Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Cearé

Edital No. 720/2025, de 18 de junho de 2025

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas atribuicdes subdelegadas pelo
Decreto Presidencial de 18/02/2025, publicado no DOU de 19 de fevereiro de 2025, torna publico o processo seletivo de
MOVIMENTACAO PARA COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO para atuar nesta autarquia, mediante normas e condicoes
estabelecidas neste Edital.

1. SOBRE A UNIDADE

SOBRE O INSTITUTO FEDERAL DO CEARA

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE), cuja reitoria é sediada em Fortaleza, é uma instituicdo criada
nos termos da Lei. n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante a integracao do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do
Ceara com as Escolas Agrotécnicas Federais de Crato e de Iguatu.

Vinculado ao Ministério da Educacdo, figura como autarquia detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar. Para efeito da incidéncia das disposicdes que regem a regulacdo, avaliacdo e supervisdo da
instituicdo e dos cursos de educacao superior, o IFCE é equiparado as universidades federais, conforme estabelece o §1° do art. 2°
da Lei n211.892/2008.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

O presente Edital tem por objetivo a selecdo de agentes publicos para composicao da forca de trabalho no IFCE, mediante o disposto
no art. 93, § 7° da Lei n? 8.112/1990, o Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021, a Portaria SEDGG/ME n¢ 8.471, de 26 de
setembro de 2022, e o disposto na Instrucdo Normativa n2 70, de 27 de setembro de 2022.

Os candidatos interessados devem ter seus curriculos cadastrados no Curriculo e Oportunidades do SIGEPE (www.gov.br/sougov),
conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 09 de novembro de 2023, com informacdes pertinentes a sua
trajetdria profissional e académica.

Apds cadastrados, os curriculos deverao ser salvos em formato PDF, com o logotipo do banco de talentos, e enviados no endereco
eletronico progep.admissao@ifce.edu.br, durante o periodo de inscricdo, informando, no titulo do e-mail, o nimero do presente
Edital de selecao.

Sao requisitos para a participacdo no presente processo seletivo:

| - Ser servidor publico do Poder Executivo Federal ou empregado publico de estatais dependentes;
Il - Ndo estar em periodo de estagio probatdrio, se for o caso;

IIl - Ndo estar em pendéncia quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no Ultimo 6rgdo ou entidade para o qual foi
movimentado por alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho, nos termos do art. 92 da Portaria SEDGG/ME n¢
8.471, de 26 de setembro de 2022;

IV - Nao estar em periodo de licenca ou afastamento legal;

V- Nao ser integrante de carreira que possua instrumento de mobilidade autorizado em lei, de acordo com a norma do respectivo
6érgdo supervisor.

Se o servidor for integrante das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam instrumentos de mobilidade autorizados
em lei, devem ser observadas todas as limitagdes para participagdao no processo seletivo, de acordo com as normas dos respectivos
érgdos supervisores. A realizagdo do presente processo de selecdo pressupde a necessidade de participacao de, pelo menos, trés
candidatos por oportunidade de exercicio para composicdo da forca de trabalho, conforme previsto na Instrugcao Normativa n® 70, de
27 de setembro de 2022.



Os(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo e ndo classificados para as vagas disponiveis, passardo a compor
cadastro de reserva com validade de 12 (doze) meses a partir da data de divulgacao dos resultados.

Por meio deste edital, sao ofertadas as vagas a seguir, para atuacdo na Reitoria do IFCE.

Os candidatos selecionados e movimentados nos termos do presente Edital estardo sujeitos ao regime de trabalho PRESENCIAL, com
jornada de 40 horas semanais, sé sendo permitida, a solicitacdo de adesdao ao Programa de Gestdao de Desempenho em regime
parcial de 20%, 40% ou 60% apds 6 meses de efetivo exercicio no IFCE.

Aos candidatos selecionados ndo serdao concedidas quaisquer gratificacbes, exceto se, a posteriori, forem nomeados para exercicio
de cargo/funcao comissionada.

Qualquer cidadao poderd impugnar, fundamentadamente, este Edital e/ou suas eventuais alteragdes, por meio de requerimento a
ser encaminhado para progep.admissao@ifce.edu.br, no periodo de 19/06/2025 a 20/06/2025, informando, no titulo do e-mail, o
ndimero do presente Edital de selegao.

Os pedidos de impugnacao serao julgados pelo IFCE.
O impugnante deverd, necessariamente, indicar o subitem objeto de impugnacao e sua fundamentacdo.
As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo na plataforma SouGov, na data prevista de 23/06/2025.

Ndo caberd recurso administrativo contra o resultado da anélise dos pedidos de impugnacao.

2.1. Nivel superior - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO ou ENGENHEIRO-AREA
Unidade Organizacional: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

Vagas: 2
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMAGCAO PREFERENCIAL

* Engenharia com Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho - Nivel
GRADUACAO (Obrigatério)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estadgio probatério)
(Obrigatério)

« EMPREGADO PUBLICO (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

a) Participar da elaboracdo e implementar politica de salde e seguranca no trabalho (SST).
b) Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo em SST de areas da Instituicdo. c)
Desenvolver acbes educativas na drea de salde e seguranca no trabalho. d) Participar de
pericias e fiscalizacdes na area de SST. e) Elaborar laudos de insalubridade/periculosidade e
LTCAT. f) Participar da andlise de aposentadoria especial e do PPP. g) Elaborar e gerenciar
documentacao de SST. h) Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengao
e controle. i) Auxiliar no planejamento, desenvolvimento e operacionalizacdo dos projetos e
contratos na d4rea de SST.j) Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio
ambiente. k) Planejar, coordenar e executar treinamentos e atividades de trabalho na area
de SST. |) Emitir e divulgar documentos técnicos como: relatérios, pareceres, mapas de risco,
entre outros. m) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Notdvel conhecimento das Normas Regulamentadoras (NR's) e Normas de Higiene
Ocupacional da Fundacentro; proatividade, dinamicidade e comprometimento; colaboragdo e
empatia; organizacao do trabalho e gestdo do tempo; analise critica, compilacao e sintese de
dados e informacdes; relacionamento interpessoal e comunicacdo com diversos niveis
hierdrquicos; negociacao, facilitacdo e construcdo de alternativas; boa redacdo e
conhecimento das normas para elaboracdo de documentos oficiais, notas técnicas,
despachos e oficios; conhecimento de ferramentas do Pacote Office, como elaboracdo de



planilhas no Excel; capacidade de pesquisa, coleta e tratamento de dados; disposicao e
iniciativa para se aprofundar em temas relacionados as competéncias da unidade.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

As inscricbes para as vagas ofertadas no presente Edital serdo realizadas no periodo de 23/06/2025 a 04/07/2025,
exclusivamente por meio da plataforma SouGov.

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

O IFCE ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdao nao recebida por motivos de ordem técnica de computadores,
de falhas de comunicacao, de congestionamentos nas estruturas de trafego eletrénico, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Conforme determina a Instrucao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, em seu art. 92, a habilitacao dos
candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

Qualquer pessoa pode cadastrar o curriculo, desde que possua cadastro na plataforma SouGov.br.

Para cadastrar o curriculo no Curriculo e Oportunidades, o (a) servidor(a) ou candidato(a) externo precisa ter o aplicativo
SouGov.br ou acessar o enderego eletronico www.gov.br/sougov. O cadastro do curriculo é realizado no campo "curriculo e
oportunidades", na aba "meu curriculo".

Por ocasido da inscricao, o candidato deverd encaminhar declaracdo (Anexo) para progep.admissao@ifce.edu.br acerca
da inexisténcia de pendéncia quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no ultimo 6rgdo ou entidade para
o qual foi movimentado por alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho, nos termos do art. 92 da Portaria
SEDGG/ME n? 8.471, de 26 de setembro de 2022.

Findo o prazo de inscricdes, o IFCE publicard, na plataforma SouGov, a lista preliminar de inscricoes deferidas e
indeferidas.

Quanto as inscricées indeferidas caberd recurso a ser apresentado pelo candidato através de requerimento a ser
encaminhado para progep.admissao@ifce.edu.br, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds a publicacao da lista preliminar
de que trata o paragrafo anterior.

A lista final de inscricbes deferidas e respostas aos recursos serao divulgadas na plataforma SouGov, nao cabendo ao
candidato pedido de recurso apéds a publicacao.

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos dos candidatos inscritos serdo analisados considerando a compatibilidade entre experiéncia profissional e as
atividades a serem desempenhas no IFCE.

As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Federal do Ceara
do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.1.3. Entrevista

Serdo convocados para a entrevista somente os candidatos que tiveram os perfis adequados as atividades das Unidades
do IFCE, conforme Andlise Curricular nos termos da etapa anterior.

As entrevistas serao realizadas por meio da plataforma Microsoft Teams. O link de acesso, dia e horario da entrevista
serao encaminhados oportunamente ao e-mail indicado pelo candidato.



O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

O resultado preliminar e final do presente processo seletivo serdo publicados na plataforma SouGov, na pagina da
selecao.

A classificacao neste processo gera ao candidato somente a expectativa de direito de ser movimentado, ficando a
efetivacdo do ato condicionada a sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, ap6s manifestacao dos 6rgaos de origem e
destino envolvidos.

A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram aos(as) candidatos(as) o direito de ingresso imediato
na unidade demandante do processo seletivo. A movimentacao obedecerd a ordem de classificacao e o atendimento
do(a) candidato(a) as disposicdes presentes neste edital.

O presente edital poderd ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos
supervenientes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigacdes em relacao aos interessados.

Findo o processo seletivo, o IFCE solicitard a movimentacdo dos servidores aprovados no processo seletivo.

O agente publico federal que teve a alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho autorizada na forma do
presente edital, deverd permanecer na unidade do 6rgao ou entidade de destino pelo prazo minimo de 12 (doze) meses,
contado da data de inicio do efetivo exercicio.

O agente publico federal que ndo cumprir voluntariamente o prazo previsto no paradgrafo anterior, retornara ao seu érgao
ou entidade de origem e ndo poderd participar de selecdo para movimentacdo da forca de trabalho pelo prazo
remanescente.

Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

Caberd recurso contra o resultado preliminar do presente processo seletivo, a ser encaminhado para o endereco
eletrénico progep.admissao@ifce.edu.br, devendo estar devidamente fundamentado, informando, no titulo do e-mail, o
nimero do presente Edital de selecgao.

O prazo para interposicao de recurso serd o estabelecido no cronograma constante no item 4 deste Edital.

Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo previsto ou em desacordo com as normas orientadoras
deste Edital.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscricéo || De 23/06/2025 até o dia 04/07/2025 || |
| Andlise Curricular || De 14/07/2025 até o dia 18/07/2025 || |
| Entrevista || De 28/07/2025 até o dia 01/08/2025 || |

Periodo em que sera
disponibilizado o Resultado
Resultado De 06/08/2025 até o dia 07/08/2025 Preliminar. Apds analise dos
recursos, sera disponibilizado

Resultado Final.

| Recurso || De 11/08/2025 até o dia 15/08/2025 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.
» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.



* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdao, nomeacao ou
pela designacgao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designagao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



