INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Luiz Cunha, 178 - Bairro Monte Castelo - CEP 60410-426 - Ubajara - CE - www.ifce.edu.br

EDITAL N2 12/2025 DG-UBA/UBAJARA-IFCE

O Diretor Geral do INSTITUTO FEDERAL DO CEARA (IFCE) - Campus Ubajara, no uso
de suas atribuicdes regimentais, por meio da Portaria N2 1214/GABR/REITORIA de 26
de fevereiro de 2025, torna publico que estardo abertas abertas inscricoes
destinadas a selecao de planos de monitoria que possam ser desenvolvidos no IFCE
por professores e estudantes monitores.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecao, regida por este edital, é executada pela Comissao
Organizadora constituida por este Campus, conforme Portaria N2 2706/GAB-UBA/DG-
UBA/UBAJARA, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

2.

DO OBJETIVO DO EDITAL

2.1. O presente edital visa a selecao de (03) planos de monitoria de professores
interessados em atuar como professores orientadores.

2.2. Sao objetivos da monitoria do IFCE:

3.

a) favorecer a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e,
por conseguinte, a melhoria da permanéncia e do éxito estudantil;

b )auxiliar o estudante a superar possivel dificuldade de
aprendizagem nos componentes curriculares contemplados com a
monitoria;

c) prestar suporte ao professor orientador no desenvolvimento das
suas praticas pedagdgicas, na construcao de novas metodologias de
ensino e na producao de material pedagdgico de apoio que facilitem
0 processo de aprendizagem do estudante;

d ) propiciar ao estudante monitor maior aprofundamento sobre o
componente curricular em que exerce a monitoria;

e ) oportunizar acdes cooperativas entre os discentes e entre o
discente monitor e o professor, contribuindo para uma
aprendizagem mutua, colaborativa e para uma formacéao cientifica,
técnica e cidada do estudante monitor.

DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE ORIENTADOR DE MONITORIA

3.1. O docente orientador terd as seguintes atribuicdes:



a ) elaborar e corrigir prova especifica a ser respondida pelos
candidatos a monitor bolsista;

b) apresentar oficialmente a gestao maxima de ensino do campus e
a coordenacao de curso, uma via do Plano de Monitoria aprovado no
processo seletivo;

C) cumprir o Plano de Monitoria;

d ) capacitar, orientar sistematicamente, auxiliar e supervisionar o
monitor em sua atuacao, quanto a elaboracao dos relatérios,
trabalhos e demais atividades;

e ) informar mensalmente ao coordenador do curso ou a outro
responsavel pelo acompanhamento da monitoria, se houver, em
datas definidas pelo campus, a frequéncia dos monitores e dos
estudantes assistidos pela monitoria;

f) apresentar, a coordenacao de curso e a gestao docampus, por
meio do Relatério Semestral de Atividades do Monitor, produto
construido e desenvolvido durante a atividade de monitoria e cujo
propdsito seja de contribuir para que as aulas da turma
acompanhada sejam mais significativas e interessantes (esse
produto podera ser material didatico-pedagdgico, equipamento
tecnoldgico, apostilas ou qualquer outro instrumento pedagdgico
gue tenha contribuido para a melhoria da disciplina e do
aprendizado dos discentes);

g ) acompanhar e avaliar o estudante monitor, formalizando tal
processo por meio do Relatério Semestral de Atividades do Monitor e
da Avaliacao Semestral do Monitor pelo Professor Orientador;

h ) apresentar semestralmente, ao coordenador do curso (ou ao
chefe de departamento de area, quando houver), o Relatério
Semestral de Atividades do Monitor acompanhado da Avaliacao
Semestral do Monitor pelo Professor Orientador), do Plano de
Monitoria, das frequéncias e de outros documentos que forem
julgados pertinentes;

i) comunicar formalmente ao gestor maximo de Ensino do campus o
desligamento antecipado de monitor, para que providéncias sejam
adotadas; o gestor deverda averiguar a situacao e, havendo consenso
pelo desligamento do monitor, o Termo de Desligamento devera ser
assinado pelos dois profissionais supracitados: professor orientador
e gestor maximo de Ensino.

3.2. Para a avaliacao geral do monitor pelo professor orientador responsavel, serao
utilizados os seguintes aspectos:

a) frequéncia do monitor;
b) atuacao na monitoria;

c ) participacao em eventos, reunides e encontros que tenham
relacao com a monitoria e que seja sob a convocacao do docente
orientador ou da coordenacao de curso.

3.2.1 Para a avalicao supracitada serao utilizados os formuléarios a seguir:

| - frequéncia do monitor - Caso seja definido pelo campus que o
registro da frequéncia do monitor seja por meio de formulario
eletronico ou Sistema SEIl, a frequéncia podera ser citada na alinea



“a” do Edital, porém o anexo poderd ser excluido deste documento);
Il - relatérios das atividades de monitoria;

1l - avaliacao semestral (Caso seja definido pelo campus que a
referida avaliacao seja feita por meio do formuldrio disponivel no
SEl, o anexo devera ser excluido do texto).

IV - outros aspectos relevantes para a realizagao da monitoria.

3.2.2 O professor orientador devera encaminhar semestralmente ao coordenador do
curso (ou ao chefe de departamento de darea, quando houver) o relatério das
atividades desenvolvidas pelo monitor acompanhado de parecer sobre o
desempenho do discente.

3.2.3 O coordenador do curso ou o chefe de departamento de drea encaminhara
semestralmente ao gestor maximo de ensino os relatérios de atividades dos
monitores com as suas avaliacdes semestrais para que sejam analisados e, entao,
sirvam de planejamento de novas estratégias que visem a melhoria da Monitoria.

3.2.4 O campusexpedird certificado ou declaracdo para os monitores que
concluirem a monitoria integralmente no periodo determinado e que tenham sido
bem avaliados nos itens anteriores, estabelecidos para avaliacao.

3.2.5 Caberd a Coordenadoria de Controle Académico (CCA), registrar informacdes
sobre a monitoria no histérico escolar do estudante monitor no campo
“Observacoes”, mediante repasse das informacdes necessarias pelo coordenador do
curso, a saber: Identificacao do estudante (nome completo e nUmero de matricula);
nome do componente curricular, ano e periodo letivo, nome completo do professor
orientador, duracao da monitoria (dia, més e ano de inicio e de fim), carga horaria
semanal e total.

3.2.6 Apds o encerramento da monitoria, a experiéncia do estudante como monitor
podera ser pontuada como atividade complementar pelo coordenador de curso,
desde que prevista no Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) e que essa informacao
seja comunicada a CCA.

3.2.7 O campusexpedira certificado ou declaracao para os monitores que
concluirem a monitoria integralmente no periodo determinado e que tenham sido
bem avaliados nos itens anteriores, estabelecidos para avaliacao.

3.3 Cabera a Coordenadoria de Controle Académico (CCA), registrar informacdes
sobre a monitoria no histérico escolar do estudante monitor no campo
“Observacoes”, mediante repasse das informacdes necessarias pelo coordenador do
curso, a saber: Identificacdo do estudante (nome completo e nUmero de matricula);
nome do componente curricular, ano e periodo letivo, nome completo do professor
orientador, duracao da monitoria (dia, més e ano de inicio e de fim), carga horaria
semanal e total.

3.4 Apds o encerramento da monitoria, a experiéncia do estudante como monitor
podera ser pontuada como atividade complementar pelo coordenador de curso,
desde que prevista no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e que essa informacao
seja comunicada a CCA.

4. DAS ATRIBUICOES DO ESTUDANTE MONITOR

4.1. O monitor exercera suas atividades sob orientacao e supervisao do seu
professor orientador.

4.2. As atividades de monitoria obedecerao, em cada periodo letivo, ao Plano de
Monitoria elaborado pelo professor orientador.



4.3. Sao atribuicdes do estudantes monitor:

a ) participar das aulas tedricas e praticas ministradas pelo
professor orientador na disciplina;

b) participar do horarios de estudo dos alunos (sendo identificada
viabilidade), sob orientacao do professor;

c) auxiliar o trabalho docente em tarefas didaticas compativeis com
0 seu grau de conhecimento;

d) prestar assisténcia aos alunos do componente curricular para o
qgual foi selecionado, na resolucao de exercicio e esclarecimento de
duvidas;

e) prestar suporte ao professor orientador no desenvolvimento das
praticas pedagdgicas e de novas metodologias de ensino, bem como
na producao de material de apoio, com o fim de aprimorar o
processo de ensino e aprendizagem;

f) desenvolver, em conjunto com o professor orientador, a execucao
do Plano de Monitoria da disciplina;

g) elaborar o Relatério Semestral de Atividades do Monitor (ANEXO Il);

h) apoiar o professor orientador no desenvolvimento de atividades
institucionais, tais como semana de curso, exposicao tecnolégica e
feira de profissdes, todas promovidas pelas coordenacdes de curso
ou por departamentos de areas;

i ) participar de cursos e eventos pertinentes as atividades de
monitoria;

j ) zelar pelo patrimbénio e pelo nome da instituicao, bem como
cumprir as demais normas estabelecidas no Regulamento de
Organizacao Didatica (ROD), no que diz respeito aos deveres dos
discentes;

k ) informar sistematicamente ao professor orientador sobre a
frequéncia dos estudantes faltas;

|) comunicar formalmente ao coordenador de ensino ou ao chefe de
departamento de area, quando houver, ou ainda ao gestor maximo
de Ensino, na auséncia daqueles, os casos de desligamento
voluntario, para fins de outras providéncias a serem adotadas pela
gestao.

5. DAS RESTRICOES AO MONITOR
5.1. Sao vedadas ao monitor as seguintes atividades:
a) o exercicio de tarefas técnico-administrativas;
b ) o preenchimento de documentos oficiais de responsabilidade

docente;

c) a regéncia de classe em aulas tedricas e/ou praticas, em
substituicao a professores;

d ) a correcao de provas ou de outros trabalhos académicos que
impliquem a atribuicao de mérito ou julgamento de valor;

e) a resolucao de listas de exercicios ou de outros
trabalhos académicos, em substituicao ao professor;



f) acumular bolsa da monitoria com qualquer outra bolsa concedida

pelo IFCE ou por agéncias de fomento externo.

6. DO CRONOGRAMA

6.1. O processo seletivo vigente obedecera ao seguinte cronograma:

Quadro 1- Cronograma para o processo seletivo - docente orientador de monitoria

Divulgacao do Edital

12/05/2025(manha)

Impugnacao do Edital

12/05/2025 (tarde)

Inscricao do candidato e submissao dos planos de monitoria

12/05 a 15/05/2025

Resultado das inscricoes deferidas

16/05/2025
(manha)

Interposicao de recurso contra resultado das inscricoes
deferidas

16/05/2025 (tarde)

Anédlise dos planos de monitoria

19/05 a 21/05/2025

Resultado parcial pés analise do planos de monitoria 22/05/2025
(manha)

Interposicao de recurso contra resultado parcial 22/05/2025 (tarde)

Resultado final pds interposicao de recurso 23/05/2025

7. DAS VAGAS E DAS INSCRICOES

7.1. A inscricdo do candidato implica o compromisso tacito de aceitar as condigdes
estabelecidas neste edital e na RESOLUCAO CONSUP / IFCE N2 203, DE 16 DE JULHO

DE 2024, que aprova o Regulamento de Monitoria do IFCE.

7.2. Serd permitida somente a inscricao de01 (um ) Plano de Monitoria por

professor interessado em atuar como orientador de monitoria.

7.3. O docente interessado em atuar como orientador de monitoria deve realizar
apenas uma inscricao. A inscricao deve ser somente para um componente
curricular. Havendo mais de uma inscricao prevalecera a que for mais recente.

7.4. A inscricdo deve ser feita por meio do formulario disponivel no

link https://forms.gle/ZrWnGuSwA7tyiog)6

7.5. No formuldrio de inscricao, o docente devera registrar seus dados pessoais e
profissionais, assim como o0s dados do componente curricular, as informacoes
referentes ao Plano de Monitoria, inclusive informando se o componente curricular
inscrito faz parte da matriz curricular de um curso técnico ou de graduacao.
Havendo campo nao preenchido, a inscricao sera indeferida. O campo em branco
no formulario de inscricao implicard em indeferimento da inscricao.

7.6. Nao sera deferida inscricao para Laboratdrio, Estagio e Trabalho de

conclusao de curso (TCC).

7.7. Cada candidato com Plano de Monitoria classificado, quando convocado, tera
direito a duas vagas de monitoria, sendo a primeira destinada a monitoria com bolsa

e a segunda a monitoria voluntaria.




8. DOS PRE-REQUISITOS E DA CLASSIFICACAO

8.1. Sao pré-requisitos minimos necessarios para a participacao deste processo
seletivo:

a) fazer parte do quadro docente do IFCE, na condicao de efetivo ou
substituto.

b) estar lotado em sala de aula;

C ) inscrever-se para orientador de componentes curriculares que
nao sejam estagio ou Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);

d) preencher todos os campos do formuldrio de inscricao, inclusive
com informacdes referentes ao Plano de Monitoria.

e) nao ter feito inscricao para Laboratdrio, Estagio e Trabalho
de conclusao de curso (TCC);

f) ter preenchido todos os campos do formuldrio deinscricdo.

9. DA SELECAO DOS PLANOS DE MONITORIA

9.1. Cada plano de monitoria estipulard um de até 04 (quatro) meses para o
desenvolvimento.

9.2. Serd considerado classificado o Plano de Monitoria que obtiver pontuacao a
partir de 70.

9.3. A selecao dos planos de monitoria obedecera aos seguintes critérios e suas
respectivas pontuacodes para efeito de classificacao:

Quadro 2. Selecao dos planos de monitoria critérios e pontuacao

Pontuacao

Critérios .
Maxima

a) Justificativa - sobre necessidade da
monitoria no contexto do componente
curricular no curso (relacionar com a melhoria 25
do nivel de aprendizagem da turma e a
reducao do nivel de reprovacao académica)
b) Objetivos da monitoria no componente
curricular (devem estar em consonancia com a 20
justificativa).

c) Atividades - acdes do Plano a serem
desenvolvidas pelo(s) monitor(es) e pelo 30
professor.

d) Resultados esperados - contribuicdes das
atividades da monitoria quanto a melhoria da

aprendizagem da turma no componente 25
curricular, objeto da inscricao
Total de pontos 100

9.4 Uma vez classificado e selecionado, o docente podera fazer alteracoes
pedagdgicas no Plano de monitoria.



10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Para fins de desempate serdo adotados os seguintes critérios, nesta
ordem:

a) maior pontuacao na alinea “c” do subitem 9.3 (Atividades);

b) maior pontuacao na alinea “b” do subitem 9.3 (Objetivos);

c) maior pontuacao na alinea “d” do subitem 9.3 (Resultados);

d) maior idade, considerando-se dia, més e ano.

11. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

11.1 Os resultados referentes a cada etapa do processo seletivo serao divulgados no
seguinte endereco eletrénico: https://ifce.edu.br/ubajara e nas redes sociais oficiais

do campus.

11.2. A divulgacao do resultado final nao assegura o imediato chamado do candidato
classificado, uma vez que este ato esta condicionado a disponibilidade de recurso
orcamentario para a monitoria.

11.3. Para recorrer, o candidato devera enviar seu recurso ao endereco de e- mail.
diren.ubajara@ifce.edu.br, apresentando os seguintes itens de carater obrigatério:

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados parciais podera
fazé-lo e envia-lo impreterivelmente na data exposta no cronograma (item 6 do
edital).

12.2. Para recorrer, o candidato devera enviar seu recurso ao endereco de e-mai/
diren.ubajara@ifce.edu.br, apresentando os seguintes itens de carater obrigatoério:

Recurso Edital N° 12/2025 -
selecao docente orientador de
monitporia

Asssunto do e-mail

Nome completo
Critério a ser reconsiderado

Justificativa para
reconsideracao

12.3. Serao desconsiderados pela Comissao Organizadora os recursos enviados fora
do prazo, aqueles que nao estiverem devidamente justificados e fundamentados, os
que estiverem com informacdes incompletas, bem como aqueles encaminhados de

forma diferente do estabelecido neste Edital.

12.4. O recurso sera apreciado pela Comissao Organizadora que emitird decisao
fundamentada e a enviara por meio eletrénico ao candidato. Se qualquer recurso for
julgado procedente, sera emitido novo resultado da selecao, o qual valera para
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.5. No periodo de recurso, nao sera prestada nenhuma informacao por telefone.
Qualguer comunicacao com a Comissao Organizadora devera se dar exclusivamente
por meio do e-mail disponibilizado.
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12.6. Nao seréd considerado pedido de interposicao de recurso de qualquer candidato
gue faca questionamentos relacionados a outro (s)candidato(s).

12.7. A Comissao Organizadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes,razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

13.1. E garantido a qualquer cidad&o o direito de solicitar a impugnac&o deste edital
por meio de instrumento devidamente fundamentado, identificando-se e
pronunciando-se no cronograma definido neste edital.

13.2. A impugnacao devera ser realizada por meio eletrénico, via internet, enviando-
se e-mail com assunto intitulado “Impugnacao de Edital n°12/2025 para o endereco
eletronico: diren.ubajara@ifce.edu.br.

13.3. Nao serao apreciadas as solicitacdes de impugnacao intempestivas e sem a
devida fundamentacao técnica. Os pedidos de impugnacao recebidos serao julgados
pela Comissao do campus organizadora do processo seletivo.

13.4. A divulgacao dos resultados de impugnacao ao edital sera informado feita em
um Unico arquivo no portal eletrénico do IFCE, com o titulo “Resposta as
impugnacoes - Edital n°® 12/2025"”, no periodo determinado no cronograma deste
Edital e no seguinte endereco eletronico: https://ifce.edu.br/ubajara e nas demais
redes sociais oficiais do campus.

13.5. Da decisao sobre mérito deste edital ndao caberéa recurso administrativo.

14. DA JORNADA DE ATIVIDADES DA MONITORIA
14.1. A jornada de atividades da monitoria obedecerd as seguintes recomendacodes:

a ) o s monitores bolsistas dos cursos de graduacao, assim
como dos cursos técnicos concomitantes e subsequentes,
exercerao suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio e em
regime de 16 (dezesseis) horas semanais;

b) o s monitores bolsistas de cursos técnicos integrados ao
ensino médio exercerao suas atividades sem qualquer vinculo
empregaticio e em regime de 12 (doze) horas semanais;

c) o s monitores voluntarios dos cursos de graduacao, assim
como dos cursos técnicos concomitantes e subsequentes,
exercerao suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio e em
regime de 08 (oito) horas semanais;

d) o s monitores voluntarios de cursos técnicos integrados ao
ensino médio exercerdao suas atividades sem qualquer vinculo
empregaticio e em regime de 06 (seis) horas semanais;

14.2. A jornada de atividades da monitoria nao pode ser superior a 4 (quatro)
horas diarias nem coincidir, em hipétese alguma, com as atividades
académicas do estudante.

14.3. A jornada de atividades de monitoria sera fixada pelo professor orientador e
aprovada pelo gestor maximo de Ensino do campus ou pelo chefe de departamento
de area, quando houver.

14.4. O horario das atividades de monitoria deve ser planejado em comum acordo
com o professor orientador, nao podendo coincidir com as atividades académicas
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regulares do estudante.

14.5. O registro da carga horaria semanal do monitor devera ser acompanhado pelo
professor e lancado no Formulario de Controle de Frequéncia (ANEXO VI) ou em

formulério eletrénico definido no ambito do campus ou ainda via Sistema SEl, caso
seja possivel.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A qualquer tempo, este edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse da Instituicao, sem que isso implique direito do
candidato a indenizacao de qualquer natureza por parte do IFCE.

15.2. Os casos omissos neste edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora do
campus.

(documento assinado eletronicamente)
Mario de Oliveira Reboucas Neto
Diretor Geral
IFCE campus Ubajara

eil _. |Documento assinado eletronicamente por Mario de Oliveira Reboucas Neto,
=l L'ﬂ Diretor(a) Geral do Campus Ubajara, em 12/05/2025, as 13:17, com
eletronica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c4digo
verificador 7389317 e o cédigo CRC ASEODBO5.

23492.001340/2025-25

7389317v3
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