
 
 

RESOLUÇÃO N° 027, DE 25 DE OUTUBRO DE 2013  

 

ANEXO III - FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOCENTE 

AFASTADO PARA CURSAR PÓS-GRADUAÇÃO 

 

(Em atendimento ao disposto na Lei 12.772 de 28/12/2012,  

e na Portaria - MEC n
o
 554 de 20/06/2013) 

 

SERVIDOR 

(A):_________________________________________________________________ 

SIAPE N
o
:_______________ CLASSE:________ NÍVEL:________ 

CAMPUS:_________________________________ 

PERÍODO DE AVALIAÇÃO:____/____/____   a  ____/____/____ 

 

 

1. Elaboração do Plano anual de trabalho para cursos de 

Pós-graduação (*) 

Escala de 

pontuaçã

o 

Avaliaçã

o 

1.1 Elaboração do plano anual de trabalho (Introdução, 

Objetivos, Justificativa, Metodologia, Disciplinas, Produção 

bibliográfica, Participação em eventos, Metas/Cronograma, 

Monografia, Referências) 

0-5  

1.2 Avaliação qualitativa do plano anual de trabalho  0-20  

2. Cumprimento das metas do plano de trabalho (*) Escala de 

pontuaçã

o 

Avaliaçã

o 

2.1 Cumprimento das metas elencadas no plano de trabalho 0-10  

2.2 Avaliação qualitativa de cumprimento das metas (disciplinas 

cursadas, trabalhos apresentados e publicados, monografia, 

dissertação ou tese) 

0-15  

PONTUAÇÃO TOTAL OBTIDA  

Observação: O docente deverá obter o mínimo de 25 (vinte e cinco) pontos nesta 

avaliação para estar apto à progressão funcional.  

(*) Necessita de documentação comprobatória (§1º, art. 4º da Resolução nº 

027/CONSUP/IFCE/2013). 

 

 

 

____________________________                            ____________________________  

              Chefia Imediata                                                  Ciente: Servidor 

 

_____________________, _____ de ___________________ de ________ 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 



PARECER DA COMISSÃO PROVISÓRIA DE PESSOAL DOCENTE (CPPD) 

CONSTITUÍDA POR MEIO DA PORTARIA nº 266/GR-IFCE, de 01/03/2013. 

 

 

Considerando a pontuação obtida, no total de _______ pontos, o docente foi 

considerado ____________ (apto/ inapto) para a _________________ 

(progressão/promoção) funcional.  

 

À ___________________________ (PROGEP/unidade de gestão de pessoas do 

campus) para registro e devidas providências. 

 

 

_____________________, _____ de ___________________ de ________ 

 

 

 

____________________________                            ____________________________  

                  Presidente                                                       Membro 

 

 

____________________________                            ____________________________  

                  Membro                                                        Membro 
 


