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O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), criado

nos termos da Lei. N © 11.892, de 29 de dezembro de 2008, € uma autarquia federal

vinculada ao Ministério da Educacdo e detentora de autonomia administrativa,

SDWULPRQLDO 4QDQFHLUD GLGEWLFR SHGDJpJLFED H GLVF

O IFCE é constituido de uma Reitoria, sediada em Fortaleza, e 32 (trinta e dois)

campi, localizados em todas as regides do Estado do Ceara, conforme ilustrado na

43JXUD DEDL]

)LIXUD

R

- Acaral

- Acopiara

- Aracari

- Baturité

- Boa Viagem
- Camocim

- Canindé

Caucaia
Cedro

- Crateds

Crato

- Fortaleza

- Guaramiranga

- Horizonte

- lguatu

- apipoca

- Jaguaribe

- Jaguaruana

- Juareiro do Norte

Limoeiro do Norte
Maracanat
Maranguape

- Morada Nova

- Paracuru

- Pecém

- Polo de Inovagao Fortaleza
- Quixada

- Reitoria

- Sobral

- Tabuleiro do Norte

- Taud

- Tiangua

Ubajara

- Umnirim

$EUDQJ-QFLD *HRJUE£4FD GR -)&( QR (VWDGR GR &HI

Fonte: IFCE, 2019
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%UHYH +LVWPULFR GD —(6

A histéria do IFCE inicia-se no limiar do século XX, quando o entdo Presidente
Nilo Peganha, inspirado pelas escolas vocacionais francesas, cria, mediante o Decreto
Qr GH GH VHWHPEUR GH DV (VFRODV GH $SUHQGL]H®
SURYHU GH IRUPD®©¥R SUR4VVLRQDO RV SREUHV H GHVYDOLGR

Décadas depois, um incipiente processo de industrializacdo comeca a despontar
QR %UDVLO R TXH SDVVD D JDQKDU PDLRU LPSXOVR QD G«FDG
Guerra Mundial. Foi entdo que se deu a transformacgéo da Escola de Aprendizes
$UW 4FHV HP /LFHX —-QGXVWULDO GH )RUWDOH]D QR DQR GH
a denominar-se Escola Industrial de Fortaleza. Nesse momento, a instituicdo passou
D RIHUWDU FXUVRV GH IRUPD®¥R SUR4VVLRQDO FRP REMHWL)
para as artes e oficios, mas certamente voltados ao atendimento das exigéncias do
momento vivido pelo parque industrial brasileiro, como forma de contribuir para o

processo de modernizagéo do pais.

O crescente processo de industrializacdo, antes realizado somente com
tecnologias importadas, gerou a necessidade de formar méo de obra técnica para
operar esses novos sistemasindustriais e para atender as necessidades governamentais
de investimento em infraestrutura. No arroubo desenvolvimentista da década de 50,
a Escola Industrial de Fortaleza, mediante a Lei Federal n° 3.552, de 16 de fevereiro
de 1959, ganhou a personalidade juridica de autarquia federal, passando a gozar de
DXWRQRPLD DGPLQLVWUDWLYD SDWULPRQLDO 4QDQFHLUD GI
PDLV XPD PLVV¥R D GH IRUPDU SUR4VVLRQDLY W«FQLFRYV GH (

Em 1965, passa a se chamar Escola Industrial Federal do Ceara e, em 1968, recebe
a denominacéo de Escola Técnica Federal do Ceara, e, com isso, estava demarcado o
inicio de uma trajetéria de consolidacao de sua imagem como instituicdo de educacao
SUR4VVLRQDO GH HOHYDGD TXDOLGDGH UHVSRQVEYHO SHOD ¢
P«GLR QDV £UHDYVY GH HGL4FD©-HV HVWUDGDYV HOHWURW«EQL

telecomunicacdes e turismo. [ ]
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A crescente complexidade tecnoldgica demandada pelo parque industrial, nesse
momento, mais voltado para a exportagao, originou a demanda de evolucéo da rede
GH (VFRODV 7«FQLFDV )HGHUDLYVY H M£f QR 4QDO GRV DQRYV
denominado Centros Federais de Educacao Tecnoldgica, foi criado no Parana, no Rio

de Janeiro e em Minas Gerais.

Somente em 1994, a Escola Técnica Federal do Ceard, juntamente com as demais
Escolas Técnicas da Rede Federal, é transformada em Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica, mediante a publicacdo da Lei Federal n° 8.948, de 08 de dezembro de
1994, que estabeleceu uma nova misséo institucional, a partir da ampliacdo das
possibilidades de atuacdo no ensino, na pesquisa e na extensao. Ressalte-se que,
embora incluido no raio de abrangéncia desse instrumento legal, o CEFETCE somente

foi implantado efetivamente em 1999.

Cabe aqui registrar que, no interim entre a publicacdo da lei e a efetiva
implantacdo do CEFETCE, mais precisamente em 1995, com o objetivo de promover
a interiorizacdo do ensino técnico, a instituicdo estendeu suas atividades a duas
Unidades de Ensino Descentralizadas (UnEDs), localizadas nas cidades de Cedro e
Juazeiro do Norte, distantes, respectivamente, 385km e 570km da sede em Fortaleza.
Em 1998, foi protocolizado no MEC seu Projeto Institucional, com vistas a implantacao
GH4QLWLYD GD QRYD LQVWLWXLO¥R TXH VH GHX R4FLDOP
26 de maio do mesmo ano, o Ministro da Educagéo aprova o respectivo Regimento

Interno, pela Portaria n°. 845.

O Ministério da Educagédo, reconhecendo a prontiddo dos Centros Federais
de Educacéo Tecnoldgica para o desenvolvimento do ensino em todos os niveis da
HGXFDO©¥R WHFQROMWILFD H DLQGD YLVDQGR ¢ IRUPDO¥R G
FDU-QFLDVY GR PXQGR GR WUDEDOKR LQFOXLX HQWUH D

ensino superior de graduacéo e de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu.

$ HVVD DOWXUD D UHFRQKHFLGD LPSRUW=zQFLD G

tecnolégica no mundo inteiro desencadeou a necessidade de ampliar a abrangéncia

lvi Isit)JCionI- 3HU40 -QVWLWXFLR
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dos Centros Federais de Educacédo Tecnoldgica. Ganha corpo entdo o movimento a
favor da implantacdo dos Institutos Federais de Educacao Ciéncia e Tecnologia, cujo
delineamento foi devidamente acolhido pela Chamada Publica 002/2007, ocasiao

em que o MEC reconheceu tratar-se de uma das acdes de maior relevo do Plano de

Desenvolvimento da Educacéo - PDE.

O Governo Federal, por meio da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, cria
38 Institutos Federais de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia, com 621 campi espalhados
por todo o pais, cada um deles constituindo-se uma autarquia educacional vinculada
ao Ministério da Educacdo e supervisionada pela Secretaria de Educacdo Média e
THFQROWIJLFD WRGRV GRWDGRV GH DXWRQRPLD DGPLQLVWU

didatica, pedagodgica e disciplinar.

A partir de entéo, surge o Instituto Federal do Ceara (IFCE) nos moldes que se

conhecem hoje.
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&DPSXV $FDUDY4

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — campus Acarau
HVWE ORFDOL]DGR HP PXQLF SLR KRPTQLPR FXMR VLJQL4FD!
GH SHL[H JURVVR QD UHJL¥R GR OLWRUDO RHVWH GR &HDU:
habitantes, pescadores provenientes do Sul, que, atraidos pela fartura dos barcos
pesqueiros, instalaram-se, inicialmente, no lugar denominado Presidio e, mais tarde,

para melhor situacdo e seguranca, ao fundo do delta formado pelo rio Acaraa.

2 FDPSXV FULDGR FRP R REMHWLYR GH SURPRYHU HGXFI
nos diversos niveis de ensino, iniciou suas atividades no segundo semestre de 2010 e,
desde esse momento, j& se constituiu em ferramenta de desenvolvimento sustentavel
da regido administrativa onde se encontram os municipios de Bela Cruz, Cruz, Itarema,
Jijoca de Jericoacoara, Marco, Acarau e Morrinhos, comprometendo-se com a formagéo
GH SUR4VVLRQDLY KDELOLWDGRYVY D DWXDU QRV VHXV VHWRUI

do trabalho.

Para tanto, o campus tem ofertado cursos técnicos subsequentes de nivel médio
em aquicultura, pesca, construcado naval e servicos de restaurante e bar, nos quais se
formaram as primeiras turmas em dezembro de 2012; licenciaturas em fisica e biologia,

além de cursos FIC (Formacéo Inicial e Continuada).

Ademais, seu corpo de servidores de alto nivel, constituido por técnicos
DGPLQLVWUDWLYRV HSURIHVVRUHYVY DVVXPLX FRP WRGR R
e praticar acdes viabilizadoras da formagéao integral dos estudantes, preparando-os
para o exercicio pleno de sua cidadania e tornando o IFCE esperanca de melhorias e

depositério dos anseios de progresso da comunidade local.
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&DPSXV $FRSLDUD

Comuma areaterritorial de 2.265,72 km2 e uma populacdo de aproximadamente
51 mil pessoas, 0 municipio de Acopiara é o maior e 0 segundo mais populoso da
162 Regido Administrativa do Ceara (RA 16). Localizado no Centro - Sul, ele apresenta
FDUDFWHU VWLFDV 4VLRJU£4FDV H FXOWXUDLV W SLFDV GHVWL
Acopiara é regionalmente relevante, uma vez que detém o segundo maior Produto

Interno Bruto (PIB) da RA 16.

A implantacdo do campus Acopiara do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia
e Tecnologia do Cearéa (IFCE) visa a atender aos anseios da populacdo de Acopiara e
PXQLF SLRV SUMP[LPRY SRU QRYDV RSRUWXQLGDGHV GH TXDOL
as formacdes em nivel técnico como superior. O instituto iniciou suas atividades no
municipio em sede provisoria, no Centro Administrativo Prefeito Celso Castro (CETEC),
no segundo semestre de 2017, ofertando cursos de formacéo inicial e continuada

(FIC), com um total de 189 alunos matriculados.

$ LODXIJXUDO¥R GDV LQVWDOD®-HV R4FLDLVY GR FDPSXV $I
de abril de 2018. A mudanca para a propria sede possibilitou a expansdo do numero
de cursos e de vagas ofertadas, com o ingresso de 290 alunos em cursos FIC ja no
primeiro semestre letivo de 2018. Além disso, o campus hoje conta com duas turmas do
curso Técnico em Informatica, a primeira turma do curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas e uma turma de poés-graduacédo lato sensu, Especializagdo em Ensino de
Ciéncias e Matematica. A referida licenciatura, por sinal, se constitui em um marco
histérico para a educacdo em Acopiara, uma vez que representa a primeira oferta de

um curso de graduacgédo gratuito e presencial no municipio. L
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L $vvLP D FDGD VHPHVWUH R FDPSXV $FRSLDUD VHJXH
RIHUHFHU QRYDV RSRUWXQLGDGHYVY GH IRUPDO®¥R SUR4VVI
de Acopiara e das cidades vizinhas, sempre vislumbrando a possibilidade de fazer

histéria em cada ag¢édo que promove.

I /58503[8%“)‘88” '3 3HU40 -QVWLWXFLR

Documentacéo (4932420) . %22



&DPSXV $UDFDWL

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — campus
Aracati, esta localizado em uma regido litorAnea com belezas naturais e praias
internacionalmente conhecidas, assim como um grande potencial turistico decorrente

da producdo cultural resultante do processo historico do municipio.

Aracati é local de origem de personalidades destacadas desde a literatura a
movimentos como a Abolicdo da Escravatura e a Proclamacdo da Republica, sem
HVTXHFHU VH GR SDWULPYTQLR HGL4FDGR FRP VLJQL4FDGR KL
IRL UDWL4FDGD D 3URFODPDO¥R GD 5HS“EOLFD QR &HDUE HF
mediante constru¢cdes em estilos arquitetdnicos distintos, como o barroco, o

neoclassico, entre outros.

O Instituto Federal do Ceara de Aracati foi implantado, em 2009, como campus
avancado ligado a Fortaleza, todavia suas atividades foram iniciadas em 02 de setembro
2010 com a oferta de cursos técnicos em Aquicultura, Informatica e Agenciamento de

Viagens.

Mais tarde, a partir da Portaria n® 330, publicada pelo Ministério da Educacéo
0(& QR 'LEULR 24FLDO GD 8QL¥R '28 GH GH DEULO GH
maior autonomia administrativa e orcamentaria para a execugédo de suas atividades
ao transformar-se em campus convencional, que atualmente oferece os seguintes
cursos: Técnicos em Aquicultura, Informética, Eventos e Guia de Turismo, Técnico
Integrado em Petroquimica, Tecnologico em Hotelaria e Bacharelado em Ciéncia

da Computacéo. [
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&DPSXV %DWXULW «

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — campus
Baturité esta localizado na localidade de Saranh&do, de clima ameno e relevo serrano

GH H[XEHUDQWH EHOH]D FRQVWLWX GD SRU WUHFKRV GH

2 FDPSXV FULDGR FRP R REMHWLYR GH SURPRYHU

qualidade nos diversos niveis de ensino, iniciou suas atividades no ano de 2010 e,

desde esse momento, ja se constituiu em ferramenta de desenvolvimento sustentavel

da regido administrativa onde se encontram os municipios de Acarape, Aracoiaba,

Aratuba, Barreira, Baturité, Capistrano, Guaramiranga, Itapiina, Mulungu, Ocara,
3DFRWL 3DOPE£FLD H 5HGHQ©¥R FRPSURPHWHQGR VH FRF
habilitados a atuarem nos seus setores potenciais e a se destacarem no mundo do

trabalho, na area de hotelaria e lazer, considerando as potencialidades turisticas

da regido. Vale ressaltar que as regides serranas Guaramiranga, Pacoti e Mulungu
representam importantes destinos turisticos cearenses, 0 que se constata por meio

de suas mansfes, pousadas, hotéis e algumas outras iniciativas de comércio e

desenvolvimento econdmico da regido.

As atividades de ensino do campus tiveram inicio com 0s cursos Técnico em
Hospedagem e Tecnologia em Gastronomia, mas hé perspectiva de inclusédo de outros

cursos da area de hospitalidade e lazer nos anos seguintes.
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&DPSXV %RD 9LDJHP

Boa Viagem é um municipio do Cearé localizado na mesorregido dos Sertbes
Cearenses, microrregido do Sertdo de Canindé, com altitude de 275 m e clima
semiérido. Distando da capital 217 km, com &rea de 2.836 km2 e uma populagéo
GH DSUR[LPDGDPHQWH PLO KDELWDQWHYV —%*( WHI
PXQLF SLR OLP WURIH DR QRUWH ODGDOHQD H 4XL[HUDPRELI
ao Sul e Monsenhor Tabosa, Tamboril e Independéncia ao oeste e uma densidade

GHPRJUE£4FD GH KDE NPt

O campus Boa Viagem do Instituto Federal do Ceard (IFCE) teve a sua pedra
fundamental lancada numa sexta-feira, dia 14 de fevereiro de 2014, marcando o
inicio das obras de construcdo da unidade, que foi instalada no Km 209 da BR-020, na
localidade de Anafué. O prédio tem um bloco administrativo, um bloco didatico com
10 salas de aula e 10 laboratorios, uma biblioteca, um auditério com capacidade para
200 pessoas, uma cantina e uma praca de convivéncia. A area total construida é de

4.200 m2, O valor da obra foi orcado em R$ 8 milhdes.

Aconteceu, no dia 26 de novembro do ano de 2015, a audiéncia publica com a
participacdo do reitor do IFCE, Virgilio Augusto Sales Araripe; do prefeito de Boa Viagem,
Fernando Assef, além de outras autoridades municipais, membros da comunidade

local, estudantes, professores e ainda de servidores do IFCE campus Boa Viagem.

O pro-reitor de Ensino do IFCE, Reuber Saraiva, conduziu os trabalhos da

audiéncia publica e, ap06s o debate e esclarecimento acerca das ofertas, a comunidade L
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apontou os cursos técnicos em Informética e Redes de Computadores e Tecnologia
em Analise de Desenvolvimento de Sistemas, no eixo de Informagédo e Comunicacao;
0S cursos técnicos em Agropecuaria e Agronegocio e Tecnologia em Agroecologia, no
HL[R GH 5HFXUVRV 1DWXUDLV RV FXUVRV W«FQLFRV HP (GL
Civil e Tecnologia em Construcédo de Edificios, no Eixo de Infraestrutura; além do curso

GH /LFHQFLDWXUD HP 4X PLFD 2V FXUVRV VHU¥R LPSODQW

O campus teve seu funcionamento autorizado por meio da Portaria n°® 378/
0(& GH GH PDLR GH SXEOLFDGR QR 'LEULR 24FLDO GL
GH LOQLFLDQGR R4FLDOPHQWH VXDV DWLYLGDGHV HP

de Formacéao Inicial e Continuada (FIC).

O campus Boa Viagem, também recebe alunos de varias outras regides, por
PHLR GR 6LVWHPD GH 6HOHO¥R 8QL4FDGD 6-68 GR OLQLVW

processos seletivos para 0s cursos técnicos.
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&DPSXV &DPRFLP

A histéria da cidade apresenta seu desenvolvimento econdmico a partir de
1878, em decorréncia da construcéo da estrada de ferro que a liga a cidade de Sobral.
Até entdo Camocim ainda tinha fortes tracos de uma comunidade indigena, mas, em
meados de 1900, a ativacdo do porto de Camocim, aquece a atividade econémica
local com a importacdo e exportacdo de produtos da regido para Belém e Manaus,
especialmente de bois e alimentos, durante o ciclo da borracha amazoénica até o

comeco da Primeira Guerra Mundial, em 1914 (SECULT- CAMOCIM, 2013).

Hoje com mais de 60 mil habitantes, a cidade insere-se em um rico cenario de
aquecimento do turismo sustentavel, producdo de energias renovaveis, dialogando

ainda com o polo pesqueiro, tradicao secular na regiéo.

O campus Camocim teve sua inauguragao na data de 27 de dezembro de 2010,
juntamente com mais 30 campi de Institutos Federais de 13 estados do pais. Apés
a sua inauguracdo, o campus Camocim permanece vinculado administrativamente
ao campus Acarau, sob a gestdo do mesmo diretor-geral e com estatuto de campus

avancgado.

As primeiras turmas do campus foram iniciadas em 2012 com 0S Cursos
de Formacé&o Inicial e Continuada (FIC) de Capacitacdo de Merendeiras Escolares,
Capacitagcdo Comunitaria em Ostreicultura e Recepcionista de Eventos, que procuram,

sob o vetor da extensao, atender aos anseios da comunidade local e circunvizinha.

Vale destacar que atualmente o Campus Camocim encontra-se em processo de
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automacao, segundo a Portaria n°® 330, publicada pelo Ministério da Educagédo (MEC)
QR 'LEULR 24FLDO GD 8QL¥R '28 GH GH DEULO GH R

alcar-se a campus convencional.

Nesta perspectiva, temos como horizonte de atuacdo o atendimento as
microrregides que integram a 42 Coordenadoria Geral de Desenvolvimento da
Educacéo (42 CREDE), a saber: Camocim, Barroquinha, Chaval, Granja, Martindpole e
Uruoca. A expectativa do Campus Camocim, portanto, é,primordialmente, promover
ampla e plenamente um ensino técnico, tecnolégico e licenciaturas a estudantes desta
FLUFXQYL]LQKDQ®D D 4P GH LPSDFWDU VRFLRHFRQRPLFD

fortalecendo os lagos entre a instituicdo e a comunidade.
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&DPSXV &DQLQG«

Em 1775, o sargento-mor portugués Francisco Xavier de Medeiros, estabeleceu-
se as margens do rio que deu nome a cidade e, logo depois, iniciou a construgcado de
XPD FDSHOD HP KRQUD D 6¥R )UDQFLVFR GDV &KDJDV TXH 4FR

tornou 0 marco historico e religioso de Canindé.

Em 1817, a capela foi elevada a categoria de paréquia; no ano seguinte, o
povoado foi elevado a categoria de vila, quando também foi demarcado seu territorio.
Porém foi somente em 1846, com o estabelecimento da Camara Municipal, que a vila
alcangou a condigéo de cidade, a qual atualmente tem o quinto maior territrio do
Ceara, uma populacédo de 77.514 habitantes e é sede de uma regido administrativa do

Governo do Ceara que concentra 6rgaos gerenciais no municipio.

4XDQWR ¢ HFRQRPLD R PXQLF SLR WHP XP SDVVDGR LPSH
TXH VH UH5HWH QD FRQWHPSRUDQHLGDGH WHQGR HP YLVWD
divisdo de desenvolvimento agricola com varios assentamentos rurais. Nao obstante, a
origem e atradigéo religiosa fazem da cidade um destino notavel, cuja Basilica e estatua
dedicadas a S&o Francisco sdo duas das varias estruturas que, complementando a fé
GRV 4«LV DWUDHP LQ¥YM»WPHUDYVY SHVVRDV H FRQWULEXHP SDUD

dos maiores centros de peregrinacdo do mundo.

Nesse panorama, em 06 de setembro de 2008, a pedra fundamental do IFCE
— campus Canindé foi lancada. O inicio de suas atividades ocorreu em parceria com
a 72 Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacdo — 72 CREDE, que

[
GLVSRQLELOL]RX DV LQVWDOD®-HV GD (VFROD (VWDGXDO-S.H (¢
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Orlando até a conclusao das obras do de seu espaco, ofertando os cursos Técnico
Integrado em Eventos e Licenciatura em Educacdo Fisica, cuja aula inaugural realizou-

se em 12 de marcgo de 2010, nessa coordenadoria.

$ HGLAFDO©¥R SURMHWDGD SHOR DUTXLWHWR 'DPL¥R /R
2010, acarretando a transferéncia das turmas para la. A estrutura inicial era composta
de dois blocos de ensino, um administrativo, um de servigos gerais, um cultural com
teatro e biblioteca, um de dormitérios e vestiarios, ginasio coberto, piscina e areas
urbanizadas, sendo inaugurada a distancia pelo presidente Lula em 23 de novembro
e entregue a comunidade em 04 de maio de 2011, em solenidade com a presenca do
governador Cid Gomes, e hoje ja se encontra em processo de ampliacdo, uma vez que

os laboratorios estdo em fase de consolidacdo ou montagem da estrutura.

Mediante a oferta de ensino técnico, tecnoldgico e licenciaturas, o campus
Canindé atende, diretamente, estudantes das cidades de Canindé, Caridade, Itatira,
Paramoti, Madalena e Boa Viagem, além de estudantes de todo o Brasil que la

ingressem pelo ENEM e venham a residir em Canindé.
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&DPSXV &DXFDLD

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE, ciente
da importancia do seu papel no cenario de transformacdes que é hoje o mundo do
trabalho, est4 se preparando para desempenhé-lo com qualidade, reinterpretando
0 seu relacionamento com o segmento produtivo e buscando novos modelos

curriculares.

Foi com esse intuito que o governo federal, dentro do plano de expanséo da
Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, decidiu implantar um campus no municipio
de Caucaia, sendo uma resposta as necessidades de mao de obra especializada para

atender as demandas emergentes do Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP.

O IFCE campus Caucaia, criado em 27 de dezembro de 2010 pelo entdo
presidente Lula, est4 situado na Regido Metropolitana de Fortaleza, distante 17 km do

centro da capital cearense.

O CIPP tem papel de destaque no PIB do Ceard, sobretudo pela implantacdo de
empresas, que atuam em diversos setores, como: Siderurgia, Petroquimica, Geragao
de Energia, Eletromecéanica e Metalmecanica. Entre as empresas implantadas e em
LPSODQWD®©¥R WHP VH D &RPSDQKLD 6LGHUYUJLFD GR 3HF«P

Il, a Termoceara, a Wobben e a Energia Pecém Geracao de Energia.

Como integrante do IFCE e sintonizado com a Visao e Missao da instituigcéo,
R FDPSXV &DXFDLD GH4QH D VXD RIHUWD GH FXUVRV FRQVL
(]
SUR4VVLRQDLY DOWDPHQWH TXDOL4FDGRV GRWDGRYV GHF;QK
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&DPSXV &HGUR

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — Campus Cedro
esta situado na regido centro-sul do estado do Ceard e teve o seu funcionamento
autorizado pela Portaria Ministerial n°® 526, de 10 de maio de 1995, do Gabinete do
OLQLVWUR GD (GXFDO®¥R H GR '"HVSRUWR SXEOLFDGD QR
maio de 1995, secdo 1, pag. 6819. Suas atividades iniciaram-se em 11 de setembro de
1995, conforme estabelecido na portaria n® 512/GDG, do dia 8 de setembro de 1995,
publicada no Boletim de Servi¢co do 3° Trimestre de 1995, p4g. 54, com a oferta do Pro-

Técnico, curso preparatdrio para ingresso em seus cursos de Mecénica e Eletrotécnica.

A area de atuacdo do campus Cedro abrange o total de quatorze municipios,
em um raio de 80 km, dentre os quais se destacam: Iguatu, Ico, Carius, Varzea Alegre e

Lavras da Mangabeira.

Atualmente, oferece a populacdo os cursos técnicos em Eletrotécnica e Mecanica,
técnicos integrados em Eletrotécnica, Informatica e Mecénica, técnico integrado em
Eletrotécnica na modalidade Educacéo de Jovens e Adultos, além dos cursos superiores

de Tecnologia em Mecatrdnica Industrial e Licenciatura em Matematica.

$YDOLDQGR D DWXDO¥R HGXFDFLRQDO GHVVD LQVW

seguintes aspectos:

* 3UHSDUD®¥R GH SUR4VVLRQDLY GH TXDOLGDGH H FLG

mundo do trabalho e na sociedade;
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* NUmero expressivo de alunos aprovados em concursos publicos e exames

vestibulares de diversas instituicdes de ensino superior;

+ 0OXGDQ®D GR SHU40 VRFLRHFRQYPLFR GD IDP OLD GRV HJ

» Apoio e fomento as acgbes socioculturais e esportivas desenvolvidas no

municipio, incentivando a pesquisa e extensao;

» Sensibilidade da instituicdo as necessidades da comunidade local;

» Participacdo em manifestagdes e mobiliza¢des sociais da comunidade na qual

esta inserida;

(VW PXOR ¢ TXDOL4FD©®¥R GRV VHUYLGRUHV

2 FDPSXV &HGUR GDGD ¢ VHQVLELOLGDGH FRP TXH HQIUH
pela realidade socioecondémica, politica e cultural da regido, € uma forca viva de

promocdo humana, inclusdo social e desenvolvimento.
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&DPSXV &UDWH¥YV

&UDWHw“WY WHUUD RULJLQDULDPHQWH LQG JHQD IR L
portugueses por Domingos Jorge Velho. O campus, criado com o objetivo de promover
HGXFDO©¥R SUR4VVLRQDO GH TXDOLGDGH QRV GLYHUVRYV
atividades em 02 de agosto de 2010, com aulas de nivelamento de matemética, e,
desde esse momento, ja se constituiu em ferramenta de desenvolvimento sustentavel
da regido administrativa onde se encontram os municipios de Crateus, Novo Oriente,
Independéncia, Ipaporanga, Poranga, Tamboril, Catunda, Monsenhor Tabosa, Nova
5XvvDvV H 7TDXE FRPSURPHWHQGR VH FRP D IRUPDO¥R GH

atuar nos seus setores potenciais e a se destacar no mundo do trabalho.

Embora a pedra fundamental do IFCE do campus Cratels tenha sido lancada
em 2008, a conclusao parcial da obra Campus ocorre em julho de 2010, tendo como
estrutura inicial dois blocos — um administrativo e outro contando 10 salas de aula
climatizadas com projetores multimidia e quadros de vidro — 06 laboratérios — que
ainda estdo em fase de aquisicdo de equipamentos, auditério, biblioteca e ginésio

coberto — também em fase de aquisicdo de equipamentos.

lvi o Ins
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&DPSXV &UDWR

Atualmente somos um dos campi do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara - IFCE, criado pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
entretanto, a génese da nossa historia tem sua origem no termo celebrado entre o
Governo da Unido e a Prefeitura Municipal do Crato para a instalagdo de uma Escola
Agrotécnica, em conformidade com os artigos 2° e 4° do Decreto Federal n® 22.470,
de 20 e janeiro de 1947, que instalou o Ensino Agricola no Brasil, e os dispositivos do

Decreto-Lei n° 9.613, de 20 de agosto de 1946.

Naquele momento, mais precisamente no dia 10 de abril de 1954, é assinado
o termo de instalacdo da Escola Agrotécnica do Crato vinculada a Superintendéncia
do Ensino Agricola e Veterinario — SEAVE do Ministério da Agricultura. As atividades
se iniciam com a implantacao do curso de Tratorista. De la até o ano de 2009, quando
nos tornamos campus do IFCE, diversas reestruturagdes politico-administrativas do
Governo Federal provocaram mudangas nas vinculagdes desta escola as secretarias

dos ministérios.

Pelo Decreto n° 60.731, de 19 de maio de 1967, o Colégio Agricola de Crato foi
transferido do Ministério da Agricultura para o Ministério da Educacédo e Cultura e a
SEAVE, por sua vez, foi transformada em Diretoria do Ensino Médio. Ao longo desses
anos, essa escola esteve vinculada a diversas secretarias do Ministério da Educagéo
gue nasceram e se extinguiram por razées administrativas: a Coordenacao Nacional
de Ensino Agricola, a Coordenacdo Nacional de Ensino Agropecuario, a Secretaria de
Ensino de 2° Graus, e atualmente, por sermos um campus do IFCE, a Secretaria de

(GXFDO¥R 3UR4VVLRQDO H THFQROMJILFD 6(7(&
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4AXDQWR ¢V GHQRPLQD®©-HV HVWD XQLGDGH WDPE«P SDV
Nascemos com o nome de Escola Agrotécnica do Crato; depois, pelo Decreto n° 53.558, de
13 de fevereiro de 1964, mudou para Colégio Agricola do Crato, em seguida, pelo Decreto
n°® 83.935, de 04 de setembro de 1979, passou a denominar-se Escola Agrotécnica Fe

deral de Crato, ultimo nomeantes de se transformar em campus do IFCE em 2009.

As terras que compreendem a Escola Agrotécnica Federal de Crato foram
adquiridas em trés etapas: a primeira parte, a mais antiga, foi doada pela Prefeitura
Municipal de Crato na gestado do Sr. Prefeito Ossiam de Alencar Araripe, de acordo
com a Lei n® 328, de 24 de margo de 1955, que determina a doagc&o de um terreno ao
Ministério da Agricultura; a segunda parte foi doada por Francisco Gongalves Pinheiro
e esposa, ambos cidadao cratenses, cujo ato foi documentado no registro de imdéveis
do Cartério do 2° Tabelionato, por meio da Escritura n° 14.712, datada de 29 de
janeiro de 1969; a terceira parte, a mais recente, foi doada pela Prefeitura Municipal
de Crato,a partir de solicitacao feita pelo Programa de Expansao e Melhoria do Ensino
— PREMEM, na gestao do Prefeito Pedro Felicio Cavalcante,e formalizada com a Lei n°

9.028, de 14 de fevereiro de 1976.

O campus Crato esté localizado na regido do Cariri, no sul do estado do Ceara,
cuja vegetacao é constituida por matas e capoeiras, 0 que bem caracteriza a transicao
HQWUH D YHIHWDO¥R HQFRQWUDGD QR VHPLEULGR H D 5R
fronteira com os estados do Piaui, Pernambuco e Paraiba, compreende 03 regifes
administrativas do governo estadual e atende as demandas de aproximadamente
41 municipios, sendo 33 somente do Cariri cearense, 0s quais, segundo dados do
IPECE (2006), abrangem aproximadamente 900 mil de habitantes, responde por 13%
do PIB estadual, tendo como setores estratégicos da economia regional o comércio,
a industria de calcados, a fruticultura, apicultura, ovinocaprinocultura, o turismo e

outros arranjos produtivos dos setores secundario e terciario.

Segundo estudos publicados pelo Banco do Nordeste, em 2001, o Cariri é detentor

de consideravel potencial de recursos naturais, como clima, solo, biodiversidade e
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hidrologia, o que o coloca em uma posicao de destaque no estado do Ceara, devendo,

pois, ser considerado area estratégica para o desenvolvimento do estado.

Atualmente, as politicas de governo tém demonstrado essa importancia
geoecondmica, uma vez que diversos investimentos tém sido canalizados para a
regido do Cariri, notadamente a criagdo da Regido Metropolitana do Cariri, na zona
conturbada, constituida pelos municipios de Crato, Juazeiro do Norte e Barbalha. O
Projeto de Desenvolvimento Econdmico Regional do Estado do Ceara — Cidades do
Cearéa (Cariri Central) tem aportado recursos para investimentos em quatro eixos
HVWUDW«JLFRY TXDOL4FD©¥R WHUULWRULDO LQRYDO¥R H
e fortalecimento institucional. Dentre as acfes elencadas e algumas ja iniciadas,
podemos citar as seguintes: Aterro Consorciado do Cariri, GeoPark Araripe, Centro de
Eventos e Cultura do Cariri, instituicdo do Nucleo de Gestdo Socioambiental do Cariri

e Hospital Regional do Cariri.

Além da esfera econdmica, devem ser destacadas as riquezas naturais da regiao,
gue remontam a tempos imemoriais. L4 é onde esta o sitio de maior diversidade da
IDXQD H 5RUD SDOHRQWRONJLFD GD $P«ULFD /DWLQD H FRQVL
e paleontoldgicos inéditos desde os primeiros anos do século XIX, com registros de
110 a 70 milhdes de anos e em excepcional diversidade e estado de preservacéo,

WDPE«P O£ VH LGHQWL4FD XP GRV SULQFLSDLV V WLRV GR SHLU

Contudo devemos destacar também o rico patrimdnio histdrico e cultural da
regiao, que tem as suas origens no século dezesseis. A religiosidade popular € um forte
elemento dessa regido, e com o fenémeno do Padre Cicero mobilizando a visitacao de

milhares de peregrinos de todo o pais.

Dentro desse contexto, onde se percebe que o meio ambiente, a biodiversidade,
D SURGX©¥R DJU FROD H D JRRWHFQLD V¥R UHOHYDQWHV H G
o campus Crato constitui um equipamento educacional importante e indispensavel.
Embora a regido também conte, atualmente, com duas universidades publicas, uma

federal e outra estadual, quatro faculdades particulares e uma faculdade federal [ ]
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. tecnolégica, o IFCE no Crato, juntamente com o curso de agronomia da Universidade
Federal do Cariri, representam as duas Unicas instituicdes de ensino agropecuario
do sul do estado, recaindo, portanto, sobre elas uma grande responsabilidade no

atendimento das demandas educacionais nesse nivel e para esse publico.
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&DPSXV )RUWDOH]D

&ULDGR R4FLDOPHQWH QR GLD GH GH]J]HPEUR GH :
sancionada pelo entdo presidente Luis Inacio Lula da Silva, o Instituto Federal do Ceara
congrega os extintos Centros Federais de Educacao Tecnoldgica do Ceara (Cefets/CE)

e as Escolas Agrotécnicas Federais dos municipios de Crato e de Iguatu.

As raizes da instituicdo remontam ao comeco do século XX, quando o entdo
presidente Nilo Pecanha, pelo Decreto n° 7566, de 23 de setembro de 1909, instituiu a
(VFROD GH $SUHQGL]JHV $UW 4FHV $R ORQJR GH XP V«FXOR GF
sua denominacao alterada, primeiro para Liceu Industrial do Ceara, em 1941; depois
para Escola Técnica Federal do Ceard, em 1968. No ano de 1998, a escola passou a
FKDPDU VH &8HQWUR )HGHUDO GH (GXFD©O©¥R 3UR4VVLRQDO H 7
CE), ocasido em que o ensino foi estendido ao nivel superior e suas a¢des académicas,
DFUHVFLGDV GDV DWLYLGDGHYV GH SHVTXLVD H HIWHQV¥R $V\

necessarias a criagdo do Instituto Federal do Ceara.

A nova instituicdo tem forte atuacdo nas areas da pesquisa e da extenséo,
com foco especial nas linhas atinentes as areas técnica e tecnologica. Segundo o ex-
reitor do IFCE, Claudio Ricardo Gomes de Lima, a criagdo dos institutos corresponde
a uma nova etapa da educacédo do pais e pretende preencher lacunas histéricas. Em
VXDV SDODYUDV R JUDQGH P«ULWR « R IDWR GH HVWDUPRYV
o interior, uma vez que a formacédo de méao de obra sempre esteve concentrada nas
capitais. A ideia é ofertar uma educacéo tecnolégica que chegue de forma igualitaria a

WRGDV DV UHJL-HV GR HVWDGR [ ]
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O campus Fortaleza, atualmente, oferta cursos de nivel técnico: Guia de
7TXULVPR -QVWUXPHQWR OXVLFDO (GLAFD©-HV 6HJXUDC
Telecomunicagdes, Eletrotécnica, Mecéanica Industrial, Manutencdo Automotiva,
4X PLFDHS5HIULIJHUD©¥R H&OLPDWL]DO©¥R VXSHULRUHYV WH
-QGXVWULDO 3URFHVVRV 4X PLFRV *HVW¥R $PELHQWDO
Gestao Desportiva e de Lazer e Hotelaria; bacharelados: Engenharia da Computacéo,
Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia Mecatrénica, Engenharia Civil e Turismo;
licenciaturas em: Fisica, Matematica, Artes Visuais e Teatro; mestrados: Artes, Ciéncia
GD &8RPSXWDO¥R (GXFD©¥R 3UR4VVLRQDO H 7HFQROWMWJILFD
de Telecomunicacdes, Ensino de Ciéncias e Mateméatica, Propriedade Intelectual e

Transferéncia de Tecnologia para Inovagéo e Tecnologia e Gestdo Ambiental.

$ XQLGDGH VLWXD VH QR EDLUUR %HQ4FD QXPD £UHD
com uma extensao fisica no bairro Aldeota, onde funciona a Licenciatura em Artes
Visuais. Dispondo de uma estrutura moderna, o Campus abriga a¢bes de ensino,

pesquisa e extensao focadas na preparacéo dos alunos para o mundo do trabalho.
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&DPSXV $YDQODGR *XDUDPLUDC

A cidade de Guaramiranga se instala em uma Area de Preservacdo Ambiental
GD ODWD $WOeQWLFD RQGH SUHGRPLQD XPD YHIJHWD®O¥R H[XE
principalmente de espécies avicolas. A riqueza natural e a vocacado para a realizagado de
eventos artisticos e culturais tornaram Guaramiranga um destino turistico consolidado
QDFLRQDO HLQWHUQDFLRQDOPHQWH R TXH UHTXHU SUR4VVLR

atender aos visitantes oriundos dos mais diversos lugares.

O local onde funciona o campus avangado Guaramiranga era a residéncia de
veraneio para uso dos governadores. Foi construido quando Adauto Bezerra assumiu
0 governo do estado do Ceara, na década de 1970,em terreno doado pelo Senhor
ODWRV %YULWR FRURQHO DSRVHQWDGR GR H[«UFLWR 40KR G
GHVDSURSULD©¥R HIWUDMXGLFLDO UHJLVWUDGR QR &DUWnULF
Esse terreno possui 3,66 hectares de area total, tendo 2.200 m2 de area construida,
contando com auditério, piscina, quartos, recep¢do, um verdadeiro laboratério vivo

para os estudantes.

O Governo do Estado do Cear4, através do Termo de Cesséao de Uso, celebrado
em 10 de julho de 2012, concedeu ao Instituto Federal do Ceara a posse do imovel
por um prazo de dez anos. A oportunidade gerou a necessidade de remodela-lo e
fazé-lo operar como hotel-escola nos padrbes da gestdo inerentes ao IFCE, como
um instrumento voltado para as atividades na dimenséo pedagogica, bem como na

dimensao de elemento constituinte da atividade turistica do Estado do Ceara. [ ]

52- 3HU40 - QVWLWXFLR . imento _Institucional
Q 2 D348

Documentag 9.0011 023-88 / pg. 52



BHQVDQGR QHVVD TXDOL4FD©¥R R -)&( DWUDY«V GD
inova em sua atuacao no campo educacional, gerindo um equipamento Unico na rede
de Institutos Federais, tendo em vista se tratar de um hotel-escola. O equipamento
SRVVLELOLWD D UHDOL]D©¥R GH SUEWLFDV SUR4VVLRQD
hospitalidade, gastronomia e lazer em suas dependéncias, bem como cursos técnicos,

GH HHIWHQV¥R H HYHQWRY GH FDUEWHU FLHQW 4FR H SHGD

E nessa perspectiva que o hotel-escola surge, disponibilizando ao discente,
seja ele do IFCE, seja morador do Maci¢o de Baturité, um ambiente em que a teoria
trabalhada em sala de aula seja aplicada na pratica, visando a um aprendizado
VLIQLAFDWLYR H HPDQFLSDWPULR H XPD IRUPDO¥R GH SUF

as expectativas do mundo do trabalho.
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&DPSXV +RUL]JRQWH

O municipio de Horizonte, integrante da Regido Metropolitana de Fortaleza,
localiza-se a 40,1 km da capital Cearense e tem como principal via de acesso a BR-
116. Sua populacao atual é estimada em 65.928 pessoas (IBGE 2017), distribuida em
XPD £UHD JHRJU£4FD GH NPt H GLYLGLGD HP TXDWUR GLV\
4XHLPDGDV H D VHGH GR PXQLF SLR

A implantacdo do Campus do IFCE em Horizonte estd em consonancia com a
PLVV¥R GD LQVWLWXLO©¥R GH SURGX]JLU GLVVHPLQDU H DSOLF
e tecnoldgicos, bem como de participar de maneira integral na formacao do cidadao,
proporcionando sua inser¢éo social, politica, cultural e ética. Desta forma, o referido
campus obteve a sua autorizag&do de funcionamento com a Portaria n°® 378, de 9 de
PDLR GH SXEOLFDGD QR '"LEULR 24FLDO GD 8QL¥R GH GH
DLQWHJUDU D 5HGH )HGHUDO GH (GXFDO©¥R 3UR4VVLRQDO &Lt

O Campus Horizonte visa a promover a sua inser¢cao na comunidade a partir de
parcerias com empresas locais, projetos de pesquisa e de extensao, tendo em vista
o desenvolvimento local e a melhoria da qualidade de vida da regido. Por meio dos
cursos de Formacéao Inicial e Continuada, o Campus Horizonte atendeu mais de 800
alunos em 2017. Ademais, 0 campus, que possui uma area construida de 4.200 mz2,
conta, em sua infraestrutura, com um bloco administrativo, um bloco didatico com 20
salas de aula,5 laboratoérios, uma biblioteca, um auditério, uma cantina e uma praca

de convivéncia, além de um espaco escolar amplo. [ ]
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&DPSXV —-JXDWX

O campus lguatu foi criado originalmente pela Portaria n° 25.523, de margo de
1955, baseado no Decreto-Lei n° 9.613, de 20 de agosto de 1955, com a denominagao
de Colégio de Economia Doméstica Rural Elza Barreto. A autorizag&o de funcionamento
foi publicada em 09 de agosto de 1955, com o objetivo de formar professores para
0 magistério do curso de extensdo em Economia Doméstica. A partir do Decreto n°
52.666, de 11 de outubro de 1963, o estabelecimento passou a ministrar 0 curso

Técnico em Economia Doméstica em nivel de 2° grau.

A denominacdo de Escola Agrotécnica Federal de Iguatu — CE foi estabelecida
pelo Decreto n° 83.935, de 04 de setembro de 1979. A sua regularidade de estudos foi
declarada pela Portaria n° 085, de 07 de outubro de 1980, da Secretaria de Ensino de
1° e 2° Graus do Ministério da Educacéo e do Desporto, publicada no DOU de 10 de

outubro de 1980.

Atualmente, o campus Iguatu oferece os cursos técnicos em Agropecudria,
Agroindustria e Nutricdo e Dietética, na modalidade de Integrado ao Ensino Médio;
cursos subsequentes em Agropecuaria, Agroindustria, Nutricdo e Dietética, Informética,
&RP«UFLR H =RRWHFQLD (GXFDO¥R 3UR4VVLRQDO GH -RYH
$JURLQG%“UVWULD QD PRGDOLGDGH 352(-$ (GXFDO¥R 3UR:
Formacdao Inicial e Continuada, na modalidade PROEJA-FIC; cursos de graduacédo de
7THFQRORJLD HP -UULJDO©¥R H "UHQDJHP /LFHQFLDWXUD
6HUYLOR 6RFLDO HVSHFLDOL]D©-HV ODWR VHQVX HP (GXF

em Gestdo de Cooperativas, em parceria com a Organizagcao das Cooperativas do
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Brasil (OCB), e pOs-graduacao stricto sensu: o Doutorado Interinstitucional (DINTER)

em Fitotecnia, em parceria com a Universidade Federal Rural do Semiarido — UFERSA.

O campus lguatu oferta, ainda, cursos de formacéo inicial e continuada para
trabalhadores e comunidades nas é&reas de atuacdo da instituicAo, em parceria
com instituicdes publicas, privadas e ndo governamentais, absorvendo expressivo
contingente de aprendizes com diferentes niveis de escolaridade, capacitando-os para

atender as exigéncias do atual mundo do trabalho.

Concomitante a preocupac¢do em atender as demandas locais, o IFCE - campus
Iguatu preocupa-se com a melhoria da qualidade de vida da populacdo regional,

sempre centrado no desenvolvimento humano e social.
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&DPSXV -WDSLSRFD

O campus lguatu foi criado originalmente pela Portaria n° 25.523, de marco de
1955, baseado no Decreto-Lei n° 9.613, de 20 de agosto de 1955, com a denominacgao
de Colégio de Economia Doméstica Rural Elza Barreto. A autoriza¢do de funcionamento
foi publicada em 09 de agosto de 1955, com o0 objetivo de formar professores para
0 magistério do curso de extensdo em Economia Domeéstica. A partir do Decreto n°
52.666, de 11 de outubro de 1963, o estabelecimento passou a ministrar o curso

Técnico em Economia Doméstica em nivel de 2° grau.

A denominacéo de Escola Agrotécnica Federal de Iguatu — CE foi estabelecida pelo
Decreto n° 83.935, de 04 de setembro de 1979. A sua regularidade de estudos foi declarada
pela Portaria n° 085, de 07 de outubro de 1980, da Secretaria de Ensino de 1° e 2° Graus

do Ministério da Educacéo e do Desporto, publicada no DOU de 10 de outubro de 1980.

Atualmente, o campus lguatu oferece 0s cursos técnicos em Agropecuaria,
Agroindustria e Nutricdo e Dietética, na modalidade de Integrado ao Ensino Médio;
cursos subsequentes em Agropecudria, Agroinduastria, Nutricdo e Dietética, Informética,
&RP«UFLR H =RRWHFQLD (GXFDO©¥R 3UR4VVLRQDO GH -RYH
$JURLQG%“UVWULD QD PRGDOLGDGH 352(-$ (GXFDO¥R 3UR:
Formacéao Inicial e Continuada, na modalidade PROEJA-FIC; cursos de graduacgéo de
7THFQRORJLD HP -UULJDO©¥R H '"UHQDJHP /LFHQFLDWXUD F
6HUYLOR 6RFLDO HVSHFLDOL]D©-HV ODWR VHQVX HP (GXF
em Gestdo de Cooperativas, em parceria com a Organizagcdo das Cooperativas do
Brasil (OCB), e pds-graduacao stricto sensu: o Doutorado Interinstitucional (DINTER)

em Fitotecnia, em parceria com a Universidade Federal Rural do Semiarido — UFERSA.
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&DPSXV -DIJXDULEH

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — campus
Jaguaribe foi construido entre os anos de 2009 e 2010 e inaugurado em 1° de maio
de 2010. A unidade est4 localizada a margem da BR 116, distante cerca de 310 km de
Fortaleza, na Rua Pedro Bezerra de Menezes, 387, COHAB, Jaguaribe-CE, a distancia de

2,6 km do centro da cidade.

Sob a gestdo de seu primeiro diretor, Rosilmar Alves dos Santos, iniciaram-
se as atividades letivas desta unidade, no segundo semestre de 2010, com 0 curso
Técnico em Eletromecénica. No primeiro semestre de 2011, foi implantado o curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e, em 2013, o curso de Tecnologia em Redes de
&RPSXWDGRUHV &RP HVWHV FXUVRV GH4QLUDP VH RV WU-V Q
atualmente: controle e processos industriais, formacao de professores e informacéo

e comunicacao.

Nessas areas de atuacdo, o IFCE em Jaguaribe conta hoje com 24 professores,
19 técnicos administrativos, 16 terceirizados e cerca de 250 alunos matriculados no
curso Técnico em Eletromecanica e nos superiores Licenciatura em Ciéncias Biologicas

e Tecnologia em Redes de Computadores.

$ XQLGDGH FRQVWDQWHPHQWH EXVFD GLYHUVL4FDU VHXV
a importancia dessa instituicdo de ensino para um atingimento amplo de aspiracdes
da populagéo, a construgéao de uma sociedade mais justa, com maiores oportunidades,
ndo somente para os estudantes jaguaribanos como também para alunos advindos

de municipios circunvizinhos. Neste sentido, este campus compromete-se com 0 [ ]
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[ ]
. cumprimento de metas que possibilitem uma educacéo de qualidade e estabelegcam
]

0 acesso, a permanéncia e o éxito, como condicionantes para a formagao de cidadaos

TXDOL4FDGRV SDUD D YLGD H SDUD R PXQGR GR WUDEDOKI

i /58503'_85§‘t)‘55’hgg 3HU40 -QVWLWXFLR
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&DPSXV $YDQODGR -DIJXDUXDOL

Jaguaruana € um municipio brasileiro, localizado na Mesorregido do Jaguaribe,

QD OLFURUUHJL¥R GR %DL[R -DJXDULEH GR HVWDGR GR &HDUE
GD UHGH $ GDWD GD VXD FULDO¥R « GH VHWHPEUR GH
marc¢o de 1866. O Produto Interno Bruto (PIB) do municipio, de acordo com os dados

do IPECE (2015), é de R$ 393.377,00 (trezentos e noventa e trés mil trezentos e setenta

e sete reais), sendo o setor industrial e o de servigos do municipio responsaveis por

26,51% e 53,84% do PIB, respectivamente.

O campus Avancado Jaguaruana nasceu com a visdo de prover a regido de
crescimento tecnoldgico e comisso iniciou ofertando os cursos Técnicos em Informética
H HP &RPSXWDO¥R *UE£4FD IRPHQWDQGR GRLV HL[RV WHFQRC
QHFHVVLGDGH ORFDO H SURMHWDQGR HVWHY SUR4VVLRQDLV S

Como analisado, a quantidade de comércio varejista, industrias de extracdo
e transformacdo sédo abrangentes no municipio e cidades vizinhas. Diante disso, o
campus Avancado Jaguaruana vé a necessidade de preencher lacunas no ambito
SUR4VVLRQDO UHIHUHQWH D *HVW¥R H 1HJuUFLRV H &RQWUROF

pouco incentivados.

Das 10 cidades que compdem o Vale do Baixo Jaguaribe, a cidade de Jaguaruana
tem destague na regido, apresentando-se como a quarta cidade que mais emprega
e possui empresas formalizadas. As contabilizacdes mostram numeros acima de
500 empresas e mais de 4500 empregos formais entre 2009 e 2015, os quais se tém

mostrado crescentes ao longo dos anos. [ ]
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. A abordagem realizada no mundo do trabalho mostra com clareza as
potencialidades econbmicas da regido do Baixo Jaguaribe, em especial, do municipio
GH -DJXDUXDQD SHUFHEHQGR TXH WDQWR R SHU40 GDV
futuros empreendimentos estdo contextualizados nas &reas da industria primaria e

de transformacao com interfaces para o comércio por empresas formalizadas ou néo.

O campus Avancado Jaguaruana entende que, a partir das potencialidades
encontradas na regido do Vale do Jaguaribe, o eixo de Informatica e Comunicacéo
e o de Cultura e Design sdo os que mais imediatamente devem ser contemplados
para promover o desenvolvimento socioecondmico, mediante suas acdes de ensino,
pesquisa e extensdo, sendo, porém, oportuna a ampliagdo do leque para o eixo de

Controle e Processos Industriais e 0 de Gestdo e Negdcios.

i Institucional- 3HU40 -QVWLWXFLR
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&DPSXV -XDJHLUR GR 1RUWH

Em 1994, a Escola Técnica Federal do Ceara foi transformada, junto com as
demais Escolas Técnicas da Rede Federal, em Centro Federal de Educacao Tecnoldgica
(CEFET-CE), mediante a publicagao da Lei Federal n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994,
momento em que o ensino foi estendido ao nivel superior e as a¢des académicas

foram acrescidas as atividades de pesquisa e extenséo.

A implantagéo efetiva do CEFET-CE somente ocorreu em 1999. Em 1994, tendo
como objetivo a interiorizagdo do ensino técnico, 0 CEFET-CE inaugurou duas Unidades
de Ensino Descentralizadas (UnEDs) nas cidades de Cedro e Juazeiro do Norte.
Contudo a Unidade de Ensino Descentralizada de Juazeiro do Norte-CE comegou a
funcionar somente em 11 de setembro de 1995, com os cursos técnicos de Eletrénica

H (GL4FD©-HV QD PRGDOLGDGH GH HQVLQR LQWHJUDGR HQVL:

Com o surgimento do CEFET, a UnED de Juazeiro expande sua érea de atuacao,
passando a ofertar cursos superiores de Tecnologia a partir de 2002 e, em 2003, inicia
o curso de Licenciatura em Matemética. Durante o processo de expansdo dos cursos
superiores, encerrou a oferta dos cursos de nivel técnico, mas permaneceu com a

oferta do Ensino Médio.

&ULDGR R4FLDOPHQWH QR GLD GH GH]J]HPEUR GH
sancionada pelo entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, o Instituto Federal do Cearéa
congrega os extintos Centros Federais de Educacao Tecnoldgica do Ceara (CEFETS/CE)

e as Escolas Agrotécnicas Federais dos municipios de Crato e de Iguatu. L
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. Em constante processo de desenvolvimento, conforme previsto no plano de

HISDQV¥R GH HGXFDO©¥R SUR4VVLRQDO H WHFQROMJILFD
Juazeiro do Norte oferta, atualmente, os seguintes cursos: Técnico Integrado em
(OHWURW«FQLFD 7«FQLFR - QWHJUDGR HP (GL4FDO©-HV 7
(modalidade EJA), Licenciatura em Educacdo Fisica, Licenciatura em Matematica,
Tecnologia em Automacdo Industrial, Tecnologia em Construgcdo de Edificios e
Bacharelado em Engenharia Ambiental. Na modalidade de ensino a distancia, oferta

RV FXUVRV 7«FQLFR HP (GL4FD©-HV SHOD (VFROD 7«FQlL

Licenciatura em Matematica, pela Universidade Aberta do Brasil (UAB).

Nesses 20 anos de histéria na regido do Cariri, 0 campus do IFCE em Juazeiro do
Norte se consolidou pela exceléncia na atuagdo como uma instituicdo educacional que
YLDELOL]D D IRUPDO©¥R KXPDQ VWLFD W«FQLFD H SUR4VVL

social, politica, cultural e ética dos moradores da regido.
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&DPSXV /LPRHLUR GR 1RUWH

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) chegou
a Limoeiro do Norte para atender a toda a regido Jaguaribana por meio da formagao
SUR4VVLRQDO JUDWXLWD H GH TXDOLGDGH ©6¥R RQ]JH FXUVRYV
comunidade nas &reas técnica, tecnoldgica, bacharelado e de licenciatura. O Instituto
substituiu o antigo Cefet/CE e é resultado do projeto de expanséo da Rede de Ensino

Tecnoldgico do Pais, elaborado pelo Governo Federal, em 2007.

2 FDPSXV /LPRHLUR GR 1RUWH HVWE VLWXDGR QR 9DOH GR
no municipio de Limoeiro do Norte, distante cerca de 200km da capital cearense. Possui
area total de 12.000m2, sendo 6.692,46m2 de area construida, com infraestrutura
GRWDGD GH vDODV GH DXOD ODERUDWJPULRY EE£VLFRV H HVSH
sala de videoconferéncia, auditorio, espaco de convivéncia, cantina, biblioteca com
espaco para pesquisa e estudo, ginasio poliesportivo, entre outros. E composto pela
Unidade-Sede, localizada em Limoeiro do Norte, a Unidade da Cidade Alta, a Unidade

Experimental de Pesquisa e Ensino (UEPE) e o campus avancado de Jaguaruana.

Continuamente, o campus adequa suas ofertas de ensino, pesquisa e extensao as
necessidades locais. Atualmente esta ofertando os cursos superiores de Tecnologia em
Alimentos, Mecatronica Industrial e Saneamento Ambiental; Bacharelado em Nutricdo
e em Agronomia; Licenciatura em Educacéo Fisica; os cursos técnicos de nivel médio em
(OHWURHOHWUYQLFD OHFeQLFD -QGXVWULDO OHLR $PELHQWH 3]
desses, também oferta 0 mestrado académico em Tecnologia de Alimentos e os cursos de

especializacdo em Seguranca Alimentar, Fruticultura Irrigada e Gestao e Controle Ambiental. [ ]
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[ Tendo em vista sua misséo institucional de desenvolver pessoas e organizagdes e

[ seu compromisso com a qualidade da educacao, mediante cursos sempre sintonizados
com a realidade regional, o campus Limoeiro do Norte, integrante desta nova
estruturacdo de instituicdes federais de educacao tecnoldgica, organiza suas acgdes
SDUD IRUPDU SUR4VVLRQDLY TXDOL4FDGRV IDFLOLWDU V
e ajuda-los a se tornarem capazes de contribuir para transformacdes tecnolégicas e

socioculturais compativeis com as caracteristicas do processo produtivo da area.

ITESEOSI-%SSmFBBn I5 3HU40 - QVWLWXFLR
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&DPS XV ODUDFDQD Y%

A velocidade do desenvolvimento industrial do pais e a penetracdo gradual
de tecnologia de ponta demandaram a formacéo de especialistas de diversos niveis,
LPSRQGR XP SHUVLVWHQWH UHHVWXGR QD IRUPDO®©¥R GHVVHYV
nascem os Centros Federais de Educacdo Tecnolégica — CEFETSs, tendo por objetivo
ministrar ensino em nivel superior de graduacéo e pdés-graduacao, visando a formacao
GH SUR4VVLRQDLY HP HQJHQKDULD FLYLO LQGXVWULDO H WHF(
HHVSHFLDOLVWDY SDUD R HQVLQR P«GLR H GH IRUPD®¥R SUR¢
SURPRO¥R GH FXUVRV GH H[WHQV¥R DSHUIHLORDPHQWR C

realizacdo de pesquisas na &rea técnico-industrial.

ObLY WDUGH LQWHQWDQGR VH UHRUJDQL]DU H LPSXOVLRC
no pais, a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, sancionada pelo Presidente Luis
Inacio Lula da Silva, cria trinta e oito Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, entre os quais nasce o Instituto Federal do Ceara (IFCE) com nove campi,

sendo o campus Maracanau um deles.

Com emancipacao politica, em 04 de julho de 1983, decorrente do crescimento
da populacdo, inicialmente formada basicamente por operarios instalados em
conjuntos habitacionais construidos pelos governos estadual e federal, Maracanad,
entre os municipios que formam a Grande Fortaleza, é o terceiro colocado em termos
de contingente populacional, abaixo somente de Fortaleza e Caucaia, e 0 quarto

municipio mais populoso em termos estaduais. .
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AXDQWR ¢ HFRQRPLD ODUDFDQDY D WHP FHQWUDOL]D
servigos, embora mereca destaque como vocagdo econdmica o cultivo de algodéo
herbaceo sequeiro, de plantas aromaticas e medicinais e a preparacao de britamento
e outros trabalhos em pedras ndo associados a extragdo. Além disso, integra o Distrito
Industrial do Ceard, caracterizado por um crescente contingente que ja conta com
aproximadamente 500 empresas instaladas dos mais diversos setores, industrias que
vao desde o género alimenticio e téxtil até a industria metal mecénica e que contribuem

substancialmente para o municipio possuir a segunda maior arrecadacgéo do estado.

Favorecido por sualocalizacao, mais proximo das industrias em desenvolvimento
e ja existentes, o IFCE — campus Maracanau foi criado com o intuito de atender a
GHPDQGD GH P¥R GH REUD TXDOL4FDGD SDUD DV HPSUHVD\
GH4QH D RIHUWD GH FXUVRV OHYDQGR HP FRQVLGHUD®¥R L
de conhecimento tecnoldgico, determinada pela atividade industrial, largamente

dominante no municipio.

lvi Institucional - 3HU40 -QVWLWXFLR
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&DPSXV ODUDQJXDSH

Maranguape estad situada na Mesorregido Metropolitana de Fortaleza, que
abrange, segundo o IPECE (2017), onze municipios: Aquiraz, Caucaia, Eusébio,
Fortaleza, Guaiuba, Horizonte, Itaitinga, Maracanau, Maranguape, Pacatuba e Pacajus.
Trata-se da menor mesorregido do Ceard, porém € a mais populosa, portanto a de

maior densidade populacional.

Fundado em 17 de novembro de 1851, o municipio de Maranguape tem seu
QRPH RULJLQE£ULR GR WXSL FXMR VLIJQL4FDGR « 9DOH GD %D
em contingente populacional do Estado. Os maranguapenses estdo distribuidos em
dezessete distritos:Amanari, Antdnio Marques, Cachoeira, Itapebussu, Jubaia, Ladeira
Grande, Lajes, Lagoa do Juvenal, Manoel Guedes, Papara, Penedo, Sapupara, Sado Jodo
do Amanari, Sede, Tanques, Umarizeiras e Vertentes do Lajedo, contemplando uma
SRSXODO¥R GH KDELWDQWHYVY —%*( (P UHOD®¥R DR
em uma base territorial de 590,873 km2 (IBGE, 2016). Ja a densidade populacional é de
192,19 hab/km? (IBGE, 2010).

Segundo dados da SEFAZ-CE (2016), Maranguape possuia 893 empresas
LQGXVWULDLY DWLYDV HP FRQ4JXUDQGR VH FRPR R TXD
Metropolitana em numero de industrias, das quais se destacam as industrias de
vestuario, calgcados, artefatos de tecidos, couros e peles, alimenticias, de metalurgia,
de minerais ndo metalicos e de mobiliario. Também é o quarto municipio desta regido
no que se refere ao numero de estabelecimentos comerciais (2.164 estabelecimentos

comerciais, no ano de 2015). ]
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L Em 2016, a regido em estudo contava com o quantitativo de 46.951 alunos
matriculados no 9° ano do ensino fundamental, em escolas publicas federais,
estaduais, municipais e em escolas privadas, segundo dados do INEP. Nos municipios
analisados, ha 72 professores que possuem somente o ensino fundamental e 7.183
SURIHVVRUHYVY TXH SRVVXHP VRPHQWH R HQVLQR P«GLR F
33.354 professores que atuam nas cidades da microrregiao, um percentual aproximado
de 21,75% de docentes ndo possui nivel superior. Dessa forma, a criacdo de cursos
de licenciatura no campus Maranguape ird atender a um percentual aproximado
de 25,88% de candidatos em potencial se comparar com o total de professores sem
formacdo superior no estado do Ceara. A criacdo de cursos técnicos também ira

atender a demanda das empresas e industrias da regido.

O campus Maranguape do IFCE esta localizado na sede do municipio de
Maranguape, tendo sido inaugurado no dia 15 de setembro de 2017, com instalacdes
provisorias na Rua Benedito Prata, 500-550, Maranguape-CE (antiga Escola Santa
Rita). A partir do dia 18 de setembro de 2017, o campus deu inicio as suas atividades

académicas com diversos cursos na modalidade Formacéo Inicial e Continuada (FIC).

24FLDOPHQWH R FDPSXV ODUDQJXDSH IRL FULDGR S
20 de dezembro de 2017, do Ministério da Educacdo, publicada no DOU de 21 de
GH]J]HPEUR GH 2 FDPSXV FRP WLSRORJLD GH4Q
OHYDQGR HP FRQVLGHUD®¥R D GHPDQGD GR VHWRU SURGX
FRQKHFLPHQWR FLHQW 4FR WHFQROWILFR EHP FRPR SULY

conforme legislacao que criou os Institutos Federais.

$ FRQFOXV¥R GD VHGH GH4QLWLYD ORFDOL]DGD QD ¢
-UDFHPD ODUDQJXDSH & ( HVWE SUHYLVWD SDUD
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&DPSXV ORUDGD 1RYD

Criado em 2012, inicialmente como campus avancado de Limoeiro do Norte,
o IFCE de Morada Nova se tornou um campus independente em 2014, ofertando os

FXUVRV W«FQLFRV GH $TXLFXOWXUD H (GL4FDO®-HYV

Localizado na mesorregido do Vale do Jaguaribe do Ceard, distante 163
quildmetros de Fortaleza, o municipio de Morada Nova é composto pelo distrito-sede
e pelos distritos de Boa Agua, Uiraponga, Rold&o, S&o Jodo do Aruaru, Juazeiro, Pedras
e Lagoa Grande, em uma éarea de 2.779,246 km2. Com aproximadamente 62.065
habitantes, conforme IBGE (2010), o municipio tem um potencial econémico voltado

para o setor da agropecudria, inddstria e comeércio.

O campus possui extensa area com dois blocos didaticos, modernas salas de
aula, biblioteca e diversos laboratorios. Atualmente oferece a comunidade os cursos
W«FQLFRYV HP $TXLFXOWXUD (GL4FD©-HV -QIRUPEWLFD H 6H
destes, em 2016 passou a oferecer também o0s cursos superiores de Engenharia de
Aquicultura e Engenharia Civil, sendo a primeira instituicdo publica a ofertar cursos de

graduacéo na cidade de Morada Nova.

Assim, comprometida com a regido em que se insere, considerando o potencial
econdmico, respeitando a cultura e os habitos locais e atuando como agente de
transformacdo, a instituicdo assume o compromisso de ampliar e adequar sua oferta
de ensino, pesquisa e extensdo as necessidades locais, promovendo a formacdo de
SUR4VVLRQDLV TXDOL4FDGRV PDLV «WLFRV H FRQVFLHQW.HV

tecnicamente capacitados para proporcionar o desenvolvimento tecnolégico da regido. [ ]
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&DPSXV 3DUDFXUX

O campus Paracuru do IFCE teve sua inauguracao em 09 de agosto de 2016 e
ja se posiciona como ferramenta de desenvolvimento para a regido do litoral oeste
cearense, onde se encontram as praias de Tabuba, Cumbuco, Pecém, Taiba, Barra do
&DX SH H 3HULFRDUD (VVD XQLGDGH FRPSURPHWH VH FR
habilitados a atuar nos setores de potencialidade da regido, como: pesca, meio
ambiente, e energias renovaveis, entre outros, tornando-se esperanca de melhorias

para a regiao e depositario de anseios de progresso da comunidade local.

Abrangendo 4.200 metros quadrados de area construida, com 10 salas de
aula, 10 laboratorios, biblioteca, auditorio para até 150 pessoas, cantina e bloco
administrativo; esta unidade possui um corpo de servidores de alto nivel, distribuido
HOWUH W«FQLFRV DGPLQLVWUDWLYRV H SURIHVVRUHV TX

compromisso de colocar em préatica, nesta regido, a missao institucional.

Atuando nas dimensfes de ensino, pesquisa e extensao, o campus de Acaral
WHP IRUPDGR FLGDG¥RV H SUR4VVLRQDLYVY TXH ME HVW¥R Q

inserindo nele.
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&DPSXV $YDQODGR 3HF«P

O campus avangado Pecém é a vigésima sétima unidade do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara. O campus € fruto de doa¢éo do antigo Centro
de Treinamento do Trabalhador Cearense (CTTC), construido pelo Governo do Estado
do Ceard, para atender as demandas latentes de capacitacado e as que se apresentassem

ao longo da implantagdo do Complexo Industrial e Portuario do Pecém.

O campus esté localizado no entroncamento das rodovias CE 085 (Estruturante)
e CE 422, proximo ao Complexo Industrial e Portuario do Pecém. O campus se volta
a formacéo inicial e continuada de cerca de 1200 pessoas por ano. A ideia € capacitar
trabalhadores das cidades de S&o Gongalo do Amarante, Caucaia, Paracuru, Maracanad,
Maranguape, Paraipaba, Pentecoste e Fortaleza, entre outros municipios. Para o
funcionamento do CTTC, foram investidos R$ 33.742.623,54 em obras e equipamentos.
O local conta com uma area total de 9.100 m?, contemplando as &reas administrativas
e de ensino, cozinha semi-industrial, area de convivéncia, trés blocos com diversos

laboratdrios, doze salas de aula e um auditério com capacidade para 275 pessoas.

Ha uma forte procura de empresas da regido para estabelecimento de
parcerias para oferta de cursos e realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Empresas como a Companhia Siderurgica do Pecém (CSP), Energia
Pecém, Aeris, Wobben, entre outras, estdo em contato permanente com o IFCE, por
meio da Associacdo das Empresas do Complexo Industrial e Portuario do Pecém —

AECIPP, com que o IFCE realiza atividades realizadas em parceria. Estas empresas L
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[ ]
. possuem um faturamento anual estimado em R$ 12,2 bilhdes, que corresponde a
]

aproximadamente 12% do PIB do Estado do Ceara. Estas industrias tém gerado um

LPSDFWR VLIJQLA4FDWLYR QR RUODPHQWR GRV PXQLF SLR\
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&DPSXV 4XL[DGE

2 PXQLF SLR GH 4XL[DGE TXH WHYH FRPR SULPHLURYV KDEL
tribos Canindés e Genipapos, cujo dominio se estendia do Banabuil as barrancas do
Jaguaribe, até meados do século XVIII quando teve inicio a sua colonizagdo. O lugar
foi elevado a condi¢éo de vila em 27 de Outubro de 1870 e esté situado na Regido do
Sertdo Central do Ceara, que inclui os municipios de Banabuil, Boa Viagem, Chord,
—-EDUHWDPD -—-ELFXLWLQJD ODGDOHQD H 4XL[HUDPRELP 4XL]JIL
séo interligados pelas rodovias CE 060, CE 265 e CE 456. Além do municipio-sede, a
UHJL¥R VH FRPS‘-H GH WUH]H GLVWULWRYV &DOLIpUQLD -X£ 63
6¥R -R¥R GRV 4XHLUR] 9£U]HD GD 2Q©D &LSpu GRV $QMRV 7D

Riacho Verde e Dom Mauricio.

AXL[IDGE HVWE VLWXDGD QD UHJL¥R GR VHPLEULGR FRP
clima quente e seco, temperaturas anuais elevadas e quadra invernosa de janeiro a
maio. O desenvolvimento econémico do municipio deu-se em funcéo da agricultura,
da atividade industrial ligada diretamente a lavoura (cotonicultura), ao comércio, a

pecuaria de caprinos e bovinos e, mais recentemente, a avicultura.

+LVWRULFDPHQWH 4XL[DGE RFXSRX SRVLO¥R GH GHVWDTX
PRGL4AFDGD SRU HVWLDJHQV IUHTXHQWHY SUDJD GR ELFXGR
de comércio e servigcos estd em franca expansdo, contando com agéncias bancarias,
empresas telefonicas, correios, supermercados, farmacias, restaurantes, clubes
sociais, uma ampla rede escolar em todos os niveis, do ensino infantil ao superior, e

uma assisténcia médico-sanitaria relativamente bem estruturada. (]
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(P UHODO®O¥R ¢ HGXFDO¥R A4XL[DGE WHP UHFHELGR XF
de estudantes de outras regides do estado especialmente em virtude da instalacao
de novos cursos de nivel superior, 0 que causou um expressivo fortalecimento da
HVWUXWXUD GH HQVLQR S“WEOLFR H SDUWLFXODU 7DLV DC

polo do Sertdo Central cearense.

O universo de estudantes atendidos no ensino superior € bastante expressivo,
0s guais sdo diariamente transportados em 6nibus escolares ou la mantém residéncia
tempordria no periodo letivo. A origem destes alunos ultrapassa os limites da regido

do Sertdo Central.

$ LODXIXUDO¥R GH XPD XQLGDGH GH UH4QR GH ELRGLF
como uma das prioridades do Programa de Aceleracéo de Crescimento do Governo
JHGHUDO QR PXQLF SLR UHSUHVHQWRX XPD QRYD FRQ4JXU|
da regido, provocando, assim, uma perspectiva de maior adensamento da cadeia
SURGXWLYD GR VHWRU D SDUWLU GRYVY SURGXWRUHY ORFDI
crescimento do setor de servicos, especialmente o comeércio, e de uma maior demanda

SRU SUR4VVLRQDLY HJUHVVRYV GR HQVLQR W«FQLFR H WHF

Dentre os investimentos voltados para o desenvolvimento do setor primario,
podemos citar 0s seguintes programas: o programa de melhoramento genético da
RYLQRFDSULQRFXOWXUD GH LQVHPLQD®©¥R DUWL4FLDO SDU
o programa de apicultura, de criatorio de galinhas caipiras e projeto de irrigacdo por
gotejamento do vale do Sitid. Todos estes programas fazem que, diretamente, mais de

1.500 familias sejam atendidas pelas a¢fes das politicas publicas da administracdo atual.

2XWUR VHWRU TXH VH GHVWDFD FRPR SRWHQFLDO HFR
de aventura, motivado pela formacao geoldgica natural, que tem favorecido a pratica

da atividade e atraido turistas nacionais e estrangeiros.

$SURYHLWDU R DWXDO FHQf£ULR GH RSRUWXQLGDGHYV I

de biodiesel, da instalagdo de industrias, do potencial turistico, da prestacdo de
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servigos na area comercial, educacional e de saude, alternativas € algo a ser planejado
e efetivado com prioridade. Para isso, torna-se de fundamental importancia investir
na capacitacédo dos trabalhadores, pois esses setores exigem uma méo de obra cada

YH] PDLV TXDOL4FDGD

O comércio é o setor que mais tem empregado, seguido pelo setor publico,

avicultura, agricultura de subsisténcia e, mais recentemente, pelo setor industrial.

2 FDPSXV 4XL[DGE GR - QVWLWXWR )HGHUDO GR &HDUE HV
pontos turisticos mais visitados desse municipio: a regido do Acude do Cedro. Ele surgiu
QD VHJIJXQGD IDVH GR SODQR GH H[SDQV¥R GD UHGH GH HQVLC
promovida pelo governo federal, em 2007, e iniciou as atividades no dia 10 de junho de

DLQGD VRE D GHQRPLQD®¥R GH &()(7 B8QLGDGH GH (QVLQI
Portaria n°668, do Ministério da Educacao (MEC), de 09 de junho de 2008.

2 FDPSXV 4XL[DGE LQVWDORX VH QR PXQLF SLR FRP R R
HGXFDO©¥R SUR4VVLRQDO GH TXDOLGDGH QRV GLYHUVRV Q YH
demandas dos saberes e fazeres para o desenvolvimento regional sustentavel. Para
WDQWR R FDPSXV RIHUWD FXUVRV W«FQLFRV HP (GL4FD®©-HV
$PELHQWDO +RVSHGDJHP H FXUVRV VXSHULRUHV /LFHQFLDWXI

Gestao do Agronegécio e Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitéria.
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&DPSXV 6REUDO

O campus Sobral surgiu a partir do Plano de Expanséo — Fase Il da Rede de
Ensino Tecnoldgico do pais, planejamento realizado pelo Governo Federal em 2007.
Foram escolhidas 150 cidades-polos em todo o Brasil para ampliagcdo dos Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETSs). Dessas, seis pertencem ao estado do

Ceara, sendo uma delas Sobral.

Ainda em 2007, houve a chamada publica para que cada municipio selecionado
apresentasse as contrapartidas para a implantacdo das Unidades de Ensino
Descentralizadas (UnED) dos CEFETs. No caso de Sobral, o Governo do Estado e a
Prefeitura Municipal ofereceram a Faculdade de Tecnologia CENTEC (FATEC/Sobral)
e a partir dai se iniciou o processo de transi¢do para CEFET, com a incorporacdo dos

alunos e realizacéo de concurso publico para contratagdo de professores e servidores.

A implantacdo dessa nova unidade de ensino exigiu a expansdo do campus e
reforma do espaco fisico existente. As obras abrangeram a readequacdo das salas
de aula e laboratério e a construgdo de um novo bloco didatico, da biblioteca, do
almoxarifado, do setor responséavel pelo patriménio e da quadra poliesportiva. Foram
adquiridos ainda novos equipamentos, além de material de expediente, de limpeza e

de laboratorios.

Sobral, um dos po6los de desenvolvimento econémico no interior do estado do
Ceara, esta proximo ao Distrito de Irrigagdo Baixo Acarau — DIBAU (Marco, Bela Cruz
e Acarau), do Perimetro de Irrigacdo Araras Norte (Varjota), do Perimetro Irrigado de
Forquilha e do Polo de Horticultura da Serra Grande (fruticultura e irrigacéo). Os cursos

oferecidos pelo Instituto Federal do Ceara no municipio dialogam com as vocac¢fes da

lvi o Ins
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regido, a qual possui industrias na area alimenticia (Lassa, Delrio, Café Serra Grande,
Fabrica Coelho etc), calcadista (Grendene), transformacéo e mineracao (Votorantim) e

automotiva (TAC Motor’s e MaxBus).

A unidade esta inserida na dindmica local mediante acdes do ensino, da
pesquisa e da extenséo, potencializando as viabilidades econémicas e fortalecendo
os arranjos produtivos locais. O IFCE, devido a interiorizacdo do ensino, integra um
SURMHWR GH GHVHQYROYLPHQWR VRFLDO H HQIUHQWD R GHVD
SRVVLELOLWDQGR TXH FRP TXDOL4FD©¥R HOD VH HVWDEHOHC

para o crescimento sustentavel desse territorio.

A estratégia de gestdo da unidade visa ao ensino, a pesquisa e a extensao,
articulada com as forgcas sociais da regido, o que contribui para a construgao do
desenvolvimento local sustentavel. O IFCE forma cidadaos para o mundo do trabalho,
FDSD]J]HV GH UH5HWLU VREUH VXD UHDOLGDGH H PRGL4FE£ OD &
busca-se democratizar o acesso a formacgéao técnica e tecnoldgica. Hoje, os jovens da
UHJL¥R 1RUWH GR HVWDGR Q¥R SUHFLVDP PDLYVY GLULJLU VH ¢ F
SUR4VVLRQDO
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&DPSXV 7TDEXOHLUR GR 1RU

SDUWLQGR GD LQLFLDWLYD GH H[SDQV¥R GR HQVLQ
implementada pelo Governo Federal a partir do ano de 2006, o Ministério da Educacéo
— MEC, mediante a Portaria n° 687, de 08 de Junho de 2008, autorizou ao entdo Centro
Federal de Educacdo Tecnologica do Ceara — CEFET, a instalacdo e o funcionamento
da sua Unidade de Ensino Descentralizada — UNED em Limoeiro do Norte, objetivando

levar os servicos do CEFET/CE a toda a comunidade do Vale do Jaguaribe.

Em 20 de dezembro de 2008, € publicada a Lei n® 11.892, que transforma as
UNEDs em Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. Desta feita, 0 agora
campus Limoeiro do Norte ganha maior representatividade na regiao, e a prestagao
dos seus servicos demanda uma nova estruturacdo. Assim sendo, seguindo a tbénica
GD H[SDQV¥R GD 5HGH )HGHUDO GH (QVLQR 3UR4VVLRQDO
com 0s arranjos produtivos e potenciais locais, foram implantados, em Tabuleiro do
Norte, Morada Nova e Jaguaribe, entre os anos de 2010 e 2012, os campi avangados

da unidade.

Em 17 de abril de 2012, o campus avancado Tabuleiro do Norte inicia as
suas atividades, ofertando os cursos de Manutencdo Automotiva e Petroleo e Gas;
posteriormente, em 23 de Abril de 2013, a unidade adquiriu a condicdo de campus
convencional, adquirindo maior autonomia para gerir 0S Seus recursos e construir

as suas diretrizes.
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Atualmente, o campus Tabuleiro do Norte tem desenvolvido a¢des voltadas
para a formacao inicial e continuada em diversas areas do conhecimento, buscando
envolver a comunidade escolar e a sociedade em geral, com o objetivo claro de tornar-

VH SDGU¥R GH H[FHO-QFLD QD HGXFDO©¥R SUR4VVLRQDO QR 9D
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&DPSXV 7TDXE

Situado em um municipio-polo da regido Sertdo dos Inhamuns, o campus Taua
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Cearé (IFCE) foi inaugurado em
GH QRYHPEUR GH H DEUDQJH RV PXQLF SLRV GH $UQHL!
Parambu, mas também recebe alunos de varias outras regides, por meio do Sistema de

6HOHO¥R 8QL4FDGD 6-68 GR OLQLVW«ULR GD (GXFDO¥R 0(¢

$SuVv XPD DPSOD GLVFXVV¥R FRP D VRFLHGDGH 4FRX G
haveria a oferta de dois cursos: Técnico em Agronegdcio e Tecnologia em Telematica.
Procedeu-se a organizacdo de um vestibular e um exame de selecéo, que, apés divulgacao
e realizacao, possibilitou o ingresso dos alunos, que preencheram as 70 vagas iniciais, 35

para cada curso.

As primeiras turmas iniciaram as atividades em setembro de 2010, e,
semestralmente, novas ingressos séo promovidos, sendo passando o ingresso no curso

de Telemética a ser realizado por meio do SISU/MEC.

Com a adesado ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC), em 2012, o campus passou a ofertar aos alunos da regido, na modalidade

concomitante ao ensino médio, o curso Técnico em Informatica.

O campus, no primeiro semestre de 2018, contava com 310 alunos matriculados,

gue se distribuem pelos cursos técnicos integrados em Redes de Computadores e
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Agropecudria e os cursos superiores de Tecnologia de Telematica e Licenciatura em

Letras com dupla habilitagdo em Inglés e Portugués.

1R 4QDO GH H LQ FLR GH R FDPSXV 7DXE£ SDVVR
discussdo com a comunidade local para a ampliacado da oferta de novos cursos. Em

2018, esse processo esta sendo refeito para pesquisar que cursos se adéquam a

realidade atual da regiéo.
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&DPSXV 7LDQJXE

Situado na Serra da Ibiapaba, regido norte do estado do Ceara na Rodovia CE
187, s/n, bairro Aeroporto, o campus do IFCE em Tiangud iniciou suas atividades no
dia 01 de fevereiro de 2010, vinculado ao campus de Acaral, com a denominacao
de campus avancado de Tiangua. Seu funcionamento como campus convencional foi

autorizado pela Portaria n° 330, de 23 de abril de 2013, do Ministério da Educacéao.

No campus, que faz parte do programa de expansao da Rede Federal de
(GXFDO¥R 3UR4VVLRQDO H 7THFQROMWILFD QR &HDUE DSpVv
REMHWLYR GH VXSULU D FDU-QFLD GH SUR4VVLRQDLV TX
quanto em superior, foram criados os cursos Técnico Agricola, Técnico em Informatica
e Licenciatura em Fisica. O campus também tem atuagdo em atividades de pesquisa
aplicada, bem como no desenvolvimento de programas de extensao, da producgao
cultural, do empreendedorismo, do cooperativismo e em linhas atinentes as areas

técnica e tecnoldgica.

Descentralizando o ensino da capital, o campus Tiangua busca garantir a
A DO¥R GRVY HVWXGDQWHV HP VXD UHJL¥R GH RULJHP H D:
socioecondémico local, com a oferta de uma educacéao pautada na exceléncia, cidadania

e inovacao, visa a formagéo de um novo cidadao.

2 FDPSXV 7LDQJXE WHP SRU REMHWLYR GLVSRQLELO
tecnologica de qualidade, além de desenvolver pesquisas e projetos de extenséo,
direcionados a comunidade da regido da Serra da Ibiapaba, propiciando o

desenvolvimento dos arranjos produtivos locais.

lvimento Ins
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&DPSXV S8EDMDUD

O Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE é uma
instituicdo criada nos termos da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante
a integracdo do Centro Federal de Educacdo Tecnologica do Cear4d com as Escolas
Agrotécnicas Federais de Crato e de Iguatu. Vinculado ao Ministério da Educacéo, é uma
autarquia de natureza juridica, detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
4QDQFHLUD GLGEWLFR SHGDJpJLFD H GLVFLSOLQDU 3DUD HIHL
gque regem a regulacéo, avaliacéo e supervisao da instituicdo e dos cursos de educacdo

superior, o IFCE € equiparado as universidades federais.

O campus Ubajara tem por objetivo disponibilizar educagéo superior, bésica,
SUR4VVLRQDO H SOXULFXUULFXODU HVSHFLDOL]DGD QD RIHUW
e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, além de desenvolver pesquisas
e projetos de extensdo direcionados a comunidade da regido da Serra da Ibiapaba,

FRPSRQGR R SURJUDPD GH H[SDQV¥R GD 5HGH )HGHUDO GH (

Tecnoldgica no Ceara.
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&DPSXV 8PLULP

A formacdo do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara em
Umirim, inicialmente denominado de Escola Agrotécnica de Umirim, ocorreu em 1990,
quando a gestéo publica municipal, em parceria com o Ministério da Educacgéo e Cultura
— MEC, por meio de um processo fundamentado numa politica para uma educacao

TXDOL4FDGD FRPSURPHWHX VH HP DWXDU QHVVD UHJL¥R

O publico-alvo eram os jovens concludentes do ensino fundamental, na época,
SULPHLUR JUDX SHU RGR HP TXH JUDQGH HUD D HYDV¥R H D |
GHVVD UHJL¥R TXH IRVVHP TXDOL4FDGRYVY DR GHVHPSHQKR
bésicos do Vale do Curu e Aracatiagcu. Com essa premissa, 0s 0rgaos envolvidos nesse
SURFHVVR HVWDEHOHFHUDP FRPR IXQGDPHQWR TXH RV PHV
com o compromisso de atuar na regido, criando, assim, condi¢cées para a populacao

ORFDO VH SUR4VVLRQDOL]DU QRV VHWRUHYV HP GHPDQGD FU

ApOs varias agendas, em 1992, teve inicio e concluséo a construgdo de um espaco
de 3.587 m2 numa é&rea total de 50 ha, adquiridos com recursos provenientes dos
governos federal e municipal. Contudo, com as mudancas de governo, tanto federal
como municipal, e a inser¢do de novas politicas educacionais, o projeto foi criticamente
abalado e abandonado, sendo retomado apenas em 2003, com a criacdo da Comissao

de Instalacdo das A¢des Territoriais — CIAT, vinculada & Secretaria de Desenvolvimento
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Territorial do Ministério do Desenvolvimento Agrario, no Territério dos Vales do Curu
e Aracatiacu, hoje Territério da Cidadania. Tratava-se de um férum, cujo objetivo era

propiciar funcionamento de uma nova escola agricola de Educacdo do Campo na regiéo.

$ SDUWLU GHVVD GH4QL©¥R IRUDP LQLFLDGDV DV DUWLF>
organizagOes ndo governamentais e setores do Governo Estadual, que garantiram meios

para a recuperacao da infraestrutura fisica e aquisicao de equipamentos para a escola.

Em um encontro ocorrido em 2007, que reuniu os dirigentes de diversas unidades
GD 5HGH )HGHUDO GH (GXFD©¥R 3UR4VVLRQDO H HP TXH R JRY
expanséo e o fortalecimento da rede, sugeriu-se a necessidade de uma articulagdo mais
HVWUHLWD FRP D 6HFUHWDULD 1DFLRQDO GH (GXFDO©¥R 3UR4VYV

de inserir a demanda local nas metas dessa expanséo.

Como alternativa para se resolver tal demanda, a Escola Agricola de Umirim
torna-se Unidade de Extensdo do campus do IFCE localizado no municipio do Crato-
CE, cabendo a este responder administrativamente por ela, em comunhdo com a

Prefeitura Municipal de Umirim.

(P PXGDQODYV VLIQLAFDWLYDY FRPHODP D DFRQWHFHU I
do Campus, mesmo que ainda vinculada ao campus Crato, € instaurada com a posse
de legitimo diretor, cargo preenchido por professor efetivo do quadro de servidores do

campus, atendendo a uma reivindicacao da categoria.

Em 2013, através da Portaria n® 330, de 23de abril de 2013, publicada no DOU de
24 de abril de 2013, o Ministério da Educacdo autoriza o funcionamento de 66 campi
de 24 institutos federais de educacgédo. Entre esses estdo os 11 campi avancados do IFCE
(Aracati, Baturité, Camocim, Caucaia, Jaguaribe, Morada Nova, Tabuleiro do Norte, Tau,
Tiangud, Ubajara e Umirim), os quais, pela Portaria n® 331, também de 23 de abril de 2013,
o ministério dispde na estrutura organizacional do Instituto Federal de Educacgéo do Ceara,
transformando-os em campi convencionais, adquirindo assim, autonomia administrativa

e pedagdgica. Estamos inseridos na 3?2 etapa da expanséo da Rede Federal de Educacéo. L
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Atualmente o campus atende a uma demanda de mais de duzentos estudantes
GD UHJL¥R IRFDGRYVY QR HQVLQR P«GLR SUR4VVLRQDOL]DQWE
Recursos Naturais e da Informagéo e Comunicagdo, com énfase no desenvolvimento

tecnoldgico e na transferéncia de conhecimento.

O IFCE — campus Umirim, cumprindo sua misséao, contribui de forma efetiva e
H4FD] FRP R GHVHQYROYLPHQWR GH QRYRV P«WRGRV H WHFC(
HVSHF 4FDV GRV VHWRUHYV HFRQYPLFRY GD UHJL¥R HVWLPX
sisteméatico com acdes inovadoras e transferéncia de tecnologias voltadas ao campo e
a cidade, bem como ao terceiro setor, de forma indireta e direta, por meio de cursos de

capacitacdo e difusdo tecnoldgica.
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$ SRQVWUXO¥R GD (VWUDW«JLD GR -

2 WHUPR HVWUDW«JLD GHULYD GD SDODYUD JUHJD VWUDW
de combate do general. Este conceito de origem militar foi adotado no meio corporativo
FRP R VLIQLAFDGR GH SODQHMDU HH[HFXWDU D©-HV FRP D 4QD

e metas de longo prazo da organizacéo.

Nesse sentido, a estratégia do IFCE consiste nos temas estratégicos, objetivos
estratégicos, indicadores de desempenho, metas e projetos estratégicos a serem

implementados durante o periodo 2019-23.

Os temas estratégicos correspondem as prioridades que serdo trabalhadas
durante a vigéncia do planejamento e sao considerados fundamentais para o alcance
da visdo de futuro. Cabe destacar que as Unidades Estratégicas sao as responsaveis

SHOD GH4QLO®¥R GRV WHPDV HVWUDW«JLFRVY QR sPELWR GD V.

Os objetivos estratégicos, por sua vez, estdo concatenados com o0s temas
estratégicos e representam aquilo que se pretende alcancar com as agfes que serao

desenvolvidas ao longo dos préximos cinco anos.

Para que o IFCE possa acompanhar os resultados pretendidos nos objetivos
estratégicos, sdo estabelecidos indicadores de desempenho. Cada um desses
indicadores possui uma meta que permite a instituicdo analisar se as a¢fes realizadas

estédo contribuindo para os resultados pretendidos.

3RU 4P RV SURMHWRYV HVWUDW«JLFRV V¥R UHVSRQVEYHL
acOes taticas e operacionais da instituicdo, voltadas para o alcance das metas dos

indicadores de desempenho.

E importante ressaltar que os pilares que sustentam a estratégia do IFCE s&o os

seguintes:
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1.2.1 Missao

A misséo é a declaracao concisa e objetiva do principal propésito da organizacao,
HISOLFLWDQGR D 4QDOLGDGH GD VXD H[LVW-QFLD H R PR

perspectiva, a missao do IFCE € a seguinte:

SURGX]LU GLVVHPLQDU H DSOLFDU RV FRQKHFL
WHFQROuWJLFRYVY QD EXVFD GH SDUWLFLSDU LQWHJL
FLGDG¥R WRUQDQGR D PDLV FRPSOHWD YLVDQGR
SRO WLFD FXOWXUDO H «WLFD

1.2.2 Visao

A visao vislumbra um estado futuro para a organizacdo, ou seja, representa
aonde ela quer chegar e o que deseja ser no futuro, em um periodo de tempo pré-

determinado. Nesse sentido, a visédo do IFCE para o ano de 2023 é a seguinte:

6HU UHIHU-QFLD QR HQVLQR SHVTXLVD H[WHQV¥F
WUDQVIRUPD®¥R VRFLDO H R GHVHQYROYLPHQWR UFE

1.2.3 Valores

Os valores correspondem aos principios que direcionam o comportamento, as
atitudes e as decisdes de todas as pessoas que fazem parte da instituicdo. Portanto,

RV YDORUHV GR -)&( IRUDP DVVLP GH4QLGRYV

1DV VXDV DWLYLGDGHV R -)&( YDORUL]DUE R FR
UHVSRQVDELOLGDGH VRFLDO R UHVSHLWR D WUDC
GHWHUPLQD®O®©¥R HP VXDV DO©-HV HP FRQVRQuQFLD FI
GH FLGDGDQLD H KXPDQLVPR FRP OLEHUGDGH GtFt
VHQWLPHQWRY GH VROLGDULHGDGH FRP D FXOWXU
4DV QD VXVWHQWDELOLGDGH DPELHQWDO

Ins

lvi it)JcionI- 3HU40 -QVWLWXFLR

t
Documentacio (4932420) SO0 e G o



HPDV (VWUDW«JLFRV H 2EMHWLYRYV

4XDGUR 7THPDV (VWUDW«JLFRV H 2EMHWLYRYV (VWUDW«JLFRV

7THPD (VWUDW«JLFR 2EMHWLYR (VWUDW«JLFRHD 5HVSRQVE

Acessibilidade e Diversidade

Fortalecer as agbes no
ambito da acessibilidade e da
diversidade étnico racial.

Pro-reitoria de Extensao

Ampliagéo das Matriculas em

Cursos Técnicos e Licenciaturas

Atender aos percentuais
previstos na Lei 11.892/2008.

Pro6-reitoria de Ensino

Ampliagdo do NUmero de
Estudantes Egressos com EXxito

Reduzir o nimero de
estudantes retidos.

Pro-reitoria de Ensino

Ampliagdo do Numero de
Estudantes Egressos com Exito

Reduzir a evasao discente.

Pro-reitoria de Ensino

Ampliagdo do Numero de
Estudantes Egressos com Exito

Preencher as vagas ofertadas.

Pro-reitoria de Ensino

Ampliagdo do Numero de
Estudantes Egressos com EXxito

Ampliar o numero de vagas
ofertadas.

Pro6-reitoria de Ensino

Consolidagéo da Inovagéo

Expandir e consolidar a
inovacgao.

Pro-reitoria de Pesquisa,
Inovagédo e Pés-graduacéo

Desenvolvimento Local e
Regional

Fortalecer as relacdes
socioprodutivas e culturais nos
contextos locais e regionais.

Pro-reitoria de Extenséao

Efetividade e Exceléncia na
Gestao

Aperfeicoar os procedimentos
visando a efetividade e a
exceléncia dos processos
internos.

Pro-reitoria de Administracao e
Planejamento
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Efetividade e Exceléncia na
Gestéao

Aprimorar a gestédo

RUODPHQWEULD H 4Q

foco na otimizacdo dos recursos
€ na transparéncia.

P @-Feiidrib) de AdRmistracao e
Planejamento

Efetividade e Exceléncia na
Gestao

Ampliar e modernizar a
infraestrutura fisica do IFCE.

Pro-reitoria de Administracao e
Planejamento

Ampliar as parcerias com
ecossistemas empreendedores

ambito institucional.

Empreendedorismo o Pro-reitoria de Extenséo
em ambito local, estadual e
nacional.
Fortalecer as a¢6es de fomento

Empreendedorismo a cultura empreendedora no Pré-reitoria de Extensao

Ensino de Idiomas

Estabelecer e desenvolver a
politica linguistica do IFCE para
a capacitacao da comunidade
académica em idiomas
estrangeiros

Relagbes Internacionais

Estruturacdo das Relacbes
Internacionais

Consolidar a infraestrutura
organizacional necessaria ao
desenvolvimento das Relagbes
Internacionais no IFCE.

Relagfes Internacionais

Expanséo e Exceléncia da Pds-
graduacgéo

Expandir e fortalecer os
programas de pos-graduacao.

Pro-reitoria de Pesquisa,
Inovacéo e Pds-graduacgéo

Expanséo e Exceléncia da Pés-
graduacao

Apoiar a capacitacao de
servidores do IFCE em cursos
de pés-graduacéo.

Pré-reitoria de Pesquisa,
Inovacéo e Pds-graduacgéo

Fortalecimento da Pesquisa
Institucional

Expandir e consolidar a

SHVTXLVD FLHQW 4FI

Pré-reitoria de Pesquisa,
DInbv@asaEve REisxgrad RaQED O

Gestéo da Seguranca da
Informacao

Disseminar a toda a
comunidade conhecimento
sobre a importancia da
seguranca da tecnologia da
informacéo e sua gestéo.

Tecnologia da Informagéo

lvi Institucional -
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Gestao e Continuidade do
Negdcio

Desenvolver os processos de
Tecnologia da Informacéo
voltados para a continuidade do
negacio.

Tecnologia da Informacgéo

Imagem e Identidade
Institucional

Melhorar comunicacgéo interna
e externa.

Comunicacédo Social

Inovacéo e Sustentabilidade

Promover e consolidar a
cultura da inovacgéo e da
sustentabilidade.

Pro-reitoria de Administracao e
Planejamento

Internacionalizacéo do IFCE

Fortalecer e expandir as acdes
de internacionaliza¢éo do IFCE.

Relagdes Internacionais

OHOKRULD GD 4XDOL
Ensino

SMe(Bdtar@®Rindicadores de
qualidade de ensino.

Proé-reitoria de Ensino

Padronizacdo e Normatizagéo
dos Processos

Padronizar e normatizar os
processos internos da area de
pessoal.

Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas

Planejamento das Aquisicdes
de Tl

Buscar a melhoria continua dos
processos de aquisi¢céo de TI
tornando-os mais vantajosos,
HAFLHQWHY H DOLQK
necessidades da instituicdo.

Tecnologia da Informagéo
DGRV DV

Programa de Capacitacao e
Aperfeicoamento

Promover a capacitagao
e o desenvolvimento dos
servidores.

Pro-reitoria de Gestao de
Pessoas

Promogéao dos Direitos
Humanos no mbito
Educacional

Fortalecer a articulagao entre a
Politica de Assisténcia Estudantil
e o Plano de Permanéncia e
Exito.

Assisténcia Estudantil

Promogéo dos Direitos
Humanos no mbito
Educacional

Aprimorar os servigos de
alimentacéo e nutri¢cdo do IFCE.

Assisténcia Estudantil
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[ ]
Promocé&o dos Direitos Melhorar a aplicabilidade
Humanos no mbito dos recursos da Assisténcia Assisténcia Estudantil
Educacional Estudantil.

Promogé&o dos Direitos

. Implantar acdes para a
Humanos no mbito P & P

~ e Assisténcia Estudantil
educacgéo em direitos humanos.

Educacional
Promover a salde, o bem-
AXDOLGDGH GH 9LGD rgg%@ga(gq( vida Proé-reitoria de Gestao de
servidor no ambiente de Pessoas
trabalho.

JRQWH HODERUD®O¥R SUpSULD

3DLQHO GH - QGLFDGRUHV H OHWD

4XDGUR -QGLFDGRUHV GH '"HVHPSHQKR H OHWDV 3DUD
-QGLFDGRU GH '"HVHPSHQKWD 7LSR S5HVSRQVEY

Taxa de matriculas em cursos
de licenciatura ou programas de 20% das matriculas
formacéo pedagdgica (presencial | totais Desdobravel PROEN e campi
e a distancia)

Taxa de matriculas em cursos 50% das matriculas
técnicos totais Desdobravel PROEN e campi

10% das matriculas
Taxa de matriculas PROEJA totais Desdobravel PROEN e campi

indice de reprovacdo em
componentes curriculares Até 5% de reprovacao | Desdobravel PROEN e campi
criticos

|n/12egt203I_n858tit)18igc]).n I3 3HU40 -QVWLWXFLR
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Desenvolvimento

indice de retenc&o de alunos Até 5% de retencéo Desdobravel PROEN e campi

concludentes

Taxa de Retencgéo Até 10% de retencao | Desdobravel PROEN e campi

Taxa de Evasao Até 17% de evaséo Desdobravel PROEN e campi

Taxa de ocupacao das vagas Ocupacéo de 100%

ofertadas das vagas ofertadas Desdobravel PROEN e campi

Taxa de variagdo das vagas 10% de acréscimo de

ofertadas vagas em relacéo ao Desdobravel PROEN e campi
ano de 2018

Depositos de propriedade

intelectual 10% por ano Desdobravel PRPI e campi

Volume de recursos captados R$ 2.000.000,00 por

em projetos de Pesquisa e ano Desdobravel PRPI e campi
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10 parcerias por

7TRWDO GH SDUFHUL D pMcadngu? DG &nvais). Desdobravel PROEXT e campi

indice de participacdo de 40% de servidores

servidores na Extenséo envolvidos. Desdobravel PROEXT e campi

indice de participacéo de 10% de discentes

discentes na Extenséo envolvidos. Desdobravel PROEXT e campi

Taxa de alcance dos programas, | Minimo de 30

projetos e cursos de extensao pessoas atendidas Desdobravel PROEXT e campi
por acgéo.

Taxa de discentes matriculados 100% dos discentes

em estagio curricular aptos, matriculados Desdobravel PROEXT e campi
no estagio curricular.

Taxa de alcance dos eventos de | Minimo de 70

extensao pessoas atendidas Desdobravel PROEXT e campi
por evento.
15% das agbes de

indice de acbes de extensdo extensdo sejam

realizadas na area de voltadas para a

acessibilidade e diversidade acessibilidade e Desdobravel PROEXT e campi

étnica e racial

diversidade étnica e
racial.
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100% (10 Napnes
implantados,
Taxa de implantacdo de Napnes | exclusivos para os Desdobravel PROEXT e campi
campi que ainda ndo
possuem nucleo.)

100% (18 Neabis
implantados,
Taxa de implantac&o de Neabis exclusivo para os Desdobravel PROEXT e campi
campi que ainda nédo
possuem nucleo.)

25% de

Economicidade nas contratacfes | economicidade nas Desdobravel PROAP e campi
contratacoes.
100% dos

Gestéo de riscos dos macroprocessos com

macroprocessos 0s controles internos (VSHF 4FR |PROAP e campi

GH4QLGRYV

4XDOLGDGH QD H[H F X @0eRdexRaidade

contratos na execucédo dos Desdobravel PROAP e campi
contratos.
Satisfacdo do Requisitante 80% de satisfacao. Desdobravel PROAP e campi
indice de Desempenho da 85% da execugéo do
Gestao Orcamentaria orcamento anual Desdobravel PROAP e campi
[ ]
[ |
|
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indice de execucéo dos Restos a | Maximo de 10% RP
Pagar inscritos de custeio Desdobravel PROAP e campi
indice de processos em Até 20% de
desconformidade com os desconformidade (VSHF 4FR |PROAP
padrdes estabelecidos.
3RU GH4QLU FRQIRUPH
Implantacéo de ambientes diagnéstico a ser Desdobravel PROAP e campi
realizado nos campi.
43 ambientes
estruturantes
Implantagéo dos ambientes (14 ginasios
estruturantes poliesportivos, 10 (VSHF 4FR |PROAP e campi
bibliotecas padréo
e 19 restaurantes
académicos).
20% das parcerias
Taxa de parcerias em ac¢des de 4UPDGDV SDUD R
empreendedorismo desenvolvimento do Desdobravel PROEXT e campi
empreendedorismo
indice de agbes desenvolvidas 10% das ag0es de
na area de empreendedorismo extensdo na area de Desdobravel PROEXT e campi
empreendedorismo
20% de discentes
indice de alunos envolvidos envolvidos nos
nos programas de programas de Desdobravel PROEXT e campi

empreendedorismo

empreendedorismo

Documentacéo (4932420)
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30% de cada
categoria da

comunidade
Taxa de capacitacao em idiomas | académica (alunos, Desdobravel ARINTER e campi
estrangeiros docentes e técnicos

administrativos)
capacitada em
idiomas estrangeiros.

Disponibilidade de 60% da infraestrutura

Infraestrutura e Servigos de RI planejada para o (VSHF 4FR |ARINTER
periodo

indice de concludentes lato e 70% de concludentes

stricto sensu por curso Desdobravel PRPI e campi

indice de Titulagdo do Corpo Acréscimo de 3,5%

Docente sobre o indice atual Desdobravel PRPI e campi

de cada campus.

) Acréscimo de 5% em
Indice de Titulagdo TAE'S relacdo ao indice de Desdobravel PRPI e campi
2018.

Média de 2
producgbes anuais
por pesquisador
7D[D GH SURGX®©¥R F I tadnetraddra Desdobravel PRPI e campi
plataforma NL da
PRPI.
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4XDQWLGDGH DFHVVRY2MRaRFBEWDO GHVSHF 4FR |DGTI

seguranga

AXDQWLGDGH GH DO HUuMWw de @atdmento Desdobravel DGTI e campi
seguranca tratados dos alertas

Taxa de tickets gerados em Até 15% de tickets Desdobravel DGTI e campi

Servicos criticos

Satisfacdo do usuario em No minimo 90% Desdobravel DGTI e campi
relacdo aos servigcos ofertados

Numero de noticias veiculadas 10% de aumento em

sobre o IFCE na imprensa relagéo ao inicio da Desdobravel DCS e campi
(CLIPPINGS) vigéncia no PDI.

Curtidores ou seguidores das 20% de aumento em

midias sociais relagdo ao inicio da Desdobravel DCS e campi

vigéncia no PDI.

i Insit)JcionI- 3HU40 - QVWLWXFLR
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10% de aumento em
Page views (acessos) ao portal relacéo ao inicio da Desdobravel DCS e campi
institucional vigéncia no PDI.
85% de atendimento
indice de sustentabilidade das iniciativas de Desdobravel PROAP e campi
ambiental do IFCE sustentabilidade.
Reducéo do custo com energia 15% de reducéo. Desdobravel PROAP e campi
elétrica
25% de reducéo (a
Reducéo do consumo de agua SDUWLU GD GHbe&xdabrévwel PROAP e campi
de economia pela
CAGECE de 20%).
20% de reducéo
(considerando
medidas de
Reducé&o do consumo de energia | consumo racional Desdobravel PROAP e campi
elétrica e substituicdo de
equipamentos e
materiais).
Taxa de residuos solidos 100% dos residuos
reciclaveis corretamente solidos reciclaveis. Desdobravel PROAP e campi

destinados
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indice de internacionalizag&o do 70% das iniciativas

IFCE planejadas Desdobravel ARINTER e campi
Alcancar IGC 4 para

indice Geral de Cursos (IGC) toda a instituicdo Desdobravel PROEN e campi

Conceito Preliminar de Curso Alcangar o CPC 5 para

(CPC) todos os cursos de Desdobravel PROEN e campi
graduacgéo
Nota 5 em todos os

Desempenho Enade cursos avaliados Desdobravel PROEN e campi
20 alunos por

Relacdo Aluno-professor docente Desdobravel PROEN e campi

Taxa de Concluséociclo 83% de conclusao Desdobravel PROEN e campi
100% de

NUmero de processos padronizacao dos (VSHF 4FR |[PROGEP e campi

padronizados processos.

Documentacgéo (4932420)
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100% de elaboracéo
e atualizacéo
de manuais que
NUmero de Manuais publicados contemplem todos (VSHF 4FR |PROGEP
0S processos com
rotinas da area de
pessoal.
Ndmero de regulamentos 10 regulamentos (VSHF 4FR |PROGEP
aprovados no CONSUP publicados.
Taxa de adeséo das aquisi¢cdes 100% de adeséo dos
compartilhadas de TIC. campi. Desdobravel DGTI e campi
Economicidade das contratagfes | 20% de Desdobravel DGTI e campi
de TIC. economicidade.
100% de execugdo
das ac¢les de
indice de execucéo do Plano capacitacao prevista Desdobravel PROGEP e campi
Anual de Capacitagédo nos Planos Anuais de
Capacitacéo.
) 100% de servidores
Indice de servidores capacitados | contemplados
em cursos de curta, média e com a Politica Desdobravel PROGEP e campi

longa duragéo.

de capacitacéo e
aperfeicoamento.
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2% dos recursos
de custeio do
indice de Investimento em IFCE investido Desdobravel PROGEP e campi
capacitacao em capacitacdo e
aperfeicoamento.
4XDOLGDGH GDV D® -H 80% Qog/gdrhbh&@rGsD \ Desdobravel DAE e campi
atendidos
Minimo de 75%
Avaliacdo qualitativa de melhoria | de atendimento
da infraestrutura do checklist de Desdobravel DAE e campi
adequacéo da
infraestrutura
90% do orgamento
Orcamento para beneficios de destinado para Desdobravel DAE e campi
vulnerabilidade beneficios de
vulnerabilidade.
100% de execucédo do
Execucao orgcamentaria em orcamento destinado
beneficios de vulnerabilidade para beneficios de Desdobravel DAE e campi
prioritarios vulnerabilidade
prioritarios.
100 % dos
Acdes de direitos humanos. parametros Desdobravel DAE e campi
atendidos.

Documentacgéo (4932420)

.001122/20

nvolvimento Institycional -
50938

8

B3HU40 -QVWLWXFLRQ

'7 pg. 103



-QGLFDGRU GH '"HVHPSHQHKWD

Avaliacéo qualitativa de melhoria
do cardapio

Minimo de 50% a
74% dos alimentos
recomendados

para os seguintes
campi: Acopiara, Boa
Viagem, Camocim,
Guaramiranga,
Horizonte, Itapipoca,
Jaguaruana,
Maranguape,
Paracuru, Pecém,
Tiangua e Ubajara;
Minimo de 75% a
89% dos alimentos
recomendados para
0S seguintes campi:
Acarau, Aracati,
Baturité, Canindé,
Caucaia, Cedro,
Cratedus, Crato,
Fortaleza, Iguatu,
Jaguaribe, Juazeiro do
Norte, Limoeiro do
Norte, Maracanad,
Morada Nova,
4XL[DGE 6REU
Tabuleiro do Norte,
Taua e Umirim, de
$YDOLDO¥R 4X
dos Cardapios.

7LSR

Desdobravel

DO

DOLWDWLYD

5HVSRQVEY

DAE e campi

indice percentual de projetos
implantados

100% de implantacdo
do Programa

4XDOLGDGH Gt
Trabalho.

1DeddebEavel R

PROGEP e campi
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35% de adesao

indice de ades&o as atividades dos servidores ao Desdobravel PROGEP e campi
RIHUWDGDV SHOR 349BURJUDPD 4XDIOLGDGH

de Vida no Trabalho.
indice de absenteismo Até 3%. Desdobravel PROGEP e campi

/[HIHQGD 352(1 3Up UHLWRULD GH (QVLQR 353- 3Up UHLWRULD GH 3

3Up UHLWRULD GH ([WHQV¥R 352%$3 3Upy UHLWRULD GH $GPLQLVWUI
GH *HVW¥R GH 3HVVRDV '$( 'LUHWRULD GH $VVXQWRYV (VWXGDQWLYV
-QIRUPD®¥R $5-17(5 $VVHVVRULD GH 5HOD®-HV —QWHUQDFLRQDLV '

)RQWH HODERUD®©¥R SUUSULD
SRUWIpPOLR GH 3URMHWRYV (VWUDYV

4XDGUR SRUWIpOLR GH 3BURMHWRY (VWUDW«JLFRV

SURMHWR (VWUDW«JLBRIU RGR GH 5HDOL]DCG¥R/SRQVEYHO

EAD nos campi. 2019-2023 PROEN
Criagdo de cursos técnicos. 2019-2023 PROEN
Criacdo de cursos PROEJA. 2019-2023 PROEN

Criacdo de cursos de
licenciatura ou formacéo 2019-2023 PROEN
pedagogica.

Aprimoramento da acéo
pedagogica. 2019-2023 PROEN

nvolvim%ntg?l)négtit cional- 3HU40 - QVWLWXFLRQ
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&HUWLAFDO¥R GH DOPRQIR-20ZR P PROEN
necessidades especiais.

Circuito IF Games. 2019-2023 PROEN
Esporte e Educacéo. 2019-2020 PROEN
Jogos do IFCE. 2019-2023 PROEN
PPE em acéo. 2019-2023 PROEN
Programa Esporte IFCE. 2019-2023 PROEN
Programa TIME IFCE. 2019-2023 PROEN
Regulamento para visitas 2019-2020 PROEN
técnicas.

Reviséo curricular. 2019-2023 PROEN

Seminario ou féorum de
HGXFDO¥R SUR4VVLRIQDO2B Q YHO PROEN
técnico do IFCE.

Ampliar a parceria com
empresas, instituicdes diversas 2019-2023 PRPI
para captagéo de projetos.

Regionalizag&o dos NITs. 2021-2023 PRPI a

9
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'H4AQLO¥R ODSHDPHQWR

H YDOLGD®O©¥R GRV 5XPRN9-2623 PRPI
inovacao.

Mapear o potencial de inovacdo |[2019-2023 PRPI

do IFCE.

Criar um banco de egressos 2019-2023 PROEXT
do IFCE.

Elaborar metodologia para
mensurar a empregabilidade de | 2019-2023 PROEXT
egressos do IFCE.

Consolidar o programa JOVEM 2019-2023 PROEXT
APRENDIZ.

Criar um sistema onde as

empresas poderiam cadastrar-
se e fazer a oferta de estagio 2019-2023 PROEXT
diretamente aos alunos.

Realizar momentos de
integracdo entre empresas 2019-2023 PROEXT
publicas, privadas e o IFCE.

nvolvim%ntgéngtit cional-_ 3HU40 - QVWLWXFLRQ
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Implantar coordenacgéo de
estagios e egressos com espago | 2019-2023 PROEXT
fisico préprio.

Aumentar o nimero de
empresas com convénio de 2019-2023 PROEXT
estagio devidamente celebrado.

Formacéo de servidores para
atendimento de pessoas com 2019-2023 PROEXT
GH4FL-QFLD

Acessibilidade comunicacional. 2019-2023 PROEXT

Acessibilidade arquitetdnica. 2019-2023 PROEXT

Criacdo de grupos de pesquisa
para desenvolvimento de 2019-2023 PROEXT
tecnologias assistenciais.

Implantacéo efetiva dos NAPNE
e NEABI nos campi. 2019-2023 PROEXT
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7UDG©GDU SHU40 H DYDOLDU

sistematicamente a satisfacédo

dos alunos com necessidades 2019-2023 PROEXT
especiais.

Jogos Internos com categoria 2019-2023 PROEXT
SDUD DOXQRVY FRP GH4FL-QFLD

Capacitacdo em aquisicoes. 2019 PROAP
Captacao de recursos. 2019-2020 PROAP
Catalogo de fornecedores. 2019-2020 PROAP
Central de atendimento para as

£EUHDV RUGODPHQWEULPIAWDINQFHLUD H PROAP
contéabil dos campi.

Diagnostico de infraestrutura. 2019-2020 PROAP
Exceléncia na gestéo. 2019-2023 PROAP
Formacéo de capital humano 2019-2023 PROAP
em gerenciamento de projetos.

Documentacgéo (4932420)
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Visibilidade do desempenho 2019 PROAP
organizacional.

Implantacéo do Sistema
Integrado de Gestéo Patrimonial | 2019-2023 PROAP
— SIADS.

Mapeamento dos
macroprocessos da area de 2019-2020 PROAP
Administracdo e Planejamento.

Mapeamento dos riscos para 2019-2023 PROAP
Servicos.

Normatizag&o da manutencéo 2019 PROAP
predial.

Normatizagéo das inscri¢cdes e

acompanhamento de restos a 2019-2020 PROAP
pagar.
Normatizag&o do controle de 2019-2021 PROAP
acesso.
24FLQDV WHPE£WLFDV|2019-2023 PROAP
Orcamento participativo das 2019-2023 PROAP
unidades. [ ]
[ ]
|

9
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Padronizacéo da infraestrutura 2019-2020 PROAP
(1° fase).

Planejamento dos controles

internos. 2019-2020 PROAP
Sistema de acompanhamento

de despesas de contratos 2019-2021 PROAP
continuados.

Sistema de Gestéo de Bens

Imoéveis. 2019 PROAP
Sistema de gestdo da estratégia. | 2019 PROAP
Plano de gestao ambiental. 2019-2021 PROAP
Politica de sustentabilidade. 2019-2023 PROEXT
Racionalizacdo dos recursos 2019-2023 PROEXT
naturais.
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Sistema fotovoltaico (12fase). 2019-2023 PROEXT

Estabelecimento de acordos de
cooperacao internacional para 2019-2023 PROEXT
mobilidade académica em geral.

Estabelecimento de acordos
HVSHF 4FRV GH FRRYHUDO¥R
internacional visando a criagdo
de programas de capacitagéo, 2019-2023 PROEXT
TXDOL4FDO©¥R H ERD JRYHUQDQ®D
para servidores (docentes e

técnicos administrativos) em

parceria com as Pré-Reitorias.

Estabelecimento de acordos

HVSHF 4FRV GH FRRSBEUDDER PROEXT
internacional na modalidade
Sul-Sul.

Estabelecimento de acordos
HVSHF 4FRV GH FRRSHUD®¥R FRP

DJ-QFLDV R4FLDLV G|R0$¥:PRIPR O ¥R ARINTER
de intercambio académico e
FLHQW 4FR QR H[WHULRU |
[ ]
[ |
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Estabelecimento de acordos de
FRRSHUD®©¥R HVSHF ™
Dupla Diplomacéo.

NFBORNV02DUD D

ARINTER

Participagcéo no Programa
Brasil-Franca Agricultura -
Capes/Brafagri.

2019-2023

ARINTER

Programa de atracéo de

docentes estrangeiros ao IFCE
(em parceria com a PRPI, PROEN
e PROGEP).

2019-2023

ARINTER

Programa de Bolsas IFCE
Internacional.

2019-2023

ARINTER

Implementag&o do Programa
IFCE Internacional P6s-

*UDGXDO¥R FRP 4QD(
da PRPI.

2019-2023
DFLDPHQWR

ARINTER

Participagdo discente em
programas de mobilidade
ofertados por agéncias de
fomento externas e outras
LQVWLWXLO©-HV D4QV

2019-2023

ARINTER

Documentacgéo (4932420)
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Expanséo do numero de

vagas ofertadas no Programa
Estudante-Convénio de 2020-2020 ARINTER
Graduacéo (PEC-G).

Adeséo ao Programa Estudante-
Convénio de Pés-Graduacao 2021-2021 ARINTER
(PEC-PG).

Programa voluntério para
suporte aos estudantes 2019-2019 ARINTER
estrangeiros no IFCE.

Aprimora gestao. 2019-2020 ARINTER

Inovacéo do sistema académico

e de selecéo. 2020-2023 ARINTER
Olimpiadas académicas. 2019-2020 ARINTER
Saldo de cultura e arte. 2019-2020 ARINTER
[ ]
[ ]
[ ]
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Biblioteca Viva. 2020-2020 ARINTER

4XDOLGDGH GH HQVLRQR QRV
técnicos. 2020-2020 ARINTER

Regulamento extraordinario de

aproveitamento de estudos. 2019-2023 PRPI
Mobilidade académica no IFCE. | 2019-2023 PRPI
Preparacéo para o ENADE. 2019-2023 PRPI
Programa Institucional de 2019-2023 PRPI

Iniciacdo & Docéncia.

'HAQLO¥R PDSHDPHQWR H
YDOLGD®¥R GRV 5X[R206203uV PRPI
graduacéo.

nvolvimento Institycional - 3HU40 —-QVWLWXFLRQ
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Capacitacdo docente e TAE. 2019-2022 PRPI

Cartdo Pesquisador. 2019-2023 PRPI

Consolidacéo da Plataforma de
Gestéo de Pesquisa: Plataforma | 2019-2023 PRPI
NL.

'H4AQLO¥R ODSHDPHQWR H
YDOLGDO©¥R GRV 5X[HR¥2019-2622 PRPI

9
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Projeto Cacife: Ciéncias, Artes e
Cultura ltinerante do Instituto 2019-2023 PRPI
Federal do Ceara - IFCE.

Implantar Sistema Financiar. 2020-2023 PRPI

Criacdo e implantacdo da 2021-2023 PRPI
editora do IFCE.

Expans&o dos Comités de Etica | 2019-2023 DGTI
em Pesquisa.

Conscientizacao de praticas
para seguranca digital. 2019-2023 DGTI

nvolvimento Institycional -~ 3HU40 —-QVWLWXFLRQ
209388 1 Q
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Criacdo de uma Intranet do 2019-2023 DGTI
IFCE.

Plano de Continuidade dos
servicos de TI relacionados ao 2019-2023 DGTI
negocio.

Melhoria da qualidade dos
servicos de TI oferecidos. 2019-2023 DCS

Criar e manter atualizado
sistema com contatos da 2019-2023 DCS
imprensa local/estadual.

Criar sistema de gestédo e
acompanhamento de pautas 2019-2023 DCS
para alimentar o boletim de
imprensa.

Criar, manter e atualizar

repositdrios de imagens, trilhas 2019-2023 DCS
sonoras, de pecas de identidade
visual. a
[ ]
[ ]

9
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(VWDEHOHFHU 5X[R @H SURGX®©¥R
por unidade, para envio do 2019-2023 DCS
boletim a imprensa.

Estabelecer um calendario
compartilhado anual de a¢8es 2019-2023 DCS
sistémicas em comunicacao.

Implantar estudio de radio e TV 2019-2023 DCS
para producédo de contetdos.

Implementar novos produtos de | 2019-2023 DCS
comunicacao.

Levantar as necessidades de
material e promover aquisi¢cdes
compartilhadas (IRP) de
equipamentos de audiovisual, 2019-2023 DCS
producéo visual, jornalismo,
cerimonial e protocolo inclusive
de consumo.

Manter e ampliar o Férum de
Comunicadores e promover 2019-2023 DCS
encontros regionais.

Promover Publicidade de
Utilidade Publica para os 2019-2023 DCS
processos seletivos (Sisu/
Técnicos).

Realizar campanhas internas de
engajamento entre os campi e a |2019-2023 DCS
Reitoria.

nvolvim%ntgéngtit cional- 3HU40 - QVWLWXFLRQ
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Reestruturar o portal do IFCE e
adequar todos os seus sites de 2019-2020 PROAP
acordo com a LAl

Agenda Ambiental na 2019-2020 PROAP
Administracé@o Publica (A3P).

Areas verdes no IFCE. 2019-2023 PROAP

Padronizacéo das rotinas da
gestéo de pessoas. 2019 PROAP

Manual de procedimentos
para as atividades inerentes
a Gestéo de Pessoas/IFCE e 2019-2020 PROAP
Criacado de Fluxograma dos
Processos.

Resolucdo das remog6es por
permuta (docente e técnico- 2019-2021 PROAP
administrativo em educacao).

Integracdo entre os sistemas
informatizados do IFCE. 2019-2023 ARINTER

'HAQLO¥R GH SUD]RV|PE£[LPRYV
de respostas aos processos 2020-2023 ARINTER
relacionados a gestéo de |
pessoas. [ ]

9
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Melhoria da qualidade no 2019-2023 ARINTER
processo de aquisi¢cdes de TI.

Criacdo de Equipe de 2019-2023 ARINTER
Contratagéo de TI.

Formacao pedagogica
para docentes e técnicos 2020-2023 ARINTER
administrativos.

Plano Anual de Capacitacao 2020-2022 ARINTER
(PAC).
Mapeamento de competéncias. 2019-2023 ARINTER

Incentivo a participacéo
de servidores em eventos 2019-2023 ARINTER
FLHQW 4FRV

Parceria com empresas de
cursos EAD para capacitagdo de |2020-2023 ARINTER
servidores.

nvolvim%ntgéngtit cional: 3HU40 - QVWLWXFLRQ
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Capacitacéo dos coordenadores
de cursos (metodologias do 2019-2023 ARINTER
SINAES, regulamentos internos,
capacitacéo, etc.).

Acdes educacionais de

formacéo dos colaboradores
que assumem funcdes 2019-2023 ARINTER
gerenciais.

Criagdo de nucleos de estudo
voltados as questdes de género | 2022-2023 ARINTER
e diversidade.

Campanhas sobre direitos 2020-2023 ARINTER
humanos.

Articular junto com PROEN
e PROGEP capacitacéo para 2019-2023 PROEN
os docentes sobre direitos
humanos.

Estruturagdo do observatorio da
assisténcia estudantil. 2019-2023 PROEN

Promocéo da saiude mental no
ambito do trabalho (ciclo de 2019-2023 PROEN
debates sobre adoecimento
mental e acompanhamento).

BURJUDPD 4XDOLGDG|2032+2023 G D PROEN
para os servidores nos campi.

9
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Comissao Interna de Saude do 2019-2023 PROEN
Servidor Publico (CISSP).

Ginastica laboral nos campi. 2019-2020 PROEN
Encontro dos Servidores

(Festival de talentos, Jogos

com categoria para atletas 2019-2020 PROEN
GH4FLHQWHYV FRQFXUVR OLWHUEULR

inclusdo de capoeira).

Avaliacao fisica e nutricional. 2019-2023 PROEN
Uso da bicicleta como meio de

transporte e lazer. 2019-2023 PROEN
Ambiente de descompresséo. 2019-2023 PROEN
Exames médicos periddicos. 2019-2020 PROGEP
Manual de procedimentos para

as atividades inerentes a Gestdo

de Pessoas/IFCE e Criacdo de 2019-2023 PROGEP
Fluxograma dos Processos.

Resolucdo das remogdes por

permuta (docente e técnico- 2019-2020 PROGEP
administrativo em educacao).

Documentacgéo (4932420)
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Integracdo entre os sistemas
informatizados do IFCE. 2019-2023 PROGEP

'HAQLO¥R GH SUDJRV|PE[LPRV
de respostas aos processos
relacionados a gestéo de 2019-2023 PROGEP
pessoas.

Melhoria da qualidade no
processo de aquisicdes de TI. 2019-2023 DGTI

Criacdo de Equipe de
Contratacdo de TI. 2019-2023 DGTI

Formacao pedagogica
para docentes e técnicos 2019-2021 PROGEP
administrativos.

Plano Anual de Capacitacio
(PAC). 2019-2023 PROGEP

Mapeamento de competéncias. 2019-2023 PROGEP

Incentivo a participacéo
de servidores em eventos 2019-2023 PROGEP
FLHQW 4FRV

Parceria com empresas de
cursos EAD para capacitagdo de |2019-2023 PROGEP
servidores.

9
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Capacitacédo dos coordenadores
de cursos (metodologias do
SINAES, regulamentos internos,
capacitacao, etc.).

2019-2023

PROGEP

Acdes educacionais de
formacao dos colaboradores
que assumem funcdes
gerenciais.

2019-2023

PROGEP

Criacao de nucleos de estudo
voltados as questdes de género
e diversidade.

2019-2023

DAE

Campanhas sobre direitos
humanos.

2019-2023

DAE

Articular junto com PROEN

e PROGEP capacitacéo para
0s docentes sobre direitos
humanos.

2019-2023

DAE

Estruturacao do observatorio da
assisténcia estudantil.

2019-2023

DAE

Promocéo da saide mental no
ambito do trabalho (ciclo de
debates sobre adoecimento
mental e acompanhamento).

2019-2021

PROGEP

Documentacgéo (4932420)
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BURJUDPD 4XDOLGDG|2032+2023 G D PROGEP
para os servidores nos campi.

Comisséo Interna de Saude do 2019-2023 PROGEP
Servidor Publico (CISSP).

Ginastica laboral nos campi. 2019-2023 PROGEP

Encontro dos Servidores

(Festival de talentos, Jogos
com categoria para atletas 2019-2023 PROGEP
GH4FLHQWHYV FRQFXUVR OLWHUEULR
inclusdo de capoeira).

Avaliacao fisica e nutricional. 2019-2023 PROGEP

Uso da bicicleta como meio de 2020-2023 PROGEP
transporte e lazer.

Ambiente de descompresséo. 2019-2023 PROGEP

Exames médicos periddicos. 2019-2023 PROGEP

/IHIJHQGD 352(1 3Up UHLWRULD GH (QVLQR 353- 3Up UHLWRULD GH 3HVT>
352(;7 3Up UHLWRULD GH ([WHQV¥R 352%$3 3Up UHLWRULD GH $GPLQLVWU
3Upy UHLWRULD GH *HVW¥R GH 3HVVRDV '$( 'LUHWRULD GH $VVXQWRYV (VW
GD 7THFQRORJLD GD -QIRUPDO®©¥R $5-17(5 $VVHVVRULD GH 5HOD®-HV -QWF
&RPXQLFDO¥R 6RFLDO

JRQWH HODERUD®O¥R SUpSULD

Todos os detalhes sobre a estratégia do IFCE podem ser conferidos na integra

no Catalogo dos Objetivos, Indicadores e Metas do Quinquénio 2019-23 . [ ]

9
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fUHDV GH $WXDO¥R $FDG-PLFD

O Instituto Federal do Ceard, consoante a Lei n® 11.741, de 16 de julho de 2008 e
Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008, possui a prerrogativa de atuar na educacgéo
EEVLFD H VXSHULRU SRU PHLR GD RIHUWD GH HGXFDO¥R

diferentes niveis e modalidades do ensino.

Para isso, o IFCE possui o compromisso legal de assegurar o minimo de 50% das
YDJDV SDUD RV FXUVRV GH HGXFDO®©¥R SUR4VVLRQDO W«FQL
integrada ao ensino médio, 20% das vagas ofertadas aos cursos de licenciatura e
programas especiais de formacgéo pedagogica e 30% das vagas destinadas para cursos

de tecnoldgicos, bacharelado e pds-graduacéao.

Além disso, promovem-se ainda Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC)
H FXUVRV SUR4VVLRQDOL]DQWHY SDUD DWHQGLPHQWR DR
GD (GXFDO¥R 3UR4VVLRQDO DR (QVLQR 0«GLR QD ORGDOL
e Adultos (Proeja), visando atender os segmentos sociais com menos condi¢gbes de

DFHVVR ¢ HGXFDO¥R SUR4VVLRQDO W«FQLFD

No ambito da pesquisa e extensdo académica, o IFCE desenvolve programas e
projetos voltados para a valorizacdo da cultura, acessibilidade, empreendedorismo,
inovagdo e transferéncia de tecnologias com énfase no desenvolvimento local e

regional, bem como na preservagao do meio ambiente.

Ivi to Instityci |. 3HU40 - QVWLWXFLRQ
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O Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPl) nasce como uma carta de
intencdes e acgdes politicas e pedagogicas do IFCE, pautando-se numa atividade
coletiva que envolveu toda a instituicdo desde a sua consecucéo e materialidade até
chegar ao seu fazer diario, que se evidencia nas a¢fes de ensino, pesquisa, gestao,

extenséo e inovacgéo.

Esse documento ndo se encerra em si nem deve ser visto como algo a ser
arquivado e consultado somente em momentos que se julgarem necessarios. Sua
importancia, pelo contrario, se concretiza na labuta pedagogica que permeia todas
as atividades da nossa institui¢ao, reforcando, assim, a sua centralidade e, a0 mesmo

tempo, o didlogo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Pautando-se nessas constatacdes, o IFCE, por meio de sua Pro-Reitoria de
Ensino, em articulagdo com as demais pro-reitorias, Diretorias Sistémicas e os campi,

LOQLFLRX R4FLDOPHQWH RV WUDEDOKRY UHODFLRQDGRYV ¢

Tal trabalho se deu amparado nos preceitos legais da Carta Magna Brasileira
de 1988, quando esta diz, em seu artigo 206, que o ensino deve se pautar, entre
outros principios, pela gestdo democratica; e pela atual Lei de Diretrizes e Bases
GD (GXFDO¥R 1DFLRQDO /HL Q] TXDQGR D4UPD
QRUPDVY D VHUHP GH4QLGDV SHORV VLVWHPDV GH HQVLQTF
gestdo democratica da Educacéo Basica, entre outros aspectos, na participagdo dos

SUR4VVLRQDLY GH HGXFDO©¥R QD HODERUD®¥R GR SURMH

R 3HGDJpJLFR2-QV WL
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1R WRFDQWH ¢ (GXFDO©¥R 3UR4VVLRQDO H DR (QVLQR 6X
constituicdo do projeto pedagogico também esta resguardada pelas normativas
acima citadas, credenciando as instituicdes que atuam nessas searas a agir com zelo
para com esse documento. Além dessas normativas, a Lei Federal n°® 10.861/2004,
a Portaria n°® 300/2006, o Decreto Federal n° 5.773/2006 e o Decreto n°® 9.235/2017,
por exemplo, trazem orienta¢des acerca da importancia do documento pedagogico

para as instituicdes de nivel superior.

No IFCE, o percurso historico do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional - PPI
data de 2015. Naquele periodo, para o cumprimento de questdes legais, a instituicdo
elaborou e aprovou o Projeto Politico Institucional, o qual foi balizado pela Resolugéo
do Conselho Superior n® 33/2015, que ja trazia um prazo para a sistematizacdo de
XP GRFXPHQWR 4QDO 1HVVH PHVPR DQR GXUDQWH R 9 )uUXF
promovido pela Pré-Reitoria de Ensino do IFCE, a comunidade responsavel pela pasta
pedagdgica foi sensibilizada a participar das discussfes de um novo documento
pedagdgico, a ser redigido coletivamente por todos os servidores que fazem esta
casa, partindo dos anseios da instituicdo expressos no documento chamado Carta
de Guaramiranga, além de normativas educativas e de outros instrumentos que

foram sendo gestados no decorrer das discussoes para a elaboracdo do PPI.

Em julho de 2016, foi encaminhada uma nota informativa aos campi e a
Reitoria, direcionada as coordenadorias técnico-pedagogicas, aos coordenadores
de curso, aos gestores de ensino, aos diretores-gerais de campi e aos pro-reitores,
com orientacdes acerca do processo de feitura do Projeto Politico Institucional.
Nesse mesmo periodo, Reitoria, pro-reitorias, diretorias sistémicas e direcdes-
gerais dos campi foram orientadas, através de memorando circular encaminhado
pela Pro-Reitoria de Ensino, acerca da criacdo e composicao, respectivamente, da
Comissao Geral de Sistematizacao e das Subcomissdes de Sistematizacéo do Projeto
Politico Institucional, as quais foram nomeadas por portarias. Essas comissdes
deveriam se constituir de representantes de ensino, pesquisa e inovagao, extensao,

administracdo e planejamento e gestdo de pessoas, dentre outras areas e setores [ ]
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. diretamente relacionados a essas pastas, e também pela representacédo discente, no
caso das subcomissdes. Ao todo, foram nomeadas por portaria 01 comisséo geral

e 30 subcomissdes, envolvendo representantes de campi e servidores da Reitoria.

Em setembro de 2016, uma primeirareunido geral ocorreu no Auditorio Castelo
Branco do campus Fortaleza, com a participacdo de grande parte dos servidores
supracitados. Esse momento inicial cumpriu a fungcéo de explicar o que vinha a ser
esse documento, debater a sua importancia para a instituicdo, bem como apresentar

um cronograma de trabalho que visasse ao seu desenvolvimento e materialidade.

A partir desse periodo, comecgaram a se desenvolver, nos campi e Reitoria, 0s
féruns internos do PPI, mediados pelas subcomissdes de sistematizacdo do PPI, sob
a coordenacdo da comisséo geral, os quais tinham um duplo objetivo: o primeiro,
fazer valer o exercicio democratico e horizontal de discussdo em nossa instituicao,
com a presenca de todos os servidores, os discentes e a comunidade do nosso
entorno, para o conhecimento e feitura de nossa politica pedagdgica; o segundo, de
possibilitar o contato entre as pessoas que compdem o IFCE em torno de uma pauta

em comum.

O momento dos féruns internos se prolongou, a pedido dos campi e por
necessidade de maior debate, até novembro de 2017, e, no periodo de novembro e
dezembro do mesmo ano, foi disponibilizado ao publico o Sistema de Participacéo
Puablica do PPI - SISPPI, on-line e aberto a todos os interessados em se inscrever para
contribuir com o documento pedagdgico. O resultado de todo esse movimento de
discusséo virtual e presencial se consubstanciou em mais de 400 participagdes no
sistema e em 21 relatérios dos féruns, os quais deram corpo ao documento, que
foi reconhecido por unanimidade como Projeto Politico-Pedagoégico Institucional,
conforme validagéo em reunido com representagdes das subcomissdes e comisséo,

em abril de 2018, no campus Fortaleza.

Desta forma, tal documento seguiu para o Conselho Superior do IFCE e foi

aprovado pela Resolucdo Consup n° 46/2018. Ele é que ancora, em mais de 150

R SBHGDJPJLFR3--QVWL
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paginas, nossos desejos e pretensdes de natureza pedagdgica, 0s quais sintetizam
0 que somos enquanto instituicdo educacional que se projeta ao futuro de nossa
gente e a melhoria de formag¢do ao nosso estado, estando disponivel na integra,

para acesso, consulta e leitura, em: https://ifce.edu.br/PPI.pdf.
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"HVHQYROYLPHQWR GD -
GRVY FXUVRYVY SUHVHQFLDLYV

A abertura de novos cursos esté prevista, neste PDI, com base no atendimento a Lei
Q| GH GH GH]JHPEUR GH TXH LQVWLWXL D 5HGH )HGHU
&LHQW 4FD H THFQROMILFD H FULD RV —QVWLWXWRY HGHUDLV

De acordo com a Plataforma Nilo Pecanha, com dados de 2017 publicados
em 2018, o IFCE apresenta 44,2% das matriculas em cursos técnicos, 15,2% em
licenciaturas e apenas 0,2% em PROEJA.

)LIXUD $WHQGLPHQWR DRV SHUFHQWXDLY SUHYLVWRYV QD /HL
GH GH GH]JHPEUR GH UHIHUHQWHY DR -)&(

Formacdo de
Professores

Técnicos

Proeja

JRQWH DGDSWDGR GD 30ODWDIRUPD 1LOR 3HODQKD KWWSV ZzZZ SODWDIRU
DQR GH
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2 SULPHLUR REMHWLYR HVWUDW«JLFR GR 3'- GD 3Uu 5HLWR
SHUFHQWXDLY SUHYLVWRYVY QD /HL Q| JDUDQWLQGR R P
cento) das vagas para cursos técnicos e o0 minimo de 20% (vinte por cento) para cursos
de licenciatura. Nesse sentido, propdem-se 3 (trés) indicadores sendo o primeiro atingir
a taxa de 50% em cursos técnicos; o segundo, atingir uma taxa de 20% de matriculas em
cursos de licenciatura ou programas de formagéo pedagodgica (presencial e a distancia)

H SRU 4P R WHUFHLUR DWLQJLU D WD[D GH GH PDWU FXODV

Com vistas a viabilizagdo dos referidos indicadores, serdo trabalhados 4 (quatro)
Projetos Estratégicos a serem implementados pelos campi e devidamente orientados
pela PROEN: criacdo de cursos técnicos, criacdo de cursos de licenciatura ou formacgéo

pedagdgica, EAD nos campi e criagdo de cursos PROEJA.
SHIXODPHQWDO¥R GD 2IHUWD GH &X

O Regulamento para Criagcdo, Suspensdo de Oferta de Novas Turmas,
Reabertura e Extincdo de Cursos é um normativo interno, instituido pela Resolugéo n°
100/CONSUP, de 27 de setembro de 2017, que trata da regulamentacao da oferta de

cursos no ambito do IFCE.

O artigo 2° do regulamento estabelece que, para a criagdo de um novo curso,
R FDPSXV GHYHUE YHUL4FDU VXD RIHUWD GH YDJDV GH PRGR D
11.892/2008. Dessa forma, devera ser priorizada a abertura de cursos dos seguintes tipos,
por ordem de preferéncia: a) Técnico Integrado; b) Técnico Integrado PROEJA, c) Técnico

Subsequente; d) Técnico Concomitante; e) Licenciatura; f) Tecnologia; g) Bacharelado.

$ GH4QLO®¥R GR QRYR FXUVR D VHU RIHUWDGR GHYH VHJX
elaboracao, apresentacao e aprovagao de um estudo de potencialidades da regido na
TXDO R FDPSXV HVWD LQVHULGR 7UDWD VH GH XP HVWXGR TX
territorial da regido, contextualizacdo das empresas e industrias, empregabilidade da
regido, estudo e analise do indice de desenvolvimento do municipio e do produto

interno bruto, arranjo produtivo local, vocagcdo predominante na regido, descricao L

136-: ' HVHQYROYLPHQWR GD - HQFLDLV H D GLVW=aQF
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detalhada da escolaridade, mapeamento dos cursos ja existentes naregido e candidatos
HP SRWHQFLDO HP FRQIRUPLGDGH FRP D OHL GH FULDO®¥F
Resolucdo N° 100/2017).

SRUWDQWR D HODERUDO®O¥R GR (VWXGR GH 3RWHQFL
GH4QLO©¥R GRV HL[RV WHFQROMWIJLFRV H RX £UHDV GRV FXU
Resolucdo N° 100/2017).

Por conseguinte, a PROEN designara uma comissao para realizar um estudo
GH YLDELOLGDGH GH LPSODQWD®¥R GRV FXUVRV (VVH HV\
as necessidades de recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento dos
cursos e as condi¢des de atendimento da instituicéo frente as necessidades levantadas,
apoés o qual, os cursos com maior viabilidade serdo submetidos a votagdo em audiéncia
publica, e o campus, em seguida, apresentard a PROEN o cronograma de implantacéo

dos cursos de acordo com as prioridades legais e devidamente alinhados no PDI.
—-PSODOQOWD®¥R GH QRYRV FXUVRYV

A previsdo de implantacdo de novos cursos regulares e novas vagas esta sujeita
ao seguimento do rito citado anteriormente, ndo sendo possivel, nesse momento,
apresentar quais cursos presenciais serdo abertos no decorrer do PDI 2019-2023,
considerando que os campi estdo em fase de elaboracdo dos seus Estudos de

Potencialidades.

No entanto, alguns cursos de pds-graduacdo na modalidade a distancia estao

previstos para iniciarem em 2019, conforme segue:
« (VSHFLDOL]D©¥R HP J)RUPD®¥R HP (D'
2IHUWD QRYVY 3RORV GH &DXFDLD 8EDMDUD -WDSLSRFL
e (VSHFLDOL]DO©¥R HP )RUPD©¥R HP (GXFD©¥R 3UR4VVLR

2IHUWD QRV 3RORV GH &DPRFLP /LPRHLUR GR 1RUWH

El

Plano de Desenvolvimento Institucional - =~ 'HV H Qg R XLO¥R H GRV FXUVRYV

Documentagcao (4932420



* (VSHFLDOL]D©¥R HP )RUPDO©¥R 'RFHQWH HP (GXFDO¥R
&LHQW 4FD H 7THFQROWJILFD

2IHUWD QRV 3RORV GH $UDFRLDED &DXFDLD -DJXDULEH (

* (VSHFLDOL]D©¥R HP ODWHPEWLFD

2IHUWD QRV 3RORV GH &DPRFLP /LPRHLUR GR 1RUWH B8EDW
-WDSLSRFD -DJXDULEH 7DX£ H )RUWDOMH]D

HQFLDLV H D GLVW=aQF
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2UJDQL]DO©¥R 'LGEWLFR 3

O Regulamento da Organizacdo Didatica (ROD) é o instrumento normativo
interno que disciplina as atividades didatico-pedagdgicas do IFCE. Dessa forma, o ROD
tem o objetivo de tornar homogéneas as atividades académicas em todos os campi e

auxiliar o funcionamento da administracdo institucional.
2IHUWD GH FXUVRYV

De acordo com o art. 3° do ROD, o IFCE promove a oferta de cursos superiores,
FXUVRV GH HGXFDO¥R SUR4VVLRQDO W«FQLFD GH Q YHO P
FRQWLQXDGD RX GH TXDOL4FD©¥R SUR4VVLRQDO QDV PRG

observando o disposto na Lei n°® 9.394/96 e na sua regulamentag&o.

O 81°doart. 3°do ROD estabelece que os cursos de formagé&o inicial e continuada
(cursos FIC) destinam-se a capacitacdo, aperfeicoamento, especializacdo e atualizagdo
de trabalhadores ou nédo, abrangendo todos os niveis de escolaridade, com o objetivo

precipuo de desenvolver aptidées para a vida produtiva e social.

2i r GR DUw r GR 52' GH4QH TXH RV FXUVRV W«FQLF
W«FQLFRV GHVWLQDP VH D SURSRUFLRQDU KDELOLWDO®¥R
fundamental, a estudantes matriculados no ensino médio ou dele egressos e ao
publico da Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA) maior de 18 anos de idade e que néo

concluiu o ensino médio na idade propria.

Por ultimo, o 8§ 3° do art. 3° do ROD determina que 0s cursos superiores sejam
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destinados a proporcionar graduacdo em cursos de licenciatura, bacharelado e
tecnologia aos egressos do ensino médio e proporcionar pos-graduacgdo lato sensu e

stricto sensu aos egressos da graduacao.

O art. 7° do ROD disciplina a periodicidade da oferta dos cursos, podendo ser:

- 3HULpGLFD FXUVRV RIHUWDGRV HP LQWHUYDORV G
SHULRGLFLGDGH VHPHVWUDO RX DQXDO R WXUQR

QRWXUQR RX LQWHJUDO H D FDUJD KRUE£ULD QHFHVVE!
XP FXUVR GHYHU¥R HVWDU SUHYLVWRYVY HP VHX 3URMHW|

—— 1¥R SHULMPGLFD FXUVRV TXH Q¥R SRVVXHP SHULRGLFLC
HP VHXV SURMHWRY SHGDJpJLFRV H TXH V¥R FRPXPHQWH FU
XPD GHPDQGD SRQWXDO WDLV FRPR FXUVRV )-& GH SpuVv JU
RULXQGRYVY GH SURMHWRY RX SURJUDPDV

(P UHODO¥R ¢ DUWLFXODO¥R HQWUH D HGXFDO©¥R SUR4VVL

0 ensino médio, o art. 9° do ROD estabelece os seguintes formatos:

~ —-QWHJUDGD RIHUWDGD VRPHQWH D TXHP Mf£ WHQKI
IXQGDPHQWDO FRP PDWU FXOD %QLFD QD PHVPD LQVW
FRQGX]LU R HYWXGDQWH ¢ KDELOLWD®¥R SUR4VVLRQDC
DR PHVPR WHPSR HP TXH FRQFOXL D %4OWLPD HWDSD GD

-— &RQFRPLWDQWH RIHUHFLGD D TXHP LQJUHVVH QR |
HVWHMD FXUVDQGR HIHWXDQGR VH PDWU FXODV GLVW

——— BXEVHTXHQWH GHVHQYROYLGD HP FXUVRV GHVWL(
TXHP ME WHQKD FRQFOX GR R HQVLQR P«GLR

-9 OS5HVVDOWD VH TXH RV FXUVRV W«FQLFRV LQWHJUD
RIHUWDGRYV QR IRUPDWR LQWHJUDO SUHIHUHQFLDOPHOC
GH WU-V DQRYV

142 - 'HVHQYROYLPHQWR GD - HQFLDLV H D GLVW=aQF
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No que diz respeito a oferta de cursos na modalidade a distancia, o ROD
estabelece que 0s cursos técnicos e os cursos de graduacao poderao ser ofertados na
modalidade a distancia, desde que, assim como no ensino presencial, seja atendida a
legislagéo vigente, asseguradas todas as condi¢des necessarias ao seu funcionamento
HTXH HVYWHMDP HP DFRUGR FRP HGLWDLY HVSHF 4FRV SUH

nessa modalidade de ensino.

Em 2018, o IFCE promoveu uma oferta de cerca de 600 cursos nos mais diversos
niveis e formatos. Desse total, aproximadamente 40% foram de Formacéo Inicial e
Continuada (FIC) e os demais foram cursos técnicos, de graduacgéo e pds-graduacao,
sendo destes, 9 cursos a distancia (3 graduacfes, 2 pos-graduacgdes e 4 técnicos) a

partir de 2 campi: Fortaleza e Juazeiro do Norte.

A seguir serdo apresentados todos os cursos de nivel técnico e graduacao, ofertados

HP H FODVVL4FDGRY VHIXQGR R FDPSXV Q YHO GH HQVLQ
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4.1.1 Cursos Técnicos

4XDGUR 5HODO®¥R GD 2IHUWD GH &XUVRV 7«FQLFRV

&DPSXV &XUVR 7LSR ORGDOLG
Acarau Aquicultura Subsequente Presencial

Acarau Pesca Subsequente Presencial

Acarau Construcéo Naval Subsequente Presencial

Acarau Restaurante e Bar Subsequente Presencial

Acaral Eventos Subsequente Presencial

Acarau Meio Ambiente Subsequente Presencial

Acopiara Informética Subsequente Presencial

Aracati Petroquimica Integrado Presencial

Aracati Informética Concomitante Presencial

Aracati Aquicultura Concomitante Presencial

Aracati Eventos Concomitante Presencial

Baturité Hospedagem Concomitante Presencial

Baturité Administracdo Subsequente Presencial

Boa Viagem Redes de Computadores Integrado Presencial

Boa Viagem Agropecuaria Subsequente Presencial

Camocim Restaurante e Bar Subsequente Presencial a

[ ]
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|
L &DPSXV &XUVR 7LSR ORGDOLG
[ ]
Camocim Manutencéo e Suporte em Subsequente Presencial
Informética
Camocim Informatica Subsequente Presencial
Canindé Telecomunicagfes Integrado Presencial
Canindé Eventos Integrado Presencial
Canindé Eletronica Integrado Presencial
Canindé Informatica Subsequente Presencial
Canindé Eventos Subsequente Presencial
Canindé Telecomunicacdes Subsequente Presencial
Caucaia Eletroeletronica Integrado Presencial
Caucaia Petroquimica Integrado Presencial
Caucaia Metalurgia Integrado Presencial
Caucaia Logistica Subsequente Presencial
Cedro Mecanica Integrado Presencial
Cedro Eletrotécnica Integrado Presencial
Cedro Eletrotécnica - PROEJA Integrado Presencial
Cedro Informatica Integrado Presencial
Cedro Eletrotécnica Concomitante Presencial
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&DPSXV &XUVR 7LSR ORGDOLG

Cedro Mecénica Concomitante Presencial

Cratels 4X PLFD Integrado Presencial

CrateUs (GLAFDO:-HYV Concomitante Presencial

Crateus Agropecuaria Subsequente Presencial

Crateus Alimentos Subsequente Presencial

Cratels (GL4FD®-HYV Subsequente Presencial

Crato Agropecuaria Integrado Presencial

Crato Informéatica Integrado Presencial

Crato Agropecuaria Subsequente Presencial

Fortaleza (GL4FD®-HYV Integrado Presencial

Fortaleza Eletrotécnica Integrado Presencial

Fortaleza 4X PLFD Integrado Presencial

Fortaleza Mecénica Integrado Presencial

Fortaleza Telecomunicagfes Integrado Presencial

Fortaleza Informatica Integrado Presencial

Fortaleza Refrigeracéo e Climatizagéo - Integrado Presencial

PROEJA
Fortaleza Informatica Concomitante A distancia a
[ ]
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|
L &DPSXV &XUVR 7LSR ORGDOLG
[ ]
Fortaleza Eletrotécnica Concomitante A distancia
Fortaleza Seguranca do Trabalho Concomitante A distancia
Fortaleza Redes de Computadores Concomitante A distancia
Fortaleza Seguranca do Trabalho Subsequente Presencial
Fortaleza Eletrotécnica Subsequente Presencial
Fortaleza Mecénica Subsequente Presencial
Fortaleza Manutengédo Automotiva Subsequente Presencial
Fortaleza Instrumento Musical Subsequente Presencial
Fortaleza Guia de Turismo Subsequente Presencial
Fortaleza (GLAFDO:-HYV Subsequente Presencial
Guaramiranga Hospedagem Subsequente Presencial
Iguatu Agropecuaria Integrado Presencial
Iguatu Agroindustria Integrado Presencial
Iguatu Nutricao e Dietética Integrado Presencial
Iguatu Informatica Integrado Presencial
Iguatu Comeércio Subsequente Presencial
Iguatu Agroindustria Subsequente Presencial
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&DPSXV &XUVR 7LSR ORGDOLG
Iguatu Informatica Subsequente Presencial
Iguatu Zootecnia Subsequente Presencial
Iguatu Agropecuaria Subsequente Presencial
Iguatu Nutricdo e Dietética Subsequente Presencial
Itapipoca (GLAFDO:-HYV Integrado Presencial
Itapipoca Mecéanica Integrado Presencial
Itapipoca (GLAFDO:-HYV Subsequente Presencial
Itapipoca Mecéanica Subsequente Presencial
Jaguaribe Eletromecénica Integrado Presencial
Jaguaribe Eletromecénica Subsequente Presencial
Jaguaribe Eletromecénica Concomitante Presencial
Jaguaruana Informéatica Subsequente Presencial
Jaguaruana &RPSXWDO¥R *U£4FD Subsequente Presencial
Juazeiro do Norte (GL4FD®-HYV Integrado Presencial
Juazeiro do Norte Eletrotécnica Integrado Presencial
Juazeiro do Norte Mecanica - PROEJA Integrado Presencial
Limoeiro do Norte Eletroeletronica Subsequente Presencial
|
[ ]

Documen
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|
L &DPSXV &XUVR 7LSR ORGDOLG
[ ]
Limoeiro do Norte Meio Ambiente Subsequente Presencial
Limoeiro do Norte Mecénica Subsequente Presencial
Limoeiro do Norte Agropecuaria Subsequente Presencial
Limoeiro do Norte BDQLA4FDO¥R Subsequente Presencial
Maracanal Automacéo Industrial Concomitante Presencial
Maracanau Informatica Concomitante Presencial
Maracanau Meio Ambiente Concomitante Presencial
Maracanau Redes de Computadores Concomitante Presencial
Maranguape Seguranga do Trabalho Concomitante Presencial
Maranguape Informatica Subsequente Presencial
Maranguape Aquicultura Subsequente Presencial
Maranguape (GLAFDO: -HYV Subsequente Presencial
Paracuru Meio Ambiente Subsequente Presencial
Paracuru Redes de Computadores Subsequente Presencial
Pecém Eletromecanica Subsequente Presencial
Pecém Automacéo Industrial Subsequente Presencial
4XL[DGE 4X PLFD Integrado Presencial
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&DPSXV &XUVR 7LSR ORGDOLG
AXL[DGE (GLAFDO:-HYV Integrado Presencial
A4XL[DGE Meio Ambiente Subsequente Presencial
AXL[DGE (GLAFDO:-HYV Subsequente Presencial
AXL[DGE A4X PLFD Subsequente Presencial
AXL[DGE Meio Ambiente Subsequente Presencial
4XL[DGE (GL4FD®-HYV Concomitante Presencial
AXL[DGE 4X " PLFD Concomitante Presencial
Sobral Eletrotécnica Subsequente Presencial
Sobral Mecénica Subsequente Presencial
Sobral Meio Ambiente Subsequente Presencial
Sobral 3DQLAFDO¥R Subsequente Presencial
Sobral Fruticultura Subsequente Presencial
Sobral Agroindustria Subsequente Presencial
Sobral Seguranca do Trabalho Subsequente Presencial
Sobral Agropecuaria Subsequente Presencial
Tabuleiro do Norte Petrdleo e gés Integrado Presencial
Tabuleiro do Norte Manuten¢&o Automotiva Integrado Presencial
|

Documen

YHQFLDLV H D GLVWaQF

150- ' HVHQYROYLPHQWR GD - QVWLWXL®
Q F tacao (49%242(5‘) SEI



&DPSXV &XUVR 7LSR ORGDOLG
Tabuleiro do Norte Petréleo e gas Subsequente Presencial
Tabuleiro do Norte Manutenc&@o Automotiva Subsequente Presencial
Tabuleiro do Norte Soldagem Subsequente Presencial
Tabuleiro do Norte Administracdo Subsequente Presencial
Tabuleiro do Norte Instrumento Musical Subsequente Presencial
Tabuleiro do Norte Manutengc&@o Automotiva Concomitante Presencial
Tabuleiro do Norte Petroleo e gas Concomitante Presencial
Taua Redes de Computadores Integrado Presencial
Taua Agropecuaria Integrado Presencial
Taua Agronegocio Concomitante Presencial
Tianguéa Informatica Subsequente Presencial
Tiangua Agricultura Subsequente Presencial
Ubajara Alimentos Subsequente Presencial
Umirim Agropecuaria Integrado Presencial
Umirim Informatica Integrado Presencial
Umirim Agropecuaria Subsequente Presencial
Umirim Informatica Subsequente Presencial

JRQWH 3Up UHLWRULD GH (QVLQR
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&XUVRV GH

*UDGXDO¥R

4XDGUR S5SHODO©¥R GD 2IHUWD GH &XUVRV GH *UDGXDO¥R
&DPSXV &XUVR 7LSR ORGDOLG(
Acarau Fisica Licenciatura Presencial
Acarau Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Presencial
Acopiara Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Presencial
Aracati 4X " PLFD Licenciatura Presencial
Aracati Hotelaria Tecnologia Presencial
Aracati Ciéncia da Computacéo Bacharelado Presencial
Aracati Engenharia de Aquicultura Bacharelado Presencial
Baturité Gastronomia Tecnologia Presencial
Baturité Hotelaria Tecnologia Presencial
Baturité Letras - Portugués e Inglés Licenciatura Presencial
Boa Viagem 4X PLFD Licenciatura Presencial
Camocim Processos Ambientais Tecnologia Presencial
Camocim 4X PLFD Licenciatura Presencial
Camocim Letras - Portugués e Inglés Licenciatura Presencial
Canindé Gestéo de Turismo Tecnologia Presencial
Canindé Redes de Computadores Tecnologia Presencial
Canindé Analise e Desenvolvimento de Tecnologia Presencial
Sistemas
Canindé Educacéo Fisica Licenciatura Presencial
|
[ ]
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&DPSXV &XUVR 7LSR ORGDOL(
Canindé Matemética Licenciatura Presencial
Canindé Musica Licenciatura Presencial
Canindé Pedagogia Licenciatura Presencial
Caucaia 4X"PLFD Licenciatura Presencial
Caucaia Matemética Licenciatura Presencial
Cedro Mecatronica Industrial Tecnologia Presencial
Cedro Matemética Licenciatura Presencial
Cedro Fisica Licenciatura Presencial
Cedro Sistemas de Informacédo Bacharelado Presencial
Cedro Musica Licenciatura Presencial
Cedro Matemética Licenciatura Presencial
Cedro Letras - Portugués Licenciatura Presencial
Cedro Fisica Licenciatura Presencial
Cedro *HRJUDA4D Licenciatura Presencial
Cedro Zootecnia Bacharelado Presencial
Crato Sistemas de Informacédo Bacharelado Presencial
Crato Zootecnia Bacharelado Presencial
Fortaleza Gestdo Ambiental Tecnologia Presencial
Fortaleza Telemética Tecnologia Presencial
Fortaleza Hotelaria Tecnologia Presencial
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&DPSXV &XUVR 7LSR ORGDOLG
Fortaleza Hotelaria Tecnologia A distancia
Fortaleza BURFHVVRYV 4X PLFRYV Tecnologia Presencial
Fortaleza Saneamento Ambiental Tecnologia Presencial
Fortaleza Gestéo Desportiva e de Lazer Tecnologia Presencial
Fortaleza Estradas Tecnologia Presencial
Fortaleza Mecatrénica Industrial Tecnologia Presencial
Fortaleza Fisica Licenciatura Presencial
Fortaleza Matemética Licenciatura Presencial
Fortaleza Artes Visuais Licenciatura Presencial
Fortaleza Teatro Licenciatura Presencial
Fortaleza (GXFDO¥R 3UR4VVLRQD QLicénciet@aV 4 F|B diktancia
Tecnologica
Fortaleza Engenharia de Mecatrbnica Bacharelado Presencial
Fortaleza Engenharia de Computacgéo Bacharelado Presencial
Fortaleza Engenharia de Telecomunicagéo Bacharelado Presencial
Fortaleza Turismo Bacharelado Presencial
Fortaleza Engenharia Civil Bacharelado Presencial
Horizonte Fisica Licenciatura
Iguatu Irrigacdo e Drenagem Tecnologia Presencial
Iguatu *HRJUD4D Licenciatura Presencial
Iguatu 4X " PLFD Licenciatura Presencial a
[
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&DPSXV &XUVR 7LSR ORGDOLG
Iguatu Servico Social Bacharelado Presencial
Itapipoca Fisica Licenciatura Presencial
Jaguaribe Redes de Computadores Tecnologia Presencial
Jaguaribe Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Presencial
Juazeiro do Norte Automacéo Industrial Tecnologia Presencial
Juazeiro do Norte Construcao de Edificios Tecnologia Presencial
Juazeiro do Norte Educacéo Fisica Licenciatura Presencial
Juazeiro do Norte Matematica Licenciatura Presencial
Juazeiro do Norte Matematica Licenciatura Presencial
Juazeiro do Norte Engenharia Ambiental Bacharelado A distancia
Limoeiro do Norte Alimentos Tecnologia Presencial
Limoeiro do Norte Mecatrénica Industrial Tecnologia Presencial
Limoeiro do Norte Saneamento Ambiental Tecnologia Presencial
Limoeiro do Norte Educacéo Fisica Licenciatura Presencial
Limoeiro do Norte Agronomia Bacharelado Presencial
Limoeiro do Norte Nutricdo Bacharelado Presencial
Maracanau 4X PLFD Licenciatura Presencial
Maracanal Engenharia Ambiental e Sanitaria Bacharelado Presencial
Maracanal Ciéncia da Computacao Bacharelado Presencial
Maracanal Engenharia Mecénica Bacharelado Presencial
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&DPSXV &XUVR 7LSR ORGDOLG
Maracanal Engenharia de Controle e Bacharelado Presencial
Automacéo

Maranguape Matematica Licenciatura Presencial
Maranguape Fisica Licenciatura Presencial
Morada Nova Engenharia Civil Bacharelado Presencial
Morada Nova Engenharia de Aquicultura Bacharelado Presencial
Paracuru Gestdo Ambiental Tecnologia Presencial
Paracuru Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Presencial
A4XL[DGE Agronegocio Tecnologia Presencial
AXL[DGE *HRJUDA4D Licenciatura Presencial
A4XL[DGE 4X " PLFD Licenciatura Presencial
A4XL[DGE Engenharia Ambiental e Sanitaria Bacharelado Presencial
A4XL[DGE Engenharia de Producéo Civil Bacharelado Presencial
AXL[DGE Engenharia Civil Bacharelado Presencial
Sobral Mecatrénica Industrial Tecnologia Presencial
Sobral Alimentos Tecnologia Presencial
Sobral Irrigacdo e Drenagem Tecnologia Presencial
Sobral Saneamento Ambiental Tecnologia Presencial
Sobral Fisica Licenciatura Presencial

Taua Telematica Tecnologia Presencial

Taua Letras — Portugués e Inglés Licenciatura Presencial a

[
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&DPSXV &XUVR 7LSR ORGDOL(
Tiangué Letras — Portugués e Inglés Licenciatura Presencial
Tiangua Fisica Licenciatura Presencial
Tiangua Ciéncia da Computacao Bacharelado Presencial
Ubajara Gastronomia Tecnologia Presencial
Ubajara Agroindustria Tecnologia Presencial
Ubajara 4X " PLFD Licenciatura Presencial
Umirim Letras — Portugués e Inglés Licenciatura Presencial

JRQWH 3Up UHLWRULD GH (QVLQR
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&XUVRV H 3URJ
GH 3uV *UDGXD

O Instituto Federal do Ceard, por meio da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacéo
e Pos-Graduacéo e do Departamento de Pés-Graduacéo, avalia as areas de oferta de
poés-graduacéo lato sensu e stricto sensu considerando: 1) a verticalizagdo dos cursos
ja ofertados em cada campus do IFCE; 2) a contratacdo de corpo docente; 3) a formacéao
H D TXDOL4A4FD®©¥R GRV VHUYLGRUHVY HP HVSHFLDO GRV G
4) demais fatores que possibilitem a viabilidade dos cursos, como infraestrutura
dos campi e recursos humanos e materiais; 5) as demandas reais das regides de

abrangéncia dos cursos e os impactos deles nos @mbitos local, regional e nacional.

1R TXH FRQFHUQH HVSHFL4FDPHQWH DRV FXUVRV GH
a partir da avaliagdo de areas de oferta de cursos e dos fatores citados, alinhada com
os calendérios das AvaliagBes de Propostas de Cursos Novos (APCN) da Coordenagéo
de Aperfeicoamento Superior (CAPES); propostas de novos cursos poderdo ser
apresentadas, no periodo de 2019 a 2023, e discutidas com cada campus e entre 0s

campi, com intermédio da PRPI, em tempo habil para a aprovacgéo e a oferta dos cursos.

Atualmente, o IFCE oferta 26 cursos de especializagéo e 10 cursos de mestrado,
distribuidos em diversos campi. Nos anos de 2017 e 2018 foram submetidas & CAPES
SURSRVWDV GH FXUVRV QRYRV GH PHVWUDGR QDV £UHD\
Ciéncias Moleculares, em parceria com a Universidade Estadual do Ceara (UECE);

Ensino, Tecnologia para o Campo em Rede Nacional, Ensino na Educagéo Basica, em

parceria com a Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

Plan RJUDPDV GH1suV *UD
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(UNILAB); Administracdo Publica em Rede Nacional, e propostas de doutorado, uma
em Desenvolvimento Tecnoldgico Sustentavel e outra na forma de Associacdo em

Rede na area de Ensino — Rede Nordeste de Ensino (RENOEN).

A PRPI com as equipes de docentes responsaveis pela conducdo dos APCNs
apresenta interesse no reenvio das referidas propostas, assim como na analise da

viabilidade de novas propostas de cursos lato e stricto sensu, as quais serdo analisadas

no planejamento do PDI 2019-2023.

4XDGUR S5SHODO©¥R GD RIHUWD GH FXUVRV GH SuVvV JUDGXDO¥R
&DPSXV ORGDOLGDGH
Meio Ambiente e
Acarau Desenvolvimento Especializacéo Presencial
Regional
: Ensino de Ciéncias e e .
Acopiara o Especializacdo Presencial
Matematica
Baturité Ciéncia de Alimentos Especializacédo Presencial
Camocim Andlise Ambiental Especializacdo Presencial
Canindé FEMGEMIENID G E2SiE Especializacéo Presencial
de Politicas Publicas P &
Canindé Educacéo Fisica Escolar | Especializagcéo Presencial
. Ensino de Ciéncias e .
Caucaia Especializacdo Presencial
Humanas
. Ensino de Ciéncias da o .
Caucaia Especializacéo Presencial
Natureza [ |
[
[ ]
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.l &DPSXV &XUVR 7LSR ORGDOLGDGH
[ ]
Cedro Docén_cia @9 Emeing Especializacdo Presencial
Superior

, Ensino de Ciéncias da e .
Crateus i~ Especializacéo Presencial
Natureza e Matematica

Crateus Estudos da Linguagem | Especializacdo Presencial

Cratels Educacao do Campo Especializacdo Presencial

Producé@o Animal no

Crato Semiarido Especializacéo Presencial
Gestédo e Manejo de s .

Crato : ; Especializaco Presencial
Recursos Ambientais

Fortaleza Tecqologla e Mestrado Presencial
Ambiental

Fortaleza Engenhana_ de ~ Mestrado Presencial
Telecomunicacdes

Fortaleza Ciéncia da Computacéo | Mestrado Presencial

Fortaleza Ensino de Ciéncias e Mestrado Presencial

Matematica

Propriedade Intelectual
Fortaleza e Transferéncia de Mestrado Presencial
Tecnologia e Inovacéo

RJUDPDV GHi&guV *UD
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&DPSXV

Fortaleza

(GXFDO©¥R 3URA4
Tecnolégica

'MesRdeP O

ORGDOLGDGH

Presencial

Fortaleza

Artes

Mestrado

Presencial

Fortaleza

Docéncia na Educacao
B3UR4VVLRQDO
e Tecnoldgica

e Qalizagde D

Presencial

Fortaleza

Formacao Pedagdgica
para Docéncia na
(GXFDO¥R 3UR4
Tecnolégica (EAD)

\RCRABEOH

A distancia

Fortaleza

Elaboracéo e
Gerenciamento de
Projetos para a Gestéo
Municipal de Recursos
Hidricos (EAD)

Especializacdo

A distancia

Iguatu

(GXFDO¥R 3UR4
Tecnolégica

Presencial

Iguatu

Gestéo de Micro,
Pequenas e Médias
Empresas

Especializacéo

Presencial

162 - &«XUVRV H 3URJUDPDY GHPla%\?e*M%@E/F%r@%ﬁﬂ@ Instituci

Documentacao (49324

489.0011

5/8095-88 / pg. 162




&DPS XV &XUVR 7LSR ORGDOLGDGH
Ensino de Matematica
com Enfase na

Juazeiro do Norte Formacéao de Especializacéo Presencial
Professores da
Educacgéo Bésica

Juazeiro do Norte Educacao Fisica, Salde Especializacdo Presencial
e Lazer

Limoeiro do Norte Sii“de B S Especializacdo Presencial
Alimentar

Limoeiro do Norte Gestao e Controle Especializacado Presencial
Ambiental
Metodologias de

Limoeiro do Norte Ensino para Educacao Especializacdo Presencial
Béasica

Limoeiro do Norte Te_cnolog|a de Mestrado Presencial
Alimentos

Maracanau Energias Renovaveis Mestrado Presencial
Ensino na Educacéo . .

Maranguape Py Especializacéo Presencial
Béasica

Morada Nova Gestao Ambiental Especializacéo Presencial

Plan
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&DPSXV &XUVR 7LSR ORGDOLGDGH

Sobral Gestdo Ambiental Especializacao Presencial

*HVW¥R GD 4XDIOLGDGH

Sobral e Seguranga de Especializacédo Presencial
Alimentos
Sobral Ensino de Fisica Mestrado Presencial

Teoria, Metodologia e

Tabuleiro do Norte Préaticas de Ensino

Especializacdo Presencial

JRQWH 3Up 5SHLWRULD GH (QVLQR

4XDGUR &URQRJUDPD GH -PSODQWD®¥R GH 1RYRV &XUVRV GH 3uV JUD

9DbJDV

&DPSXV &XUVR

2019 2020 2021 2022 2023

Especializacdo em
Acarau Meio Amb|_e nte Especializacdo | 25 |25 25 25 25
Desenvolvimento

Regional

Especializacdo em Ensino

Acopiara de Ciéncias e Matematica

Especializacdo | 25 |- 25 - 25

Especializacdo em Lingua

Aracatl Portuguesa

Especializagdo | 25 |- - - -

Especializacdo em
Aracati Docéncia na Educagédo Especializacéo - 25 - - -
3UR4VVLRQDO

SEI 23
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9DbJDV

&DPSXV &XUVR

2019 2020 2021 2022 2023

Especializagdo em

Aracati Inovacio Especializa¢éo - 25 - - -
Aracati gseztfg;agﬁg?e% ,:aarln Especializacado - - 25 - -
Camocim iigﬁ;&gﬁgiongr Especializacdo | 25 |- 25 - -
Camocim Especializaggo na Area Especializacéo - 25 - 25 -

de Docéncia

Especializagdo na area da
Canindé Docéncia em Educacédo Especializacdo | 25 |- - - -
B3UR4VVLRQDO

Especializagdo em

Canindé Politicas Publicas Especializacéo - 25 - 25 -
S Especializacdo em o

Canindé Educaco Fisica Escolar Especializacéo - 25 - - 25

Canindé Especializagao em Especializacéo - - 25 - 25

Educacgéo Matemética

Especializagéo na area da
Canindé Docéncia em Educacao Especializacédo - - - 25 -
3UR4VVLRQDO

Canindé Mestrado em Ensino Mestrado 20 |- 20 - 20

Plano de Desenvolvimento Instjitucional XZ%\éSR V H RJUDPDV GH1&buV *UD
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9DJDV

&DPSXV &XUVR

2019 2020 2021 2022 2023

Especializacdo em Ensino

Caucaia SO
de Ciéncias Humanas

Especializacdo | 25 |25 25 25 25

Especializacdo em Ensino

Caucaia SO
de Ciéncias da Natureza

Especializacdo | 25 |25 25 25 25

Especializacédo
Caucaia em Gestdo de . Especializagcdo | 25 |25 25 25 25
Empreendedorismo e

Inovacéao

. OHVWUDGR SUR4NMVLRQDO
Caucaia em Rede — ProfAdm Mels‘[raé%

Especializagdo em

Cratels Estudos da Linguagem Especializagdo | 25 |- - - -
CrateUs Ezﬁﬁggiéﬁjﬁaesm Especializacéo - 25 - - -
Cratels Mestrado em Educacédo Mestrado - - - 20 -
Fortaleza (I\jﬂee_srtéla;dcc());r;rj\nliicn;]g%r;hsaria Mestrado 13 |13 13 13 13
Fortaleza Mestrado em Ciéncias da. | oo 14 |14 |14 |14 |14

Computacéo

Fortaleza Mestrado em Ensinode |, -0 25 |25 |25 |25 |25
Ciéncias e Matematica

SEI 23
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9DbJDV

&DPSXV &XUVR

2019 2020 2021 2022 2023

Mestrado em Educacao

Fortaleza BUR4VVLRQDO H |Mestrado 25 |25 25 25 25
Tecnolégica
Fortaleza Mestrado em Artes Mestrado 15 15 15 15 15

Mestrado em Inovacéo e

Propriedade Intelectual Mestrado 25 125 25 25 25

Fortaleza

Mestrado em Tecnhologia

e Gestio Ambiental Mestrado 20 |20 20 20 20

Fortaleza

Doutorado em
Fortaleza Desenvolvimento Doutorado 15 |- - - -
Tecnolégico Sustentavel

Especializacdo em

Horizonte Gestéo Organizacional Especializagdo | 25 |- - - -
Especializagdo em Lingua

Horizonte Brasileira de Sinais — Especializacéo - 25 - - -
Libras

Horizonte EspeC|aI|za<;~ao Seguranca Especializacéo - - 25 - -
da Informagéo
Especializacdo em

Horizonte Praticas Pedagqgilca.\s Especializacéo - - - 25 -
em Interfaces Digitais
Interativas

Horizonte Especializagdo em Especializacédo - - - - 25

Informatica na Educacéo
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&DPSXV

Iguatu

&XUVR

Especializagdo em
Gestéo de Micro e
Pequenas e Médias
Empresas

2019 2020

Especializacéo

25

2021

9bJDV

2022

2023

Iguatu

Especializacdo em
Agricultura Familiar

Especializacdo

25

Iguatu

Especializacdo em
Servico Social

Especializacéo

25

Juazeiro do Norte

Especializacdo em Ensino
de Mateméatica com
Enfase na Formac&o de
Professores da Educacgéo
Bésica

Especializacéo

25

25

25

25

25

Juazeiro do Norte

Especializagéo em
Educacéo Fisica, Saude e
Lazer

Especializagéo

40

40

40

40

40

Juazeiro do Norte

Mestrado Académico em
Meio Ambiente e Energia

Mestrado

10

10

10

Limoeiro do Norte

Especializacdo em
Energias Renovaveis

Especializacdo

25

25

Limoeiro do Norte

Especializacdo em
Gestao e Controle
Ambiental

Especializacé@o

25

25

Limoeiro do Norte

Especializacdo em
Agricultura Irrigada

Especializacéo

25

25

Limoeiro do Norte

Especializagdo em Saude
e Seguranga Alimentar

Especializagéo

25

168 - & XUVRV H 3URJUDPD G HPlano\de*e ) \0] 8 Ins
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9DbJDV

&DPSXV

2019 2020 2021 2022 2023

Especializacdo em
Limoeiro do Norte | Metodologias de Ensino Especializacéo - - 25 - -
para Educacgéo Bésica

Mestrado em Tecnologia

de Alimentos Mestrado 12 12 12 12 12

Limoeiro do Norte

Mestrado em Energias

PR Mestrado 15 15 15 15 15
Renovaveis

Maracanadu

Maracanadu OHVW U’D GR 3UR4 \/hh/e%t%&)o[) o
em Matematica

Doutorado em Energias

P Doutorado - - 20 - -
Renovaveis

Maracanal

Especializacdo em
Engenharia Elétrica com
Enfase em Sistema de
Automacéo

Maranguape Especializacéo - 25 - - -

Especializagdo em
Engenharia Elétrica com
Enfase em Instalagoes
Residenciais

Maranguape Especializagéo - - - 25 -

Especializagdo em

Morada Nova Gestédo Ambiental

Especializagdo | 25 |- 25 - -

Especializacdo em
Implantacéo de
Morada Nova Novo Curso na Area Especializacéo - 25 - - -
da Informacéo e
Comunicacédo

Especializacdo em

Paracuru ~ .
Educacao e Tecnologia

Especializagdo | 25 |- - - -
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9bJDV

&DPSXV &XUVR

2019 2020 2021 2022 2023

Especializagdo em
Sobral *HVW¥R GD 4 XD O E&Bcalizatho - 25 - 25 -
Seguranca dos Alimentos

Especializacdo em

Sobral Gestdo Ambiental

Especializacdo - 25 - 25 -

Especializac&o na Area

Sobral da Industria.

Especializacdo | 25 |- 25 - 25

Sobral Mestrado na Area de Mestrado 10 {10 |10 |10 |10
Tecnologia de Alimentos

Sobral 'I\:"iiis(’:t;ado emEnsinode |0 cirado 15 |15 |15 |15 |15

Tabuleiro do Especializaco na Area o
Norte da Induistria. Especializacdo | 25 |- 25 - 25
. Especializacdo em Teoria,
Tabuleiro do Metodologia e Praticas Especializacdo - 25 - 25 -
Norte .
de Ensino.
Tabuleiro do Especializaco na Area Especializacio ) i ) o5 )
Norte de Administracao P ¢
Especializacdo em
Taua Gestdo e Seguranca na Especializagcdo | 25 |- - - -

Area de Tecnologia da
Informacéo

Especializacdo em Ensino
Taua de Matematica e Ciéncias | Especializacéo - 25 - - -
da Natureza

SEI 23
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&DPSXV

Taua

Especializacdo em Ensino
de Humanidades

Especializagéo

2019 2020

25

2021

9DbJDV

2022

2023

Tiangua

Especializacdo em
Docéncia na Educacéo
Bésica

Especializacédo

25

25

25

25

25

Tiangua

Especializacdo em
Desenvolvimento
Sustentavel

Especializacé@o

25

25

25

25

25

Umirim

Especializacdo em
Metodologias Ativas e
Tecnologias Digitais

Especializacéo

25

Umirim

Especializacdo no Ensino
das Ciéncias Humanas

Especializagéo

25

Umirim

Especializagdo em Lingua
Portuguesa e Literatura
Brasileira

Especializa¢éo

25

JRQWH 3Up 5SHLWRULD GH 3HVTXLVD -QRYDO¥R H 3pV JUDGXDO¥R

Plano de Desenvolvimento Institucional XUVRV H
23-88 .

. RJUDPDV GH1AMnVY *UD
L9 1585 10040 "

d
Documentacgao O(4932420



S

3-88 / pg. 172







"

Documentag 1 23489.001122/2023-88 / pg. 174




3HU40 GR FRUSR
H W«FQLFR DGPLOQL

3Upuy S HLWRULD GH *HVW¥R GH 3HV

A Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) € o 6rgdo de assessoramento
direto do reitor responsével por planejar, coordenar, supervisionar e implementar as
politicas de gestdo de pessoas, inclusive pela proposi¢cdo de normativos e orientacdo
referentes as atividades de assisténcia, administracéo de pessoal e desenvolvimento

dos servidores do Instituto Federal do Ceara.

As acdes da Progep séo sistémicas e objetivam integrar as atividades, na area
de gestdo de pessoas, dos 6rgdos de recursos humanos com os subsistemas do
- QVWLWXWR YLVDQGR ¢ REWHQO¥R GD H4F£FLD GRV SURFI

dos objetivos organizacionais.

Na execucdo da politica de gestdo de pessoas do IFCE, a Progep observa as
disposicdes da legislacéo vigente e o atendimento as expectativas da instituicdo, no

intuito de promover a satisfagéo dos seus colaboradores.

3HU40 GR &RUSR 'RFHQWH H 7«FQLFR

$ 3RUWDULD 0(& Q GH GH DEULO GH Gt
dimensionamento de cargos efetivos dos Institutos Federais, sendo previsto para
o IFCE 1849 Professores do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico e 1.618 Técnicos

Administrativos em Educacéo, dos quais 561 sdo de cargos de nivel superior, classe E;

Plano de Dese(wolvim . I7USR GRFHQWH H W&FQLFR
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998 cargos de nivel intermediario, classe D, e 59 cargos de nivel auxiliar, classe C.

A Portaria SETEC/MEC n° 17 de 11 de maio de 2016, estabelece que os professores
da Educacéo Basica Técnica e Tecnoldgica (EBTT), no &mbito da Rede Federal de Educacao
B3UR4VVLRQDO &LHQW 4FD H 7THFQROWJLFD DWXDU¥R QDV DWL
vinculadas aos cursos e aos programas ofertados pela instituicdo em todos os niveis e
modalidades de ensino. Nesse sentido, os professores séo 0s protagonistas do corpo

docente e tutorial da educacao presencial e a distancia promovida pelo IFCE.

A distingcdo entre corpo docente e corpo tutorial na modalidade a distancia é
HVWDEHOHFLGD QRV —-QVWUXPHQWRY GH $YDOLD®©¥R GRV &XU\

Portaria n° 1.383 de 31 de outubro de 2017, em cujo glossario se Ié:

&RUSR GRFHQWH QD PRGDOLGDGH ¢ GLVW=aQFLD FRC
YLQFXODGRV ¢ —(6 FRP IXQ®-HV TXH HQYROYDP R FRQKHF
DYDOLD®©¥R HVWUDW«JLDV GLGEWLFDV RUJDQL]DO©¥R P
PHGLDO©¥R SHGDJpJLFD FRPR DXWRU GH PDWHULDO GLG:
FXUVR H SURIHVVRU UHVSRQVEYHO SRU GLVFLSOLQD

> @

7TXWRU QD PRGDOLGDGH ¢ GLVW=eQFLD SUR4VVLRQ
YLQFXODGR ¢ —(6 TXH DWXD QD £UHD GH FRQKHFLPHQV
GDQGR VXSRUWH ¢V DWLYLGDGHV GRV GRFHQWHYV

Nessa acepcdo, por tutor a distancia entende-se um professor ou um técnico
administrativo que da apoio as atividades atribuidas ao corpo docente. Todavia, no
ambito dos Institutos Federais, as atividades de ensino séo exercidas pelo Professor
(%77 LQH[LVWLQGR D 4JXUD GR WXWRU FXMD FDUUHLUD RX
Portaria MEC n° 246/2016.

Destarte, seja exercendo a funcdo de docente, seja a funcdo analoga a tutoria,

o Professor na Educacéo a Distancia do IFCE é o professor efetivo ou substituto, ndo L

489.00
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. havendo distingao de cargos ou de carreira entre 0s que atuam na educacéao presencial

ou na educacéo a distancia.

Atualmente, o IFCE possui uma forga de trabalho composta por 3467 servidores
efetivos e professores substitutos distribuidos em seus 32 (trinta e dois) campi e
Reitoria. Esse total € proveniente da realizacdo de admissdo mediante concursos

publicos para os cargos efetivos e processos seletivos.

7TDEHOD 7LSRORJLDV GRV &DUJRV H /RWDO¥R (IHWLYD

7LSRORJLD GRV FDUJRYV IRWDO¥R $IHWLYD

&RUSR 7«FQLFR &RUSR 'RFHQ
$GPLQLVWUDWLYR

6HUYLGRUHYV GH &DUUHLUD 1618 1716
1.1. Servidores de carreira vinculados ao 6rgéo 1598 1703
1.2. Servidores de carreira em exercicio 4 )

descentralizado

1.3. Servidores de carreira em exercicio 9 7
provisoério

1.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e 7 6
esferas

6HUYLGRUHY FRP FRQWUDWRY WHPSRUELULRYV 133

6HUYLGRUHV VHP Y QFXOR FR|P D
$GPLQLVWUDO®¥R 3%EOLFD

7TRWDO GH VHUYLGRUHV 1618 1849

JRQWH 6LVWHPD 68%$3 H 6-$3( HP

Para a elaboracgdo da tabela 1, consideraram-se 0s cargos providos, tomando como
referéncia informag6es extraidas do Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal —SIAPE,
em 24 de agosto de 2018. Portanto, o IFCE possui 3467 servidores de carreira vinculados, dos
guais 1716 sado da carreira docente, destinados primordialmente ao exercicio das atividades

de ensino, pesquisa e extensado, e 1618, da carreira técnico-administrativa.
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Cabe destacar que, conforme a Lei n° 11.091/2005, que dispbe sobre a
estruturacéo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao,
RV FDUJRVY GD FDUUHLUD W«FQLFR DGPLQLVWUDWLYD V¥R FOL
em relacdo a requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos,
KDELOLGDGHYV HVSHF 4FDV IRUPD©¥R HVSHFLDOL]DGD H[SHL

para o desempenho de suas atribuicbes (BRASIL, 2005).

Nesse sentido, o IFCE possui aproximadamente 62% dos servidores técnico-

administrativos ocupando cargos de nivel D, conforme mostra a tabela 2 a seguir:

7TDEHOD 7TRWDO GH 7«FQLFRV $GPLQLVWUDWLYRV SRU 1 YHO GR &L

&DUJR AXDQWLGDGH %
Nivel A -

Nivel B -

Nivel C 59 3,65
Nivel D 998 61,68
Nivel E 561 34,67
TOTAL 1618 100%

JRQWH 6LVWHPD 68%$3 H 6-$3( HP

1R TXH GL] UHVSHLWR ¢ TXDOL4FD©¥R GRV VHUYLGRL
respectivamente, apresentam o nivel de escolaridade dos servidores técnico-

administrativos e docentes.

7TDEHOD 1 YHO GH (VFRODULGDGH GRV 6HUYLGRUHV 7«FQLFR $GPLQL"

(VFRODULGDGH AXDQWLGDGH %
Ensino fundamental incompleto 07 0,43
Ensino fundamental completo 07 0,43
Ensino médio 265 16,38
Graduacao 395 24,41
Especializacéo 711 43,94
Mestrado 203 12,55
Doutorado 30 1,85
TOTAL 1618 100%
JRQWH 6LVWHPD 68%3 H 6-%$3( HP
]
[ ]
[ ]

489.00
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7TDEHOD 1YHO GH (VFRODULGDGH GRV 6HUYLGRUHYV "RFHQV

(VFRODULGDGH AXDQWLGDGH %
Graduacao 93 5,42
Aperfeicoamento 02 0,12
Especializagéo 234 13,63
Mestrado 927 54,02
Doutorado 460 26,81
TOTAL 1716 100%

JRQWH 6LVWHPD 68%$3 H 6-$3( HP

Conforme demonstrado na tabela 3, aproximadamente 58% dos servidores
técnico-administrativos possuem alguma pés-graduacdo, seja ela especializacéo,
mestrado ou doutorado. Ja a tabela 4 mostra que 54,02% e 26,81% dos docentes séo

mestres e doutores, respectivamente.

Em relagdo ao regime de trabalho, a Lei n° 11.091/2005 estabelece o regime
de trabalho dos servidores técnico-administrativos em 40 horas, 30 horas, 25 horas
H KRUDV VHPDQDLY D GHSHQGHU GD QHFHVVLGDGH GD
TXH UHJXODP D FDUUHLUD 3DUD RV VHUYLGRUHV GRFHQ
um regime de trabalho de 20 horas semanais ou 40 horas semanais com dedicagao
exclusiva, sendo possivel, excepcionalmente, a contratacdo de docente em regime de

40 horas sem dedicacao exclusiva.

A tabela 5 apresenta a distribuicdo dos docentes de acordo com o regime de

trabalho. As informagfes séo relativas a data de 24 de agosto de 2018.
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7TDEHOD 5HIJLPH GH 7TUDEDOKR GRVY 6HUYLGRUHYV 'RFHQWHYV

5HJLPH GH 7TUDEDOKRIXDQWLGDGH %
20 horas semanais 19 1,11
40 horas semanais 36 2,10

40 horas semanais com

NS : 1661 96,79
dedicacao exclusiva

TOTAL 1716 100%

JRQWH 6LVWHPD 68%$3 H 6-$3( HP

Portanto, é possivel perceber, natabelaacima, que o IFCE possuiquase atotalidade
dos seus docentes em regime de dedicacao exclusiva, ou seja, aproximadamente 97%

do total.

&SULW«ULRV GH 6HOHO¥R GRV 6HUYL
/HPSRUEL£ULRYV

Uma vez que o provimento de cargo de professor no Instituto depende de
regramento que tem origem externa, devido a natureza de instituicdo publica federal,

cabe registrar a determinacao legal que o rege.

'H DFRUGR FRP D /HL Qr GH GH VHWHPEUR GH
estruturado o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico
H 7THFQROWJLFR FRPSRVWR SHORV FDUJRV GH Q YHO VXSHUL

Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo.

No artigo 111 do mesmo instrumento legal, estabelece-se que sejam atribuicbes
gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,

7«FQLFR H THFQROMWJIJLFR VHP SUHMX ]R GDV DWULEXL®©-HV HV3HF
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GH TXDOL4FD©¥R H FRPSHW-QFLDV GH4QLGRY QDV UHVSHFWLY
ensino, a pesquisa e a extensao, no ambito, predominantemente, das instituicdes federais
GH HQVLQR H DV LQHUHQWHYV DR H[HUF FLR GH GLUH®¥R DVV

assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislacao vigente.

A lei n°® 12.772/12 reestrutura a carreira, como detalhada no item do plano de

carreira docente.

A selecdo dos docentes é realizada por meio de provas objetivas, dissertativa
GH FRQKHFLPHQWRY HVSHF 4FRV FRQKHFLPHQWRV SHGDJ
uma prova de desempenho didatico. Para participar destas sele¢des, é necessario que
R FDQGLGDWR SRVVXD IRUPDO©¥R VXSHULRU QDV £UHDV HYV
de abertura. Apds a homologacdo do concurso, os candidatos sdo convocados para

posse e contratacdo segundo o Regime Juridico Unico (RJU).

Os Técnicos Administrativos em Educacédo sao selecionados por meio de concurso
S“MEOLFR GH SURYD REMHWLYD 2V UHTXLVLWRYV GH HVFRC
estdo previstos na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Ja os critérios eliminatorios
H FODVVL4FDWpULRY EHP FRPR HYHQWXDLVY UHVWUL®: -HV
DPELHQWH RUJDQL]DFLRQDO DR TXDO V¥R GHVWLQDGDV D

certame.

As provas objetivas sdo compostas por um conjunto de questfes de Lingua
SBRUWXJXHVD O5DFLRF QLR /pJLFR -QIRUPEWLFD /HJLVODC
selecionados de acordo com conhecimentos necessarios para desempenhar as
fungcbes que o cargo demanda, e a nomeacao é realizada conforme a disponibilidade

GH YDJDV VHJIJXLQGR D RUGHP GH FODVVL4FD©¥R GR FRQF

No trabalho docente, cabe dizer que, no caso de procedimentos para substituicao
eventual dos professores do quadro efetivo, seguem-se 0s seguintes passos: publicacéo
de edital para selecao, realizacdo de prova escrita, de prova didatica e de prova de

titulos, provimento do cargo por um periodo nao superior a dois anos.

Plano de Qesepvolvimsngo Instit . USR GRFHQWH H W&IFQLFR

Documentagcao (4932420 pg. 181



A politica de professor substituto segue os critérios estabelecidos nos termos
da Lei n° 8.745/93 e suas alteragdes, Decreto n® 7.312/2010, Portaria Interministerial
n° 149/MPO (DOU de 13de junho de 2011), Portaria n°® 130/MEC (DOU de 23de
fevereiro de 2012) e a Portaria n°® 1.287/MEC (DOU de 21de setembro de 2011) e
D /HL Qr $ 4IJXUD GR VXEVWLWXWR DSDUHFH TXDQGR
afastado do cargo, seja por motivo de licengca médica, seja por afastamento para
cursar pés-graduacao, constituindo amparo legal. A contratacdo esta autorizada até
20% do total de professores efetivos, e o recrutamento é feito através de Processo
6HOHWLYR 6LPSOL4FDGR GHVWLQDGR D VHOHFLRQDU FDQGLGLI
determinado. O concurso publico é realizado em 02 (duas) fases: prova de desempenho

GLGEWLFR HOLPLOQDWpULD H FODVVL4A4FDWpULD H SURYD GH W

3ODQR GH &DUUHLUD GRV 6HUYLGRU

O corpo docente do IFCE rege-se por dois tipos de regime: Lei n° 8.112/90,
gue engloba o cargo efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do
guadro permanente, preenchido mediante concurso publico de provas e titulos; e a Lei

n° 8.745/93, que estabelece as condi¢cdes de contratacédo de professores substitutos.

A progressao na carreira docente se da por meio de critérios que englobam

tempo de servico, avaliagbes de desempenho académico e titulagéo.

Nesse plano de carreira, estdo também previstas as duas possibilidades de o

SURIHVVRU VH DIDVWDU GH VXDV IXQ®-HV SDUD DSULPRUDU R

Em ambos os casos, a autorizacdo de afastamento se d4 mediante a aplicacao

das normas que regulam a atividade docente:

1. Aperfeigcoar-se em instituicdo nacional ou estrangeira, em nivel de pods-

graduacéo, observados os dispositivos legais.

2. Prestar colaboragéo técnica noutra instituicéo federal de ensino ou realizar

pesquisa. [
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O Plano de Cargos e Carreira dos servidores docentes EBTT do Instituto Federal
do Ceara foi reestruturado e € regido pela Lei n° 12.772/2012, com a denominagao
de carreira do magistério do ensino basico, técnico e tecnolégico. O ingresso se da
no nivel 01 da classe DI e dependendo da titulacdo, tempo de exercicio e avaliagdo
de desempenho, o servidor docente pode progredir na carreira, conforme a escala

abaixo:

| — classe DI;

Il — classe DII;

Il — classe DIII;

IV — classe DIV;

V — Professor Titular.

O cargo isolado de Professor Titular Catedratico é estruturado em uma Unica
classe e nivel de vencimento. O ingresso de professor titular catedratico dar-se-a na
classe e nivel Unicos, mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos,
no qual somente poderdo inscrever-se o0s portadores do titulo de doutor, bem como

pessoas de notdrio saber.

O desenvolvimento na carreira se da de duas maneiras: promogao e progressao.

Promocao de uma classe para outra:

A promoc¢do ocorre no intersticio minimo de 24 meses, sempre partindo do

ultimo nivel de cada classe, portanto:

SHTXLVLWRYV SDUD D SURPR©¥R SDUD D FODVVH '—-

» estar no ultimo nivel da classe DI;

» ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com

diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacdo e normatizadas pelo
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Colegiado Superior do IFCE.

SHTXLVLWRYV SDUD D SURPR©®©¥R SDUD D FODVVH '——-

» estar no ultimo nivel da Classe DII;

» ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacdo e normatizagdo pelo

Conselho Superior do IFCE.

SHTXLVLWRYV SDUD D SURPR©®©¥R SDUD D FODVVH '-9

» estar no ultimo nivel da Classe DIII;

» ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com
diretrizes estabelecidas pelo MEC e critérios aprovados pelo Conselho Superior

do IFCE;

* possuir o titulo de Doutor ou Mestre.

SHTXLVWRY SDUD D SURPR©¥R SDUD FODVVH 7LWXODU

estar no ultimo nivel da Classe DIV;

e possuir o titulo de Doutor;

ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho, de acordo com

diretrizes estabelecidas em regulamento préprio;

* lograr aprovacao de defesa de tese académica inédita ou Memorial que devera
considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdao académica e

SURGXO¥R SUR4VVLRQDO UHOHYDQWH

Promocao por titulacéo:

* ApOs o estagio probatdrio a promocéo por titulagdo podera ocorrer de duas

maneiras: [ ]
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|. Da Classe DI para o nivel 01 da Classe DIl, pela obtencdo do titulo de

Especialista.

Il. De qualquer nivel das Classes DI e DIl para o nivel 1 da classe DIlI, pela

obtencéo do titulo de Mestre ou Doutor.
Progressdo de um nivel para outro:

A progressdao de um nivel para outro podera ocorrer, exclusivamente, por

GHVHPSHQKR DFDG-PLFR H FLHQW 4FR REVHUYDQGR R VH
1. Intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em cada nivel;

2. Habilitagdo em avaliagcdo de desempenho de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educacdo e normatizado pelo Colegiado

Superior do IFCE.

3ODQR GH &DUUHLUD GRV O6HUY
$GPLQLVWUDWLYRYV

O Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos (PCCTA) &
UHJLGR SHOD /HL Qr 2 30DQR HVWE HVWUXWXUDGR
cada um deles com quatro niveis de capacitacao. O ingresso do servidor no PCCTA dar-

VH £ VHPSUH QR | Q YHO GH FDSDFLWD®¥R GR UHVSHFWLY

aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

6HIXQGR D GH4QL®©¥R GHVVD OHL Q YHO GH FODVVL/¢
GH PHVPD KLHUDUTXLD FODVVL4FDGRV D SDUWLU GR UH
UHVSRQVDELOLGDGH FRQKHFLPHQWRY KDELOLGDGHV HV
experiéncia, risco e esforc¢o fisico para o desempenho de suas atribui¢cdes. Ja o nivel de
capacitacdo é a posicao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de Vencimento
HP GHFRUU-QFLD GD FDSDFLWDO¥R SUR4VVLRQDO SDUD R

ocupado, realizada ap6és o ingresso.
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Odesenvolvimentodoservidor nacarreirase dara, exclusivamente, pelamudanca
de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento, mediante, respectivamente, a

SURJUHVV¥R SRU FDSDFLWDO®¥R SUR4VVLRQDO RX SURJUHVV¥K

2 VHUYLGRU TXH 4]J]HU MXV ¢ SURJUHVV¥R SRU FDSDFL'
SRVLFLRQDGR QR Q YHO GH FDSDFLWD®¥R VXEVHTXHQWH QR
com o mesmo padréo de vencimento da posi¢cao que ocupava anteriormente, mantida

a distancia entre o padrédo que ocupava e o padrao inicial do novo nivel de capacitacéo.

$ /HL Qr GH4QH D SURJUHVV¥R SRU FDSDFLWDO¥R
PXGDQ®D GH Q YHO GH FDSDFLWD®©®©¥R QR PHVPR FDUJR H Q YH
GD REWHQ©®©¥R SHOR VHUYLGRU GH FHUWL4FDO¥R HP SURJUDF
com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida,
respeitando o intersticio de 18 (dezoito) meses; enquanto a progressdo por mérito
SUR4VVLRQDO « D PXGDQ®©D SDUD R SDGU¥R GH YHQFLPHQWR |
a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado
4[DGR HP SURJUDPD GH DYDOLD®©¥R GH GHVHPSHQKR REVHUY

capacitacao.

No ano de 2012, a Lei n° 12.772/2012 alterou a Lei n° 11.091/2005 no que diz
respeito a tabela de vencimento dos servidores técnico-administrativos em Educacéo,

conforme apresentada a seguir:
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7TDEHOD (VWUXWXUD H 9HQFLPHQWR %£VLFR GR 30DQR GH &DUUHLUD 7
HP (GXFDO¥R

&ODVVHYV GH &DSDFLWD©¥R9DORU 5

P02 1.125,43 1
P03 1.165,94 2 |1
P04 1.207,92 3 (2 |1
P05 1.251,40 4 13 |12 |1

PisoBt [Pos  Ji20645 [sfafsla[u] [ [T [ [ [T T[T [[T]
PO7 1.343,12 6 |54 (3 (2|1
P08 1.391,48 716 |5 (4 (3|2 |1
P09 1.441,57 8 (7 |6 [5 (4 |3 |2 |1
P10 1.493,47 9 (8 |7 |6 |5 |4 |3 |2

Pisoct [P11 Jusares  wofo e frfefs jafsfu [ [ T [ T [ [T []T]]
P12 1.602,93 1111019 |8 |7 [6 |5 |4 |2 |1
P13 1.660,64 12]111)10|9 716 |5 |3 (2 |1
P14 1.720,42 13|12|11|10|9 (8 |7 [6 |4 |3 |2 |1
P15 1.782,35 14|13|12|11|10(9 (8 (7 |5 |4 |3 |2
P16 1.846,52 15|14|13|12|11({10(9 (8 |6 |5 |4 |3

[Pisont[P17  [101299  [ue[ss[1e[as[azfusfacfo |7 e [s a [s | [ [ | [ [ ]|
P18 1.981,86 1615|1413 (12(11{10(8 |7 |6 |5 |2 |1
P19 2.053,21 16(15|14|13|12|11|9 716 (3 (2 |1
P20 2.127,12 16|15|14|13|12|10(9 (8 |7 |4 |3 |2 |1
P21 2.203,70 16|15|14|13|11|10(9 [8 |5 |4 |3 |2
P22 2.283,03 16|15|14|12|11|10(9 |6 |5 |4 |3
P23 2.365,22 16|15|13|12|11(10(7 (6 [5 |4
P24 2.450,37 16|14|13|12|11|8 |7 |6 |5
P25 2.538,58 15(14|13|12|9 |8 |7 |6
P26 2.629,97 16(15|14|13|10|9 |8 |7
P27 2.724,65 16|15|14|11|10|9 |8
P28 2.822,74 16|15|12|11|10(9
P29 2.924,36 16|13|12|11|10
P30 3.029,64 14|13|12|11

pisoEr P31 Jaassro [ [ [ [ [ ] [ [ ] [ [ [as[rafusaef [ [ ]|
P32 3.251,70 16(15|14|13|2 |1
P33 3.368,76 16(15(14|3 |2 |1
P34 3.490,03 16(15|4 |3 |2 |1
P35 3.615,67 16|5 |4 |3 |2
P36 3.745,84 6 |5 |4 |3
P37 3.880,69 7 16 |5 |4
P38 4.020,39 8 (7 |6 |5
P39 4.165,13 9 |8 |7 |6
P40 4.315,07 10(9 |8 |7
P41 4.470,41 11]10(9 (8
P42 4.631,35 12|11|10|9
P43 4.798,08 1312|1110
P44 4.970,81 1413|1211
P45 5.149,76 1514|1312
P46 5.335,15 1615|1413
P47 5.527,21 16|15|14
P48 5.726,19 16|15
P49 5.932,34 16

JRQWH %UDVLO



S3ODQR GH ([SDQV¥R GR 4XDGUR '
7«FQLFR $GPLQLVWUDWLYR

Com base na totalidade dos cargos vagos disponiveis, no modelo de
dimensionamento dos institutos federais, estabelecido pela Portaria MEC n° 246
de 15 de abril de 2016, publicada em 11 de maio de 2016; no Banco de Professor
Equivalente, instituido pelo Decreto n° 7.312, de 22 de setembro de 2010, e com
alteragdes promovidas pela Portaria Conjunta MPDG e MEC n° 405 de 14 de dezembro
GH SXEOLFDGD QR '28 GH GH GH]J]HPEUR GH H DL
Referéncia dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo, instituido pelo
Decreto n°® 7.311, de 22 de setembro de 2010, para admissao de docentes e técnicos
administrativos, projeta-se a execucédo de admissao e preenchimento dessas vagas

na seguinte proporgéo até 2023:

7DEHOD &URQRJUDPD GH ([SDQV¥R GR 4XDGUR GH 3HVVRDO
OHWD GH &UHVFLPHC(

$GPLVV¥R GH 6HUX¥XODRURI $WXDO
2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

Docente 1.716 417 66 84 83 83 733

Técnico-Administrativo 1.618 120 59 50 50 50 329

JRQWH 3Up 5HLWRULD GH *HVW¥R GH 3HVVRDV

Dessa forma, durante a vigéncia deste PDI e com base no quantitativo de
servidores de 2018, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas estima um crescimento de

42,72% para o quadro docente e 20,33% para o quadro técnico-administrativo.

Vale ressaltar que o preenchimento de cargos técnico-administrativos, previsto
para a partir de 2019, esté condicionado a liberacdo de cddigos de vaga pela SETEC/
MEC e atualizagéo do Decreto n®7.311, de 22 de setembro de 2010. Ja o preenchimento

dos docentes esta condicionado ao alcance da Relagédo Aluno-Professor. .
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B SODQR GH ([SDQV¥R GR 4XDGUR G
QD (GXFDO¥R D 'LVWeQFLD

O processo de institucionalizacdo da EAD nos institutos federais, ou seja, as
mudancgas na cultura institucional e a reengenharia de sua estrutura organizacional
para a oferta de atividades ndo presenciais de educacao, seja na educacao presencial,
seja na educacao a distancia, seja na educacdo hibrida, tem sido apontado como um

UHOHYDQWH GHVD4R QD DWXDO G«FDGD

A educacdo deve perpassar 0os mais diferentes lugares e circunstancias:
democratizar a educacéo é permitir que ela alcance todos, produzindo justica social,
sem perder qualidade. Nesse sentido, destaca-se abaixo um trecho do Relatério Final
do Grupo de Trabalho de Institucionalizagdo da Educacao a Distancia do FDE/CONIF,

divulgado em agosto de 2017:

1D 5HGH )HGHUDO GH (GXFD©¥R 3UR4VVLRQDO H 7HF
W-P VLGR UHDOL]DGDYVY SRU PHLR GH JUXSRV GH WUD
XP *7 GHLQVWLWXFLRQDOL]DO©¥R GD (D' GR &RQVHOKI
GD 5HGH )HGHUDO GH (GXFDO©¥R 3UR4VVLRQDO &l
JHURX D SURSRVWD GH UHJXODPHQWD®O¥R GD (D' Q
SUHOLPLQDU HP RXWUR *7 GR )pUXP GH 'LULJH
D SURSRVWD GH - QVWLWXFLRQDOL]D©¥R GD (D' QRV
GH HVWUXWXUD®O®¥R GH Q““FOHRVY JHVWRUHYV GH (D' S
DSURYDGD QR &21-) PDV Q¥R IRL DSURYDGD QD 6H
SUR4VVLRQDO H 7THFQROMPILFD O6HWHF GR OLQLVW«
VHIXLQWHY Q¥R KRXYH DYDQO®RV QR SURFHVVR GH L
GLVFXVV-HV LVRODGDVY QR FRQWH[WR GD 8%% RX H
PDLV HVSHFL4FDPHQWH VREUH IRUPDWRY GH IRPHQV
IRL UHWRPDGD SRU PHLR GR *7 GH -QVWLWXFLRQD:!
TXH JHURX XPD SURSRVWD GH PDWUL] RUGDPHQWEU

USR GRFHQWH H W89FQLFR
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SDUD R )UUXP GH 30DQHMDPHQWR )RUSODQ &RQLI PD
DSUV D PXGDQ®D GR JRYHUQR SRU«P RV WUDEDOKRV |
SRU XP QRYR *7 HVWDEHOHFLGR SHOR )'( &RQLI QR PHVP
GR SUHVHQWH JUXSR GH WUDEDOKR DLQGD HP IRL V
*7 _~QVWLWXFLRQDOL]DO®¥R GD 8%$% GD 'LUHWRULD GH (G
&DSHV &21-) S

Destarte, em consonancia com a institucionalizacdo da EAD no ambito dos
institutos federais, prop6e-se o cronograma de expansao da atuacéo dos professores
do IFCE na educacéo a distancia, conforme a tabela a seguir:

7TDEHOD &URQRJIJUDPD GH ([SDQV¥R GR 4XDGUR GH 'RFHQWHYV QD
(GXFDO¥R D 'LVWeQFLD &RQVLGHUDGD D 7LWXODULGDGH

OHWD GH &UHVFLPH(

$GPLVV¥R GH 6HUY2LGRUHV

019 2020
Graduacao 5% 10% 15% 20% 25%
Especializaco 5% 10% 15% 20% 25%
Mestre 5% 10% 15% 20% 25%
Doutor 5% 10% 15% 20% 25%

JRQWH 3Up 5HLWRULD GH *HVW¥R GH 3HVVRDYV

3ODQR GH &DSDFLWD®¥R

J4 em execucdo no IFCE, o Plano de Capacitacdo de Recursos Humanos,
instrumento de gestdo cuja funcdo primordial é proporcionar o suporte necessario
ao desenvolvimento institucional, foi estruturado com base em alguns critérios, tais
FRPR GH4QL®¥R GH PHWDV HVWDEHOHFLPHQWR GH REMHWL)Y

(]
conhecimento a ser enfocado nos cursos, o que redunda em economia de tempo [ ]
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H DVVHJXUD D H4F£EFLD GR SURFHVVR $ SHUPDQHQWH
pessoas que integram qualquer organizagdo é de fundamental importancia para sua
sobrevivéncia, porquanto, de um lado, permite a otimizag&o dos servi¢cos oferecidos

pelas organizacbes e, de outro, favorece o0 crescimento pessoal, condicdo que,

invariavelmente, conduz a autorrealizacgéo.

As capacitacdes oferecidas pelo IFCE s&o a¢bes continuas que contemplam tanto
0s técnico administrativos quanto os professores da instituicdo. O objetivo é melhorar
o0 desempenho de suas func¢des, acarretando a melhoria dos servigos prestados para
a comunidade. Sao cursos nas mais diversas areas, incentivando os servidores a

executarem suas atividades com zelo e presteza.

&RP HQIRTXH QD TXDOL4FDO©¥R SUR4VVLRQDO QD PRW
melhoria da qualidade de vida dos servidores, algumas diretrizes basicas devem
VHU DGRWDGDV SDUD GH4QLU D SRO WLFD GH FDSDFLWD:
consequentemente, delinear um programa de desenvolvimento dos seus recursos

humanos, que, além do previsto no Decreto n° 5.707/06, possibilite:

e criar e/ou estabelecer procedimentos sistematicos de capacitacdo e

TXDOL4FDO©¥R

HODERUDU RV SURJUDPDYVY GH FDSDFLWDO¥R H TXDOL

com ampla divulgacdo a comunidade e com énfase no planejamento
participativo, incluindo as entidades representativas da categoria (CIS -

Comissao Interna de Supervisao);

criar e/ou estabelecer normas que regulamentem a destinacéo de percentual

GRV UHFXUVRV SDUD FDSDFLWDO¥R H TXDOL4FDO¥R

» promover agdes visando a motivar os servidores a buscar niveis mais elevados

de educacéo formal como meio de atingir a cidadania plena;

LOQFHQWLYDU RV VHUYLGRUHV ¢ SURFXUD FRQVWDC

4932420
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FDSDFLWDO¥R SUR4VVLRQDO

HVWDEHOHFHU RSRUWXQLGDGHV LIJIXDLVY SDUD WRGRV RV

diversos campi do IFCE;

 capacitar os servidores para o desempenho de cargos e fun¢des, por meio da
implementagcdo de programa de desenvolvimento gerencial e de capacidade

técnica de equipes;

- PDQWHU TXDGUR DWXDOL]DGR GD VLWXDO¥R GH FDSDF

servidores.

* realizar seminarios de ingresso para 0s novos servidores; e

» promover acdes de valorizagdo dos servidores situadas em programas de

melhoria da qualidade de vida.

Dentre as atividades a serem desenvolvidas com vistas a operacionalizar a
capacitacdo de docentes, destacam-se: cursos presenciais ou a distancia, treinamentos
HVSHF 4FRV RX HP VHUYLOR LQWHUFoPELRY RX YLVLWDV W«F
YROWDGRV ¢ DWXDOL]D©®©¥R SUR4VVLRQDO H FXUVRV GH SuVv JU

Essas atividades deverdo estar orientadas para o0s resultados que a
instituicdo deseja alcancar e serdo avaliadas apos a conclusdo de cada uma,
VHQGR SHUPDQHQWHPHQWH DFRPSDQKDGDV SHODV FKH4DV
a disseminacdo do aprendizado, conforme o caso, os conhecimentos adquiridos

deverédo ser repassados aos demais servidores.

2V SURJUDPDYV GH FDSDFLWDO©¥R H TXDOL4FD©¥R GHYHU¥R
no planejamento participativo, incluindo as entidades representativas da categoria

(CPPD - Comissao Propria do Pessoal Docente).
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3ODQR GH &DSDFLWDO¥R GH 3
(GXFDO©¥R D 'LVWeQFLD

Para viabilizar e fortalecer a expansédo da atuacéo dos professores do IFCE
na Educacdo a Distancia, cuja meta é ter 25% (vinte e cinco por cento) do quadro
de professores atuando nessa modalidade até 2023, serd fundamental o Programa
GH )RUPDO©¥R 'RFHQWH QD (GXFD©¥R 3UR4VVLRQDO G
Educacédo a Distancia (DEAD) da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), cujo objetivo
central é promover formacgdes continuadas para atuagdo docente nas diferentes

modalidades de ensino.

Nesse sentido, serdo promovidas especializagbes e formacgdes pedagodgicas
voltadas para a formacgao docente na educacgéo a distancia, assim como capacitacdes
e treinamentos para o uso de novas tecnologias de informag&o e comunicagao (NTICs),
para as metodologias de ensino na educacédo a distancia e educacao hibrida, para a
atuacao nas diferentes funcdes da educacéo a distancia (coordenacéo de curso EAD,
tutoria a distancia, tutoria presencial, professor conteudista, professor formador etc.)

e para a mediacdo pedagogica no ambiente virtual de aprendizagem, dentre outras

teméticas relevantes a institucionalizagdo da EAD.

2 3URJUDPD GH )RUPD©®©¥R 'RFHQWH QD (GXFDO¥R 3UR-:
modalidade a distancia com encontros presenciais e sem encontros presenciais, tais
como os cursos Massive Open Online Class (MOOC), que se caracterizam pela oferta
aberta e continua em plataforma de ambiente virtual de aprendizagem, além de

palestras e seminarios por webconferéncia.

6D GH H 4XDOLGDGH GH 9LGD QR

2 3URJUDPD 4XDOLGDGH GH 9LGD 349 GR —-)&( IRL SUF
institucional a ser descentralizada em cada campus da instituicdo, de forma integrada
e atendendo aos padrdes de operacionalidade, particularidades regionais e vinculo

indissociavel com o ensino, pesquisa e extensdo, sendo esta Ultima dimenséao, a

GRFHQWH H WI3FQLFR
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FRQ4IJXUDO¥R SULPE£ULD GR SURJUDPD

2 349 VH FRQ4JXUD FRPR XP SURJUDPD LQVWLWXFLRQDO
multidisciplinar, voltado para a promocéo da saude, nas dimensdes fisica, social e
emocional, e da qualidade de vida no trabalho, na perspectiva da politica nacional
publicada pelo Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, e conforme as diretrizes

apontadas na Portaria Normativa SEGEP/MPOG n° 03 de 25 de margo de 2013.

Na perspectiva de gestdo, a qual estabeleceu o objetivo de desenvolver acdes
relacionadas a melhoria da qualidade de vida do servidor, a comissédo estabelecida pela
SRUWDULD Qr *5 GH GH PDU®R GH IRUPDOL]RX R SURJUDPD
SURJUDPD 4XDOLGDGH GH 9LGD SDUD D LPSODQWD®O©¥R HP WRGRYV

2 349 -)&( SURS:-H HP VXD PHWRGRORJLD D DERUGDJF
H PXOWLSUR4VVLRQDO GH SHUVSHFWLYD DPSOLDGD GH LQ
fundamentada nas normativas citadas, que prioriza a¢des voltadas & educagdo em
saude, a prevencgdo dos riscos, agravos e danos a saude do servidor, ao estimulo dos
fatores de protecdo da saude e ao controle de doencas. As a¢des de promocédo da saude
GHVWH SURJUDPD W-P FRPR 4QDOLGDGH D FRQVWUXO®©¥R GH Xl|
saude para a reducdo da morbimortalidade, por meio de hébitos saudaveis de vida e

de trabalho.

SRUWDQWR R 349 DO«P GH XP SURJUDPD LQVWLWXFLRQ
apresenta uma politica institucional de qualidade de vida do servidor do IFCE a ser
implantada de forma descentralizada e transversal pelos campi, por meio das areas
de gestdo de pessoas, de saude e de seguranca no trabalho, e que contempla a gestao

participativa.

Na perspectiva sistémica de gestdo e fomento, envolvera a participacdo das
Pro-Reitorias de Ensino, de Extensdo, de Pesquisa, Inovacdo e Pdés-Graduacéo,
Administracédo e Planejamento e Gestdo de Pessoas, observadas suas respectivas

competéncias. [

489.00
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2UJDQL]DO¥R DGPLQLYV
LOVWLWXLO¥R H SRO WL

O Instituto Federal do Ceara € composto por uma Reitoria, um Polo de Inovacao e
32 campi: Acarau, Acopiara, Aracati, Baturité, Boa Viagem, Camocim, Canindé, Caucaia,
Cedro, Crateus, Crato, Fortaleza, Guaramiranga, Horizonte, Iguatu, Itapipoca, Jaguaribe,
Jaguaruana, Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte, Maracanau, Maranguape, Morada
1RYD 3DUDFXUX 3HF«P 4XL[DGE 6REUDO 7DEXOHLUR GR
e Umirim. Essa estrutura multicampi possibilita o funcionamento dessas unidades de

PDQHLUD GHVFHQWUDOL]DGD H FRP DXWRQRPLD 4QDQFHLUD

O Regimento Geral é o instrumento que estabelece a organiza¢do administrativa
da instituicdo. Esse documento foi elaborado em consonancia com o Estatuto e com
DV GLUHWUL]JHV LQVWLWXFLRQDLY GH4QLGDV QR GLVSRVL!
Lei n° 11.892/2008.

Segundo o Regimento Geral, o IFCE possui a seguinte estrutura organizacional:

*UJ¥RV FROHJLDGRYV

I. Conselho Superior;

Il. Colégio de Dirigentes;

lll.Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

IV.Conselho de Inovagéo (incluido pela Resolugdo N° 007 de 04/03/2016/
CONSUP);

WLYD GD LQVWLWXL®
il ) - . 197

Plano de Desenvolvimentq Insgit

Documentacao



V. Conselho Académico.

*UJ¥RV H[HFXWLYRV H DGPLQLVWUDWLYRVY LQFOX GR &
& 21683

- S5HLWRULD

a) Gabinete do Reitor

b) Pré-Reitorias:
1. Pro-Reitoria de Ensino;
2. Pro-Reitoria de Extenséao;

3. Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacao; (Redacdo dada pela

Resolucdo n® 040 CONSUP de 14 de setembro de 2015).

4. Pr6-Reitoria de Administragdo e Planejamento; (Redacdo dada pela

Resolucdo n® 40 CONSUP de 14 de setembro de 2015/CONSUP).

5. Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas. (Redagdo dada pela Resolugdo n° 40

CONSUP de 14 de setembro de 2015).
—— '"LUHWRULDYV 6LVW-PLFDV
Diretoria da Gestao de Tecnologia da Informacéo;
Diretoria de Assuntos Estudantis.
——— *¢UJ¥RV GH $SRLR H $VVHVVRUDPHQWR
—-— &DPSL

-—— $XGLWRULD - QWHUQD DOWHUDGR SHOD 5HVROXO©O¥R
VHWHPEUR GH

]
-9 SURFXUDGRULD )HGHUDO DOWHUDGR SHOD 5I—‘/.RO)
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. VHWHPEUR GH &21683 2UJDQL]DO©¥R DGPLQ
LOQVWLWXLO¥R H SRO WLFDV GH JHVW¥R LQVWLWXLO¥R

JRUPDV GH SDUWLFLSDO¥R QRV U

As formas de participagdo nos Orgdos colegiados estdo estabelecidas no

Regimento Geral e variam conforme a natureza do colegiado:

D EConselho Superior (Consup) é o 6rgdao maximo do IFCE, com carater

consultivo e deliberativo, e tem a seguinte composicao:
) presidente nato: o Reitor;

II) representacdo docente: em quantidade igual a um terco do numero

dos campi em funcionamento, todos eleitos por seus pares;

[lI) representacdo discente: em quantidade igual a um terco do numero

dos campi em funcionamento, todos eleitos por seus pares;

IV) representacdo dos servidores técnico-administrativos: em quantidade
igual a um tergco do niumero de campi em funcionamento, todos eleitos

por seus pares;

V) representantes dos egressos: 01 representante de cursos técnicos e
01 dos cursos superiores sem vinculo funcional ou estudantil com a
instituicdo, indicados por entidades representativas ou assembleias

FRQYRFDGDV SDUD HVWH 4P

VI) representantes da sociedade civil: 02 indicados por entidades patronais,
02 indicados por entidades dos trabalhadores e 02 representantes do

setor publico e/ou empresas estatais;

VII) 01 Representante do Ministério da Educacao designado pela Secretaria

GH (GXFDO¥R 3UR4VVLRQDO H 7THFQROMJILED 6(7(&
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VIIl) representacdo de um terco dos diretores-gerais dos campi, sendo o

minimo de dois e 0 maximo de cinco eleitos por seus pares;
IX) o dltimo ex-reitor e, no impedimento deste, o anterior.

E E Colégio de Dirigentes (Coldir) tem carater consultivo e atua como 6rgao
de apoio ao processo decisorio da Reitoria. O colegiado tem a seguinte

composicgdo nata:
1) reitor (a), como presidente;
II)  pro-reitores;
[ll) diretores-gerais dos campi.

F EConselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é o 6rgdo colegiado
normativo e consultivo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, tem carater
deliberativo no ambito das Pré-Reitorias de Ensino, de Pesquisa, Pos-

graduacéo e Inovacao e da de Extensao, com a seguinte composic¢ao:
[)  reitor, como presidente;
II)  pro6-reitor de Ensino;
[II) pro-reitor de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacgao;
IV) pro-reitor de Extensdao;

V) 01 pedagogo, convidado pelo presidente do CEPE; (alterado pela
Resolucdo N° 026 CONSUP de 25 de outubro de 2013).

VI) 02 coordenadores dos cursos, sendo 01 (um) dos cursos de graduacao
e 01 (um) dos cursos de pos-graduacéo, convidados pelo presidente do
CEPE; (Redacgéo dada pela Resolucdo n° 011 CONSUP de 23 de marco de
2015.)

200 - 2UJDQL]D®¥R DGPLQLV
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L VIl) representacdo de 1/3 (um terco) do numero de campi, destinada aos
servidores docentes, sendo 0 minimo de 02 (dois) e o maximo de 05
(cinco) representantes e igual nUmero de suplentes, eleitos por seus pares;

(Redacéo dada pela Resolucao N° 011 CONSUP de 23 de marco de 2015.)

VIII) representacdo de 1/3 (um ter¢co) do numero de campi, destinada ao
corpo discente, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco)
representantes e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares;

(Redacao dada pela Resolugdo N° 011 CONSUP de 23de margo de 2015.)

IX) 01 representante da sociedade civil, vinculado a alguma fundacao de
apoio a pesquisa, em funcionamento no estado do Ceara, convidado

pelo reitor;
X) 01 secretario que sera indicado pelo Presidente e ndo tera direito a voto.

G EConselho de Inovacao (incluido pela Resolugdo N° 007 CONSUP de 0O4de
marco de 2016) € o 6rgdo consultivo e deliberativo no ambito da é&rea
de Inovacdo, subordinado a Reitoria e inserido na estrutura do IFCE
SHOD 3RUWDULD Q] *5 GH GH RXWXEUR GH
subsidiar a Diretoria do Polo de Inovacdo de Fortaleza quanto ao
atendimento dos critérios de elegibilidade dos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacéo e servigos tecnoldgicos a serem desenvolvidos

pelo Polo. (Incluido pela Resolug¢éo n° 007 CONSUP de 04de marco de 2016).
O Conselho de Inovacgéo € constituido por membros titulares e suplentes,
designados por portaria do reitor, com a seguinte composi¢ao:

[)  reitor como presidente;

[I)  pro-reitor de Pesquisa, P0s-Graduacao e Inovagao;

[l) 03 professores do quadro efetivo do IFCE credenciados como

3 1
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pesquisadores do Polo de Inovacdo que possuam notérios
conhecimentos na area de atuagdo do Polo de Inovacéo; (Alterado pela

Resolucéo n° 005 CONSUP de 29de janeiro de 2018).

IV) 01 representante da Federacdo das Industrias do Estado do Ceara- FIEC;

V) 01 representante da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo

Superior do Estado do Ceara- SECITECE;

VI) 01 servidor do quadro efetivo do IFCE, que atue na administragao do
Polo de Inovacao Fortaleza, indicado pela dire¢cdo geral do Polo de
Inovacao Fortaleza, como secretario. (Incluido pela Resolugdo n°005 de

29/01/2018/CONSUP).

H EConselho Académico é o érgdo de carater consultivo dos diversos campi,
objetiva subsidiar-se com informag¢6es da comunidade relativas a assuntos
administrativos, de ensino, de pesquisa e de extensdo e avaliar as metas de
atuacédo de sua politica. Esse conselho é integrado por membros titulares e

suplentes designados por portaria do reitor e tem a seguinte composic¢ao:

)  diretor-geral da unidade, como Presidente;

II) chefes dos departamentos académicos e de administracéo da unidade;

[I) 01 representante da equipe pedagdgica em efetivo exercicio indicado

por seus pares;

IV) 02 representantes do corpo docente em efetivo exercicio indicados por

Seus pares;

V) 01 representante do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio,

indicado por seus pares;

VI) 02 representantes do corpo discente com matricula ativa indicados por

Seus pares; [
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VII) 01 representante dos egressos do IFCE, indicado pela entidade de classe

gue os represente no municipio-sede do campus;
VIII) 02 representantes dos pais de alunos, indicados por seus pares;

IX) 03 representantes da sociedade civil, convidados pelo diretor-geral
desse campus, dentre as entidades e/ou empresas de maior nivel de

interac&o/parceria com a instituicao.
SXWRDYDOLDO¥R —-QVWLWXFLRQD(

A Avaliacgéao Institucional constitui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), que foi instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, do

Ministério da Educacao, e consiste em promover:
D Emelhoria da qualidade da educagao superior;
E Eorientacdo da expanséo de sua oferta;

F EDXPHQWR SHUPDQHQWH GD VXD H4FE£FLD LQVWLW)

académica e social;

G Eaprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das

instituicbes de educacéo superior;

H Eprocesso avaliativo interno da instituicdo, sendo de responsabilidade da

Comisséao Propria de Avaliagéo;

| EavaliacOes externas (recredenciamento, reconhecimento de curso e
renovagao de reconhecimento de curso), sendo de responsabilidade do

Ministério da Educacao - MEC.

Portanto, em atendimento as determinacdes legais do SINAES, que estabelecem
as instituicdbes de ensino superior a constituicdo formal e legitima da Comissao

Propria de Avaliagdo (CPA) como parte da estrutura organizacional, o IFCE realiza, por

WLYD GD LQVWLWXLO®
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PHLR GHVVD FRPLVV¥R D VXD DXWRDYDOLDO®¥R LQVWLWXFLRC(
de satisfacdo da comunidade académica em suas ag0es e seus respectivos servicos.
'"HVVD IRUPD D DXWRDYDOLD®©¥R « XP SURFHVVR TXH WHP D

gualidade de todos os servigos prestados pela instituicao.

Representando o mecanismo principal de pesquisa de satisfacdo, a autovaliacao
institucional anual é operacionalizada por meio de questionarios disponibilizados de
forma online para os trés segmentos da comunidade, quais sejam alunos, professores

e técnico-administrativos.

Atualmente, o IFCE realiza dois tipos de avaliagdes: a global, que adota os cinco
eixos que articulam as dez dimensdes formuladas pelo SINAES, e a de curso, que adota
as trés dimensdes formuladas também pelo SINAES. Para a avaliacéo global, € aplicado
um questionario com 56 questdes formuladas sobre os respectivos eixos: eixo 01 —
Planejamento e Avaliag&o Institucional; eixo 02 — Desenvolvimento Institucional; eixo
03 — Politicas Académicas; eixo 04 — Politicas de Gestéo; eixo 05 — Infraestrutura. Para a
avaliacdo de curso, € aplicado um questionario de 22 questdes, onde 21 sdo objetivas

€ uma questao é aberta.

Por meio da autoavaliagdo institucional, € possivel aferir o grau de satisfacédo
da comunidade interna em relagdo aos cursos e aos desdobramentos da execucao
dos servigos educacionais oferecidos pelo IFCE. Aspectos como infraestrutura, corpo
GRFHQWH ODERUDWWJWULRY DFHUYR ELEOLRJU£4FR PHWRGRC
HOQOWUH HQVLQR SHVTXLVD HH[WHQV¥R DUWLFXODO¥R HQWUH

entre outros, séo os alvos dessa avaliagao.

Os resultados obtidos através de uma série historica tém apontado para
a satisfagdo da comunidade académica quanto a esses servicos embora sejam

LGHQWL4FDGRY DOJXQVY DVSHFWRYVY PHUHFHGRUHY GH PHOKRUI
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7.2.1 Comisséao Propria de Avaliacéo

De acordo com o Regimento Geral do IFCE, a Comissdo Prépria de Avaliacdo
€ um 6rgao colegiado de natureza deliberativa e normativa, no ambito dos aspectos
avaliativos académicos e administrativos. Cabe ressaltar que a CPA atua com autonomia

em relacdo aos demais conselhos e 6rgéos colegiados do IFCE.

O Regimento Interno da Comisséo Prépria de Avaliagdo do IFCE estabelece que

a sua composicao seja de:
» 04 representantes do corpo docente;
* 04 representantes do corpo técnico-administrativo;
* 04 representantes dos alunos;
» 04 representantes da sociedade civil organizada.

Os membros, exceto os representantes da sociedade civil, sdo escolhidos pelos
servidores e estudantes do IFCE por meio de elei¢Ges diretas e nomeados pelo Reitor.
O mandato dos membros é de quatro anos, ndo sendo permitida reconducédo. A CPA

GHGLFD WHPSR LQWHJUDO VHPSUH TXH QHFHVVEULR DW«

A CPA atua em conjunto com as subcomissfes (uma em cada campus) e a
secretaria administrativa. A subcomissdo é composta de quatro membros, sendo
um representante dos professores, um representante técnico-administrativo,
um dos alunos e um da sociedade civil. Os membros da subcomissdao devem ser
escolhidos pelos servidores e estudantes do respectivo campus por meio de elei¢cdes
diretas e nomeados pelo Reitor. A secretaria administrativa, subordinada a CPA, é o
setor de assessoramento e apoio técnico-administrativo responsavel pelas agfes e

procedimentos relativos ao funcionamento da Comisséo.
Compete a CPA, observada a legislacao pertinente:

D Ecoordenar e articular os processos de avaliagéo interna,

yil 5
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E Eassessorar e acompanhar os trabalhos das Subcomissoes;

F Eelaborar o projeto de autoavaliagdo da instituicéo;

G Esistematizar e prestar informagfes relativas as AVALIES (Avaliacdo das
Instituicbes de Educacdo Superior) solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) no ambito do

Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES);

H Eelaborar e analisar relatérios e pareceres e encaminhar as instancias

competentes;

| Edesenvolver estudos e analises visando ao fornecimento de subsidios
SDUD D 4[DO¥R DSHUIHLORDPHQWR H PRGL4FDO¥R GD

institucional;

J Eacompanhar os processos de avaliagao externa da instituicdo e do Exame

Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE;

K Eelaborar e acompanhar, juntamente com os Diretores de Ensino dos campi,

0 Programa de Acao para o ENADE;

L Efomentar a producgédo e socializagdo do conhecimento na area de avaliagdo

institucional;

M Eacompanhar, permanentemente, o Projeto de Desenvolvimento Institucional
e 0 Projeto Pedagdgico da instituicdo e apresentar sugestdes, subsidiando

o planejamento do IFCE;

N Earticular-se com as Comissfes Proprias de Avaliacdo de outras instituicdes

e com a Comisséo Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior;

O Einformar suas atividades ao Reitor por meio de relatdrios, pareceres e

recomendagoes.
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$SWHQGLPHQWR DRV (VWXGDQWHYV

O IFCE desenvolve atividades de apoio ao estudante nas areas de Ensino,
Pesquisa, Assuntos Estudantis e Extensdo. O Regulamento de Organizacdo Didatica
(ROD) do IFCE, Resolugdo n® 35/2015, rege os processos didaticos e pedagogicos
dos cursos técnicos de nivel médio e dos cursos de graduacdo. Além disso, torna
homogéneas as atividades académicas em todos os campi e auxilia o funcionamento

da administrag&o institucional.
As modalidades de cursos ofertados aos estudantes, de acordo com o ROD, s&o:

D EFormacéo Inicial e Continuada (cursos FIC): destinam-se a capacitacao,
aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo de trabalhadores ou néo,
abrangendo todos os niveis de escolaridade, com o objetivo precipuo de

desenvolver aptiddes para a vida produtiva e social;

E ETécnicos de nivel médio (cursos técnicos): destinam-se a proporcionar
KDELOLWDO¥R SUR4VVLRQDO DRV HIJIUHVVRV GR HQVL
matriculados no ensino médio ou dele egressos e ao publico da Educacéo
de Jovens e Adultos (EJA) maior de 18 anos de idade e que nao concluiu o

ensino médio na idade prépria;

F ESuperiores: destinados a proporcionar graduag&o em cursos de licenciatura,
bacharelado e tecnologia aos egressos do ensino médio e proporcionar

poés-graduacéo lato sensu e stricto sensu aos egressos da graduacao.

A periodicidade de oferta de vagas nos cursos técnicos e de graduacgédo do IFCE
pode ser semestral ou anual, dependendo da modalidade, e o ingresso de neles se
dard, preferencialmente, por meio de processos seletivos regulares ou processos

VHOHWLYRY HVSHF 4FRV SDUD GLSORPDGRV RX WUDQVIHUI

A area de educacdo fisica e esporte, como atividade coordenada pelo

Departamento de Educacgéo Fisica e Esporte da Pro-Reitoria de Ensino, com apoio

WLYD GD LQVWLWXLO®
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dos setores de Educacéo Fisica e Esporte dos campi, integra o Sistema Brasileiro
do Desporto (Lei 9.615/98) e do Sistema Desportivo da Rede Federal de Educacéo
SUR4VVLRQDO H 7THFQROMILFD &RPR SRO WLFD LQVWLWXFLRC

préatica e a pesquisa do desporto, para desporto e das ciéncias do esporte.

A pesquisa, presente em todas as modalidades ofertadas pelo IFCE, contribui,

SRU PHLR GR HVW PXOR ¢ LQYHVWLJDO¥R FLHQW 4FD SDUD
O acesso a pesquisa no IFCE se da por meio de programas de bolsas de iniciagdo
FLHQW 4FD FRPR R 3-%-& 3-%-&-U H 3-%-7- $0«P GDV ERC
de estudantes voluntarios para participacdo em atividades de pesquisa e inovacao

DUW VWLFDV FLHQW 4FDV H WHFQROMJLFDV QR -)&( SDUWL
além do incentivo a participacdo em eventos de pesquisa externos ou promovidos pela
instituicdo (SEMIC, CONNEPI, UNIVERSO IFCE, MOCICA, Semana Nacional de Ciéncia e

Tecnologia, entre outros).

Os campido IFCE tém os Departamentos de Pesquisa, P0s-Graduacao e Inovacéao,
que realizam atendimento direto aos nossos estudantes e promovem diversas
atividades de promocéo e estimulo a pesquisa na instituicdo (palestras, encontros,
congressos, feiras, seminarios, etc). Os estudantes ainda podem acessar 0s sistemas
institucionais internos e de 6rgados externos, tais como: Plataforma NL, Plataforma

Carlos Chagas, Plataforma Montenegro, Plataforma Sucupira, Sistema e-MEC.

A Politica de Assisténcia Estudantii — PAE (Resolugdo n° 24/2015) visa ao
atendimento dos objetivos estabelecidos pelo Programa Nacional de Assisténcia

Estudantil (Decreto 7.234/2010) e também aos seguintes pontos:

I)  reduzir as desigualdades sociais;

II) incentivar a participacdo da comunidade do IFCE em ac¢fes voltadas a

sustentabilidade e a responsabilidade social;

[I) ampliar as condi¢bes de participacdo democrética, para formacdo e

0 exercicio de cidadania, visando a acessibilidade, a diversidade, ao [
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pluralismo de ideias e a incluséo social;

IV) Ipromover o acesso universal a saude, ancorado no principio da
integralidade, reunindo acbes e servigos de acordo com a realidade

local, de modo a fortalecer a educagédo em saude;

V)  contribuir para a inser¢do do aluno no mundo do trabalho, enquanto

ser social, politico e técnico.

$ SDUWLU GH HTXLSHV PXOWLSUR4VVLRQDLV FRPSR
psicologos, pedagogos, técnicos em assuntos educacionais, médicos, odont6logos,
enfermeiros, técnicos em enfermagem, nutricionistas, assistentes de aluno; a
assisténcia estudantil promove o apoio a vida escolar dos estudantes, prioritariamente
agueles com vulnerabilidade socioecondmica, com programas de carater universal
H HVSHF 4FR FRP YLVWDV D DWHQGHU DPSODPHQWH R G
Trabalho, Educacéo e Cidadania; Il — Saude; Il — Alimentacdo e Nutri¢cdo; IV — Cultura,
Arte, Desporto e Lazer; V — Auxilios em Forma de Pecunia. Além disso, oferece servi¢os

de prevencao e de promocéao da saude por meio de a¢des biopsicossociais.

O Programa de Auxilios em forma de pecunia, referenciado na Resolugdo n°®
52/2016, atende prioritariamente discentes em situacdo de vulnerabilidade social por
meio dos auxilios: alimentagdo, moradia, transporte, oculos, formagéo e discentes
maes e pais. No programa, também ha auxilios para atender os discentes de forma
universal: visita e viagens técnicas, académico e pré-embarque internacional. A PAE é
gerenciada pela Diretoria de Assuntos Estudantis de maneira sistémica e, nos campi,

pelas Coordenadorias de Assisténcia Estudantil.

$LQGD QD £UHD GH DX[ OLR 4QDQFHLUR R -)&( DGH
Permanéncia — PBP, uma acdo do Governo Federal voltada para estudantes
matriculados eminstituicdes federais de ensino superior em situagao de vulnerabilidade

socioeconémica e para estudantes indigenas e quilombolas.

O programa de Alimentacdo e Nutricdo (Resolucdo n° 56/2018) objetiva

4 9
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uniformizar e padronizar um servigo de fornecimento de alimentagcdo no ambito do
IFCE; criar condi¢fes favoraveis a aprendizagem, ao desenvolvimento biopsicossocial,
ao rendimento escolar e a formagédo de habitos alimentares saudaveis dos alunos,
contribuindo para a sua permanéncia e éxito; ofertar refeicdes adequadas e saudaveis
para cada fase do ciclo da vida que cubram as necessidades nutricionais durante o
periodo letivo; utilizar alimentos saudaveis, preparados com técnicas que preservem
0 seu valor nutricional e sanitario, garantindo a adequada utilizacdo biolégica dos
alimentos consumidos; e garantir a sustentabilidade do ponto de vista agroecolégico,

social, econdmico e cultural com vistas a assegurar a Segurancga Alimentar e Nutricional.

No ambito da Pro-Reitoria de Extensédo, o IFCE, por meio da Coordenadoria
de Coordenadoria de Acessibilidade e Diversidade Etnico-Racial, assessora os campi
sobre as teméticas da acessibilidade e diversidade. Os Nucleos de Atendimento as
3HVVRDV FRP 1HFHVVLGDGHV (GXFDFLRQDLV (VSHF 4FDV 1%$31
Q| REMHWLYDP FULDU XPD FXOWXUD GD HGXFDO¥R SDU
da diversidade e, principalmente, a quebra das barreiras arquitetonicas, tecnoldgicas,
educacionais e atitudinais. Hoje, a instituicdo possui 21 NAPNEs em funcionamento,
distribuidos em seus 32 campi, além de um Centro de Equoterapia (Iguatu), um Centro
de Formacéo de Instrutores e Treinadores de Caes-Guia (em implantacdo na unidade
de Limoeiro do Norte), um Nucleo de Tecnologia Assistiva e um grupo de pesquisa em
Acessibilidade Virtual (Fortaleza), além de outras ac6es com visibilidade e impactos no
cPELWR LQVWLWXFLRQDO ORFDO H QDFLRQDO $WXDOPHQWH
e intérpretes de Libras, que garantem a acessibilidade comunicacional de pessoas

surdas nos campi.

Referente a tematica da diversidade, desde o ano de 2015 os campi do IFCE,
sob orientacdo e assessoria da PROEXT, realizam ac¢fes de estudos e levantamento
de dados populacionais para mapeamento de atividades e grupos ligados a povos
afro-brasileiros e indigenas no estado do Ceara, através dos Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs). Em 2017, houve a aprovacdo da Resolugéo n°

71/2017: regimento interno dos NEABIs. Assim como os NAPNEs, a Coordenadoria [ ]
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de Acessibilidade e Diversidade Etnico-Racial faz assessoria aos campi em relacéo a
implantacdo dos nucleos, de modo que estes desenvolvam agfes para a promogao

do acesso, éxito e permanéncia de discentes nos campi, assim como promoc¢ao de

DO©-HV D4UPDWLYDV VREUH DIULFDQLGDGH &XOWXUD 1HJ
pautado na Lei n°® 10.639/2003, questdes indigenas, conforme a Lei n® 11.645/2008,

e diretrizes curriculares que normatizam a inclusdo das tematicas nas areas do

ensino, pesquisa e extensao.

Atualmente, o IFCE possui 09 Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABIs) com portaria aprovada, estando estes nos campi de Acarau, Baturité, Boa
9LDJHP )RUWDOH]D -WDSLSRFD -DJXDULEH ODUDFDQDY%
de implantacdo, estdo mais 06 campi: Camocim, Cedro, Crateus, Juazeiro, Sobral e

Tabuleiro do Norte.

Além disso, a PROEXT tem edital PAPEX que contempla as linhas de Educacao
H 'LUHLWRV +XPDQRV VHQGR SRVV YHO DRV SUR4VVLRQDL
a tematica da acessibilidade e diversidade enviar projetos que, ao serem aprovados,

sao contemplados com um recurso de 7 000,00 para pagamento de bolsistas.

(P UHOD©¥R D SRO WLFDV D4UPDWLYDV GH GLUHLWRYVY DW
com a Lei n°® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que estabelece que, em cada instituicéo
federal de ensino superior ou ensino técnico de nivel médio, as vagas seréo preenchidas,
por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
GH4FL-QFLD QRV WHUPRV GD OHJLVOD®¥R HP SURSRU®¥R D
SURSRU®¥R UHVSHFWLYD GH SUHWRV SDUGRYV LQG JHQDV H ¢
da Unidade da Federacgdo onde est4 instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo da

)XQGDO¥R - QVWLWXWR %UDVLOHLUR GH *HRJUD4D H (VWDW V

APoliticade Assuntos Estudantis apoiaaindaaimplantacédo e o desenvolvimento
de entidades estudantis representativas, eleitas por seus pares, em diversos niveis
e modalidades de ensino: Grémio Estudantil, Centro Académico e Diret6rio Central

dos Estudantes.
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/UDQVSDU-QFLD H 'LYXOJDO®¥R GH -

O cidadao poderé ter acesso as informacdes pertinentes ao IFCE por meio do

sitio eletrdnico institucional ( ZZZ LI1FH H G XqieUeune as principais informacdes

sobre a instituicdo, além de servir de caminho para acesso aos demais canais de
comunicagdo com a sociedade. Para solicitar informagdes institucionais do IFCE,
em cumprimento ao disposto na Lei 12.527/2011, o cidad&o dispde de Servigos de
Informacao ao Cidadéo (SICs) instalado nas recepg¢des centrais dos campi e da Reitoria.
Podera utilizar, também, em meio eletrénico, o sistema que gerencia as demandas do
Servi¢o de Informagéao ao Cidadéo da Controladoria Geral da Unido (e-SIC/CGU) por

meio dos enderec¢os: www.lai.gov.br ou www.acessoainformacao.gov.br.

Para encaminhamento de manifestacdes (elogio, sugestdo, solicitacao,
reclamacédo, ou denuncia) sobre o atendimento ou servigo prestado por setor ou
agente do IFCE, o cidadao pode utilizar o Sistema de Ouvidorias Publicas do Poder
Executivo Federa (e-OUV) disponivel no endereco: ZZZ RXYLGRULDVARY EU
cidadado podera dispor, também, da intermediacdo da Ouvidoria, que esta instalada
na Reitoria, mediante agendamento, por meio do telefone (85) 3401.2333, ou pelo
enderecgo eletronico: RXYLGRULD#LIFH HGX EU. Na péagina da Ouvidoria no siti
eletronico institucional ( KWW S LIFH HGX EU RXYLGRULD) ha links de acesso par:

um dos canais supramencionados.

Emconsequénciadaadesadoao Sistemade Ouvidorias Publicasdo Poder Executivo
Federal, a Ouvidoria do IFCE trata as manifestacdes recebidas em conformidade com
a orientacdo dada pela Instrugdo Normativa n® 01/2014/0GU CGU, de 05/11/2014, que
UHJXOD R IXQFLRQDPHQWR GDV RXYLGRULDYV S“EOLFDV FODV
sobre o tratamento a ser adotado. As reclamacgdes recebidas sdo encaminhadas e

acompanhadas, para que se dé tratamento e solucao de mérito, possivel, a cada caso.

A Ouvidoria mantém contato frequente com as Unidades Estratégicas do
-)&( VXJHULQGR D©-HV GH WUDQVSDU-QFLD DWLYD D 4P GH (

solicitadas pelos canais de acesso. [ ]
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Além disto, o cidadao dispfe dos seguintes canais de comunicagao:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
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eletrébnico ( www.ifce.edu.br );

Carta de Servigos ao Cidaddo disponivel na pagina principal do sitio
HOHWUYQLFR GR -)&( H QR URO GDV LQIRUPD®-HV
disponivel no link: KWWS LIFH HGX EU DFHVVR D LQIRL
FDUWD GH VHUYLFRV DR FLGDGDR SGI

Para assuntos relacionados a gestao de pessoas, o IFCE também dispde
GH &DUWD GH 6HUYL©RV HVSHF 4ADWGLVISR MEDR
SURJHS DUTXLYRYVY FDUWD GH VHUYLFRV GD SURJH

Ainda sobre assuntos referentes a Gestdo de Pessoas, ha link na pagina
SULQFLSDO GR V WLR HOHWUYQLFR GR -)&( SDUL
( http://ifce.edu.br/centraldeatendimento) iniciativa da Progep para

facilitar o atendimento aos servidores e candidatos concorrentes aos

concursos publicos realizados pelo IFCE;

3HU4V LQVWLWXFLRQDLV QDV P GLDW SWRFWIZILW \¥E
~)&(B), Facebook €ZZ IDFHERRN FRP SDJHV —-QVWLW.
(GXFDO¥R &L-QFLD H7HFQRORJLD GR &HDUE -)&(

Instagram ( KWWSV LQVWDJUDP FRP LIFHR4FLDO) ¢

Departamento de Comunicacao Social;

Possibilidade de envio de sugestbes, reclamacdes e dendncias ao
SURJUDPD GH UEGLR -)&( QR 3$U SHORV WH
(DCS), 3366.7474 (Universitaria FM, as quintas-feiras, das 14h as 15h)
epeloe-mail LIFHQRDU#LIFH HGX EU

Possibilidade de envio de sugestdes, reclamacdes e denuncias para

os demais canais de comunicac¢ao do IFCE (informativos impressos,

13WLYD GD LQVWLWXLO®

493



Y GHRV GR 9& QR -)&( QR FDQDO GR -YZFZ QR <R X\
LIFH HGX E U, Revista IFCE e listas eletrobnicas de e-mail) pelo e-mail
comunicacao. UHLWRULD#LIFH HGX EU ou pelos enderecos constal
nas paginas dos produtos sob a responsabilidade da Diretoria de

Comunicacéo Social do IFCE.
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$SFHUYR $FDG-PLFR

Acervo académico digital sdo todos os documentos produzidos e recebidos por
instituicBes de ensino superior, publicas ou privadas, que pertengcam ao sistema federal
de ensino, relacionados a producao académica, historico académico dos estudantes e

necessarios para comprovar seus estudos.

E importante ressaltar que o acervo académico digital ndo deve ser confundido
com um sistema Unico para armazenamento de arquivos digitais. Um acervo académico
€ algo bem mais amplo, que envolve diversas areas de conhecimento da instituigao.
Todas as instituicbes de ensino superior deverdo migrar seus acervos para 0 meio

digital.
A Importancia da Digitalizagéo do Acervo

O processo de digitalizacdo de acervo académico € uma adequacgdo das
instituicbes de ensino superior aos avangos tecnolégicos e, por consequéncia, as
diversas transformagdes culturais como um todo ocorridas na sociedade. O uso dessas
tecnologias tem como principal objetivo o aperfeicoamento dos resultados obtidos em
todos os niveis e ainda colaborar para a evolucéo geral do ensino na medida em que

engloba a gestdo académica, pedagdgica administrativa e demais areas envolvidas.

Levando em consideragdo um cenario ainda mais abrangente, é necessario que
as IES estejam alinhadas estrategicamente com as mudancgas ocorridas na educacao,
assim como na legislacdo e suas alteracdes. Também é importante acompanhar as
mudancas ocorridas na sociedade bem como atender aos seus anseios, suas mudangas

comportamentais e a constante evolucédo do mercado de trabalho.
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Assim a digitalizagdo do acervo académico tem como um de seus objetivos
alinhar-se com as mudancas que estao acontecendo em diversos setores do mundo,

tratando-se, assim, da necessidade de responder a um fenémeno de longo alcance.

Obrigatoriedades e Prazos quanto ao Acervo Académico Digital

O Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, traz os pontos obrigatorios
guanto ao acervo académico digital: projeto de acervo académico em meio digital,
com a utilizacdo de método que garanta a integridade e a autenticidade de todas as

informacgdes contidas nos documentos originais;

Um dos pontos de maior relevancia encontra-se no artigo 58, que estabelece a
necessidade de se indicar uma IES sucessora e efetivar a transferéncia de seu acervo
académico digital para guarda e manutencao do acervo transferido, nos casos em que

ocorrerem descredenciamento ou até mesmo durante o processo de migracao.

O normativo estabelece ainda que todo processo transitério devera ser realizado
D SDUWLU GH WHFQRORJLDY TXH FRQ4UPDP D FRQ4DELOLGDGH

durac&o no meio digital.

A Portaria n° 315, de 04 de abril de 2018, do Gabinete do Ministro da Educacao
complementa o decreto 9.235/2017, determinando o que deve ser conhecido nas
instituicdbes como Politica de Gestdo Documental. A Politica de Gestdo Documental
traz outros pontos fundamentais para as IES realizarem a transicdo para o acervo

académico digital como:

- 30DQR GH &ODVVL4FDO©¥R GH 'RFXPHQWRV UHVSRQVEYFE

documentos fisicos e digitais.

» Tabela de Temporalidade Documental, responsével por assegurar a prescricao

legal e administrativa dos arquivos.

Com o langamento da portaria n°® 315, de 04 de abril de 2018, do Gabinete do

Ministro da Educacéo, as IES passaram a ter o prazo de até abril de 2020 para realizar a [ ]
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implementagé&o do acervo académico digital. No entanto, no &mbito do IFCE, ainda nao

h& um documento de Politica de Informacédo que possa tratar a gestdo documental.
Transicdo do Acervo Fisico para o Digital

A criacdo de um acervo académico digital € um processo que envolve ndo apenas
um sistema para tratar 0 armazenamento e acesso a informagédo, este processo €
muito mais amplo e necessita da criacdo de uma equipe multidisciplinar que deve
LQFOXLU D DOWD JHVW¥R GDV LQVWLWXLO®-HV RV SUR4VVL

da informacéo e as areas de conhecimento da producdo geradas nas instituicdes.

O primeiro ponto a ser levado para a implantacdo do processo do acervo
académico digital € a necessidade do projeto e o prazo estimado pelo decreto. Alguns
pontos podem funcionar para nortear as acdes, principalmente para as IES publicas,
FRPR R -)&( TXH DO«P GH WRGRV RV GHVD4RV M£ H[LVW!

com 0s cortes constantes em seus orcamentos:

1. Envolvimento da alta gestdo da IES, de forma a entender o projeto néo
apenas como uma obrigacao prevista em legislacdo, mas pelos beneficios as

instituicbes que o acervo académico digital traz.

2. Criacao da Politica de Informagé&o do IFCE, documento criado por um comité
do IFCE, aprovado pelos conselhos superiores e referendado pelo Reitor que

norteie as acoes.

3. Formatacdo do projeto de criacdo de Repositério Institucional do IFCE,
GH4QLQGR DWRUHYV SDS«LV H UHVSRQVDELOLGDC

levantamento das necessidades e suas questdes legais;

4. TUDEDOKR GDV SRVV YHLV VROX®-HV WHFQROWJLFD
parametros, tratamento da seguranca da informagéao e troca de experiéncias

com instituicdes que ja estdo mais avancadas com o projeto; e

5. Procura de convénios e parcerias com instituicdes, como o IBICT, que ja

Plano de Desenvolvi ituci . UYR $FDG-PLER
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possuem experiéncia com o acervo digital e o armazenamento destes dados.

6. O IBICT é uma das principais instituicdes a atuar na area de repositério de
documentos digitais das mais diversas naturezas, sendo uma referéncia na
area e um apoio deste processo dentro do IFCE inclusive com a realizacdo

de convénio entre as instituicdes.
A Importancia de um Bom Acervo Académico

Uma boa gestdo de documentos torna-se cada vez mais essencial no
desenvolvimento das IES. Um documento, via de regra, funciona como forma de
UHJLVWUR R4FLDO DVVLP HOHV FXPSUHP XP SDSHO SULPRUGL

de ensino, pesquisa, extenséo e das instituicdes de ensino superior.

O sistema de informacé&o a ser utilizado durante o processo de migracéo é parte
fundamental em todo este processo. E importante que a equipe de desenvolvimento
de software esteja perfeitamente alinhada com as necessidades da solugcéo, com as
obrigacdes da legislagéo e das IES. O sistema de gestao de documentos a ser utilizado
pode ser desenvolvido tanto dentro da prépria instituicdo quanto contratado de
fornecedores que ja possuam tal sistema. Esta estratégia € um dos pontos primordiais
gue deve ser trabalhado logo no inicio do projeto, visto que apontara todo o restante

do caminho a ser percorrido.

Contudo, independentemente de qual das op¢des seré escolhida, alguns pontos

sao considerados chaves neste processo:

» método de reproducdo que seja capaz de manter o acervo académico digital

seguro e preservado;

» capacidade de uso e gerenciamento da base de dados do acervo académico

digital;

» forma de indexacdo que torne possivel a rapida recupera¢do do acervo

académico digital, caso necessario; [ ]

- $FHUYR $FDG - P LHF&0' de]
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« XVR GH FHUWL4FDO©¥R GLJLWDO -&3 %UDVLO SDUD JDL

e validade juridica de todos os documentos, conforme prevé a legislacao.

Os Beneficios do Acervo Académico Digital

A digitalizacdo de documento traz diversos beneficios para as instituicbes que
o fazem e, em se tratando das IES, um beneficio imediato é a reducéo dos grandes
volumes de papel, que tomam cada vez mais espaco fisico das instituicbes, espacos
estes cada vez mais dificeis de serem mantidos. Outros beneficios que podem ser

apontado sao:

« facilitacdo do acesso aos conteudos;

* aumento da seguranc¢a dos documentos;

+ eliminagéo do risco de extravio;

* otimizag&o dos espacos fisicos onde eram armazenados os documento fisicos;

 diminuicdo do tempo de atendimento a toda a comunidade académica.

O alcance que a producao académica passa a ter com o acervo académico digital
dentro das IES é claramente um dos maiores beneficios alcangados. Os beneficios
SDvvDP D VHU GH WRGD D LQVWLWXLO¥R WRGDV DV £UHD
gestao de seus documentos, tornando possivel a melhor tomada de decisbes por seus

lideres, uma vez que a informacgéao estara de facil acesso.

Plano de Des i ituci - UYR $FDG-PL®R 'LJLW
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—QIUDHVWUXWXUD ) VLFD

O Instituto Federal do Ceara conta atualmente com sede propria de sua Reitoria,
32 campi distribuidos em todas as 07 mesorregiées do estado, que atendem ao projeto
GH LOQWHULRUL]D©¥R GR HQVLQR SUR4VVLRQDO H DLQGD

areas de competéncia de Mobilidade Digital e Sistemas Embarcados.

Possui uma area total de ocupacao aproximada de 5.943.614 mz, utilizada para o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensao, desporto, lazer e cultura.
A sequir, a tabela 9 discrimina o total da area construida de cada campus do IFCE, bem

como a area destinada as atividades administrativas, pedagodgicas e esportivas.

7TDEHOD fUHD '"HVWLQDGD ¢V $WLYLGDGHV $GPLQLVWUDWLYD 3HG
fUHD fUHD fUHD fUHD
&DPSXV &RQVWUX SBG)PLQLVWUDWLG([IDJMJLFR/SRUWLY
Pt Pt

Acarau 14.723 810 1.468 232

Acopiara 4118 1.272 646

Aracati 4.222 659 766

Baturité 9.109 237 839 1.002

Boa Viagem 1.732 213 911

Camocim 5.357 313 674

Canindé 20.274 617 644 3.110

Caucaia 2.898 159 986 740

Cedro 11.214 668 2.332 1.136

5—QIUDHVWUXWXUD Y%
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fUHD fUHD fUHD

&DPSXV &RQVWUX $3CDPLQLVWUDW.G(DDJMJLFR/S’I;%I;INDLY
Pt Pt

Crateus 10.666 709 867 2.910
Crato 15.285 1.159 1.628 101
Fortaleza 29.444 3.724 4.885 2.447
Guaramiranga 481 42 87 -
Horizonte 3.371 825 909 -
Iguatu 21.941 968 2.182 4.586
Itapipoca 5.361 308 1.175 50
Jaguaribe 5.732 199 697 660
Jaguaruana 1.228 134 296 -
Juazeiro do Norte 22.083 578 1.845 4.904
Limoeiro do Norte 9.576 236 1.310 743
Maracanal 14.068 462 2.305 6.139
Maranguape 3.787 823 1.171 -
Morada Nova 6.414 296 970 -
Paracuru 6.484 1.812 721 -
Pecém 48.580 1.219 1.162 147
4XL[DGE 21.697 503 1.628 11.750
Sobral 11.381 609 2.019 2.272
Tabuleiro do Norte 2.299 274 573 50
Taua 11.841 260 670 1.815
Tiangua 5.593 397 690 1.488
Ubajara 507 106 236 -
Umirim 6.778 364 743 850

JRQWH 6LVWHPD -QWHJUDGR GH ORQLWRUDPHQWR GR OLQLVW«ULR GD (GX

No que diz respeito a infraestrutura relacionada a area pedagégica, o IFCE dispde
de 663 salas de aula, 37 salas de equipe pedagdgica, 139 salas de professores, 32

auditorios, 451 laboratérios, 33 bibliotecas e 18 ginasios cobertos, com vestiarios. Além L

Documen
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L disso, o IFCE possui ainda 17 refeitérios e 25 cantinas para melhor atender os alunos no

momento das refei¢des, discriminados nas tabelas a seguir:

7TDEHOD BULQFLSDLV (VWUXWXUDV GD fUHD 3HGDJpJLFD &DP

&DPSL
'HVFULO¥R

GD (VWUXWXUD
$FDUDY$FRSLDUBUDFDW®%DWXULW,

[9
I{{]D?]Eip &DPRFLP &DQLQG«&DXFDLD &HGUR &UDWH¥%\&UDWR)RUWDOHNDUDPLUDQIBRULJRQWHJIXDWX-WDSLS]

Salas de aula 25 14 14 16 14 13 16 11 27 18 43 88 3 14 48 20
Salas de Equipe | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Pedagdgica
Sl 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 15 1 2 14 20
Professores
Auditérios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Laboratérios 15 5 7 6 5 6 14 8 16 17 6 52 1 6 8 6
Bibliotecas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
Ginasios
Cobertos com - - - 1 - - 1 - 1 1 1 2 - - 2
Vestiario
Refeitérios 1 - - - - - 1 1 1 1 1 2 - 1 2
Cantinas 1 1 1 - 1 1 1 - 2 1 1 1 - 1 2

JRQWH $VVHVVRULD (VSHFLDO GH —-QIUDHVWUXWXUD GR —)&(

7TDEHOD BULQFLSDLY (VWUXWXUDV GD fUHD 3HGDJuJLFD &DP
&DPSL
'HVFULO¥R
GD (VWUXWXUD .
( -DIxDULEpaxpUxDQD DINEOR GRPRHLUR Gf pengianupquxpsh RUPC - sDUDFXUX 8HF«P  4XLIDGE 6REUDO oo 7Dxe  7LDQIXE 8EDMDUD 8PLULP
Salas de aula 9 7 26 26 35 14 10 10 12 25 30 12 18 18 11 16
Salas de Equipe | 1 1 1 7 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Pedagdgica
Sl 1 1 1 12 16 1 3 9 25 1 1 1 1 1
Professores
Auditérios 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Laboratérios 11 6 26 32 34 5 14 9 27 30 81 19 3 8 8 4
Bibliotecas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ginésios
Cobertos com 1 - 1 1 1 - - - - 1 1 - 1 1 - 1
Vestiario
Refeitérios 1 - - - 1 - - - 1 - 1 1 - - - 1
Cantinas 1 - - 2 1 1 1 1 1 1 - - 1 1

JRQWH $VVHVVRULD (VSHFLDO GH —QIUDHVWUXWXUD GR -)&(

7—QIUDHVWUXWXUD Y%
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LEOLRWHFDYV

As bibliotecas do IFCE tém as funcfes de organizar e preservar todo o acervo
ELEOLRJU£4FR LQFRUSRUDGR DR SDWULPTQLR GD LQVWLWXLEC
gerenciadas por um sistema denominado de Sistema de Bibliotecas do IFCE (SIBI),
instituido pela Portaria 410/GR de 30 de junho de 2015 (IFCE, 2017).

O SIBI é depositario de todo material informacional disponibilizado a comunidade
técnico-académica do IFCE, com vistas a promocao do acesso, da disseminacdo e do
uso da informac&do como apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, de acordo com as
politicas, planos e programas institucionais.

2 6-%—- WHP FRPR 4QDOLGDGH VXEVLGLDU R SURFHVVR (
facilitando o acesso ao conhecimento e a difusdo dele, organizando, mantendo,
disseminando e recuperando informacdes necessarias ao estudo, pesquisa e lazer de
toda a comunidade académica da instituicao.

As bibliotecas integrantes do Sistema subordinam-se ao Regimento Geral do
IFCE, ao Regimento Interno dos campi, ao Regimento Interno do SIBI e as demais normas
da instituicdo, em observancia a unidade patrimonial, administrativa, organizacional e
com vistas a plena utilizagédo de recursos humanos e materiais.

Além do acervo fisico, o SIBI disponibiliza a Biblioteca Virtual Universitaria
Pearson (BVU), que pode ser acessada mediante a busca integrada no Portal SophiA
ou na propria plataforma BVU, no endereco eletrénico KWW S EYX LIFH.HGX EU «

php.

Além da consulta ao acervo, por meio dos terminais ou de dispositivos méveis,
as bibliotecas oferecem outros servicos, tais como: consultas, pesquisas, reservas e
renovacdes de empréstimos diretamente de tablets ou smartphones, empréstimo
domiciliar, renovagédo online, acesso ao Portal de Periodicos da Capes remotamente,
mediante a Rede CAFe, e acesso a BVU, por intermédio do aplicativo BVU Mobile.

Em 2018, o SIBI foi composto pelas seguintes bibliotecas:

e LEOLRWHFD &DPSXV $FDUDY
Av. Des. Armando de Sales Louzada, s/n - Bairro Edson Magalhdes — Acaradu.

%LEOLRWHFD &DPSXV $UDFDWL
Rodovia CE 040, Km 137,1 — Aracati.

%WLEOLRWHFD &DPSXV %DWXULW «
Rua Ouvidor Mor Vitoriano Soares Bandeira, s/n - Bairro Sanharao — Baturité.

%LEOLRWHFD &DPSXV %RD 9LDJHP
Rodovia 020, Km 209 - Bairro Floresta - Boa Viagem.

%LEOLRWHFD &DPSXV &DPRFLP
Rua Dr. Raimundo Carlos, 2041 - Bairro Cidade com Deus — Camocim. ]

228 - —QIUDHVWUXWXUD ) VLED_:PI ng de De envolvimsné%Inséi%}(éi8nal
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%WLEOLRWHFD &DPSXV &DQLQG«
BR 020, s/n - Juabaia — Canindé.

%LEOLRWHFD &DPSXV &DXFDLD
Rua Francisco da Rocha Martins, s/n - Bairro Novo Pabussu — Caucaia.

%LEOLRWHFD &DPSXV &HGUR
$YHQLGD -RV« 4XLQWLQR V Q %DLUUR 3UDGR

%LEOLRWHFD &DPSXV &UDWHYV
Rua Geraldo Marques Barbosa, 567 - Bairro Venancios — Crateus.

%LEOLRWHFD &DPSXV &UDWR
Rodovia CE 292, Km 15 - Gisélia Pinheiro — Crato.

%LEOLRWHFD &DPSXV )RUWDOH]D
$YHQLGD 7UH]H GH ODLR %DLUUR %HQ4FD

%LEOLRWHFD &DPSXV *XDUDPLUDQJD
Sitio Guaramiranga, s/n — Guaramiranga.

%LEOLRWHFD &DPSXV +RUL]JRQWH
Rua Francisca Cecilia de Sousa, s/n — Bairro Zumbi — Horizonte.

%LEOLRWHFD &DPSXV —-JXDWX
8QLGDGH $UHLDV
Rua Deoclécio Lima Verde, s/n - Bairro Areias - Iguatu.

8QLGDGH &DMD]HLUDV
Rodovia Iguatu/Varzea Alegre, Km 05, s/n, Vila Cajazeiras — Iguatu.

%LEOLRWHFD &DPSXV -WDSLSRFD
Avenida Anastacio Braga, s/n — Bairro Centro

%LEOLRWHFD &DPSXV -DJXDULEH
Rua Pedro Bezerra de Menezes, 171 - Bairro Cohab — Jaguaribe.

%LEOLRWHFD &DPSXV -DIJXDUXDQD
Avenida Dr. Antdnio da Rocha Freitas, 1548/1604 — Jaguaruana.

%LEOLRWHFD &DPSXV -XD]JHLUR GR 1RUWH
Avenida Governador Placido Aderaldo Castelo, 1646 - Bairro Lagoa Seca

%LEOLRWHFD &DPSXV /LPRHLUR GR 1RUWH
Rua Estevam Remigio, 1145 - Bairro Centro - Limoeiro do Norte.

%LEOLRWHFD &DPSXV ODUDFDQD?4
Avenida Parque Central, s/n - Distrito Industrial — Maracanad.

Documentacgéo (4932420)
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%WLEOLRWHFD &DPSXV ORUDGD 1RYD
Avenida Santos Dumont, s/n - Bairro Julia Santiago - Morada Nova.

e %LEOLRWHFD &DPSXV 3DUDFXUX
Rodovia CE 341, Km 01 - Bairro Novo Paracuru — Paracuru.

e LEOLRWHFD &DPSXV 3HF«P
Rodovia CE 422, Km 4 - Sdo Gong¢alo do Amarante.

* YLEOLRWHFD &DPSXV 4XL[DGE
$YHQLGD -RV« GH )UHLWDV 4XHLUR] %DLUUR &HGUR

* YLEOLRWHFD &DPSXV 6REUDO
Avenida Dr. Guarani, 317 - Bairro Derby Clube — Sobral.

* YLEOLRWHFD &DPSXV 7TDEXOHLUR GR 1RUWH
Rodovia CE 377, Km 02, s/n - Sitio Taperinha - Tabuleiro do Norte.

e %LEOLRWHFD &DPSXV 7DXE
Rua Antbnio Teixeira Benevides, 01 - Bairro Colibris — Taua.

s %LEOLRWHFD &DPSXV 7LDQJXE
Rodovia CE 187, s/n - Bairro Aeroporto — Tiangua.

s %LEOLRWHFD &DPSXV 8EDMDUD
Rua Luiz Cunha, s/n - Bairro Monte Castelo — Ubajara.

e %WLEOLRWHFD &DPSXV 8S8PLULP
Fazenda Floresta, s/n - Umirim.

9.2.1 Espacos Fisicos e Horarios de Funcionamento

Os espacos fisicos das bibliotecas sdo destinados as atividades de estudo,
pesquisa e lazer, sendo direcionada ao atendimento de toda a comunidade académica
dos campi. Para isso, as bibliotecas sdo abertas para o atendimento ao publico nos dias
Gteis e letivos, de acordo com o Calendario Académico de cada campus. O empréstimo
domiciliar é permitido aos estudantes e servidores dos campi. Destacamos abaixo o
horario de funcionamento das bibliotecas do IFCE.

O quadro 8 apresenta a area total de cada uma das bibliotecas do IFCE:

230- —QIUDHVWUXWXUD ) VLFED_:PI ng de De envolvimsné%Inséi%}(éi8nal

Documentacao (4932420 El'23489.0011 23-88 / pg. 230



[ ] 4XDGUR fUHD 7TRWDO H +RUELULR GH )XQFLRQDPHQWR GDV %LE

]
L %LEOLRWHFD FDPSXYUHD 7RWDO Pt +RUELULR GH
JXQFLRQDPHQW
Campus Acarau 180 8h-21h
Campus Acopiara 390 7h30-21h
Campus Aracati 250 7h-21h
Campus Baturité 155 8h-20h30
Campus Boa Viagem 390 8h-21h
Campus Camocim 155 8h30-20h30
Campus Canindé 123 8h-20h
Campus Caucaia 155 7h-20h30
Campus Cedro 322 7h30-20h30
Campus Cratels 222 8h-21h30
Campus Crato 196 7h-21h45
Campus Fortaleza 551 7h30-21h
Campus Guaramiranga 55 8h-12h e 13h-17h
Campus Horizonte 479 8h-17h
Campus Iguatu 401 7h-22h
Campus Itapipoca 281 8h30-20h30
Campus Jaguaribe 155 8h-22h
Campus Jaguaruana 50 7h30-20h30
Campus Juazeiro do Norte 389 7h-21h
Campus Limoeiro do Norte 436 7h30-21h
Campus Maracanal 294 8h-20h
Campus Maranguape 393 8h-21h
Campus Morada Nova 205 7h15-21h55
Campus Paracuru 393 7h30-17h30
Campus Pecém 229 8h-12h e 13h-17h
&DPSXV 4XL[DGE 570 7h30-21h
Campus Sobral 575 8h-21h
Campus Tabuleiro do Norte 155 7h-20h
Campus Taua 155 7h30-17h e 18h-21h30
Campus Tiangua 155 8h30-20h30
Campus Ubajara 141 7h30-12h e 14h-21h
Campus Umirim 122 8h-21h

JRQWH $VVHVVRULD (VSHFLDO GH —QIUDHVWUXWXUD GR -)&(

2
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$FHUYR %YLEOLRJUE£4FR H 3HVVRDO 7«FQLFR $GPLQLVW

(P R-)&(UHJLVWURX XP DFHUYR ELEOLRJUEL£4FR FRPSRV!
63 mil titulos e 221 mil exemplares, distribuidos entre as suas 32 bibliotecas. Além
disso, no mesmo ano, para realizar o atendimento ao publico, foram lotados 105

servidores, entre bibliotecéarios e auxiliares de biblioteca.

A seguir, o quadro 9 apresenta o quantitativo total do acervo e dos servidores
lotados em cada uma das bibliotecas do IFCE:

4XDGUR fUHD 7TRWDO H +RUELEULR GH )XQFLRQDPHQWR GDV %LEOLRW

%WLEOLRWHFD $FHUYR
FDPSXV /ILYUR —=PSUHVYRWURY ODWHURBUVY.PGLFRBURGX®©¥R CD/

-PSUHVWWRWFDG-PLEFDDVD®
7 W XORWHPSODUHV 7\W X Q®RNSODUHV  7"WXORYV 7 WXORV7 WX

Acarau 1.257 6.215 17 19 - 63 35
Campus Acopiara 103 393 - - - - -
Campus Aracati 2.046 6.523 32 207 - 30 301
Campus Baturité 920 5.651 18 77 - 46 2
Campus Boa Viagem 103 1.076 1 4 - - 2
Campus Camocim 359 2.456 - - - - -
Campus Canindé 2.044 10.569 76 135 26 231 134
Campus Caucaia 860 2.663 15 19 - 2 -
Campus Cedro 2.768 14.020 13 15 3 117 -
Campus Cratels 1.502 7.195 12 32 8 40 -
Campus Crato 3.975 10.149 52 120 32 45 10
Campus Fortaleza 12.794 45.500 641 2.279 125 1.656 217
Campus 291 513 - - - - -
Guaramiranga
Campus Horizonte 9 132 - - - - -
Campus Iguatu 6.207 16.033 587 906 - 396 612
Campus Itapipoca 588 1.690 - - - - -
Campus Jaguaribe 762 3.626 6 39 3 41 -
Campus Jaguaruana 144 1.107 2 12 - - 7
Campus Juazeiro do 2.324 10.730 15 42 1 308 18
Norte
Campus Limoeiro do 4.855 17.057 1.670 1.715 172 354 243
Norte
Campus Maracanau 1.741 11.086 50 421 6 222 37
Campus Maranguape 16 148 - - - - - - .
|
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%LEOLRWHEFD

$FHUYR

/ILYUR —PSUHVYRWURYV ODWHURBUV.uGLFRBURGX®©¥R CD/
—-PSUHVWWRWFDG-PLEFDDVD®

7 WXORWHPSODUHV 77W X O ®R7SODUHV  7"WXORV 7 WXORV7 WX(

FDPSXV

Campus Morada Nova 902 5.985 - - - 4 24
Campus Paracuru 74 272 2 2 - - -
Campus Pecém - - - - - - -
&DPSXV 4XL[DG.B64 6.770 79 105 - 20 69
Campus Sobral 2.338 11.722 51 98 - 237 167
Campus Tabuleiro do 306 1.931 - - - - -
Norte
Campus Taua 939 4.287 5 44 17 - 19
Campus Tiangua 813 4.230 6 51 9 10 48
Campus Ubajara 754 3.615 30 115 - - 31
Campus Umirim 369 1.650 2 16 - - -
TOTAL 54.027 214.994 3.382 6.473 402 3.822 1.976

'$0«P GR DFHUYR LPSUHVVR R 6LVWHPD GH %LEOLRWHFD DVVLQD D %l

2$0O0PDQDTXHV DQDLV DQX£ULRV DSRVWLODV DWODV FDWEORJRV FR
JORVVEULRYV JXLDV PDQXDLV W«FQLFRV QRUPDV W«FQLFDV UHODWu!

32 6LVWHPD GH %LEOLRWHFD WHP DFHVVR DR 3RUWDO GH 3HULMPGLFRV

*7TUDEDOKRYV GH &RQFOXV¥R GH FXUVR GH JUDGXDO®©¥R 7&& H DUWLJRYV
FRQFOXV¥R GH FXUVR GH HVSHFLDOL]D©¥R 7&&( GLVVHUWD®-HV H W
5&'V &'V fXGLR '9'V DXGLROLYURV

JRQWH 6RSKLS$

9.2.3 Formas de Atualizagdo e Expanséo do Acervo

A atualizacdo e a expansdo do acervo sdo executadas conforme a Politica de
Desenvolvimento de Acervos do IFCE, que tem como objetivo geral estabelecer critérios
e responsabilidades para selecao, aquisi¢éo e descarte de materiais informacionais no
cPELWR GDV ELEOLRWHFDYVY TXH LQWHJUDP R 6LVWHPD GH Y%

sao:

 orientar o crescimento equilibrado e racional do acervo;

s RWLPL]DU D XWLOL]D©¥R GRV UHFXUVRV 4QDQFHLURYV

e adequar 0 acervo a missao e aos objetivos institucionais, de acordo com o

3—QIUDHVWUXWXUD Y%
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Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Politico-Pedagdgico

Institucional (PPI);

 estabelecer critérios para a selecdo, aquisicdo, desbaste e desfazimento de

materiais informacionais;
e GH4QLU FULW«ULRYVY SDUD DYDOLD®¥R GDV FROH®-HV
* tracar diretrizes acerca da utilizagdo do material doado;

« atender as recomendacdes da Secretaria de Educacdo Tecnologica do

Ministério de Educacéao.

A formacgdo do acervo documental dar-se-4 a partir do estabelecimento de
critérios de selecdo, tendo como parametros: as necessidades informacionais da
comunidade académica; a analise estatistica de uso dos materiais; a projecao de novos

usuarios e 0s recursos orgcamentarios disponiveis para a aquisi¢cdo de acervo.

O acervo das bibliotecas que integram o SIBI possui materiais informacionais em
diversos suportes organizados e disponibilizados em seu sistema de gerenciamento
de bibliotecas. O SIBI utiliza o0 modelo de catalogacéo descentralizada e cooperativa,
ou seja, as bibliotecas possuem autonomia para a formagéo de seus acervos, visando

a comunidade técnico-académica que atendem.

Os materiais que compdem as cole¢des sédo selecionados de acordo com 0s

seguintes critérios:
» adequacao aos objetivos e niveis educacionais da instituicao;

 pertinéncia dos curriculos académicos as linhas de pesquisa e aos projetos de

extensao institucionais;

autoridade do autor e/ou editor;

atualidade;

- —QIUDHVWUXWXUD ) VLF
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.  qualidade técnica (conteudo);

» quantidade (escassez) de material sobre 0 assunto na colecéo;

* relevancia (cobertura/tratamento do assunto);

« FXVWR MXVWL4FDGR

» idioma acessivel;

* numero de usuarios potenciais que poderao utilizar o material;

» conveniéncia do formato do material e compatibilizacdo com equipamentos

existentes na hiblioteca;

 condicdes fisicas do material;

» adequacdo as quantidades minimas que comprovem a compatibilidade
recomendada pelos 6rgdos de avaliagdo e credenciamento dos cursos da
LOQVWLWXLO©¥R HP FDGD ELEOLRJUD4D GH FXUVR HQV

pelos cursos e a quantidade de exemplares fisicos por titulo,;

« IRUPDWRY DFHVV YHLV ¢V SHVVRDV FRP GH4FL-QFLD

» adequacdo dos trabalhos académicos as normas vigentes do Manual de

Normalizacdo de Trabalhos Académicos do IFCE.

A Politica de Desenvolvimento de Acervos do IFCE prevé dois tipos de selec¢éo:

qualitativa e quantitativa.

1D VHOHO¥R TXDOLWDWLYD V¥R OHYDGRYVY HP FRQVLGH!

tais como:

» assunto — o conteudo deve ser pertinente aos cursos ofertados pelo IFCE;

 relevancia — além da cobertura dos contetdos dos cursos oferecidos pela

instituicdo, devem ser analisados 0s aspectos que contribuam para o

5—QIUDHVWUXWXUD Y%
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desenvolvimento e atualiza¢do do acervo;

 idioma—devem ser priorizados os materiais publicados em lingua portuguesa,
porém materiais publicados em lingua estrangeira poderao ser incluidos apos

YHUL4FDO©¥R GD LQH[LVW-QFLD GH PDWHULDO LJXDO RX FF

» idade — deve ser observada a relacdo idade/demanda/custo de manutencgao

dos materiais usados, bem como seu valor histoérico;

+ originalidade — ndo deve ser permitida a incorporacdo ao acervo de copias de

qualquer tipo de material, em conformidade com a Lei 9.610/98 (Direito Autoral).

Na sele¢do quantitativa, sdo estabelecidos critérios para materiais informacionais

HVSHF 4FRV TXDLV VHMDP

s %LEOLRJUDA4D EE£VLFD - a quantidade de titulos e exemplares fisicos ou virtuais
a ser adquirida serd norteada pelas recomendacdes vigentes dos 06rgaos
externos avaliadores e credenciadores dos cursos e da Pré-Reitoria de Ensino,

Nno processo de autorizagao para a criagao de novos Cursos.

s %LEOLRJUDA4D FRPSQ@HRH AR titulos e exemplares fisicos
ou virtuais a ser adquirida sera norteada pelas recomendacdes vigentes dos
orgaos externos, avaliadores e credenciadores dos cursos e da Pro-Reitoria de

Ensino, no processo de autorizagao para a criacdo de novos cursos.

e ODWHULDLY H[WUDV DRV SURMHWRYV -SkcmDehdadsd=RY GH F
a aquisicdo de, no maximo, 2 (dois) exemplares impressos de cada titulo,
LQFOXLQGR R H[HPSODU GH FRQVXOWD ORFDO TXDQGR
uma maior demanda, a biblioteca podera adquirir um maior namero de

exemplares.

e BHULUGLFRV W«FQLFR dEHE dptat PRGOS periddicos técnico-
FLHQW 4FRV QHFHVVEULRYV ¢ VXSOHPHQWD®O¥R GR FRQ\
[ ]

componentes curriculares dos projetos pedagdgicos que atendem aos [ ]
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cursos técnicos e de graduacdo. Devido a politica governamental de acesso
as instituicdes publicas de ensino superior ao Portal de Periddicos da Capes,
esse acervo virtual deve ser priorizado na formacgéo da colecao de periédicos.
Outros portais e bases de dados de acesso gratuito devem ser utilizados,
recorrendo-se a aquisicdo do peridédico impresso somente quando n&o

existirem outros meios de acesso.

SHULuUGLFRY GH FDUEWHU LQIRUPDWL ¥Rrecavheéda@ DLV
se realizar 2 (duas) assinaturas virtuais ou impressas de jornais de grande
circulacéo e, no minimo, 2 (duas) assinaturas de revistas de carater informativo
adequadas a missao da instituicdo. A selecdo € de competéncia da biblioteca,

TXH SDUD WDO GHYHUE£ UHDOL]DU SHVTXLVD GH SHU

também consulta aos servidores da instituigéo.

$FHUYRV YLUW XD L\Va estolh& dobdl &tervos virtuais deve basear-se
nos critérios de: atendimento as areas de conhecimento dos cursos ofertados;
incluséo de novos acervos virtuais, considerando a necessidade dos programas
de aprendizagem e a relacao custo-beneficio; op¢ao pela aquisicdo de acervos
virtuais que apresentem, preferencialmente, contetdo integral e em lingua
portuguesa; preferéncia pela aquisicdo de acervos virtuais cujo modelo de

negocio seja com acesso simultaneo e ilimitado.

ODWHULDLV GH UHIHU-QFLD - aquisicdao de obras de referéncia en
LPSUHVVR LQGLFDGDV QD ELEOLRJUD4D FRPSOHPHQW
digital, no méximo, 2 (dois) exemplares por titulo; enciclopédias impressas s6
serdo inseridas no acervo se forem necessarias para a complementagédo da

colecao ja existente ou para substituicdo, em caso de desgaste fisico;

ODWHULDLY LFRQRJUE£4FRYV FDUWRJUE4FRYV DXGLR®
HV S HF ERduisicdo de contetdos que contribuam para as atividades de
ensino, pesquisa e extensao da instituicdo; producdes realizadas pelo IFCE,

HP VXD YHUV¥R 4QDO FRQWHYWGRYVY TXH DERUGHP D

7—QIUDHVWUXWXUD Y%
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KLVWuPULFRV H D4QV GR -)&( FRQWH¥Y“@WGRYV TXH DERUGHP L
KLVWpULFRVY H D4QV GR HVWDGR GR &HDUE

* &ROHO®-HV HVSHFLDLYV — deverdo ser compostas, principalmente, de material
informacional que ndo se enquadre nas outras cole¢des existentes, tais como:
colecdes de gibis, mangéas e brinquedotecas. A criacdo e a nomenclatura da

FROHO¥R VHU¥R GH4QLGDV SRU FDGD XQLGDGH D SDUWL

s %DVHV GH Gdd&dMa de bases de dados deve atender as areas de
conhecimento dos cursos ofertados, considerar o custo-beneficio da aquisi¢éo,

privilegiar bases de dados com texto integral e em lingua portuguesa.

« TUDEDOKRYV DFDG-PLFRV — correspondem aos trabalhos de conclusao de
cursos produzidos no ambito do IFCE, cujo depdsito devera ser realizado nas
bibliotecas para posterior divulgacdo em catalogo online e/ou repositorio
institucional e os quais serdo incluidos no acervo exclusivamente em versao
digital (formato PDF) e disponibilizados na Biblioteca Digital de Trabalhos
Académicos e Técnicos (BDTA) e na Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes

(BDTD).

As teses, dissertacdes e trabalhos de conclusdo de curso de especializacéo, de
autoria dos servidores e nédo defendidos no IFCE, integrardo o acervo do Sistema de

Bibliotecas e serdo recebidos somente em versao eletronica (PDF).

Os meios de aquisi¢céo para a formagéao dos acervos das bibliotecas do SIBI seréo:

compra, doacgdo, permuta ou depésito legal, obedecendo aos critérios de sele¢éo.

O processo de compra obedecerd ao disposto na Lei 8.666/93 que institui
normas para licitacdo e contratos da Administracdo Publica. Cada campus realizara
a compra de seu préprio material informacional impresso, atendendo a demanda
da biblioteca, que recebe as solicitagcdes dos usuarios internos, das coordenacdes de
curso e dos setores administrativos e pedagoégicos do campus e é encarregada de

manter o registro dessas aquisi¢coes. [ ]

El 23489.0011
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Em se tratando de aquisicao de livros digitais (e-books) de fornecedor exclusivo,
VHUE DEHUWR XP SURFHVVR GH LQH[LJLELOLGDGH GH OLFL
compra, com a documentacgéo do fornecedor e com a informagéo da proveniéncia da
verba disponivel (artigo 25, inciso |, da Lei n°® 8.666/93). A aquisicao realizar-se-a nas
PRGDOLGDGHV FRPSUD RX DVVLQDWXUD H FRQIRUPH R
selecdo do acervo sera feita titulo a titulo, acervo por area de conhecimento ou por

colecéo completa.

A compra deve levar em consideracéo as seguintes prioridades:

PDWHULDO LQIRUPDFLRQDO GD ELEOLRJUD4D EE£VLFI
com o Projeto Pedagodgico dos cursos técnicos e de graduacdo em fase de
implantacéo e, exclusivamente, para os cursos de graduagdo em fase de

reconhecimento;

- PDWHULDO LQIRUPDFLRQDO SDUD DWXDOL]D©¥R GH EL

dos cursos de graduacéo em fase de renovacgéo de reconhecimento;

» sugestbes constantes no plano de aquisi¢cao anual;

» acréscimo de exemplares para os titulos mais reservados;

Material para atender a pesquisas vinculadas a institui¢ao.

Todas as doacfes (solicitadas e nao solicitadas) de pessoas fisicas ou
juridicas sao descentralizadas e, portanto, deverao ser encaminhadas diretamente

as bibliotecas do SIBI.

O intercambio de publicacdes no Sistema de Bibliotecas do IFCE é gerenciado

de forma descentralizada nas bibliotecas.

$ DYDOLDO¥R VLVWHPE£WLFD GDV FROH®-HV GHYH VHU UH

las as diretrizes tracadas pela instituicdo e as demandas da comunidade académica.

Recomenda-se que as bibliotecas realizem a avaliacdo de seus acervos, a cada

9—QIUDHVWUXWXUD Y%
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trés anos, utilizando métodos quantitativos e qualitativos, cujos resultados serdo
comparados e analisados, assegurando o alcance dos objetivos da avaliacdo da

colecéo.

Juntamente com a politica de aquisi¢cdo, o Sistema de Bibliotecas deve voltar
sua atencado para a utilizacdo, conservagao e preservacdo do material informacional

incorporado ao acervo.

Cabe a cada biblioteca realizar seu inventario. A periodicidade deste dependera
do tamanho do acervo, do pessoal e do tempo disponiveis para a sua realizacao,

recomendando-se a realizacdo de um inventario por ano.

A atualizacdo das colegbes ocorrera em virtude das revisdes e melhorias dos
projetos pedagdgicos dos cursos ofertados, de solicita¢cdes do corpo de servidores, em face

das politicas de ensino, pesquisa e extensao, ou ainda das sugestdes do corpo discente.

A partir da previsdo orcamentaria institucional de investimento anual, sera
realizada a atualizacdo dos acervos das bibliotecas integrantes do SIBI, onde cada
FDPSXV GH4QLUE£ HP VHX SODQHMDPHQWR DQXDO R YDORU D

sua necessidade e realidade orgamentéria.
IDERUDWMULRYV

Os laboratérios do IFCE sdo implantados para atender as necessidades das
atividades de ensino e pesquisa dos cursos ofertados nos eixos tecnolégicos, conforme
o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e Catalogo Nacional de Cursos Superiores de

Tecnologia do MEC.

SRUWDQWR RV ODERUDWJMULRYVY W-P D 4QDOLGDGH GH
experiéncias compativeis com os conhecimentos adquiridos em sala de aula, ao
mesmo tempo que possibilita o desenvolvimento de habilidades necessarias ao

H[HUF FLR SUR4VVLRQDO

Dessa forma, os laboratorios do IFCE estéo distribuidos conforme a tabela 12, a seguir: [ ]
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l. 7DEHOD 0" \#XDQLW WQQWLYRV Q;H /DER@WM®R¥0%RQ\<{L[R 7HFQI
- \Q\“ \lo @ Vi AQAO\%OO »\Q\;@?D & o j@\‘ *Q,Qvo*q T < Q ,»0 \/000 *@
& ) & AS“Y\@ o o o"‘"?\Q G 49 S VAQQLO o
& %Q‘col'o*‘ PSCONRE R SIS ronf\,\Q\’ 0<2~® & RS \Q‘@@‘«‘g Pt
S / N * © / & @ > & < N
Acaral 1 1 2 1 4 1 4 15
Acopiara - - - - 2 - - - - - - - 2
Aracati - 2 - - 5 - = - 4 = 3 . 14
Baturité - - - - 1 5 - - - 2 - 8
Boa Viagem - - - 2 - = = 2 - - 1 5
Camocim 1 - - - 2 - - - - - 1 1 5
Canindé 3 - 1 - 4 - - = = = 2 - 10
Caucaia - 3 - - 1 - - - - - - - 6
Cedro - 9 1 - 4 1 - - 3 - = 2 25
Crateds - 1 6 - - 4 - 3 9 - - - 23
Crato - - 1 - 3 1 2 - 16 = = = 23
Fortaleza - 25 8 - 21 | 12 - 21 - - 9 5 | 110
Guaramiranga - - - - 1 - - = = = 1 - 2
Horizonte - - - - 4 - - - - - - 1 5
Iguatu 2 - 2 1 7 1 1 1 8 - - - 21
Itapipoca - 4 - - 1 2 - - - - - - 7
Jaguaribe - 5 - - 3 - = = o 5 - 4 12
Jaguaruana - - - - 3 - - - - - - - 4
Juazeiro do Norte - 4 - - 4 7 - - 6 - - 8 29
Limoeiro do Norte 8 11 - - - - 8 - 16 - - 12 55
Maracanal 7 14 - - 17 = = = = = = 1 40
Maranguape - - - - 5 - - - - - - - 5
Morada Nova - - - - 3 10 = = 11 2 - - 15
Paracuru - - - - 3 - - - 5 - - - 8
Campus Pecém - 8 - 1 2 1 - - - - - 1 18
4XL[DGE£]| 3 5 - - - 4 - - - - - - 12
Sobral 2 12 - - - - 11 - 6 - = 1 32
Tabuleiro do Norte - 11 - 1 2 - - - - - - - 17
Taua - - - - 4 - - - 4 = = S 8
Tiangua - - - - 3 - - - 4 - - 4 11
Ubajara - - - - 1 = 4 - - - 3 - 8
Umirim - - 1 - 3 - - - - - - - 4
TOTAL 27 | 115 | 22 3 [112 | 43 | 31 | 25 | 98 3 25 | 41 | 559

JRQWH $VVHVVRULD (VSHFLDO GH —-QIUDHVWUXWXUD GR —-)&(

imento_In tIUC|0na| —QIUDHVWUXWXUD )V
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(ISDQV¥R GD —-QIUDHVWUXWXUD SDU
9LJ-QFLD GR 3'-

$R ORQJR GD FRQVWUX©O¥R GHVWH GRFXPHQWR DOJXQV
necessidade de realizar obras consideradas essenciais para o aperfeicoamento da
infraestrutura administrativa e/ou académica e capazes de proporcionar o cumprimento

das metas que aqui se estabelecem.

Nesse sentido, 0 quadro a seguir aponta 0s investimentos fisicos que a instituicéo

pretende realizar durante a vigéncia do PDI 2019-23:

4XDGUR /IHYDQWDPHQWR GDV 1HFHVVLGDGHY SDUD D ([SDQV¥R GH -QIU
WLEOLRWHFD FDPSXV fUHD 7RWDO Pt
Acarau Biblioteca, auditério, almoxarifado e bloco de ensino.
Area de convivéncia, cantina, restaurante académico,
Canindé estacionamento coberto, galpdo do almoxarifado, cobertura da
area da piscina.
Cedro Laboratérios, reforma de banheiros, ambiente para a area de
empreendedorismo.
. Restaurante académico, almoxarifado, salas de aula e
Itapipoca .
laboratérios.
Salas de aula, laboratérios, vestiarios, ampliacéo da biblioteca,
Jaguaruana N o
espaco de lazer e convivéncia e refeitorio.
Juazeiro do Norte Salas de aula e sala da assisténcia estudantil.
Maracana Bloco didatico com salas de aula e banheiros e garagem dos
YH FXORV R4FLDLV
Maranguape Refeitdrio, quadra poliesportiva e bloco didatico.
Pecém 4XDGUD SROLHVSRUWLYD SDUTXH HVSRUWLYR £U}l
laboratorios de energias renovaveis e alojamento.
Sobral Area de convivéncia, salas administrativas e salas de aula.
]
[
[ ]
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2IHUWD GH (GXFDO¥R D 'LV

Para a expansao da educacao superior promovida pelo IFCE no estado do Cear4,
a Educacao a Distancia tem fundamental importancia a implantagdo das condicdes
tanto estruturais como de pessoal, para que a instituicdo possa oferecer cursos nessa
modalidade, contribuindo para o atendimento de metas estabelecidas neste PDI e a

verticalizac&do da escolaridade dos cidad&os cearenses.
$EUDQJ-QFLD *HRJUE4FD

A Educacdo a Distancia € uma modalidade que se caracteriza pela utilizagéo
GH PHLRV WHFQROMWILFRVY H SHOD SRVVLELOLGDGH GH 5
mediante a utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) por professores e,
principalmente, por alunos. Por conta destas caracteristicas, esta modalidade pode

alcancar os mais variados rincdes do estado do Ceara.

Portanto, o IFCE, por meio desta modalidade de ensino, pode ainda alcancar
todo o estado e principalmente os municipios do entorno de seus campi, possibilitando
pleno acesso ao conhecimento, a partir das tecnologias disponiveis, para aqueles
gue, de uma forma ou de outra, ndo dispdem de meios para frequentar uma sala de

aula tradicional.

Em 2018, o ensino a distancia do IFCE esteve presente nos seguintes municipios
cearenses: Acarau, Beberibe, Camocim, Campos Sales, Caucaia, Fortaleza, Itapipoca,
-WDUHPD -DJXDULEH /LPRHLUR GR 1RUWH OHUXRFD 2Uyu

Gongalo, Taua e Ubajara.

Além dos polos atuais, estima-se que sejam criados outros 11 (onze) polos até

Plano ituci . %4I-|5(GXFD©¥R D-2d¥WeQF
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2023, embora ndo seja possivel estabelecer, no momento de elaboragédo deste PDI,

guais os locais de instalagdo dessas unidades.
—QIUDHVWUXWXUD ) VLFD 7HFQROU.

No ano de 2017, foi implantado um grupo de trabalho, vinculado ao Férum de
Dirigentes de Ensino do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacgao
SUR4VVLRQDO &LHQW 4FD H 7THFQROJJLFD )'( &21-) FRP D 4
para a institucionalizacdo da EAD na Rede Federal. Dessa forma, visando a atender as
SURSRVWDV GH4QLGDVY SRU HVVH JUXSR GH WUDEDOKR D '"LUFE
do IFCE apresenta as metodologias e as tecnologias adotadas, em consonancia com os

projetos pedagdgicos dos cursos previstos.

Sendo assim, nesta secdo, apresentam-se as possibilidades de modelos e
metodologias para oferta de cursos EAD ou disciplinas a distancia no ambito do IFCE.
Os modelos propostos preveem uma execucao sem fomento externo e que podem

VHU XWLOL]DGRVY PHVFODGRV RX DGDSWDGRV FRQIRUPH DV HV

A sequir, serao discriminados os itens de cada modelo a partir da consolidacao

de algumas realidades encontradas na Rede Federal:

e &DUDFWHU VWL F D Westreve @Buntidarhante as caracteristicas que
se destacam no modelo, tais como: as tecnologias utilizadas, a abordagem de

planejamento e mediagao utilizada, o atendimento presencial etc.

e« 1 YHLV GH irfdrohd & niveis de curso a que o modelo mais se adéqua:
FIC, técnicos, graduacdes, pos-graduacdo lato sensu, pés-graduacdo stricto

Ssensu.

e 2IHUWD GH GL:ViRfar®® u antitativo sugerido de disciplinas
ofertadas simultaneamente (apenas uma por vez, duas por vez, trés etc.) e

uma sugestdo de tempo de execugao das mesmas (um més, 3 meses etc.).

e (TXLSH GR mbindRs componentes necessarios a equipe, tais como: [ ]

stitucion

246 - 2IHUWD GH (GXFDO¥ D- o dserolvi
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coordenador de curso; professores conteudistas (que planejam a disciplina
e produzem o material); professores formadores, gestores ou simplesmente
professores (que conduzem a disciplina, em geral sdo os mesmos professores
conteudistas), professores mediadores (que realizam a atividade de mediacao
pedagdgica de uma ou mais turmas, podendo ser 0s proprios professores das
disciplinas), designer educacional, pedagogo, apoio pedagdgico presencial,
apoio administrativo presencial. Informa ainda se sao docentes, técnicos
administrativos da instituicdo ou contratados e se sdo do ndcleo gestor de
EAD, do ofertante ou do polo de apoio presencial. Ndo consta aqui a equipe
multidisciplinar de EAD que atua no nucleo gestor e atende a todos 0s cursos
FRPR SUR4VVLRQDLY GH SURGX©¥R H UHYLV¥R GH

textos, AVA, de TI, etc.).

THFQRORJLDV XWLOL]DGDV descreve as tecnologias utilizadas, |
ambiente virtual de aprendizagem, transmissdo via satélite, videoaulas,
material impresso, plataformas de video ou webconferéncia, animacdes,

redes sociais, atendimento ao aluno por telefone ou call center, etc.

SODQHMDPHQWR H PHGLD®O®¥R descreve como se da o planejan
disciplinas e a mediacdo pedagodgica pelos docentes da instituicdo, por

exemplo: em um modelo de docéncia coletiva/compartilhada, os professores

de uma disciplina atuam juntos no planejamento e cada um faz a mediagao
pedagdgica de uma ou mais turmas, e um outro modelo tem um Unico docente

gue planeja a disciplina e outros docentes podem atuar apenas na mediagcéo

pedagdgica.

/IRFDO GRV SRORV Sésetarel €@ os polo¥ sao campi da instituicdo,
polos municipais utilizados pela UAB, polos estaduais utilizados pela e-Tec,

escolas da rede municipal e estadual ou outros.

(VWUXWXUD GRV SRO RiMorgd B ¥stu@uiraLdué ¥ polo deve ter

para atender a este tipo de curso. Refere-se a dois tipos diferentes: a estrutura

49324 SEI
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GH SHVVRDO H[ FRRUGHQDGRU GH SROR RX SUR4VVL
DGPLQLVWUDWLYR SUR4VVLRQDO GH DSRLR SHGDJMJLFF
a estrutura fisica (ex: secretaria laboratério de informatica, sala multiuso,
ODERUDWMPULR HVSHF 4FR FDVR QHFHVVE£ULR DPELHQW
online, tais como: kit de recepc¢éo de satélite, TV, som, computador, projetor,

etc.). Deve-se atender a legislacdo vigente de credenciamento de polos

presenciais.

e SWHQGLPHQWR S tedcvearbradpOde ser realizado o atendimento
SUHVHQFLDO DR DOXQR 6H KRXYHU XP SUR4VVLRQDO Q
DWHQGLPHQWR GHVFUHYHU VH HVWH SUR4VVLRQDO WH
exemplo: pode ser um docente do polo com parte da carga horaria dedicada
D HVVD DWLYLGDGH &DVR R SROR WHQKD HVWH SURA4YV
atribuicbes docentes, mas seja um apoio local para acesso do aluno ao
ambiente, para aplicar provas etc, poderia ser um docente ou um técnico
administrativo com parte da carga horéria alocada para tal ou um aluno de
DOJXP FXUVR GD LQVWLWXLO¥R 6H Q¥R KRXYHU XP SUR
tipo de atendimento, os professores do curso poderiam se deslocar até o
polo para realizagdo das atividades presenciais e atendimentos. Ha ainda a
SRVVLELOLGDGH GH SDUFHULDV RX DOJXP IRPHQWR HVS
8% RX H7(& SDUD SDJDPHQWR GHVVHV SUR4VVLRQDLV QI
voluntaria quando houver necessidade e ndao houver algum ja disponivel.

Outra possibilidade é essa atividade ser realizada por alunos de cursos de

licenciatura, estagiarios ou monitores.

e $YDOLD@nfdirka como se dao as atividades avaliativas presenciais e a

distancia, respeitada a legislagao vigente.

s 9DQWDJHQV Fdester@®\ds impactos positivos do modelo/metodologia
FRP UHOD®©¥R D UHFXUVRVY 4Q0DQFHLURYVY H KXPDQRV QHFH

0 curso, 0s impactos na matriz orgamentaria, nos indicadores (como RAP, L

tituci |
Ef 0011221302388 / pg. 248

248 - 2IHUWD GH (GXFDO¥ D- o dserolvi
R o (4085345 Resery

ocumentacao (



evasdo), na qualidade do curso, na alocacéo de carga horaria docente, adeséo

dos professores e gestores dos campi e polo, no quantitativo de alunos, etc.

e 'LAFXOGDGHV FR&3¢&d os impactos negativos do modelo/
PHWRGRORJLD FRP UHOD®©¥R D UHFXUVRYV 4QDQFHLUR
implementar o curso, 0s impactos na matriz orcamentéaria, nos indicadores
(como RAP, evasao), na qualidade do curso, na alocagdo de carga horéria
docente, resisténcias dos professores e gestores dos campi-polo, no

guantitativo de alunos, etc.

Outros aspectos: descreve outros aspectos relevantes que nédo tenham sido

abordados nos itens anteriores.

02'(/2

&DUDFWHU VWLFDV SULQFLSDLV utliza principalmente o Ambier
Aprendizagem (AVA), com atividades e avaliacdes a distancia e presenciais; alguns
docentes planejam disciplinas e outros realizam apenas a mediacao pedagdgica, com

apoio presencial nos polos.

1 YHLV GH FXUVR técnicos, graduacdes e pés-graduacao lato sensu.

2IHUWD GH GL\deded® daniv¥l e do tipo do curso. EX.: curso técnico
em Informética com seis disciplinas concomitantes ocorrendo ao longo do semestre

letivo.

(TXLSH GR dedrtiewarordo curso, professores (conteudistas e gestores),
professores mediadores (Os professores gestores também devem ser mediadores,
porém, dependendo da quantidade de polos, outros docentes podem assumir a
atividade de mediacdo pedagdgica de uma ou mais turmas.), designer educacional,
pedagogo, apoio administrativo e pedagdgico nos polos. De forma geral, os primeiros
sao efetivos do ofertante e os dois Ultimos sdo efetivos do campus-polo. No caso do

apoio administrativo, pode ser um técnico administrativo com carga horaria parcial

49324 SEI
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para esta atividade. No caso do apoio pedagdgico, um docente com carga horaria

parcial para esta atividade.

THFQRORJLDV Xanhiénte VDt@ ¥ aprendizagem; videoaulas; material

impresso; animagodes; redes sociais; plataformas de webconferéncia etc.

SODQHMDPHQWR Hpa&dldadaDd@eigina, h4 um anico docente que
a planeja, com apoio do designer educacional e da equipe do nucleo gestor de
EAD. Outros docentes atuam apenas na mediacdo pedagdgica,porém o que planeja
também realiza a mediagdo pedagogica. Ex: curso com trés turmas: uma mediada
pelo proprio professor que planejou a disciplina e as outras duas sdo mediadas por

outros docentes.

/IRFDO GRV SRORYV SibsHodHp) dalibstitvicdo e/ou em ambientes

cedidos a partir das parcerias com Municipios e/ou Estado.

(VWUXWXUD GRYV SR O Reétr@uwaHigiechQ@deompaktihada com outros
FXUVRYV VHFUHWDULD ODERUDWJMULR GH LQIRUPEWLFD VDOD

for o caso), biblioteca, salas de aula.

(VWUXWXUD GH SHVVRDO apoio administrativo para os alunos nos polos ¢
coordenacdo de polo; apoio pedagogico para atendimento presencial aos alunos

(docentes).

$SWHQGLPHQWR S ldHatiidadek pi@senciais serdo desenvolvidas
nas dependéncias do polo de atendimento presencial e mediadas pelo docente
que realiza o apoio pedagogico em tal polo, com orientacées do professor da
disciplina. A quantidade de encontros presenciais por semana ou més depende
da organizacado pedagdgica das disciplinas, respeitado o limite previsto em lei, por
exemplo, no caso nos cursos técnicos, 20% da carga horaria deve ser presencial. As
guestdes administrativas sao analisadas e direcionadas pelo apoio administrativo

ou coordenador do polo.
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. $Y D O L D @vdllatdes virtuais realizadas no AVA, por meio de questionarios,
participacdo em foruns, entrega de trabalhos, etc., e avaliagcdes presenciais realizadas
no polo presenciale aplicadas pelo apoio pedagdgico presencial. Podem ser do
tipo provas ou em outro formato, como apresentacédo de trabalho. No ultimo caso,
pode-se ter transmissao online das apresentacbes aos professores mediadores da
disciplina ou gravacédo delas pelo apoio pedagdgico presencial para posterior envio
aos professores mediadores. A periodicidade das avaliagcbes depende do tipo de
curso e da forma de oferta das disciplinas, por exemplo: no caso do curso técnico com
disciplinas concomitantes semestrais, pode-se ter uma avaliacao presencial no meio e

RXWUD QR 4P GH FDGD GLVFLSOLQD

I9DQWDJIHQV FRPXQV

» Carga horéria docente: uma vez que um unico professor por disciplina realiza
0 planejamento, ganha-se em termos de carga docente, pois 0os demais

professores apenas contabilizardo carga horaria para mediacao pedagogica.

e $XPHQWR GR QWPHUR GH DOXQRYV FRPR DOJXQV
sobrecarregados em termos de carga horaria, podem ser alocados para novas

turmas, aumentando o nimero de alunos.

» Aumento de recursos na matriz e melhoria de indicadores: com maior nimero
de alunos, aumenta-se o recurso na matriz orcamentaria e os indicadores

como a RAP (relag&o aluno-professor).

- )DFLOLGDGH GH DFHVVR H PDLRU 5H[LELOLGDGH R X

essencialmente do aluno dispor de computador e boa conexao com a internet.

* Maior sentimento de pertencimento do aluno e menor possibilidade de

evasao, uma vez que o aluno tem apoio presencial no polo.
» Oferta de cursos no interior ou em regides onde o ofertante n&o alcanga.

'L4AFXOGDGHV FRPXQV
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e 5SHVLVW-QFLDVY GRFHQWHV GL4FXOGDGHV HP DORFDU
mediacdo pedagdgica, por estarem subordinados a outro professor ou por

FRQVLGHUDUHP TXH D FDUJD KRUE£ULD SDUD WDO DWLYLG

* Resisténcias dos campi-polo, uma vez que estariam cedendo estrutura fisica
e pessoal para um curso que nao é seu. Em geral, é preciso trabalhar algum
WLSR GH FRQWUDSDUWLGD FRPR UDWHLR GH UHFXUVRYV

trabalho em rede.

e 2XWURV DVSHFWRV QR FDVR GH Q¥R VH GLVSRU GH SUR4
presenciais para o apoio administrativo e pedagdgico aos alunos, uma opgao é se

XWLOL]DU GH DOJXP WLSR GH IRPHQWR H[WHUQR SDUD FRQV
02'(/2

&DUDFWHU VWLFDV SULQFLSDLYV utiliza principalmente o Ambiente Vil
Aprendizagem (AVA), com atividades e avaliagdes a distancia e presenciais, docéncia

coletiva ou compartilhada, sem apoio presencial pedagdgico nos polos.
1 YHLV GH FXUVR graduacdes e pOs-graduacdes lato sensu.

2IHUWD GH GL\dépesde danivél e do tipo do curso, por exemplo: Pés-
Graduacgao em Tecnologias Educacionais com duas disciplinas concomitantes por vez,

ocorrendo ao longo de seis semanas.

(TXLSH GR Foow¥fador do curso, professores, designer educacional,
pedagogo, apoio administrativo nos polos. De forma geral, os primeiros sao efetivos do
ofertante e o ultimo é efetivo do campus-polo, podendo ser um técnico administrativo

com carga horaria parcial para essa atividade.

THFQRORJLDV Xanhiénte VDt@ ¥ aprendizagem; videoaulas; material

impresso; animagodes; redes sociais; plataformas de webconferéncia etc.

SODQHMDPHQWR H pbrél GdddesERina um grupo de docentes (em L
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[ ]
. JHUDO GRLV RX WU-V SODQHMD MXQWR 'HSRLV FDGD GRI
]

pedagdgica de uma ou mais turmas.

/IRFDO GRV SRORV SsHcemp) dalibstitvicdo e/ou em ambientes

cedidos a partir das parcerias com Municipios e/ou Estado.

(VWUXWXUD GRYV SR O RegtrigudaHigiehQ@dempattthada com outros
FXUVRYV VHFUHWDULD ODERUDWMJPULR GH LQIRUPEWLFD VI

for o caso), biblioteca, salas de aula.

(VWUXWXUD GH aid \ainiristoativo para os alunos nos polos ou

coordenacao de polo.

SWHQGLPHQWR Sdoid Mlegadalpart®administrativa, os alunos recebem
apoio do coordenador de polo, que esclarece suas duvidas e faz os encaminhamentos
ao ofertante, que é responsavel por tratar questdes como matricula, assisténcia
estudantil, solicitagdo de documentos etc. Com relacdo a parte pedagodgica, ocorre
apenas nos momentos de atividades presenciais com os préprios professores da
disciplina, que precisam se deslocar para o polo onde estdo responsaveis pela
mediacdo pedagodgica. A quantidade de encontros presenciais por semana ou més
depende da organizacdo pedagdgica das disciplinas, respeitado o limite previsto em
lei, por exemplo: no caso de uma pos-graduacdo lato sensu, essas atividades podem-

se limitar aos momentos de avaliagéo presencial.

$Y D O L D @vdliatdes virtuais realizadas no AVA, por meio de questionarios,
participacdo em foruns, entrega de trabalhos, etc., e avaliagcdes presenciais realizadas
no polo presencial e aplicadas pelo préprio professor. Podem ser do tipo provas
ou outro formato, como apresentacdo de trabalho. A periodicidade das avaliagbes
depende do tipo de curso e da forma de oferta das disciplinas, por exemplo: no caso
de uma pés-graduacdo lato sensu com duas disciplinas concomitantes, pode ser
UHDOL]DGD XPD DYDOLD®¥R LQWHUGLVFLSOLQDU DR 4QDO

conteudos sendo avaliados pelas duas disciplinas.
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IDQWDJHQV FRPXQV

» Tendéncia de maior qualidade, uma vez que para cada disciplina ha um grupo
de docentes que atua no seu planejamento e sdo esses mesmos que fazem
a mediacao a distancia e a presencial com os alunos, o que tende a motivar

mais os alunos.

- )DFLOLGDGH GH DFHVVR H PDLRU 5H[LELOLGDGH R XVR ¢

essencialmente do aluno dispor de computador e boa conexao com a internet.

» Mais atividades interdisciplinares: o modelo de disciplinas duas aduas (como no
exemplo) favorece o planejamento de atividades e avaliagbes interdisciplinares,
0 que traz uma série de beneficios, como: maior aplicabilidade do conteddo na
pratica pelos alunos, aumento da motivagcdo, menor quantidade de atividades
e menor quantidade de deslocamentos aos polos pelos alunos, uma vez que
uma mesma atividade pode ser avaliada por olhares distintos, de acordo com

cada disciplina.

* Maior aceitacdo dos docentes, uma vez que possuem carga horéria tanto
SDUD SODQHMDU D GLVFLSOLQD FRPR SDUD PHGLDO®¥R S

subordinados aos outros.

e Maior proximidade dos professores e alunos, uma vez que 0S proprios

docentes realizam a mediacéo pedagogica.
'LAFXOGDGHY FRPXQV

» Carga horéaria docente: consome-se maior carga horaria docente, em relacao
ao modelo 1, uma vez que para cada disciplina ha um grupo de docentes que

atua no seu planejamento.

* Menor quantidade de alunos: com os docentes mais alocados, hd menos
carga horéria disponivel para atuar em novas turmas e, no caso das

especializagbes, para orientagcdo dos trabalhos de conclusao de curso. Isso [ ]
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L ocasiona atendimento de um menor numero de cursos e alunos em relagéo

ao modelo 1.

» Menos recursos na matriz e indicadores piores: com menos alunos, diminui-

se 0 recurso na matriz orcamentéria e os indicadores, como RAP.

» Resisténcias dos campi-polo, uma vez que estariam cedendo estrutura fisica e
pessoal para um curso que nao é seu. Em geral, é preciso trabalhar algum tipo
GH FRQWUDSDUWLGD FRPR UDWHLR GH UHFXUVRYV 4QI
em rede; porém a resisténcia aqui € menor que no modelo anterior, uma vez

gque ndo esta sendo alocada carga horéaria docente dos polos presenciais.

» Resisténcias em ter polos no interior: uma vez que os docentes precisam se
deslocar para os polos para as atividades presenciais, em geral optam por

locais mais préximos de onde atuam ou residem.

* Menor sentimento de pertencimento do aluno: uma vez que o aluno ndo tem
um atendimento presencial regular (a ndo ser nos momentos de avaliacdo),
LVVR SRGH GL4FXOWDU R VHQWLPHQWR GH SHUWHQF
DTXHODV TXH W-P PDLRU GL4FXOGDGH

e« 3RGH KDYHU PDLRU GL4FXOGDGH HP XWLOL]DU HVWH
licenciatura ou que exijam maior quantidade de atividades praticas presenciais,
devido a maior necessidade de deslocamentos dos professores, o0 que pode

ser minimizado se o polo for préximo ao local de trabalho dos professores.
02'(/2

&DUDFWHU VWLFDV SULQFLSDLYV utilizaprincipalmente atransmissao c
complementadas com recursos disponibilizados no AVA, com atividades e avaliacbes

a distancia e presenciais.

1 YHLV GH FXUVR técnicos, graduacdes e pds-graduacao lato sensu.
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2IHUWD GH GL\épesde dohal e do tipo do curso, por exemplo: curso
técnico concomitante com o ensino médio com disciplinas concomitantes ocorrendo

ao longo do ano letivo.

(TXLSH GR [Eootld&hBdor do curso, professores (conteudista e gestores),
professores mediadores, designer educacional, pedagogo, apoio administrativo e
SHGDJuJLFR QRV SRORV 'HIRUPD JHUDO RV SURIHVVRUHYV PHG
do ofertante, mas dos polos, seja dos campi da instituicdo, seja de instituicbes parceiras.

Os demais sé&o efetivos da instituigao.

THFQRORJLDV XWLOL]DGDV transmissdo de aulas ao vivo, via satélite ou inter
se possivel; ambiente virtual de aprendizagem; material impresso; animacdes; redes

sociais; plataformas de web conferéncia; etc.

SODQHMDPHQWR Ho®f ptdtesdvreste&taboram o material em periodos
anteriores e ministram aulas pelo modelo telepresencial uma vez por semana.
$ PHGLDO©¥R SHGDJpIJLFD « UHDOL]DGD QRV SRORV SUHVHQF

instituicbes parceiras.

/IRFDO GRV SRORV 2dlgerdd @fr arbdievites determinados a partir

das parcerias com Municipios e/ou Estado ou nos campi da instituicéo.

(VWUXWXUD GRYV SR O Reétr@uwaHigichQ@dompaktthada com outros
FXUVRYV VHFUHWDULD ODERUDWJUULR GH LQIRUPEWLFD VDOI
se for o caso); biblioteca, salas de aula, devidamente equipado para recepgao e
acomodacédo dos alunos em aulas transmitidas (kit de recep¢éo de satélite, TV, som,

computador, projetor).

(VWUXWXUD GH SHVVRDO osprofessores e técnicos administrativos das instituicoe
parceiras ou dos campi-polo fazem o atendimento pedagdgico e administrativo

presencial, respectivamente.

SWHQGLPHQWR S lbebudéd @ds Lrbothentos destinados as praticas, L

stitucion
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.
2]
- . aulas e atividades presenciais, nos polos de apoio. As aulas acontecem ao vivo, em
- KRUEULRY HVSHF 4FRV H V¥R DFRPSDQKDGDV SUHVHQFLD
WUDQVPLVV¥R GDV DXODV ID] VH QHFHVVEULD D SUHVHQ
FRPR PHGLDGRU (VVH PHGLDGRU SRGH VHU XP SUR4VVLRQ(C

- QVWLWXWR RX XP SUR4VVLRQDO GDV LQVWLWXLO®O-HV SDL

$YDOLD®- -HV avaliacbes, geralmente do tipo prova, realizadas presencialmente
nos polose aplicadas pelo apoio pedagoégico presencial, que, em geral sdo professores
de instituicdes parceiras ou dos campi-polo. A periodicidade das avaliacGes depende
do tipo de curso e da forma de oferta das disciplinas, por exemplo: no caso do curso
técnico concomitante, ocorrem com a mesma frequéncia que as disciplinas presenciais,

podendo ser bimestrais.
9DQWDJHQV FRPXQV

» Grande quantidade de alunos, uma vez que permite a transmissao de aulas a
muitos locais ao mesmo tempo, com um unico professor do ofertante alocado

por disciplina.

» Aumento de recursos na matriz e melhoria de indicadores: com maior nimero
de alunos, aumenta-se o recurso na matriz orcamentaria e os indicadores

como a RAP (relag&o aluno-professor).

e Carga horéaria docente: uma vez que um Uunico professor do ofertante é
alocado por disciplina, ganha-se em termos de disponibilidade docente, pois
os demais professores podem atuar em outros cursos ou outras disciplinas

do mesmo curso.

* Nao é necessario manter os polos: com as parcerias com governo do estado
e prefeituras, estas sédo responsaveis em subsidiar 0s polos presenciais e, em

DOJXQV FDVRV FHGHU SUR4VVLRQDLV SDUD DSRLR DI

« Menor evasao: como o professor mediador presencial estd presente
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semanalmente com os alunos, a proximidade é grande, e isso diminui a

evasao.

» Grande capilaridade: a possibilidade de contar com parcerias de outras
instituicbes permite levar o curso a locais remotos, a que a instituicao teria

GL4AFXOGDGHYVY GH OHYDU GH RXWUR PRGR

» Paraa principal parte do curso, o aluno néo precisa dispor de qualquer recurso,

uma vez que as aulas séo transmitidas nos polos presenciais.
'LAFXOGDGHYV FRPXQV

* Alogistica para cuidar de um grande numero de polos é dificil para os professores

e para o coordenador de curso e por vezes gera problemas de comunicacéo.

e 4 XDQGR KE SUREOHPDV GH WUDQVPLVV¥R GDV DXODV R
PXLWR UHPRWRY RV DOXQRV 4FDP SUHMXGLFDGRV SRU
minimizado com as aulas sendo gravadas e transmitidas posteriormente,

embora se perca o momento de interagcdo com o professor.

» As parcerias com Municipios e/ou Estado podem representar problemas a

serem administrados quando da troca de gestao.

« &RQ5LWR QD UHIHU-QFLD GH LQVWLWXLO¥R SHOR DOXQF
aluno € com o polo, quando este ndo é da instituicdo, pode-se gerar um

FRQ5LWR GH SHUWHQFLPHQWR GR DOXQR ¢ LQVWLWXL®Y¥F

e 2 DFRPSDQKDPHQWR DRV DOXQRV SRGH 4FDU SUHMXGLFLEL
alunos tém grande contato com o mediador presencial, em geral de outra
instituicdo devido ao grande numero de alunos, o acompanhamento pelo

SURIHVVRU GD GLVFLSOLQD SRGH 4FDU OLPLWDGR
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02'(/2

&DUDFWHU VWL F Dnaop sk &ilidDds\é atendimentos presenciais,
respeitada a legislacdo. Baseia-se em ambientes virtuais de aprendizagem ou

DPELHQWHYV HVSHF 4FRV SDUD FXUVRV 022&

1 YHLV GH FXUVR FIC (formacao inicial e continuada).

2IHUWD GH GLVHEPSIHUDIODY WUDWD VH GH XPD Y4QLFD GL

de uma, no geral, uma disciplina por vez.

(TXLSH GR EoctdanRdor do curso, se necessario, que pode ser Unico para
todos ao invés de um coordenador por curso, uma vez que se trata de cursos menores;

docente conteudista; docente mediador (se necessario); designer educacional.

THFQRORJLDV Xahbiéntd DB \de aprendizagem; ambientes para

cursos MOOC; videoaulas; material impresso; animagoes; etc.

SODQHMDPHQWR H PHGLD®O®¥R um docente realiza o planejamento da d
No caso de cursos MOOC, ndo had mediacdo pedagdgica, e o curso se d& por meio
de autoestudo pelos alunos. No caso de cursos FIC com mediacdo pedagogica, 0
acompanhamento e a mediagao das atividades a distancia sao realizados pelo docente
responsavel por cada turma, que pode ser o proprio docente que planejou a disciplina

Oou outro.

/IRFDO GRV SRORV SUHVHQFLDLYV néo ha.

(VWUXWXUD GRV SRORM#OBAJHVHQFLDLV

SWHQGLPHQWR ShBdNad1QFLDO

$Y D O L D @vafidtdes virtuais realizadas no AVA por meio de questionarios,
participacdo em féruns, entrega de trabalhos, etc. No caso de MOOCs, a corre¢ao
das avaliacbes é automatica e, no caso de cursos FIC com mediacdo pedagogica, €

realizada de forma automatica e/ou pelos professores mediadores.
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IDQWDJHQV FRPXQV

* Grande quantidade de alunos e maior capilaridade, uma vez que todas
as atividades sao a distancia e nao necessita de equipe e estrutura para

atendimento presencial.

« Aumento de recursos na matriz e melhoria de indicadores: com maior nimero
de alunos, aumenta-se o recurso na matriz orcamentaria e os indicadores
como a RAP (relacao aluno-professor), apesar de cursos dessa natureza pouco

se contabilizarem na matriz e nos indicadores.

» Carga horéaria docente: uma vez que um Unico professor do ofertante é alocado
por disciplina, ganha-se em termos de disponibilidade docente, pois os demais

professores podem atuar em outros cursos ou outras disciplinas do mesmo curso.

* ODLRU 5H[LELOLGDGH SDUD RV DOXQRV XPD YH] TXH Q¥R

polos para atividades e avaliagcdes presenciais.
'LAFXOGDGHY FRPXQV

» Requer maior autonomia do aluno devido a auséncia de acompanhamento
presencial e, no caso de cursos MOOC, auséncia ainda de acompanhamento

a distancia.

s ODLRU HYDV¥R QR FDVR GH GL4FXOGDGHV PXLWRV DOX(
caso de cursos MOOC, isso ocorre, ainda, pela natureza do curso, em que 0s
DOXQRV PXLWDV YH]J]HV SURFXUDP SDUD DWHQGHU D XPD
Q¥R QHFHVVDULDPHQWH SDUD REWHU XP FHUWL4FDGR

« E necessério estabelecer uma forma de matricula, avaliagdo do aluno e
FHUWL4AFDO¥R HP FXUVRV 022& 2XWURV DVSHFWRYV &F
descentralizados por aluno, o impacto na matriz orcamentaria ainda nao

agrega grande valor a instituicao.
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02'(/2

&DUDFWHU VWLFDV SULQFLSDLV disciplinas a distancia em curs
Pode ser: uma disciplina inteira em um curso presencial; parcial; apenas apoio; uma

disciplina a distancia comum a Vvarios cursos.

1 YHLV GH HRe&nicdsR graduacbes, pos-graduacdo lato sensu e pOs-

graduacéo stricto sensu.

2IHUWD GH GLVdepéh@elL @Dprojeto do curso. Equipe do curso:
FRPSUHHQGH R PHVPR TXDGUR GH SUR4VVLRQDLY ME£ XWL
presencial. Opcionalmente, pode ser um professor de um campus ofertando uma

GLVFLSOLQD SDUD XP RXWUR FDPSXV TXH Q¥R SRVVXL WDC

THFQRORJLDV Xsvbienid DviduaV de aprendizagem; videoaulas;

material impresso; animacdes; etc.

SODQHMDPHQWR HoHd#téhtede@lig&Ro planejamento da disciplina e a

mediacgéo das atividades a distancia bem como das atividades e avaliagdes presenciais.

/IRFDO GRV SRORYV &dnnidbb@shpreBdntiais serdo desenvolvidas nas

dependéncias do proprio campus ofertante do curso.

(VWUXWXUD GRV SRORY¥RUH QHEHIVIVIEW LD HVWUXWXUD |

de apoio presencial.

SWHQGLPHQWR S s \ativigdded presenciais serdo desenvolvidas
nas dependéncias do préprio campus ofertante e realizadas sob a orientagdo e
acompanhamento do docente responsavel pela disciplina. No caso de um docente
de um campus ofertar a disciplina para outro campus, ou este docente se deslocara
para o campus-polo nos momentos presenciais ou um professor do campus-polo sera

designado para o atendimento presencial.

$Y D O L D @vafidtdes virtuais realizadas no AVA por meio de questionarios,
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participacdo em foruns, entrega de trabalhos, etc., e avalia¢cdes presenciais realizadas
no polo presencial e aplicadas pelos proprios docentes ou por um apoio pedagdgico
presencial, quando o professor for de outro campus e néo puder se deslocar ao polo.
Podem ser do tipo provas ou outro formato de avaliagdo, como apresentacao de

trabalho. A periodicidade das avaliagdes é a mesma das outras disciplinas presenciais.

IDQWDJHQV FRPXQV

Menor estrutura de pessoal, umavez que se utilizado mesmo pessoal do presencial.

ODLRU 5H[LELOLGDGH SDUD RV DOXQRV H GRFHQWHV XPD »

deslocar aos polos para aulas dessa disciplina.

 Possibilidade de os campi ofertarem as disciplinas de que necessitam quando nao
possuirem certos professores em seu quadro de pessoal, contando com docentes

de outros campi.

» Maior possibilidade de atender a varios campi da instituicdo ao mesmo tempo.

'LAFXOGDGHVY FRPXQV

* Requer capacitacdo em EAD de todos 0s docentes da instituicdo, para estarem
aptos a atuar nessa modalidade e ndo utilizar o AVA apenas como repositorio de

arquivos.

* Prejuizo nos indicadores e matriz orgamentaria: no caso de docentes de um campus
atuarem em disciplinas de outro campus, como o aluno ndo é do campus que esta
FHGHQGR R SURIHVVRU HVWH 4FD SUHMXGLFDGR SRLV « XWL
os alunos ndo se contabilizam em seus indicadores e em sua matriz orgamentaria,

sendo necessario pensar a¢des de contrapartida.

Previsdo da Capacidade de Atendimento

Estima-se que do total dos alunos matriculados nos cursos regulares do IFCE,

30% sejam alunos da EAD. [ ]
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$VSHFWRYV 4QDQ
H RUODPHQWE

2UODPHQWR $QXDO

$ JHVW¥R RUODPHQWEULD H 4QDQFHLUD GR -)&( FI
VXSHUYLVLRQDU D LPSOHPHQWDO®¥R GH GLUHWUL]HV YROWI
QR HPSUHJR GRV UHFXUVRV RUODPHQWEULRV H 4QDQFHLUI

Nessa perspectiva, cabe a Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento (PROAP)
a competéncia de distribuir os tetos orgamentérios anuais para os campi e Reitoria, de

modo que se garantam as a¢des académicas e administrativas de cada unidade.

'"HYLGR ¢ QDWXUH]D DXWEUTXLFD GR -)&( D VXD V
depende, majoritariamente, dos recursos repassados pelo Governo Federal. Esses
recursos constituem o orcamento anual e s&o empregados para arcar com despesas

de custeio, investimentos e pagamento do pessoal ativo, inativos e pensionistas.
11.1.1 Processo de Formagao do Orgamento Anual

O orcamento anual do IFCE é proveniente da previsao das receitas do Governo
Federal, que, por sua vez, dependem essencialmente da arrecadacéo dos tributos de
sua competéncia. Desta forma, quanto melhor a previsao de arrecadacao maiores séo

as chances de um melhor orgamento.

No entanto, além dos recursos repassados pelo Governo Federal, o IFCE possui

alguns campi que geram receitas proprias mediante a venda de produtos provenientes

4QDQFHLURY H RUGDP
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do processo de ensino-aprendizagem de determinados cursos. Destaca-se ainda que
os valores recebidos de inscricbes de concursos e processos seletivos, assim como
dos espacos alugados para servigos terceirizados (cantinas), também séo fontes de
receitas para o IFCE. Somado a isso, o IFCE conta também com recursos captados via

convénios com instituicées publicas e privadas e emendas parlamentares.

O orcamento anual, também chamado de Orgcamento de Custeio e Capital
(OCCQC), é destinado para o IFCE por meio da Secretaria de Planejamento e Orgamento
do Ministério da Educacédo, com base em um modelo matematico denominado de
Matriz CONIF. Essa matriz € elaborada pelo Férum de Administracdo e Planejamento
(FORPLAN) e, posteriormente, homologada pelo CONIF e a Secretaria de Educacéo
Tecnoldgica do Ministério da Educagéo (SETEC/MEC), tendo por objetivo distribuir os
UHFXUVRV RUODPHQWEULRY HQWUH DV XQLGDGHV GD 5HGH )H

e Tecnoldgica (Rede EPT).

O montante dos recursos orcamentarios da Matriz CONIF procura atender
0S grupos como: Recursos para funcionamento e investimentos, Ensino a Distancia,

Assisténcia Estudantil e Extenséo Tecnoldgica, Pesquisa Aplicada e Inovagéo.

A metodologia de construgdo da Matriz CONIF considera essencialmente a
guantidade de alunos ativos, carga horaria dos cursos, duracdo dos cursos, peso dos
FXUVRV H ERQL4FD©®-HV VHQGR HVVHV GDGRV FROHWDGRYV QD 30L
GHOHV V¥R UHDOL]DGRV RV FEOFXORV GH HTXDOL]D©¥R SRQGHU!

A equalizac&o consiste em equiparar todos os ciclos ofertados, conforme as
suas respectivas cargas horarias em relagcdo a carga horaria padrdo de 800 horas
anuais e dias ativos do ciclo no periodo analisado. Com isso se obtém a chamada

Matricula Equalizada.

A ponderacgdo é realizada em seguida e tem como objetivo atribuir os pesos

relativos aos custos de cada curso, obtendo-se, assim, a Matricula Ponderada.

3RU 4P « DWULEX GD XPD ERQL4FDO©¥R SDUD D\I.PD‘
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. agropecuarios, tendo em vista a premissa de que cursos agropecuarios tém um custo

de manutencao superior aos demais.

Como resultado, obtém-se o total de matriculas ponderadas, o qual € maior
gue o total de alunos presenciais, considerando-se 0s pesos e fatores atribuidos. Logo
apos, aplica-se uma média entre o total das matriculas ponderadas do primeiro e
VHIXQGR VHPHVWUH GR DQR DQWHULRU SDUD VH FKHJDU D

e a representatividade do IFCE na fracdo do orgcamento da Rede EPT.

11.1.2 Ac¢des Orcamentarias

3buD DOFDQ®DU RV REMHWLYRV GRV SURJUDPDV GHA4
Governo Federal, o orcamento publico estabelece as chamadas a¢des orcamentérias.
Elas representam as operacdes que resultam em produtos (bens/servigos) para

atender as necessidades da sociedade ou entes da federacéo.

No ambito do IFCE, o orcamento de custeio e capital é constituido pelas

seguintes agodes:

« $O¥R 5/ YXQFLRQDPHQWR GH —-QVWLWXL®-HV )HC(
BUR4VVLRQDO H 7 iH&®de Gapdibdipdl acdo para o funcionamento
do IFCE envolvendo as despesas de custeio e capital. O produto desta acdo €

0 nimero de estudantes matriculados.

+ $O¥R $VVLVW-QFLD DR (VWXGDQWH GD (GXFI
7THF QRO ptrat&4$2 do principal recurso destinado ao fornecimento de
alimentacdo, atendimento médico-odontoldgico, alojamento e transporte
e outras acdes de assisténcia ao aluno que contribuam para o acesso,
permanéncia e bom desempenho dos estudantes. O produto desta agéo é o

numero de beneficios concedidos.

+ $O¥R &DSDFLWDO©¥R GH 6HUYLGRUHV 3%“WEOLFRYV
GH 4XDOL4FDO©¥R H 5HTXDOL4FD©¥R Fonforme expresso no tit

4QDQFHLURY H RUGDP




destina recursos para a capacitacdo dos servidores do IFCE. Portanto, o

produto desta acdo é o numero de servidores capacitados.

+ $O¥R 5% ([SDQV¥R H 5HHVWUXWXUD®¥R GH -QVWLWX
(GXFDO¥R 3UR4VVLRQDO Hratéad-d@RézurddsFdestinados a
expansédo e reestruturacdo das unidades mais antigas do IFCE. O produto

desta acdo é o numero de projetos de infraestrutura realizados.

(YROXO©O¥R GD ODWUL] 2UODPHQWEUL

Durante o periodo de 2014 a 2018, o IFCE registrou uma despesa total de R$
1 820 013 325 referente a pessoal, beneficios e encargos sociais, a qual representou
69,61% da dotacdo orcamentaria autorizada para o0 mesmo periodo. Ja o aporte de
recursos nas despesas de custeio foi de R$ 580 209 034 e as despesas de investimentos
na ordem de R$ 214 206 418, representando 22,19% e 8,19%, respectivamente, da

dotacdo orcamentéria autorizada, durante o periodo de 2014 a 2018.
A tabela 13 mostra a evolucdo das despesas no periodo analisado:

7TDEHOD

2UODPHQWR DXWRUL]JDGR QR SHU RGR

*UXSR GH
, 2014 2015 2016 2017 2018 2014-2018
HVSHVD
Pessoal 266410128 | 352419780 |[325043911 |419 576 405 | 456 563 101 1820 013 325
Custeio 102519516 (108022701 |118764304 (121061781 |129840 732 |580 209 034
Investimento 83500351 63 535927 45 358 522 9 839 883 11971 735 214 206 418
7TRWDO| 452429995 | 523978408 | 489166737 | 550 478 069 | 598 375 568 (2614 428 777

JRQWH H[WUD GR GR 6-$)— HP
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L Cabe destacar que, ao se comparar o orgamento de 2014 com o orgamento de
2018, percebem-se um acréscimo de 71,38% nas despesas de pessoal e um decréscimo
de 85,66% nas despesas de investimentos. Ressalta-se, no entanto, que o crescimento
das despesas de pessoal esteve diretamente relacionado com a expansao de novas
unidades no interior do estado do Ceara, uma vez que resultou na demanda de

contratacao de novos servidores.

No que diz respeito as despesas de investimentos, essas apresentaram uma
trajetéria inversa a da expansdo, pois, enquanto novas unidades surgiam com
necessidades de adequacado da infraestrutura fisica e de aparelhamento para o seu

funcionamento, a capacidade de investimento do IFCE sofria uma drastica reducao.

E importante registrar ainda que o crescimento do orcamento destinado as
despesas de custeio, durante o periodo 2014-18, ndo acompanhou a necessidade
de contratacdo de servigos e aquisicbes de bens de consumo necessérios ao bom
funcionamento do IFCE, pois, nesse mesmo periodo, houve um crescimento
aproximado de 300% ! da quantidade de alunos matriculados, enquanto o orgcamento

de custeio sofreu uma variagao de apenas 26,65%.

Diante desse cenério, o IFCE tem priorizado as despesas essenciais para o
VHX IXQFLRQDPHQWR YLVDQGR PHVPR GLDQWH GHVVDYV

prestacdo de servigos, com exceléncia, a sociedade.

Portanto, para se adaptar & nova realidade orcamentaria, o IFCE tem planejado
metas de reducdo de consumo de &gua, energia e outros custos de manutencao,

YLVDQGR DR HTXLO EULR RUODPHQWEULR 4QDQFHLUR SDULI

1 Conforme consulta realizada no IFCE em nimeros, no dia 08/11/18, o IFCE registrou,
no semestre 2014/2, um total de 5 318 alunos matriculados, enquanto no semestre 2017/2 o total
registrado foi de 23 196 alunos matriculados.
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UHYLV¥R 2U©ODPHQWEULD 3DUD R 3H

Para realizar a previsdo orgcamentaria do IFCE para os anos de 2019 a 2023, foi
considerado o disposto na Emenda Constitucional 95/2016, na qual foi instituido o
Novo Regime Fiscal no ambito dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Uni&o,
TXH YLIJRUDUE SRU YLQWH H[HUF FLRV 4QDQFHLURYV 1HVVH V¢t
acrescenta o artigo 107 no Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, no qual
4FD HVWDEHOHFLGR TXH D SDUWLU GR H[HUF FLR 4QDQFHLUR
das despesas primarias do Poder Executivo equivalerd ao valor do limite referente
ao exercicio imediatamente anterior, corrigido pela variagdo do indice Nacional de
SUHORY DR &RQVXPLGRU $PSOR -3&% SXEOLFDGR SHOR -QVV
e Estatistica, ou de outro indice que vier a substitui-lo, para o periodo de doze meses,
encerrado em junho do exercicio anterior a que se refere a lei orcamentéria. Como
R -3&% UHSUHVHQWD R QGLFH R4FLDO GD LQ5D©¥R QR %UDV
RUODPHQWEULD GR -)&( D HVWLPDWLYD GD LQ5D®©¥R SDUD R S
nas Resolugbes do Banco Central n° 4.499/2016, 4.582/2017 e 4. 671/2018. De acordo

com essas Resolugdes, as estimativas sao as seguintes:

« $0OR PHWD GH LQ5D©¥R SDUD FRP LQWHUYDOR GH W
« $0OR PHWD GH LQ5D©¥R SDUD FRP LQWHUYDOR GH W
« $0OR PHWD GH LQ5D©¥R SDUD FRP LQWHUYDOR GH W
« $0OR PHWD GH LQ5D©¥R SDUD FRP LQWHUYDOR GH W

Dessa forma, a partir dessas estimativas, apresentamos a previsdo orgcamentaria

do IFCE para os anos de 2019 a 2022, levando em consideracao trés possiveis cenarios:

« &HQELULR LQ5DO©¥R GH DFRUGR FRP D PHWD SUHYLVWD
e &HQELULR LQ5DO¥R GH DFRUGR FRP R LQWHUYDOR GH \
« &HQELULR LQ5DO¥R GH DFRUGR FRP R LQWHUYDOR GH \
]
6HQGR DVVLP D HVWLPDWLYD RUODPHQWEULD GR H[Hlj:._FLI
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a dotacdo orcamentaria autorizada na Lei Orcamentéria Anual (LOA) do exercicio

DOQWHULRU LQGH[DGD D LQ5D©¥R HVWLPDGD SDUD R H[HUTF

a equacao utilizada:
BUHYLV¥R RUODPHQWEULD GR H[HUF FLR n = LOAI@@@xercicio r
Onde:
Q H[HUF FLR 4QDQFHLUR DWXDO
Q H[HUF FLR 4QDQFHLUR DQWHULRU
iy HVWLPDWLYD GH LQ5D©¥R GR H[HUF FLR 4QDQFHLU

A tabela 14 apresenta a previsdo orcamentaria para os anos de 2019 a 2022,

com base no cenario 1:

7TDEHOD &HQEULR BUHYLV¥R 2UODPHQWEULD GR —-)&( SDUD
*UXSR GH
'HVSHVD LOA 2018 2019
Pessoal 456 563 101 477 108 441 497 385 549 517 280 971 536 679 008
Custeio 129 840 732 135 683 565 141 450 116 147 108 121 152 624 676
Investimento 11971 735 12 510 463 13 042 158 13 563 844 14 072 488
TOTAL 598 375 568 625 304 488 651 879 928 677 955 125 703 378 443

1RWD OHWD GH LQ5D©¥R HVWLPDGD SHOR %$&(1
Fonte: elaboragéo propria.

JRQWH HODERUD®¥R SUuSULD

A tabela 16 apresenta a previsdo orcamentaria para os anos de 2019 a 2022,
com base no cenério 3:

4QDQFHLURY H RUGDP
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7TDEHOD &HQELULR BUHYLV¥R 2UODPHQWEULD GR -)&( SDUD
*UXSR GH
'HVSHVD LOA 2018
Pessoal 456 563 101 483 956 887 511 784 408 539 932 551 568 279 009
Custeio 129 840 732 137 631176 145 544 969 153 549 942 161 611 314
Investimento 11 971 735 12 690 039 13419 716 14 157 801 14 901 085
TOTAL 598 375 568 634 278 102 670 749 093 707 640 293 744 791 408

1RWD OHWD GH LQ5D©¥R HVWLPDGD SHOR %%$&(1 FRP WROHU=QFLD GH

H

JRQWH HODERUD®O®¥R SUpSULD

A tabela 16 apresenta a previsdo orcamentaria para os anos de 2019 a 2022,
com base no cenério 3:

7TDEHOD &HQEULR BUHYLV¥R 2UODPHQWEULD GR -)&( SDUD
’: 3 \)j 2 E VGDH LOA 2018
Pessoal 456 563 101 470 259 994 483 192 144 495 271 947 506 415 566
Custeio 129 840 732 133 735 954 137 413 693 140 849 035 144 018 138
Investimento 11971 735 12 330 887 12 669 986 12 986 736 13 278 938
TOTAL 598 375 568 616 326 835 633 275 823 649 107 719 663 712 642

1RWD OHWD GH LQ5DO©¥R HVWLPDGD SHOR %%$&(1 FRP WROHU=QFLD GH
H

JRQWH HODERUDO¥R SUuSULD

Portanto, para o planejamento das suas ac8es administrativas e académicas, o
IFCE observa os limites orcamentarios autorizados na LOA de acordo com 0s cenarios
apresentados. Dessa forma, minimizam-se o0s riscos de planejamento de projetos
incompativeis com a disponibilidade orcamentaria da instituicao.
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GE RXWUDV SURYLG-QFLDV 'LEULR 24FLDO GD 5HSY%EOLFD
Legislativo, Brasilia, DF, Secao 1 - 13/1/2005, Pagina 1 (Publicac&o Original).

. Lei n° 11.645, 10 de marco de 2008. Estabelece as diretrizes e bases
GD HGXFDO¥R QDFLRQDO SDUD LQFOXLU QR FXUU FXOR
REULJDWRULHGDGH GD WHPEWLFD +LVWpULD H &XOWXULI
'LEULR 24FLDO GD 5HS“EOLFD )HGHUDWLYD GR %UDVLO 3
Secao 1 - 11/3/2008, Pagina 1 (Publicacdo Original).

. Lein®11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei n°® 9.394, [ ] -
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de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao

nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢6es da educacao
SUR4VVLRQDO W«FQLFD GH Q YHO P«GLR GD HGXFDCG
HGXFDO¥R SUR4VVLRQDO H WHFQROMJIJLFD 'LEULR 24FI
Brasil, Poder Legislativo, Brasilia, DF, Secdo 1 - 17/7/2008, Pagina 5 (Publicacéo
Original).

. Lein®11.784, de 22 de setembro de 2008. Disp&e sobre a reestruturacao
GR 30DQR *HUDO GH &DUJRV GR 3RGHU ([HFXWLYR 3*3
Federativa do Brasil, Poder Legislativo, Brasilia, DF, Secao 1 - 23/9/2008, Pagina
1 (Publicacao Original).

. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informacéo,
/$- 'LEULR 24FLDO GD 5HSY“EOLFD )HGHUDWLYD GR %L
DF, Secao 1 - Edicdo Extra - 18/11/2011, Pagina 1 (Publicacao Original).

. Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012. Dispde sobre a estruturacao
do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e da outras providéncias.
‘'LEULR 24FLDO GD 5HS*%EOLFD )HGHUDWLYD GR %UDVL
Secdo 1 - 31/12/2012, Pagina 1 (Publicacéo Original).

. Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993. Dispbe sobre a contratacéo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, e
GE RXWUDV SURYLG-QFLDV 'LEULR 24FLDO GD 5HS%EC
Legislativo, Brasilia, DF, Secdo 1 - 10/12/1993, Pagina 18937 (Publicacéo Original).

. Portaria Interministerial n® 149, de 13 de junho de 2011, dos Ministros
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educacédo. Autoriza a
contratacdo por tempo determinado, com fundamento no art. 2°, inciso X,
da Lei No- 8.745, de 1993, de 3.315 (trés mil, trezentos e quinze) professores,
no ambito do Ministério da Educacéao, para atender demandas dos Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, dos Centros Federais de Educacéo
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - CEFET-RJ e de Minas Gerais - CEFET-
0* EHP FRPR GR &RO«JLR 3HGUR —-- '"LEULR 24FLDO
Brasil, publicado em 13/06/2011, secédo 1, p. 77.

. Portaria n® 1.287, de 21 de setembro de 2011, do Ministério da Educacéo.
Politica do Professor Substituto.

. Portaria n°® 1.383 de 31 de outubro de 2017. Aprova, em extrato, 0s
indicadores do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacao para o0s
atos de autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento nas
modalidades presencial e a distancia do Sistema Nacional de Avaliacdo da
(GXFDO¥R 6XSHULRU 6LQDHV 'LEULR 24FLDO GD 5HS
publicado em 01/11/2011.

. Portaria n® 130, de 23 de fevereiro de 2012, do Ministério da Educacéo.
Politica do Professor Substituto.
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. Portaria n® 17 de 11 de maio de 2016, da Secretaria de Educacéo
3UR4VVLRQDO H THFQROMWIJLFD (VWDEHOHFHU GLUHWUL]HV
GDV DWLYLGDGHY GRFHQWHV QR oPELWR GD 5HGH )HGHU|
&LHQW 4FD H 7HFQROMILFD 'LEULR 24FLDO GD 5HS¥%EOI
publicado em 13/05/2016, edi¢éo 91, secéo 1, p. 50.

. Portaria n® 246 de 15 de abril de 2016, do Ministério da Educacé&o. Dispbe
sobre a criacdo do modelo de dimensionamento de cargos efetivos, cargos
GH GLUHO¥R H IXQ®©-HV JUDWL4FDGDV H FRPLVVLRQDGDV
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, dos Centros Federais de Educacao
THFQROWJIJLFD H GR &RO«JLR 3HGUR -- H GH4QH QRUPDV
LPSOHPHQWD®O®©¥R 'LEULR 24FLDO GD 5HSY%EOLFD )HGHUDW
11/05/2016, edicdo 89, secédo 1, p. 30.

. Portaria n°® 315, de 04 de abril de 2018, do Gabinete do Ministro da
Educacao. Dispbe sobre os procedimentos de supervisdo e monitoramento
de instituicdes de educacao superior integrantes do sistema federal de ensino
e de cursos superiores de graduacdo e de poés-graduacdo lato sensu, nas
PRGDOLGDGHYV SUHVHQFLDO H D GLVWeQFLD 'LEULR 24FLD
Brasil, publicado em 05/04/2018.

. Portaria n°® 330, de 23 de abril de 2013, do Ministério da Educacao/
Gabinete do Ministro. Dispde sobre a autorizacdo de funcionamento dos campi
gue integram a estrutura organizacional dos Institutos Federais de Educacéo,
&L-QFLD H 7THFQRORJLD 'LEULR 24FLDO GD 5HS“EOLFD )HC
em 24/04/2013, edicdo 78, secéo 1, p. 14.

. Portaria n® 331, de 23 de abril de 2013, do Ministro de Estado da Educacéo.
DispOe sobre os campi que integram a estrutura organizacional dos Institutos
JHGHUDLY GH (GXFD©¥R &L-QFLD H7HFQRORJLD 'LEULR 24
do Brasil, publicado em 24/04/2013.

. Portaria n® 378/MEC, de 09 de maio de 2016, do Ministério da Educacéao/
Gabinete do Ministro. Dispde sobre a autorizacdo de funcionamento de
unidades dos Institutos Federais e atualiza a relacdo de unidades que integram
D 5HGH )HGHUDO GH (GXFDO©¥R 3UR4VVLRQDO &LHQW 4FD |
da Republica Federativa do Brasil, publicado em 10/05/2016, edicéo 88, secéo
1, p. 19.

. Portarian®687, de 08 de Junho de 2008, do Ministro de Estado da Educacéo.
Instalacdo e o funcionamento da Unidade de Ensino Descentralizada — UNED
em Limoeiro do Norte.

. Portaria Normativa n° 03, de 25 de marco de 2013, da Secretaria de
Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo. Institui as
diretrizes gerais de promocédo da saude do servidor publico federal, que visam
orientar os 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo
JHGHUDO 6-3(& 'LEULR 24FLDO GD 5HS“EOLFD )HGHUDWL
27/03/2013, secédo 1, p. 77. [
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. . Resolucdo n° 005 de 29 de janeiro de 2018, do Conselho Superior do
Instituto Federal De Educacdo, Ciéncia E Tecnologia do Ceara. Aprova as
alteracdes nos artigos 10A, 10B e 10C do regimento geral.

.Resolucédon®007 de 04 de marco de 2016, do Conselho Superior do Instituto
Federal De Educacéo, Ciéncia E Tecnologia do Ceara. Aprova o Regimento Geral
do IFCE.

. Resolucdo n° 100 de 27 de setembro de 2017, do Conselho Superior
do Instituto Federal De Educacéo, Ciéncia E Tecnologia do Ceara. Aprova o
Regulamento para Criacdo, Suspensédo de Oferta de Novas Turmas, Reabertura
e Extincdo de Cursos do IFCE.

. Resolucdo n° 11, de 23 de marco de 2015, do Conselho Superior do
Instituto Federal De Educacéo, Ciéncia E Tecnologia do Ceara. Aprova a alteracao
no artigo 6° do Regimento Geral do IFCE.

. Resolucédo n° 24, de 22 de junho de 2015, do Conselho Superior do
Instituto Federal De Educacéao, Ciéncia E Tecnologia do Ceara. Aprova a Politica
de Assisténcia Estudantil do IFCE.

. Resolucdo n® 33, de 22 de junho de 2015, do Conselho Superior do Instituto
Federal De Educacao, Ciéncia E Tecnologia do Ceara. Aprova o Projeto Politico
Institucional.

. Resolucdo n® 35, de 22 de junho de 2015, do Conselho Superior do Instituto
Federal De Educacao, Ciéncia E Tecnologia do Ceara. Aprova o Regulamento da
Organizacéao Didatica (ROD).

. Resolucdo n° 40, de 14 de setembro de 2015, do Conselho Superior
do Instituto Federal De Educacao, Ciéncia E Tecnologia do Ceara. Aprova as
alteracdes no Estatuto do IFCE.

. Resolucéo n° 46, de 28 de maio de 2018, do Conselho Superior do Instituto
Federal De Educacao, Ciéncia E Tecnologia do Ceara. Aprova o Projeto Politico
Pedagogico Institucional do IFCE.

. Resolucdo n®50, de 22 de junho de 2015, do Conselho Superior do Instituto
Federal De Educacéo, Ciéncia E Tecnologia do Ceara. Aprova o Regulamento dos
Napnes do IFCE.

.Resolucéon®52 de 24 de outubrode 2016, do Conselho Superior do Instituto
Federal De Educacéo, Ciéncia E Tecnologia do Ceara. Aprova o Regulamento de
Concesséo de Auxilios Estudantis no ambito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

. Resolugéo n° 56, de 28 de maio de 2018, do Conselho Superior do Instituto
Federal De Educacédo, Ciéncia E Tecnologia do Ceara. Aprova o programa de
alimentacao e nutricao do IFCE.
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. Resolugéo n® 71 de 31 de julho de 2017, do Conselho Superior do Instituto
Federal De Educacéo, Ciéncia E Tecnologia do Cearad. Aprova o Regimento
Interno dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas no Instituto Federal
do Ceara.

.Lei Federal n®8.948, de 08 de dezembro de 1994. Dispde sobre a instituicdo
do Sistema Nacional de Educacao Tecnoldgica e da outras providéncias. Diario
24FLDO GD 5HS“%EOLFD )HGHUDWLYD GR %UDVLO 3RGHU /I
1-9/12/1994, Pagina 18882 (Publicacao Original).

. Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de
(GXFDO¥R 3UR4VVLRQDO &LHQW 4FD H 7HFQROMILFD FL
GH (GXFDO¥R &L-QFLD H 7THFQRORJLD H GE£ RXWUDV SU
da Republica Federativa do Brasil, Poder Legislativo, Brasilia, DF, Secdo 1 -

30/12/2008, Pagina 1 (Publicacéo Original).

. Lei n © 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da
$GPLQLVWUDO¥R 3%EOLFD H G£ RXWUDV SURYLG-QFLDV
Federativa do Brasil, Poder Legislativo, Brasilia, DF, Secado 1 - 22/6/1993, Pagina
8269 (Publicacao Original).

. Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida
D OHJLVODO®©¥R VREUH GLUHLWRYVY DXWRUDLVY H G£ RXWUL
da Republica Federativa do Brasil, Poder Legislativo, Brasilia, DF, Secdo 1 -
20/2/1998, Pagina 3 (Publicacéo Original).

. Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909. Créa nas capitaes dos
(VWDGRYV GD 5HSXEOLFD (VFRODV GH $SUHQGL]HV $UW 4FH
SULPEULR H JUDWXLWR 'LEULR 24FLDO GD 5HSY“EOLFD )I
Executivo, Brasilia, DF, 26 set. 1909. Pagina 6975.

.Instrucdo Normativan® 1, Da Ouvidoria-Geral Da Unido, da Controladoria-
Geral da Unido, de 05 de novembro de 2014. Regula o funcionamento das
RXYLGRULDYVY S“ZEOLFDV FODVVL4FD DV PDQLIHVWD®©: -HV H
ser adotado.

. Lei Federal n°® 3.552, de 16 de fevereiro de 1959. Dispbe sobre nova
organizacado escolar e administrativa dos estabelecimentos de ensino industrial
GR OLQLVW«ULR GD (GXFDO¥R H &XOWXUD H G£ RXWUDV
da Republica Federativa do Brasil, Poder Legislativo, Brasilia, DF, 17 fev. 1959.
Secdao 1, p. 3009 (Publicacéo Original).

. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
EDVHV GD HGXFDO¥R QDFLRQDO 'LEULR 24FLDO GD 5HSYI
Poder Legislativo, Brasilia, DF, Secao 1 - 23/12/1996, Pagina 27833 (Publicacéo
Original).

. Portaria Ministerial n°® 526, de 10 de maio de 1995, do Gabinete do a
OLQLVWUR GD (GXFDO©¥R H GR '"HVSRUWR 'LEULR 24FLE=) G
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Brasil, publicado em 12/05/1995, secéo 1, p. 6819.

. Resolucédo n° 026, de 25 de outubro de 2013, do Conselho Superior do
Instituto Federal De Educacéo, Ciéncia E Tecnologia do Ceara. Altera o artigo 6°
do Regimento Geral do IFCE.
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[ | - ANEXO — LINKS DE ACESSO PARA OS PLANOS DE METAS DOS CAMPI DO IFCE
-
Acarau DKWWSV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR|GH PF
Acopiara KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR GH PH
Aracati KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR {H PH
Baturité KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR H PH
BoaViagem KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR H PH
Camocim KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR {H PH
Canindé KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR ¢H PH
Caucaia KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR {H PH
Cedro KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR {H PH
CrateUs KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR GH PH
Crato KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR {H PH
Fortaleza KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR ¢H PH
Guaramiranga KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR H PH
Horizonte KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR {H PH
Iguatu KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR ¢H PH
Itapipoca KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR {H PH
Jaguaribe KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR {H PH
Jaguaruana KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR GH PH
Juazeiro do Norte KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR {H PH
Limoeiro do Norte KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR ¢H PH
Maracanad KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR H PH
Maranguape KWWSV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR {H PH
Morada Nova KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR {H PH
Paracuru KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR {H PH
Pecém KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR {H PH
4XL[DG£ KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR GH PH
Sobral KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR {H PH
Tabuleiro do Norte KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR ¢H PH
Taua KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR H PH
Tiangué KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR {¢H PH
Ubajara KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR {¢H PH
Umirim KWWSYV LIFH HGX EU SURDS SGL LPDJHQV SODQR {H PH
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