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PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE ESPECIALIZACAO
EM HIDROGENIO VERDE

Procedimento de heteroidentificacao telepresencial
VAGAS REMANESCENTES
Documento de convocacao e orientacao a pessoa candidata

Se vocé se inscreveu em um processo seletivo do Instituto Federal do Ceara
(IFCE) concorrendo as vagas reservadas para pessoas candidatas negras
(pretas ou pardas), é fundamental compreender como funciona o
procedimento de heteroidentificacao.

Abaixo, reunimos todas as informacdes necessarias a sua participacao no
procedimento, além de regras importantes relativas a essa etapa do processo
seletivo, consolidadas com base na Resolucao CONSUP/IFCE n¢ 87/20109.

O que vocé vai encontrar neste documento:
1. O que é a heteroidentificacao?
. Como funciona a afericao telepresencial?
. Principais regras e recomendacoes
. Resultados, motivacao e recursos

. Link, data e horario para realizacao da afericao
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. Lista das pessoas convocadas a heteroidentificacao



1. O que é a heteroidentificacao?

A heteroidentificacao é o procedimento complementar a autodeclaracao
prestada pela pessoa candidata no momento da inscricao. Trata-se da
validacao promovida por uma comissao avaliadora com o objetivo de
confirmar a veracidade da opcao pelas vagas reservadas e assegurar a
efetividade da politica de acdes afirmativas no IFCE.

O critério é exclusivamente fenotipico

A andlise da comissao avaliadora considera Unica e exclusivamente o fendtipo
da pessoa candidata, ou seja, as suas caracteristicas fisicas visiveis
observadas no momento do procedimento, como cabelo, cor da pele e
tracos faciais.

O que NAO é considerado: NAO sdo considerados para a afericdo
ascendéncia (pais, avds ou bisavds negros), documentos pretéritos

(certidoes, declaracoes anteriores) ou decisdes emitidas em outros

processos seletivos.

2. Como funciona a afericao?

Com a aprovacao da Resolucao CONSUP/IFCE n2 423/2026, a afericao nos
processos seletivos de cursos semipresenciais e a distancia pode ocorrer na
modalidade telepresencial, por meio de videoconferéncia sincrona realizada
diretamente com a Comissao Extraordinaria de Heteroidentificacao.

Nessa nova modalidade, a pessoa candidata se apresentard a comissao de
heteroidentificacao numa sala virtual. Para garantir a adequada realizacao do
procedimento, vocé, candidato(a) convocado(a), devera obrigatoriamente
providenciar um ambiente reservado, silencioso e bem iluminado, além de
acesso a internet de qualidade e equipamentos com camera e dudio em pleno
funcionamento. Caso vocé nao disponha dessas condi¢cdes obrigatdrias,
poderd realizar o procedimento no polo de apoio presencial para o qual se
inscreveu (consta no item 5 deste documento o endereco de cada polo).

Vocé deverd acessar a sala virtual no link, dia e horéario previstos para o
procedimento, portando e apresentando seu documento oficial de
identificacao original (os documentos aceitos e nao aceitos estao listados no
subitem 4.4.1, inciso |, do edital). No item 5 deste documento, vocé encontrara
as orientacoes de acesso, bem como a escala de dia e horario da sua afericao.



Confira abaixo, etapa a etapa, como acontece o procedimento:

Heteroidentificacao presencial: passo a passo

Etapa Descricao das atividades

1. Sala de No link, dia e horario indicados no item 5
Acolhimento deste

documento, vocé vai acessar a Sala de
Acolhimento, sala virtual onde ficard
esperando sua chamada para realizacao da
afericao.

O link da sala virtual devera ser acessado
por meio de uma conta do Gmail. Entao, caso
ainda nao possua, vocé devera criar sua conta
Gmail para garantir a participacao no
procedimento.

Lembre-se de que a pessoa candidata que
falte a afericao serd eliminada do processo

seletivo.
2. Sala de Ao ser chamado(a), vocé receberd um outro
Afericao link, que lhe dara acesso a Sala de Afericdo. E

nessa sala que vocé, de forma individual, tera
sua afericao realizada. Durante toda a sua
permanéncia na Sala de Afericdao a camera e o
microfone deverao estar ligados.

3. Apos a Vocé sera convidado(a) a se retirar da sala. O

afericao resultado de sua afericao sera publicado no
site do processo seletivo conforme
cronograma.

3. Principais exigéncias e regras

Para assegurar a lisura e a eficacia do procedimento, todas as pessoas
candidatas convocadas deverao observar atentamente as seguintes
determinacdes:



- Garantia de espaco e equipamentos adequados. E obrigatério providenciar
um ambiente reservado, silencioso e bem iluminado, além de acesso a
internet de

gualidade e equipamentos com camera e audio em pleno funcionamento.
Esses sao requisitos para participacao na afericao telepresencial e, se nao
forem

cumpridos, resultarao na eliminacao da pessoa candidata no processo seletivo.

Caso vocé nao disponha dessas condicdes, poderd comparecer ao polo de
apoio presencial escolhido no ato da inscricao. La vocé terd toda a
infraestrutura

necessaria para acessar a sala virtual.

- Vedacdo a acessorios e alteracdes do fenétipo. E proibido o uso de éculos
escuros, bonés, chapéus, visores, maquiagens, filtros digitais ou quaisquer
acessorios e aderecos que alterem, encubram ou dificultem a visualizacao
exata dos tracos fenotipicos da pessoa candidata.

- Regras de permanéncia na Sala de Afericao. Durante sua permanéncia na
Sala de Afericao, vocé nao podera, em momento algum, desligar a camera ou
o microfone.

- Obrigatoriedade do registro de imagem e som. A gravacao da sessao é
obrigatéria e ja foi autorizada por vocé no ato da inscricao, com o envio do
termo de autorizacao de uso de audio e imagem. Conforme o regulamento, a
pessoa candidata que recusar a realizacao da filmagem/gravacao da sessao
telepresencial sera eliminada do processo seletivo.

- Protecao de dados (LGPD). Todos os registros de audio, video e imagem
produzidos serao mantidos em absoluto sigilo e utilizados exclusivamente para
instrucao processual, motivacao de pareceres e andlise recursal, em estrita
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD - Lei n®
13.709/2018).

- Pontualidade e frequéncia. O nao comparecimento a sala virtual, na data e
horario estabelecidos neste documento, implicara a desclassificacao
automatica da pessoa candidata no processo seletivo, sem direito a recurso
referente a auséncia.

4. Resultados, motivacao e recursos



Parecer circunstanciado. Em caso de nao confirmacao da
autodeclaracao, a decisdao da comissao sera devidamente motivada por
meio de parecer circunstanciado individualizado.

Direito ao recurso. Contra o indeferimento no resultado preliminar, é
assegurado a pessoa candidata o direito de interpor recurso, que sera
apreciado por uma Comissao Recursal especifica. Para interpor recurso, a
pessoa candidata devera enviar ao endereco cceh2v@pecem.ifce.edu.br,
dentro do prazo indicado no cronograma, um e-mail contendo os seguintes
elementos:

| - no assunto: “Recurso contra o resultado preliminar da
heteroidentificacao - Edital n2 01/2026- Especializacao em
hidrogénio verde”;

Il - como anexo (em formato PDF): o formulario para
interposicao de recurso (Anexo IV do edital), preenchido e
assinado, indicando o critério a ser reconsiderado e apresentando a
devida justificativa/fundamentacao.

Resultado definitivo. Se apds a analise do recurso o parecer de
indeferimento for mantido, a pessoa candidata sera definitivamente
excluida do processo seletivo.

5. Link, data e horario do procedimento

Confira abaixo a data, o link e o horario definidos para o procedimento de
heteroidentificacao.

Vocé devera comparecer portando seu documento oficial de identificacao (os
documentos aceitos e nao aceitos estao listados no subitem 4.4.1, inciso |, do
edital).

Vocé devera usar uma conta Gmail para acessar o link. Entdao, caso ainda nao


mailto:xxxx@ifce.edu.br

tenha, certifique-se de criar a sua conta Gmail antes do procedimento.

Heteroidentificacao telepresencial: local, data, horario e contatos

POLO LINK DIA/HORARIO
Heteroidentificacao | VAGAS 19/10
REMANESCENTES | Sala de Acolhimento N
... - . A das 09h as
TODOS Especializacao em hidrogénio verde 12h
UAB 2026.2

https://meet.google.com/mim-bhig-jgo

6. Lista das pessoas convocadas a heteroidentificacao

POLO LINK

AGNYS JONY GOMES FERNANDES
ANDERSON DURSULINA MARQUES
ANTONIO SOARES BARROS

EDSON JOSE SANTANA DOS SANTOS
ELIAS DE JESUS SILVA

FLAVIO PAIXAO SANTANA
FRANCISCA ANA PAULA DE BRITO
VALENTIM

FRANCISCO UIRANI PEREIRA QUEIROZ
TODOS ISMAEL BORGES

JULIE SILVA DE LIMA

LEONARDO DE MELO FERREIRA
MACSON ALEXSANDRO DE SOUSA
MARCOS ANDRE PEREIRA SILVA
NATALIA LEITE NUNES

RAPHAEL LORENO SOUSA SANTOS
RAYANNE COSTA FEITOSA

RENATA DE ANDRADE MAIA

SHEILA DE ARAUJO CORREIA

Lembrete final

Acompanhe com atencdo as publicacdes oficiais na pagina do seu processo
seletivo. Certifique-se de conferir o link, a data, e o hordrio exato do
procedimento.

MICHAEL SANTOS DUARTE



https://meet.google.com/mim-bhiq-jgo

Presidente da Comissao de Selecao

Documento assinado eletronicamente por Michael Santos Duarte, Responsavel
Técnico(a) do Curso de Especializacao em Hidrogénio Verde, em
13/10/2026, as 17:06, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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z Tl https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
g acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 9347507 e o c6digo CRC 3B72758A.
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