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Campus Acopiara

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Informatica Aplicada

Cédigo: Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Semestre: 1° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.
Atividades nao presenciais: 8h.
Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Introdugdo ao computador: Hardware, Software, Sistemas Operacionais Desktop e Movel,
Email; Internet; Sistemas institucionais; Gerenciamento e Armazenamento em Nuvem;
Pacotes de Escritdrio: Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios, Conferéncias
Web, Sala de Aula Virtual; Usabilidade: Navegadores, Limpeza de Cache, Ambientagao dos
Sistemas Operacionais, Outros. Aborda, de forma transversal, a relagdo entre tecnologias
digitais, inclusdo/exclusdo digital, desigualdades étnico-raciais e direitos humanos,
problematizando o acesso a informacdo por populacdes negras e indigenas.

OBJETIVOS

Desenvolver conhecimentos e habilidades basicas para o uso de tecnologias digitais no
contexto académico, pessoal e profissional, possibilitando ao estudante utilizar computador,
internet, e ferramentas digitais de apoio as atividades iniciais do curso técnico em
Administracao, de forma ética, critica e funcional.

Objetivos especificos
Compreender nogoes basicas de hardware, software e sistemas operacionais.
Utilizar recursos essenciais do computador e de dispositivos moveis para atividades de
estudo e trabalho.
Navegar na internet e utilizar e-mail com autonomia e seguranca.
Acessar e utilizar sistemas institucionais e ambientes virtuais de aprendizagem.
Produzir documentos, planilhas e apresentagdes simples com ferramentas de escritdrio.
Utilizar recursos de armazenamento em nuvem para organizar e compartilhar arquivos.
Desenvolver praticas basicas de usabilidade digital, incluindo organizagcdo de arquivos, uso
de navegadores e manutencao elementar do ambiente digital.
Refletir sobre incluséo e exclusao digital, com ateng¢ao as desigualdades sociais,
étnico-raciais e ao acesso a informacédo como direito.

PROGRAMA
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Unidade | — Fundamentos da informatica

Conceitos basicos de informatica.

Hardware e software.

Tipos de dispositivos digitais.

Sistemas operacionais desktop € movel.

Nocbes basicas de organizacédo de arquivos e pastas.

Unidade Il — Internet, e-mail e sistemas digitais

Navegacéao na internet e uso de navegadores.

Pesquisa de informacdes e reconhecimento de fontes confiaveis.

Criacao e uso de e-mail.

Envio de mensagens, anexos e organizacao da caixa de entrada.

Acesso a sistemas institucionais e ambientes virtuais.

Unidade Il — Ferramentas digitais de produtividade

Editor de textos: digitagao, formatagao e produgédo de documentos simples.
Planilhas eletrénicas: organizacdo de dados e operagdes basicas.
Apresentacdes digitais: criagdo de slides simples.

Armazenamento e compartilhamento de arquivos em nuvem.

Nocbes basicas de formularios, conferéncias web e ferramentas colaborativas.
Unidade IV — Usabilidade, cidadania digital e inclusdo

Uso funcional do sistema operacional e dos navegadores.

Limpeza de cache e cuidados basicos com o desempenho do equipamento.
Seguranga digital basica: senhas, privacidade e atengéo a golpes.

Incluséo e exclusao digital.

Tecnologias digitais, desigualdades étnico-raciais e direitos humanos.

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagdgicas compreenderao a realizacdo de aulas teoricas
expositivas, seminarios e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas
expositivas serdo orientadas para a contextualizacéo e interdisciplinaridade,
visando estabelecer conexdes entre os conteudos tedricos abordados e
situagbes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do
conhecimento. A participacao ativa dos alunos sera considerada um elemento
crucial durante o desenvolvimento das aulas, sendo constantemente
incentivada para promover a curiosidade e estimular a pesquisa.

e Por sua vez, as atividades praticas serao conduzidas em conformidade com
as normativas pertinentes, envolvendo a execucdo de procedimentos e
técnicas necessarias para a consolidacdo e aprofundamento dos
conhecimentos tedricos adquiridos.

e As atividades nao presenciais serdo sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboracao de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades
de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos
de caso, resolucao de situagdes-problema e analises; participagdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

e Quadro branco, pincel e apagador;
e Material didatico (Livros);
e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);

AVALIACAO
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e As avaliagcbes serdo conduzidas através da atribuicdo de notas, que serao
distribuidas em pelo menos duas partes: N1e N2. Essas notas serdo resultado
de diferentes formas de avaliagado, tais como provas escritas, elaboragao de
relatérios, realizacdo de trabalhos de pesquisa individuais, resolucéo de listas
de exercicios e participagdo em seminarios. A avaliagdo tem perspectiva
diagnodstica, continua e cumulativa por intermédio de afericbes diarias,
semanais e/ou mensais. A frequéncia & obrigatdria, respeitando os limites de
auséncia previstos em lei, sendo componente de avaliagcdo, com a
predominadncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALMEIDA, Mario de Souza. Administracdo da tecnologia de informacdo e
comunicagao: da informatica basica a gestdao do conhecimento. Rio de Janeiro, RJ:
Freitas Bastos, 2024. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 14 out 2025.

2. JOAO, Belmiro do Nascimento (org.). Informatica aplicada. S&o Paulo: Pearson,
2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out
2025.

3. KIMURA, Alio. Informatica aplicada a estruturas de concreto armado. 2. ed. Sao
Paulo: Oficina de Textos, 2018. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. JOAO, Belmiro N. Informatica Aplicada. 2. ed. Sao Paulo: Pearson, 2019. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br . Acesso em 20 de set. 2022.

2. JOAO, Belmiro do Nascimento (org.). Informética aplicada. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
14 out 2025.

3. CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a informatica. 8. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2004. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
14 out 2025.

4. BITTENCOURT, Sidney. Licitagao de tecnologia da informacgao: contratagdes de
bens e servicos de informatica e automacgéao. Leme: JH Mizuno, 2018. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025.

5. FILHO, Oscar Gabriel. Inteligéncia artificial e aprendizagem de maquina: aspectos
tedricos e aplicagbes. Sao Paulo, SP: Blucher, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025

6. PISCHETOLA, Magda. Inclusao digital e educagao: a nova cultura da sala de
aula. 1. ed. S&do Paulo: Vozes, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 12 dez 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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Campus Acopiara

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Portugués instrumental

Cadigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 02
Nivel: Técnico Ano: 1° Semestre Pré-requisitos: Nao
Teodrica: 40h Pratica: Oh
. Presencial: 40h Distancia: Oh
CARGA HORARIA

Pratica Profissional: Nao se aplica.
Atividades nao presenciais: 8h.
Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Ortografia Oficial. Pontuagdo. Uso da Crase. Concordéncia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Interpretacdo e Compreensdo de Textos. Redacdo Oficial. Figuras de
Linguagem. Tipologias textuais. Géneros textuais. Integra a Educagcdo das Relacgbes
Etnico-Raciais e os Direitos Humanos por meio da leitura, analise e produgdo de textos que
tematizam a diversidade cultural brasileira, com destaque para produ¢des de autores negros
e indigenas.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Desenvolver a competéncia comunicativa dos estudantes, por meio do estudo da lingua
portuguesa em suas modalidades oral e escrita, favorecendo a leitura, a interpretagéo e a
producgao de textos adequados a diferentes situacées comunicativas, especialmente no
contexto profissional e administrativo, considerando as especificidades da Educacgéao de
Jovens e Adultos e promovendo o respeito a diversidade cultural, as relagdes étnico-raciais
e aos direitos humanos.

Objetivos Especificos

Aprimorar o uso da norma padrao da lingua portuguesa, com atengao a ortografia oficial,
pontuagdo, concordancia e regéncia.

Desenvolver habilidades de leitura e interpretacao de textos de diferentes géneros e
tipologias.

Produzir textos claros, coesos e coerentes, adequados a situacbes académicas, sociais e
profissionais.

Utilizar a linguagem formal em documentos e comunicagées oficiais.

Reconhecer e empregar diferentes géneros textuais, especialmente aqueles utilizados na
area administrativa.

Desenvolver a capacidade de argumentagao, sintese e organizacéo de ideias.
Compreender a linguagem como instrumento de participagdo social e exercicio da
cidadania.

\Valorizar a diversidade linguistica e cultural brasileira, por meio da leitura e analise de textos
de diferentes autores e contextos.

Promover a reflexdo sobre as relagdes étnico-raciais e os direitos humanos por meio da
leitura, interpretacao e producao de textos.

Incentivar o uso da linguagem como ferramenta para o mundo do trabalho, especialmente
nas atividades administrativas.

PROGRAMA
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Unidade 1 — Lingua, comunicagao e leitura

Linguagem, lingua e comunicagao

Leitura e interpretacéo de textos

Compreenséo textual

Coesao e coeréncia

Tipologias textuais

Géneros textuais

Leitura de textos do cotidiano, académicos e profissionais

Unidade 2 — Norma padrao da lingua portuguesa
Ortografia oficial

Acentuacdo grafica

Uso da crase

Pontuacgao

Concordancia nominal

Concordancia verbal

Regéncia nominal

Regéncia verbal

Unidade 3 — Produgao textual

Estrutura do texto

Organizacao de ideias

Paragrafo

Resumo e sintese

Producéao de textos informativos

Producao de textos argumentativos

Producao de textos formais

Unidade 4 — Redacao oficial e linguagem profissional
Comunicacao formal

Redacéo oficial

Oficio

Memorando

Relatério

Requerimento

Ata

E-mail profissional

Linguagem adequada ao ambiente de trabalho
Unidade 5 — Recursos expressivos da linguagem
Figuras de linguagem

Sentido literal e figurado

Linguagem formal e informal

\VVariacao linguistica

Linguagem e cultura
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METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagogicas compreenderdo a realizagdo de aulas tedricas
expositivas, seminarios e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas
expositivas serdo orientadas para a contextualizagao e interdisciplinaridade,
visando estabelecer conexdes entre os conteudos tedricos abordados e
situacbes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do
conhecimento. A participacéo ativa dos alunos sera considerada um elemento
crucial durante o desenvolvimento das aulas, sendo constantemente
incentivada para promover a curiosidade e estimular a pesquisa.

e Por sua vez, as atividades praticas serdo conduzidas em conformidade com as
normativas pertinentes, envolvendo a execucgédo de procedimentos e técnicas
necessarias para a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos
tedricos adquiridos.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragéo de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades de
aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos de
caso, resolucdo de situacbes-problema e analises; participacdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

e Quadro branco, pincel e apagador;
e Material didatico (Livros);
e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);

AVALIAGAO

e As avaliagbes serao conduzidas através da atribuicido de notas, que serao
distribuidas em pelo menos duas partes: N1e N2. Essas notas serao resultado
de diferentes formas de avaliagao, tais como provas escritas, elaboragcao de
relatérios, realizacdo de trabalhos de pesquisa individuais, resolucédo de listas
de exercicios e participagdo em seminarios. A avaliagcdo tem perspectiva
diagndstica, continua e cumulativa por intermédio de afericbes diarias,
semanais e/ou mensais. A frequéncia é obrigatdria, respeitando os limites de
auséncia previstos em lei, sendo componente de avaliacdo, com a
predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados
parciais sobre os obtidos em provas finais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GUIMARAES, Thelma de Carvalho (org.). Lingua portuguesa |. Sdo Paulo: Pearson,
2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out
2025.

2. RICARDO, Stella Maris Bortoni -. Portugués brasileiro, a lingua que falamos. Sao Paulo:
Contexto, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
09 out 2025.

3. DEMO, Pedro. O porvir: desafios das linguagens do século XXI. Curitiba: Intersaberes,
2012. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out
2025.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ROBERTS, I. (org.); KATO, M. A. Portugués brasileiro: uma viagem diacronica. 3.
ed. Sdo Paulo: Contexto, 2018. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

2. ERSE, Ricardo; SANTANA, Carolina Duarte de Azevedo Morais. Portugués total:
concursos, vestibulares e Enem. 2. ed. Indaiatuba, SP: Foco, 2018. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

3. NEVES, Tania. Portugués Facilitado. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2025.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.
4. MARCONDES, Beatriz; MENEZES, Gilda; TOSHIMITSU, Thais. Como usar
outras linguagens na sala de aula. 7. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

5. PERINI, M. A. Gramatica descritiva do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Vozes,
2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out
2025

6. MUNANGA, Kabengele. Negritude: usos e sentidos. 4. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

7. CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no brasil. 1. ed. Sdo
Paulo: Summus, 2011. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 12 dez 2025.

8. RATTS, Alex; RIOS, Flavia. Lelia Gonzalez. 1. ed. Sao Paulo: Selo Negro
Edic¢des, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

9. KRENAK, Ailton; SILVESTRE, Helena; SANTOS, Boaventura de Sousa. O
sistema e o antissistema: trés ensaios, trés mundos no mesmo mundo. 1. ed. Séo
Paulo: Auténtica, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 12 dez 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: - Fundamentos em Administragédo

Caédigo: Carga horaria total: 80h | Créditos: 04

Nivel: Técnico Semestre: 1° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 80h Pratica: 4h
Presencial: 80h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.
Atividades nao presenciais: 16h
Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Histérico sobre a evolugdo da administragcdo enquanto ciéncia. Papel do administrador.
Fungdes administrativas. Introdugado as principais teorias da administracdo. Discute o
desenvolvimento historico da Administragdo também a luz das relagdes de poder,
colonialismo e das desigualdades étnico-raciais no mundo do trabalho, considerando a
atuacao de populagdes negras e indigenas na economia brasileira.

OBJETIVOS
e Entender a evolugao histérica da Administragao, relacionando-a a contextos
econdmicos, politicos e sociais;
e Compreender as principais escolas da Administragao e suas contribuicdes para a
teoria e a pratica da gestéo;
e Compreender as fungdes e o papel do administrador nas organizagdes
contemporaneas;
e Entender como se estrutura uma organizagéo internamente, considerando
hierarquia, departamentalizagdo e areas funcionais;
e |dentificar a importancia da Administragao na sociedade moderna, especialmente na
organizagao do trabalho, da produgéo e dos servicos;
e Analisar criticamente como as praticas administrativas podem reproduzir ou
combater desigualdades étnico-raciais, de género e de classe, discutindo o racismo
institucional e a responsabilidade social das organizacdes;
e Reconhecer a relevancia de politicas e praticas de gestédo orientadas por principios
de equidade, diversidade e respeito aos direitos humanos..

PROGRAMA
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UNIDADE | - NOCOES DE MERCADO

e O que é mercado. Velhas e novas concepgbes de mercado.
e Organizacgdes. Tipos de organizagoes.

e Processo produtivo e as Revolugdes industriais.

e Cadeia de valor.

e Concorréncia e estratégia.

UNIDADE Il - O SURGIMENTO DA ADMINISTRACAO E O CONCEITO DA
ADMINISTRACAO COMO CIENCIA.

e Os antecedentes da Administracao cientifica;

e O contexto em que surge a Administragdo como ciéncia (preceitos da Administragao
cientifica, Eficiéncia e eficacia, Divisao do trabalho)

e O conceito de Administracao;

UNIDADE Ill - ESCOLAS DA ADMINISTRACAO
e Escolas com énfase nas tarefas;

e Escolas com énfase nas pessoas;

e Escolas com énfase no ambiente.

UNIDADE IV - FUNCOES DA ADMINISTRACAO E O PAPEL DO ADMINISTRADOR.
e Planejamento, Organizagéao, Diregao e Controle.
e O papel do administrador.

UNIDADE V - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

e Hierarquia, departamentalizagdo e organograma

e As areas da administracao: Marketing, Finangas, Recursos Humanos, Produgéo e
Logistica.

UNIDADE VI - A ADMINISTRACAO NA SOCIEDADE MODERNA

e Importancia, Desafios e Tendéncias

Administracao, raca e classe no Brasil: divisao racial do trabalho, racismo institucional e
desafios da gestao voltada a promocao da igualdade racial e dos direitos humanos.

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagogicas compreenderdo a realizacdo de aulas teodricas
expositivas, seminarios e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas
expositivas serdo orientadas para a contextualizacao e interdisciplinaridade,
visando estabelecer conexdes entre os conteudos tedricos abordados e
situacdes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do
conhecimento. A participagao ativa dos alunos sera considerada um elemento
crucial durante o desenvolvimento das aulas, sendo constantemente
incentivada para promover a curiosidade e estimular a pesquisa.

e Por sua vez, as atividades praticas serdo conduzidas em conformidade com as
normativas pertinentes, envolvendo a execugao de procedimentos e técnicas
necessarias para a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos
tedricos adquiridos.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragdo de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades
de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos
de caso, resolucdo de situacdes-problema e analises; participagdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS
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Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:

Quadro branco, pincel e apagador;

Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);

Uso de laboratério;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones e androides.

AVALIACAO

e As avaliagdes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas: N1 e N2, que corresponderao a: provas escritas e orais, relatérios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericbes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatéria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagbes escritas: testes e provas

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. SCHEUNEMANN, Arno Vorpagel; RHEINHEIMER, Ivone. Administragao do
terceiro setor. Curitiba: Intersaberes, 2013. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 13 out 2025.

2. BARNEY, J. B.; HESTERLY, W. S. Administragcao estratégica e vantagem
competitiva: conceitos e casos. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2017. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 13 out 2025.

3. CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Administragao estratégica: planejamento,
ferramentas e implantacao. Curitiba: Intersaberes, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 13 out 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SHACKELFORD, J. F. Ciéncia dos materiais. 6. ed. S&o Paulo: Pearson, 2008.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025.
2. PAVANATI, Henrique Cezar (org.). Ciéncia e tecnologia dos materiais. Sdo Paulo:
Pearson, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 14 out 2025.

3. SEDRA, Gustavo Podesta. Constitucionalizacao, constituicdo e teoria do Direito:
uma critica as concepgdes materiais de Constituicdo. Belo Horizonte, MG: Dialética,
2024. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out
2025.

4. CHOWDHURY, S. Administragdo no século XXI: o estilo de gerenciar hoje € no
futuro. Sdo Paulo: Pearson, 2003. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 13 out 2025.

5. SANTOS, Caroline Coradassi Almeida. Administragao rural. Curitiba, PR:
Contentus, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 13 out 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Inglés Instrumental

Caédigo: Carga horaria total: 40h Créditos: 02
Nivel: Técnico Semestre: 1° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 40h Pratica: Oh
. Presencial: 40h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.
Atividades nao presenciais: 8h
Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

A origem e objetivos do inglés instrumental. Estudo das estratégias de leitura. Analise de
grupos nominais. Identificagdo de estruturas verbais (presente, passado, futuro, voz ativa e
passiva). Formagao das palavras (afixacdo). Reconhecimento de marcadores de transi¢ao.
Referéncia contextual (pronomes). A organizagao textual e a inferéncia de contetdo. Termos
técnicos aplicados & Administracdo. Contempla, de forma transversal, a tematica dos direitos
humanos e das relagdes étnico-raciais, por meio da leitura de textos em lingua inglesa que
abordam racismo, diversidade cultural ¢ lutas por igualdade.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Desenvolver a competéncia de leitura e compreenséao de textos em lingua inglesa, com foco
instrumental, utilizando estratégias de interpretagcéo, reconhecimento de estruturas
linguisticas e vocabulario técnico da area administrativa, de modo a possibilitar o acesso a
informacdes académicas e profissionais, contemplando a reflexao sobre direitos humanos,
diversidade cultural e relagdes étnico-raciais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender a finalidade do inglés instrumental no contexto académico e profissional.
Desenvolver estratégias de leitura para compreensao de textos em lingua inglesa.
Identificar grupos nominais e estruturas verbais em textos.

Reconhecer tempos verbais basicos em lingua inglesa.

Identificar marcadores de transicao e conectivos.

Compreender o uso de pronomes como referéncia contextual.

Reconhecer processos de formacgao de palavras.

Inferir significado de palavras pelo contexto.

Compreender textos técnicos da area administrativa.

Ampliar o vocabulario em lingua inglesa relacionado a Administragao.

Ler textos sobre temas sociais, culturais e profissionais.

Refletir sobre diversidade, direitos humanos e igualdade por meio da leitura de textos em
inglés.

“PROGRAMA
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Unidade 1 — Inglés instrumental e estratégias de leitura
Origem e objetivos do inglés instrumental
Estratégias de leitura

Leitura global e leitura detalhada

Identificacdo de palavras-chave

Inferéncia de significado pelo contexto

Uso do dicionario

Unidade 2 — Estrutura da lingua inglesa aplicada a leitura
Grupos nominais

Formacao de palavras (prefixos e sufixos)

Classes de palavras

Marcadores de transicao

Conectivos

Organizagao textual

Unidade 3 — Estruturas verbais

Presente

Passado

Futuro

oz ativa

oz passiva

\erbos auxiliares

Unidade 4 — Referéncia contextual e compreenséo textual
Uso de pronomes

Referéncia textual

Coesao e coeréncia

Organizagao do texto

Inferéncia de conteldo

Unidade 5 — Inglés técnico aplicado a Administragao
Termos técnicos da Administracao

Vocabulario profissional

Textos administrativos

Textos empresariais

Textos sobre economia e trabalho

Textos sobre sociedade e cultura

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagogicas compreenderdo a realizagdo de aulas tedricas

expositivas, seminarios e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas

expositivas serdo orientadas para a contextualizagao e interdisciplinaridade,
visando estabelecer conexdes entre os conteudos teoricos abordados e
situacdes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do
conhecimento. A participacéo ativa dos alunos sera considerada um elemento
crucial durante o desenvolvimento das aulas, sendo constantemente
incentivada para promover a curiosidade e estimular a pesquisa.

Por sua vez, as atividades praticas serdo conduzidas em conformidade com as
normativas pertinentes, envolvendo a execucédo de procedimentos e técnicas
necessarias para a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos
tedricos adquiridos.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor no

sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragéo de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades de
aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos de
caso, resolucdo de situacbes-problema e analises; participacdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.




e

RECURSOS

e Quadro branco, pincel e apagador;
e Material didatico (Livros);
e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);

AVALIAGCAO

e As avaliagcbes serao conduzidas através da atribuicdo de notas, que serdo
distribuidas em pelo menos duas partes: N1 e N2. Essas notas serdo resultado
de diferentes formas de avaliagao, tais como provas escritas, elaboragao de
relatérios, realizagdo de trabalhos de pesquisa individuais, resolugcédo de listas
de exercicios e participagdo em seminarios. A avaliagcdo tem perspectiva
diagnodstica, continua e cumulativa por intermédio de afericbes diarias,
semanais e/ou mensais. A frequéncia é obrigatéria, respeitando os limites de
auséncia previstos em lei, sendo componente de avaliagdo, com a

predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
parciais sobre os obtidos em provas finais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MARQUES, Amadeu, CARDOSO, Ana carolina. Learn and Share in English.
\Jolume |. Sdo Paulo: Atica, 2016.

2. AUN, Eliana, MORAES, Maria Clara Prete de, SANSANOVICZ, Neuza Bilia.
English for All. Volume |. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

3. DIAS, Reinildes. High Up: Ensino Médio. Volume I. Cotia, SP: Macmillan, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FERRO, Jeferson. Around the World: introdugao a leitura em lingua inglesa.
Curitiba: InterSaberers, 2012.

2. LAPKOSKI, G. A. de O. Do Texto ao Sentido: teoria e pratica de leitura em lingua
inglesa. Curitiba: InterSaberes, 2012.

3. SOUZA, A. G. F... [et al.] Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental.
2 ed. Sdo Paulo: Disal, 2005.

4. TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés descomplicado.
Sa&o Paulo: Saraiva, 2006.

5. MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use. Cambridge: CUP, 1994

6. MUNANGA, Kabengele. Negritude: usos e sentidos. 4. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

7. CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no brasil. 1. ed. Sao
Paulo: Summus, 2011. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 12 dez 2025.

8. RATTS, Alex; RIOS, Flavia. Lelia Gonzalez. 1. ed. Sdo Paulo: Selo Negro
Edicdes, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

9. KRENAK, Ailton; SILVESTRE, Helena; SANTOS, Boaventura de Sousa. O
sistema e o antissistema: trés ensaios, trés mundos no mesmo mundo. 1. ed. S&o
Paulo: Auténtica, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 12 dez 2025.
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Aspectos Legais da Gestao Empresarial

Caédigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 02

Nivel: Técnico Semestre: 1° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.

Atividades nao presenciais: 8h

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Nocbes Gerais de Direito, Aspectos de Direito Empresarial, Nogcdes de Direito do
Consumidor, Atualizacdes do Direito do Trabalho, a luz da denominada “reforma
trabalhista” (Lei 13467/2017): Principais alteracoes trazidas pela lei 13467/2017 nos
contratos de trabalho. Analisa o ordenamento juridico brasileiro também sob a perspectiva
dos direitos humanos e da igualdade racial, incluindo o Estatuto da Igualdade Racial e a
legislacao antidiscriminatéria aplicavel as relagdes de trabalho e de consumo.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Compreender noc¢des basicas do ordenamento juridico brasileiro aplicadas a administragao,
abordando aspectos do direito empresarial, do direito do consumidor e do direito do
trabalho, com énfase nas alteragdes trazidas pela legislagao recente, bem como refletir
sobre os direitos humanos, a igualdade racial e a legislacdo antidiscriminatoria nas relagoes
de trabalho, consumo e organizagao social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer nogdes gerais do direito aplicadas a administragao.

Compreender principios basicos do direito empresarial.

Identificar direitos e deveres nas relagbes de consumo.

Conhecer aspectos da legislagao trabalhista.

Analisar mudancgas trazidas pela Lei n® 13.467/2017.

Compreender a importancia da legislagao no funcionamento das organizacoes.

Identificar direitos fundamentais nas relacbes de trabalho.

Reconhecer normas relacionadas aos direitos humanos.

Conhecer a legislagdo de combate a discriminagao.

Compreender o Estatuto da Igualdade Racial.

Refletir sobre ética, cidadania e justica social.

Relacionar direito, trabalho e responsabilidade social.

Aplicar conhecimentos legais em situagdes administrativas.

PROGRAMA
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Unidade 1 — Nogdes gerais de direito
Conceito de direito

Ordenamento juridico brasileiro

Direitos e deveres do cidadao
Constituicio Federal e direitos fundamentais
Direito e organizacao social

Unidade 2 — Direito empresarial

Nocoes de direito empresarial

Empresa e empresario

Tipos de empresas

Responsabilidade juridica

Contratos

Obrigacgdes legais das organizacoes
Unidade 3 — Direito do consumidor
Cddigo de Defesa do Consumidor
Direitos do consumidor

Deveres do fornecedor

Relagdes de consumo

Publicidade e responsabilidade

Praticas abusivas

Unidade 4 — Direito do trabalho e reforma trabalhista
Noc¢des de direito do trabalho

Relagao de emprego

Contrato de trabalho

Direitos trabalhistas

Lei n°® 13.467/2017 (Reforma trabalhista)
Principais alteragdes na legislagao
Jornada de trabalho

Formas de contratacéo

Direitos e deveres do trabalhador
Unidade 5 — Direitos humanos, igualdade racial e legislagao antidiscriminatoria
Direitos humanos

Principio da igualdade

Combate a discriminagao

Estatuto da Igualdade Racial

Legislac&o antidiscriminatoria

Igualdade nas relagbes de trabalho
Diversidade nas organizagdes
Responsabilidade social e cidadania




(LS

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagodgicas compreenderdo a realizacdo de aulas tedricas
expositivas, seminarios e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas
expositivas serdo orientadas para a contextualizacdo e interdisciplinaridade,
visando estabelecer conexdes entre os conteudos tedricos abordados e
situacdes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do
conhecimento. A participacédo ativa dos alunos sera considerada um elemento
crucial durante o desenvolvimento das aulas, sendo constantemente
incentivada para promover a curiosidade e estimular a pesquisa.

e Por sua vez, as atividades praticas serdo conduzidas em conformidade com as
normativas pertinentes, envolvendo a execuc¢ao de procedimentos e técnicas
necessarias para a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos
tedricos adquiridos.

e As atividades nao presenciais serdo sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdao em: atividades de leitura e elaboragao de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades de
aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos de
caso, resolugdo de situagcbes-problema e analises; participagdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:
Quadro branco, pincel e apagador;

Recursos audiovisuais (projetor, computador etc.);
Uso de laboratorio;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones e androides.

AVALIAGAO

e As avaliagbes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatérios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnéstica, continua e cumulativa por intermédio de
afericOes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatéria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizagdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliacbes escritas: testes e provas

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. VENERAL, Débora; SILVANO, Alves Alcantara. Direito Aplicado. 4.ed. Curitiba:
Intersaberes, 2023. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 11
out. 2025. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 11 maio
2025.

2. ALCANTARA, Silvano Alves. Direito empresarial e direito do consumidor. 2. Ed.
Curitiba: Intersaberes, 2022.

3. MARQUES, Claudia Lima etc all. Direito do Consumidor Aplicado. Indaiatuba,SP:
Foco, 2023. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/. Acesso em: 10 out.
2025.




e

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FREITAS, Grace Kellen Corréa de. Direito empresarial de leve na pratica. Séo
Paulo: Rideel, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 11 maio 2025.

2. GLASENAPP, Ricardo Bernd (org.). Direito tributario. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 11 maio
2025.

3. ARMANI, Wagner José Penereiro; SELLAN, Catharine de Paula. Direito
empresarial em quadrinhos. 1. ed. Cotia: Foco, 2025. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 11 maio 2025.

4. ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do trabalho: material, processual e
legislagao especial. 19. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 11 maio 2025.

5. SOUZA, Claudio Luiz Gongalves de. Fundamentos de Direito empresarial: a
esséncia objetiva do conteudo. S&o Paulo: Dialética, 2000. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 11 maio 2025.

6. SAITO, Tiemi. Direitos humanos. Sdo Paulo: Contentus, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 12 dez 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Projeto Integrador |

Caédigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 1° Semestre Pré-requisitos: Nao
Teérica: O h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: 40 h

Atividades nao presenciais: 8h

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Aplicagéo de ferramentas de gestdo, empreendedorismo e inovagao em situagdes reais
do cotidiano profissional e comunitario dos alunos. Constru¢cao de projetos voltados a
resolucdo de problemas locais, valorizando o saber prévio, a experiéncia profissional e a
aprendizagem colaborativa. Desenvolvimento de acdes e solugdes sustentaveis que
promovam a educagdo ambiental, a conservagdo dos recursos naturais, 0 consumo
consciente e a responsabilidade socioambiental no contexto das comunidades e
organizagdes.

OBJETIVOS

e Relacionar teoria e pratica na identificagao e resolugao de problemas reais do mundo do
trabalho e da comunidade;

e Valorizar a experiéncia profissional, os saberes prévios e a trajetéria de vida dos
estudantes da EJA como ponto de partida para a construgdo dos projetos;

e Desenvolver competéncias em planejamento, organizacao, lideranga, comunicagao e
tomada de decisao;

e Estimular o trabalho em equipe, o protagonismo discente e a corresponsabilidade pelos
resultados dos projetos;

e Incentivar o empreendedorismo e a responsabilidade social na proposicao de solugdes
para problemas locais;

e Produzir relatérios, registros e apresentagdes que expressem, de forma clara e
contextualizada, os resultados alcangados;

e Selecionar e desenvolver temas de projeto que dialoguem com a promocgéao da igualdade
racial, 0 combate ao racismo e a discriminagao, a valorizagao de culturas afro-brasileiras,
africanas e indigenas e a defesa dos direitos humanos na comunidade;

e Estabelecer parcerias com escolas, movimentos sociais, comunidades negras,
quilombolas, indigenas e outras organizagdes locais, sempre que possivel, para
potencializar o impacto social dos projetos;
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e Identificar problemas socioambientais locais e propor solugdes inovadoras e
sustentaveis que incentivem praticas de preservacdo ambiental, uso racional dos
recursos naturais e engajamento comunitario em ag¢des de responsabilidade
socioambiental.

PROGRAMA

1. Planejamento do Projeto Integrador

Escolha do tema com base em problemas reais da comunidade, da escola ou do
ambiente de trabalho; definicdo de objetivos e justificativa; planejamento e
cronograma de atividades.

2. Desenvolvimento do Projeto

Levantamento de informacdes; analise de dados; aplicacado de ferramentas de
gestao execugao das agoes planejadas.

3. Relatério e Comunicagao dos Resultados

Estruturacao e escrita de relatério técnico de forma acessivel e objetiva; elaboragao
de materiais de apresentagao (painéis, slides, cartazes, videos, etc.).

4. Apresentagcao e Avaliagao Final

Exposicao e defesa do projeto; reflexdo sobre os aprendizados adquiridos;
autoavaliacédo e avaliagdo em grupo.

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagodgicas compreenderdo a realizacdo de aulas teodricas
expositivas, seminarios e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas
expositivas serao orientadas para a contextualizagdo e interdisciplinaridade,
visando estabelecer conexdes entre os conteudos tedricos abordados e
situagcdes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do
conhecimento. A participacédo ativa dos alunos sera considerada um elemento
crucial durante o desenvolvimento das aulas, sendo constantemente
incentivada para promover a curiosidade e estimular a pesquisa.

e Por sua vez, as atividades praticas serdo conduzidas em conformidade com as
normativas pertinentes, envolvendo a execugao de procedimentos e técnicas
necessarias para a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos
tedricos adquiridos.

e As atividades nao presenciais serdo sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboracédo de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades
de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos
de caso, resolucado de situacbes-problema e analises; participacdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

e Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, pincel e apagador;

e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);

e Uso de laboratdrio;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones e androides.

AVALIAGAO
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e As avaliagbes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericoes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagdes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALONSO, Angela. As teorias dos movimentos sociais: um balango do debate. Lua
Nova: Revista de Cultura e Politica, S&o Paulo, 76: 49-86, 2009. Periddico.
Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-64452009000100003&script=sci _a
bstract&ting=pt. Acesso em: 09 Out. 2025.

2. ALVES, Ricardo Ribeiro. ESG: o presente e o futuro das empresas. Petropolis:
\VVozes, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
09 out 2025.

3. CARVALHO, Fabio Camara Araujo de (org.). Gestao de projetos. Sao Paulo, SP:
Pearson, 2012. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.PERSEGUINI, ALAYDE (Org.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CARVALHO, Fabio Camara Araujo de. Gestao de projetos. Sao Paulo, SP:
Pearson, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.

2. SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Educagdo Ambiental e Gest&o de Residuos. 3.
ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 02 jun 2026.

3. SOUZA, Carla Patricia da Silva. Gestao de projetos. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus,
2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out
2025.

4. ESTEFAM, André. Direitos humanos. Sao Paulo: Rideel, 2022. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

5. PERSEGUINI, Alayde dos Santos (org.). Responsabilidade social. Sdo Paulo, SP:
Pearson, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.
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COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Gestdo de Custos

Caédigo: Carga horaria total: 80h Créditos: 04
Nivel: Técnico Semestre: 2° Semestre Pré-requisitos: Nao
Teérica: 60h Pratica: 20h
i Presencial: 80h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.
Atividades nao presenciais: 16h
Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Conceitos basicos e classificacbes de custos. Custos gerais de produgao/servigos.
Métodos de custeio: absorgao e variavel. Analise de custos: margem de contribuicdo, ponto
de equilibrio, margem de seguranca e relagao custo-volume-lucro. Formacao do preco de
venda. Planejamento de lucro: vendas, custos, despesas e resultado. Considera, de forma
transversal, a analise critica dos custos sociais das desigualdades étnico-raciais no
mercado de trabalho e na distribuicdo de renda, discutindo o papel das organiza¢des na
promogao da justica social e dos direitos humanos.

OBJETIVOS

e Analisar a estrutura de custos na atividade empresarial, em organizagdes industriais,
comerciais e de servigos;
e Diferenciar e aplicar conceitos de gastos, investimentos, custos, despesas, perdas e
desperdicios, bem como distintas classificacées de custos;
e Utilizar métodos de custeio (absorgdo, variavel etc.) em situagdes praticas de gestao;
e Elaborar precos de produtos e servicos com base em diferentes critérios (custos, margem,
mercado), considerando tributos e resultados esperados;
e Tomar decisdes estratégicas envolvendo estrutura de custos, mix de produtos e formacgao
de precos, identificando problemas, oportunidades e solugdes no cotidiano empresarial;
e Interpretar dados econdmicos e indicadores de emprego e renda que evidenciam
desigualdades étnico-raciais, discutindo os “custos sociais” do racismo para a sociedade e
para as organizagoes;
e Refletir sobre o papel da gestao de custos em estratégias de responsabilidade social e
promogao de equidade, reconhecendo que decisbes estritamente centradas no lucro podem
reproduzir exclusdes e violacdes de direitos.

PROGRAMA




g

UNIDADE | - CONCEITOS BASICOS E CLASSIFICACOES DE CUSTOS -
Introducdo a Administracdo de Custos; - Planejamento, execugao, controle e
contabilidade financeira x contabilidade gerencial; - Gastos, investimentos, custo,
despesas, perda, desperdicio. - Classificagdes e nomenclaturas de custos: custo da
producao do periodo; custo da producio acabada; custo dos produtos vendidos. -
Classificagdes de custos: diretos ou primarios indiretos; de transformacéo; fixos;
variaveis; - Despesas fixas, despesas variaveis.

UNIDADE Il - CUSTOS GERAIS DE PRODUCAO/SERVICOS
- Elementos que compdem o custo dos produtos/servicos; - Elementos de Custo:
Materiais, Estoques e Mao de Obra;

UNIDADE Ill - OS SISTEMAS DE CUSTEIO
- Custeio por Absorcgao; - Custeio Variavel,

UNIDADE IV - ANALISE DE CUSTOS - Instrumentos de decis&o; - Ponto de
equilibrio; - Margem de contribui¢do; - Inclusdo do lucro; - Inclusdo dos impostos
sobre vendas; - Ponto de equilibrio e margem de contribuigao para diversos
produtos. Indicadores de desigualdade racial em renda e emprego: leitura de dados
oficiais (IBGE, IPEA) e discussao dos “custos” do racismo para a sociedade e para as
empresas, - Estudos de caso sobre empresas que adotam politicas de equidade racial e seu
impacto em reputagéo, clima organizacional e resultados.

UNIDADE V - FORMACAO DO PRECO DE VENDA E PLANEJAMENTO DE
LUCRO

- A diferenca entre preco e valor; - Os precgos; - A importancia dos impostos e do
faturamento; - A importancia dos custos, despesas e Imposto de Renda; - Formacgao
do prego com base no custo; - Formagao do prego com base na margem; -
Formacao do prego com base no mercado; - Planejamento do resultado: markup.

UNIDADE VI - PLANEJAMENTO DE LUCRO: VENDAS, CUSTOS, DESPESAS E
RESULTADO

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades serdo desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:

- Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
- Execugao de seminarios;
- Estudo dirigido.

e As aulas serado realizadas atividades educacionais com compartilhamento de
materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade
particular de cada caso.

e As atividades nao presenciais serdo sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdao em: atividades de leitura e elaboracéo de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades de
aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos de
caso, resolucdo de situagdes-problema e analises; participacdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS




Listar os recursos necessarios para o desenvolvimento da disciplina:
e Material didatico-pedagdgico.

e Recursos audiovisuais.

e Insumos de laboratorios.

AVALIAGAO

e As avaliacbes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, duas
avaliagcdes em cada uma das quatro etapas: N1 e N2, que corresponderao a:
provas escritas e orais, relatorios, trabalhos de pesquisa individual e em grupo
e debates em forma de seminario. A avaliagdo tem perspectiva diagnostica,
continua e cumulativa por intermédio de afericbes diarias, semanais e/ou
mensais. A frequéncia € obrigatdria, respeitando os limites de auséncia
previstos em lei, sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os
obtidos em provas finais.

e No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento

da Organizagao Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados:

observacao da turma quanto a participacao nas discussdes em sala de aula e a
realizagao das atividades propostas; aplicacdo de trabalhos individuais ou em
grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); avaliagao escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MEGLIORINI, Evandir. Custos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2018. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 10 maio 2025.

2. MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 10 maio 2025.

3. MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade basica: fundamentos essenciais. Sdo Paulo:
Pearson, 2009. E-book. Disp

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestao de custos. Curitiba: Intersaberes,
2013. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out
2025.

2. JORGE, Roberto Kupper (org.). Gestao de custos, riscos e perdas. Sao Paulo:
Pearson, 2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31
out 2025.

3. SANTOS, Luiz Fernando Barcellos dos. Gestao de custos: ferramentas para
tomada de decisdo. Curitiba: Intersaberes, 2013. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

4. SANTO, Maira Buss do Espirito. Gestao de custos sob o olhar da qualidade.
Curitiba: Intersaberes, 2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 31 out 2025.

5. ABDANUR JUNIOR, Jamil. Gestiio de custos na area publica. Sio Paulo:
Contentus, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
31 out 2025.

6. AZEVEDO, Cassio Gongalves de. Desenvolvimento humano. Curitiba, PR:

Contentus, 2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
12 dez 2025.
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Gestdo de Pessoas

Cadigo: Carga horaria total: 80h | Créditos: 04
Nivel: Técnico Semestre: 22 Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 80h Pratica: Oh
) Presencial: 80h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.
Atividades nao presenciais: 16h
Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Conceitos elementares da Gestao de Pessoas. Processos técnicos da Gestao de Pessoas.
Motivacdo e Qualidade de Vida no trabalho. Tendéncias contemporaneas na gestéo de
pessoas nas empresas.

OBJETIVOS

e Compreender as mudancas histéricas na gestao de pessoas e sua relagdo com as
transformacdes do mundo do trabalho;

e Discutir politicas e praticas de gestao de pessoas, com foco em processos inclusivos e na
valorizacdo da diversidade nas organizacoes;

e Estabelecer relagbes entre descrigdo e analise de cargos e os demais processos de
gestao de pessoas (recrutamento, selecao, treinamento, avaliagdo de desempenho,
remuneracao etc.);

e Analisar criticamente métodos e técnicas de recrutamento e selecao, identificando vieses
discriminatdrios e estratégias para promocéao de equidade racial e de género;

e Conhecer tipos e ferramentas de avaliagido de desempenho, remuneracgao, beneficios e
monitoramento de pessoal, discutindo sua relagdo com justiga organizacional;

e Discutir fatores que afetam higiene, seguranca e saude no trabalho, considerando grupos
historicamente vulnerabilizados;

e Avaliar programas de motivagao e clima organizacional, relacionando-os a construgcao de
ambientes de trabalho respeitosos e ndo discriminatérios;

e |dentificar as principais tecnologias de informacgéo aplicadas a gestdo de pessoas;

e Analisar o papel da gestdo de pessoas no enfrentamento ao racismo institucional, ao
sexismo e a outras formas de discriminagéo, enfatizando a importancia da
representatividade de pessoas negras, indigenas e demais grupos historicamente excluidos
nas organizagoes;

e Planejar acdes e politicas de gestao de pessoas que promovam igualdade de
oportunidades, respeito as diferengas e efetivagao dos direitos humanos no ambiente
laboral.

PROGRAMA




e

1. INTRODUCAO A GESTAO DE PESSOAS

Conceitos e objetivos da Gestao Organizacional e Gestao de recursos Humanos

O modelo de Recursos Humanos na evolugao das teorias administrativas Estrutura
do Departamento de Recursos Humanos nas Organizagdes Planejamento
estratégico aplicado a politica de Recursos Humanos

2. AGREGANDO PESSOAS
Recrutamento de Pessoal
Selecao de Pessoal

3. APLICANDO PESSOAS
Orientacédo de Pessoas Modelagem de Trabalho
Avaliacao de Desempenho

4. RECOMPENSANDO PESSOAS
Programas de incentivos
Beneficios e Servigos Sociais

5. DESENVOLVENDO PESSOAS
Treinamento Desenvolvimento de Pessoas e organizagdes

6. MANTENDO PESSOAS
Clima Organizacional Programas de motivagao

7.MONITORANDO PESSOAS
Banco de dados e sistema de Informagao de gestao de Pessoas

8. O FUTURO DA GESTAO DE PESSOAS E DIREITOS HUMANOS

O papel da gestao de pessoas na questao da diversidade racial, sexual e de género
e a importancia da representatividade dentro das organizagdes.

Racismo institucional, discriminagao e assédio moral;

Politicas de diversidade, equidade racial e inclusdo de pessoas negras e indigenas
nas organizagoes;

Indicadores de diversidade e acbes afirmativas no ambiente de trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades serao desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:

- Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
- Execugao de seminarios;
- Estudo dirigido.

e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de
materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade
particular de cada caso.

e As atividades ndo presenciais serdo sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboracdo de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades de
aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos de




caso, resolucdo de situacbes-problema e analises; participagdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

Listar os recursos necessarios para o desenvolvimento da disciplina:
e Material didatico-pedagogico.

e Recursos audiovisuais.

e Insumos de laboratorios.

AVALIAGCAO

e As avaliagdes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, duas
avaliagcdes em cada uma das duas etapas: N1 e N2, que corresponderao a:
provas escritas e orais, relatérios, trabalhos de pesquisa individual e em grupo
e debates em forma de seminario. A avaliacdo tem perspectiva diagndstica,
continua e cumulativa por intermédio de afericdes diarias, semanais e/ou
mensais. A frequéncia € obrigatéria, respeitando os limites de auséncia
previstos em lei, sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os
obtidos em provas finais.

e No aspecto quantitativo, as notas serao computadas segundo o Regulamento
da Organizacéo Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados:
observacgao da turma quanto a participagao nas discussdes em sala de aula e a
realizagao das atividades propostas; aplicacdo de trabalhos individuais ou em
grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); avaliagao escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. QUENEHEN, Rdmulo. Gestao de pessoas. Sao Paulo: Contentus, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

2. SOARES, Maria Thereza Rubim Camargo (org.). Lideranga e desenvolvimento
de equipes. Sdo Paulo: Pearson, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

2. PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Administragao de recursos humanos.
Sao Paulo: Pearson, 2010. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

3. JARDEWESKI, Cley Jonir Foster; JARDEWESKI, Gustavo Luiz Foster. Técnicas
e métodos de avaliagao de desempenho. Curitiba: Intersaberes, 2014. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BARROS NETO, Joao Pinheiro de. Gestao de pessoas 4.0. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 31 out 2025.
2. TOLFO, Suzana da Rosa (org.). Gestao de pessoas e saude mental do
trabalhador: fundamentos e intervengdes com base na psicologia. Sdo Paulo:
\Vetor, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
31 out 2025.
3. TEIXEIRA, Juliane Marise Barbosa; RIBEIRO, Maria Tereza Ferrabule. Gestao de
pessoas na administragao publica: teorias e conceitos. Curitiba: Intersaberes,
2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out
2025.




i

4. BEHNKE, Ménica Terezinha (org.). Gestao de pessoas: artigos reunidos.
Curitiba: Intersaberes, 2014. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

5. STADLER, Adriano; PAMPOLINI, Claudia Patricia Garcia. Gestao de

pessoas: ferramentas estratégicas de competitividade. Curitiba: Intersaberes,
2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out
2025.
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DISCIPLINA: Fundamentos em Marketing

Caédigo: Carga horaria total: 80h Créditos: 04
Nivel: Técnico Semestre: 2° Semestre Pré-requisitos: Nao
Teédrica: 80h Pratica: Oh
i Presencial: 80h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.
Atividades nao presenciais: 16h
Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Conceitos e fundamentos do Marketing. Andlise das oportunidades de Mercado.
Comportamento do Consumidor. Selecdo de Mercados alvos, segmentagao.
Desenvolvimento do Mix de Marketing. Planejamento de Produtos e servigos. Marcas e
embalagens, ciclos de vida dos produtos, precos, canais de distribuigédo - varejo e atacado.
Promocgao - estratégia da comunicagdo. Marketing Digital. Educacido das Relagdes
Etnico-Raciais e os Direitos Humanos, por meio da reflexdo critica sobre as praticas de|
marketing e comunicagao na sociedade e nas organizacgdes, problematizando esteredtipos,
racismo estrutural e processos historicos de invisibilizagdo de pessoas negras e indigenas,
e analisando experiéncias e estratégias de marketing orientadas pela valorizagdo da
diversidade, da inclusao, da cidadania e da responsabilidade social.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Compreender os conceitos fundamentais do marketing e sua aplicagéo nas organizagdes,
desenvolvendo a capacidade de analisar o mercado, o comportamento do consumidor e as
estratégias de comunicagao e comercializagdo de produtos e servigos, considerando
principios de ética, responsabilidade social, diversidade cultural, direitos humanos e as
especificidades da Educacao de Jovens e Adultos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender os conceitos basicos e a evolugdo do marketing.

Identificar oportunidades de mercado e suas aplicagdes nas organizagoes.

Analisar o comportamento do consumidor em diferentes contextos sociais e econémicos.
Compreender o processo de segmentacao e selegdo de mercados-alvo.

Conhecer os elementos do mix de marketing e sua aplicagao pratica.

Estudar o planejamento de produtos e servigos.

Identificar estratégias de preco, distribuicdo e promogao.

Compreender o papel da comunicagao e do marketing digital nas organizacdes.
Desenvolver viséo critica sobre as praticas de marketing na sociedade.

Refletir sobre ética, diversidade, direitos humanos e responsabilidade social nas estratégias
de marketing.

Reconhecer a importancia da valorizagao da diversidade cultural, étnica e social nas
praticas de comunicacao e consumo.

PROGRAMA




Unidade 1 — Conceitos fundamentais do marketing
Conceitos e fundamentos do marketing

Evolugao do marketing

Fungdes do marketing nas organizagbes

Analise das oportunidades de mercado

Ambiente de marketing

Unidade 2 — Mercado e comportamento do consumidor
Comportamento do consumidor

Fatores sociais, culturais e econdmicos do consumo
Segmentacido de mercado

Selecdo de mercados-alvo

Posicionamento

Unidade 3 — Mix de marketing

Produto e servigcos

Planejamento de produtos

Marcas e embalagens

Ciclo de vida do produto

Preco

Canais de distribuicao

\Varejo e atacado

Unidade 4 — Comunicagéo, promogao e marketing digital
Promogao e comunicagao

Estratégias de comunicacao

Publicidade e propaganda

Marketing digital

Redes sociais e consumo

Marketing nas organizagdes

Unidade 5 — Marketing, diversidade e responsabilidade social
Etica no marketing

Responsabilidade social nas organizagdes

Direitos humanos e consumo

Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais no marketing
Esteredtipos e racismo na comunicacgao
Representatividade de pessoas negras e indigenas na publicidade
Marketing e valorizagéo da diversidade

Inclusdo e cidadania nas estratégias de comunicagéo

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades serado desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:
- Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
- Execugao de seminarios;
- Estudo dirigido.
e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de

materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serdo utilizados recursos, conforme a necessidade

particular de cada caso.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor
no sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragao
de analise critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre
outros; atividades de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e




==
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estudos dirigidos; estudos de caso, resolucédo de situagdes-problema e
analises; participagdo em aulas virtuais sincronas ou, preferencialmente,
assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

Listar os recursos necessarios para o desenvolvimento da disciplina:
e Material didatico-pedagogico.

e Recursos audiovisuais.

e Insumos de laboratorios.

AVALIAGAO

e As avaliagdes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, duas
avaliagdes em cada uma das quatro etapas: N1 e N2, que corresponderéao a:
provas escritas e orais, relatorios, trabalhos de pesquisa individual e em grupo
e debates em forma de seminario. A avaliacdo tem perspectiva diagndstica,
continua e cumulativa por intermédio de afericdes diarias, semanais e/ou
mensais. A frequéncia € obrigatéria, respeitando os limites de auséncia
previstos em lei, sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os
obtidos em provas finais.

e No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento
da Organizacéo Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados:
observagao da turma quanto a participagao nas discussdes em sala de aula e a
realizacao das atividades propostas; aplicagado de trabalhos individuais ou em
grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); avaliagao escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANTUNES, Jonathan Lamim. Marketing de conteudo: estratégias para entregar o
que seu publico quer consumir. Sdo Paulo: Casa do Coédigo, 2017. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025.

2. SANTOS, Adriane Schimainski dos (org.). Marketing de relacionamento. Sdo
Paulo, SP: Pearson, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 14 out 2025.

3. ARANTES, Elaine Cristina. Marketing de servigos. Curitiba: Intersaberes, 2012.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SANTOS, Alexandre Correia dos. Marketing. Sao Paulo: Contentus, 2020.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025.
2. KOTLER, Phillip; KELLER, Kelvin Lane. Administracdo de Marketing: a biblia do
Marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

3. KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 12. ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007

4. FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista; AZEVEDO, Ney Queiroz de. Marketing
digital: uma analise do mercado 3.0. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025.

5. MORETTI, Sérgio; LENZI, Fernando Cézar (org.). Marketing empreendedor:
NOVOS rumos para 0 sucesso nos negocios de micro, pequenas e médias empresas.
1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025.
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6. LINHARES, Cley Fabiano. Accountability marketing. Curitiba, PR: Contentus,
2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 12 dez
2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Projeto Integrador I

Cadigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 2° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: O h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: 40 h

Atividades nao presenciais: 8h

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Aplicacdo de ferramentas de gestdo, empreendedorismo e inovagdo em situagdes reais
do cotidiano profissional e comunitario dos alunos. Constru¢cdo de projetos voltados a
resolugdo de problemas locais, valorizando o saber prévio, a experiéncia profissional e a
aprendizagem colaborativa.

OBJETIVOS

e Relacionar teoria e pratica na identificagao e resolucao de problemas reais do mundo do
trabalho e da comunidade;

e Valorizar a experiéncia profissional, os saberes prévios e a trajetodria de vida dos
estudantes da EJA como ponto de partida para a construgao dos projetos;

e Desenvolver competéncias em planejamento, organizacgao, lideranga, comunicagao e
tomada de decisao;

e Estimular o trabalho em equipe, o protagonismo discente e a corresponsabilidade pelos
resultados dos projetos;

e Incentivar o empreendedorismo e a responsabilidade social na proposicédo de solugdes
para problemas locais;

e Produzir relatérios, registros e apresentacdes que expressem, de forma clara e
contextualizada, os resultados alcangados;

e Selecionar e desenvolver temas de projeto que dialoguem com a promogéao da igualdade
racial, o combate ao racismo e a discriminagao, a valorizacao de culturas afro-brasileiras,
africanas e indigenas e a defesa dos direitos humanos na comunidade;

e Estabelecer parcerias com escolas, movimentos sociais, comunidades negras,
quilombolas, indigenas e outras organizagdes locais, sempre que possivel, para
potencializar o impacto social dos projetos.

PROGRAMA
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1. Planejamento do Projeto Integrador

Escolha do tema com base em problemas reais da comunidade, da escola ou do
ambiente de trabalho; definicdo de objetivos e justificativa; planejamento e
cronograma de atividades.

2. Desenvolvimento do Projeto

Levantamento de informacgdes; analise de dados; aplicagao de ferramentas de
gestao execugdo das agdes planejadas.

3. Relatério e Comunicagao dos Resultados

Estruturagéo e escrita de relatério técnico de forma acessivel e objetiva; elaboragéo
de materiais de apresentacgao (painéis, slides, cartazes, videos, etc.).

4. Apresentacao e Avaliagao Final

Exposicao e defesa do projeto; reflexdo sobre os aprendizados adquiridos;
autoavaliagcéo e avaliagdo em grupo.

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagogicas compreenderdo a realizacdo de aulas teodricas
expositivas, seminarios e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas
expositivas serdo orientadas para a contextualizacado e interdisciplinaridade,
visando estabelecer conexdes entre os conteudos tedricos abordados e
situacdes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do
conhecimento. A participagao ativa dos alunos sera considerada um elemento
crucial durante o desenvolvimento das aulas, sendo constantemente
incentivada para promover a curiosidade e estimular a pesquisa.

e Por sua vez, as atividades praticas serdo conduzidas em conformidade com as
normativas pertinentes, envolvendo a execugao de procedimentos e técnicas
necessarias para a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos
tedricos adquiridos.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragdo de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades
de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos
de caso, resolucdo de situacdes-problema e analises; participagdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:

Quadro branco, pincel e apagador;

Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);

Uso de laboratério;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones e androides.

AVALIAGCAO




161

.
— ]

e As avaliagbes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericoes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagdes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALONSO, Angela. As teorias dos movimentos sociais: um balango do debate. Lua
Nova: Revista de Cultura e Politica, S&o Paulo, 76: 49-86, 2009. Periddico.
Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-64452009000100003&script=sci _a
bstract&ting=pt. Acesso em: 09 Out. 2025.

2. ALVES, Ricardo Ribeiro. ESG: o presente e o futuro das empresas. Petropolis:
\VVozes, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
09 out 2025.

3. CARVALHO, Fabio Camara Araujo de (org.). Gestao de projetos. Sdo Paulo, SP:
Pearson, 2012. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.PERSEGUINI, ALAYDE (Org.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CARVALHO, Fabio Camara Araujo de. Gestao de projetos. Sao Paulo, SP:
Pearson, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.

2. CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestdo de projetos da academia a
sociedade. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

3. SOUZA, Carla Patricia da Silva. Gestao de projetos. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus,
2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out
2025.

4. ESTEFAM, André. Direitos humanos. Sdo Paulo: Rideel, 2022. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

5. PERSEGUINI, Alayde dos Santos (org.). Responsabilidade social. Sdo Paulo, SP:
Pearson, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Contabilidade Geral

Caédigo: Carga horaria total: 80h | Créditos: 04

Nivel: Técnico Semestre: 3° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 60h Pratica: 20h
Presencial: 80h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.

Atividades nao presenciais: 16h

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Contabilidade: conceitos e finalidades; O patrimbnio: conceito, estrutura e variacoes;
Estatica e dinamica patrimonial; Contas: conceitos, classificagdo e plano de contas;
Escrituracdo: método das partidas dobradas; Nocbes de demonstragdes contabeis:
Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado do Exercicio e Demonstracao dos
Fluxos de Caixa.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Compreender os conceitos fundamentais da contabilidade e sua aplicagao no controle e na
gestdo do patriménio das organizag¢des, desenvolvendo conhecimentos sobre registro,
classificacado e analise das informacdes contabeis, de modo a subsidiar a tomada de
decisdes administrativas, considerando as especificidades da Educagao de Jovens e
Adultos e as demandas do mundo do trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender a finalidade e a importancia da contabilidade nas organizagoes.
Identificar os elementos que compdem o patrimonio.

Analisar as variagcdes patrimoniais.

Compreender a estrutura das contas e o plano de contas.

Conhecer o método das partidas dobradas.

Realizar registros contabeis basicos.

Compreender as demonstragdes contabeis.

Interpretar informacdes do balango patrimonial.

Identificar resultados por meio da Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Compreender a fungcdo da Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

Aplicar conhecimentos contdbeis em situagdes praticas.

Desenvolver habilidades de organizacao e controle de informagdes financeiras.
Relacionar a contabilidade com a administracdo e a tomada de decisdes

PROGRAMA
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Unidade 1 — Conceitos fundamentais de contabilidade
Contabilidade: conceito e finalidade
Importancia da contabilidade para as organizagbes
Usuarios da informacéao contabil

Principios basicos da contabilidade
Aplicacao da contabilidade na administracao
Unidade 2 — Patrimbnio

Conceito de patrimbnio

Bens, direitos e obrigacbes

Situacao liquida

Estrutura patrimonial

Estatica patrimonial

Dinémica patrimonial

\Variagdes patrimoniais

Atividades praticas:

identificagdo de elementos patrimoniais
exercicios de classificagao

Unidade 3 — Contas e plano de contas
Conceito de contas

Classificacdo das contas

Contas patrimoniais

Contas de resultado

Plano de contas

Estrutura do plano de contas

Atividades praticas:

montagem de plano de contas

classificacdo de contas

Unidade 4 — Escrituracao contabil
Escrituracao contabil

Método das partidas dobradas

Débito e crédito

Langcamentos contabeis

Livros contabeis

Atividades praticas:

registros contabeis simples

exercicios de partidas dobradas
langamentos em razonetes

Unidade 5 — Demonstracdes contabeis
Balango patrimonial

Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE)
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Analise basica das demonstracdes

Uso das informagdes contabeis na administragcao
Atividades praticas:

elaboracao de balanco simples

montagem de DRE

interpretacao de relatérios




e

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades serao desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:
* Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
» Execucdo de seminarios;
+ Estudo dirigido.
e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de

materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade

particular de cada caso.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor
no sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragao
de analise critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre
outros; atividades de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e
estudos dirigidos; estudos de caso, resolugdo de situagbes-problema e
analises; participacdo em aulas virtuais sincronas ou, preferencialmente,
assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:
Quadro branco, pincel e apagador;

Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc);
Uso de laboratério;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones.

AVALIACAO

e As avaliagdes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatérios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericbes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagcbes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. SANTOS, Antonio Sebastido dos (org.). Contabilidade. Sao Paulo: Pearson,
2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
31 out 2025.

2. MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade basica: fundamentos essenciais.
Sao Paulo: Pearson, 2007. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

3. SANTOS, Cleébnimo dos. Contabilidade fundamental. 2. ed. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. LUZ, Erico Eleuterio da; OLIVEIRA, Antonio Carlos Leite de. Contabilidade
geral das sociedades. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

2. MEURER, Alison Martins. Contabilidade comercial. S0 Paulo: Contentus,
2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
31 out 2025.

3. IZIDORO, Cleyton (org.). Contabilidade de custos. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 31 out 2025.

4. RODRIGUES, Marineusa Andreico. Contabilidade gerencial: area de
negocios. Curitiba, PR: Contentus, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

5. ANTONOVZ, Tatiane. Contabilidade ambiental. Curitiba: Intersaberes,
2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
31 out 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Administracdo Financeira

Caédigo: Carga horaria total: 80h | Créditos: 04

Nivel: Técnico Semestre: 3° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 60h Pratica: 20h
Presencial: 80h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.

Atividades nao presenciais: 16h

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Conceitos basicos de administracdo financeira. Gestdo do circulante: caixa, contas a
receber e estoque. Alavancagem: financeira e operacional. Andlise de Investimento:
Payback, TIR e VPL. Avaliagdo do desempenho econdmico-financeiro: liquidez,
endividamento e rentabilidade.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Compreender os fundamentos da administragao financeira e sua aplicagdo na gestdo das
organizagdes, desenvolvendo conhecimentos sobre controle do capital, analise de
investimentos e avaliacdo do desempenho econdmico-financeiro, de modo a subsidiar a
tomada de decisbes administrativas, considerando as especificidades da Educacéao de
Jovens e Adultos e as demandas do mundo do trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender os conceitos basicos da administragao financeira.

Identificar a importancia da gestao financeira nas organizagoes.

Conhecer os elementos do capital de giro.

Compreender a gestao de caixa, contas a receber e estoques.

Identificar os conceitos de alavancagem financeira e operacional.

Compreender métodos de analise de investimentos.

Aplicar conceitos de Payback, TIR e VPL.

Interpretar indicadores econdmico-financeiros.

Analisar liquidez, endividamento e rentabilidade.

Desenvolver habilidades para tomada de decisao financeira.

Aplicar conceitos financeiros em situagdes praticas.

Relacionar a administracao financeira com a gestdo administrativa.

PROGRAMA




Unidade 1 — Introdug¢ao a administracao financeira
Conceitos basicos de administragao financeira
Fungdes da administragao financeira

Objetivos da gestéo financeira

Importancia da administracao financeira nas organizagdes
Planejamento financeiro

Atividades praticas:

analise de situagdes simples de controle financeiro
Unidade 2 — Gestao do circulante

Capital de giro

Gestao de caixa

Contas a receber

Contas a pagar

Gestao de estoques

Controle financeiro

Atividades praticas:

exercicios de controle de caixa

simulagao de fluxo financeiro

organizacao de planilhas simples

Unidade 3 — Alavancagem financeira e operacional
Conceito de alavancagem

Alavancagem operacional

Alavancagem financeira

Risco financeiro

Impacto das decisdes financeiras

Atividades praticas:

exercicios de calculo simples

analise de exemplos

Unidade 4 — Analise de investimentos

Conceito de investimento

Critérios de decisao

Payback

Valor Presente Liquido (VPL)

Taxa Interna de Retorno (TIR)

Comparagéao de projetos

Atividades praticas:

calculo de Payback

calculo de VPL simples

analise de investimentos

Unidade 5 — Avaliagdo do desempenho econdmico-financeiro
Demonstragoes financeiras

Indicadores financeiros

Liquidez

Endividamento

Rentabilidade

Andlise de resultados

Atividades praticas:

calculo de indices

interpretagao de resultados

analise de relatoérios financeiros

METODOLOGIA DE ENSINO
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e As atividades serao desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:
» Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
» Execucdo de seminarios;
+ Estudo dirigido.
e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de

materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade

particular de cada caso.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor
no sistema Q-Académico e consistirdao em: atividades de leitura e elaboragao
de analise critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre
outros; atividades de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e
estudos dirigidos; estudos de caso, resolugdo de situagdes-problema e
analises; participacdo em aulas virtuais sincronas ou, preferencialmente,
assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

e Seréo utilizados os seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, pincel e apagador;

e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc);

e Uso de laboratério;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones.

AVALIAGAO

e As avaliagdes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatérios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericoes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatéria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagcbes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CAROTA, José Carlos. Educacéo financeira: orgamento pessoal e investimentos. Rio
de Janeiro: Freitas Bastos, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 01 maio 2025.

2. GITMAN, L. J.; ZUTTER, C. J. Principios de administracao financeira. 14. ed. S&do
Paulo, SP: Pearson, 2017. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 01 maio 2025.

3. MEGLIORINI, Evandir; VALLIM, Marco Aurélio. Administracao financeira. 2. ed. Sao
Paulo: Pearson, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 01 maio 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. DOMINGOS, Reinaldo Aparecido. Terapia financeira: realize seus sonhos com educacéao
financeira. Sdo Paulo: DSOP, 2011. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 01 maio 2025.

2. GARCIA, Ana Paula; GARCIA, Wander Carvalho Dompieri. Como passar em concursos
CESPE: questdes comentadas - raciocinio légico, matematica financeira, matematica
basica, estatistica, administragao financeira e orcamentaria. 7. ed. Indaiatuba: Foco, 2018.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 01 maio 2025.

3. GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administracao financeira. 12. ed. Sdo Paulo,
SP: Pearson, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
01 maio 2025.

4. LUZ, Adao Eleutério da. Introdugao a administracao financeira e orgamentaria. Curitiba:
Intersaberes, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
01 maio 2025.

5. MENEGHETTI NETO, Alfredo et al. Educacgao financeira. Porto Alegre, RS: ediPUCRS,
2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 01 maio 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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Campus Acopiara

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Matematica Financeira

Caédigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 02

Nivel: Técnico Semestre: 3° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.

Atividades nao presenciais: 8h.

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Conceitos Basicos. Regime de Capitalizagdo Simples e Juros simples. Regime de
Capitalizagdo Composta e Juros Compostos. Taxas. Descontos. Série de Pagamentos.
Sistemas de Amortizacdo. Mercado Financeiro.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Compreender e aplicar os conceitos fundamentais da matematica financeira, desenvolvendo
habilidades de calculo e analise de operagdes financeiras relacionadas a juros, taxas,
descontos, séries de pagamentos e sistemas de amortizacdo, de modo a contribuir para a
tomada de decisdes no contexto administrativo e financeiro das organiza¢des, considerando
as especificidades da Educagdo de Jovens e Adultos e as demandas do mundo do trabalho.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender os conceitos basicos da matematica financeira.

Diferenciar os regimes de capitalizagao simples e composta.

Calcular juros simples e juros compostos.

Compreender e aplicar diferentes tipos de taxas.

Resolver problemas envolvendo descontos.

Analisar séries de pagamentos.

Conhecer sistemas de amortizagao.

Compreender o funcionamento do mercado financeiro.

Aplicar conceitos financeiros em situagdes praticas.

Desenvolver raciocinio l6gico aplicado a area administrativa.

Utilizar a matematica financeira na tomada de decisdes.

Interpretar situagdes financeiras do cotidiano e das organizacgées

PROGRAMA
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Unidade 1 — Conceitos basicos de matematica financeira
Conceitos basicos

Capital, juros e montante

Tempo e taxa

Operacgoes financeiras simples

Aplicacdes no cotidiano e nas organizagdes
Unidade 2 — Regime de capitalizagdo simples
Juros simples

Férmulas basicas

Calculo do montante

Calculo da taxa

Calculo do tempo

Problemas aplicados

Unidade 3 — Regime de capitalizacdo composta
Juros compostos

Férmulas

Montante e valor presente

Taxas equivalentes

Comparagao entre regimes

Unidade 4 — Taxas e descontos

Tipos de taxas

Taxas proporcionais

Taxas equivalentes

Desconto simples

Desconto composto

Aplicacoes comerciais e financeiras

Unidade 5 — Séries de pagamento e sistemas de amortizagéo
Série de pagamentos

Anuidades

Financiamentos

Sistemas de amortizacao

SAC

PRICE

Parcelamentos

Unidade 6 — Mercado financeiro e analise de investimentos
Noc¢des de mercado financeiro

Aplicacoes financeiras

Empréstimos e financiamentos

Comparagao de investimentos

Uso da matematica financeira na administragcéo

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades serédo desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser

utilizando os seguintes procedimentos:

* Aulas expositivas, dialogadas e participativas;

» Execucdo de seminarios;
» Estudo dirigido.

e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de
materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade

particular de cada caso.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor
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no sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragcao
de analise critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre
outros; atividades de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e
estudos dirigidos; estudos de caso, resolucdo de situagbes-problema e
analises; participacdo em aulas virtuais sincronas ou, preferencialmente,
assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

e Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, pincel e apagador;

e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc);

e Uso de laboratério;

e Aplicativos educativos disponiveis para smartphones.
AVALIAGAO

e As avaliacbes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagdo tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericoes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizagdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios
Interativos; Avaliagdes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. DAL ZOT, Wili; CASTRO, Manoela Longone de. Matematica Financeira: fundamentos
e aplicagdes. Porto Alegre, Rio Grande do Sul: Bookman, 2015.

2. HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matematica Financeira. 7. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.
3. SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
E-book. (306 p.). Disponivel em: . Acesso em 30 de abril de 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. ANDRICH, Emir Guimaraes e Outros. Finangas corporativas: Analise de demonstrativos
contabeis e de investimentos. InterSaberes, 2014. E-book. (160 p.). Disponivel

em:https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/14842. Acesso em 30 de abril de
2025.

2. CASTANHEIRA, Nelson Pereira. No¢cbes basicas de matematica comercial e financeira.
InterSaberes, 2012. E-book. (160 p.). Disponivel em: . Acesso em 30 de abril de 2025.

3. GIMENES, Cristiano Marchi. Matematica Financeira com HP 12C e Excel: uma
abordagem descomplicada - 2a edi¢ao. Pearson, 2009. E-book. (322 p.). Disponivel em: .
Acesso em 30 de abril de 2025.

4. JACQUES, lan. Matematica para Economia e Administragao - 6a edi¢do. Pearson, 2010.
E-book. (554 p.). Disponivel em: . Acesso em 30 de abril de 2025.

5. SAMANEZ, Carlos Patricio. Gestao de Investimentos e Geragao de Valor. Pearson,
2006. E-book. (400 p.). Disponivel em: . Acesso em 30 de abril de 2025

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Projeto Integrador llI

Cadigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 3° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: O h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: 40 h

Atividades nao presenciais: 8h

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Aplicacdo de ferramentas de gestdo, empreendedorismo e inovagdo em situagdes reais
do cotidiano profissional e comunitario dos alunos. Constru¢cdo de projetos voltados a
resolugdo de problemas locais, valorizando o saber prévio, a experiéncia profissional e a
aprendizagem colaborativa. Estimula o desenvolvimento de projetos que articulem gestao,
empreendedorismo, inovagado e promogao dos direitos humanos, com destaque para
iniciativas voltadas a igualdade racial, ao combate ao racismo e a valorizagdo de saberes
e praticas de comunidades negras, quilombolas e indigenas.

OBJETIVOS

e Relacionar teoria e pratica na identificagao e resolugao de problemas reais do mundo do
trabalho e da comunidade;

e Valorizar a experiéncia profissional, os saberes prévios e a trajetdria de vida dos
estudantes da EJA como ponto de partida para a constru¢gao dos projetos;

e Desenvolver competéncias em planejamento, organizacao, lideranga, comunicagao e
tomada de decisdo;

e Estimular o trabalho em equipe, o protagonismo discente e a corresponsabilidade pelos
resultados dos projetos;

e Incentivar o empreendedorismo e a responsabilidade social na proposi¢céo de solugbes
para problemas locais;

e Produzir relatérios, registros e apresentacdes que expressem, de forma clara e
contextualizada, os resultados alcangados;

e Selecionar e desenvolver temas de projeto que dialoguem com a promocéao da igualdade
racial, 0 combate ao racismo e a discriminagao, a valorizagao de culturas afro-brasileiras,
africanas e indigenas e a defesa dos direitos humanos na comunidade;

e Estabelecer parcerias com escolas, movimentos sociais, comunidades negras,
quilombolas, indigenas e outras organizagdes locais, sempre que possivel, para
potencializar o impacto social dos projetos.

PROGRAMA
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1. Planejamento do Projeto Integrador

Escolha do tema com base em problemas reais da comunidade, da escola ou do
ambiente de trabalho; definicdo de objetivos e justificativa; planejamento e
cronograma de atividades.

Tematicas sugeridas: inclusao produtiva de jovens negros e indigenas; fortalecimento de
empreendimentos comunitarios; a¢cdes educativas sobre racismo e direitos humanos em
parceria com o NEABI, escolas e movimentos sociais.

2. Desenvolvimento do Projeto

Levantamento de informacgdes; analise de dados; aplicagao de ferramentas de
gestao execugdo das agdes planejadas.

3. Relatério e Comunicagao dos Resultados

Estruturagéo e escrita de relatério técnico de forma acessivel e objetiva; elaboragéo
de materiais de apresentacgao (painéis, slides, cartazes, videos, etc.).

4. Apresentacao e Avaliagcao Final

Exposicao e defesa do projeto; reflexdo sobre os aprendizados adquiridos;
autoavaliacéo e avaliagdo em grupo.

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagdgicas compreenderdo a realizagcdo de aulas teoricas
expositivas, seminarios e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas
expositivas serdo orientadas para a contextualizagao e interdisciplinaridade,
visando estabelecer conexdes entre os conteudos tedricos abordados e
situagcbes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do
conhecimento. A participacdo ativa dos alunos sera considerada um elemento
crucial durante o desenvolvimento das aulas, sendo constantemente
incentivada para promover a curiosidade e estimular a pesquisa.

e Por sua vez, as atividades praticas serdo conduzidas em conformidade com as
normativas pertinentes, envolvendo a execugao de procedimentos e técnicas
necessarias para a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos
tedricos adquiridos.

e As atividades nao presenciais serdo sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboracido de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades
de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos
de caso, resolugcédo de situagdes-problema e analises; participagdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:

Quadro branco, pincel e apagador;

Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);

Uso de laboratoério;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones e androides.

AVALIAGCAO
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e As avaliagbes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericoes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagdes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALONSO, Angela. As teorias dos movimentos sociais: um balango do debate. Lua
Nova: Revista de Cultura e Politica, S&o Paulo, 76: 49-86, 2009. Periddico.
Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-64452009000100003&script=sci _a
bstract&ting=pt. Acesso em: 09 Out. 2025.

2. ALVES, Ricardo Ribeiro. ESG: o presente e o futuro das empresas. 1. ed.
Petropolis: Vozes, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 09 out 2025.

3. CARVALHO, Fabio Camara Araujo de (org.). Gestao de projetos. Sdo Paulo, SP:
Pearson, 2012. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.PERSEGUINI, ALAYDE (Org.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CARVALHO, Fabio Camara Araujo de. Gestao de projetos. Sao Paulo, SP:
Pearson, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.

2. CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestdo de projetos da academia a
sociedade. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

3. SOUZA, Carla Patricia da Silva. Gestao de projetos. Sdo Paulo: Contentus, 2020.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.
4. ESTEFAM, André. Direitos humanos. Sdo Paulo: Rideel, 2022. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

5. PERSEGUINI, Alayde dos Santos (org.). Responsabilidade social. Sdo Paulo, SP:
Pearson, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.

6.MUNANGA, Kabengele. Negritude: usos e sentidos. 4. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

7. MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade
nacional versus identidade negra. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2019. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 12 dez 2025.

8. CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no brasil. 1. ed. Sao
Paulo: Summus, 2011. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
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Acesso em: 12 dez 2025.

9. RATTS, Alex; RIOS, Flavia. Lelia Gonzalez. 1. ed. Sdo Paulo: Selo Negro

Edicoes, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

10. KRENAK, Ailton; SILVESTRE, Helena; SANTOS, Boaventura de Sousa. O
sistema e o antissistema: trés ensaios, trés mundos no mesmo mundo. 1. ed. Sao
Paulo: Auténtica, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 12 dez 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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Campus Acopiara

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO PARA
A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Libras

Caédigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 02

Nivel: Técnico Semestre: Optativa Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.

Atividades nao presenciais: 8h

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Nocdes basicas de Libras com vistas a uma comunicagcido funcional entre ouvintes e
surdos na sociedade. Fundamentos histérico-culturais dos sujeitos surdos e da Libras.
Parametros e tragos linguisticos da Libras. Cultura e identidades surdas. Os profissionais
TILS. O alfabeto datilolégico. Expressdes nao-manuais. Uso do espacgo. Classificadores.
Vocabulario em Libras nos diversos contextos de uso.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Desenvolver conhecimentos basicos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, possibilitando a
comunicagao funcional entre ouvintes e pessoas surdas, bem como a compreensao dos
aspectos historicos, culturais e linguisticos da comunidade surda, promovendo atitudes de
respeito a diversidade, inclusao social e garantia dos direitos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer a histéria da educacao de surdos no Brasil.

Compreender a importancia da Libras como lingua da comunidade surda.

Identificar aspectos culturais e sociais da comunidade surda.

Reconhecer a Libras como meio de comunicagao e expressao.

Conhecer os parametros linguisticos da Libras.

Utilizar o alfabeto manual (datilolégico).

Compreender o uso das expressées nao manuais.

Reconhecer o uso do espaco na Libras.

Identificar classificadores basicos.

Desenvolver vocabulario basico em Libras.

Realizar comunicagao simples em Libras.

Promover atitudes de inclusdo e respeito a diversidade.

Compreender o papel do tradutor e intérprete de Libras (TILS).

Relacionar Libras, cidadania e direitos humanos.

PROGRAMA
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Unidade 1 — Fundamentos da Libras e da cultura surda
Historia da educagao de surdos
Comunidade surda

Cultura e identidade surda

Libras como lingua

Legislac&o sobre Libras

Inclusdo e direitos das pessoas surdas
Unidade 2 — Estrutura linguistica da Libras
Parametros da Libras

Configuragcao de mao

Ponto de articulagao

Movimento

Orientagao

Expressbes ndo-manuais

Uso do espacgo

Unidade 3 — Alfabeto e vocabulario basico
Alfabeto datilolégico

Saudacodes

Numeros

Familia

Escola

Profissées

Objetos do cotidiano

\Vocabulario basico

Unidade 4 — Comunicagao em Libras
Frases simples

Perguntas e respostas

Expressdes do cotidiano

Uso de classificadores

Comunicacgao funcional

Unidade 5 — Libras, inclusdo e direitos humanos
Direitos da pessoa surda

Inclus&o social

Acessibilidade

Papel do TILS

Libras no ambiente de trabalho
Comunicagao no atendimento ao publico
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METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades serao desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:
* Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
» Execucdo de seminarios;
+ Estudo dirigido.
e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de

materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade

particular de cada caso.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor
no sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragao
de analise critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre
outros; atividades de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e
estudos dirigidos; estudos de caso, resolugdo de situagbes-problema e
analises; participacdo em aulas virtuais sincronas ou, preferencialmente,
assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

e Seréo utilizados os seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, pincel e apagador;

e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc);
Uso de laboratério;

e Aplicativos educativos disponiveis para smartphones.

AVALIACAO

e As avaliagdes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatérios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericbes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagcbes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CAPOVILLA, Fernando Cesar; RAPHAEL, Walkyria Duarte. Dicionario Enciclopédico
llustrado Trilingue da Lingua Brasileira de Sinais. vol. 1 e 2. 22 Ed. S&o Paulo: Editora
da Universidade de S&o Paulo, 2001.

2. FELIPE, Tania Amara. Libras em Contexto: curso basico. Brasilia;: MEC/SEESP,
2007.

3. GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa?: crengas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. S&o Paulo: Parabola, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 1995. 256

2. HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro ilustrado de Lingua Brasileira
de Sinais: desvendando a comunicagao usada pelas pessoas com surdez. Volumes 1 e 2.
Sao Paulo: Ciranda Cultural, 2009.

3. LABORIT, Emmanuelle. O véo da gaivota. Sao Paulo: Record, 1995.

4. QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira:
Estudos Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

5. SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Cia. das
Letras, 1998.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Artes, Educagao Cultural e Musica

Caédigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 02

Nivel: Técnico Semestre: Optativa Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: N&o se aplica.

Atividades nao presenciais: 8h

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

A disciplina procura elucidar a importancia da linguagem musical como instrumento de
participacao politica, social e cultural, tratando de fundamentos conceituais da musica
como recursos de informacdo, comunicacdo e interpretacdo. Estrutura camadas de
conscientizacao contempladas pela apreciacao, reflexao e pratica musical.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Compreender a linguagem musical como forma de expressao artistica, comunicagao e
participacao social, desenvolvendo a apreciagéo, a reflexao e a pratica musical como
instrumentos de formacéo cultural, cidada e critica, valorizando a diversidade cultural
brasileira e promovendo o respeito as diferencas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender a musica como forma de linguagem e expresséao cultural.

Identificar a importancia da musica na sociedade.

Desenvolver a percepgédo musical por meio da apreciagéo e da pratica.

Reconhecer a musica como instrumento de comunicacao e participagao social.
Conhecer elementos basicos da linguagem musical.

Refletir sobre a relagéo entre musica, cultura e identidade.

Valorizar diferentes manifestacbes musicais.

Desenvolver atitudes de respeito a diversidade cultural.

Compreender a musica como forma de expressao politica e social.

Reconhecer a contribuicdo das culturas afro-brasileiras e indigenas na musica.
Estimular a criatividade e a expresséo artistica.

Promover a participagéo cultural e social por meio da musica.

PROGRAMA




IS

Unidade 1 — Musica como linguagem e expressao cultural
Conceito de linguagem musical

Mdusica como forma de comunicacao
Musica e cultura

Mdusica na sociedade

Mdusica e identidade

Unidade 2 — Elementos basicos da musica
Ritmo

Melodia

Harmonia

Timbre

Intensidade

Estrutura musical

Unidade 3 — Musica, sociedade e participagao cultural
Musica como instrumento social

Musica e politica

Musica e movimentos sociais

Mdusica e cultura popular

Mdusica e cidadania

Unidade 4 — Diversidade cultural na musica
Mdusica brasileira

Musica afro-brasileira

Mdusica indigena

Mdusica regional

Cultura popular

Unidade 5 — Apreciacao, reflexdo e pratica musical
Escuta musical

Analise de musicas

Producao musical simples

Expresséo corporal e sonora

Atividades praticas musicais

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades serao desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:
» Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
» Execucao de seminarios;
» Estudo dirigido.
e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de

materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade

particular de cada caso.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor
no sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragao
de analise critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre
outros; atividades de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e
estudos dirigidos; estudos de caso, resolucdo de situagbes-problema e
analises; participacdo em aulas virtuais sincronas ou, preferencialmente,
assincronas; e demais atividades.

RECURSOS




185

1l

Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:
Quadro branco, pincel e apagador;

Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc);
Uso de laboratério;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones.

AVALIACAO

e As avaliagdes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericbes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagcbes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. DUARTE JUNIOR, Joao Francisco. Por que arte-educacao? Campinas: Papirus,
2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out
2025.

2. PORTO, Humberta Gomes Machado (org.). Estética e histéria da arte. Sao Paulo:
Pearson, 2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
09 out 2025.

3. PORTO, Humberta Gomes Machado (org.). Arte e educacgao. Sdo Paulo: Pearson,
2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CORREA, Hugo Leonardo Martins. Arranjo musical. Curitiba: Intersaberes, 2020.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

2. DALDEGAN, Valentina; DOTTORI, Mauricio. Elementos de histéria das artes. Curitiba:
Intersaberes, 2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
09 out 2025.

3. ENGELMANN, Ademir Antonio. Filosofia da arte. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

4. PSCHEIDT, Jean Felipe. Musica e criatividade. Sdo Paulo: Contentus, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

5. SULZBACH, Andrea. Artes integradas. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, Histéria Afro-Brasileira, Africana e
Indigena

Caédigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 04

Nivel: Técnico Semestre: Optativa Pré-requisitos: Nao
Teérica: 40h Pratica:Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.

Atividades nao presenciais: 8h.

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Fundamentos historicos, filoséficos, legais e pedagdgicos da educacao das relagdes
étnico-raciais no Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena
na educagao basica e na educacdo profissional. Racismo estrutural, preconceito,
discriminagao e politicas de agdes afirmativas. Histéria da Africa em perspectiva positiva:
civilizacoes, reinos, producdo de conhecimentos e diaspora africana. Histéria e cultura
afro-brasileira: escravizagao, resisténcias, quilombos, movimentos negros, religiosidades
de matriz africana, artes, literatura, musica e demais expressodes culturais. Contribuicdes
histéricas, politicas e culturais dos povos indigenas na formagéo da sociedade brasileira.
Legislagdo correlata Principios e praticas pedagdgicas antirracistas na escola e na
Educagao de Jovens e Adultos: curriculo, materiais didaticos, gestdo escolar, avaliagao e
elaboracdo de projetos educativos voltados a promocéo da igualdade racial.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Compreender os fundamentos histéricos, legais, filoséficos e pedagdgicos da educacao das
relagdes étnico-raciais no Brasil, analisando o racismo estrutural, as contribuicdes dos
povos africanos, afro-brasileiros e indigenas na formagao da sociedade brasileira, bem
como as praticas educativas voltadas a promog¢ao da igualdade racial, da cidadania e dos
direitos humanos, considerando as especificidades da Educacao de Jovens e Adultos e da
Educacéo Profissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer os fundamentos da educagao das relagdes étnico-raciais.

Compreender a legislacao brasileira sobre igualdade racial.

Estudar as Diretrizes Curriculares Nacionais para ERER.

Analisar o racismo estrutural na sociedade brasileira.

Identificar formas de preconceito e discriminacéo.

Compreender o papel das agdes afirmativas.

Conhecer a histéria da Africa em perspectiva positiva.

Estudar a diaspora africana e suas consequéncias.

Compreender a formacgao histérica da populagao afro-brasileira.

Identificar formas de resisténcia negra no Brasil.

Reconhecer a importancia dos quilombos e dos movimentos negros.

Conhecer a contribui¢cdo dos povos indigenas.

\Valorizar a diversidade cultural brasileira.

Refletir sobre praticas pedagodgicas antirracistas.




e

Relacionar igualdade racial, direitos humanos e cidadania.
Desenvolver atitudes de respeito a diversidade

PROGRAMA

Unidade 1 — Fundamentos da educacéao das relagdes étnico-raciais
Fundamentos histéricos

Fundamentos filosoficos

Fundamentos legais

Fundamentos pedagoégicos

Educacéo das relacdes étnico-raciais no Brasil
Diretrizes Curriculares Nacionais

Unidade 2 — Racismo, discriminagao e ac¢oes afirmativas
Racismo estrutural

Preconceito e discriminagao

Desigualdades raciais no Brasil

Direitos humanos e igualdade racial

Estatuto da Igualdade Racial

Politicas de agdes afirmativas

Unidade 3 — Histéria da Africa e da diaspora africana
Historia da Africa em perspectiva positiva
Civilizagbes africanas

Reinos africanos

Produgdo de conhecimento na Africa

Diaspora africana

Escravizagao e colonizagao

Unidade 4 — Histdria e cultura afro-brasileira
Escravizacao no Brasil

Resisténcias negras

Quilombos

Movimentos negros

Religiosidades de matriz africana

Cultura afro-brasileira

Artes, musica e literatura

Unidade 5 — Povos indigenas e diversidade cultural
Povos indigenas no Brasil

Culturas indigenas

Organizacao social indigena

Direitos dos povos indigenas

Contribuicbes indigenas para a sociedade brasileira
Diversidade cultural

Unidade 6 — Praticas pedagdgicas antirracistas
Educacéo antirracista

Curriculo e diversidade

Materiais didaticos

Gestéao escolar e inclusao

Projetos educativos para igualdade racial
Educacéao de Jovens e Adultos e diversidade

METODOLOGIA DE ENSINO
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e As atividades serao desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:
» Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
» Execucdo de seminarios;
+ Estudo dirigido.
e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de

materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade

particular de cada caso.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor
no sistema Q-Académico e consistirdao em: atividades de leitura e elaboragao
de analise critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre
outros; atividades de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e
estudos dirigidos; estudos de caso, resolugdo de situagdes-problema e
analises; participacdo em aulas virtuais sincronas ou, preferencialmente,
assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:
Quadro branco, pincel e apagador;

Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc);
Uso de laboratério;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones.

AVALIAGAO

e As avaliagdes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatérios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericoes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatéria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagcbes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMERICO JUNIOR, Elston; RADVANSKEI, Iziquel Antdnio. Estudo das relagées
étnico-raciais para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena. 1. ed. Sao Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 12 dez 2025.

BONZATTO, Eduardo Antonio. Aspectos da histéria da Africa, da diaspora
africana e da escravidao sob a perspectiva do poder eurocéntrico. 1. ed. Sdo
Paulo: icone, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 12 dez 2025.

MUNANGA, Kabengele. Negritude: usos e sentidos. 4. ed. Belo Horizonte:
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Auténtica, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade
Racial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 21 jul. 2010. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Iei/l12288.htm. Acesso
em: 12 dez. 2025

MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade
nacional versus identidade negra. 1. ed. S&o Paulo: Auténtica, 2019. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 12 dez 2025.

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no brasil. 1. ed. Sdo Paulo:
Summus, 2011. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

RATTS, Alex; RIOS, Flavia. Lelia Gonzalez. 1. ed. Sdo Paulo: Selo Negro Edigoes,
2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 12 dez
2025.

KRENAK, Ailton; SILVESTRE, Helena; SANTOS, Boaventura de Sousa. O sistema
e o0 antissistema: trés ensaios, trés mundos no mesmo mundo. Sdo Paulo:
Auténtica, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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Campus Acopiara

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Gestdo Socioambiental

Caédigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 04

Nivel: Técnico Semestre: Optativa Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 40h Pratica:Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: N&o se aplica.

Atividades ndo presenciais: 8h.

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Problematica socioambiental das sociedades contemporaneas: Fatores causadores e
alternativas para o equilibrio; Entendendo as alternativas: A sustentabilidade e o
desenvolvimento sustentavel; Produgao e consumo sustentaveis como propulsores do novo
modelo desse novo modelo de desenvolvimento; Fatores que levam os individuos ao
comportamento de consumo sustentavel; Responsabilidade Social e ambiental como eixos
para implantagdo de modelos de gestao socioambientais; Conceitos, leis e normas relativas
as acoes de responsabilidade social e ambiental nas organizagdes; Ferramentas e
indicadores para a implantacao e avaliagcao das acdes de responsabilidade socioambiental
nas organizagdes; Projetos de responsabilidade socioambiental nos diferentes nichos —
social, ambiental, econdmico, valorizagao étnica (indigena e afro-brasileira); Educagao
ambiental e educacdo para a sustentabilidade; Direitos humanos como pilar da
responsabilidade social; Gestdo Social Ambiental; Politicas Ambientais nas Organizagdes;
Estratégias Diferenciadas de Gestdo Ambiental; Sustentabilidade e Comunidades
Tradicionais: indigenas e afro-brasileiras.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Compreender a problematica socioambiental das sociedades contemporaneas e
desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas a sustentabilidade, a
responsabilidade social e ambiental e a gestao socioambiental nas organizagoes,
considerando os principios do desenvolvimento sustentavel, dos direitos humanos, da
valorizagao da diversidade cultural e das especificidades da Educacao de Jovens e Adultos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analisar os principais problemas socioambientais da sociedade contemporanea e seus
impactos sociais, econémicos e ambientais.

Compreender os conceitos de sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel aplicados ao
contexto das organizagdes.

Identificar praticas de producao e consumo sustentaveis no ambiente profissional e na vida
cotidiana.

Reconhecer a responsabilidade social e ambiental como principio orientador da gestéao
organizacional.

Conhecer leis, normas e politicas relacionadas a responsabilidade socioambiental.

Aplicar conceitos de gestao socioambiental na organizagao do trabalho administrativo.
Utilizar indicadores e ferramentas de avaliagdo de agdes socioambientais nas organizagdes.
Desenvolver atitudes de respeito ao meio ambiente, a diversidade cultural e aos direitos
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humanos.

Compreender a importancia das comunidades tradicionais, indigenas e afro-brasileiras na
construgao de praticas sustentaveis.

Relacionar a educacao ambiental e a educagao para a sustentabilidade ao exercicio da
cidadania e ao mundo do trabalho.

PROGRAMA

Unidade 1 — Problematica socioambiental contemporanea
Problemas socioambientais nas sociedades contemporaneas
Fatores causadores dos impactos ambientais

Relagao entre desenvolvimento econdmico e meio ambiente
Alternativas para o equilibrio socioambiental

Educacédo ambiental e educagéao para a sustentabilidade
Unidade 2 — Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel
Conceito de sustentabilidade

Desenvolvimento sustentavel

Producao sustentavel

Consumo sustentavel

Comportamento de consumo consciente

Sustentabilidade no cotidiano e no mundo do trabalho

Unidade 3 — Responsabilidade social e ambiental nas organizagdes
Responsabilidade social

Responsabilidade ambiental

Responsabilidade socioambiental

Direitos humanos como fundamento da responsabilidade social
Etica, cidadania e gestao responsavel

Politicas ambientais nas organizag¢des

Unidade 4 — Gestao socioambiental

Gestéo socioambiental nas organizagdes

Sistemas de gestdo ambiental

Estratégias de gestao ambiental

Ferramentas e indicadores de avaliagdo socioambiental
Projetos socioambientais em organizag¢des publicas e privadas
Sustentabilidade e gestao organizacional

Unidade 5 — Diversidade cultural, comunidades tradicionais e sustentabilidade
Sustentabilidade e comunidades tradicionais

Povos indigenas e preservagdo ambiental

Cultura afro-brasileira e relagdes com a natureza

\Valorizagao étnico-racial e sustentabilidade

Direitos humanos e diversidade cultural

Projetos socioambientais com enfoque social, ambiental e cultural

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades serado desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:
* Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
+ Execucgédo de seminarios;
« Estudo dirigido.
e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de

materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade

particular de cada caso.




192

1l

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor
no sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragcao
de analise critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre
outros; atividades de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e
estudos dirigidos; estudos de caso, resolucdo de situagbes-problema e
analises; participacdo em aulas virtuais sincronas ou, preferencialmente,
assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

e Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, pincel e apagador;

e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc);

e Uso de laboratoério;

e Aplicativos educativos disponiveis para smartphones.

AVALIAGAO

e As avaliacdes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericoes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatéria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizagdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliacdes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CURI, Denise (org.). Gestdo ambiental. Sdo Paulo: Pearson, 2010. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 02 jul. 2025. 2. DIAS,
Genebaldo Freire. Educagéao e gestdo ambiental.
2. ed. Sao Paulo: Global, 2005. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 02 jul. 2025.
3. STRUCHEL, A. C. de O.; MENEZES, R. Gestao ambiental para cidades sustentaveis.
Sao Paulo: Oficina de Textos, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 02 jul. 2025

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MOURA, Luiz Anténio Abdalla de. Economia ambiental: gestdo de custos e
investimentos. 5. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 02 jul. 2025.

2. SCHNEIDER, Vania Elisabete. Gestao e tecnologias para o meio ambiente: gestao
ambiental. Porto Alegre: Educs, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 02 jul. 2025.
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