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Procedimento de Heteroidentificagao Telepresencial

Documento de convocagao e orienta¢ao a pessoa candidata

Se vocé se inscreveu em um processo seletivo do Instituto Federal do Ceard (IFCE)
concorrendo as vagas reservadas para pessoas candidatas negras (pretas ou pardas), é
fundamental compreender como funciona o procedimento de heteroidentificacao.

Abaixo, reunimos todas as informagdes necessarias a sua participa¢ao no procedimento,
além de regras importantes relativas a essa etapa do processo seletivo, consolidadas
com base nas resolugdes institucionais (com destaque para a Resolugdo CONSUP/IFCE n2
423/2026).

O que vocé vai encontrar neste documento:
1. O que é a heteroidentificagao?
2. Como funciona a aferigao telepresencial?
3. Principais exigéncias e regras
4. Resultados, motivagao e recursos
5. Link, data e horario para realizacdo da afericao

6. Lista das pessoas convocadas a heteroidentificacao



1. O que é a heteroidentificagao?

A heteroidentificacdo é o procedimento complementar a autodeclaracao prestada pela
pessoa candidata no momento da inscricdo. Trata-se da validacdao promovida por uma
comissao avaliadora com o objetivo de confirmar a veracidade da opc¢do pelas vagas
reservadas e assegurar a efetividade da politica de acdes afirmativas no IFCE.

O critério é exclusivamente fenotipico

A andlise da comissdo avaliadora considera Unica e exclusivamente o fenétipo da pessoa
candidata, ou seja, as suas caracteristicas fisicas visiveis observadas no momento do
procedimento, como cor da pele, cabelo e tragos faciais.

e O que NAO é considerado: NAO s3o considerados para a afericdo ascendéncia
(pais, avds ou bisavés negros), documentos pretéritos (certiddes, declaragoes
anteriores) ou decisdes emitidas em outros processos seletivos.

2. Como funciona a aferigao telepresencial?

Com a aprovacdo da Resolucdo CONSUP/IFCE n? 423/2026, a afericdo nos processos
seletivos de cursos semipresenciais e a distancia pode ocorrer na modalidade
telepresencial, por meio de videoconferéncia sincrona realizada diretamente com a
Comissao Extraordinaria de Heteroidentificagao.

Nessa nova modalidade, a pessoa candidata se apresentara a comissao de
heteroidentificacdo numa sala virtual. Para garantir a adequada realizacdo do
procedimento, vocé, candidato(a) convocado(a), devera obrigatoriamente providenciar
um ambiente reservado, silencioso e bem iluminado, além de acesso a internet de
qualidade e equipamentos com camera e dudio em pleno funcionamento. Caso vocé
nao disponha dessas condi¢des obrigatdrias, podera realizar o procedimento no polo de
apoio presencial para o qual se inscreveu (consta no item 5 deste documento o
endereco de cada polo).

O item 5 deste documento contém o link de acesso ao procedimento telepresencial,
bem como a escala de dia e horario da afericao. Vocé devera acessar o link no dia e
horario previstos, portando e apresentando a via original do seu documento oficial de
identificacdo (os documentos aceitos e ndo aceitos estao listados no subitem 4.4.1,
inciso |, do edital). Confira abaixo, etapa a etapa, como acontece o procedimento:



Heteroidentificacao telepresencial: passo a passo

1. Sala de Acolhimento No link, dia e horario indicados no item 5 deste
documento, vocé vai acessar a Sala de Acolhimento, sala
virtual onde ficard esperando sua chamada para
realizacao da afericao.

O link da sala devera ser acessado por meio de uma conta
do Gmail. Entdo, caso ainda ndo possua, vocé devera criar
sua conta Gmail para garantir a participagao no
procedimento. Lembre-se de que a pessoa candidata que
faltar a afericdo serd eliminada do processo seletivo. O
candidato deve estar sem maquiagem, sem filtros e com
documento de identidade em maos.

2. Sala de Aferigcao Ao ser chamado(a), vocé receberd um outro link, que lhe
dard acesso a Sala de Afericdo. E essa a sala em que vocé,
de forma individual, tera sua aferi¢cao realizada. Durante
toda a sua permanéncia na Sala de Afericao a camera e o
microfone deverao estar ligados.

3. Apos a afericao Vocé sera convidado(a) a se retirar da sala virtual. O
resultado de sua afericdo sera publicado no site do
processo seletivo conforme cronograma.

3. Principais exigéncias e regras

Para assegurar a lisura e a eficdcia do procedimento, todas as pessoas candidatas
convocadas deverdo observar atentamente as seguintes determinagdes:

e Garantia de espa¢o e equipamentos adequados. E obrigatério providenciar um
ambiente reservado, silencioso e bem iluminado, além de acesso a internet de
gualidade e equipamentos com camera e audio em pleno funcionamento. Esses
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sdao requisitos para participacdo na afericdo telepresencial e, se ndao forem
cumpridos, resultardo na eliminacao da pessoa candidata no processo seletivo.

Caso vocé nao disponha dessas condi¢des, podera comparecer ao polo de apoio
presencial escolhido no ato da inscricdo. Ld vocé tera toda a infraestrutura
necessaria para participar do procedimento.

e Vedacdo a acessorios e altera¢des do fenétipo. E proibido o uso de dculos escuros,
bonés, chapéus, visores, maquiagens, filtros digitais ou quaisquer acessérios e
aderecos que alterem, encubram ou dificultem a visualizagdao exata dos tragos
fenotipicos da pessoa candidata.

e Regras de permanéncia na Sala de Aferigao. Durante sua permanéncia na Sala de
Afericao, vocé nao podera, em momento algum, desligar a camera ou o microfone.
Deve estar de posse de documento com foto, sem filtros e sem maquiagem, com
cabelos soltos.

e Obrigatoriedade do registro de imagem e som. A gravacdo da sessao é obrigatdria
e ja foi autorizada por vocé no ato da inscricdo, com o envio do termo de
autorizacdo de uso de audio e imagem. Conforme o regulamento, a pessoa
candidata que recusar a realizacdo da filmagem/gravacdo da sessdo telepresencial
serd eliminada do processo seletivo.

e Protecao de dados (LGPD). Todos os registros de dudio e imagem produzidos serdao
mantidos em absoluto sigilo e utilizados exclusivamente para instrucdo processual,
motivacdo de pareceres e analise recursal, em estrita conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n? 13.709/2018).

by

e Pontualidade e frequéncia. O nao comparecimento a sala virtual, na data e
horario estabelecidos neste documento, implicara a desclassificagdo automatica
da pessoa candidata no processo seletivo, sem direito a recurso referente a
auséncia.

4. Resultados, motivagao e recursos

e Parecer circunstanciado. Em caso de ndo confirmacdao da autodeclaracdo, a
decisdo da comissdo serd devidamente motivada por meio de parecer
circunstanciado individualizado.



e Direito ao recurso. Contra o resultado preliminar do indeferimento, é assegurado a
pessoa candidata o direito de interpor recurso, que serd apreciado por uma
Comissdao Recursal especifica. Para interpor recurso, a pessoa candidata deverd
enviar ao endereco clh@paracuru.ifce.edu.br, dentro do prazo indicado no
cronograma, um e-mail contendo os seguintes elementos:

I - no assunto: “Recurso contra o resultado preliminar da
heteroidentificagdo - [Especializaggio em EAD em EPT]”; com a
fundamentagao no corpo do email.

e Resultado definitivo. Se apds a analise do recurso o parecer de indeferimento for
mantido, a pessoa candidata sera definitivamente excluida do processo seletivo.

5. Link, data e horario para realizagao da afericao

Confira abaixo a data, o hordrio e o link definidos para o procedimento de
heteroidentificacdo. Vocé devera se apresentar na sala virtual portando seu documento
oficial de identificacdo (os documentos aceitos e ndo aceitos estao listados no subitem
4.4.1, inciso |, do edital).

Vocé precisara usar uma conta Gmail para acessar o link. Entdo, caso ainda nao tenha,
certifiqgue-se de criar a sua conta Gmail antes do procedimento.

Nao esquega: se vocé nao dispuser das condigdes técnicas
obrigatdrias para participa¢ao no procedimento, compareca
ao seu polo de apoio presencial. La vocé encontrard toda a
infraestrutura necessaria.

Lembrete final

Acompanhe com atengdo as publicagbes oficiais na pdgina do seu processo seletivo.
Certifique-se de conferir a data, hordrio exato e link de acesso ao procedimento.
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