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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
RESOLUCAO CONSUP / IFCE N¢ 443, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a organizacao e o
funcionamento da unidade
correcional do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara - IFCE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutdrias, e considerando o constante dos autos do processo n¢
23255.003741/2024-31,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, na forma do anexo, o Regimento Interno
do Departamento de Correicao (DCOR) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara - IFCE.

Art. 22 Revogar a Resolucao n2 202 de 09 de julho de 2024.

Art. 32 Estabelecer que esta Resolucao entra em vigor a partir de sua
publicacao no Boletim de Servicos.

JOSE WALLY MENDONCA MENEZES
Presidente do CONSUP

ANEXO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regimento Interno dispde sobre a estrutura organizacional,
as competéncias e o funcionamento do Departamento de Correicao (DCOR) do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE.

Art. 22. O Departamento de Correicao do IFCE, atuara respeitando os
limites da legislacao federal e dos normativos afins, devendo seguir as orientacdes
normativas do Orgdo Central do Sistema de Correicdo - SISCOR, qual seja, a
Controladoria-Geral da Uniao - CGU.



CAPITULO 1l

DOS CONCEITOS, DAS DIRETRIZES E DAS COMPETENCIAS

Art. 32. O Departamento de Correicao do IFCE, é a unidade de correicao
instituida pelo SISCOR, responsdavel pelas atividades correcionais relacionadas a
prevencdo, deteccdo e apuracao de possiveis irregularidades disciplinares
cometidas por agentes publicos e entes privados no ambito do IFCE, por meio da
instauracao, conducao e supervisao de procedimentos correcionais.

Art. 42, S3o objetivos do Departamento de Correicao:
| - prevenir a pratica de ilicitos administrativos;

Il - combater a corrupcao;

lIl - contribuir para a melhoria da gestao do IFCE;

IV - atuar de forma cooperativa com a Reitoria, com os campi e com as
unidades de controle; e

V - participar ativamente do sistema de integridade publica.

Art. 52, Sao diretrizes do Departamento de Correicao:

| - plena observacao dos principios constitucionais, em especial os do
devido processo legal, do contraditério, da ampla defesa e da proporcionalidade;

Il - célere e efetiva responsabilizacao administrativa das infracdes;
lll - atuacao técnica especializada, com énfase na prevencao;

IV - uso dos dados e informacdes correcionais para a melhoria da
gestao; e

V - uso do planejamento como ferramenta de gestao.

Art. 62. Compete ao Departamento de Correicao:
| - instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

Il - realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das representacoes
e dos demais meios de noticias de infracdes disciplinares e de atos lesivos no ambito
do IFCE;

lll - propor a celebracao e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta -
TAGC;

IV - instaurar e julgar processos correcionais acusatérios, respeitadas as
competéncias legais;

V - gerir, tramitar e manter os registros atualizados dos procedimentos
investigativos e processos correcionais e realizar a comunicacgao e a transmissao de
atos processuais por meio de sistema informatizado, de uso obrigatério, mantido e
regulamentado pelo Orgéo Central;

VI - promover acdes educativas e de prevencao de ilicitos;

VIl - promover a divulgacdo e transparéncia de dados acerca das
atividades de correicao, de modo a propiciar o controle social, com resguardo das



informacoes restritas ou sigilosas;

VIIl - efetuar a prospeccao, andlise e estudo das informacdes
correcionais para subsidiar a formulacao de estratégias visando a prevencdo e
mitigacao de riscos organizacionais; e

IX - exercer funcao de integridade no ambito das atividades correcionais
da organizacao;

X- determinar, quando cabivel e devidamente fundamentada, a adocao
de medidas cautelares.

Paragrafo unico. O juizo de admissibilidade das denuncias,
representacdes e outros meios de noticias de infracdes disciplinares sera realizado,
exclusivamente, pelo titular do Departamento de Correicao.

Art. 7°. No ambito de suas competéncias, o Departamento de Correicao
deveréa:

| - definir critérios de priorizacdo de instauracdao e de andlise dos
procedimentos investigativos e acusatérios;

Il - utilizar a matriz de responsabilizacao como elemento norteador dos
procedimentos investigativos e acusatérios;

Il - supervisionar a execucao dos procedimentos investigativos
necessarios a realizacao do juizo de admissibilidade;

IV - estabelecer controles e prazos para o acompanhamento dos
processos investigativos e acusatorios;

V - oferecer apoio técnico as comissdes dos processos investigativos e
acusatorios;

VI - mapear os conhecimentos técnicos e administrativos necessarios
para o cumprimento das atividades correcionais;

VIl - identificar e coordenar as oportunidades de capacitagcao na area
correcional, detectando as competéncias existentes e a serem adquiridas por meio
de plano de capacitacao e desenvolvimento;

VIII - realizar, sempre que necessario, diagndsticos situacional dos
processos de trabalho, das atividades correcionais e dos recursos a sua disposicao;

IX - elaborar o planejamento e o plano de trabalho anuais;
X - elaborar o relatério anual de gestao correcional;

Xl - estabelecer modelos de documentos orientadores para a analise dos
relatérios finais dos processos investigativos e acusatorios;

Xll - estabelecer modelos para julgamento de processos acusatorios a
partir de precedentes administrativos;

Xlll - monitorar o cumprimento das decisdes oriundas dos processos
correcionais;

XIV - publicar informacdes correcionais em transparéncia ativa e manter
fluxos de resposta aos pedidos de transparéncia passiva;

XV - promover a integracao com as demais unidades responsaveis pela
promocao da integridade no 6rgao;

XVI - planejar e executar as atividades de prevengao a ocorréncia de
ilicitos;



XVII - estabelecer mecanismos de afericao de resultados e avaliacao de
desempenho da unidade correcional; e

XVIII - executar as demais acdes necessdarias a adequacao ao modelo de
maturidade da atividade correcional, conforme definidos pela Controladoria-Geral da
Uniao.

Art. 8°. A atividade de correicao utilizara como procedimentos
correcionais, a investigacao preliminar sumadria (IPS), a sindicancia investigativa ou
preparatéria (SINVE), a sindicancia patrimonial (SIMPA), a sindicancia acusatéria ou
punitiva (SINAC), o processo administrativo disciplinar (PAD), a investigacao
preliminar (IP) e o processo administrativo de responsabilizacao (PAR).

Art. 9°. Sao prerrogativas daunidade de correicao e da comissao
processante para o pleno exercicio da atividade correcional:

I- acesso a informacdes fiscais, pessoais, académicas e/ou trabalhistas
de servidores: assentamento funcional digital, avaliacbes de desempenho, planos e
relatérios de trabalho e de carga horéria, relatério de despesas com diarias,
passagens e bolsas, declaracdes e outros;

lI- acesso a recursos tecnolégicos: ferramentas tecnoldgicas, sistemas, e-
mails institucionais, auditorias em maquinas de uso institucional, em documentos e
no SEl, pericias técnicas e diligéncias;

lll- acesso a recursos humanos: solicitacao de servidores de outras areas
para apoio administrativo e assisténcia técnica especifica;

IV- acesso a unidade de pericia médica: solicitacao de pericia de
sanidade mental para fins de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. Para o exercicio das atividades previstas no caput, o
Departamento de Correicao podera requisitar informacdes necessarias para a
instrucao de procedimentos correcionais investigativos e acusatérios, as quais
deverao ser prestadas no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contado da data de
recebimento do pedido pela area competente, prorrogavel uma vez por igual
periodo, mediante justificativa expressa.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. O Departamento de Correicao integra a estrutura do IFCE,
subordinando-se diretamente ao Reitor em todas as matérias administrativas,
devendo exercé-las com base na lei, com autonomia e independéncia.

§ 12 A unidade correcional manterd interlocucdao permanente com a Alta
Administracao, visando ao fortalecimento da integridade, da prevencao e do
enfrentamento de irregularidades, bem como ao aprimoramento da atividade
correcional institucional, observadas a independéncia técnica da atividade
correcional, a imparcialidade, a confidencialidade das informacdes e os demais
principios aplicaveis a atuacao correcional.

§ 22 A unidade correcional podera comunicar a Alta Administracao,
mediante informacdes técnicas e gerenciais, fatos relevantes, riscos identificados,
tendéncias, recomendacdes e propostas de medidas destinadas ao aperfeicoamento



dos mecanismos de prevencao e apuracao de irregularidades.

§ 32 A unidade correcionalpodera solicitar a Alta Administracdo as
providéncias administrativas necessarias ao adequado exercicio de suas
competéncias, inclusive quanto a disponibilizacao de recursos, estrutura, pessoal e
meios necessarios ao desempenho de suas atribuicodes.

§ 42 A interlocucdao com a Alta Administracdo ndo podera resultar em
interferéncia na conducao, instrucao ou julgamento dos procedimentos correcionais,
ressalvadas as competéncias legal e regimentalmente atribuidas a autoridade
competente.

Art. 11. A estrutura organizacional do Departamento de Correicao sera
composta por:

| - Corregedor: titular da unidade, responsavel pela gestdo, orientacao e
supervisao das atividades correcionais desempenhadas pelas coordenacdes e pelas
politicas especificas de competéncia do Departamento de Correicao;

Il - Coordenacao de Investigacdo e Admissibilidade (CIA): responséavel
pelas atividades investigativas e pela orientacao e acompanhamento das equipes
e/ou comissdes de processos administrativos investigativos;

Il - Coordenacao de Procedimentos Acusatdérios Disciplinares (CPAD):
responsavel pela orientacdao e acompanhamento das equipes e/ou comissdes de
processos administrativos acusatérios;

IV - Coordenacao de Monitoramento e Prevencao de Riscos (CMOP): atua
na identificacao dos riscos de infracao disciplinar, auxiliando na execucao das
medidas de prevencao de ilicitos no ambito do IFCE;

V - Coordenacao de Informacao e Transparéncia (CIT): responsavel pelo
levantamento, tratamento e publicacao de dados correcionais em transparéncia
ativa e pelas demandas de acesso a informacao.

Paragrafo unico. Todos os atos praticados pelos servidores, em
exercicio ou em colaboracao com a unidade correcional, devem ser pautados por
padroes éticos de imparcialidade, moral, integridade, honestidade e respeito a
diversidade.

CAPITULO IV
DO TITULAR DA UNIDADE

Art. 12. O cargo em comissao e a funcao de confianca do titular do
Departamento de Correicdao é privativo daquele que atenda aos requisitos previstos
no caput do art. 82, do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, e que cumpra 0s
critérios previstos nos artigos 15 a 19, do Decreto n? 10.829, de 5 de outubro de
2021, de acordo com o nivel do cargo ou funcdo, e que possua comprovada
experiéncia em atividades correcionais.

Paragrafo unico. A avaliagao do cumprimento dos requisitos previstos
para a nomeacao do titular da unidade de correicao instituida do érgao ou entidade
do SISCOR compete a Corregedoria-Geral da Unido - CRG.

Art. 13. O titular do Departamento de Correicao sera servidor publico
federal, efetivo e com nivel superior, preferencialmente graduado em Direito ou
integrante da carreira de Financas e Controle.



§1° A indicacao para nomeacao e reconducao do titular do
Departamento de Correicao serd encaminhada, pelo Reitor do IFCE, para avaliacao
da CRG, nos termos do § 12 do art. 82 do Decreto n® 5.480, de 2005.

§2° O titular da unidade de correicao instituida serd investido em
mandato de 2 (dois) anos, salvo disposicao em contrario prevista em legislacao,
podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo, nao excedendo o limite de 6 (seis)
anos.

§3° O titular do Departamento de Correicao sera substituido, em suas
faltas e impedimentos eventuais, por substituto eventual em exercicio na unidade, a
ser indicado formalmente pelo titular e designado pelo Reitor, nos moldes dos
artigos 10 e 11 deste Regimento.

Art. 14. Além das exigéncias constantes do artigo anterior, o titular do
Departamento de Correicdo deverd atender aos aspectos técnicos e gerenciais
inerentes ao perfil profissional, a saber:

| - larga experiéncia no trato de matérias disciplinares;
Il - independéncia e imparcialidade;

lll - capacidade de escuta;

IV - conduta e histérico profissional ilibados;

V - inteligéncia emocional;

VI - capacidade de andlise critica;

VIl - capacidade de articulacdo com outras instancias de controle, de
integridade e 6rgaos externos;

VIl - proatividade;

IX - capacidade de mediacao e solucao de conflitos;
X - criatividade e capacidade de inovacao;

Xl- lideranca e gestao de equipes;

Xll - comunicacao nao-violenta.

Art. 15. A experiéncia em atividades correcionais podera ser
comprovada mediante:

| - atuacao direta na conducao de procedimentos investigativos e
processos correcionais nos ultimos 4 (quatro) anos;

Il - emissao de decisdes administrativas, analises técnicas ou pareceres
juridicos em procedimentos investigativos e processos correcionais nos ultimos 4
(quatro) anos;

lll - lotacdao por periodo superior a 1 (um) ano em unidade setorial de
correi¢cao nos ultimos 4 (quatro) anos; ou

IV - participacao, nos ultimos 2 (dois) anos, em cursos ou eventos
relacionados a atividade correcional, promovidos pela CGU ou outros dérgaos
publicos, com carga horaria total de 40 (quarenta) horas.

Art. 16. No exercicio de suas competéncias, o titular do Departamento
de Correicdao adotara acdes de direcao, planejamento, orientacao, supervisao,
avaliacao, prevencao, mediacao e controle.



Paragrafo unico. O titular do Departamento de Correicdao nao poderd
integrar comissdes disciplinares, salvo se decorridos 2 (dois) anos do fim de seu
mandato, sem prejuizo as hipéteses legais de suspeicao e impedimento.

Art. 17. Compete ao titular do Departamento de Correicao:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucao das
atividades de correicao;

Il - zelar pela adequada, tempestiva e completa apuracao correcional,;

lll - proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representacdes
e demais meios de noticias de infracdes disciplinares e de atos lesivos ao IFCE;

IV - instaurar e julgar os procedimentos investigativos e processos
correcionais, nos limites de sua competéncia;

V - instaurar e julgar os processos de responsabilizacao de entes
privados, nos limites de sua competéncia;

VI - propor e celebrar TAC, respeitadas as competéncia normativas;
VIl - determinar, quando necessarias, a adocao de medidas cautelares;

VIIl - realizar a gestao administrativa, de recursos, de pessoas, de
informacoes e de conhecimentos;

IX - promover e coordenar acdes educativas e atividades de prevencao
de infracdes administrativas;

X - promover o treinamento e a capacitacao de servidores para o
exercicio das atividades no ambito do Departamento de Correicao do IFCE e para
atuacao em comissdes de processos disciplinares e de responsabilizacao;

Xl - supervisionar as atividades executadas pelas coordenacdes.

Art. 18. Os atos do titular do Departamento de Correicao serao
expressos por meio de:

| - oficios-circulares, despachos e portarias;

Il - relatérios e notas técnicas, nos quais se manifeste e opine sobre
matéria de sua competéncia;

lll - instrucdes internas e manuais, para que oriente os procedimentos e
o funcionamento do Departamento de Correicao; e

IV - decisbes fundamentadas, relativas as investigacdes preliminares,
inclusive decorrentes de procedimentos de responsabilizacao de entes privados,
sindicancias e processos disciplinares, cuja penalidade recomendada seja a de
adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, ressalvada a competéncia
privativa do Reitor.

CAPITULO V
DAS COORDENACOES E SUAS COMPETENCIAS

Art. 19. Sao atribuicbes da Coordenacao de Investigacao e
Admissibilidade (CIA):



| - realizar a Matriz de Priorizacao para a admissibilidade correcional;

Il - conduzir Investigacdes Preliminares Sumarias (IPS), apds despacho
do(a) titular da unidade correcional;

Il - coordenar, orientar e acompanhar comissdées de procedimentos
correcionais investigativos, bem como equipe de trabalho remoto (ETR);

IV - solicitar e analisar, ao final da vigéncia de cada portaria os relatérios
da equipe de trabalho remoto e das comissdes de procedimentos investigativos,
realizando intervencdes e propondo a correcdo de falhas, sempre que necessario;

V - zelar e realizar o correto e tempestivo registro de informacdes no
sistema e-PAD, para elaboracao de relatérios e de notas técnicas de admissibilidade;

VI - atuar junto a Coordenacao de Informacao e Transparéncia (CIT),
prestando as informacdes necessdarias ao banco de dados correcionais, relativos aos
procedimentos investigativos;

VIl - monitorar os prazos processuais e prescricionais;

VIIl - solicitar as instauracdes, as prorrogacdes e/ou reconducdes das
comissoes de procedimentos investigativos, e outras atividades técnicas
relacionadas; e

IX - outras tarefas solicitadas pelo titular da unidade correcional para a
melhor execucao do servico.

Paragrafo unico. O titular do Departamento de Correicao realizard
reuniao semanal com a Coordenacao de Investigacao e Admissibilidade (CIA), para
orientacao e supervisao das atividades dispostas nos incisos Il e lll.

Art. 20. S3o atribuicdoes da Coordenacao de Procedimentos Acusatérios
Disciplinares (CPAD):

| - acompanhar procedimentos correcionais de natureza acusatoria,
conforme regulacao interna, para exame de sua regularidade, realizando as
intervencdes e propondo a correcao de falhas, sempre que necessario;

Il - analisar procedimentos correcionais de natureza acusatoria, podendo
sugerir a adocao de providéncias ou declaracao de nulidade de processo;

[l - monitorar o desempenho correcional dos servidores convocados
para composicao de comissdes ou de equipe de trabalho remoto, inclusive quanto ao
atendimento das recomendacdes técnicas do DCOR, podendo propor a sua
substituicao a autoridade instauradora;

IV - executar a orientacao técnica das comissdes de procedimentos
correcionais de natureza acusatoéria, instaurados no ambito do IFCE, bem como da
equipe de trabalho remoto;

V - manter atualizados os documentos correcionais utilizados como base
pela equipe de trabalho remoto e pelas comissdes de procedimentos correcionais de
natureza acusatoria;

VI - atuar junto a Coordenacao de Informacao e Transparéncia (CIT),
prestando as informacdes necessarias ao banco de dados correcionais, relativos aos
procedimentos acusatérios;

VIl - realizar a correcao técnico-juridica de documentos correcionais
produzidos por comissdes de procedimentos acusatdérios, sempre que necessario;

VIII - outras tarefas solicitadas pelo titular da unidade correcional para a



melhor execucao do servico.

Paragrafo unico. O titular do Departamento de Correicao realizara
reunido semanal com a Coordenacao de Procedimentos Acusatérios Disciplinares
(CPAD), para orientacao e supervisao das atividades dispostas nos incisos |, Il, lll, IV
e VII.

Art. 21. Sao atribuicdes da Coordenacao de Monitoramento e Prevencao
de Riscos (CMOP):

| - monitorar os prazos processuais e prescricionais dos processos
acusatorios;

Il - solicitar instauracdes, prorrogacoes e/ou reconducdes das comissdes
de procedimentos correcionais de natureza acusatéria, bem como executar outras
atividades técnicas relacionadas;

lll - solicitar e analisar, ao final da vigéncia de cada porta relatérios da
equipe de trabalho remoto e das comissdes disciplinares, realizando intervencodes e
propondo a correcao de falhas, sempre que necessario;

IV - elaborar tutoriais de procedimentos correcionais internos e cartilhas
voltadas a prevencao de ilicitos;

V - identificar, em articulacao com as demais coordenacoes, as infracoes
mais recorrentes e 0s campi com maior vulnerabilidade a ocorréncia de
irregularidades em matéria correcional, no ambito do IFCE;

VI - apresentar relatérios gerenciais de riscos ao titular da unidade
correcional;

VII - prestar apoio técnico ao titular da unidade correcional, nos
procedimentos para celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);

VIII - apoiar e/ou propor acdes de prevencao de ilicitos, fortalecimento da
integridade e da maturidade correcional do IFCE;

IX - outras tarefas solicitadas pelo titular da unidade correcional para a
melhor execucao do servico.

Paragrafo unico. O titular do Departamento de Correicao realizara
reuniao semanal com a Coordenacao de Monitoramento e Prevencao de Riscos
(CMOP), para orientacao e supervisao das atividades dispostas nos incisos IV e VIII.

Art. 22. Sdo atribuicoes da Coordenacao de Informacao e Transparéncia
(CIT):

| - emitir certiddes sobre a situacao disciplinar dos servidores;

Il - elaborar e/ou monitorar resposta tempestiva as demandas e-SIC
encaminhadas ao DCOR, incluindo procedimentos de anonimizacao de dados
pessoais sensiveis;

lll - realizar mensalmente a atualizacao processual, o controle gerencial
guantitativo dos procedimentos correcionais, acusatérios e investigativos, bem
como suas respectivas fases nos Sistemas Correcionais estabelecidos pelo Orgéo
Central do SisCor;

IV - auxiliar na elaboracao dos relatérios de correicao;

V - propor e realizar a elaboracao e o aperfeicoamento de
procedimentos e de fluxos dos processos e das atividades de correicao;



VI - promover a transparéncia ativa e gerar as informacdes publicas para
disponibilizacao em dados abertos;

VIl - realizar o levantamento das necessidades de capacitacao e
encaminhar as respectivas propostas ao (a) titular da unidade correcional,;

VIII- propor e monitorar melhorias e atualizacdao de publicacbes em
meios de comunicacao e transparéncia, utilizados pela unidade correcional;

IX - outras tarefas solicitadas pelo titular da unidade correcional para a
melhor execucao do servico.

§ 1° O titular do Departamento de Correicao realizard reuniao semanal
com a Coordenacao de Informacdo e Transparéncia (CIT), para orientacdao e
supervisao das atividades dispostas nos incisos Il e IV .

§ 2° O relatério de gestdo correcional devera abranger de forma objetiva
e sucinta, informacoOes referentes ao ano anterior, tais como, o nivel em que se
encontra o Departamento de Correicdo na auto- avaliacao do CRG-MM, o nivel alvo e
as medidas necessdrias para alcanca-lo, as informacdes sobre a forca de trabalho e
estrutura administrativa, o nidmero de procedimentos investigativos e processos
correcionais instaurados, a analise gerencial quanto aos principais motivos das
apuracdes e quanto aos problemas recorrentes e solucbes adotadas, as acodes
exitosas, os riscos de corrupcao identificados, as principais dificuldades e propostas
de acbes para supera-las, com indicacao dos responsaveis pela implementacao
destas e respectivos prazos, dentre outros.

§ 3° O relatério de gestao correcional deverd ser publicado até o dia 31
de janeiro de cada ano, devendo ser dada ciéncia prévia deste ao Reitor do IFCE.

CAPITULO VI
DA ADMISSIBILIDADE

Art. 23. O juizo de admissibilidade é ato administrativo exclusivo do
titular da unidade correcional, e requisito obrigatério que antecede decisao
fundamentada da autoridade competente acerca do arquivamento da denuncia, da
celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, ou da instauracao de
procedimento administrativo disciplinar.

Art. 24. As dendncias, as representacdes ou as informacbes que
noticiem a ocorréncia de suposta infracao correcional, inclusive anénimas, deverao
ser objeto de juizo de admissibilidade que avalie a existéncia de indicios que
justifiguem a sua apuracao, bem como a espécie de procedimento correcional
cabivel, e outras recomendacdes ou encaminhamentos necessarios.

§ 12 A denUncia ou representacdao que nao contiver os indicios minimos
gue possibilitem sua apuracao serd motivadamente arquivada.

§ 29 Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a unidade de correicao ou
autoridade competente podera se valer de quaisquer dos meios probatérios
admitidos em lei, tais como prova documental, inclusive emprestada, manifestacao
técnica, tomada de depoimentos e outras diligéncias necessarias a elucidacao dos
fatos.

§ 32 A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de deflagrar
procedimento correcional, caso verifigue a ocorréncia de prescricao antes da sua
instauracao.



§ 4° No caso de dano ou extravio de bens que implique prejuizo de
pequeno valor ou de infracao disciplinar de menor potencial ofensivo, devera ser
observado o disposto no Capitulo Il da Portaria Normativa CGU N¢ 27, de 11 de
outubro de 2022.

Art. 25. As denUncias serdo objeto de investigacdao e/ou de instauracao
de acordo com a ordem de prioridade constante em Matriz de Priorizacao Interna.

Art. 26. O juizo de admissibilidade sera realizado no sistema e-PAD, por
meio de nota técnica, relatério ou despacho, e devera conter os elementos da matriz
de responsabilizacdo, o agente, a conduta, o fato, a evidéncia, possivel tipificacdo
legal, as descricbes dos prazos prescricionais, assim como a possibilidade de
propositura de celebracao de TAC.

Art. 27. Se presentes indicios de autoria e materialidade, serd
determinada a instauracdao de processo correcional acusatério, sendo desnecessaria
a existéncia de procedimento investigativo prévio.

Art. 28. A tomada de decisao por autoridade competente em sede do
juizo de admissibilidade devera observar o prazo de 30 dias, prorrogavel por igual
periodo de forma motivada, conforme estipulado pelo art. 49 da Lei n® 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

Paragrafo unico. O Departamento de Correicao comunicara a
autoridade competente, do encaminhamento do processo para providéncia de
julgamento, e realizard o monitoramento do tempo decorrido até tomada de decisao
em sede do juizo de admissibilidade.

Art. 29. O Departamento de Correicao devera atualizar os sistemas
informatizados apdés a emissao da decisdao da autoridade julgadora, bem como
outras providéncias, conforme o caso.

CAPITULO VII
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 30. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) é o instrumento
voltado a resolucao consensual de conflitos, passivel de ser celebrado pelo IFCE, nos
casos de infracao disciplinar de menor potencial ofensivo, desde que atendidos os
requisitos previstos na Portaria Normativa CGU N¢ 27, de 11 de outubro de 2022.

§ 12 Considera-se infracao disciplinar de menor potencial ofensivo a
conduta punivel com adverténcia ou suspensao de até 30 dias, nos termos do artigo
129 e 130 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 22 O IFCE devera optar pela celebracao do TAC, visando a eficiéncia, a
efetividade e a racionalizacdao de recursos publicos, desde que atendidos os
requisitos previstos na Portaria Normativa CGU N2 27, de 11 de outubro de 2022.

§ 32 No caso de servidor publico nao ocupante de cargo efetivo, o TAC
somente poderd ser celebrado nas infracdes puniveis com a penalidade de
adverténcia.



§ 42 Nao cabera celebracdao de TAC quando a infracao disciplinar for de
maior potencial ofensivo ou quando a conduta punivel estiver prevista nos artigos
117, incisos IX e XVI, e no artigo 132 da Lei 8.112/1990.

Art. 31. O TAC somente serd celebrado quando o investigado:

| - nao tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais;

I - ndo tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados desde a
publicacao do instrumento; e

lll - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano
causado a Administracdo Publica.

Paragrafo unico. O eventual ressarcimento ou compromisso de
ressarcimento de dano causado a Administracdao Publica deve ser comunicado a Pré-
reitoria de Gestao de Pessoas para aplicacao, se for o caso, do disposto no artigo 46
da Lein?8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 32. Por meio do TAC, o agente publico interessado se compromete
a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibicdes previstos na legislacao
vigente.

Art. 33. A celebracao do TAC sera realizada pelo titular da unidade
setorial de correicao ou, na inexisténcia deste, pela autoridade competente para
instauracao do respectivo processo correcional de responsabilizacao de agentes
publicos.

Art. 34. Apds instauracao do processo administrativo disciplinar e,
preferencialmente, até a elaboracao do Relatério Final, a celebracao do TAC sera
realizada exclusivamente pela autoridade instauradora do processo.

Art. 35. A proposta de TAC podera:

| - ser oferecida de oficio pela autoridade competente por instaurar o
respectivo procedimento disciplinar;

Il - ser recomendada pelo DCOR ou pela comissao responsavel pela
conducao do procedimento disciplinar; ou

lll - ser apresentada pelo agente publico interessado.

§ 12 Em procedimentos disciplinares em curso, o pedido de TAC poderda
ser feito pelo interessado a autoridade instauradora em até 10 dias apds o
recebimento da notificacao de sua condicao de acusado.

§ 22 Nao serd apreciado o pedido de TAC proposto apds o prazo previsto
no paragrafo anterior.

Art. 36. O TAC devera conter:
| - a qualificacdo do agente publico envolvido;
Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;



lll - a descricao das obrigacdes assumidas;
IV - 0 prazo e 0 modo para o cumprimento das obrigacdes; e
V - a forma de fiscalizacao das obrigacdes assumidas.

§ 19 As obrigacdes estabelecidas pela Administracao devem ser
proporcionais e adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de
nova infracao e compensar eventual dano.

§ 29 As obrigacdes estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre
outras:

| - reparacao do dano causado por meio de desconto em folha ou
recolhimento nos termos da legislacao em vigor;

Il - retratacao do interessado;

lll - participacdo em cursos ou promocao de eventos voltados a correta
compreensao dos deveres e proibicdes, da ética ou a melhoria da qualidade do
servico desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e
compensacao de horas nao trabalhadas; e

V - cumprimento de metas de desempenho.

§ 32 O prazo de cumprimento do TAC nao podera ser superior a 2 (dois)
anos.

§ 42 A inobservancia das obrigacdes estabelecidas no TAC caracteriza o
descumprimento do dever previsto no artigo 116, inciso Il, da Lei n© 8.112/1990.

Art. 37. Apds celebracao do TAC, sera publicado extrato do termo em
boletim de servico do IFCE, contendo:

| - o nUmero do processo;
Il - o nome do servidor celebrante; e
lll - a descricao genérica do fato.

§ 12 A celebracao do TAC serd comunicada a chefia imediata do agente
publico, com o envio de cépia do termo, para acompanhamento do seu efetivo
cumprimento.

§ 22 O TAC tera acesso restrito até o seu efetivo cumprimento ou até a
conclusao do processo disciplinar decorrente de seu descumprimento.

Art. 38. O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do agente
publico.

§ 12 Declarado o cumprimento das condicbes do TAC pela chefia
imediata do agente publico, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos
mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 29 No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotara
imediatamente as providéncias necessarias a instauragcao ou continuidade do
respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuracao relativa a
inobservancia das obrigacdes previstas no ajustamento de conduta.

§ 32 A celebracao do TAC suspende a prescricao até o recebimento pela
autoridade celebrante da declaracao a que se refere o § 19 deste artigo, nos termos



do artigo 199, inciso I, da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

CAPITULO VIII

DOS PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS

Art. 39. Sao procedimentos investigativos a Investigacao Preliminar
Sumadria (IPS), a Sindicancia Investigativa ou preparatéria (SINVE), a sindicancia
patrimonial (SINPA).

§ 12 Os procedimentos investigativos serao norteados pela matriz de
responsabilizacao constante no sistema e-PAD da Controladoria-Geral da Uniao.

§ 22 A supervisao dos procedimentos investigativos serd realizada
mensalmente, pelo titular do Departamento de Correicao, com o0 apoio da
Coordenacao de Investigacao e Admissibilidade.

§ 32 Compete a Coordenacao de Investigacao e Admissibilidade, a
verificacado mensal dos procedimentos correcionais investigativos, sobretudo,
gquanto ao monitoramento de decisbes e encaminhamentos e do cumprimento
destas, além do registro de informacdes em banco de dados interno, com posterior
encaminhamento a Coordenacao de Informacao e Transparéncia para realizacao de
registros em sistemas informatizados.

§ 42 O titular do Departamento de Correicao podera avocar, em carater
excepcional e mediante decisao fundamentada, processos correcionais em tramite
perante comissdes processantes quando constatada paralisacao injustificada, atraso
relevante ou outra circunstancia que comprometa sua regular tramitacao,
especialmente diante de risco concreto de prescricao da pretensao punitiva,
assegurados o contraditério, a ampla defesa, o devido processo legal e a
imparcialidade da apuracao.

Art. 40. Os procedimentos investigativos serao movimentados de
acordo com critérios de priorizacao, quais sejam:

| - urgéncia e risco de prescricao;

Il - dano potencial;

lll - demanda de 6rgao de controle administrativo ou judicial;
IV - risco a imagem da instituicao, e outros.

Art. 41.No ambito dos procedimentos correcionais, compete ao
Departamento de Correicao, nos termos e limites estabelecidos na PORTARIA N¢
0393/GABR/REITORIA, DE 23 DE JANEIRO DE 2026, e de acordo com suas
atribuicées, adotar medidas cautelares com fundamento no artigo 45 da Lei n®
9.784/1999, quando presentes os pressupostos legais.

§ 12 As medidas cautelares adotadas deverao ser devidamente
motivadas, proporcionais e limitadas ao estritamente necessario.

§ 29 A delegacao de competéncia de que trata ocaput nao afasta o
controle hierarquico e podera ser revista ou avocada a qualquer tempo, nos termos
da legislacao vigente.

Secao |



Da Investigacao Preliminar Sumaria

Art. 42. A Investigacao Preliminar Sumaria - IPS, constitui procedimento
investigativo de carater preparatério no ambito correcional, de acesso restrito, nao
punitivo, portanto, sem exigéncia de contraditério e ampla defesa, que objetiva a
coleta de elementos de informacdo para a andlise acerca da existéncia dos
elementos de autoria e materialidade relevantes para a instauracao de processo
correcional.

Paragrafo unico. No ambito da IPS podem ser apurados atos lesivos
cometidos por pessoa juridica contra a Administracao Pudblica e falta disciplinar
praticada por servidor ou empregado publico federal.

Art. 43. O Departamento de Correicao poderd realizar apuracdes de
irregularidades por meio IPS quando a complexidade ou os indicios de autoria e
materialidade nao justificarem a imediata instauracao do processo correcional
acusatério.

Art. 44. A IPS sera instaurada de oficio ou com base em representacao
ou denuncia recebida pelo titular da unidade setorial de correicao, inclusive
denuncia anénima, podendo a instauracao ser objeto de delegacao.

§ 19 O titular do Departamento de Correicao supervisionara, juntamente
com a Coordenacao de Investigacao e Admissibilidade, a instrucao da IPS e aprovara
as diligéncias na sua esfera de competéncia, zelando pela completa apuracao dos
fatos, observando-se o cronograma de trabalho estabelecido e a utilizacao dos
meios probatdérios adequados.

§ 22 A instauracao da IPS sera realizada por despacho, dispensada a sua
publicacao.

Art. 45. A IPS sera instaurada e supervisionada diretamente pelo titular
do Departamento de Correicao, cujos atos de instrucao deverao compreender:

| - exame inicial das informacdes e provas existentes no momento da
ciéncia dos fatos pela administracao publica;

Il - realizacdao de diligéncias, oitivas, e producao de informacdes
necessarias para averiguar a procedéncia da noticia; e

lll - manifestacao conclusiva e fundamentada indicando a necessidade
de instauracdo do processo correcional acusatério, a possibilidade de celebracao de
TAC ou o arquivamento da noticia;

§ 12 O titular do Departamento de Correicao podera solicitar a
participacao de servidores nao lotados na unidade de correicao para fins de
instrucao da IPS.

§ 22 Os atos no ambito da IPS poderao ser praticados individualmente por
servidor designado pela autoridade instauradora.

Art. 46. O prazo para a conclusao da IPS sera de até 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser motivadamente prorrogada, quando necessario a
conclusao dos trabalhos.



Art. 47. Ao final da IPS, o Departamento de Correicdo deverd
recomendar por meio de juizo de admissibilidade:

| - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e indicios da
materialidade da infracao e ndo sejam aplicaveis penalidades administrativas;

Il - a instauracao de processo correcional cabivel, caso conclua pela
existéncia de indicios de autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicacao
de penalidades administrativas; ou

lll - a celebracao de TAC.

Paragrafo unico. A decisao final quanto a recomendacao prevista no
caput deste artigo caberd ao titular do Departamento de Correicdo, nos limites de
sua competéncia.

Secao ll

Da Sindicancia Investigativa

Art. 48. A Sindicancia Investigativa - SINVE, constitui procedimento
investigativo de cardater preparatério, de acesso restrito, ndao punitivo, portanto, sem
exigéncia de contraditério e ampla defesa, destinado a investigar falta disciplinar
praticada por servidor ou empregado publico federal, quando a complexidade ou os
indicios de autoria e materialidade nao justificarem a instauracao imediata de
processo correcional.

Art. 49. A SINVE poderda ser conduzida por Unico servidor efetivo ou por
comissao composta por dois ou mais servidores efetivos, atribuindo-se a presidéncia
a um de seus membros no ato instaurador.

§ 12 A instauracao da SINVE sera realizada por despacho, dispensada a
sua publicacao.

§ 22 Nao se exige o requisito da estabilidade para o sindicante ou para os
membros da comissao de SINVE.

Art. 50. O prazo para a conclusao da SINVE nao excederd 60 (sessenta)
dias e podera ser prorrogado por iguais periodos sucessivamente.

Paragrafo unico. A comissao de SINVE poderd ser reconduzida apos o
encerramento de seu prazo de prorrogacao, quando necessario a conclusao dos
trabalhos.

Art. 51. O relatério final da SINVE devera ser conclusivo quanto a
existéncia ou nao de indicios de autoria e materialidade de infracao disciplinar,
devendo recomendar:

| - 0 arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e materialidade da
infracdo e nao sejam aplicaveis penalidades administrativas;

Il - a instauracao de processo correcional cabivel, caso conclua pela
existéncia de indicios de autoria e materialidade e de viabilidade da aplicacao de
penalidades administrativas; ou



lll - a celebracao de TAC.

Secao lll

Da Sindicancia Patrimonial

Art. 52. A Sindicancia Patrimonial - SINPA, constitui procedimento
investigativo de carater preparatério no ambito correcional, de acesso restrito, nao
punitivo, portanto sem exigéncia de contraditério e ampla defesa, destinado a
avaliar indicios de enriquecimento ilicito, inclusive evolucdao patrimonial
incompativel com os recursos e disponibilidades do servidor ou empregado publico
federal.

Paragrafo unico. Da SINPA ndo poderd resultar aplicacdo de
penalidade, sendo prescindivel a observancia aos principios do contraditério e da
ampla defesa.

Art. 53. A comissao de SINPA serd composta por, no minimo, dois
servidores efetivos, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre
eles, o seu presidente.

Paragrafo unico. Nao se exige o requisito da estabilidade para
qualquer dos membros da comissao de SINPA.

Art. 54. O prazo para a conclusao da SINPA nao excedera 30 (trinta)
dias e poderd ser prorrogado por iguais periodos sucessivamente, podendo ser
suspenso quando houver necessidade de aguardar a obtencao de informacdes ou
realizacao de diligéncias necessarias ao desfecho da apuracao.

Art. 55. A comissao de SINPA podera solicitar a quaisquer érgaos e
entidades detentoras de dados, tais como cartérios, departamentos estaduais de
transito e juntas comerciais, informacdes relativas ao patrimbnio do servidor ou
empregado sob investigacao, e de outras pessoas fisicas e juridicas que possam
guardar relacao com o fato sob apuracao.

Art. 56. A apresentacao de informacdes e documentos fiscais ou
bancarios pelo sindicado ou pelas demais pessoas, entidades e érgaos que possam
guardar relacao com o fato sob apuracao, independentemente de solicitacao da
comissao, implicard rendncia dos sigilos fiscal e bancario das informacdes
apresentadas para fins da apuracao disciplinar.

Art. 57. 0 relatério final da SINPA devera ser conclusivo quanto a
existéncia ou nao de indicios de enriguecimento ilicito, devendo recomendar a
instauracao do procedimento disciplinar cabivel ou o arquivamento, conforme o
caso.

Art. 58. Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a autoridade
julgadora dara imediato conhecimento do fato ao Ministério Publico Federal, ao
Tribunal de Contas da Unido, ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral



da Unido, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras e a Advocacia-Geral da Uniao.

CAPITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS ACUSATORIOS

Art. 59. S3o procedimentos acusatérios a Sindicancia Acusatéria
(SINAC), o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e o Processo Administrativo
Disciplinar - rito sumario.

§ 12 Os procedimentos acusatérios serao norteados pela matriz de
responsabilizacao constante no sistema e-PAD da Controladoria-Geral da Uniao.

§ 29 A supervisao dos procedimentos acusatérios sera realizada
mensalmente, pelo titular do Departamento de Correicao, com o0 apoio da
Coordenacao de Procedimentos Acusatérios Disciplinares.

§ 32 Compete a Coordenacao de Monitoramento e Prevencao de Riscos, a
verificacdo mensal dos procedimentos correcionais acusatdrios, sobretudo, quanto
a0 monitoramento de decisdes e encaminhamentos e do cumprimento destas, além
do registro de informacdes em banco de dados interno, com posterior
encaminhamento a Coordenacao de Informacao e Transparéncia para realizacao de
registros em sistemas informatizados.

Art. 6 0. 0s procedimentos acusatdorios serao movimentados em
observancia a critérios de priorizacao, quais sejam:

| - urgéncia e risco de prescricao;

Il - dano potencial;

lll - demanda de 6rgao de controle administrativo ou judicial;
IV - risco a imagem da instituicao, e outros.

Secao |

Da Sindicancia Acusatoéria

Art. 61. A Sindicancia Acusatéria - SINAC constitui processo destinado a
apurar responsabilidade de servidor publico federal por infracdao disciplinar de menor
potencial ofensivo, quando nao for o caso de TAC, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

§ 12 Da SINAC podera resultar a aplicacao de penalidade de adverténcia
ou de suspensao de até 30 (trinta) dias.

§ 22 Quando houver dldvida acerca da gravidade da infracao a ser
apurada, a autoridade competente devera decidir pela instauracao de PAD.

Art. 62. A SINAC serd instaurada e conduzida nos termos da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observando, no que couber, as disposicdes
aplicaveis ao Procedimento Administrativo Disciplinar - PAD.

§ 12 A comissao de SINAC serd composta por, pelo menos trés servidores



estdveis, designados pela autoridade competente, por meio de publicacao de ato
instaurador que indicara, dentre eles, o seu presidente, o qual deverd ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 22 O prazo para conclusao da SINAC nao excedera 30 (trinta) dias e
podera ser prorrogado por igual periodo.

§ 32 A comissao de SINAC poderd ser reconduzida apds o encerramento
de seu prazo de prorrogacao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

Secao Il

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 63. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD, é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracao disciplinar praticada no
exercicio de suas atribuicbes ou que tenha relacao com as atribuicbes do cargo em
gue se encontre investido, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

Paragrafo unico. Do PAD podera resultar a aplicacao de penalidade de
adverténcia, suspensao de até 90 (noventa) dias, demissao, destituicao do cargo em
COmissao ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 64. O PAD serd instaurado e conduzido nos termos da Lei n? 8.112,
de 1990.

§ 12 A comissao de PAD serda composta por trés servidores estaveis,
designados pela autoridade competente, por meio de publicacao de ato instaurador
gue indicara, dentre eles, o seu presidente, o qual deverad ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do acusado.

§ 22 A Comissao processante devera elaborar cronograma e plano de
trabalho com atividades a serem desenvolvidas e submeté-lo a aprovacao do
Departamento de Correicao.

§ 32 O prazo para conclusao do PAD nao excedera 60 (sessenta) dias e
podera ser prorrogado por igual periodo.

§ 42 A comissao de PAD podera ser reconduzida apds o encerramento de
seu prazo de prorrogacao, guando necessario a conclusao dos trabalhos.

Art. 65.0 acusado deverad ser notificado pela comissao sobre a
instauracao do PAD, sendo-lhe facultado o direito de acompanhar todos os atos
instrutérios, pessoalmente ou por meio de procurador.

§ 12 O acusado que se encontrar em local incerto e ndao sabido deverd
ser notificado da instauracao do PAD por edital publicado no Diario Oficial da Unido e
em jornal de grande circulacao na localidade do Ultimo domicilio conhecido.

§ 22 Em quaisquer atos de comunicacao processual, no caso de recusa
de seu recebimento, devera ser lavrado termo préprio por membro ou secretario da
comissao de PAD, com assinatura de duas testemunhas, o que implicara a
presuncao de ciéncia do destinatario.

§ 32 A comissao de PAD devera, tao logo realize a notificacao prévia do



acusado, comunicar a Pré- Reitoria de Gestao de Pessoas, para os fins de que trata o
art. 172 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 49 A comunicacao dos atos processuais podera ser realizada por
gualguer meio escrito, inclusive na forma eletronica, desde que se assegure a
comprovacao da ciéncia do interessado ou de seu procurador com poderes
suficientes para receber a comunicacao.

§ 52 Para a realizacao dos atos de comunicacao, admite-se a utilizacao
da citacao por hora certa, nos termos da legislacao processual civil, quando o
acusado ou indiciado encontrar-se em local certo e sabido e houver suspeita de que
se oculta para se esquivar do recebimento do respectivo mandado.

§ 62 O comparecimento espontaneo do acusado em ato processual supre
eventuais vicios formais relativos a comunicacao de sua realizacdo.

Art. 66. O Termo de Indiciamento deverd especificar os fatos imputados
ao servidor e as respectivas provas.

§ 12 Apds a indiciacao serd realizada a citacao para apresentacao de
defesa escrita.

§ 22 Caso nao seja apresentada defesa escrita no prazo estabelecido, a
comissao de PAD solicitard a autoridade instauradora que designe servidor para
atuar como defensor dativo, nos termos do § 22 do art. 164 da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 67. Apds a regular instrucao processual e andlise da defesa, a
comissao de PAD elaborara relatério final, que devera ser conclusivo guanto a
responsabilidade do servidor e a pena a ser aplicada, bem como conter os seguintes
elementos:

| - identificacao da comissao;
Il - fatos apurados pela comissao;
lIl - fundamentos da indiciacao;

IV - apreciacao de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na
defesa;

V - mencao as provas em gue a comissao se baseou para formar a sua
conviccao;

VI - conclusao pela inocéncia ou responsabilidade do servidor, com as
razoes que a fundamentam;

VIl - indicacao do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando
for o caso;

VIII - eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena; e
IX - proposta de aplicacao de penalidade, quando for o caso.

§ 12 A sancao disciplinar a ser aplicada ao agente puUblico sera calculada
com o auxilio da Calculadora de Penalidade Administrativa, disponibilizada no Portal
de Corregedorias.

§ 22 A proposta de aplicacdo de penalidade de suspensao devera,
motivadamente, incluir a sugestao de quantidade de dias, conforme estipulado em
Calculadora da CGU.

§ 32 A comissao de PAD deverd informar sobre a existéncia de indicios de



infracao penal, dano ao erario, improbidade administrativa, ato lesivo tipificado na
Lei n2 12.846/2013, bem como outras infracdes administrativas, com a
recomendacao dos encaminhamentos cabiveis.

Art. 68. Apds a entrega do relatério final pela comissao, o titular do
Departamento de Correicao procedera a andlise regular do PAD, de forma a
assegurar:

| - a observancia do contraditério e da ampla defesa;

Il - a regularidade formal e de mérito do procedimento, com verificacao
da adequacao dos atos processuais ao ordenamento juridico vigente, em especial
guanto a especificacao dos fatos imputados ao agente no termo de indiciamento,
vicio ou prejuizo a defesa, nulidade parcial ou total, ocorréncia de prescricao,
adequada conducao do procedimento e a suficiéncia das diligéncias e plausibilidade
das conclusdes da comissdao, além de possiveis encaminhamentos a outras
instancias de controle.

Art. 69. Na dosimetria da sancao disciplinar serao considerados os
critérios estabelecidos no art. 128 da Lei n? 8.112, de 1990, e no § 22 do art. 22 do
Decreto-Lei n2 4.657, de 4 de setembro de 1942:

| - a natureza da infracao, considerando o dever funcional violado, o bem
juridico ou interesse publico tutelado e a forma de execucao da conduta;

Il - a gravidade da infracao, considerando a intensidade da violacao, a
extensao, duracao e circunstancias da conduta e o grau de censurabilidade;

Il - os danos decorrentes para o servico publico, considerando a
existéncia, natureza, extensao e repercussao dos prejuizos comprovados nos autos;

IV - as circunstancias agravantes ou atenuantes, observados os
elementos concretos que influenciem a censurabilidade da conduta ou a definicao
da penalidade; e

V - os antecedentes funcionais, considerando o histérico funcional e as
penalidades disciplinares anteriores, nos limites estabelecidos pela legislacao.

§ 12 A valoracao dos critérios devera fundamentar-se em elementos
concretos constantes dos autos, vedada a utilizacao de fundamentacao genérica ou
dissociada das circunstancias efetivamente comprovadas.

§ 29 A decisao deverd demonstrar a ponderacao conjunta dos critérios,
indicando, sempre que cabivel, sua valoracdo como favoravel, neutra ou
desfavoravel, bem como a repercussao na escolha e gradacao da penalidade.

§ 32 Na aplicacao da penalidade de suspensao, a autoridade competente
devera fundamentar especificamente a quantidade de dias aplicada, demonstrando
sua proporcionalidade com as circunstancias concretas da infragao.

§ 49 A infracao podera ser classificada, conforme a analise conjunta dos
critérios de dosimetria, em baixa, média ou elevada intensidade, como elemento
orientador da escolha e gradacao da penalidade, sem prejuizo da observancia dos
limites legais.

§ 52 A classificacdo da intensidade nao substitui a analise individualizada
dos critérios de dosimetria, devendo a decisao indicar os elementos concretos gue
fundamentaram o respectivo enquadramento.

§ 62 A existéncia de circunstancia agravante ou atenuante nao implicara,



isoladamente, a aplicacdao automatica de determinada penalidade, devendo sua
repercussao ser avaliada conjuntamente com os demais critérios.

§ 72 A metodologia de dosimetria sera aplicada de forma uniforme a
casos com circunstancias faticas e juridicas semelhantes, admitido tratamento
diverso quando houver elementos concretos que justifiguem a diferenciacao,
devendo a dosimetria ser registrada na decisao disciplinar ou em instrumento
préprio.

Art. 70. Nas penalidades expulsivas ou cassacao de aposentadoria,
caberd a autoridade julgadora dar ciéncia ao Departamento de Correicdao quando
encerrado o julgamento do feito, remetendo-lhe o processo para fins de registro e
arquivamento.

Secao lll

Do Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario

Art. 71. O processo administrativo disciplinar sumario destina-se a
apurar responsabilidade de servidor publico federal no caso das infracdes de
acumulo ilegal de cargos publicos, de inassiduidade habitual ou de abandono de
cargo, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 1° Compete a Pré- Reitoria de Gestdao de Pessoas a notificacdo do
servidor nos casos de acumulacao ilegal de cargos.

§ 2° Na hipétese de omissao do servidor em fazer a opcao pelos cargos,
a Pro- Reitoria de Gestao de Pessoas devera realizar o encaminhamento dos autos a
autoridade competente, para fins de instauracao de Processo Administrativo
Disciplinar - rito sumario.

§ 3° O Processo Administrativo Disciplinar regido pelo Rito Sumario sera
conduzido por comissao composta por dois servidores estaveis, designados pela

autoridade competente, como previsto no art. 133, inciso |, da Lei n© 8.112/90.

§ 4° O ato instaurador que designar a comissdao de processo
administrativo disciplinar sumario descrevera os fatos que caracterizam a autoria e
a materialidade da suposta infracao disciplinar.

§ 5° O prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar
submetido ao Rito Sumario, ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por até 15
(quinze) dias, podendo ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de
prorrogacao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

Art. 72. O processo administrativo disciplinar sumario devera ser
instruido previamente a instauracao com as provas que caracterizem a autoria e a
materialidade da falta disciplinar sob apuracao.

Art. 73. A notificacdo prévia do acusado nao é cabivel no processo
administrativo disciplinar sumario.



Art. 74. Quando houver necessidade justificada de producao de atos
instrutérios nao consubstanciados em prova documental, deverd, preferencialmente,
ocorrer a conversao do rito sumario em ordinario.

CAPITULO X
DA PRESCRICAO
Art. 75. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido por quaisquer das autoridades competentes para instaurar a acao
disciplinar, observadas as causas de interrupgao e suspensao aplicaveis.

§ 20 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 39 A abertura de Sindicancia Acusatéria ou a instauracdo de Processo
Disciplinar interrompem a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

§ 49 Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupcao.

CAPITULO XI
DO JULGAMENTO

Art. 76. O julgamento, os recursos e a revisao dosS processos
correcionais sao regulados pela legislacao especifica aplicavel.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndao implica nulidade
do processo.

Art. 77. A proposta de sancao contida no relatério final da comissao
definira a autoridade julgadora do processo correcional.

§ 12 A autoridade podera discordar das conclusdes da comissao
processante, desde que mediante decisao devidamente fundamentada.

§ 29 A autoridade julgadora determinard a reconducao da comissao ou a
instauracdo de novo processo quando se fizer necessario o aprofundamento da
instrucao probatéria, ainda que a instauracao tenha ocorrido em érgao nao
vinculado.

Art. 78. O investigado, o acusado, o indiciado ou seu procurador tem
direito de acesso integral aos autos de procedimentos investigativos e processos
correcionais, incluindo pareceres juridicos, antes ou apds conclusos para



julgamento.

CAPITULO XII
DA OBTENCAO E DA GUARDA DE EVIDENCIAS

Art. 79. O Departamento de Correicao do IFCE mantera,
independentemente de classificacao, acesso restrito ou sigiloso as informacdes e
aos documentos, sob seu controle, relacionados a:

| - informacdes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas;

Il - informacdes e documentos caracterizados em lei como de natureza
sigilosa, tais como sigilo bancério, fiscal, telefonico ou patrimonial;

lll - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuracoes
correcionais a estes relacionados;

IV - identificacao do denunciante, observada a regulamentacao
especifica; e

V - procedimentos correcionais investigativos e acusatérios que ainda
nao estejam concluidos.

§ 19 A restricao de acesso de que trata este artigo nao se aplica aquele
que figurar como investigado, acusado ou indiciado.

§ 29 O denunciante, por essa Unica condicao, nao terd acesso as
informacodes de que trata este artigo.

§ 32 Salvo hipétese de sigilo legal, a restricdo de acesso de que trata
este artigo ndo se aplica ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal, as unidades setoriais, as unidades seccionais e aos servidores no
exercicio de suas respectivas atribuicdes.

Art. 80. Para efeitos do inciso V do art. 79, consideram-se concluidos:

| - os procedimentos correcionais de natureza acusatoria, com a decisao
definitiva pela autoridade competente; e

Il - os procedimentos correcionais de natureza investigativa:

a) com o encerramento do processo por meio da decisao definitiva da
autoridade competente que decidir pela nao instauracao de respectivo
procedimento correcional acusatério; e

b) com a decisao definitiva do procedimento correcional acusatério
decorrente da investigacao.

Paragrafo unico. Independente da conclusao do procedimento
correcional, devera manter-se restrito o acesso as informacdes e documentos de
gue tratam os incisos | a IV do art. 79.

Art. 81. A organizacao dos autos dos procedimentos correcionais
investigativos e acusatérios observara as seguintes recomendacoes:

| - as informacdes e documentos recebidos no curso do procedimento



gue estejam resguardadas por sigilo legal comporao autos apartados, que serao
apensados aos principais;

Il - os documentos dos quais constem informacao sigilosa ou restrita,
produzidos no curso do procedimento correcional, receberao indicativo apropriado; e

lll - os relatérios e os termos produzidos no curso da investigacao farao
apenas referéncia aos documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a
reproducao da informacao de acesso restrito, a fim de resguardar a informacao.

Art. 82. Por evidéncias entende-se os elementos de informacao trazidos
ao processo, que, apdés o contraditério, estardao aptos para serem usados como
prova na decisao administrativa.

Paragrafo unico. As evidéncias obtidas nas admissibilidades e nos
procedimentos correcionais investigativos devem ser registradas e podem ter como
fonte, entre outras, a coleta de documentos, inclusive de documentos constantes em
outros processos; a tomada de depoimentos e realizacao de acareacdes, quando
necessario e a utilizacdo de recursos técnicos e periciais, inclusive vistorias, quando
conveniente a elucidacao dos fatos.

Art. 83. As evidéncias deverao obedecer aos principios de seguranca da
informacao, quais sejam:

| - confidencialidade: significa que sé as pessoas autorizadas tém acesso
as informacoes;

Il - integridade: indica que a informacao nao foi corrompida ou
adulterada;

lll - disponibilidade: é a garantia de que a informacao esta acessivel
guando necessario;

IV - autenticidade: é a caracteristica do que é legitimo, genuino ou real,;

V - rastreabilidade: permite a reconstrucao da trajetéria percorrida
gquando da coleta da evidéncia, desde a sua origem até a sua inclusao no
procedimento.

Art. 84. A coleta de evidéncias devera ser registrada com o maximo de
informacdes possivel, tais como informacdes de data, hora, local (endereco),
identificacao dos profissionais que participaram da coleta, nimero de série do
dispositivo (caso de maquinas), fotos, além de outras informacdes que possam
identificar a origem das evidéncias.

Art. 85. Serao considerados formas de registro de evidéncias, as
realizadas no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), bem como em drive ou
nuvem de acesso exclusivo do Departamento de Correicao.

CAPITULO XIII
DO TRATAMENTO DE DADOS SENSIVEIS



Art. 86. O Departamento de Correicao deverd resguardar os dados
sensiveis dispostos em processos investigativos e acusatdérios, observados o
seguinte:

| - as informacdes e documentos que estejam resguardadas por sigilo
legal comporao autos apartados, que serao apensados ou vinculados aos principais;

Il - os documentos dos quais constem informacdes sigilosas ou restritas
receberao indicativo apropriado, devendo tais informacdes serem tarjadas quando
da publicizacdo do processo, a saber, apés o julgamento do feito, conforme artigo
72, 8§32 da Lei 12.527/2011 - LA,

lll - os relatérios e os termos produzidos fardao, sempre que possivel,
apenas referéncia aos documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a
reproducao da informacao de acesso restrito, a fim de resguardar a informacao; e

IV- apds concluso o processo deverd ser realizado o respectivo
tarjamento das informacdes com acesso restrito, e disponibilizado a terceiros nao
interessados somente mediante requerimento.

Art. 87. Para disponibilizacao do procedimento a terceiros nao
interessados, deverao ser tarjadas as seguintes informacdes:

| - informacdes pessoais: CPF, RG, matricula SIAPE;

Il - enderecos residenciais;

lll - endereco de e-mail pessoal;

IV - nimero de telefone/celular pessoal,;

V - endereco de e-mail individual;

VI - nome e qualquer referéncia feita em relacao ao denunciante;

VIl - atestados médicos;

VIII - referéncias a doencas e tratamentos médicos;

IX - nome e referéncias a vitimas de suposto assédio moral e sexual.

§ 12 Se a informacao estiver em documento com forma publica,
dispensa-se o tarjamento de dados.

§ 22 Os dados pessoais ou sigilosos dos investigados deverao ser
protegidos, em atencao ao principio da presuncao de inocéncia e ao principio geral
da preservacao de dados pessoais, fiscais e de natureza empresarial.

§ 32 O resguardo de dados e informacdes deverd ser observado tanto na
realizacdo do juizo de admissibilidade, como na conducdao de procedimentos
correcionais investigativos e de processos correcionais acusatérios.

CAPITULO XIV

DA INVESTIGACAO PRELIMINAR

Art. 88. A Investigacao Preliminar - IP constitui procedimento
investigativo de carater preparatério, nao contraditério e nao punitivo, de acesso
restrito, com a finalidade de investigar cometimento de ato lesivo contra a
Administracao PuUblica por pessoa juridica, nos termos do art. 52 da Lei n? 12.846, de
12 de agosto de 2013, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou



materialidade nao justificarem a instauracao imediata de Processo Administrativo de
Responsabilizacao - PAR.

Paragrafo unico. No ambito da IP, também podem ser apurados ilicitos
disciplinares correlatos aos atos lesivos objeto da investigacao.

Art. 89. A IP sera instaurada e conduzida nos termos da
regulamentacao da Lei n? 12.846, de 2013, e seus atos normativos complementares.

§ 12 A instauracao da IP sera realizada por despacho, dispensada a sua
publicacao.

§ 22 A IP deverda ser conduzida por comissdao composta, no minimo, por
dois servidores efetivos ou empregados publicos, atribuindo-se a presidéncia a um
de seus membros no ato instaurador.

§ 32 Nao se exige o requisito da estabilidade para qualquer dos membros
da comissao de IP.

§ 42 Admite-se a designacao de suplente para substituir membro da
comissao durante os afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar
exclusivamente nestes periodos.

Art. 90. O prazo para conclusao da IP nao excedera 60 (sessenta) dias e
podera ser prorrogado por iguais periodos sucessivamente.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput poderd ser suspenso
gquando houver necessidade de aguardar a obtencao de informacdes ou realizacao
de diligéncias necessarias ao desfecho da apuracao.

Art. 91. O relatorio final da IP devera ser conclusivo quanto a existéncia
ou nao de indicios de autoria e materialidade de atos lesivos contra a Administracao
Publica, devendo recomendar a instauracao do PAR ou o arquivamento, conforme o
caso.

CAPITULO XV

DO PROCESSO DE APURACAO DE RESPONSABILIZACAO DE PESSOA
JURIDICA

Art. 92. O Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR constitui
processo destinado a responsabilizacdo administrativa de pessoa juridica em
decorréncia de atos lesivos contra a Administracdao Publica nacional ou estrangeira,
nos termos do art. 52 da Lei n? 12.846, de 2013.

Art. 93. Compete ao titular do Departamento de Correicao, nos termos
e limites estabelecidos na PORTARIA N2 6271/GABR/REITORIA, DE 27 DE AGOSTO DE
2026, instaurar e julgar os processos de responsabilizacdao de competéncia da
unidade correcional, observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo unico. No ato de instauracao do PAR, o titular da unidade
correcional designarad comissao composta por dois ou mais servidores estaveis.

Art. 94. A instauracao do PAR dar-se-a por meio de portaria que



contera:
| - 0 nome, o0 cargo e a matricula dos membros integrantes da comissao;
Il - a indicacdao do membro que presidird a comissao;

lll - 0 nUmero do processo administrativo onde foi realizado o juizo de
admissibilidade;

IV - 0 prazo para conclusao dos trabalhos da comissao; e

V - 0 nome empresarial e o nUmero do registro no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da pessoa juridica que responderd ao PAR.

§ 12 O prazo para a conclusao dos trabalhos da comissao de PAR nao
excederd cento e oitenta dias, admitida prorrogacdo, mediante solicitacao
justificada do presidente da comissao a autoridade instauradora, que decidird de
maneira fundamentada, podendo ser reconduzida apds o encerramento de seu
prazo de prorrogacao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

§ 22 Os elementos de informacgdes e provas do processo administrativo
onde foi realizado o juizo de admissibilidade serao partes integrantes do PAR.

Art. 95. O PAR serd autuado e conduzido preferencialmente por meio de
processo eletronico que permita acesso remoto e peticionamento eletrénico pelos
representantes legais ou procuradores da pessoa juridica processada.

Paragrafo unico. As comissdées e a unidade de correicao deverao
assegurar que os documentos produzidos pela comissao e a atualizacao das fases
do PAR sejam registradas no sistema eletronico de gestao correcional mantido pela
CGU, nos termos de regulamento especifico.

Art. 96. A comissao exercera suas atividades com imparcialidade e
podera, para o devido e regular exercicio de suas funcodes:

| - propor a autoridade instauradora a adocao das medidas cautelares
administrativas necessdarias a defesa dos interesses da Administracao Publica ou a
garantia do pagamento da multa ou da reparacao integral do dano causado; e

Il - solicitar, por intermédio da autoridade instauradora, ao 6rgao de
representacao judicial, que requeira em juizo as medidas necessarias a investigacao
e ao processamento das infracdes, inclusive busca e apreensao, ou a defesa dos
interesses da Administracdao Pudblica, bem como a garantia do pagamento da multa
ou da reparacao integral do dano causado.

Art. 97. Instaurado o PAR, a comissdao lavrard nota de indiciacao e
intimarad a pessoa juridica processada para, no prazo de trinta dias, apresentar
defesa escrita e especificar eventuais provas que pretenda produzir.

§ 12 A intimacao prevista no caput.

| - facultara expressamente a pessoa juridica a possibilidade de
apresentar informacdes e provas gque subsidiem a analise da comissao de PAR no
gue se refere aos parametros previstos nos incisos Il, IV e V do art. 18 do Decreto n®
8.420, de 2015; e

Il - solicitara a apresentacao de informacdes e documentos que
permitam a andlise do parametro previsto no inciso IV do art. 17 do Decreto n®
8.420, de 2015.



§ 29 Caso nao tenha éxito a intimacao de que trata ocaput, serd feita
nova intimacao por meio de edital publicado na imprensa oficial, em jornal de
grande circulacdao no Estado da federacdo em que a pessoa juridica tenha sede e no
sitio eletronico do érgao ou entidade publica responsavel pela conducao do PAR,
contando-se o prazo a partir da Ultima data de publicacao do edital.

§ 32 Considerar-se-a revel a pessoa juridica processada que, transcorrido
0 prazo de que trata o caput, nao apresentar defesa no prazo legal, incorrendo em
confissao quanto a matéria de fato, contra ela correndo os demais prazos,
independentemente de notificacdo ou intimacao, podendo a pessoa juridica revel
intervir em qualquer fase do processo, sem direito a repeticao de qualquer ato
processual ja praticado.

Art. 98. A nota de indiciacdao devera conter, no minimo:

| - a descricao clara e objetiva do ato lesivo imputado a pessoa juridica,
com a descricdo das circunstancias relevantes;

Il - o apontamento das provas que sustentam o entendimento da
comissao pela ocorréncia do ato lesivo imputado; e

lll - o enquadramento legal do ato lesivo imputado a pessoa juridica
processada.

Paragrafo unico. A comissao podera produzir novas provas antes de
lavrar a nota de indiciacao, caso julgue necessario.

Art. 99. As intimacdes serao feitas por qualquer meio fisico ou
eletronico que assegure a certeza de ciéncia da pessoa juridica processada.

Paragrafo unico. Os prazos comecam a correr a partir da data da
cientificacao oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, observado o disposto no Capitulo XVI da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro
de 1999.

Art. 100. Recebida a defesa escrita, a comissao avaliard de forma
motivada a pertinéncia de produzir as provas eventualmente requeridas pela pessoa
juridica processada, podendo indeferir os pedidos de producdo de provas que sejam
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

§ 12 Apds o recebimento da defesa escrita, a comissao podera, de oficio,
deliberar pela producao de novas provas que julgar pertinentes para a elucidacao
dos fatos.

§ 22 Os atos probatérios poderao ser realizados por meio de
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissao de sons e imagens
em tempo real, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 32 A comissao podera solicitar a atuacao de especialistas com notdrio
conhecimento, de 6rgaos e entidades publicos ou de outras organizacdes, a fim de
auxiliar a analise da matéria sob exame, assegurada a apresentacao de quesitos
pela pessoa juridica processada no prazo estipulado pela comissao.

§ 42 Caso sejam produzidas novas provas apos a nota de indiciacao, a
comissao podera:

| - intimar a pessoa juridica para se manifestar, no prazo de dez dias,
sobre as novas provas juntadas aos autos, caso tais provas nao justifiquem a



alteracao da nota de indiciacao; ou

Il - lavrar nova indiciacao, caso as novas provas juntadas aos autos
justifiguem alteracdes na nota de indiciacao inicial, devendo ser observado o
disposto no art. 98.

Art. 101. Recebida a manifestacao prevista no inciso | do § 42 do art.
100 ou no caso de nao producao de novas provas apds o recebimento da defesa
escrita, a comissao elaborara relatério final a respeito dos fatos apurados e da
eventual responsabilidade administrativa da pessoa juridica, no qual sugerira, de
forma motivada, as sancdes a serem aplicadas ou 0 arquivamento do processo.

Art. 102. O relatério final contera:

| - relato histérico do processo, narrando a forma de ciéncia da
irregularidade pela autoridade instauradora e as diligéncias e conclusdes produzidas
no juizo de admissibilidade;

Il - descricao sucinta das imputacdes realizadas em face da pessoa
juridica processada e das provas que |lhe dao sustentacao;

lll - indicacao das novas provas produzidas apdés a indiciacao, se for o
caso;

IV - exposicao e andlise dos argumentos da defesa da pessoa juridica
processada;

V - conclusao fundamentada quanto a responsabilizacao ou nao da
pessoa juridica processada; e

VI - proposta de:
a) arquivamento da matéria; ou

b) punicao da pessoa juridica, devendo a comissao indicar a proposta de
aplicacao das sancdes previstas no art. 62 da Lei n? 12.846, de 2013, fundamentar a
sugestao de aplicacao de multa com base em memdéria de calculo detalhada da
dosimetria da multa, com descricao da analise do programa de integridade, se for o
caso, como também sugerir a aplicacao das sancdes da Lei n® 8.666, de 1993, ou de
outras normas de licitacdes e contratos da administracao publica, se for o caso e,
por fim, propor o envio de expediente, apdés a conclusao do procedimento
administrativo, dando conhecimento ao Ministério PUblico e a Advocacia-Geral da
Unido para analise quanto a pertinéncia da responsabilizacao judicial da pessoa
juridica, nos termos do Capitulo VI da Lei n® 12.846, de 2013.

Art. 103. Concluido o relatério final, a comissao lavrara ata de
encerramento dos trabalhos e encaminhara o PAR a autoridade instauradora, a qual
remeterd o relatério final a pessoa juridica processada, intimando-a para, querendo,
manifestar-se no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 104. Recebida a manifestacao de defesa prevista no art. 103, o
Departamento de Correicao procedera a analise da regularidade processual do PAR.

Art. 105. Apds a juntada da analise prevista no art. 104 nos autos do
PAR ou na hipétese de transcorrido o prazo previsto no art. 103 sem o recebimento



da manifestacao da pessoa juridica processada, a autoridade instauradora remetera
o PAR para manifestacao juridica prévia ao julgamento, a ser elaborada pela
Procuradoria Federal.

Art. 106. A proposta de sancao contida no relatério final da comissao
definird a autoridade julgadora do PAR.

Paragrafo unico. No caso de atos lesivos que configurem
simultaneamente infracdes a Lei n? 8.666, de 1993, ou a outras normas de licitacdes
e contratos da administracao publica, deve ser observado o disposto no art. 12 do
Decreto n2 8.420, de 2015.

Art. 107. Na dosimetria da sancao disciplinar serao considerados os
critérios estabelecidos no art. 128 da Lei n2 8.112, de 1990, e no § 22 do art. 22 do
Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942:

| - a natureza da infracao, considerando o dever funcional violado, o bem
juridico ou interesse publico tutelado e a forma de execucao da conduta;

Il - a gravidade da infracao, considerando a intensidade da violacao, a
extensao, duracao e circunstancias da conduta e o grau de censurabilidade;

Il - os danos decorrentes para o servico publico, considerando a
existéncia, natureza, extensao e repercussao dos prejuizos comprovados nos autos;

IV - as circunstancias agravantes ou atenuantes, observados os
elementos concretos que influenciem a censurabilidade da conduta ou a definicao
da penalidade; e

V - os antecedentes funcionais, considerando o histérico funcional e as
penalidades disciplinares anteriores, nos limites estabelecidos pela legislacao.

§ 12 A valoracao dos critérios devera fundamentar-se em elementos
concretos constantes dos autos, vedada a utilizacao de fundamentacao genérica ou
dissociada das circunstancias efetivamente comprovadas.

§ 29 A decisao deverd demonstrar a ponderacao conjunta dos critérios,
indicando, sempre que cabivel, sua valoracdo como favoravel, neutra ou
desfavoravel, bem como a repercussao na escolha e gradacao da penalidade.

§ 32 Na aplicacao da penalidade de suspensao, a autoridade competente
devera fundamentar especificamente a quantidade de dias aplicada, demonstrando
sua proporcionalidade com as circunstancias concretas da infracao.

§ 42 A infracao podera ser classificada, conforme a analise conjunta dos
critérios de dosimetria, em baixa, média ou elevada intensidade, como elemento
orientador da escolha e gradacao da penalidade, sem prejuizo da observancia dos
limites legais.

§ 52 A classificacdo da intensidade nao substitui a analise individualizada
dos critérios de dosimetria, devendo a decisao indicar os elementos concretos que
fundamentaram o respectivo enquadramento.

§ 62 A existéncia de circunstancia agravante ou atenuante nao implicara,
isoladamente, a aplicacdao automatica de determinada penalidade, devendo sua
repercussao ser avaliada conjuntamente com os demais critérios.

§ 72 A metodologia de dosimetria serd aplicada de forma uniforme a
casos com circunstancias faticas e juridicas semelhantes, admitido tratamento
diverso quando houver elementos concretos que justifiguem a diferenciacao,



devendo a dosimetria ser registrada na decisao disciplinar ou em instrumento
proprio.

Art. 108. A decisao administrativa proferida pela autoridade
competente ao final do PAR sera publicada no Diario Oficial da Unido e no boletim de
servicos do IFCE, bem como serd divulgada nos cadastros competentes, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei n? 12.846, de 2013, e do Capitulo V do Decreto n? 8.420,
de 2015, em caso de punicdo da pessoa juridica.

Art. 109. Da decisao administrativa sancionadora cabe pedido de
reconsideracao com efeito suspensivo das sancdes previstas na Lei n? 12.846, de
2013, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de publicacao da decisao.

§ 12 A pessoa juridica contra a qual foram impostas sancées no PAR e
gue nao apresentar pedido de reconsideracao devera cumpri-las em trinta dias,
contados do fim do prazo para interposicao do pedido de reconsideracao.

§ 22 A autoridade competente terd o prazo de trinta dias para decidir
sobre a matéria alegada no pedido de reconsideracao e publicar nova decisao.

§ 32 Mantida a decisao administrativa sancionadora, serd concedido a
pessoa juridica novo prazo de trinta dias para cumprimento das sancdes que lhe
foram impostas, contado da data de publicacao da nova decisao.

§ 42 Feito o recolhimento da multa, na forma prevista na decisao, a
pessoa juridica sancionada apresentara em até dez dias, a contar do final dos prazos
previstos nos § 12 e 32, documento que ateste seu pagamento integral.

§ 52 Nao comprovado o pagamento da multa na forma do § 42 ou no caso
de comprovacao parcial do seu pagamento, a autoridade julgadora, nos termos do
art. 25 do Decreto n? 8.420, de 2015, encaminhard os autos para a unidade
administrativa responsavel por realizar a:

| - inscricao em Divida Ativa da Unidao ou das autarquias e fundacodes
publicas; ou

Il - promocao de medidas cabiveis para cobranca do débito.

§ 62 O procedimento recursal das sancdes aplicadas com base na Lei n®

8.666, de 1993, ou em outras normas de licitacdes e contratos da administracao
publica seqguird o disposto no Capitulo V da Lei n? 8.666, de 1993.

eil Documento assinado eletronicamente por Jose Wally Mendonca Menezes,
el Lﬁ Presidente do Conselho Superior, em 28/08/2026, as 11:05, com fundamento

assinatura

| eletrénica no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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