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Por que uma politica de enfrentamento ao assédio e a discriminagdo?

| Y[ | | g

. -
Base Juridica Perspectiva da
- Educacao Integral
f 2 o I
I.'e! g Afeta diretamente a
~ Institui o Programa Federal de permanéncia, a aprendizagem e
.~ Prevencao e Enfrentamento ao o clima institucional.
Assedio Sexual e crimes contra a
‘x\* _ fliEnidade sexual, Um ambiente seguro é condicao
- inegociavel para ensino, pesquisa
e extensao de qualidade.
Decreto n° 12.122/2024 :
Institui o Programa Federal de Exige coeréncia com a missao
Prevencdo e Enfrentamento do do IFCE: a formacdo cidad3, e
Assédio e da Discriminagdo. n30 apenas técnica. '

Nao € uma escolha institucional isolada: € uma obrigacao

legal de todos os orgaos da administragcao publica federal.
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" 2020-2021

primeira minuta.

Criacdo da Comissdo de " Dialogo exaustivo com Analise das
Prevenc¢ao e Combate Procuradoria Federal, cont?buu;oes da
ao Assédio Sexual ajustes legais federais e CP"?(‘,’. ta, pa rgc?:res
(Portaria n°® contribui¢des técnicas | firjmlela?s ")g?g ga(‘:lg?\lgfw J}
da DAE e COGED. |

|\ 733/GABR/REITORIA). _

Formacao da equipe,
| estudo e elaboragdo da

" Ago-Set/2024

CONSUP decide pela
realizacdo e abertura
da Consulta Publica da
Minuta da Politica.

2021-2024

<

Out/2024 a
Jun/2025

K (liderado pela DAE).

pela Resolu¢ao CONSUP

Jul/2025

Aprovacdo (2 de jul) e
Instituicdo da Politica

n° 328 (14 de jul).

Jul/2025
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O que a CGPEAD FAZ

* Coordena a execucgao da Politica
em todas as unidades do IFCE.

* Constrdi e acompanha o Plano
Setorial (PSPEAD).

* Articula a¢des entre Pro-reitorias,

Nucleos, campi e 6rgaos de apuracao.

* Promove capacitacao constante,
campanhas e a¢oes de prevencao.

O que a CGPEAD NAO FAZ

* Nao recebe nem apura denuncias
individuais.

» Nao substitui, sob hipotese alguma,
a Ouvidoria, a Corregedoria
ou a Comissao de Etica.

* Nao julga casos; a apuragao é

exclusividade do orgao tecnico
competente.
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O— Ago/2025: 12 Reunizo da CGPEAD com o Reitor.

Set/2025: Reuniao de Planejamento Inicial dos trabalhos.

Out/2025 (Escuta de Experiéncias Externas): Ciclo de formagao
iInterna e aprendizado com UECE, |IFPB, UFCA e UNILAB.

Out/2025 (O Grande Diagnéético):

Levantamento preliminar nas pro-reitorias, diretorias, coordenadorias
e comissoes (Processo SEI n°® 23255.007827/2025-14) sobre acoes
continuas/planejadas para 2026. Objetivo: Base concreta na realidade

do IFCE, recusando modelos genéricos de prateleira.

Fev/2026: Realizacao do | Ciclo de Formacao de
Prevencao e Enfrentamento do Assedio e da

Discriminagao no |IFCE.

Maio/2026: Entrega e apresentacao do
__ Plano Setorial ao Reitor e Pro-reitores




PLANO SETORIAL DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO (PSPEAD do IFCE)

Ambientes institucionais respeitosos, seguros, inclusivos e livres de assédio e discriminacgao.

TS

Vo oo 3
 G=Y PREVENCAO

|
Acoes de formacao, de sensibilizagao
e de promogao a saude.

@ ALCANCE DE ATUACAO

Promover a cultura de respeito e diversidade,
disseminando informagé6es e desenvolvendo
competéncias para prevenir situagoes de
assédio e discriminagao.

000 PREVENIR
L=

\ para construir ambientes respeitosos.

: 1. DESCRICAO DA ACAO /
OBJETIVOS DA ACAO
O que sera feito e qual

resultado se pretende alcangar.

ACOLHIMENTO

AcoOes para organizagao de redes
e canais de acolhimento.

fk ALCANCE DE ATUACAO

Organizar e fortalecer redes e canais
institucionais de escuta, orientagao

e apoio as pessoas que vivenciem
situagdes de assédio au discriminagao.

ACOLHER
K para escutar, orientar e apoiar. &

CADA EIXO E ORGANIZADO :DE FORMA SISTEMATIZADA

2. PREVISAO DE B
.\.. 3. POTENCIAIS UNIDADES doe

ENTREGA ATUALIZADA

Quando a acao devera
ser concluida ou entregue.

INTERVENIE
fEH

NTES "'

Setores e unidades que poderao
participar da execugao das agoes.

Um plano integrado para fortalecer uma cultura institucional de respeito,
protecao, cuidado e responsabilizacao no IFCE.

TRATAMENTO
DE DENUNCIAS

Estabelecimento de diretrizes e orientacoes
que evitem a revitimizagao e a retaliagao.

----- 5 I & ALCANCE DE ATUACAO

Garantir a adequada apuragao dos casos,
com procedimentes justos, sigilosos e nao
revitimizantes, prevenindo praticas

de retaliagao.

@ TRATAR
para apurar com justica e protecao.

-

4. VIOLENCIAS E
DlSCRIMINACOES
ENFRENTADAS

Situacaes de assédio, discriminagao
ou outras violéncias as quais e a¢ao
responde.
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Eixo 1: Prevencao — o que ja ﬁzemos4

\ Eventos

‘e ||| Encontro dos NUGEDS (ago/25);
 XI Encontro dos NAPNES (out/25);
e X Encontro dos NEABIs (dez/25).

* Capacitacao em Mediacao de Conflitos

e Comunicagao Nao Violenta (set/25);

e Curso autoinstrucional sobre violéncia
de género (nov/25);

e Curadoria de cursos (Enap, Escola
Virtual do Governo);

* Palestras nos Encontros Pedagogicos.

———

i f il

Género (redes, site, impresso — a partir

de out/25) + Divulgacao do fluxo de
denuncia.

+ Producao e gravacao de videos
explicativos sobre Ouvidoria, Correicao

e CGPEAD.

+ Divulgacao de Cursos através do Boletim
Informativo Semanal do Departamento de
Comunicacao: Fique Sabendo



Eixo 3: Tratamento de denuncias —o que ja e feito em
continuo

Ouvidoria @@

e Canal preferencial de entrada: Fala.BR.

e Atendimento multimodal: e-mail,
presencial e videochamada.

e Possibilidade total de dentincia
anonima com garantia técnica de sigilo.

Corregedoria g

 Prioridade absoluta para denuncias de
asseédio e discriminacao (Portaria n°
677/DCOR/OAA/REITORIA).

e Nova postura das comissoes
processantes: priorizam servidoras das
areas de Psicologia, Servico Social e
Pedagogia.

e Protecao a vitima: Oitivas realizadas
sem a presenc¢a do denunciado, com
solido apoio psicoldgico.

Formacao de Lideranca: Capacitacao para Diretores-Gerais sobre a aplicagao de

medidas cautelares em casos de assédio sexual (realizado em out/2025).




Eixo 2: Acolhimento — onde estamos

Acoes ja realizadas no sistema
* Grupos de Trabalho (GTs) realizados no Ill Encontro NUGEDS.
* Atuacao do servico de psicologia do SIASS (PROGEP).

* Fortalecimento da divulgacao da Ouvidoria e atuacao das
equipes de assisténcia estudantil.

Mas ainda nao existe uma rede de

acolhimento padronizada e estruturada
dentro de cada campus.




O que esta previsto para ser realizado

Langamento oficial da campanha: IFCE com respeito, sem assédio
e discriminagao.

Indicagao de membros e a oficializagao da criagao das Comissoes de *

Apoio e Redes de Acolhimento para atuar localmente nos campi.

Formagao continuada obrigatoria para essas novas comissoes.

Elaboracao e distribuicao de um protocolo minimo e

padronizado de atendimento e acolhimento.

Dialogos e alinhamentos estruturais cruzados: Direcoes e Departamentos
de Ensino, DAEs/CAEs, Gestao de Pessoas, NAPNEs, NUGEDS e NEABIs.
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Como podemos contar com o apoio dos diretores-gerais?
(O seu papel)

r’ol 1. Participar das Formagoes: Reunioes
da CGPEAD sobre fluxos, protocolos
e letramento.

2. Compor a Rede Local: Indicar
formalmente os servidores que irao

compor a Comissao de Apoio e a Rede
de Acolhimento.

Por qué? A Politica define que a Dire¢ao Geral:
» Abre Processo Disciplinar Discente;

» Acompanha dentncias de terceirizados;

e Compoe a Rede de Acolhimento.

3. Dar Estrutura: Apoiar o funcionamento
real, garantindo principalmente a
disponibilizacao de espaco fisico seguro e
sigiloso no campus.

4. Fomentar o Debate: Inserir a pauta de
forma organica junto a estudantes e
servidores (ex: Semana de Acolhida,
Encontros Pedagdgicos).

5. Mobilizar as Equipes: Garantir que as
Direcoes de Ensino, CAEs e DAEs

participem ativamente das formacoes da
CGPEAD.

6. Engajar na Comunicacao: Divulgar
campanhas e cursos na ponta, mantendo
canal aberto com a CGPEAD, a Ouvidoria
e a Corregedoria.




Perguntas e Contribuicoes

Agradecemos seu tempo e atencao!

Contatos CGPEAD
E-mail: cgpead@ifce.edu.br
Unidade de enderecamento no SEI: CGPEAD
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