
 

ANEXO II 

Tabela de Pontuação – Entrevista 

Seleção de Agentes de Cuidado – Projeto Cuidoteca Acaraú 

 

 

Critério de 
Avaliação do 

Currículo 

Descrição Pontuação  
Máxima 

Motivação e 
alinhamento com 
o Projeto 

Os valores e intenções do(a) 
candidato(a) que o motiva a 
participar do Projeto 

4,0 

Experiência de 
cuidado com 
crianças 

Experiência não comprovada no 
cuidado com crianças 4,0 

Capacidade de 
mediação e 
resolução de 
conflitos 

Quais estratégias o(a) 
candidato(a) tem para mediação 
de conflitos 4,0 

Escuta sensível e 
acolhimento 

A forma como escuta e acolhe 
demandas  4,0 

Disponibilidade 
para propor e 
participar de 
brincadeiras 

Ter repertório, interesse e 
disposição para brincar com as 
crianças 4,0 

Respeito à 
diversidade 

Conhecer e respeitar a 
diversidade humana 4,0 

Conhecimento 
sobre a proteção 
da criança (ECA) 

Ter conhecimento sobre os 
direitos e deveres das crianças 
de acordo com o ECA 

4,0 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Pontuação máxima da entrevista: 40 pontos 

 

Organização e 
compromisso 

Ser organizado e dedicado às 
demandas do trabalho 4,0 

Disposição para 
formação 
continuada 
 

Ter interesse e se dedicar aos 
estudos das formações ofertadas 4,0 

Comunicação e 
clareza na 
expressão 

Saber se comunicar de forma 
clara e proativa 4,0 
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