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EDITAL N2 19/2026 DG-CED/CEDRO-IFCE

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA CAMPUS - CEDRO, no uso de suas atribuicdes
regimentais, por meio da Portaria n? 1.181/GABR/REITORIA de 25 de fevereiro de
2025, publicada no D.O.U. de 26 de fevereiro de 2025, torna publico que estarao
abertas as inscricdes do Processo Seletivo para a Monitoria 2026 do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceard - Campus Cedro.

1. DO OBJETIVO

1.1 O presente Edital destina-se a selecao de estudantes do IFCE, regularmente
matriculados nos cursos técnicos e de graduacao do campus de Cedro, para atuar na
MONITORIA REMUNERADA e VOLUNTARIA DO IFCE - CAMPUS CEDRO 2026.

2. DA MONITORIA

2.1 Sao objetivos da monitoria do IFCE:

a) favorecer a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e, por conseguinte, a
permanéncia e o éxito estudantil;

b ) prestar suporte ao professor orientador no desenvolvimento das praticas
pedagdgicas e de novas metodologias de ensino, bem como na producao de material
de apoio, com o fim de aprimorar o processo de ensino e aprendizagem,;

C ) oportunizar acbes cooperativas entre os discentes, contribuindo para uma
aprendizagem mdutua e colaborativa;

d ) propiciar ao estudante monitor maior aprofundamento do conhecimento no
componente curricular para o qual foi selecionado;

e ) estimular o monitor quanto ao interesse pelo ensino e a participacao na vida
académica em situacOes extracurriculares e que o conduzam a plena formacao
cientifica, técnica, cidada e humanistica;

f) despertar o interesse pela docéncia.

2.2 A Monitoria Voluntaria IFCE Campus Cedro terd validade de 4 meses, com
possibilidade de prorrogacao por igual periodo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricao do candidato implica compromisso tacito de aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e na Resolucao N2 76, de 09 de setembro de 2019, que
aprova o Regulamento de Monitoria do IFCE.

3.2 As inscricdes para participar deste processo seletivo serao realizadas no local e
periodo estabelecidos no Cronograma de Atividades deste Edital (ANEXO 1).

4. DOS PRE-REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1 Somente podera candidatar-se a uma vaga na monitoria o estudante regularmente
matriculado em curso técnico ou de graduacao do IFCE e que cumpra os seguintes
pré-requisitos:



a) estar cursando, no minimo, o 2° periodo (segundo semestre ou segundo ano letivo,
a depender da forma de oferta do curso);

b) ter cursado o componente curricular do qual deseja ser monitor e nele ter sido
aprovado com média igual ou superior a 7,0 (sete);

c) nao ter desistido da atividade de monitoria anteriormente;

d) nao estar respondendo a processos disciplinares;

e) ter disponibilidade de 16 horas semanais (candidatos matriculados nos cursos de
graduacdo ou nos cursos técnicos concomitantes e subsequentes) ou de 12 horas
semanais (candidatos matriculados nos cursostécnicos integrados ao ensino
médio) para desenvolver as atividades de monitoria no componente curricular para o
qual se inscreveu;

f) estar concorrendo a uma vaga no nivel em que a monitoria estd sendo ofertada,
conforme quadro 1 de distribuicao.

g) caso o candidato esteja matriculado em curso diferente ao da oferta de monitoria,
faz-necessaria a apresentacdo do PUD da disciplina cursada para que seja verificada a
compatibilidade de carga horaria e conteldo frente aquela da monitoria que ird
concorrer.

4.2 Para fins de inscricao, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricao devidamente preenchido, (ANEXO Il), indicando somente o
componente curricular para o qual deseja concorrer a vaga de monitor, a partir das
vagas informadas neste Edital. A declaracao de matricula (pode ter autenticacao
eletrbénica).

b ) hordrio semanal de aulas emitido pelo Sistema Académico do IFCE (pode ter
autenticacao eletrénica);

c) declaracao de veracidade de informacodes assinada (ANEXO lll);

d) histérico escolar comprovando a nota obtida na disciplina em que se inscreveu para
a vaga de monitoria.

4.3 Devem concorrer a vaga de monitoria para componentes curriculares dos cursos
técnicos somente estudantes matriculados nos cursos técnicos. Para disciplinas de
cursos de graduacao, devem concorrer somente estudantes matriculados nos cursos
de graduacao.

4.4 O estudante sé podera se inscrever e atuar em um componente curricular ofertado
no curso em que ele préprio esteja matriculado.

4.5 O estudante serd automaticamente excluido do processo de selecao caso nao
atenda aos pré-requisitos estabelecidos neste Edital ou nao entregue, no prazo
estabelecido, o Formulario de Inscricao nem a documentacado exigida, ou, ainda, se as
informacodes prestadas nao forem verdadeiras.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo seletivo de estudantes monitores é conduzido por comissao avaliadora
designada pela Direcao-geral do campus.

5.2 Para o preenchimento das vagas ofertadas serao considerados, nesta ordem de
critérios:

a) maior Média Final (MF) na disciplina desejada;

b) maior indice de Rendimento Académico (IRA) ou indice equivalente;

c) maior periodo matriculado;

5.3 A classificacao sera em ordem decrescente, dentro do nimero de vagas do
curso/disciplina/turno, mediante o resultado obtido com base nos critérios
estabelecidos neste Edital.



5.4 Em caso de empate, os candidatos serao classificados de acordo a idade,
considerando o candidato que tive idade mais elevada.

5.5 Serao convocados os primeiros classificados, sendo permitida a substituicao por
candidato classificavel, em caso de impedimento ou desisténcia do discente
selecionado.

6. DA CLASSIFICACAO

6 . 1 Serao convocados para atuar como monitores bolsistas o0s candidatos
classificados, por ordem decrescente de pontuacao, respeitado o nimero de vagas
disponiveis por componente curricular.

6.2 Serao considerados classificaveis os candidatos aprovados que nao estejam dentro
do limite das vagas divulgadas.

6.3 O candidato que, no ato da sua convocacao, nao aceitar atuar como monitor,
sera automaticamente excluido do certame, procedendo-se, entdao, a chamada
do préximo candidato na lista de classificacdo.

7. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

7.1 Qualquer candidato podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar deste
processo seletivo. Para tanto. Para tanto, deverd preencher o Formuldrio de
Interposicao de Recurso (ANEXO IV) e entrega-lo devidamente preenchido e assinado
no local e prazo estabelecidos no Cronograma de Atividades deste Edital (ANEXO 1).
7.2 O Formulario de Interposicao de Recurso devera ser apresentado pelo interessado
no horario das 8h as 20h.

7.3 O resultado da andlise do recurso sera divulgado no periodo estabelecido no
Cronograma de Atividades deste Edital.

7.4 Da analise e da decisdao nao cabe nova interposicao de recurso.

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

8.1 E garantido a qualquer cidadio o direito de solicitar a impugnacdo deste Edital por
meio de instrumento devidamente fundamentado, identificando-se e pronunciando-se
no periodo determinado no cronograma deste Edital.

8.2 A impugnacao devera ser realizada por meio eletr6nico, via internet, enviando-se
e-mail com assunto intitulado “Impugnacao de Edital n°® 19 /2026” para o0 endereco
coen.cedro@ifce.edu.br.

8.3 Nao serao apreciadas as solicitacdes de impugnacao intempestivas e sem a devida
fundamentacao técnica.

8.4 Os pedidos de impugnacao recebidos serao julgados pela Comissao Organizadora
deste Edital.

8.5 A divulgacao dos resultados de interposicdao de recurso sera feita nolink
ifce.edu.br/cedro, em um Unico arquivo.

8.6 Os motivos de indeferimento serao informados pore-mail aos candidatos que
fizerem a interposicao de recurso.

8.7 Nao sera considerado pedido de interposicao de recurso de qualquer candidato
que faca questionamentos relacionados a outro(s) candidato(s).

8.7 Da decisao sobre mérito deste Edital ndo caberd recurso administrativo.

9. DAS VAGAS
9.1 As vagas deste processo seletivo serao distribuidas da seguinte forma:

Quadro 1 - Distribuicao das vagas
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10. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

10.1 O monitor exercera suas atividades sob orientacao e supervisao do professor
orientador.

10.2 As atividades de monitoria obedecerao, em cada periodo letivo, ao Plano de
Monitoria elaborado pelo professor orientador.

10.3 Sao atribuicdes do monitor:

a ) participar das aulas tedricas e praticas ministradas pelo professor orientador na
disciplina e no horario de estudo dos alunos;

b) auxiliar o trabalho docente em tarefas didaticas compativeis com o seu grau de
conhecimento;

c) prestar assisténcia aos alunos do componente curricular para o qual foi selecionado,
na resolucao de exercicio e no esclarecimento de duvidas;

d) apoiar o professor orientador no desenvolvimento das praticas pedagdgicas e de
novas metodologias de ensino, bem como na producao de material de apoio, com o
fim de aprimorar o processo de ensino e aprendizagem;

e ) desenvolver, em conjunto com o professor orientador, a execucao do Plano de
Monitoria da disciplina;

f) elaborar o Relatdrio Final de Atividades do Monitor (ANEXO VII);

g) apoiar o professor orientador no desenvolvimento de atividades institucionais, tais
como semana de curso, exposicao tecnoldgica e feira de profissdes, todas promovidas
pelas coordenacdes de curso ou por departamentos de areas;

h) participar de cursos e eventos que sejam pertinentes as atividades de monitoria;

i) zelar pelo patrimé6nio e pelo nome da instituicao, bem como cumprir as demais
normas estabelecidas no Regulamento de Organizacdao Didatica (ROD), no que diz
respeito aos deveres dos discentes;

j) coletar a assinatura de seu professor orientador, no Formulario de Controle de
Frequéncia (ANEXO X), e entregar esse documento ao coordenador do curso.

k )informar sistematicamente o professor orientador sobre a frequéncia dos
estudantes assistidos na monitoria, apoiando-o na definicdo de estratégias que
minimizem o indice de faltas;

| ) comunicar formalmente caso(s) de desligamento voluntario ao coordenador de
ensino ou ao chefe de departamento de area, quando houver, ou ainda ao gestor
maximo de Ensino, na auséncia daqueles, para fins de providéncias a serem adotadas
pela gestao (ANEXO VI);

11. DAS RESTRICOES AO MONITOR

11.1 Sao vedadas ao monitor as seguintes atividades:

a) exercicio de tarefas técnico-administrativas;

b) regéncia de classe em aulas tedricas e/ou praticas, em substituicao a professores;
c) preenchimento de documentos oficiais de responsabilidade docente;

d) correcao de provas ou de outros trabalhos académicos que impliquem a atribuicao
de mérito ou julgamento de valor;

e ) resolucao de listas de exercicios ou de outros trabalhos académicos, em
substituicao ao professor.



12. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR DE MONITORIA

12.1 O professor orientador, servidor selecionado para atuar na orientagcao da
monitoria, terd as seguintes atribuicdes:

a) apresentar a gestao maxima de Ensino nocampus e a coordenacao de curso o
Plano de Monitoria, objeto de sua classificacao em processo seletivo para docente
orientador de monitoria;

b ) cumprir o Plano de Monitoria submetido no processo seletivo para docente
orientador de monitoria;

C ) capacitar, orientar sistematicamente, auxiliar e supervisionar o monitor em sua
atuacao, quanto a elaboracdo dos relatdrios e trabalhos;

d ) informar mensalmente a coordenacao do curso e a Coordenacao Técnico-
Pedagdgica (CTP), em datas definidas pelo campus, a frequéncia dos monitores e dos
estudantes assistidos pela monitoria;

e) apresentar a coordenacao de curso e a gestao docampus, por meio do Relatério
Semestral de Atividades do Monitor, produto construido e desenvolvido durante a
atividade de monitoria, cujo propdsito seja de contribuir para que as aulas da turma
acompanhada sejam mais significativas e interessantes (esse produto poderad ser
material didatico-pedagdgico, equipamento tecnoldgico, apostilas ou qualquer outro
instrumento pedagdgico que tenha contribuido para a melhoria da disciplina e do
aprendizado dos discentes);

f) acompanhar e avaliar o estudante monitor, formalizando tal processo por meio do
Relatério Final de Atividades do Monitor (ANEXO VII) e da Avaliacao Final do Monitor
pelo Professor Orientador (ANEXO VIII)

g) apresentar ao coordenador do curso (ou ao chefe de departamento de area, quando
houver), o Relatério Final de Atividades do Monitor (ANEXO VII), acompanhado da
Avaliacao Final do Monitor pelo Professor Orientador (ANEXO VIIl), do Plano de
Monitoria, das frequéncias e de outros documentos julgados pertinentes;

h) comunicar formalmente ao gestor maximo de Ensino docampus o desligamento
antecipado de monitor, para que providéncias sejam adotadas. O gestor devera
averiguar a situacao e, havendo consenso pelo desligamento do monitor, o Termo de
Desligamento deverad ser assinado pelos dois profissionais supracitados: professor
orientador e gestor maximo de Ensino.

13. DA FORMALIZACAO DA MONITORIA E DA CARGA HORARIA

13.1 A formalizacao da monitoria assim como a sua renovacao ocorrerao por meio de
Termo de Acordo especifico (ANEXO V) entre o monitor e a instituicao.

13.2 0 Termo de Acordo podera ser interrompido por qualquer uma das partes,
mediante manifestacao por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, salvo em
situacdes excepcionais analisadas e autorizadas pela gestao de Ensino do campus.
13.3 Sao situacOes passiveis de interrupcao imediata do Termo de Acordo, no que
concerne ao discente:

a) trancamento da matricula;

b) conclusao do curso cuja disciplina é objeto da monitoria;

c) abandono de curso ou cancelamento de matricula;

d) nao cumprimento do Regulamento de Monitoria e/ou das regras estabelecidas neste
Edital;

e ) Pratica de atos nao condizentes com o ambiente académico, nos termos da
disciplina prépria da instituicao, garantida a ampla defesa e o contraditério conforme
estabelece o Regulamento de Organizacao Didatica (ROD);

f) resultado insatisfatorio na avaliacao de desempenho;

g) outras situacdes que possam dificultar o cumprimento das atividades.

13.4 E proibido ao estudante com Termo de Acordo interrompido atuar como monitor,



sob pena de ser impedido de concorrer a quaisquer novas vagas para atuacao como
monitor.

13.5 A jornada de atividades da monitoria obedecera as seguintes recomendacdes:

a ) os monitores dos cursos de graduacao, assim como dos cursos técnicos
concomitantes e subsequentes, exercerao suas atividades sem qualquer vinculo
empregaticio e em regime de 16 (dezesseis) horas semanais;

b ) os monitores de cursos técnicos integrados ao ensino médio exercerdao suas
atividades sem qualquer vinculo empregaticio e em regime de 12 (doze) horas
semanais;

c) a jornada de atividades da monitoria nao pode ser superior a 4 (quatro) horas
diarias nem coincidir, em hipétese alguma, com as atividades académicas do
estudante;

d)a jornada de atividades de monitoria serd fixada pelo professor orientador e
aprovada pelo gestor maximo de Ensino do campus ou pelo chefe de departamento de
area, quando houver;

e) o horério das atividades de monitoria deve ser planejado em comum acordo com o
professor orientador, nao podendo coincidir com as atividades académicas regulares
do estudante.

f) o registro da carga hordria semanal do monitor deverd ser acompanhado pelo
professor e lancado no Formuldrio de Controle de Frequéncia (ANEXO X) ou em
sistema eletrénico, quando elaborado pelo campus.

14. DA AVALIACAO DO MONITOR E DA CERTIFICACAO DE SUA EXPERIENCIA
14.1 Para a avaliacao geral do monitor pelo professor orientador responsavel, serao
considerados os seguintes aspectos:

a) a frequéncia (ANEXO X). Caso o registro da frequéncia seja por meio de formulério
eletronico ou sistema, a frequéncia podera ser citada na alinea “a”, porém o anexo
podera ser excluido pelo campus;

b) os relatérios das atividades de monitoria (ANEXO VII) e a Avaliacao Final do Monitor
pelo Professor Orientador (ANEXO VIII);

C) a participacao em eventos, reunidoes e encontros quando convocados pelo docente
orientador ou coordenacao de curso;

d) outros aspectos relevantes para a atividade.

14.2 O campus expedira certificado para os monitores que concluirem a monitoria
integralmente no periodo determinado e que tenham sido bem avaliados nos itens
anteriores e estabelecidos para avaliacao.

14.3 atuacao em monitoria devera também ser registrada pela Coordenadoria de
Controle Académico (CCA) no histérico escolar do aluno, no campo “Observacdes”. As
informacdes necessarias deverao ser repassadas pelo coordenador do curso, que
também podera pontuar a experiéncia da monitoria como atividade complementar.

15. DA AVALIACAO DA ACAO DE MONITORIA

15.1 O professor orientador devera, ao final da monitoria, encaminhar ao coordenador
do curso (ou ao chefe de departamento de area, quando houver) o ANEXO VI
acompanhado de parecer sobre o desempenho do discente (ANEXO VIiI).

15.2 O coordenador do curso ou o chefe de departamento de area encaminhara, ao
final da monitoria, ao gestor maximo de Ensino os relatérios de atividades dos
monitores (ANEXO VII) com as suas avaliacbes semestrais (ANEXO VIII, para que sejam
analisados e, entao, sirvam de planejamento de novas estratégias que visem a
melhoria da Monitoria

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 Em caso de duvida em alguma etapa deste processo de selecao, o estudante



devera dirigir-se ao coordenador de curso ou ao gestor maximo de Ensino no campus.
16.2 A qualquer tempo, a monitoria podera ser revogada ou anulada, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou da Administracdo, sem que isso implique
direito de indenizacao de qualquer natureza.

16.3 O estudante devera manter seus dados de contato (endereco, telefone e e-mail)
atualizados em registros da Instituicao.

16.4 Qualquer inexatidao ou ma-fé na informacao de dados fornecidos pelo estudante
implicard a ndo homologacao do processo do candidato ou a exclusao da bolsa.

16.5 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Avaliadora.

Cedro-CE, 10 de agosto de 2026.

ANTONY GLEYDSON LIMA BASTOS
Diretor-Geral do IFCE - Campus Cedro
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