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EDITAL N2 13/2026 GAB-TAU/DG-TAU/TAUA-IFCE

A DIRETORA-GERAL EM SUBSTITUICAO DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - CAMPUSTAUA,
nomeado(a) pela PORTARIA N2 0605/GABR/REITORIA, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026,
torna publica a abertura de selecdao de servidores docampus Taud para custeio de
capacitacOes (diarias e passagens), no exercicio 2026, aos servidores DOCENTES E
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO do quadro permanente do IFCE.

A divulgacao e todas as informacdes referentes a este Edital serao feitas
por meio da pagina eletrénica do IFCE - campus Taua.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital rege a selecao de servidores técnico-administrativos
em educacao (TAE) e docentes efetivos pertencentes ao quadro de pessoal do IFCE,
em exercicio no campus Taua, para custeio de diarias e passagens durante o ano de
2026, com a finalidade de participacao em acles de capacitacao referentes a
eventos nacionais.

1.2. Cabe ao servidor acompanhar o andamento do presente Processo
Seletivo, por meio das listas institucionais de e-mail do campus.

1.3. Serdao contempladas no presente Edital, por meio de critérios
isondmicos, as acdes de capacitacao de curta duracao no pais que estiverem
registradas no Plano de Desenvolvimento de Pessoal - PDP 2026.

1.4. Serdo custeadas solicitacdes de diarias e passagens de servidores do
campus Taud condicionadas a disponibilidade orcamentaria nos termos da Nota
Técnica n? 4/2026/GAB-PROGEP/PROGEP/REITORIA (8754920).

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Ampliar o conceito de capacitacao e qualificacao, entendendo-o como
politicas destinadas ao aprimoramento do servidor enquanto individuo, profissional e
cidadao direcionadas a consecucao dos objetivos institucionais. Entende-se por:

2.1.1. Capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com
o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

2.1.2. Gestao por competéncia: gestao da capacitacdo orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
ao desempenho das funcdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da
instituicao; e

2.1.3. Aperfeicoamento: processo baseado em acdes de ensino e aprendizagem de
curta e média duracao, que atualiza, aprofunda e complementa a formacao
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas
atividades, tendo em vista as inovacdes conceituais, metodolégicas, tecnoldgicas e



legais.

2.2. Promover entre os servidores ampla divulgacao das oportunidades de
capacitacao;

2.3. Incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacao
voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

2.4. Proporcionar o desenvolvimento profissional, envolvendo treinamento e
aperfeicoamento nos conhecimentos e habilidades necessarias ao desempenho das
atribuicdes profissionais;

2.5. Maximizar o niumero de servidores qualificados dentro das suas areas de
atuacao.

3. DOS PRE-REQUISITOS

3.1. Poderd participar do presente processo seletivo o servidor TAE ou

docente efetivo pertencente ao quadro de pessoal do IFCE em exercicio no campus
Taua.

3.2. Fica vedada a participacao de servidores:
a) contratados por tempo determinado;

b) em exercicio em outra Instituicao, ocupantes de cargos comissionados sem
vinculo efetivo com o Instituto e servidores em colaboracao técnica no IFCE;

c) em gozo de afastamento previsto nos artigos 53 e 78 da Resolucao CONSUP/IFCE
n°® 37 de 15 de junho de 2021, até a data de expedicao deste Edital;

d) que estejam em afastamento nao remunerado ou licenca para tratar de
interesses particulares;

e) em licenca para atividade politica;
f) em licenca por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

g) com pendéncias em prestacao de contas em capacitacao iniciada anteriormente e
gue nao tenha sido concluida, até a data de publicacao deste Edital;

h) removidos para outro campus.

4. DAS VAGAS
TECNICO
CATEGORIA ADMINISTRATIVO DOCENTE
VAGAS 1 1
4.1. Os servidores que tenham interesse em concorrer as vagas

disponibilizadas deverao fazer a sua inscricao conforme disposicdes deste Edital.

4.2. A participacao no processo seletivo regido por este edital nao asseqgura,
por si s6, o direito a concessdao as diarias e passagens, devendo o servidor
protocolar processo, ter autorizacdoes da Administracao e o campus dispor da
disponibilidade orcamentaria necessdria para o pagamento em questao, além do
atendimento aos requisitos estabelecidos na Resolucao CONSUP/IFCE n? 37, de 15
de junho de 2021 e na PORTARIA N2 88/GABR/REITORIA, DE 22 DE JANEIRO DE 2020.
As chefias possuem autonomia para aprovar ou negar os pedidos de afastamento,
analisando as especificidades de cada curso e area de atuacao. Este processo
seletivo apenas concede ao servidor a possibilidade de solicitar a concessao de
diarias e passagens, bem como estabelece a ordem de classificacao dos candidatos
interessados.



4.3. As vagas nao preenchidas poderao ser remanejadas para a outra
categoria (TAE ou Docente), caso nao haja demanda para preenchimento da vaga
disponibilizada.

4.4, O Resultado Final sera divulgado em uma lista de classificacdode acordo
com a quantidade de vagas, a categoria (TAE ou Docente) e a pontuacao em ordem
decrescente, indicando nome do servidor, matricula SIAPE e nome do evento
pretendido.

4.5. Possiveis vagas que surgirem apds o lancamento deste edital, ou seja,
em caso de disponibilidade orcamentdria, serdo disponibilizadas aos classificaveis,
conforme a ordem de classificacdo Unica, observando os itens 5.5 a 5.8 deste Edital.

4.6. A lista de classificaveis serd uma lista Unica, de acordo com a pontuacao
do(a) servidor(a), independente da categoria, indicando nome do servidor, matricula
SIAPE, pontuacao no Resultado Final do presente Edital, categoria relacionada e
nome do evento pretendido.

5. DA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. O presente Edital contara com orcamento total de atéR$ 10.000,00
(dez mil reais), destinado ao custeio de diarias e passagens, observada a
disponibilidade orcamentaria do campus.

5.2. Para fins de planejamento da execucao orcamentaria, sera estabelecida
reserva inicial de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para a categoria
Docente e até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para a categoria TAE.

5.3. A reserva prevista no item anterior nao constitui direito adquirido ao
valor integral por categoria, sendo destinada exclusivamente a distribuicao inicial
dos recursos.

5.4. Caso o valor necessario ao custeio do servidor classificado em uma das
categorias seja inferior ao limite inicialmente reservado, o saldo remanescente
podera ser remanejado para atender demanda da outra categoria, observada a
ordem de classificacao e o limite orcamentario global deste Edital.

5.5. O montante total das concessdes de diarias e passagens nao podera
ultrapassar o limite de R$ 10.000,00 (dez mil reais) previsto neste Edital, com
excecao de posterior aumento de disponibilidade orcamentaria.

5.6. Havendo disponibilidade orcamentaria apés o atendimento dos
candidatos inicialmente contemplados (01 docente e 01 TAE), o saldo remanescente
podera ser utilizado para contemplar servidor(es) constante(s) da lista Unica de
classificaveis, independentemente da categoria, respeitada rigorosamente a
ordem de classificacao final, desde que o valor disponivel seja suficiente para
custear integralmente as diarias e passagens referentes a capacitacao pleiteada.

5.7. Caso o saldo orcamentario disponivel seja insuficiente para custear
integralmente a solicitacao do proximo servidor da lista de classificaveis, a
Administracao poderd indeferir a concessdao por insuficiéncia orcamentaria,
permanecendo o candidato na ordem de classificacao para eventual convocacao
posterior, caso haja disponibilidade de recursos dentro da vigéncia deste Edital.

5.8. O remanejamento de recursos entre as categorias e eventual
convocacgao de servidores da lista de classificaveis dependerao da disponibilidade
orcamentaria e financeira do campus e da observancia das normas institucionais
vigentes.



6. DA SOLICITACAO

6.1. As informacOes prestadas pelo servidor no ato de inscricao sao de sua
inteira responsabilidade.

6.2. A inscricao no processo de selecdao de que trata este Edital ocorrerd no
periodo do dia 04 de agosto de 2026 ao dia 10 de agosto de 2026.

6.3. Os servidores interessados deverao encaminhar processo de inscricao,
via SEIl (Pessoal: Aperfeicoamento e Treinamento), a unidade CGP-TAU, com os
seguintes documentos:

a) formulério de inscricdo preenchido e assinado (anexo 1);

b) comprovacdes do evento extraidas de site, e-mail, dentre outros meios formais
(programacao, inscricao, comprovante de aceitacao de trabalho e similares);

C) comprovacao de nao estar em gozo de afastamento previsto nos artigos 53 e 78
da Resolucdao CONSUP/IFCE n° 37 de 15 de junho de 2021, até a data de expedicao
deste Edital;

d) comprovacao de nao estar em afastamento nao remunerado ou licenca para
tratar de interesses particulares;

e) comprovacao de nao estar em licenca para atividade politica;

f) comprovacao de nao estar em licenca por motivo de afastamento do cdnjuge ou
companheiro;

g) comprovacao de nao estar com prestacao de contas pendente no Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens (SCDP);

h) Anexo V devidamente preenchido e assinado, com a respectiva documentacao
comprobatdria em um Unico arquivo PDF, preferencialmente na ordem listada no
Anexo V.

6.4. Os documentos mencionados nas alineas c), d), e), f) e g) deverao ser
emitidos pela Unidade de Gestao de Pessoas do campus.

6.4.1. O candidato que nao enviar a documentacao elencada no subitem 6.3,
por meio de processo SEl, preferencialmente na ordem descrita no subitem 6.3,
conforme o prazo estabelecido neste edital, terd sua inscricao indeferida.

6.4.2. Para os servidores que efetuarem mais de uma inscricdo, serd
considerada valida apenas a Ultima candidatura.

6.4.3. Os documentos devem ser submetidos com as respectivas assinaturas.
Os documentos gerados no préprio SElI devem conter assinatura realizada nesse
sistema, enquanto os arquivos em formato PDF devem ser assinados via Gov.br ou
qualquer outra ferramenta que permita a validacao das assinaturas.

6.5. O IFCE nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam
a realizacao da inscricao via SEI.

6.6. A inscricao implica o conhecimento e a tacita aceitacao das condicdes
estabelecidas neste Edital, na Resolucao CONSUP/IFCE n° 37 de 15 de junho de 2021
e na PORTARIA N2 88/GABR/REITORIA, DE 22 DE JANEIRO DE 2020, nao podendo o
candidato alegar seu desconhecimento.

6.7. Serao indeferidas as inscricdes recebidas apds o periodo de finalizacao
das inscricbes do presente Edital, assim como as que estiverem em
desconformidade com os itens 3 e 6.



7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. Os servidores com inscricao deferida serao classificados conforme os
critérios estabelecidos neste Edital, observados os limites orcamentarios, sendo uma
atividade por servidor.

7.2. Conforme Nota Técnica n? 4/2026/GAB-PROGEP/PROGEP/REITORIA, o
valor destinado em acdes de capacitacdes para o campus Taud é de R$ 10.000,00
(dez mil) reais.

7.3. Serao considerados, para fins de classificacao, por ordem de
precedéncia, os critérios estabelecidos no anexo IV deste edital.

7.4. Havendo empate na pontuacao final, serdao observados os critérios de
desempate a sequir para a escolha do servidor:
a) maior tempo de efetivo exercicio no campus Taua;

b) maior idade.

7.5. Servidores convocados pela Reitoria para treinamento especifico do
cargo que atua poderao ser encaminhados ao evento, no interesse da
Administracao, mediante recurso de custeio do campus, conforme disponibilidade
orcamentaria.

8. DO CRONOGRAMA DO EDITAL
CRONOGRAMA

Divulgacao do Edital 30/07/2026

Periodo de Impugnacao do Edital 31/07/2026

Divulgacao das Respostas de Impugnacao

do Edital 03/08/2026
, s 04/08/2026 a

Periodo de Inscricao 10/08/2026

Divulgacao das Inscricdes Deferidas 11/08/2026

Perlo.dcg de Recurso contra o Resultado das 12/08/2026

Inscricoes

Divulgacao das RequstNas de Recurso contra 13/08/2026

o Resultado das Inscricdes

Divulgacao do Resultado Preliminar 18/08/2026

Perlpdp de Recurso contra o Resultado 19/08/2026

Preliminar

Divulgacao das Respost'as. de Recursos 21/08/2026

contra o Resultado Preliminar

Divulgacao do Resultado Final 24/08/2026

9. DA IMPUGNACAO E DO RECURSO

9.1. E garantido o direito ao servidor de pedir impugnacdo fundamentada,



identificando-se e pronunciando-se na data prevista no Cronograma, através do
preenchimento de formuldrio disponivel no anexo I, dirigido via sistema SEl, a
unidade CGP-TAU.

9.2. Nao serao apreciados os pedidos de impugnacao intempestivos e sem
fundamentacao técnica.

9.3. Os pedidos de impugnacao fundamentados serao julgados pela
Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo.

9.4. E garantido o direito ao servidor de interpor recurso contra as inscricdes
deferidas e/ou contra o resultado parcial do presente Edital, na data prevista no
Cronograma, através do preenchimento de formulario disponivel no anexo llI,
dirigido via sistema SEl, a unidade CGP-TAU.

9.5. O formuldrio de recurso deverd ser preenchido, assinado e enviado, via
sistema SEI, a unidade CGP-TAU.

9.6. Compete a Comissao de Selecao julgar o recurso interposto.

9.7. Nao serao aceitos os recursos interpostos em outro meio que nao seja o

especificado neste Edital e fora do prazo estipulado.
10. TRAMITACAO DE PROCESSO DE CAPACITACAO

10.1. O servidor classificado neste edital fica responsavel por abrir processo
no SEI e instruir com solicitacao de autorizacao para participar da capacitacao
selecionada, formulario de Proposta de Concessao de Diarias e Passagens (PCDP)
preenchido, documentos que comprovem a realizacao do evento, comprovacao da
necessidade de capacitacao constante no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) 2026 (a ser anexado pela Gestao de Pessoas do campus), manifestacao da
chefia imediata e da Direcao Geral do campus Taua, além da comprovacao de
disponibilidade orcamentaria pelo setor responsavel.

10.2. O processo devera ser enviado a unidade SDP-TAU com antecedéncia
de, pelo menos, 20 (vinte) dias da data do evento, com todos os documentos
anexados citados no subitem 10.1, com base no fluxograma dos processos de
diarias e passagens.

10.3. A solicitacao de custeio de didrias poderd ser indeferida caso nao seja
respeitado o prazo do item 10.2, sem as devidas justificativas.

10.4. Concluida a participacao em curso ou congresso, o servidor fica obrigado
a incluir o Relatério de Viagem (disponivel no SEIl), anexar cépia do certificado ou
declaracao de participacdo, copia das passagens e demais comprovacdes que se
fizerem necessarias no processo de solicitacdao de diarias.

10.5. Caso o servidor ndao apresente documento comprobatério de acordo com
o subitem 10.4, devera ressarcir o erario.

10.6. O servidor contemplado que desistir da participacao na acao de
capacitacao devera comunicar formalmente a desisténcia a Comissao de Selecao,
por meio de processo SEI (unidade SEI CGP-TAU), tao logo tenha conhecimento do
fato, para fins de cancelamento da concessao e adocao das providéncias cabiveis.

10.7. Havendo desisténcia do servidor contemplado no Resultado Final, antes
da emissao das passagens ou da efetivacao da concessao das diarias, poderd ser
convocado o préximo servidor classificado na lista Unica de classificaveis, observada
a ordem de classificacdao, a disponibilidade orcamentaria e o atendimento aos
requisitos deste Edital.

10.8. O acompanhamento da tramitacdo do Processo é de inteira



responsabilidade do servidor interessado.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os eventos de curta duracao obedecerao ao que estabelece a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas do IFCE e demais normativas e legislacdes nacionais
em vigor.

11.2. O resultado parcial e final do processo de selecao de que trata este
edital serd divulgado no site do IFCE campus Taua.

11.3. A veracidade das informacbes prestadas e da documentacao
apresentada serao de inteira responsabilidade do servidor.

11.4. A inscricao implica na aceitacao total das normas deste edital.

11.5. A concessdao estd condicionada a disponibilidade orcamentaria do
campus.

11.6. A validade da classificacdo resultante do presente certame serd para

participacdo em capacitacdes até 31/12/2026.

11.7. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao responsavel em
conjunto com a Direcao-Geral do IFCE campus Taua.

Tauda-CE, 29 de julho de 2026.

KELVIA JACOME DE CASTRO
Diretora Geral em Substituicao
IFCE campus Taua

eil _ Documento assinado eletronicamente por Kelvia Jacome de Castro, Diretor-
el ﬁ Geral substituto do Campus Taua, em 29/07/2026, as 16:48, com fundamento

assinatura I‘

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

el r
= -rl:t-'i' A autenticidade do documento pode ser conferida no site
ureek

+ https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 9034563 e o cédigo CRC A7CC25C7.

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

Servidor(a):
Matricula SIAPE:

Data de nascimento:

Data de efetivo exercicio no IFCE:

Cargo:

Setor de lotacao (se técnico):



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Area de atuacao (se docente):

Evento no qual deseja qualificar-se em 2026:

A acao esta prevista no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) 2026?

() SIM.

Nome da necessidade de capacitacao:

() NAO.

Provavel data (periodo) que ocorrera o evento:

Provavel data (periodo) que ocorrera a viagem
incluindo o deslocamento:

Carga horaria do evento (previsao):

Provavel cidade que ocorrera o evento:

O evento tem relagao com o cargo e com as
atividades desempenhadas no IFCE campus Taua?

() SIM.
() NAO.




Justificativa para a escolha do evento:

Termos de Compromisso e Ciéncia:

( ) Declaro que nao estou impedido(a) de participar deste processo seletivo em
virtude de descumprimento do item 3.2 deste edital.

( ) Declaro que nao possuo pendéncias de prestacbes de contas em acdes de
capacitacao anteriores.

( ) Declaro que tenho ciéncia de que a participacdo em eventos para fins de
capacitacao, custeadas pelo IFCE Taud, devem ser relacionadas as atividades
desenvolvidas no ambito do IFCE.

( ) Declaro que estou ciente de que a participacao no processo seletivo regido por
este edital ndo assegura, por si sd, o direito a concessdao de afastamento para
evento com custeio de diarias e passagens. Para tanto, é imprescindivel atender aos
requisitos estabelecidos na Resolucao CONSUP/IFCE n2 37, de 15 de junho de 2021 e
PORTARIA N2 88/GABR/REITORIA, DE 22 DE JANEIRO DE 2020, além de considerar o
interesse da administracao e disponibilidade orcamentaria limite para a(s)
acao(des). As chefias possuem autonomia para aprovar ou negar os pedidos de
afastamento, analisando as especificidades de cada curso e area de atuacao. Este
processo seletivo apenas concede ao servidor a possibilidade de solicitar o
afastamento, bem como estabelece a ordem de classificacao dos candidatos
interessados.

ANEXO 1l

FORMULARIO PARA IMPUGNACAO
(Apenas modelo. Nao utilize como impresso)

A Comiss&o Responséavel pelo [DADOS DO EDITALI.

Eu, (nome de servidor), SIAPE (n2 SIAPE), servidor(a) lotado(a) no
campus Taua, venho apresentar impugnacao ao[DADOS DO EDITAL], pelas razdes
expostas abaixo:




Taua, de

de 2026.

Assinatura do candidato

ANEXO Il

FORMULARIO MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, (home de servidor),

SIAPE (n2 SIAPE),

servidor(a)

lotado(a) no

campus Taua, buscando a contemplacao de custeio de diarias e passagens para a
capacitacao (especificar o evento), venho interpor recurso contra o resultado das
inscricbes / resultado preliminar (optar pela opcao do recurso), conforme o
cronograma do [DADOS DO EDITAL]. Os argumentos com o0s quais contesto o

referido resultado sao:

Tauj, de

de 2026.

Assinatura do candidato

ANEXO IV

CRITERIOS DE SELECAO PARA SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

relacionada ao ab

cargo que

CRITERIO
PARA P = DOCUMENTO =
ITEM ATRIBUICI:\O CALCULO | PONTUACAO COMPROBATORIO OBSERVACAO
DE PONTOS

NC=0 50

NC* - Servidor | NC :3de 1 40

com solicitacao

de capacitacao | NC=de 4 30




desempenha e
nunca tenha
sido
anteriormente
contemplado
com
capacitacao
custeada pelo
IFCE, campus
Taua.

NC = >6

20

Declaracao da
unidade Gestao de
Pessoas do campus

de lotacao do

servidor.

TEE**-TAU -
Maior tempo de
efetivo
exercicio no
campus Taua

TEE-TAU
= (N2 de
dias X
0,006)"

Até 30

Declaracao da
unidade Gestao de
Pessoas do campus

de lotacao do

servidor.

Atuacao em
comissoes,
comités,
conselhos,
contratos,
convénios etc.,
realizadas
exclusivamente
no ambito do
IFCE, nos
Ultimos 03
(trés) anos
anteriores a
publicacao
deste edital

Conforme
Tabela 1

Até 20

Documento
comprobatério
oficial (Portaria)

PONTUACAO MAXIMA

100

DOCENTE

ITEM

CRITERIO
PARA
ATRIBUICAO
DE PONTOS

CALCULO

PONTUACAO

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

OBSERVACAO

NC* - Servidor
com solicitacao
de capacitacao
relacionada ao
cargo que
desempenha e
nunca tenha
sido

NC=0

50

NC =del
a3

40

NC =de 4
ab

30

Declaracao da
unidade Gestao de
Pessoas do campus




anteriormente
contemplado
com
capacitacao
custeada pelo
IFCE, campus
Taua.

NC = >6

20

de lotacao do
servidor.

TEE**-TAU -
Maior tempo de
efetivo
exercicio no
campus Taua

TEE-TAU
= (N2 de
dias X
0,006)"

Até 30

Declaracao da
unidade Gestao de
Pessoas do campus

de lotacao do

servidor.

Atuacao em
comissoes,
comités,
conselhos,
contratos,
convénios etc.,
realizadas

3 exclusivamente
no ambito do
IFCE, nos
Ultimos 03
(trés) anos
anteriores a
publicacao
deste edital

Documento
comprobatério -
oficial (Portaria)

Conforme

Tabela 1 Ate 20

PONTUACAO MAXIMA 100

*NC - Nunca capacitado
**TEE - Tempo de Efetivo Exercicio

TABELA 1 - Calculo da atuacao em atividades de gestao, comissoes,
comités, conselhos, contratos, convénios etc., realizadas exclusivamente
no ambito do IFCE, nos ultimos 03 (trés) anos anteriores a publicacao
deste edital.

Pontuacao maxima por item
ATIVIDADE Pontuacao | (observar ainda, a pontuacao
por item maxima do critério de
classificacao do anexo 1V)
A o 2,0 pontos
3.1 Presidéncia (e/ou Coordenacao) de rr))or 200
conselho, comité ou comissao institucional presidéncia
3.2 Atuacao como membro, secretario ou
A A 1,0 pontos
congéneres de conselho, comité ou or atuacio 20,0
comissao institucional P s




3.3 Coordenacgao de contratos, convénio 2,0 pg:}tos 500
ou congéneres por :
coordenagao
3.4 Fiscalizac&o de contratos, convénios | +'° pg:\tos 00
ou congéneres . por ,
fiscalizagao
ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO - DOCENTE E TAE

Premissas:

1.

Todos os critérios marcados com pontuacao pretendida deverao estar com os
devidos documentos comprobatoérios;

2. A documentacao comprobatdria deve ser identificada e apresentada na estrita
sequéncia de critérios dos itens constantes na tabela abaixo;

3. Para fins de contagem do tempo de efetivo exercicio, exclusivamente de que
trata o critério 2 (técnico-administrativo em educacao e docente) do Anexo 1V,
deverao ser consideradas as disposicdes contidas no Capitulo VII da Lei n®
8.112/1990;

4. Serao considerados, para fins de avaliacao do critério 3, apenas as
participacdes realizadas no ambito do IFCE, nos ultimos 03 (trés) anos
anteriores a publicacdao deste edital.

NOME DO CANDIDATO(A): SIAPE:
CATEGORIA: ( ) DOCENTE ( ) TAE
Critério Identificacao e descricao do(s) Pontuacao pretendida pelo(a)
documento(s) comprobatdrios candidato(a)
TOTAL

Local e data
Assinatura do candidato

23490.001814/2025-59 9034563v4




	Edital 13 (9034563)

