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PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR 2026.2 -CURSOS DE GRADUAÇÃO - MULTICAMPI

ANÁLISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Boa Viagem, 28 de julho de 2026.

Ord. Inscrição Nome Situação
1 486 Barbara Braz Dutra INDEFERIDO (A)Candidato (a) ausente
2 300 Charles Roberto de Brito INDEFERIDO (A)Candidato (a) ausente

3 361 Gleicio Fonseca Cavalcante

INDEFERIDO (A)Após análise do candidato, submetido à banca deheteroidentificação, conforme o previsto no edital ena Lei nº 12.711/2012 (Lei de Cotas), e levando emconsideração os critérios estabelecidos para averificação de características fenotípicas, como corda pele, textura do cabelo e outros traçosreconhecíveis como indicativos de grupos raciaisnegros (pretos ou pardos), a comissão nãoidentificou elementos fenotípicos suficientes paravalidar a autodeclaração do candidato comopertencente a este grupo racial. A análise baseia-sena percepção visual de traços fenotípicos, que sãofundamentais para a aplicação correta da Lei deCotas, e deve levar em consideração a maneira comoo candidato é visto e identificado socialmente.

4 327 Rílari de Souza Soares

INDEFERIDO (A)Após análise do candidato, submetido à banca deheteroidentificação, conforme o previsto no edital ena Lei nº 12.711/2012 (Lei de Cotas), e levando emconsideração os critérios estabelecidos para averificação de características fenotípicas, como corda pele, textura do cabelo e outros traçosreconhecíveis como indicativos de grupos raciaisnegros (pretos ou pardos), a comissão nãoidentificou elementos fenotípicos suficientes paravalidar a autodeclaração do candidato comopertencente a este grupo racial. A análise baseia-sena percepção visual de traços fenotípicos, que sãofundamentais para a aplicação correta da Lei deCotas, e deve levar em consideração a maneira comoo candidato é visto e identificado socialmente.


