EIXO 1: PREVENCAO, COM ACOES DE FORMACAO, DE SENSIBILIZACAO E
DE PROMOCAO A SAUDE

O eixo de prevencao contempla acGes de formacao, sensibilizacdo e promocéo da

salde, voltadas a construcdo de ambientes institucionais respeitosos e a disseminacao de

informacdes sobre assédio e discriminacao.

Eixo 1: Prevencao, com acdes de formacao, de sensibilizacdo e de promocéo a

saude
Descricéo de agéo | Objetivos da agéao/ Previsao Potenciais Violéncias e
Resultados de Entrega | Unidades discriminacdes
esperados atualizada | Intervenientes [enfrentadas
Sensibilizacéo de Realizar cursos, Permanente | CGPEAD Assédio
estudantes sobre eventos, campanhas, COGED sexual
assédio e outras atly idades formaivas, COAI Assédio
discriminagdes e glem de fo[nentar a CDER moral
violéncias no ambito | INcorporacao . no Discriminacao
do IECE curriculo dos cursos, DAE Homofobia
de componentes Equipes de Racismo
curr[cqlares sobre Assisténcia Etarismo
asseédio e outras Estudantil dos o
discriminacdes. campi Violéncia de
Género
CCPCE . ,
Diversidade
Sexual
Sensibilizag&o de Realizar formagoes, Permanente | CGPEAD Assédio sexual
servidores sobre encontros, reunides, DCOR Assédio moral
assédio e outras palestras e orientacao PROGEP Discriminacao
discriminacbes e para servidores sobre COETICA Homofobia
violéncias no ambito | assédio sexual, moral ouv Racismo
do IFCE e_forma_ls de~ CGOV Ef[arism_o
discriminagéo Procuradoria V|9IenC|a de
Federal Género e
CMLA Diversidade
Sexual

Campi




Promocao de Divulgar cada curso Permanente | CGPEAD Assédio sexual
incentivo aos através de listas de PROEN Assédio moral
servidores e transmisséo para PROEXT Discriminagao
estudantes a Servidores e PROGEP Homofobia
participacdo em estudantes, postagem Campi Racismo
Cursos no Instagram e Etarismo
autoinstrucionais cartazes, Violéncia de
oferecidos pela contabilizando carga Género e
Escola Virtual do | horaria como Diversidade
Governo, Enap, atividade Sexual
AVAMEC, complementar ou
Senado, CNJ e entrega do PGD
outras instituicoes
Sensibilizagdo dos | Realizar reunides Permanente | PROAP Assédio sexual
terceirizados sobre com as empresas DAPs Assédio moral
assédio e outras prestadoras de NEABIs Discriminacao
discriminagdes e servigos e NAPNEs Homofobia
violéncias no ambito | terceirizados e NUGEDS Racismo
do IFCE repassar as Campi Etarismo
orientacdes sobre Violéncia de
assédio sexual, moral Género e
e formas de Diversidade
discriminagéo Sexual
Inclusdo da Politica | Disseminar a Politica | Permanente | PROGEP Assédio (moral,
de Prevencéo e de Prevencao e PROEN sexual,
Enfrentamento do Enfrentamento do PRPI institucional)
Assédio e da Assédio e da PROEXT Discriminacdes
Discriminacao Discriminacao PROAP Violéncias
como contetdo entre 0s Novos Racismo
exigido para servidores, estagiarios Sexismo
concursos de e bolsistas, bem LGBTfobia
servidores efetivos e | como entre 0s Etarismo
substitutos, bem candidatos inscritos, Capacitismo

como selec¢des de
estagiarios e
bolsistas, quando
couber

ampliando o alcance
da informacao na
sociedade



https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo
https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo
https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo
https://avamec.mec.gov.br/%23/
https://saberes.senado.leg.br/
https://www.cnj.jus.br/formacao-e-capacitacao/cursos-abertos/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/

Participacéo no Incluira CGPEAD na | No periodo | CGPEAD Assédio (moral,
Seminario de Programacéo do dos PROGEP sexual,
Iniciacdo ao Servico | Seminario de seminarios institucional)
Publico abordando Iniciacdo ao Servico Discriminacdes
0s conteudos sobre | Publico Violéncias
asseédio e Racismo
discriminacdes Sexismo
LGBTfobia
Etarismo
Capacitismo
Organizagao para Sensibilizar a | No inicio CGPEAD Direitos
inclusdo da tematica | Pro-reitoria de Ensino | de cada PROEN Humanos
dos direitos e as Direcbes de semestre DIREN dos Assédio(moral,
humanos e do Ensino dos campi letivo campi sexual,
enfrentamento as para pautar a institucional)
discriminagdes teméatica dos direitos Discriminagdes
nas Programacoes humanos e do Violéncias
dos Encontros Enfrentamento as Racismo
Pedagdgicos discriminacdes nas Sexismo
Programacdesdos LGBTfobia
Encontros Etarismo
Pedagdgicos Capacitismo
Incentivo ao debate | Sensibilizar as No inicio CGPEAD Direitos
sobre a temética Direcdes de Ensino de cada PROEN Humanos
dos direitos dos campi para semestre DIREN dos Assédio
humanos e pautar a tematica dos | letivo campi (moral
enfrentamento as direitos humanos e , sexual,
discriminagbes na | enfrentamento as institucional)
programacao de Discriminacdes na Discriminacdes
Acolhida aos Programacéo de Violéncias
estudantes Acolhida aos Racismo
ingressantes dos estudantes Sexismo
cursos do IFCE ingressantes dos LGBTfobia
em todos o0s cursos do IFCE em Etarismo
niveis e todos os niveis e Capacitismo

modalidades de
ensino

modalidades




Difuséo e Promover letramento | Permanente |CGPEAD Assédio (moral,
divulgacao de sobre as tematicas da DCS sexual,
materiais formativos | Politica via portal do institucional)
sobre as tematicas | IFCE e midias sociais Discriminacdes
da Politica Violéncias
Racismo
Sexismo
LGBTfobia
Etarismo
Capacitismo
Realizacao Promover ambientes | Permanente | CGPEAD Saude Mental
de atividades institucionais PROGEP Prevencao as
institucionais saudaveis, fortalecer PROEN Violéncias

voltadas a promocéao
da saude mental e
ao bem-estar
nasrelacoes
académicas e de
trabalho, com foco
na prevencao de
violéncias, do
assédio e da
discriminacéo.

relacGes baseadas no
respeito e na
dignidade e prevenir
fatores psicossociais
associados ao
assedio e a outras
formas de violéncia
institucional.

Discriminacao

EIXO 2: ACOLHIMENTO, COM ACOES PARA ORGANIZACAO DE REDES E
CANAIS DE ACOLHIMENTO

O eixo de acolhimento reune iniciativas destinadas a organizacéo e ao fortalecimento

de redes e canais institucionais de escuta e apoio as pessoas que vivenciem essas

situacoes.

Eixo 2: Acolhimento, com a¢fes para organizacao de redes e canais de acolhimento

Descricdo de acédo

Objetivos da acao/
Resultados
esperados

Previsao de
Entrega
atualizada

Potenciais
Unidades

Intervenientes

Violéncias e
discriminacdes
enfrentadas




Realizacdo de Sensibilizar os Agosto de | CGPEAD Assédio  (moral,
Reunido com os diretores sobre a 2026 sexual,
Diretores-gerais dos | Politica e para a institucional)
campi do FCE para | criacdo de Discriminacoes
apresentacao da Comissbes de Apoio Violéncias
Politica de e Rede de Racismo
Prevencéao e Acolhimento nos Sexismo
Enfrentamento do campi para o LGBTfobia
Assédio e da acolhimento das Etarismo
Discriminagao pessoas em situagéo Capacitismo

de violéncia, bem

como para criagéo de

fluxos e protocolos de

acolhimento de

acordo com as

realidades locais
Criacdo de Sensibilizar os Agosto de [CGPEAD Assédio  (moral,
Comisstes de Apoio | servidores e instituir | 2026 sexual,
e Rede de as Comissoes de institucional)
Acolhimento nos Apoio e Rede de Discriminacoes
campi para o Acolhimento nos Violéncias
acolhimento das campi para o Racismo
pessoas em situacdo | acolhimento das Sexismo
de violéncia pessoas em situacao LGBTfobia

de violéncia Etarismo

Capacitismo

Elaboracéo de Instrumentalizar as Setembro e |CGPEAD Assédio  (moral,
Documento com Comissbes de Apoio | outubro de sexual,
Protocolo Minimo e Rede de 2026 institucional)

Padronizado e
Atendimento e
Acolhimento as
pessoas que
sofrerem assédio,
discriminacgéo e
outras violéncias no
ambiente académico
e seus devidos
encaminhamentos

Acolhimento, bem
como as Equipes de
Assisténcia Estudantil
e 0s setores de
Gestao de Pessoas
dos campi para o
atendimento e
acolhimento
qualificados
ehumanizados,bem
como para 0s
encaminhamentos
necessarios

Discriminacdes
Violéncias
Racismo
Sexismo
LGBTfobia
Etarismo
Capacitismo




Realizacdo de Realizar formacao Novembro [CGPEAD Assédio (moral,
Formacéao Inicial e para as redes de de 2026 sexual,
Continuada para as | acolhimento sobre institucional)
Comissfes de Apoio | escuta qualificada, Discriminacoes
e para a Rede de acolhimento, Violéncias
Acolhimento providéncias quanto Racismo
dos campi, voltada as | as situacdes Sexismo
tipificacdes das denunciadas e fluxos LGBTfobia
Violéncias e de dendncia e Etarismo
discriminacdes e responsabilizacéo Capacitismo
sobre acolhimento e
orientacao as
pessoas que
sofrerem assédio,
violéncia e
discriminacéo
(trabalhar o
protocolo de
atendimento)
Acompanhamento Realizar orientagcdes | Novembro e [CGPEAD Assédio(moral,
das acdes das e efetivar suporte ao | dezembro sexual,institucional
Comissobes de Apoio | trabalho das de 2026 ) Discriminacgdes
e para a Rede de Comissbes de Apoio Violéncias
Acolhimento dos e para a Rede de Racismo
campi Acolhimento dos Sexismo
campi LGBTfobia
Etarismo
Capacitism
0
Articulacdo com Manter diadlogo Permanente | CGPEAD Assédio (moral,

instituices de
ensino do Ceara que
executem politicas
publicas na area de
Direitos Humanos e
movimentos sociais

constante com outras
instituicdes para
compartilhamento de
acles de
acolhimento,
materiais e
estratégias de
enfrentamento as
violéncias e
discriminagbes

sexual,
institucional)
Discriminacoes
Violéncias
Racismo Sexismo
LGBTfobia
Etarismo
Capacitismo




EIXO 3: TRATAMENTO DE DENUNCIAS, COM O ESTABELECIMENTO DEDIRETRIZES E DE
ORIENTACOES QUE EVITEM A REVITIMIZACAO E A RETALIACAO

O eixo de tratamento de denuncias estabelece diretrizes e orientacbes para a

adequada apuragcao dos casos, com a adoc¢do de procedimentos que busquem evitar a

revitimizacao e eventuais praticas de reacao.

Eixo 3: Tratamento de denlncias, com o estabelecimento de diretrizes e de
orientacdes que evitem a revitimizagéo e a retaliagdo

e discriminacéo

processo legal.

Descricdo de acdo |Objetivos da acao/ Previsdo de| Potenciais Violéncias

Resultados Entrega Unidades e

esperados sovaliacls Intervenientes discriminacdes

enfrentadas

Criacéo de Orientar os campi e Novembro CGPEAD Assédio (moral,
documento unidades do IFCE de 2026 DCOR sexual,
orientadorpara guanto aos PROGEP institucional)
instrumentalizar os Procedimentos de COETICA Discriminacoes
campi e unidades do | Formalizacéo e ouv Violéncias
IFCE, quanto aos encaminhamento de Racismo
procedimentos de denuncias, de modo Sexismo
Formalizacéo e a evitar revitimizagao LGBTfobia
encaminhamento de | e retaliacéo, Etarismo
denuncia de assédio | garantindo o devido Capacitismo




LISTA DE SIGLAS

CCPCE — Comissdo Responsavel pela Cultura de Paz e Convivéncia Escolar
CDER — Coordenadoria de Diversidade Etnico-Racial

CGOV — Coordenadoria de Governanga

CGPEAD — Comissao Gestora de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao do IFCE

CMLAI — Coordenadoria de Monitoramento das Leis de Acesso a Informacéo e
Protecdo de Dados

COAIl — Coordenadoria de Acessibilidade e Inclusao

COETICA — Comisséo de Etica

COGED — Coordenadoria de Género e Diversidade do IFCE

CONSUP — Conselho Superior do IFCE

DAE — Diretoria de Assuntos Estudantis do IFCE

DAPs — Departamentos de Administracdo e Planejamento dos campi

DCOR — Departamento de Correicao

DCS — Departamento de Comunicacéao Social

DIREN — Diretoria de Ensino do campus

IFCE — Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
NAPNEs — Nucleos de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades
Especificas

NEABIs — Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

NUGEDS — Nucleos de Género e Diversidade Sexual

OUV — Ouvidoria

PROAP — Pré-Reitoria de Administracéo e Planejamento

PROEN — Pro-Reitoria de Ensino

PROEX — Pré-Reitoria de Extenséo

PROGEP — Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas

PRPI — Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovacao

PSPEAD/IFCE — Plano Setorial de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio e
da Discriminacgdo do IFCE

PPEAD/IFCE- Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagado do IFCE



