
EIXO 1: PREVENÇÃO, COM AÇÕES DE FORMAÇÃO, DE SENSIBILIZAÇÃO E 

DE PROMOÇÃO À SAÚDE 

O eixo de prevenção contempla ações de formação, sensibilização e promoção da 

saúde, voltadas à construção de ambientes institucionais respeitosos e à disseminação de 

informações sobre assédio e discriminação. 

 

Eixo 1: Prevenção, com ações de formação, de sensibilização e de promoção à 
saúde 

Descrição de ação Objetivos da ação/ 
Resultados 
esperados 

Previsão 
de Entrega 
atualizada 

Potenciais 
Unidades 
Intervenientes 

Violências e 
discriminações 
enfrentadas 

Sensibilização de 
estudantes sobre 
assédio e outras 
discriminações e 
violências no âmbito 
do IFCE 

Realizar cursos, 
eventos, campanhas, 
atividades formativas, 
além de fomentar a 
incorporação no 
currículo dos cursos, 
de componentes 
curriculares  sobre 
assédio e outras 
discriminações. 

Permanente CGPEAD 
COGED 
COAI 

CDER  

DAE 
Equipes de 
Assistência 
Estudantil dos 
campi 

CCPCE 

Assédio 
sexual 
Assédio 
moral 
Discriminação 
Homofobia 
Racismo 
Etarismo 

Violência de 
Gênero e 

Diversidade 
Sexual 

Sensibilização de 
servidores sobre 
assédio e outras 
discriminações e 
violências no âmbito 
do IFCE 

Realizar formações, 
encontros, reuniões, 
palestras e orientação 
para servidores sobre 
assédio sexual, moral 
e formas de 
discriminação 

Permanente CGPEAD 
DCOR 
PROGEP 
COETICA 
OUV  

CGOV 
Procuradoria 
Federal 

 CMLAI 
 Campi 

Assédio sexual 
Assédio moral 
Discriminação 
Homofobia 
Racismo 
Etarismo 
Violência de 
Gênero e 
Diversidade 
Sexual 



Promoção de 
incentivo aos 
servidores e 
estudantes a 
participação  em 
cursos 
autoinstrucionais 
oferecidos pela 
Escola Virtual do 
Governo, Enap, 
AVAMEC, 
Senado, CNJ e 
outras instituições 

Divulgar cada curso 
através de listas de 
transmissão para 
Servidores e 
estudantes, postagem 
no Instagram e 
cartazes, 
contabilizando carga 
horária como 
atividade 
complementar ou 
entrega do PGD 

Permanente CGPEAD 

PROEN 
PROEXT 
PROGEP 
Campi 

Assédio sexual 
Assédio moral 
Discriminação 
Homofobia 
Racismo 
Etarismo 
Violência de 
Gênero e 
Diversidade 
Sexual 

Sensibilização  dos 
terceirizados sobre 
assédio e outras 
discriminações e 
violências no âmbito 
do IFCE 

Realizar reuniões 
com as empresas 
prestadoras de 
serviços e 
terceirizados e 
repassar as 
orientações sobre 
assédio sexual, moral 
e formas de 
discriminação 

Permanente PROAP 
DAPs 
NEABIs 
NAPNEs 
NUGEDS 
Campi 

Assédio sexual 
Assédio moral 
Discriminação 
Homofobia 
Racismo 
Etarismo 
Violência de 
Gênero e 
Diversidade 
Sexual 

Inclusão da Política 
de Prevenção e 
Enfrentamento do 
Assédio e da 
Discriminação 
como conteúdo 
exigido para 
concursos de 
servidores efetivos e 
substitutos, bem 
como seleções de 
estagiários e 
bolsistas, quando 
couber 

Disseminar a Política 
de Prevenção e 
Enfrentamento do 
Assédio e da 
Discriminação 
entre os novos 
servidores, estagiários 
e bolsistas, bem 
como entre os 
candidatos inscritos, 
ampliando o alcance 
da informação na 
sociedade 

Permanente PROGEP 
PROEN 
PRPI 
PROEXT 
PROAP 

Assédio (moral, 
sexual, 
institucional) 
Discriminações 
Violências 
Racismo 
Sexismo 
LGBTfobia 
Etarismo 
Capacitismo 

https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo
https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo
https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo
https://avamec.mec.gov.br/%23/
https://saberes.senado.leg.br/
https://www.cnj.jus.br/formacao-e-capacitacao/cursos-abertos/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/documentos-institucionais/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/


Participação no 
Seminário de 
Iniciação ao Serviço 
Público abordando  
os conteúdos sobre 
assédio e 

discriminações 

Incluir a CGPEAD na 
Programação do 
Seminário de 
Iniciação ao Serviço 
Público 

No período 
dos 
seminários 

CGPEAD 
PROGEP 

Assédio (moral, 
sexual, 
institucional) 
Discriminações 
Violências 
Racismo 
Sexismo 
LGBTfobia 
Etarismo 
Capacitismo 

Organização para 
inclusão da temática 
dos direitos 
humanos e do 
enfrentamento às 
discriminações   
nas Programações 
dos Encontros 
Pedagógicos 

Sensibilizar a 
Pró-reitoria de Ensino 
e as Direções de 
Ensino dos campi 
para pautar a 
temática dos direitos 
humanos e do 
Enfrentamento às 
discriminações nas 
Programaçõesdos 
Encontros 
Pedagógicos 

No início 
de cada 
semestre 
letivo 

CGPEAD 
PROEN 
DIREN dos 
campi 

Direitos 
Humanos 
Assédio(moral, 
sexual, 
institucional) 
Discriminações 
Violências 
Racismo 
Sexismo 
LGBTfobia 
Etarismo 
Capacitismo 

Incentivo ao debate 
sobre a temática 
dos direitos 
humanos e 
enfrentamento às 
discriminações na 
programação de 
Acolhida  aos 
estudantes 
ingressantes dos 
cursos do IFCE 
em todos os 
níveis e 
modalidades de 
ensino 

Sensibilizar as 
Direções de Ensino 
dos campi para 
pautar a temática dos 
direitos humanos e 
enfrentamento às 
Discriminações na 
Programação de 
Acolhida aos 
estudantes 
ingressantes dos 
cursos do IFCE em 
todos os níveis e 
modalidades 

No início 
de cada 
semestre 
letivo 

CGPEAD 
PROEN 
DIREN dos 
campi 

Direitos 
Humanos 
Assédio
 (moral
, sexual, 
institucional) 
Discriminações 
Violências 
Racismo 
Sexismo 
LGBTfobia 
Etarismo 
Capacitismo 



Difusão e 
divulgação de 
materiais formativos 
sobre as temáticas 
da Política 

Promover letramento 
sobre as temáticas da 
Política via portal do 
IFCE e mídias sociais 

Permanente CGPEAD 
DCS 

Assédio (moral, 
sexual, 
institucional) 
Discriminações 
Violências 
Racismo 
Sexismo 
LGBTfobia 
Etarismo 
Capacitismo 

Realização    
de atividades 
institucionais 
voltadas à promoção 
da saúde mental e 
ao bem-estar 
nasrelações 
acadêmicas e de 
trabalho, com foco 
na prevenção de 
violências, do 
assédio e da 
discriminação. 

Promover ambientes 
institucionais 
saudáveis, fortalecer 
relações baseadas no 
respeito e na 
dignidade e prevenir 
fatores psicossociais 
associados ao 
assédio e a outras 
formas de violência 
institucional. 

Permanente CGPEAD 
PROGEP 
PROEN 

Saúde Mental 
Prevenção às 
Violências 
Discriminação 

 
 

 

       EIXO 2: ACOLHIMENTO, COM AÇÕES PARA ORGANIZAÇÃO DE REDES E 

CANAIS DE ACOLHIMENTO 

 
O eixo de acolhimento reúne iniciativas destinadas à organização e ao fortalecimento 

de redes e canais institucionais de escuta e apoio às pessoas que vivenciem essas 

situações. 

 

Eixo 2: Acolhimento, com ações para organização de redes e canais de acolhimento 

Descrição de ação Objetivos da ação/ 
Resultados 
esperados 

Previsão de 
Entrega 
atualizada 

Potenciais 
Unidades 
Intervenientes 

Violências e 
discriminações 
enfrentadas 



Realização de 
Reunião com os 
Diretores-gerais dos 
campi do FCE para 
apresentação da 
Política de 
Prevenção e 
Enfrentamento do 
Assédio e da 
Discriminação 

Sensibilizar os 
diretores sobre a 
Política e para a 
criação de 
Comissões de Apoio 
e Rede de 
Acolhimento nos 
campi para o 
acolhimento das 
pessoas em situação 
de violência, bem 
como para criação de 
fluxos e protocolos de 
acolhimento de 
acordo com as 
realidades locais 

Agosto  de 
2026 

CGPEAD Assédio (moral, 
sexual, 
institucional) 
Discriminações 
Violências 
Racismo 
Sexismo 
LGBTfobia 
Etarismo 
Capacitismo 

Criação de 
Comissões de Apoio 
e Rede de 
Acolhimento nos 
campi para o 
acolhimento das 
pessoas em situação 
de violência 

Sensibilizar os 
servidores e instituir 
as Comissões de 
Apoio e Rede de 
Acolhimento nos 
campi para o 
acolhimento das 
pessoas em situação 
de violência 

Agosto de 
2026 

CGPEAD Assédio (moral, 
sexual, 
institucional) 
Discriminações 
Violências 
Racismo 
Sexismo 
LGBTfobia 
Etarismo 
Capacitismo 

Elaboração de 
Documento com 
Protocolo Mínimo 
Padronizado e 
Atendimento e 
Acolhimento às 
pessoas que 
sofrerem assédio, 
discriminação e 
outras violências no 
ambiente acadêmico 
e seus devidos 
encaminhamentos 

Instrumentalizar as 
Comissões de Apoio 
e Rede de 
Acolhimento, bem 
como as Equipes de 
Assistência Estudantil 
e os setores de 
Gestão de Pessoas 
dos campi para o 
atendimento e 
acolhimento 
qualificados 
ehumanizados,bem 
como para os 
encaminhamentos 
necessários 

Setembro e 
outubro  de 
2026 

CGPEAD  Assédio (moral, 
sexual, 
institucional) 
Discriminações 
Violências 
Racismo 
Sexismo 
LGBTfobia 
Etarismo 
Capacitismo 



Realização de 
Formação Inicial e 
Continuada para as 
Comissões de Apoio 
e para a Rede de 
Acolhimento  
dos campi, voltada às 
tipificações das 
Violências e 
discriminações e 
sobre acolhimento e 
orientação às 
pessoas que 
sofrerem assédio, 
violência e 
discriminação 
(trabalhar o 
protocolo de 
atendimento) 

Realizar formação 
para as redes de 
acolhimento sobre 
escuta qualificada, 
acolhimento, 
providências quanto 
às situações 
denunciadas e fluxos 
de denúncia e 
responsabilização 

Novembro 
de 2026 

CGPEAD Assédio (moral, 
sexual, 
institucional) 
Discriminações 
Violências 
Racismo 
Sexismo 
LGBTfobia 
Etarismo 
Capacitismo 

Acompanhamento 
das ações das 
Comissões de Apoio 
e para a Rede de 
Acolhimento dos 
campi 

Realizar orientações 
e efetivar suporte ao 
trabalho das 
Comissões de Apoio 
e para a Rede de 
Acolhimento dos 
campi 

Novembro e 
dezembro 
de 2026 

CGPEAD Assédio(moral, 
sexual,institucional
) Discriminações 
Violências 
Racismo 
Sexismo 
LGBTfobia
Etarismo 
Capacitism
o 

Articulação com 
instituições de 
ensino do Ceará que 
executem políticas 
públicas na área de 
Direitos Humanos e 
movimentos sociais 

Manter diálogo 
constante com outras 
instituições para 
compartilhamento de 
ações de 
acolhimento, 
materiais e 
estratégias de 
enfrentamento às 
violências e 
discriminações 

Permanente CGPEAD Assédio (moral, 
sexual, 
institucional) 
Discriminações 
Violências 
Racismo Sexismo 
LGBTfobia 
Etarismo 
Capacitismo 

 
 
 
 
 
 
 
 



EIXO 3: TRATAMENTO DE DENÚNCIAS, COM O ESTABELECIMENTO DEDIRETRIZES E DE 
ORIENTAÇÕES QUE EVITEM A REVITIMIZAÇÃO E A RETALIAÇÃO 
 

O eixo de tratamento de denúncias estabelece diretrizes e orientações para a 

adequada apuração dos casos, com a adoção de procedimentos que busquem evitar a 

revitimização e eventuais práticas de reação. 

 
 

Eixo 3: Tratamento de denúncias, com o estabelecimento de diretrizes e de 
orientações que evitem a revitimização e a retaliação 

Descrição de ação Objetivos da ação/ 
Resultados 
esperados 

Previsão de 
Entrega 

atualizada 

Potenciais 
Unidades 
Intervenientes 

Violências 
e 
discriminações 
enfrentadas 

Criação de 
documento 
orientadorpara 
instrumentalizar os 
campi e unidades do 
IFCE, quanto aos 
procedimentos de 
Formalização e 
encaminhamento de 
denúncia de assédio 
e discriminação 

Orientar os campi e 
unidades do IFCE 
quanto aos 
Procedimentos de 
Formalização e 
encaminhamento de 
denúncias, de modo 
a evitar revitimização 
e retaliação, 
garantindo o devido 
processo legal. 

Novembro 
de 2026 

CGPEAD
DCOR 
PROGEP 
COETICA 
OUV 

Assédio (moral, 
sexual, 
institucional) 
Discriminações 
Violências 
Racismo 
Sexismo 
LGBTfobia 
Etarismo 
Capacitismo 



LISTA DE SIGLAS 
 

CCPCE — Comissão Responsável pela Cultura de Paz e Convivência Escolar 
CDER — Coordenadoria de Diversidade Étnico-Racial  
CGOV — Coordenadoria de Governança  
CGPEAD — Comissão Gestora de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da 
Discriminação do IFCE 
CMLAI — Coordenadoria de Monitoramento das Leis de Acesso à Informação e 
Proteção de Dados  
COAI — Coordenadoria de Acessibilidade e Inclusão  
COETICA — Comissão de Ética  
COGED — Coordenadoria de Gênero e Diversidade do IFCE  
CONSUP — Conselho Superior do IFCE  
DAE — Diretoria de Assuntos Estudantis do IFCE  
DAPs — Departamentos de Administração e Planejamento dos campi 
DCOR — Departamento de Correição  
DCS — Departamento de Comunicação Social  
DIREN — Diretoria de Ensino do campus  
IFCE — Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará  
NAPNEs — Núcleos de Acessibilidade às Pessoas com Necessidades 
Específicas  
NEABIs — Núcleos de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas  
NUGEDS — Núcleos de Gênero e Diversidade Sexual  
OUV — Ouvidoria  
PROAP — Pró-Reitoria de Administração e Planejamento  
PROEN — Pró-Reitoria de Ensino  
PROEX — Pró-Reitoria de Extensão  
PROGEP — Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
PRPI — Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação  
PSPEAD/IFCE — Plano Setorial de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e 
da Discriminação do  IFCE 
PPEAD/IFCE- Política de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da 
Discriminação  do IFCE 
 


