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Disciplina: Etica e Relagdes Humanas no Trabalho
Caodigo: msi36

Carga Horaria 40

Numero de créditos 2

Cédigo pré-requisito: |-

Semestre: 3°
Nivel: Técnico
Ementa:

Conceitos e fundamentos da ética. Evolugdo histérica do conceito de ética.
Inter-relacionamento entre trabalho e ética na profissdo, nas organizagdes e na
sociedade. Etica no ambito da informatica e do Sistema de Informacao. Etica,
cidadania e Direitos Humanos: as relagbes de poder e assédio no ambiente de
trabalho. Valores éticos e a diversidade étnico-racial na perspectiva das matizes
afro-descendente e indigena.

Objetivos:

Compreender, a partir dos conceitos e fundamentos da ética, a complexidade das
relagbes humanas frente ao fendmeno da contemporaneidade. Identificar as
interferéncias das relagdes éticas, sociais e politicas no campo da informatica e dos
sistemas de informacao. Discutir a importancia da ética no ambito do trabalho,
detectando os comportamentos que se transformam em entraves para sua
realizagdo. Compreender o assédio e as relagcdes de poder como elementos que
ferem a cidadania e os direitos humanos do individuo no seu ambiente de trabalho.
Analisar os valores étnicos prezando pelo respeito a diversidade étnico-raciais,
particularizando as de matizes afro-descendente e indigena. Aplicar os
conhecimentos teéricos apreendidos ao longo da disciplina na pratica profissional.

Programa:

1. Conceitos e fundamentos

1.1.  Conceito e fundamentos de ética
1.2.  Relagao entre moral e ética
1.3.  Evolucao histérica do conceito de ética: antiguidade, idade, média,

modernidade e contemporaneidade
2.  Etica no ambitos das organizacgdes
2.1. Etica nas organizacées: dimensao individual e coletiva
2.2. Etica na informatica e nos sistemas de informagao
3. Os desafios da ética nas relagbes humanas
3.1. Etica e relagdes de poder
3.2. Etica e assédio no ambiente de trabalho
3.3. Etica e diversidade étnico-racial
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3.4. Etica, cidadania e direitos humanos

Metodologia de Ensino:

No percurso da disciplina trabalharemos com momentos de estudos individuais e
em grupos; estudos orientados, com mediacdo pedagogica coletiva das
aprendizagens realizadas; realizacao de atividades que facam a reflexao da pratica
profissional. Dessa forma, para orientar, subsidiar e apoiar o estudante na
construcao do seu conhecimento, sera construido as seguintes atividades:
e Aula exposicao dialogada e participativa;
e Leitura, interpretacdo e debate integrador de textos e filmes propostos para a
disciplina;
e Realizacdo de atividades em grupos, a partir de seminarios integradores,
foruns e ciclos de debate;
e Producao escrita.

Avaliagao:

A avaliacdo sera continua e integral, considerando os seguintes aspectos nos
alunos: leitura de textos dentro e fora da sala de aula, que possibilitem intervencées
tedrico-critica; participacao, interesse e postura do (a) aluno (a) nas atividades
propostas em sala de aula. Serdo avaliadas ainda as atividades individuais € em
grupos.

Bibliografia basica:

AMOEDO, Sebastido. Etica do trabalho na pés-qualidade. 2 ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2007.

OLIVA, Alberto. A solidao da cidadania. 2 ed. S3o Paulo: SENAC Sao Paulo,
2009. (Série Livre Pensar, 7).

PASSOS, Elizete. Etica nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2007.

VAZQUEZ, Adolfo Sanches. Etica. Traducao de Joao DellAnna. - 342 ed. - Rio de
Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2012.

Bibliografia complementar:

ARISTOTELES. Etica a Nicémaco. Tradugdo de Leonel Vallandro e Gerd
Bornheim. - 42 ed. - Sdo Paulo: Editora Nova Cultural, 1991.

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 11. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2011.

COSTA, Giseli Paim. Cidadania e participagao: impactos da politica social nhum
enfoque psicopolitico. Curitiba, PR: Jurua, 2008

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de informagao gerenciais.
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Traducao Célia Taniwaki. Sado Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SOUZA, Marcia Cristina Gongalves de. Etica no ambiente de trabalho: uma

abordagem franca sobre a conduta ética dos colaboradores. Rio de Janeiro:
Campus, 2009.

VALLS, Alvaro L. M. O que é ética. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998. (Colecéo
Primeiros Passos, 177).




