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DADOS DO CURSO

e |dentificacao da Instituicao de Ensino

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) —

campus Acopiara

CNPJ: 10.7440980032/41

Enderego: Rodovia CE- 060, km 332 — Vila Martins

Cidade: Acopiara

UF: CE

CEP: 63560-000 [Fone: (85)

3401-2217

E-mail:gabinete.acopiara@ifce.edu.br

Pagina institucional:
www.ifce.edu.br/acopiara

Informacgoes gerais do curso:

Denominacao do curso

Curso Técnico em Administracao

Titulagao conferida

Técnico em Administragao

Nivel

(X) Médio () Superior

Forma de articulagao com o
Ensino Médio

() Integrada (X) Concomitante ( ) Subsequente

Modalidade de Ensino

(X) Presencial

Duracgao do curso

Quantitativo de 03 semestres - 1 ano e 6 meses

Numero de
autorizadas

vagas

35 vagas

Periodicidade de oferta de
novas vagas do curso

() Semestral (X) Anual

Periodo letivo

(X) Semestral ( ) Anual

Formas de ingresso

(X) Processo seletivo (') Sisu () Vestibular (X)
Transferéncia ( ) Diplomado

Turno de funcionamento

(') matutino ( )vespertino (X) noturno () integral

Ano e semestre do inicio
do funcionamento

2026.2

Informacgdes sobre carga horaria do curso

Carga horaria total para Presencial: 800 horas
integralizagcao

Carga horaria dos 800 horas
componentes curriculares

Carga horaria dos 160 horas

componentes curriculares
optativos
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Percentual de carga horaria
presencial e a distancia

Presencial: 100%
A distancia: 0%

Carga horaria do estagio
supervisionado

Carga horaria total da Pratica
Profissional = Supervisionada
no curso

120 horas

Sistema de carga horaria

01 crédito = 20h

Duracgao da hora-aula

1 hora (60 minutos), conforme estabelecido no
ROD




APRESENTAGAO

O Curso Técnico em Administracao, pertencente ao eixo tecnolégico Gestéo e
Negdcios, foi proposto pelo Departamento de Ensino do IFCE — Campus Acopiara,
na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). A criagdo do curso visa
contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Ceara, além de
suprir a caréncia existente na rede publica cearense de EJA quanto a formagéao
profissional e técnica de seus estudantes.

Para a elaboragdo do Plano Pedagdgico do Curso (PPC), foi instituida uma
comissao por meio da Portaria n° 10009/GAB-ACO/DG-ACO/ACOPIARA, de 17 de
outubro de 2025. Essa comissao realizou diversas reunides e consultas aos
docentes vinculados a area, de modo a adequar o documento as demandas do
mercado, a legislagdo vigente e as perspectivas de desenvolvimento sustentavel,
inovacdo e empreendedorismo, integrando-o as necessidades da sociedade e do
setor produtivo.

O projeto contempla a apresentagdo do curso e a contextualizagao
institucional, destacando as potencialidades de atuacédo do IFCE Campus Acopiara
no territério em que esta inserido. Apresenta, ainda, a justificativa para a implantagao
do Curso Técnico em Administragcdo, enfatizando seu papel transformador no
fortalecimento da comunidade local e regional.

Em seguida, sao descritos os objetivos do curso, a forma de ingresso, o perfil
do egresso e a area de atuacdo dos futuros profissionais. O documento também
detalha a metodologia de ensino e a estrutura curricular proposta, indicando a carga
horaria total, a organizagcdo dos moddulos e a respectiva matriz curricular. Na
sequéncia, sao apresentadas as estratégias de avaliagcdo da aprendizagem, bem
como 0s mecanismos de acompanhamento e avaliagao do curso.

Além disso, o PPC ressalta as acbes de apoio ao discente, especialmente
aquelas previstas no Plano de Permanéncia e Exito (PPE), com destaque para as
politicas de assisténcia estudantil implementadas pelo campus.

Por fim, o documento apresenta o corpo docente e os técnicos administrativos
vinculados ao curso, além da infraestrutura disponibilizada, com destaque para a
biblioteca e os laboratérios especificos da area de gestao.

Do exposto, destaca-se que o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia do Ceara — IFCE, campus Acopiara, desenvolvera programas de
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extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica, além de realizar e estimular a
pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, tendo em vista os principios de

sustentabilidade.
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1. CONTEXTUALIZAGAO DA INSTITUIGAO

1.1HISTORICO INSTITUCIONAL

O IFCE € uma instituicdo de educagdo e tem como marco referencial de sua
historia institucional o continuo desenvolvimento e expansao de sua atuacéo,
acompanhado de crescentes indicadores de qualidade. A sua trajetéria evolutiva
corresponde ao processo histérico de desenvolvimento industrial e tecnoldgico da
regiao Nordeste e do Brasil.

A sua histdria institucional se inicia no despertar do século XX, quando o
entdo Presidente da Republica, Nilo Peganha, cria, mediante o Decreto n° 7.566, de
23 de setembro de 1909, as Escolas de Aprendizes Artifices, destinado as "classes
desprovidas ou desvalidos da sorte”, e que, hoje, configura-se como importante
estrutura para que os cidadaos tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e
tecnoldgicas.

Na década de 1940, o incipiente processo de industrializagdo passa a ganhar
maior impulso, em decorréncia do ambiente gerado pela Segunda Guerra Mundial,
levando a transformacdo da Escola de Aprendizes Artifices em Liceu Industrial de
Fortaleza no ano de 1941. No ano seguinte, passa a ser chamada de Escola
Industrial de Fortaleza, ofertando formacao profissional diferenciada das artes e
oficios, orientada para atender as profissdes basicas do ambiente industrial e ao
processo de modernizagao do pais. Assim, o crescente processo de industrializagao,
mantido por meio da importacédo de tecnologias orientadas para a substituicdo de
produtos importados, gerou a necessidade de formar técnicos para operar esses
novos sistemas industriais e para atender as necessidades governamentais de
investimento em infraestrutura.

No ambiente desenvolvimentista da década de 1950, a Escola Industrial de
Fortaleza, mediante a Lei Federal n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, ganhou a
personalidade juridica de autarquia federal, passando a gozar de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar, incorporando a missao
de formar profissionais técnicos de nivel médio. Em 1965, passa a se chamar Escola
Industrial Federal do Ceara e, em 1968, recebe entdo a denominagao de Escola
Técnica Federal do Ceara, demarcando o inicio de uma trajetéria de consolidacéo de

sua imagem como instituicdo de educacdo profissional com elevada qualidade,
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passando a ofertar cursos técnicos de nivel médio nas areas de Edificagbes,
Estradas, Eletrotécnica, Mecanica, Quimica Industrial, Telecomunicag¢des e Turismo.
O continuo avango do processo de industrializagdo, com crescente complexidade
tecnologica orientada para a exportagao, originou a demanda de evolugao da rede
de Escolas Técnicas Federais.

Essas escolas técnicas passaram por novas modificagcdes no final dos anos
1970. Nesse momento surgem, entdo, os Centros Federais de Educagao
Tecnologica do Parana, Rio de Janeiro e Minas Gerais. Somente em 1994, a Escola
Técnica Federal do Ceara é igualmente transformada junto com as demais escolas
técnicas da rede federal em Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica, mediante a
publicacdo da Lei Federal n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, a qual estabeleceu
uma nova missao institucional com ampliagcdo das possibilidades de atuagao no
ensino, na pesquisa e na extensao tecnologica.

Em 1995, tendo por objetivo a interiorizacdo do ensino técnico, foram
inauguradas duas Unidades de Ensino Descentralizadas (UnEDs) localizadas nas
cidades de Cedro e Juazeiro do Norte. Em 1998, foi protocolado junto ao MEC o
projeto institucional delas. Esse projeto visava a transformagdo em CEFET-CE que
foi implantado por decreto de 22 de marco de 1999. Em 26 de maio do mesmo ano,
o ministro da educagao aprova o respectivo regimento interno pela Portaria n°. 845.
Pelo Decreto n°. 3.462/2000, recebe a permissao de implantar cursos de
licenciaturas em areas de conhecimento em que a tecnologia tivesse uma
participacdo decisiva. Assim, em 2002.2, a instituicdo optou pela Licenciatura em
Matematica e, no semestre seguinte, pela Licenciatura em Fisica.

O Ministério da Educagao, reconhecendo a vocacao institucional dos Centros
Federais de Educacgao Tecnologica para o desenvolvimento do ensino de graduacéao
e pos-graduagao tecnologica, bem como para a extensdo e a pesquisa aplicada,
reconheceu, mediante o Decreto n° 5.225, de 14 de setembro de 2004, em seu
artigo 4°, inciso V, que, dentre outros objetivos, os antigos CEFETs tinham a
finalidade de ministrar ensino superior de graduacao e de pds graduacao /ato sensu
e stricto sensu, visando a formacgcdo de profissionais especialistas na area
tecnologica.

Em 29 de dezembro de 2008, criado pela Lei 11.892 (BRASIL, 2009a), nasce
o Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara. A nova instituicao

congrega o extinto Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Ceara (CEFET-CE)
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e as Escolas Agrotécnicas Federais de Crato e Iguatu. A criagdo dos institutos
federais corresponde a uma nova etapa da educacgao do pais e pretende preencher
as lacunas historicas da educacéao brasileira. Sua definicdo é definida conforme seu
Art. 2°:

Os Institutos Federais sao instituicdes de educagao superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de
educacéo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas [...] (BRASIL, 2009a).

Contemplando a perspectiva da interiorizacdo do IFCE, o campus Acopiara
foi criado tendo como preceito legal a Portaria n® 1.569, de 20 de dezembro de 2017,
do Ministério de Estado da Educacédo, que institui em seu Art. 1° autorizagdo para
que o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE possa
promover, no ambito de sua estrutura organizacional, o funcionamento do campus
Acopiara, com tipologia IF Campus 70/45.

O campus Acopiara foi construido na Rodovia CE 060, Km 332 - Vila
Martins, distante cerca de 351 km da capital cearense. Tendo infraestrutura dotada
de salas de aula, laboratérios basicos e especificos para os diversos cursos,
auditorio, espaco de convivéncia, biblioteca, dentre outros espagos. A seguir, sera
apresentado o contexto do municipio de Acopiara e das regides que constituem,
destacando-se os aspectos econbmicos e educacionais condizentes com a

implantagéo e consolidagdo do campus nesse espago geografico.

1.1 CAMPUS ACOPIARA

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, campus
Acopiara, tem area total construida de pouco mais de quatro mil metros quadrados,
com um bloco administrativo, um bloco didatico com dez salas de aula, laboratorio
de redes e sistemas operacionais, laboratério de microscopia 6ptica, laboratério de
biodiversidade, laboratério integrado de biologia e quimica, laboratério de biologia
estrutural e funcional, laboratério de biotecnologia, laboratério de bioquimica e
biologia molecular e laboratério de microbiologia, um auditério com capacidade para
180 pessoas, uma biblioteca, cantina e area de convivéncia. A sede esta situada na

rodovia CE-060, km 332, Vila Martins, na saida de Acopiara para Mombaca. O
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modelo da unidade segue projeto identitario dos campi da fase de expanséo trés da
instituicdo. O IFCE campus Acopiara trouxe para comunidade a oferta dos cursos
Técnicos Integrados em: Biotecnologia, Informatica e Manutengdo e Suporte em
Informatica. Assim como Cursos Técnico Subsequente em: Informatica,
Manutencédo e Suporte em Informatica e Traducdo e Interpretagao de Libras. Ja os
Cursos de Licenciatura ofertados séo: Ciéncias Bioldgicas e Letras Libras. O campus
também oferece o Bacharelado em Engenharia de Software. E, no que diz respeito a
oferta de cursos de Pés-Graduacao Latu sensu, o campus Acopiara, conta com a
oferta de Especializagdo em Ensino de Ciéncias e Matematica.

O nome do municipio € uma composi¢do da lingua tupi, em que "aco"
significa roga, rogado, cultura; “pi”: de pina, limpar ou tratar; e "ara" que significa:
aquele que cultiva a terra, o agricultor ou o lavrador. Sua denominagéao original era
Lages, depois Afonso Pena e, desde 1943, Acopiara. Sua fundacéo data de 28 de
setembro de 1921, instalando-se a Vila em data de 14 de janeiro de 1922.
Primeiramente, a sua vinculagdo geografica tinha como subordinante o distrito
denominado de Vila Telha (lguatu na atualidade) e era chamado por Lages
(designativo caracteristico de sua formagado geoldgica envolvendo pedreiras,
elevagdes irregulares e chas ribeirinhas, compondo, dessa forma, pequenos ndédulos
de solos diversificados) (ACOPIARA, 2017).

Nesse complexo geoldgico variado, estabeleceu-se como pioneiro o alferes
Anténio Vieira Pita, seus familiares e outros imigrantes, com assentamentos que
datam da segunda década do Século XVIII. O primeiro indicio de posse consta de
uma sesmaria, concedida a um desses pioneiros pelo Capitdo-Mor Salvador Alves
da Silva, em data de 4 de julho de 1719. Nesse mddulo e noutros posteriormente
cedidos, situam-se fazendas e edificaram-se moradias, formando povoacdes
(ACOPIARA, 2017).

Estes agrupamentos iniciais transformaram-se em povoado, perdendo de
sua originalidade as principais caracteristicas. Quase duzentos anos se passaram,
até o inicio do século XX, quando as transformacgbes sociais proporcionaram
impulsos mais alentadores. Surgiu a ferrovia Fortaleza-Crato, e a povoagao de
Lages ent&o recebeu uma estacéo ferroviaria, tendo o atrativo inicial em 10 de julho
de 1919. (ACOPIARA, 2017).

Desde entdo, Lages tomou novos rumos e partiu para a sua emancipagao ja

nos padrées urbanos. Em 1923, consoante Decreto n° 1.156, Lages passou a
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denominagao de Afonso Pena, homenagem que se prestava a um dos presidentes
brasileiros. Sua elevagao a categoria de cidade ocorreu segundo Decreto n°® 448, de
20 de dezembro de 1938.

Como em muitas cidades do interior do Ceara, Acopiara tem em sua
produgédo agricola a maior fonte de renda, muito embora se possa verificar que a
agricultura ainda se apresenta como de subsisténcia de pequenos produtores, em
sua maioria. Destacam-se, de igual modo, as industrias de sabao e a refinaria de
Oleo, e a cidade também dispbe de boa estrutura no ramo de ceramicas, com
relevante producéo de tijolos e telhas.

O municipio de Acopiara estad situado na 16% Regido Administrativa do

Cear4, conforme observado na Figura 1.

Figura 1 — 162 Regiao Administrativado Ceara

Fonte: IPECE, 2019

Conforme expresso acima, a Regido Administrativa 16 é constituida de sete
municipios, sendo Acopiara 0 que ocupa 0 maior espaco territorial, elevando a sua
relevancia frente aos outros municipios. Nesse sentido, pode-se verificar as areas

territoriais dos municipios que constituem a Regido Administrativa 16 na tabela 1:

Tabela 1 — Area territorial dos municipios da Regido Administrativa 16.

MUNICIPIO AREA (kmz)
Acopiara 2.254,3
Carius 1.036,4
Catarina 488,2
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Iguatu 992,2

Jucas 940,3

Orés 577,5
Quixeld 605,3
TOTAL 6.894,3

Fonte: Censo 2022 - Panorama (IBGE 2022).

Conforme expresso na figura 2, trazida abaixo, s&o identificados outros
municipios que também se interligam ao de Acopiara, mas que nao fazem parte
dessa Regido Administrativa, compondo o que sera denominado aqui de Zona de

Influéncia'.

Figura 2 — Municipios da Zona de Influéncia.

Fonte: IPECE, 2019.

Na Figura 2, constata-se que, dentre os municipios que constituem a Zona
de Influéncia, Solonépole e Mombaca ocupam a maior dimensao territorial. As
informacdes detalhadas sobre a extensao territorial da Zona de Influéncia estao

disponivel para consulta na tabela 2:

Tabela 2 — Area territorial dos municipios da Zona de Influéncia.
MUNICIPIO AREA (km?)

' Regides de Influéncia das Cidades - REGIC define a hierarquia dos centros urbanos brasileiros e
delimita as regides de influéncia a eles associados. E nessa pesquisa que se identificam, por
exemplo, as metropoles e capitais regionais brasileiras e qual o alcance espacial da influéncia delas.
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Dep. Irapuan Pinheiro 471,1
Mombaca 2.115,7

Piquet Carneiro 589,6
Solonépole 1.535,8
TOTAL 4.712,2

Fonte: Censo 2022 - Panorama (IBGE 2022).

Percebe-se que, nos dois recortes realizados, Regidao Administrativa e Zona
de Influéncia, obtém-se um total de 11 municipios. Isso demonstra a abrangéncia e a
relevancia da implantacdo do campus do Instituto Federal do Ceara nesse territério.

Considera-se importante pontuar qual a proporcdo destas duas
demarcagdes, Regido Administrativa e Zona de Influéncia, em comparagdo aos

dados do Estado do Ceara, conforme o Grafico 1, a seguir:

Grafico 1 — Territorio do Ceara, Regiao Administrativa 16 e Zona de
Influéncia (km2).

Regido de influéncia 4712,30

Regiao administrativa 16 I 6894,30

0,00 50000,00 100000,00 150000,00
Fonte: Censo 2022 - Panorama (IBGE 2022).

Apos a compreensao da Regido Administrativa em que se localiza o
municipio de Acopiara e sua Zona de Influéncia, torna-se relevante verificar o
quantitativo populacional de cada um dos municipios. Assim, a Figura 3 o
quantitativo e a diferenga entre as duas demarcagdes que constituem o Territério de
Abrangéncia, de acordo com o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica realizado em 2022.

Figura 3 — Distribuicdo da populagdo por municipio.
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regiao administrativa 16

Acopiara
44,962

lguatu
P ERILT
Carits
17.015

Quixeld
15.910

zona de influéncia

Mombaca Solonopole leé?r[u

3el 30 18.179
el 16.616

Fonte: Censo 2022 - Panorama (IBGE 2022).

Conforme apontado na Figura 3, verifica-se que, nas duas demarcagoes,
Acopiara s6 perde em quantidade populacional para Iguatu, sendo o segundo maior
municipio em populagdo da Regido Administrativa 16 e 0 maior em comparagao com

0s municipios da Zona de Influéncia. Nesse sentido, também se considera pertinente
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construir um comparativo entre a quantidade populacional da Zona de Influéncia e
da Regido Administrativa 16 com todo o Estado do Ceara. Este comparativo esta

expresso no Grafico 2, analisado adiante.

Grafico 2 — Distribuicdo da populagdo no Ceara e regides de abrangéncia
do IFCE campus Acopiara

Regiao de influéncia 81.462

Regido administrativa 16 229.791

0 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000
Fonte: Censo 2022 - Panorama (IBGE 2022)

Observa-se, no Grafico 2, que o Territério de Abrangéncia apresenta um
quantitativo de mais de 300 mil habitantes que expressa demarcagdo de grande
camada da populagdo cearense. Nesse sentido, entende-se que essas pessoas
alcancarao, com o IFCE, possibilidades de formagdo como aquelas ofertadas pelas
instituicdes de ensino situadas na capital do estado. Percebe-se também que a
possibilidade de um instituto federal no interior contempla, prioritariamente, pessoas
que constituem as classes populares e que por certo nao teriam recursos financeiros
para a garantia de estudo na capital.

Ao reconhecer a importancia do processo de interiorizacdo do IFCE,
principalmente no que concerne as camadas menos abastadas da sociedade,
dialoga- se com uma demanda cada vez mais recorrente: a necessidade de atengao
aos territérios que também compdem os territérios dos municipios brasileiros. Para
tanto, destaca-se o pensamento de VEIGA (2013) que produz um estudo sinalizando
a dimenséao rural do Brasil. Dimensao silenciada, sucateada e sem visibilidade no
cenario politico. Diante do reconhecimento do Territério Rural/Campesino como
produtor de cultura é importante para o processo de interiorizagao € que se situa o

Grafico 3 sinalizando a demarcagao entre Territorios Urbanos e Territorios
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Rurais/Campesinos na Regidao Administrativa 16, na Zona de Influéncia de Acopiara

e no estado do Ceara, conforme se observa a seguir:

Grafico 3 — Distribuicdo da Populagao Urbana e Rural no Ceara e Regides.

46,51%

Populagao Urbana 62,00%
58,01%
53,49%
Populagéo Rural 38,00%
41,99%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
Regido de influéncia m Regido administrativa 16 mCeara

Fonte: IPECE, 2023.

No Gréfico 3, nota-se que na Zona de Influéncia do municipio de Acopiara, o
Territorio Rural/Campesino se sobressai do Territério Urbano. Esse dado revela que,
no IFCE campus Acopiara, esta contemplada ndo apenas a dimensao urbana da
populagdo dos municipios, mas também que sera possivel atender a um publico
advindo dos Territérios Rurais. Para tanto, convém destacar que o campus Acopiara
esta atento as demandas da educacdo do campo garantidas pela LDB (BRASIL,
1996), visto que sua abrangéncia contempla também a dimenséo rural dos territérios
em destaque.

Das cidades que constituem a Regido Administrativa 16, o municipio de
Acopiara possui uma equivaléncia entre a populagcdo urbana e a rural. Dentre os
municipios que compdem a Regidao Administrativa 16, apenas Iguatu, Ords e Jucas
tém a populagédo urbana superior a rural. No Grafico 4, a seguir, confirma-se essa

afirmacgao por meios dos dados expostos.
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Grafico 4 — Distribuicdo da Populagao na Regido Administrativa 16.
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Acopiara Carius Catarina Iguatu Jucas Ords Quixeld

m Populagao Rural mPopulagao Urbana

Fonte: IPECE, 2023.

Na analise da Zona de Influéncia de Acopiara, percebe-se que a situagao da
proporcionalidade das populagbes nado se diferencia muito. Enquanto na Regiao
Administrativa 16, existem trés municipios que possuem a populacdo urbana maior do
que a rural, na Zona de Influéncia essa discrepancia ndao existe em nenhum dos casos.
Assim, ha um equilibrio entre o Territério Urbano e o Territério Rural/Campesino,

conforme pontuado no Grafico 5, a seguir:

Grafico 5 — Distribuicdo da Populagao na Zona de Influéncia
30.000

25.000 23.874

20.000 18.816
15.000
10.000 8.027 7440 8.559 9.106
T
., Hm
Dep. Irapuan Pinheiro Mombagca Piquet Carneiro Solonépole

m Populagédo Rural ®=Populagédo Urbana

Fonte: IPECE, 2023.

Com base em andlise das caracteristicas territoriais € demograficas do
Territério de Abrangéncia referentes ao municipio de Acopiara, pode-se estabelecer

algumas compreensdes sobre a importancia do IFCE - campus Acopiara. A primeira
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diz respeito ao municipio contemplar um espaco significativo do Estado do Cear3; a
segunda, a de que as populagdes que ocupam este Territério de Abrangéncia se
caracterizam como urbanas e rurais, o que possibilita um dialogo com as diferentes
epistemes, rompendo com a centralidade urbanocéntrica tdo demarcada pelas
instituicdes mais conceituadas, o que expressa portanto, a possibilidade de uma
educacédo de boa qualidade ofertada na perspectiva de dialogo com as epistemes

que sao produzidas nestes Territorios Outros (ARROYO, 2012).

1.1.1 Faixa Etaria da Populagdo da Regido Administrativa 16 e da

Zona de Influéncia

Para o inicio do exercicio da docéncia em uma Instituicdo de educacgéao
profissional é importante que a comunidade académica tome conhecimento do lugar
e da populagdo que constitui esse espaco de aprendizagem. Portanto, identificar as
caracteristicas de um territério, das pessoas que o constitui, bem como os seus
modos de vida possibilita praticas pedagdgicas que contemplem as diferencas e
pluralidades, proporcionando a reducdo do risco de uma educagao impositiva e
descontextualizada. No momento da constru¢gao do estudo de potencialidades do
IFCE — campus Acopiara e deste PPC, reconheceu-se a importancia de entender
como essa populagao esta organizada. Para tanto, foi feito um levantamento sobre a
faixa etaria das duas demarcacgdes deste estudo: a Regido Administrativa 16 e a
Zona de Influéncia. No Grafico 6, a seguir, apresenta-se como se organizam as

faixas etarias nas duas demarcagdes em comparagao ao Estado do Ceara.

Grafico 6 — Faixa etaria no Ceara e Regides.

10,26%

> 64 anos - 9,75%
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63,78%
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25,61%

25,89%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Regido de influéncia mRegido administrativa 16 mCeara

Fonte: IPECE, 2023
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O grafico 6 aponta que a maior parte da populagao, tanto em todo o Estado
como no Territério de Abrangéncia, estd com as pessoas da faixa etaria de 15 a 64
anos. No entanto, entende-se, também, que as pessoas que possuem essas faixas
etarias podem ocupar os espacos do IFCE, visto a oferta de ensino do Instituto
Federal. Isso aponta a relevancia da presenca de uma instituicdo federal de ensino
nesse municipio. Para além disso, realizaram-se os recortes das faixas etarias

populacionais da Regiao Administrativa 16, conforme registrado no Grafico 7.

Grafico 7 — Faixa Etaria na Regiao Administrativa 16.
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B Kl B0 = ER EE N
0,00%

Acopiara Carius Catarina Iguatu Jucas Oros Quixeld

0-14 anos m15-64 anos m> 64 anos

Fonte: IPECE, 2023.

Observa-se no grafico 7 a mesma coeréncia que o apresentado
anteriormente. Em todos os municipios, o publico de pessoas com faixa etaria entre
15 a 64 anos € maior do que nas outras faixas etarias. Corroborando com os dados
de idade da Regido Administrativa 16, observa-se que a Zona de Influéncia também
mantém a mesma logica no que concerne as faixas etarias de seus habitantes.

Pode- se constatar essa afirmacao com o Grafico 8.

Grafico 8 — Faixa Etaria na Zona de Influéncia.
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Fonte: IPECE, 2023.

Nesse sentido, no que envolve a populagdo do Territério de Abrangéncia
pode-se concluir que o que predomina sao as pessoas pertencentes a idade de 15 a
64 anos. Assim, essas pessoas encontram-se em idade produtiva escolar e de
trabalho. Esse dado justifica mais uma vez a presenga do Campus Acopiara nesse
espaco territorial. Além da compreensao acerca da faixa etaria das pessoas,
necessita-se também demarcar qual a propor¢do das pessoas em género
(masculino e feminino). Entende-se que na atualidade as discussbes sobre género
sdo mais amplas do que isso. Entretanto, os dados apresentados aqui estdo
centrados apenas em masculino e feminino, visto que, a fonte pesquisada apenas
guantifica essa proporcionalidade sem considerar as outras dimensdes que povoam

as discussdes sobre género. Assim, observa-se no Grafico 9:

Grafico 9 — Distribuicdo de Género no Ceara e Regides.
50,16%
Feminino 51,23%
51,59%
49,84%

Masculino 48.77%
48,41%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Regidao de influéncia  mRegido administrativa16 mCeara

Fonte: IPECE, 2023.

No que concerne ao quantitativo de homens e mulheres, nota-se que ha um
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numero maior de mulheres do que de homens. Apenas na parte da Zona de
Influéncia € que se percebe uma proporcionalidade entre os géneros masculino e
feminino. Conforme expresso no Grafico 10, o municipio de Iguatu se destaca no

quantitativo de mulheres em face aos outros municipios.
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Grafico 10 — Distribuicdo de Género na Regiao Administrativa 16.
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Fonte: IPECE, 2023.

Ainda falando de quantitativo entre homens e mulheres, o Grafico 11
apresenta a quantidade de homens e mulheres dos municipios que constituem a
Zona de Influéncia. Destaca-se que os indices da Zona de Influéncia foram os que

mantiveram quantitativos mais proporcionais se comparados ao estado do Ceara.

Grafico 11 — Distribuicdo de Género na Zona de Influéncia.
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Fonte: IPECE, 2023

De acordo com os dados do Grafico 11, em Mombaca e Piquet Carneiro o
quantitativo de mulheres € ligeiramente superior ao quantitativo de homens. Nos
outros dois municipios, esse quantitativo é inferior. De posse dos dados sobre
género, considera-se pertinente também compreender qual a taxa de escolaridade?

no Territorio de Abrangéncia. Desse modo, observa-se no Grafico 12 o percentual de

2 Taxa de escolarizacado é a raz&o entre o numero de estudantes de determinada faixa etaria e o total
de pessoas dessa mesma faixa etéria (IBGE, 2022).
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escolarizagdo na Regido Administrativa 16.

No municipio de Acopiara, a rede publica de ensino médio conta,
atualmente, com matricula de 656 estudantes, distribuidos em 200 alunos no turno
da manha, 206 no turno da tarde e 250 no turno da noite, em sistema de oferta
semipresencial. Esse quadro evidencia um contingente significativo de jovens que
precisam conciliar estudos, trabalho e responsabilidades familiares, demandando

formatos educacionais mais flexiveis e articulados a realidade local.

Ademais, a andlise da faixa etaria da populagdo da Regido Administrativa 16
e da Zona de Influéncia 25 revela um numero expressivo de jovens e adultos em
idade propria ou superior para o0 ensino meédio, muitos dos quais ainda nao
concluiram essa etapa da educacgao basica. No municipio de Acopiara, ja existe uma
estrutura consolidada de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) em nivel médio, com
diversas turmas em funcionamento, o que assegura uma demanda potencial

concreta para a oferta de cursos técnicos concomitantes.

Nesse contexto, a proposta de implantacdo do Curso Técnico Concomitante
em Administracdo para a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) no Instituto Federal
de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) — Campus Acopiara mostra-se
plenamente adequada e oportuna. Além de responder a uma demanda comprovada
de estudantes da rede publica, a iniciativa apoia-se em tratativas ja em curso entre a
Direcao-Geral do campus e a Secretaria Municipal de Educacdo de Acopiara,
visando a articulagdo entre o ensino médio EJA da rede municipal e a formacao
técnica ofertada pelo IFCE. Tal parceria tende a ampliar as oportunidades de
escolarizagdo e qualificagdo profissional para jovens e adultos da regiéo,

contribuindo para sua inclusédo social e inser¢cdo no mundo do trabalho.
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2 JUSTIFICATIVA

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) —
Campus Acopiara, comprometido com sua missao institucional de promover
educacéo publica, gratuita e de qualidade, voltada a formagao integral do cidadao e
ao desenvolvimento socioecondémico regional, propde a oferta do Curso Técnico em
Administragdo na modalidade Educagao de Jovens e Adultos (EJA). Essa iniciativa
se alinha aos principios da politica de Educacao Profissional e Tecnolégica integrada
a EJA, conforme as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB n° 9.394/1996) e das normativas emanadas pelo Ministério da Educagéao, que
garantem o direito a educacgao e a formagao profissional como elementos essenciais
para a inclusao social e produtiva.

A regidao de Acopiara e seu entorno caracterizam-se por uma economia
predominantemente baseada no comércio, nos servigos, na agricultura familiar e em
pequenas atividades industriais. Apesar de haver um crescimento gradual nas
oportunidades de trabalho e no surgimento de novos empreendimentos, observa-se
um déficit expressivo de profissionais qualificados na area administrativa,
especialmente entre os jovens e adultos que n&do concluiram o ensino médio em
idade regular. Muitos desses cidaddos se encontram em condigbes de
vulnerabilidade social, exercendo atividades informais, com baixa escolaridade e
acesso restrito a qualificagao profissional.

A oferta de um curso técnico concomitante a EJA em Administragdo surge,
portanto, como uma estratégia de inclusdo educacional, social e produtiva,
possibilitando que os estudantes desenvolvam competéncias profissionais
compativeis com as demandas locais e regionais, ao mesmo tempo em que
completam sua formacéao basica.

O curso técnico em Administragdo na modalidade EJA tem como principal
objetivo formar profissionais aptos a atuar nos processos administrativos das
organizagdes, sejam elas publicas, privadas ou do terceiro setor. O egresso do curso
sera capaz de planejar, executar, controlar e avaliar atividades administrativas,
financeiras, de recursos humanos, de marketing e de logistica, contribuindo para a
eficiéncia e a sustentabilidade dos empreendimentos.

Ao capacitar jovens e adultos nessa area, o IFCE campus Acopiara
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contribuira para o fortalecimento do setor produtivo local, oferecendo m&o de obra
qualificada e fomentando o empreendedorismo. Essa formacgao técnica permitira que
0os concluintes possam atuar como colaboradores, gestores ou empreendedores,
promovendo a geragao de renda e o desenvolvimento econémico da regiao.

Além disso, o curso possibilitara a valorizagdo dos saberes e das experiéncias
prévias dos estudantes, reconhecendo a trajetoria de vida e de trabalho dos sujeitos
da EJA. Essa perspectiva humanizadora e inclusiva, propria do IFCE, reforga o papel
da instituicdo como agente de transformacao social, capaz de dialogar com as
realidades locais e regionais, ampliando as oportunidades de formagédo e de
cidadania.

A proposta esta em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFCE, que orienta a ampliagdo da oferta de cursos voltados a
EJA e a interiorizagdo da educacédo profissional e tecnologica. Também atende as
diretrizes da Politica Nacional de Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a
Educacao Profissional e Tecnoldgica, que preconiza a oferta de cursos que articulem
formagcdo geral e formacgao técnica, respeitando as especificidades do publico
atendido.

No ambito regional, o curso dialoga com o Arranjo Produtivo Local (APL) do
comércio e dos servigos, setores em franca expansao em Acopiara € municipios
vizinhos. A criacédo do curso técnico em Administragdo voltado para a EJA reforga o
compromisso institucional com o desenvolvimento sustentavel, a equidade
educacional e a democratizagdo do acesso a formagao técnica.

Ademais, a iniciativa coaduna-se com as metas estabelecidas pelo Plano
Estadual de Educacdo do Ceara (PEE 2016-2026), especialmente aquelas que
visam ampliar o atendimento da EJA integrada a educacao profissional, promovendo
a qualificagao de jovens e adultos trabalhadores.

A implantagdo do Curso Técnico em Administragdo — EJA no IFCE campus
Acopiara devera gerar impactos positivos em diferentes dimensdes:

1. Educacional: ampliacdo da oferta de vagas na educagao profissional
publica, contribuindo para a reducdo da evasao e para o aumento dos indices de
conclusao do ensino médio na modalidade EJA,;

2. Social: inclusdo de jovens e adultos em situacao de vulnerabilidade,
fortalecimento da autoestima e do sentimento de pertencimento social e institucional;

3. Econdmico: formacao de profissionais qualificados para atuar em empresas
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locais e regionais, contribuindo para a melhoria da gestdo e da produtividade dos
empreendimentos;

4. Institucional: consolidacdo do IFCE campus Acopiara como polo de
referéncia em educacao técnica e tecnoldgica inclusiva, fortalecendo sua relagao
com a comunidade e com os arranjos produtivos locais.

No préximo tépico, destacar-se-a as potencialidades regionais de Acopiara.

2.1 POTENCIALIDADES DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA

Esta secdo do estudo aponta quais as potencialidades do Territorio de
Abrangéncia do IFCE Campus Acopiara e é constituida de quatro topicos, a saber:

2.1.1 Mercado de Trabalho;

2.1.2 Produto Interno Bruto;

2.1.3 Atividade Produtiva;

2.1.4 Educacéo.

2.1.1 Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho do Territério de Abrangéncia conta com empresas de
pequeno e médio porte que geram os postos de trabalho formal, na sua maioria
ligados as atividades do comércio, existindo também aqueles que estdo ligados as
atividades da industria. No geral, independente da atividade, houve aumento desses
estabelecimentos no triénio 2020-2022 em todas as cidades que compdem esse
territério considerado para o estudo, cabendo destacar os desempenhos
apresentados em 2022 pelas cidades de Acopiara, Iguatu e Mombaca. O
referido triénio sera utilizado para tecer todas as analises que comporao esse item

conforme grafico 14.

Grafico 14 - Total de Estabelecimentos
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Estatisticamente, se verifica que a maior alocagao dos postos de trabalho na
area de abrangéncia esta na area ligada ao comércio, que desempenha importante

papel nas atividades ligadas ao varejo e na prestacao de servigos (grafico 15).

Grafico 15 — Alocagao nos Postos de Trabalho no Comércio.
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Fonte: IPECE, 2023.

O mercado de trabalho do Territério de Abrangéncia alinhado ao eixo do
comércio, contexto que insere os profissionais técnicos em administragcdo de
empresas, com base na 42 edicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT), conta com empresas industriais do género de extrativa mineral, construgao
civil, servicos industriais de utilidade publica e transformag¢do. Em contrapartida,
ainda existe uma grande quantidade de oportunidades de trabalho na area da
industria, considerando o potencial de crescimento da regido, que ainda necessita
de maior investimento para desenvolvimento da atividade industrial.

Nesse contexto, a cidade de Iguatu, distante 36 km do municipio de
Acopiara, se destaca como maior polo industrial da area de abrangéncia, seguido da
cidade de Acopiara, Solondpole e Mombaca (IPECE, 2023).

género das empresas industriais, € possivel observar um aumento desses

Independente do
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estabelecimentos no triénio 2020-2022 em praticamente todas as cidades que estao
nesse territorio considerado para o estudo (grafico 16), o que demonstra uma real
necessidade de formacado de profissionais técnicos em administracdo a fim de

garantir o crescimento da regido.

Grafico 16 — Total de Estabelecimentos.
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Fonte: IPECE, 2023.

Os postos de trabalho predominantes em todas as cidades consideradas
nesse estudo sao de carater formal gerando, em sua maioria, indices de ocupacgao
do emprego formal a partir de 84% em relagdo ao total de empregos verificados
anualmente em cada municipio estudado. Considerando-se a porcentagem
estabelecida anteriormente, vale destacar os indices 93,4% e 91,8% apresentados
pelo municipio de Acopiara, respectivamente nos anos de 2014 e 2015,
contrastando com desempenhos mais baixos, como por exemplo, 51,4% atingido
pelo municipio Deputado Irapuan Pinheiro em 2015 e 69,5% alcangado pelo

municipio de Oros em 2013, conforme expresso nas Tabelas 3 e 4.

Tabela 3 — Quantitativo de empregos no Territério de Abrangéncia.

2019 2020 2021
Municibi
uniciplo Emprego Empregos Empregos
s formais formais
formais
Acopiara 2763 2374 2976
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Carius 781 642 876
Catarina 524 437 562
Dep. Irapuan 588 532 674
Pinheiro Iguatu 13960 12971 14443

Juca 1522 1229 1608
s 2572 2267 2947
Mom 817 823 1211
baca 1073 1065 982
Ords 876 813 1081
Piquet 1619 1550 1943
Carneiro
Quixeld
Solonbdpole
Total 27095 24703 29303

Fonte: IPECE, 2023.

2.1.2 Produto Interno Bruto (PIB)

Para a discussao sobre o PIB, sera considerado o conceito que a Economia
adota para especifica-lo. PIB € um indicador econédmico muito importante dentro do
sistema monetario das economias, presente também nas diversas esferas do poder
publico (municipal, estadual e federal). Esse indicador demonstra em valores
monetarios quanto de riqueza (bens e servigos finais) foi produzida por determinada
regido. O PIB pode ser nominal ou real. No primeiro, o indice € gerado a partir de
precos correntes mantendo assim os valores dentro do mesmo ano em que o
produto foi gerado e comercializado. No segundo, sdo excluidos os efeitos da
inflacdo. Para entender melhor o impacto de cada setor na obtencdo do PIB,
pode-se fazer a estratificagdo dos valores também por setor. A Tabela 4 traz essa
informacgéo.

A média do PIB do ultimo triénio (2019 — 2021), segundo dados do IPECE,
para o territério de abrangéncia aqui considerado foi de R$ 4.141.850,00. Em se
tratando do estado do Ceara, a média para o mesmo periodo foi de R$
174.667.442,00. Logo, o PIB do Territério de Abrangéncia do IFCE campus Acopiara
representa, no referido triénio, a média de 2,36% do PIB do estado do Ceara. E
importante perceber que o Territério de Abrangéncia esta produzindo mais porque o
PIB tem aumentado em quase todas as cidades, com destaque de algumas, dentre
elas, as cidades de Acopiara, Iguatu e Mombaga conforme Tabela 4.

Ainda em se tratando do PIB, analisando os resultados apresentados no

triénio para cada um dos setores primario (agropecuaria), secundario (industria) e
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terciario (servigos), percebe-se que o PIB do Territério de Abrangéncia apresenta
uma oscilagdo no caso dos setores primario e terciario, ora aumentando, ora

diminuindo. O PIB do setor secundario apresentou somente crescimento.

Tabela 4 — Produto Interno Bruto (PIB).
Regidao Administrativa 16 (RA 16)
Municipio 2019 (R$) %CE 2020 (R$) %CE 2021 (R$) %CE

Acopiara 462.784 0,28 515.638 0,31 564.520 0,29
Carius 144.572 0,09 164.688 0,10 180.984 0,09
Catarina 119.006 0,07 139.921 0,08 154.108 0,08
Iguatu 1.697.613 1,04 1.747.215 1,05 1.904.815 0,98
Jucas 244 .456 0,15 275.713 0,17 319.373 0,16
Oros 185.020 0,11 169.836 0,12 198.820 0,11
Quixeld 142.613 0,09 199.602 0,10 218.899 0,10
Zona de Influéncia (ZI)

Dep.

Irapuan Pinheiro 73.571 0,04 88.184 0,05 100.883 0,05
Mombaca 342.751 0,21 413.851 0,25 446.847 0,23
Piquet Carneiro 135.230 0,08 151.868 0,09 162.092 0,08
Solondpole 219.037 0,13 237.756 0,14 303.284 0,16
TOTAL (RA16 + ZI) 3.766.653 23 4104272 2,46 4.554.625 2,34

CEARA 163.232.019 166.401.429 194.368.878
Fonte: IPECE, 2023.

2.1.3 Atividade Produtiva

As principais atividades produtivas no Territério de Abrangéncia, no triénio
2017-2019, sao: agropecuaria e extrativismo, comércio, construcao civil, industria de
transformacao e servigos. Essas atividades sdo as mais representativas, sendo que
0 maior numero de registros de admissdes estdo nas atividades de comércio,
servicos e industria. Essa estatistica segue o mesmo perfil apresentando no
resultado do estado do Ceara. O municipio de Acopiara apresentou, em 2018, um
crescimento em relagcdo ao ano anterior, da atividade de comércio e em 2019,

apresentou queda nessa mesma atividade na comparagao com 2015, ocorrendo o
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mesmo com as atividades de comércio e industria de transformacéo. Por outro lado,
as atividades de agropecuaria e extrativismo e servigos apresentaram aumento de
desempenho, de acordo com a informacgao constante na Tabela 5.

O Campus do IFCE na cidade de Acopiara contribuira de forma significativa
no incremento da atividade comércio desse municipio, pois ofertara ensino técnico

na area.

Esse conhecimento podera ser aplicado em diversas atividades,
contribuindo para um maior e melhor desenvolvimento dos diversos setores na

producao futura de bens e servigos.

Tabela 5 — Principais atividades produtivas do municipio de Acopiara.

ACOPIARA
Tipo de 2017 2018 2019
Atividade Ad. De Sa. Ad. De. Sa. Ad. De. Sa.

Agropecuaria e 21 13 8 10 29 -19 24 37 -13
Extrativismo

Comércio 104 118 -14 147 104 43 136 116 20
Construcao civil 5 36  -31 - - - 21 59 -38
Industria da 15 38 -23 27 29 -2 21 28 -7
transformacao

Servicos 25 34 -9 22 33 -1 29 23 6

Total 170 239 -69 206 195 1" 231 263 -32

Fonte: CAGED, 2021. Legenda: Ad. = Admissdes; De. = Desligamentos; Sa. = Saldo.

2.1.4 Educacéao

Entender as ofertas e demandas educacionais que constituem o
Territorio do presente estudo auxilia a estabelecer metas para as agdes que
serao desenvolvidas na constituicdo do Campus Acopiara em seu momento
de implantacdo. Desta forma, as aproximag¢des com os dados concernentes
as matriculas do ano de 2022 nas duas demarcagdes do Territério de
Abrangéncia e o comparativo dessas no Estado do Ceara, conforme posto na
Grafico 18:
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Grafico 18: Quantidade de Matriculas no Ceara e Regides.
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Fonte: INEP, 2023.

Com os dados em maos, percebe-se que o Territério de Abrangéncia
possuia um quantitativo de 49.241 alunos matriculados em 2022. No Ensino Médio,
a quantidade de alunos matriculados foi de 8.573 estudantes. Neste sentido,
compreende-se que ha publico para compor as instalagbes do IFCE Campus
Acopiara. Além disso, o Grafico 18 aponta que no Estado do Ceara houve um
quantitativo de 1.512.653 estudantes matriculados. Entende-se, portanto, que o
IFCE esta situado em um estado que possui uma grande demanda educacional e
consequentemente a necessidade da oferta de ensino que vise a continuidade dos
estudos apds a conclusao da Educacao Basica.

Diante deste reconhecimento, considera-se pertinente analisar os dados de
matricula especificamente nos municipios que compdem a Regido Administrativa 16
e a Zona de Influéncia, pertencente a Regido Administrativa 14. Os Graficos 19 e 20

apresentam este detalhamento, conforme sinalizado:
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Grafico 19 - Quantidade de Matricula na Regido Administrativa 16 (2022).
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Fonte: INEP, 2023.
Grafico 20 - Quantidade de Matriculas na Regiédo de Influéncia (2022).
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Fonte: INEP, 2023.

Percebe-se que na Regido Administrativa 16 os municipios de Acopiara e
Iguatu lideram nas matriculas, ao passo em que, na Zona de Influéncia esse
predominio ocorre no municipio de Mombacga. Constata-se também com os Graficos

19 e 20 que a quantidade de matriculados no Ensino Fundamental é superior se
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comparado ao Ensino Médio. Ao observar os indices de desenvolvimento da regiao,

os indicadores sugerem o seguinte:

Grafico 21 - indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica

(IDEB 2021) no Ceara e Regides.
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Nota-se a partir da Grafico 21 que ha uma proporcionalidade nos
indices. Nos anos iniciais do Ensino Fundamental (EF) ha um indice melhor
de desenvolvimento do que nos anos finais do EF. Observa-se que a Zona de
Influéncia possui um indice maior se comparado ao estado e a Regiao
Administrativa 16.

Além da analise geral do Ideb no Estado do Ceara e Territorio de
Abrangéncia, foi feito o detalhamento do Ideb nos municipios do Territorio de
Abrangéncia do IFCE Campus Acopiara, de acordo com os Graficos 22 e 23.
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Grafico 22 - indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb

2021) na Regidao Administrativa 16.
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Fonte: INEP, 2022.

Grafico 23 - indice de Desenvolvimento da Educagédo Basica (Ideb 2021) na Regido
de Influéncia.
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Percebe-se com os Graficos 22 e 23 uma constante entre os indices de
desenvolvimento da Educacdo Basica nas duas demarcacdes. Assim, 0s anos
iniciais do Ensino Fundamental indicam sempre um resultado maior do que os anos
finais. Os registros desses indices se fazem importantes para que o Instituto Federal
elabore futuramente acdes que possibilitem a problematizagao e desenvolvimentos

de estratégias com o intuito de qualificar o ensino e os indicadores educacionais.

A oferta do Curso Técnico Concomitante em Administragao para a Educacéao
de Jovens e Adultos (EJA) no Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
do Ceara (IFCE) — Campus Acopiara justifica-se, em primeiro lugar, pelo perfil
educacional da regido de abrangéncia. O municipio de Acopiara conta, atualmente,
com 656 estudantes matriculados no Ensino Médio, distribuidos em 200 alunos no
turno da manha, 206 no turno da tarde e 250 no turno da noite, em sistema
semipresencial. Esse quadro revela um contingente significativo de jovens que
necessitam conciliar estudo, trabalho e, em muitos casos, responsabilidades
familiares, o que reforca a importancia de ofertas formativas flexiveis, articuladas a

realidade social e profissional da populagao.

Ademais, a analise da faixa etaria da populacao da Regiao Administrativa 16
e da Zona de Influéncia 25 evidencia um numero expressivo de jovens e adultos em
idade de concluir ou retomar o Ensino Médio, muitos deles ja inseridos ou em busca
de insergdo no mercado de trabalho. No municipio, observa-se uma estrutura
consolidada de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) em nivel médio, com diversas
turmas em funcionamento, o que indica uma demanda potencial certa para um curso
técnico concomitante, em especial na area de Administracdo, diretamente

relacionada aos setores de comércio, servigos e gestao publica presentes na regiao.

Some-se a isso o fato de que ja ha tratativas estabelecidas entre a
Direcdo-Geral do IFCE — Campus Acopiara e a Secretaria Municipal de Educacao de
Acopiara, com vistas a articulacdo entre o Ensino Médio EJA ofertado pela rede
municipal e a formagao técnica proporcionada pelo Instituto Federal. Tal parceria
institucional fortalece a perspectiva de integracédo entre educagéo basica e educagao
profissional, contribuindo para a permanéncia e o éxito dos estudantes, ampliando

suas condi¢gdes de empregabilidade e promovendo o desenvolvimento local e
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regional. Dessa forma, a implantacdo do Curso Técnico Concomitante em
Administragdo para a EJA apresenta-se ndo apenas pertinente, mas estratégica, em
consonancia com a missao do IFCE de ofertar uma educagédo publica, gratuita,

inclusiva e socialmente referenciada.
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3 FUNDAMENTAGAO LEGAL

A oferta do Curso Técnico Concomitante em Administracdo na modalidade
de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia (IFCE) Campus Acopiara fundamenta-se na legislagao vigente e em

documentacao especifica, a saber:

3.1 NORMATIVAS NACIONAIS COMUNS AOS CURSOS TECNICOS E DE
GRADUACAO

° Constituicao Federal de 1988. Titulo VIII - DA ORDEM SOCIAL, Secéo IV -
DA ASSISTENCIA SOCIAL, CAPITULO Il - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO
DESPORTO.

° Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional (LDB).

° Resolucdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

° Decreto n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004 - Regulamenta a promoc¢ao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
da outras providéncias.

° Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n°® 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), e o
art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

° Resolugdo CNE/CES n° 3, de 2 de julho de 2007. Dispbe sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras
providéncias.

° Lei n° 11.741/2008. Altera dispositivos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as agdes da educacgao profissional técnica
de nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacao profissional e
tecnologica.

) Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de
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Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria o Instituto Federal do Ceara e
da outras providéncias.

° RESOLUCAO CNE/CEB N° 3, DE 8 DE ABRIL DE 2025. Institui as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos — EJA.

° Resolugdo CNE/CP n°® 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece as Diretrizes
Nacionais para a Educag¢ao em Direitos Humanos.

° Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental.

° Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017. Regulamenta o art. 80 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

° Resolugdo CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de 2021. Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

° Lei n°14.945, de 31 de julho de 2024. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, a fim de definir diretrizes para o ensino médio, e as Leis n°s
14.818, de 16 de janeiro de 2024, 12.711, de 29 de agosto de 2012, 11.096, de 13
de janeiro de 2005, e 14.640, de 31 de julho de 2023.

° BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI). Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 6 jul.
2015.

° BRASIL. Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Regulamenta a Lei
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 17 nov. 2011.

° BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da
Igualdade Racial. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 21 jul. 2010.

3.2  NORMATIVAS INSTITUCIONAIS COMUNS AOS CURSOS TECNICOS E DE
GRADUACAO

Regulamento da Organizacao Didatica do IFCE (ROD).

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFCE (2024 - 2028).

Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) do IFCE. Aprovado pela Resolugéo
CONSUP n° 46, de 28 de maio de 2018.


https://ifce.edu.br/proen/ensino/ppi-versao-final_0811018_.pdf
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e Plano Estratégico para Permanéncia e Exito dos estudantes do IFCE (2017 - 2024).

e Resolugao CONSUP que estabelece os procedimentos para criagao, suspensao e
extingao de cursos no IFCE.

e Resolugao CONSUP N° 141, de 18 de dezembro de 2023 que estabelece o Manual
de elaboragao de Projetos Pedagogicos.

e Tabela de Perfil Docente.
e Resolugcdo n°. 39, de 22 de agosto de 2016. Aprova a Regulamentacdo das

Atividades Docentes (RAD) do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Ceara - IFCE.

e Resolugao vigente que determina a organizacao e o funcionamento do Colegiado de
curso e da outras providéncias.

e Resolugao vigente que trata da curricularizagao da extensdo no ambito do IFCE

e Nota Técnica vigente que trata do alinhamento das matrizes dos cursos técnicos e

de graduagao

3.3 NORMATIVAS NACIONAIS PARA CURSOS TECNICOS DE NIiVEL MEDIO

e Parecer CNE/CEB 11/2000, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao e Jovens e Adultos;

e Parecer CNE/CEB n° 39/2004, sobre a aplicacdo do Decreto n® 5.154/2004 na
Educacao Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio;

e Parecer CNE/CEB n° 36/2004, que aprecia a Indicagdo CNE/CEB 3/2004, que
propde a reformulacdo da Resolucdo CNE/CEB 1/2000, que define Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos;

e Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Trata do processo de envelhecimento, respeito e valorizagao do
idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos sobre a
matéria.

e Portaria n° 397, de 10 setembro de 2002. A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO).

e BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO.
CONSELHO PLENO. Resolugdao n° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos. Brasilia, DF, 2012.

e Lein®10.793, de 1° de dezembro de 2003. Alterando a redagéo do art. 26, § 3°, e do



45

art. 92 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, trata da Educacgao Fisica,
integrada a proposta pedagdgica da instituicdo de ensino, prevendo os casos em
que sua pratica seja facultativa ao estudante.

Parecer n° 024/2003. Responde a consulta sobre recuperacédo de conteudos, sob a
forma de Progressao Parcial ou Dependéncia, sem que se exija obrigatoriedade de
frequéncia.

Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts.
39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacgao nacional e da outras providéncias.

Resolugdo CNE/CEB N° 1/2004 que estabelece as Diretrizes Nacionais para a
organizagcdo e a realizacdo de Estagio de alunos da Educacgéo Profissional e do
Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacao Especial e de Educagao de
Jovens e Adultos.

Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o estagio de
estudantes, altera a redagao do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT e da outras providéncias.

Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educacgao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei n® 13.006, de 26 de junho de 2014. Acrescenta o § 8° ao art. 26 da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional, para obrigar a exibicdo de filmes de produg¢do nacional nas escolas de
educacao basica.

Lei n® 13.010, de 26 de junho de 2014. Altera a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), para estabelecer o direito da crianga e do
adolescente de serem educados e cuidados sem o uso de castigos fisicos ou de
tratamento cruel ou degradante, e altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Lei n® 15.388, de 14 de abril de 2026. Aprova o Plano Nacional de Educagao (PNE)
e da outras providéncias (periodo 2026—2036).
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e Resolugdo CNCD/LGBT n° 12, de 16 de janeiro de 2015. Estabelece parametros
para a garantia das condigdes de acesso e permanéncia de pessoas travestis e
transexuais e todas aquelas que tenham sua identidade de género nao reconhecida
em diferentes espagos sociais — nos sistemas e instituicbes de ensino, formulando
orientagdes quanto ao reconhecimento institucional da identidade de género e sua
operacionalizagao.

e BRASIL. CONSELHO FEDERAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS. Resolucéo CF n
85, de 28 de outubro de 2019. Aprova a tabela de titulos de profissionais dos
Técnicos Industriais no SINCETI.

e Catélogo Nacional dos Cursos Técnicos — CNCT, quarta edi¢do, conforme disposto
na Resolugdao N° 02, de 15 de dezembro de 2020, da Camara de Educacao Basica
do Conselho Nacional de Educacgéo.

e Lein° 14.164, de 10 de junho de 2021. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), para incluir conteudo sobre
a prevencao da violéncia contra a mulher nos curriculos da educacao basica, e
institui a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher.

e Lein® 14.945, de 31 de julho de 2024. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), a fim de definir diretrizes
para o ensino médio, e as Leis n°s 14.818, de 16 de janeiro de 2024, 12.711, de 29
de agosto de 2012, 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e 14.640, de 31 de julho de
2023.

3.4 PRINCIPIOS NORTEADORES

O Decreto n° 5.840/06 (Brasil, 2006) institui, no ambito federal, o Programa
Nacional de Integragdo da Educagado Profissional com a Educacido Basica na
Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos — PROEJA, que abrange a formagéao
inicial e continuada de trabalhadores, bem como a educacgao profissional técnica de
nivel médio, possibilitada pelo Decreto 5.154/04. Nesse sentido, a organizagao
curricular do curso esta definida com base em um desenho pedagdgico
fundamentado na articulagdo dindmica das experiéncias, dos valores, do trabalho e
do ensino, respeitando as caracteristicas préprias da comunidade e dialogando com
esta.

Portanto, a organizagao curricular do curso pauta-se pelos seguintes
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principios basicos:

1. O trabalho como principio educativo: O contexto contemporaneo da
sociedade tem aumentado significativamente os desafios que implicam na
articulagdo com o mundo do trabalho. A reorganizagao produtiva provocou uma série
de mudangas significativas no mundo do trabalho, tais como perdas dos direitos
sociais, ameaca aos trabalhadores com o desemprego, automagéo da produgéo e
dos servigos e novos paradigmas de gestao, configurados pelo trabalho precario, de
tempo parcial, autbnomo, desregulamentado etc. — contribuindo com a necessidade
da educacéao continuada durante toda a vida.

2. Integragao através de projetos: O Projeto Integrador se origina dos eixos
integradores do curso e obedece a uma sequéncia de etapas definidas pelo corpo
docente. O Projeto Integrador parte de uma situacdo problema voltado para a
realidade local e regional, potencialmente factivel de ser vivenciada de forma
contextualizada para a simulacgao/ressignificacédo e constru¢do nos ambientes da
instituicdo e, sempre que possivel, articulada ao mundo do trabalho. As etapas
basicas para o desenvolvimento do projeto sdo: planejamento, execucado e
avaliagao.

3. Conhecimento trabalhado de forma integral: A Educacao Profissional
tem seu foco nos conhecimentos tecnoldgicos, seu ensino € orientado
predominantemente para a atividade de trabalho. No processo de
ensino-aprendizagem devem-se considerar as diversas dimensdes da vida dos
estudantes e suas praticas sociais, promovendo transformagao do sujeito critico. A
habilidade de integrar, diz respeito a um conjunto de agdes e ndo a uma disciplina
unica e nem a um conteudo determinado. Por isso, € fundamental a selecdo de
conteudos que viabilizem o conhecimento da realidade vivida e das experiéncias dos
sujeitos, reafirmando suas histérias como protagonistas da cultura.

Portanto, a légica da organizacéo do trabalho pedagdgico, deve assegurar
esses principios estruturantes do curriculo integrado, permitindo desenvolver uma
formagcao articulada com as dimensdes do ensino médio: trabalho, cultura,

tecnologia e ciéncia.
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4. OBJETIVOS DO CURSO

4.1 OBJETIVO GERAL

O Curso Técnico Concomitante em Administracdo na modalidade Educacédo de
Jovens e Adultos (EJA) do Instituto Federal do Ceara — Campus Acopiara tem como objetivo
geral formar profissionais técnicos com competéncias, habilidades e atitudes voltadas para o
exercicio das fungdes administrativas em organizagbes publicas, privadas e do terceiro
setor, integrando a formacgao basica a educagao profissional e tecnoldgica. O curso busca
proporcionar uma formacao integral e humanizadora, que articule saberes cientificos,
tecnoldgicos e culturais, promovendo o desenvolvimento pessoal, profissional e social dos
estudantes jovens e adultos que ndo concluiram o ensino médio na idade regular.

Essa formacgao pretende contribuir para o fortalecimento do setor produtivo local e
regional, para a geragao de trabalho e renda e para o exercicio pleno da cidadania. O curso
tem como base o compromisso institucional do IFCE com a democratizagdo do acesso a
educacao e com a inclusdo social, possibilitando aos estudantes retomar a trajetéria escolar
interrompida, ampliando suas perspectivas de vida, trabalho e participacdo na sociedade.

Dessa forma, o curso objetiva formar técnicos em Administragcdo capazes de
compreender criticamente os contextos sociais e produtivos, de atuar com ética e
responsabilidade nas organiza¢des e de contribuir para o desenvolvimento sustentavel e

solidario da regido do Centro-Sul cearense

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Proporcionar uma formacgao integral que una a educacéao basica e a
educacdo profissional, garantindo ao estudante o desenvolvimento das
competéncias cognitivas, comunicativas e cientificas necessarias a continuidade dos
estudos e a insercdo no mundo do trabalho.

° Valorizar os saberes e as experiéncias de vida e de trabalho dos
estudantes da EJA, reconhecendo-os como sujeitos historicos e construtores do
conhecimento.

° Promover a elevagdao da escolaridade de jovens e adultos
trabalhadores, oferecendo uma nova oportunidade de conclusdao do ensino médio

integrada a qualificagao profissional.
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° Estimular o pensamento critico e reflexivo, a autonomia intelectual e
o protagonismo estudantil, favorecendo o aprendizado continuo e o engajamento em
processos de transformacéao social.

° Integrar o curriculo a realidade local, articulando os conteudos das
disciplinas da formag&o geral com os componentes técnicos, por meio de projetos

interdisciplinares, visitas técnicas e atividades praticas contextualizadas.

° Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais que capacitem o
estudante para planejar, organizar, executar e controlar processos administrativos
em diferentes tipos de organizagdes.

° Formar profissionais aptos a atuar em areas como finangas,
marketing, recursos humanos, logistica e gestao de operagdes, observando
principios éticos, sustentaveis e de qualidade.

° Estimular o empreendedorismo, a inovagao e a criatividade,
incentivando o aluno a identificar oportunidades e propor solu¢des para problemas
administrativos e sociais da sua comunidade.

° Promover o dominio de ferramentas tecnolégicas e
informacionais, qualificando o estudante para lidar com sistemas de gestao,
plataformas digitais e praticas administrativas modernas.

° Proporcionar experiéncias praticas e formativas, como estagios
supervisionados, visitas técnicas, estudos de caso e projetos integradores, que

aproximem o estudante da realidade do mundo do trabalho.

° Contribuir para a inclusdao social e produtiva de jovens e adultos,
reduzindo desigualdades e promovendo oportunidades de desenvolvimento pessoal
e profissional.

° Fortalecer a identidade e a autoestima dos sujeitos da EJA,
reconhecendo a importancia da educacdo como instrumento de emancipacao e
transformacao social.

° Incentivar a participagao cidada e comunitaria, formando técnicos
conscientes de seu papel social e de sua responsabilidade ética na construgéo de

uma sociedade mais justa e solidaria.
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° Valorizar a diversidade sociocultural e as relagées humanas no
ambiente escolar e profissional, promovendo a convivéncia respeitosa e o trabalho
em equipe.

° Contribuir para o desenvolvimento econémico e sustentavel da
regiao, por meio da qualificacdo de profissionais capazes de atuar de forma

eficiente, inovadora e socialmente responsavel nas organizagdes locais.
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5 FORMAS DE INGRESSO

O acesso ao Curso Técnico Concomitante em Administragcdo na modalidade
Educagcédo de Jovens e Adultos (EJA), dar- se-a mediante processos seletivos,
precedidos de edital publico, que tém como objetivos avaliar e classificar os
candidatos até o limite de vagas fixado para cada curso conforme o estabelecido no
Titulo 1ll, Capitulo I, Secgdes | e Il. do Regulamento da Organizagao Didatica (ROD)

especificamente nos seguintes artigos:

Art. 48. A admissao aos cursos técnicos de nivel médio e de graduacgao,
ministrados no IFCE, deve ser feita regularmente mediante processos
seletivos, precedidos de edital publico, que tém como objetivos avaliar e
classificar os candidatos até o limite de vagas fixado para cada curso.

Art. 49. O IFCE podera receber, em todos os seus cursos, estudantes
oriundos de instituicdes devidamente credenciadas pelos érgéos normativos
dos sistemas de ensino municipal, estadual e federal (IFCE, 2015).

O ingresso no Curso Técnico Concomitante em Administracdo na
modalidade Educacao de Jovens e Adultos (EJA) ocorre por meio de processo
seletivo institucional, sendo requisito obrigatério que o candidato esteja regularmente
matriculado no Ensino Médio na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), ofertado por instituicdes das redes municipal, estadual ou federal de ensino,
conforme a legislagao vigente para a oferta concomitante.

Para cada oferta do curso serao disponibilizadas 35 (trinta e cinco) vagas,
podendo haver também ingresso por meio de transferéncia, nos termos dos artigos
53 a 56 do Regulamento da Organizagdo Didatica do IFCE, respeitando-se as

normas institucionais e a disponibilidade de vagas.
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6 AREAS DE ATUACAO

O egresso do Curso Técnico em Administragdo na modalidade
Educacgao de Jovens e Adultos (EJA) do Instituto Federal do Ceara — Campus
Acopiara estara preparado para atuar em diferentes contextos organizacionais,
publicos e privados, com competéncias técnicas e éticas voltadas a gestao
eficiente de processos administrativos. Sua formagao integrara conhecimentos
tedricos e praticos que o habilitam a participar do planejamento, execugao, controle

e avaliagao das atividades essenciais a administragado das organizagoes.

O curso oferece uma formacdo ampla e atualizada, permitindo que o
profissional técnico em Administracdo possa atuar em multiplas areas funcionais
das empresas, além de desenvolver o espirito empreendedor, estimulando a
criagdo e a gestdo do préprio negocio. Por se tratar de um curso técnico
concomitante a EJA, o perfil do egresso considera as vivéncias, experiéncias e
necessidades dos estudantes trabalhadores, valorizando suas competéncias
adquiridas ao longo da vida e potencializando-as para o exercicio profissional

qualificado.
6.1. Administracdo Geral e Operacional

O técnico em Administragdo podera atuar no apoio a gestao
administrativa de organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor,

desempenhando fun¢des como:

° Auxiliar na elaboragcdo e execugao de planos, metas e relatérios
administrativos;

° Organizar rotinas de trabalho, fluxos de processos e controles
internos;

° Apoiar atividades de controle de materiais, patriménio e documentos
administrativos;

° Executar tarefas relacionadas ao atendimento ao publico e a

comunicagao organizacional;
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° Participar do planejamento estratégico e do acompanhamento de

indicadores de desempenho.

Essa area constitui a base da atuacdo do profissional, envolvendo
atividades que exigem organizagdo, responsabilidade e visdo sistémica dos

processos empresariais.
6.2. Recursos Humanos

No campo da gestao de pessoas, 0 egresso podera exercer atividades de
apoio aos processos de recrutamento, selegdo, treinamento, avaliagdo e

desenvolvimento de pessoal. Suas fungdes poderéo incluir:

° Apoiar a elaboragao e execugao de politicas de gestao de pessoas;

° Auxiliar em processos de integracéo e capacitagao de colaboradores;
° Participar da administragao de beneficios e controle de frequéncia;

° Contribuir para o clima organizacional e para a melhoria das relagdes

interpessoais no ambiente de trabalho.

Essa area € especialmente relevante na realidade regional, considerando a
necessidade crescente de profissionais qualificados na gestao de equipes em

pequenas e meédias empresas.
6.3. Financas e Contabilidade

O técnico em Administracdo também podera atuar na area financeira e
contabil, apoiando o controle econdmico das organizagdes. Suas atribuigbes

incluem:

° Auxiliar na elaboragao e execugao do orgamento empresarial;

° Efetuar langamentos e registros de receitas e despesas;

° Apoiar o controle de contas a pagar e a receber;

° Elaborar relatérios financeiros e planilhas de custos;

° Auxiliar na analise de demonstrativos contabeis e de desempenho

econdbmico.
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Essas competéncias permitem ao egresso contribuir para o equilibrio
financeiro das organizagbes, aspecto essencial para a sustentabilidade dos

negocios locais e regionais.
6.4. Marketing e Vendas

Na area de marketing e comercializagao, o egresso podera atuar na
execucgao de estratégias voltadas a promog&o de produtos e servicos, fidelizagao

de clientes e posicionamento da marca. Entre as principais atividades estao:

° Apoiar a elaboragcdo de campanhas publicitarias e acgdes de
divulgacao;

° Participar de estudos de mercado e analise de concorréncia;

° Atuar na gestao de vendas e atendimento ao cliente;

° Colaborar na elaboragao de planos de marketing e comunicacgéo;

° Auxiliar na criacdo de estratégias para fortalecimento da imagem

institucional e ampliacdo de mercados.
6.5 Empreendedorismo, Etica e Sustentabilidade

Além das areas tradicionais da Administracdo, o egresso estara apto a
atuar na promogao de praticas empreendedoras, éticas e sustentaveis em
organizagdes publicas, privadas, do terceiro setor e em negocios proprios. A
formacéao proporcionada pelo curso possibilitara a compreenséo da importancia da
responsabilidade social, da ética profissional e da sustentabilidade como elementos

fundamentais para a gestdo contemporanea.
Nesse contexto, o técnico em Administragao podera:

e Desenvolver e apoiar iniciativas empreendedoras voltadas a geragao
de trabalho, renda e desenvolvimento local,

e Identificar oportunidades de negdcios e elaborar propostas
inovadoras alinhadas as necessidades da comunidade e do mercado;

e Aplicar principios éticos na tomada de decisbes e nas relagdes
profissionais, promovendo a transparéncia, a integridade e o respeito

a diversidade;
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e Participar da implementagcdo de praticas de responsabilidade
socioambiental nas organizagdes;

e Contribuir para a elaboracdo e execugdo de acgbes de educagao
ambiental, incentivando o uso consciente dos recursos naturais, a
reducdo de desperdicios e a adogado de praticas sustentaveis nos
ambientes organizacionais;

e Atuar na promogao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e de iniciativas voltadas a melhoria da qualidade de vida das

comunidades.

Dessa forma, o egresso sera capaz de integrar conhecimentos técnicos da
Administracdo com valores éticos, empreendedores e socioambientais,

contribuindo para o desenvolvimento sustentavel das organizagdes e da sociedade.
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7 PERFIL ESPERADO DO FUTURO PROFISSIONAL

O egresso do Curso Técnico em Administragaio na modalidade
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia do Ceara — Campus Acopiara devera ser um profissional ético,
responsavel e comprometido com o desenvolvimento social, econbémico e
sustentavel de sua comunidade. Sua formagao técnica e cidada o habilitara a atuar
com eficiéncia nos processos administrativos de organizagdes publicas, privadas e
do terceiro setor, bem como a empreender e gerir seu préprio negdécio com viséo

critica, inovadora e solidaria.

O curso propde a formacédo de um profissional com dominio das fungoes
essenciais da administragao, capaz de compreender o funcionamento das
organizagdes, planejar e executar agdes, avaliar resultados e propor melhorias nos
processos gerenciais. Para além da competéncia técnica, busca-se formar um
sujeito consciente do seu papel na sociedade, com valores éticos,
responsabilidade social e capacidade de adaptagao as mudangas do mundo do
trabalho.

7.1. Formagao técnica, cientifica e empreendedora

O técnico em Administracao, egresso do IFCE campus Acopiara devera
possuir solida formacdo em fundamentos administrativos, econdmicos e
organizacionais, compreendendo as intera¢cdes entre os diversos setores de uma

empresa — como finangas, recursos humanos, marketing, logistica e producao.

Devera ser capaz de aplicar conhecimentos tedricos e praticos na
execugao de atividades administrativas, no uso de tecnologias de informacao e
comunicagao, na elaboragao de relatorios, planilhas e documentos de gestao, e na

tomada de decisdoes fundamentadas em dados e evidéncias.

O curso também valoriza a formagao empreendedora, preparando o
estudante para planejar e gerir negocios proprios, identificando oportunidades e

solucdes inovadoras que contribuam para o desenvolvimento local. O egresso sera
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capaz de atuar de forma criativa, buscando alternativas sustentaveis e eficientes

para a melhoria dos processos administrativos em empresas de diferentes portes.

7.2. Formagao humana, ética e social

Considerando as especificidades da Educacéo de Jovens e Adultos, o curso
tem como base o respeito a trajetdria e as experiéncias de vida dos estudantes.
Assim, espera-se que O egresso seja um profissional sensivel as questoes
humanas e sociais, reconhecendo a importancia da educacido como meio de

transformacao individual e coletiva.

Devera demonstrar atitudes de solidariedade, respeito, cooperagao e
empatia, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo. A ética
profissional sera um dos pilares de sua atuagao, orientando suas decisbes e agdes

com base na integridade, na transparéncia e na responsabilidade social.

Além disso, o egresso devera compreender os impactos das atividades
empresariais no meio ambiente e na comunidade, atuando de forma consciente e
sustentavel, em consonancia com o0s principios da responsabilidade

socioambiental e da cidadania corporativa.

7.3. Formagao comunicativa, critica e reflexiva

O futuro técnico em Administracdo formado pelo IFCE campus Acopiara
devera ser capaz de comunicar-se com clareza e assertividade, tanto na
linguagem oral quanto na escrita, utilizando-se adequadamente dos meios e

ferramentas de comunicagdo empresarial.

Devera demonstrar pensamento critico e reflexivo, avaliando situacdes
complexas, analisando informacdes e propondo solugdes coerentes e inovadoras
para os desafios organizacionais. O egresso sera preparado para atuar em equipe,
contribuindo para o trabalho colaborativo, a lideranga participativa e a gestdo de

conflitos, caracteristicas essenciais no ambiente corporativo moderno.

Essa postura reflexiva permitira ao profissional compreender o contexto

social e econdbmico em que esta inserido, favorecendo uma atuagdo proativa e
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consciente das transformacdes tecnolégicas e das dindmicas do mercado de

trabalho.

7.4. Formagao adaptavel e voltada a aprendizagem continua

Diante das constantes mudangas do cenario econdmico e tecnoldgico, o
egresso devera possuir flexibilidade, resiliéncia e disposi¢ao para o aprendizado
permanente. O curso busca formar profissionais que saibam se adaptar a novas
ferramentas de gestdo, metodologias e contextos de trabalho, mantendo-se

atualizados e abertos a inovacéo.

O técnico em Administracdo formado pelo IFCE campus Acopiara sera um
agente de desenvolvimento local, comprometido com a busca constante por
aprimoramento profissional e pessoal. Sua atuacdo devera contribuir ndo apenas
para o sucesso das organizagdes em que estiver inserido, mas também para a

melhoria das condi¢des de vida e de trabalho da comunidade onde vive.
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8 METODOLOGIA

A concepgao tedrica que fundamenta a proposta pedagogica deste curso
esta balizada no conceito de trabalho como principio educativo, descrito por Gramsci
como a possibilidade de conceber a formagao para o trabalho em seu sentido mais
amplo e como possibilidade de atuagdo no mundo, rumo a sua transformacao.

Trata-se de um pressuposto ético-politico de que todos os “seres humanos
sdo seres da natureza e, portanto, tém a necessidade de alimentar-se, proteger-se
das intempéries e criar seus meios de vida”. Assim, o trabalho ndo pode ser limitado
a uma forma de prover o sustento para recompor as energias de que o proprio
trabalho necessita, mas é uma acdo “‘comum a todos os seres humanos, é
fundamental para nao criar individuos, ou grupos, que exploram e vivem do trabalho
de outros”.

Na expressao de Anténio Gramsci, a educacao para o trabalho n&do pode
“criar mamiferos de luxo”, que se alimentam exclusivamente da exploracao do fruto
do trabalho alheio (FRIGOTTO, 2001). Esta concepgéao tedrica, quando posta em
pratica gera uma metodologia de ensino calcada no respeito ao educando e no
trabalho pedagdgico como uma relagdo dialdgica, capaz de estimular a duvida
metddica e a curiosidade epistemoldgica, que se traduzem em um ensino
fundamentado na pesquisa e na extenséo.

O fazer pedagogico consiste no processo de construgcao e reconstrugao da
aprendizagem numa perspectiva compartilhada, em que todos sado sujeitos do
conhecer e aprender, visando a construgdo do conhecimento, partindo da reflexao,
do debate e da critica, numa perspectiva criativa, interdisciplinar e contextualizada.
Na busca constante pela exceléncia no processo de ensino-aprendizagem, as acdes
pedagogicas serdo desenvolvidas com o apoio de uma equipe multidisciplinar. Essa
equipe tera como objetivo acompanhar a formacdo integral dos estudantes,
identificando tanto suas fragilidades quanto suas potencialidades, e, a partir disso,
planejar estratégias estratégicas que garantam um aprendizado de qualidade e o
desenvolvimento integral dos alunos.

A metodologia consiste na adogao de praticas pedagdgicas presenciais que
busquem o desenvolvimento de competéncias por meio da aprendizagem ativa do
aluno, estimulando a busca por sua autonomia e o protagonismo do processo de

ensino-aprendizagem. As atividades propostas tém como principio a relagéo teoria—
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pratica, visando a formacgao de profissionais que atendam as demandas do setor
produtivo e as novas concepgdes de desenvolvimento socioecondmico.

A educagao profissional e técnica demanda a aplicagdo destas metodologias
ativas de aprendizagem na formagéo dos técnicos em administragcdo. A aplicagédo de
aulas de laboratorio, oficinas, tarefas em grupo, trabalhos em equipe dentro e fora do
ambiente escolar, visitas técnicas e desenvolvimento de projetos sdo alguns
exemplos que devem ser replicados sem hesitagdo. Essas atividades tendem a ser
naturalmente participativas e promovem o envolvimento do aluno no processo de
aprendizagem (BARBOSA; MOURA, 2013).

O trabalho pedagogico ndo sé se fundamenta como prioriza a participagao
ativa dos alunos, no ambiente da sala de aula e nos demais ambientes da escola e
da sociedade, colocando em pratica métodos de estudo embasados na troca de
dialogos sobre os conhecimentos tedricos e sobre as relagdes que eles estabelecem
com as questdes praticas da vida em sociedade, no estimulo a leitura, meio pelo
qual o aluno pode se tornar protagonista do seu proprio aprendizado, no trabalho
individual e em grupo, na elaboragdo de trabalhos de sintese e integracdo dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do curso, na participacdo em atividades
esportivas e culturais, na realizagdo de atividades de iniciacdo cientifica, na
elaboracao de projetos de pesquisa e extensdo, na atividade profissional por meio
de estagio e visitas técnicas, com intuito de trocar experiéncias e aprender com
profissionais atuantes no mercado.

Em atividades de ensino voltadas para uma educacédo pluricultural e
pluriétnica, capaz de promover a reflexado, a valorizagdo, a compreensao e respeito
aos direitos humanos (conteudo programatico da disciplinas de Aspectos Legais da
Gestdo Empresarial); participagdo ativa do aluno na identidade étnico-racial e
indigena (conteudos programaticos das disciplinas de Artes, Educagao Cultural e
Musica e Portugués Instrumental), das politicas de educagdo ambiental (conteudo
programatico da disciplina de Gestdo Socio-ambiental), de forma a promover a
conscientizagao para a responsabilidade social com a colaboracgao e participagao do
NEABI (Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas) e do NAPNE
(Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais). No estimulo a
participagdo dos Programa de Monitoria instituidos no campus; ou académica, sob
orientacdo de um professor-orientador, destinado aos discentes que estejam com

dificuldade de aprendizagem, visando estimular sua participagdo no processo
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educacional e nas atividades relativas ao ensino. Além de se fundamentar nestes
preceitos, a metodologia deste curso se estrutura com base em uma organizagéo do

trabalho pedagdgico interdisciplinar e transversal.

Destaca-se o compromisso do IFCE em buscar promover a inclusao de
todos os seus alunos respeitados os principios da acessibilidade pedagdgica e
atitudinal. Nessa perspectiva, o Conselho Superior do IFCE, através da Resolugao
No 50, de 14 de dezembro de 2015, aprovou o Regulamento dos Nucleos de
Acessibilidade de Assisténcia Estudantil (NAPNES) com a finalidade de promover o
acesso, a permanéncia e o éxito educacional do discente com deficiéncia, com
transtornos globais de desenvolvimento, com altas habilidades/superdotacgéao.

Ressalta-se que a concepgédo do PPC e os principios pedagdgicos que o
fundamentaram consideram as questbes de inclusdo social dos alunos com
necessidades especificas (NE). O campus tem institucionalizado o NAPNE (Nucleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais) cujo propésito é criar
estratégias de inclusdo e permanéncia das Pessoas com Deficiéncia (PcD) no
mundo do trabalho. Considera-se, ainda, a possibilidade de integracdo com
profissionais externos que trabalham ou ja trabalharam com o estudante, caso seja
necessario, para melhor desenvolvimento do trabalho pedagogico assim, como
atividades de sensibilizacdo da turma e dos servidores da instituicdo de ensino
(professores, técnicos administrativos, pessoal de apoio), por meio de palestras,
atividades culturais, reunides, para que as pessoas conheg¢am o tipo de necessidade
especifica que o estudante tem e possam ter uma postura inclusiva.

Cabe ao NAPNE articular os diversos setores da instituicdo nas atividades
relativas a inclusao, definindo prioridades, buscando parcerias com entidades de
atendimento aos alunos especiais, incentivando e promovendo a quebra de barreiras
arquitetbnicas e de comunicagéo.

Para isso, devem ser previstas reunides com o Departamento de Ensino,
Coordenacado Pedagogica, Coordenador do Curso, Professores do aluno e
convidados, Assisténcia Estudantil, Coordenador do NAPNE e equipe, para
discussdo das adaptagdes curriculares necessarias, formas de registro e
acompanhamento educacional. As reunides envolvendo os estudantes com
Necessidades Especificas (NE) poderdao contar com outros profissionais

especialistas para esclarecimentos técnicos quanto a condigdo, necessidades e
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habilidades do estudante em virtude da necessidade especifica. Além disso, o
NAPNE devera promover a instrumentalizagao dos servidores do campus, buscando
mudangas nas atitudes e visando ao acolhimento dos estudantes que possuem
necessidades especiais. O Nucleo servira, ainda, como apoio a coordenagado do
curso e a coordenacdo pedagdgica na elaboragdo e adaptacdo de materiais
destinados ao ensino e aprendizagem destes alunos.

O NEABI esta vinculado a Coordenagao de Extensdo do Campus Acopiara,
voltado para agdes afirmativas sobre africanidade, Cultura Negra e Historia do Negro
no Brasil, pautado na Lei no 10.639/2003 e nas questdes indigenas, Lei n°
11.645/2008, e diretrizes curriculares que normatizam a inclusdo das tematicas nas
areas do ensino, pesquisa e extensdo, tem como missao sistematizar, produzir e
difundir conhecimentos, fazeres e saberes que contribuam para a promogao da
equidade racial e dos Direitos Humanos, tendo como perspectiva a superacdo do
racismo e outras formas de discriminagdes, ampliacao e consolidagao da cidadania
e dos direitos das populagbes negras e indigenas no Brasil, no Ceara e, em
particular, no Instituto Federal do Ceara.

Dessa forma, o NEABI tem como finalidades: propor, fomentar e realizar
acdes de ensino, pesquisa extensio sobre as varias dimensbdes das relagcdes étnico-
raciais; sensibilizar e reunir pesquisadores, professores, técnico-administrativos,
estudantes, representantes de entidades afins e demais interessados na tematica
das relagdes étnicoraciais; colaborar e promover, por meio de parcerias, agdes
estratégicas no ambito da formacgao inicial e continuada dos profissionais do Sistema
de Educacéo do Ceard; contribuir para a ampliagdo do debate e da abrangéncia das
politicas de acgbes afirmativas e de promogao da igualdade racial e; produzir e
divulgar conhecimentos sobre relagdes étnico-raciais junto as instituigdes
educacionais, sociedade civil organizada e populagdo em geral.

Esta relagao teorico-pratica, tdo importante para o aprendizado técnico, sera
alcancada através de aulas tedricas expositivas e aulas praticas, que se darédo por
meio de atividades de campo, de laboratério e realizagao de visitas técnicas. Nesse
sentido, o fazer pedagodgico propiciara condigbes para que o educando possa
vivenciar e desenvolver suas competéncias: cognitiva (aprender a aprender);
produtiva (aprender a fazer); relacional (aprender a conviver) e pessoal (aprender a
ser). Este desenvolvimento de competéncias possibilitara a formagao de

profissionais com autonomia intelectual e moral, aptos ao exercicio da cidadania e
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conscientes de sua responsabilidade com a sustentabilidade ambiental, diluidas com
as previsdes dos seguintes aspectos:

a) Leituras e discussdes de textos técnicos e cientificos que trazem informacgdes
producao industrial e o potencial da administracao;

b) Atividades individuais ou em grupo que possam desenvolver o ser como
também a competéncia de se relacionar e aprender em equipe;

c) Visao holistica do saber, ou seja, ndo fragmentacao do conhecimento
expresso nas disciplinas;

d) Praticas de estagio (ndo obrigatdrio) executadas de acordo com as
necessidades e possibilidades dos discentes no campo da administragao;

e) Aplicagado dos conhecimentos tedricos no desenvolvimento de projetos e
modelos, em atividades de pesquisa e de extensao;

f) Producéo escrita de diferentes géneros, de acordo com os tipos de atividades;
g) Pesquisas bibliograficas constantes para aprofundamento dos conhecimentos
em discussdo em sala de aula;

h) Utilizacdo de Internet nos laboratérios, salas de aula ou na biblioteca da
instituicdo, com o intuito de executar atividades de pesquisa e de producio
académica;

i) Engajamento em monitorias e projetos institucionais e em parceria com outras
instituicdes; e

j) Visitas técnicas a instituicdes que trabalham na area de administracao.

Neste contexto, os Programas de Unidade Didatica (PUD) das disciplinas
devem indicar ndo apenas a distribuicdo de carga horaria teorica e pratica, mas
também os conteudos que serdao abordados através de atividades praticas. Busca-se
desta forma uniformizar a maneira como cada disciplina é lecionada evitando que
elas tenham um carater excessivamente académico ou tedrico e inadequado para os
cursos técnicos em geral.

No que envolve as monitorias, os estudantes do curso concorrerdo aos
editais de monitoria previstos pela PROEN/PROEX-IFCE publicados
semestralmente, devendo contemplar as exigéncias previstas nos mesmos. As
vagas ofertadas por semestre também cumprirdo as ofertas previstas nos editais

PROEN/PROEX-IFCE podendo ser na modalidade remunerada ou voluntaria. No
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entanto, a oferta de bolsas dependera da disponibilidade de recursos financeiros do
proprio campus, buscando a ampliagdo dos recursos destinados a estes editais,
visando contemplar as disciplinas com maior indice de retencdo e evasao e, por
conseguinte, o maior niumero de estudantes com dificuldade de aprendizagem.

Ademais, este curso contempla também algumas estratégias de apoio e
acompanhamento aos discentes. Dentre elas destacamos as atividades de acolhida,
oferta de componentes extracurriculares, atendimentos aos discentes (apoio
extraclasse realizado tanto pelos docentes como pela coordenagdo do curso e
equipe pedagogica), atendimentos educacionais especializados aos estudantes com
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas.

Outras atividades cuja centralidade se faz na aprendizagem discente, podem
ser estimuladas a partir do uso das Tecnologias da Informagdo e Comunicagao -
TICs, cuja fungcdo se da em apoio a aprendizagem significativa e contextualizada
desse educando, a partir de softwares, de recursos audiovisuais, internet, dentre
outros. Além disso, as atividades de monitoria poderao optar pelo auxilio das TICs
no seu processo de desenvolvimento a partir da utilizagcao de softwares, aplicativos,
da internet, de canais de multimidia, dentre outros. Estas serdo atividades inerentes
ao andamento do curso, sendo ajustadas e programadas como agdes de
permanéncia e éxito do discente no curso, incentivando aos estudos e a progressao

na carreira académica.

8.1 PROJETOS INTEGRADORES

Os projetos integradores sao pegas-chave indispensaveis na composigao
dos cursos técnicos, uma vez que possibilitam a aplicacédo do conteudo tedrico-
pratico da formacado académica com a realidade das condicdes locais e regionais,
oportunizando aos estudantes o senso critico, a tomada de decisdes e o trabalho em
equipe, além das relagdes interpessoais a sociedade e os demais setores envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem, no ambiente das empresas, comércio e/ou
industrias, segundo a tematica de cada curso técnico.

Dessa forma, ao possibilitar o contato multidisciplinar das diversas areas do
conhecimento e o mundo do trabalho, levando a realidade local, regional e a
globalizagcédo ao dia a dia do estudante, promove a formacéo integral do ser humano.

Por isso, os projetos integradores sao componentes institucionais obrigatorios dos
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cursos técnicos, uma vez que possibilita o elo entre ensino, pesquisa e extensao na
integragcdo entre conhecimentos pertinentes tanto a formagédo geral, quanto a
formagdo especifica do curso, além da formagdo do ser humano critico e
responsavel (IFCE, 2022).

Os Projetos Integradores do Curso Técnico Concomitante em Administragcao
na modalidade Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) do IFCE campus Acopiara,
constituem-se como componentes curriculares obrigatérios, organizados em trés
disciplinas de 40 horas cada, sendo uma disciplina ofertada em cada semestre
letivo.

Esses projetos tém como objetivo articular os conhecimentos tedricos e
praticos adquiridos ao longo da formacdo, promovendo a integragdo entre os
diversos componentes curriculares e fortalecendo o vinculo entre ensino, pesquisa e
extensdo. A proposta pedagdgica dos Projetos Integradores busca desenvolver a
autonomia intelectual, o pensamento critico e a capacidade de resolucdo de
problemas reais do ambiente organizacional.

A execucgao das atividades se dara por meio da elaboragao e implementacao
de projetos e praticas profissionais, fundamentados nos principios técnico-cientificos
da area de Administragdo. Tais praticas serdo orientadas pelos procedimentos
pedagogicos institucionais que estimulam a investigacéo, a criatividade, o trabalho
em equipe e a aplicagao dos conhecimentos na solugdo de demandas sociais e
produtivas locais.

Dessa forma, os Projetos Integradores configuram-se como um espago
privilegiado de formagdo integral, permitindo ao estudante consolidar sua
aprendizagem e exercitar competéncias essenciais a atuagao profissional
responsavel e inovadora.

As agbes que compordo os Projetos Integradores serdo supervisionadas
pelo professor titular da disciplina, bem como por equipe multidisciplinar de
professores orientadores das diversas areas especificas do conhecimento que se
enquadre os projetos em desenvolvimento. Por fim, tendo em vista a busca de
solugdes voltadas para realidade local e regional, com vistas ao processo continuo
da inovagédo tecnoldgica do Brasil e do mundo, serdo desenvolvidos projetos
multidisciplinares para popularizagdo de tecnologias inovadoras e responsabilidade
social.

A avaliagdo dos projetos sera feita através de relatérios de atividades
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praticas, bem como da coleta dos dados, e aplicabilidade das acdes. Os resultados
serdo tratados a rigor cientifico e apresentados a comunidade, em eventos
cientificos e

quando possivel publicados em jornais e revistas cientificas.
8.2 EXIBICAO DE FILMES DE PRODUCAO NACIONAL

Com o objetivo de promocgédo, fortalecimento e valorizagdo da cultura
nacional, e em cumprimento da legislacéo vigente, de acordo com a Lei n° 13.006,
de 26 de junho de 2014, que acrescenta o § 8° ao art. 26 da Lei n° 9.394/96,
estabelece a obrigatoriedade da exibicdo de filmes de produgdo nacional nas
escolas de educagédo basica por, no minimo, 2 (duas) horas mensais.

A exibicdo dos filmes de produgcdo nacional sera realizada de forma
planejada, em trés configuragdes possiveis, a saber:

° durante o periodo da reuniao do conselho de classe, sob supervisao de
servidores da equipe multidisciplinar;

° como parte componente da carga horaria de componentes curriculares,
conforme previamente descrito na metodologia dos PUDs;

° em eventos mensais especificos, tais como ag¢des extensionistas de “cine
educacgao” que poderao vir a ser desenvolvidas no campus Acopiara.

As exibicdes dos filmes possibilita oportunidades de trabalhar, além do
incentivo e valorizagao da cultura nacional, temas transversais da formacao basica,
tais como: o processo de envelhecimento, respeito e valorizagdo do idoso; a
educacgao para o transito; a educacao alimentar; os direitos humanos; a prevencao

da violéncia contra a mulher; entre outros temas que serdao abordados.
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9  ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizacédo curricular do Curso Técnico Concomitante em Administragéo,
na modalidade Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), esta estruturada de forma
modular, visando a articulacdo entre formacao geral, formacéo técnica e pratica
profissional, em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, com a
Resolugao CNE/CP n° 01/2021, com a Resolugado CONSUP/IFCE n° 18/2020, que
trata do alinhamento das matrizes do Curso Técnico em Administragdo, e com as
normas institucionais vigentes.

O curso esta organizado em trés moddulos semestrais, que possibilitam a
certificagcao intermediaria, desde que o estudante conclua com éxito todos os
componentes curriculares previstos em cada etapa, respeitando a carga horaria
estabelecida na matriz curricular.

A matriz curricular foi estruturada de modo a garantir a integracao entre teoria
e pratica, contemplando componentes curriculares de formacgao técnica, formacao
humanistica e pratica profissional supervisionada, favorecendo a construcao
progressiva das competéncias necessarias ao perfil do Técnico em Administragao.

A carga horaria total do curso € de 800 (oitocentas) horas, incluindo a carga
horaria destinada a Pratica Profissional Supervisionada, com 120 (cento e vinte)
horas, componente obrigatério para a conclusao do curso.

A pratica profissional supervisionada tem como objetivo promover a
articulagdo entre os conhecimentos tedricos e a realidade do mundo do trabalho,
sendo desenvolvida por meio de atividades praticas, estudos de caso, projetos
aplicados, analises organizacionais, elaboragcdo de planos de negdcio, atividades
orientadas e outras estratégias pedagodgicas que possibilitem ao estudante vivenciar
situacdes relacionadas ao exercicio profissional na area de Administracao.

As atividades da pratica profissional poderdo ser realizadas de forma
interdisciplinar, sob orientagdo docente, e deverao estar previstas nos Programas de
Unidade Didatica (PUDs), sendo obrigatéria a integralizacdo da carga horaria
prevista para fins de conclusao do curso.

Nos termos da Instrugdo Normativa IFCE n° 16, de 07 de julho de 2023, o
curso podera desenvolver atividades nao presenciais como parte do processo

formativo, tais como estudos dirigidos, leituras orientadas, pesquisas, resolugéao de
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exercicios, producdo de trabalhos académicos e outras atividades pedagodgicas
mediadas pelo docente. A carga horaria e a forma de realizagdo dessas atividades
serao definidas nos respectivos Programas de Unidade Didatica (PUDs), respeitando
os limites estabelecidos pela normativa institucional.

O curso prevé certificacbes intermediarias, de acordo com a conclusdo de
cada modulo, conforme descrito a seguir:

Modulo | — Auxiliar Administrativo: O estudante que concluir com éxito todos
os componentes curriculares do primeiro modulo fara jus ao certificado de Auxiliar
Administrativo.

Modulo |l — Assistente de Vendas e Servicos Administrativos: O estudante
que concluir com éxito todos os componentes curriculares do segundo médulo fara
jus ao certificado de Assistente de Vendas e Servigos Administrativos.

Modulo 111 — Auxiliar Financeiro: O estudante que concluir com éxito todos os
componentes curriculares do terceiro moédulo fara jus ao certificado de Auxiliar
Financeiro.

Conclusao do curso

O estudante que concluir com aprovagao todos os maodulos, integralizar a
carga horaria total do curso e cumprir a carga horaria de pratica profissional
supervisionada fara jus ao diploma de Técnico em Administragao, eixo tecnoldgico
Gestao e Negdcios, conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

A organizacao curricular busca atender as especificidades da Educacao de
Jovens e Adultos, considerando os conhecimentos prévios dos estudantes, suas
experiéncias de vida e de trabalho, e promovendo metodologias que favorecam a
aprendizagem significativa, a contextualizagcdo dos conteudos e a formacgéao para o
exercicio da cidadania e do trabalho.

O curriculo contempla, de forma transversal, a Educagdo em Direitos
Humanos, a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, a Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena, a Educagdo Ambiental e a formagao ética e
cidada, conforme a legislagdo vigente e as diretrizes da Educagéo Profissional e

Tecnoldgica.

MATRIZ CURRICULAR

A seguir pode-se verificar a representacao grafica do perfil de formacgao e os
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componentes curriculares do curso Técnico em Administragdo, Concomitante e

voltada para a Educacgao de Jovens e Adultos (EJA) do IFCE campus Acopiara:

Quadro 1: Perfil das disciplinas por semestre de curso

Componentes Curriculares (Obrigatoérias)
800 Horas
1° Semestre 2° Semestre 3° Semestre
" . o 80 horas -
40 horas - Informéatica aplicada ?:0 horas - Gestao de Contabilidade Geral
ustos
80 horas - Gestao de 80 horas -
40 horas - Portugués instrumental | Pessoas Administracdo
Financeira
80 horas - Fundamentos em 80 horas - Fundamentos 40 horas - Matematica
Administracao de Marketing Financeira
40 horas — Inglés Instrumental 40 horas — Projeto
40 horas - Aspectos Legais da Integrador Il 40 horas - Projeto
Gestdo Empresarial Integrador llI
40 horas - Projeto Integrador |
280 Horas 280 Horas 240 Horas

Fonte: elaborado pelos autores (2025).

Quadro 2 : Unidades curriculares optativas

Componentes Curriculares (Optativas)

160 horas

40 horas - Libras

40 horas - Artes, Educacao Cultural e Musica

40 horas — Educacéo das Relacgbes Etnico-Raciais, Historia Afro-Brasileira, Africana e
Indigena

40 horas — Gestdo Socioambiental

Fonte: elaborado pelos autores (2025).

A seguir pode-se verificar a matriz curricular utilizada no Curso Técnico
Concomitante em Administragdo para a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) do
IFCE campus Acopiara. Ela esta organizada por semestres, especificando o numero
de aulas tedricas e praticas de cada disciplina, bem como a carga horaria semestral

de cada disciplina e total por semestre.

Quadro 3 : Matriz Curricular

Administrativo)

Semestre Componente Curricular Obrigatorias CH | T P PPS
1° Semestre Informética.aplicada 40 140 10
(Médulo | - Auxiliar Portugués instrumental 40 140 |0
Fundamentos em Administracao 80 |80 |0
0

Inglés Instrumental 40 |40
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Aspectos Legais da Gestdo Empresarial |40 [40 |0
Projeto Integrador | 40 |0 0 40
CARGA HORARIA (A) 28012800
2° Semestre Gestdo de Custos 80 [60 |20
(Mddulo 11 - Gestdo de Pessoas 80 [80 [0
Assistente de Fundamentos em Marketing 80 |80 [0
Vendas e servigos | Projeto Integrador Il
Administrativos) J i 40 |0 0 |40
CARGA HORARIA (B) 280 [ 280 ) 40
. Contabilidade Geral 80 [60 |20
3 §emestre Administracdo Financeira 80 |60 |20
(AI\{I;S;ISFI:L;”CG"O) Matematica Financeira 40 [40 |0
Projeto Integrador Il 40 |0 0 40
CARGA HORARIA (C) 240 | 240 | 20
Componente Curricular Optativas CH [T P
Libras 40 140 |0
Artes, Educacéao Cultural e Musica 40 (40 | O
Aspectos Legais da Gestdo Empresarial 40 [40 | O
Educacao das Relagées Etnico-Raciais, Histéria 40 |40
Afro-Brasileira, Africana e Indigena
CARGA HORARIA 160 | 160 | 0
Carga horaria dos componentes | 800
curriculares Obrigatorias
Carga horaria dos componentes 160
curriculares Optativas
| Carga horaria total do curso (A+B+C) 800

Fonte: elaborado pelos autores (2025).
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9 AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

O Regulamento da Organizagcdo Didatica (ROD) do IFCE, no caput do
Capitulo Il, artigo 93, ressalta que “As estratégias de avaliagdo da aprendizagem em
todos os componentes curriculares deverao ser formuladas de tal modo que o
estudante seja estimulado a pratica da pesquisa, da reflexdo, da criatividade e do
autodesenvolvimento”.

Desta forma, no Curso Técnico Concomitante em Administracdo para a
Educagcédo de Jovens e Adultos (EJA) do IFCE campus Acopiara, considera a
avaliagdo como um processo continuo e cumulativo como também aprecia o
estabelecido no Capitulo Ill, Se¢do | na Subsecgao | e seus respectivos artigos, que

trata da avaliagdo nos cursos com créditos por disciplinas, a seguir (IFCE, 2015):

Art. 97. A sistematica de avaliagdo dos conhecimentos construidos, nos
cursos com regime de crédito por disciplina, com periodicidade semestral,
se desenvolvera em duas etapas.

§ 1° Devera ser registrada no sistema académico apenas uma nota para a
primeira etapa (N1) e uma nota para a segunda etapa (N2), com pesos 2 e
3, respectivamente.

§ 2° O docente devera aplicar, no minimo, duas avaliagbes em cada uma
das etapas.

§ 3° O critério para composi¢cao da nota de cada etapa, a partir das notas
obtidas em cada uma das avaliagbes, ficara a cargo do docente da
disciplina, em consonancia com o estabelecido no PUD.

Art. 98. O calculo da média parcial (MP) de cada disciplina deve ser feito de
acordo com a seguinte equagao:

2x Ny, 3xN,
a 5

Nesse processo, sdao assumidas as fungdes diagndstica, formativa e
somativa de forma integrada ao processo ensino-aprendizagem, as quais devem ser
utilizadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos estudantes. Igualmente, deve funcionar
como indicadores na verificagdo da aprendizagem, levando em consideragao o
predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Conforme o capitulo Il do ROD (IFCE, 2015), a proposta pedagdgica deste
curso prevé atividades avaliativas que funcionem como instrumentos colaboradores

na verificagao da aprendizagem, contemplando os seguintes aspectos:
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a) Adocéao de procedimentos de avaliagao continua e cumulativa;
b) Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

c) Inclusdo de atividades contextualizadas;

d) Manutenc¢éo de didlogo permanente com o aluno;

e) Definigdo de conhecimentos significativos;

f) Divulgagéo dos critérios a serem adotados na avaliagéo;

9) Estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem
considerados na corregao;

h) Divulgacéo dos resultados do processo avaliativo;

i) Incidéncia da corregao dos erros mais frequentes;

Importancia conferida as aptiddes dos alunos, aos seus conhecimentos
prévios e ao dominio atual dos conhecimentos que contribuam para a construgao do
perfil do futuro egresso.

A avaliacdo do desempenho escolar também é feita, considerando os
aspectos de assiduidade e aproveitamento. Conforme ROD (IFCE, 2015) em seu
Art. 99:

Art. 99. Devera ser considerado aprovado no componente curricular o
estudante que, ao final do periodo letivo, tenha frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas e tenha obtido
média parcial (MP) igual ou superior a:

I. 6,0 (seis), para disciplinas de cursos técnicos concomitantes e
subsequentes.

II. 7,0 (sete), para disciplinas de cursos de graduagéo.

Paragrafo unico: Os estudantes aprovados com a nota da MP néo
precisardo realizar a avaliagao final (AF) e sua média final (MF) devera ser
igual a sua média parcial (MP).

Os critérios de verificacdo de desempenho académico dos estudantes sao
tratados pelo ROD, onde estao definidos os critérios para a atribuicdo de notas, as
formas de recuperacgéao, promocao e frequéncia do aluno.

Para os estudantes que nao atingirem os objetivos basicos de aprendizagem
devem ser assegurados os estudos de recuperacao paralela, enquanto parte da
avaliagao processual e continua, a serem realizados durante todo o periodo letivo e
com base nos resultados obtidos nas avaliacdes. Trata-se de uma forma de superar
o baixo rendimento, uma estratégia de intervencgéo deliberada no processo educativo
e uma nova oportunidade que leva os estudantes ao desempenho esperado.

A recuperacdao paralela realiza-se sob a orientagdo do professor do
componente curricular e é coordenada pela equipe pedagdgica e coordenacédo do
curso, sendo, portanto, uma consequéncia do processo de avaliagao continuada.

Ambos devem ocorrer concomitante ao processo educativo para garantir ao aluno a
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superacao de dificuldades em seu percurso escolar. A recuperagao paralela tem
como objetivo corrigir deficiéncias na aprendizagem dos conteudos ministrados.
Para que se obtenha resultado satisfatério neste processo serdo adotadas as
seguintes estratégias metodoldgicas, estabelecidas pela Comissdo de Elaboragao
do PPC de Curso Técnico Concomitante em Administracdo, em atendimento ao
ROD (IFCE, 2015) na Secéo V — da recuperagao da aprendizagem:

a) Atendimento no mesmo turno com o professor recuperador;

b) Reorganizagéo dos objetivos e metodologias de ensino diversificados,
visando a apreensao de conteudo nao vencido;

c) Grupos de trabalho diversificado em sala de aula;

d) Atividades de pesquisas;

e) Testes individuais e coletivos;

f) Planos de estudos individualizados;

g) Atendimento individualizado pelo professor responsavel pela disciplina;

h)  Grupos de estudo.

As estratégias de recuperagdo deverdo ser modificadas conforme as
necessidades dos estudantes, desde que, se mantenha a coeréncia concernente ao
componente curricular.

O estudante que nao atingir a média no componente curricular, tera direito a

fazer uma avaliagao final, conforme artigo 100:

Art. 100. Deverao fazer avaliagdo final (AF) o estudante de curso técnico
que obtiver MP inferior a 6,0 (seis) e maior ou igual a 3,0 (irés), e o
estudante de graduacgéo que obtiver MP inferior a 7,0 (sete) e maior ou igual
a 3,0 (trés).

§ 1° A avaliacao final devera ser aplicada no minimo 3 (trés) dias letivos
apos o registro do resultado da MP no sistema académico.

§ 2° A avaliagéo final podera contemplar todo o conteudo trabalhado no
periodo letivo.

§ 3° A nota da avaliagdo final (AF) devera ser registrada no sistema
académico.

§ 4° O calculo da média final (MF) o estudante referido no caput devera ser
efetuado de acordo com a seguinte equacgéo:

MP + AF
- 2

§ 5° Devera ser considerado aprovado na disciplina o estudante que, apos a
realizacdo da avaliagao final, obtiver média final (MF) igual ou maior que 5,0
(cinco).

No que diz respeito aos estudantes PNE’s (pessoas com necessidades
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especificas) devera ser oferecida flexibilizacdo e diversificagdo do processo de
avaliacao, isto é, avaliacdo adequada ao desenvolvimento do estudante, tais como:
provas orais, atividades praticas, trabalhos variados produzidos e apresentados
através de diferentes expressdes e linguagens envolvendo estudo, pesquisa,
criatividade e observacdo de comportamentos, tendo como base os valores e
atitudes identificados nos objetivos da escola e do projeto: solidariedade,
participagao, responsabilidade, disciplina e ética.

Ainda relacionado a avaliagdo dos estudantes com necessidades
especificas, esta devera apresentar linguagem clara e objetiva, com frases curtas e
precisas e a certificacdo de que instrugcdes foram compreendidas. O tempo para
realizacdo de tarefas e provas devera ser ampliado sem prejuizo da socializagao,
além da possibilidade de fazer a prova em outro ambiente da escola (sala de
orientagao, biblioteca, sala de grupo) ou elaboragdo de mais avaliagdes com menos

conteudo cada para que o estudante possa realiza-las num tempo menor.
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10. PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA

A Pratica Profissional Supervisionada constitui componente obrigatério da
formagdo do estudante no Curso Técnico Concomitante em Administragdo na
modalidade Educacao de Jovens e Adultos (EJA), tendo como finalidade promover a
articulagcdo entre teoria e pratica, possibilitando ao discente aplicar os
conhecimentos adquiridos ao longo do curso em situagdes reais ou simuladas
relacionadas ao mundo do trabalho.

A matriz curricular foi estruturada de modo a garantir a integracao entre teoria
e pratica, contemplando componentes de formacgao técnica, formagao humanistica e
pratica profissional supervisionada, favorecendo a construgdo progressiva das
competéncias necessarias ao perfil do Técnico em Administracdo. A carga horaria
total do curso € de 800 (oitocentas) horas, incluindo a carga horaria destinada a
pratica profissional, componente obrigatério para a conclusdo do curso, a qual sera
desenvolvida ao longo da formagao, no ambito das disciplinas de Projeto Integrado |,
Il e Ill, com carga horaria total de 80 (oitenta) horas, conforme previsto na matriz
curricular, podendo ocorrer por meio de atividades praticas, estudos de caso,
projetos aplicados, resolugdo de problemas, atividades orientadas, praticas em
laboratorio, desenvolvimento de planos de negdcio, analises organizacionais e
outras atividades pedagdgicas que favoregam a integracdo entre os conhecimentos
técnicos e a realidade das organizagoes.

A realizagao da pratica profissional devera ocorrer sob orientacdo de docente
do curso, podendo ser desenvolvida de forma interdisciplinar, envolvendo diferentes
componentes curriculares, conforme planejamento definido no ambito do curso e
registrado nos Programas de Unidade Didatica (PUDs).

As atividades de pratica profissional supervisionada terao carater formativo e
avaliativo, sendo consideradas para fins de integralizagcao da carga horaria total do
curso, devendo o estudante cumprir integralmente a carga horaria prevista para ter
direito a certificagao final.

A Pratica Profissional Supervisionada ndo se confunde com estagio curricular,
podendo ser realizada no ambito da prépria instituicdo de ensino ou em atividades
vinculadas ao contexto profissional, conforme as diretrizes da Educagao Profissional

e Tecnoldgica e as normas institucionais do IFCE.
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O cumprimento integral da carga horaria da pratica profissional
supervisionada constitui requisito obrigatério para a conclusdo do curso e para a

emissao do diploma de Técnico em Administragao.
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11.ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

Neste PPC o estagio supervisionado € opcional ao aluno, portanto, nao
obrigatorio. Entretanto, entendendo que a interacdo com o mercado de trabalho
acrescenta aos estudantes beneficios, conhecimento e experiéncia na funcdo de
técnico em administracdo de empresas, a realizagdo do estagio é permitida aos
alunos com carga horaria de 120 horas.

Conforme a Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que regulamenta os
estagios supervisionados, e sua atualizagao Lei 14.913/24, bem como a Resolugéo
CONSUP n° 108/2023, que aprovou, na forma do anexo, o Regulamento do Estagio
Supervisionado no Instituto Federal do Ceara — IFCE, é essencialmente uma
atividade curricular de competéncia da instituicido de ensino, que deve integrar a
proposta pedagodgica da escola e os instrumentos de planejamento curricular do
curso, devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade com os
objetivos propostos.

O IFCE, campus Acopiara, organizara o plano de estagio curricular
supervisionado, respeitando o artigo 7°, paragrafo unico da Lei 11.788/2008 e

mantendo os seguintes registros:

a) Acompanhamento, controle e avaliagao;

b) Justificativa;

c) Objetivos;

d) Competéncias e habilidades;

e) Responsabilidade pela supervisao de estagio; e

f) Tempo de duragéo descrevendo a carga horaria diaria e total.

O estagio sera acompanhado por um professor orientador, caso o aluno opte
por realiza-lo, em fungcdo da area de atuagdo no estagio e das condigbes de
disponibilidade de carga horaria dos professores. Sdo mecanismos de
acompanhamento e avaliagédo de estagio:

a) Plano de estagio aprovado pelo professor orientador e pelo professor
da disciplina campo de estagio;

b) Reunides do aluno com o professor orientador;

c) Visitas ao local do estagio por parte do professor orientador, sempre
gue necessario;

d) Relatdrio técnico do estagio supervisionado;

e) Avaliagao da pratica profissional realizada.
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Quando nao for possivel a realizagdo do estagio supervisionado né&o
obrigatério da forma indicada no projeto de curso, esta devera atender aos
procedimentos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do Projeto de Pratica

Profissional Supervisionado, que sera composto pelos seguintes itens:

a) Apresentacao de um plano de atividades, aprovado pelo orientador;
b)  Reunibes periddicas do aluno com o orientador;
c) Elaboragao e apresentagdo de um relatério técnico;

d) Avaliagao da pratica profissional realizada.
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12 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Com base no ROD/2015 no seu Capitulo IV - do Aproveitamento de estudos,
Sec3o | - do aproveitamento de componentes curriculares, temos que: E assegurado
aos estudantes ingressantes e veteranos o direito de aproveitamento dos
componentes curriculares cursados, mediante analise, desde que sejam obedecidos

os dois critérios a seguir, Art. 130:

. o componente curricular apresentado deve ter, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total do componente curricular a
ser aproveitado;

1l o0 conteudo do componente curricular apresentado deve ter, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de compatibilidade com o contetdo
total do componente curricular a ser aproveitado.

Paragrafo unico: Poderdo ser contabilizados estudos realizados em dois ou
mais componentes curriculares que se complementam, no sentido de
integralizar a carga horaria do componente a ser aproveitado.

Conforme o Art. 131 "Nao havera aproveitamento de estudos de

componentes curriculares para":

. estagio curricular, trabalho de conclusdo de curso e atividades
complementares;

1l componentes curriculares do ensino médio propedéutico, nos casos
de disciplinas de cursos técnicos integrados, conforme o Parecer CNE/CEB
N°. 39/2004.

O componente curricular apresentado deve estar no mesmo nivel de ensino
ou em um nivel de ensino superior ao do componente curricular a ser aproveitado,

devendo ser solicitado no maximo uma vez (Art. 132, ROD/2015), e ainda:

Art. 133. O estudante podera solicitar aproveitamento de componentes
curriculares, sem observancia do semestre em que estes estiverem
alocados na matriz curricular do curso, observados os seguintes prazos: |.
até 10 (dez) dias letivos apds a efetuagdo da matricula - para estudantes
ingressantes; Il. até 30 (dias) dias apds o inicio do periodo letivo - para
estudantes veteranos.

Art. 134. A solicitagdo de aproveitamento de componentes curriculares
devera ser feita mediante requerimento protocolado e enviado a
coordenadoria do curso, acompanhada dos seguintes documentos: |I.
histérico escolar, com carga horaria dos componentes curriculares,
autenticado pela instituicdo de origem;

Il. programas dos componentes curriculares, devidamente autenticados pela
instituigdo de origem.
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Compete a coordenadoria do curso encaminhar a solicitagdo para a analise
de um docente da area do componente curricular a ser aproveitado, o qual devera

proceder aos seguintes procedimentos, de acordo com o ROD/2015:

§ 1° O docente que analisar a solicitagdo devera remeter o resultado para a
coordenadoria de curso que devera informa-lo ao estudante e encaminha-lo
a CCA para o devido registro no sistema académico e arquivamento na
pasta académica do estudante.

§ 2° Caso o estudante discorde do resultado da andlise do aproveitamento
de estudos, podera solicitar a revisdo deste, uma unica vez.

§ 3° O prazo para a solicitagdo da revisdo do resultado devera ser de até 5
(cinco) dias letivos a partir da sua divulgagao.

§ 4° O gestor maximo do ensino no campus nomeara dois outros
professores com conhecimento na area, para proceder a revisao e emitir
parecer final.

Conforme o0 ROD/2015, o prazo maximo para conclusao de todos os tramites
de aproveitamento de estudos, incluindo uma eventual revisdo de resultado, € de 30

(trinta) dias letivos apoés a solicitagao inicial.
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13 EMISSAO DE DIPLOMA

A emissdo do diploma de Técnico em Administracdo sera realizada pelo
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE, campus
Acopiara, apos a conclusao do curso, conforme as normas institucionais vigentes e o
disposto no Regulamento da Organizagao Didatica (ROD).

Para a obtencdo do diploma, o estudante devera cumprir integralmente

todos os requisitos previstos neste Projeto Pedagdgico de Curso, incluindo:

e aprovagao em todos os componentes curriculares obrigatérios constantes na
matriz curricular;

e integralizacdo da carga horaria total do curso;

e cumprimento da carga horaria de Pratica Profissional Supervisionada prevista
na organizagao curricular;

e atendimento as demais exigéncias académicas estabelecidas pelo IFCE.

Apos o cumprimento de todos os requisitos, sera conferido ao concluinte o
diploma de Técnico em Administracao, correspondente ao eixo tecnolégico Gestao e
Negocios, conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e as normas do
Conselho Nacional de Educacao.

A certificacido intermediaria podera ser concedida ao estudante que concluir
com éxito os médulos previstos na organizagao curricular, conforme definido neste

PPC, respeitando as normas institucionais vigentes.



82

14 AVALIAGAO DO PROJETO DO CURSO

A autoavaliacdo do curso é parte das atribuigdes do coordenador do curso,
segundo a Instrugdo Normativa PROEN/IFCE n° 26, de 16 de setembro de 2024.
Ainda segundo o mesmo documento, as estratégias a serem implementadas nesse
sentido devem se dar com a contribuicdo da Gestdo e do corpo docente.

A avaliacao do projeto pedagdgico tem como objetivo acompanhar as agoes
e as atividades realizadas pelos docentes, técnicos e discentes envolvidos, visando
atingir os objetivos propostos para o curso, a descentralizagdo das decisdes, a
construcdo e a manutencdo do vinculo educacdo-sociedade. Dessa forma, o
acompanhamento e a avaliagao deverao legitimar as agdes de implantagao e as
mudancas e melhorias aplicadas.

As estratégias de avaliagdo do curso serdo definidas e implementadas por
meio da atuagao conjunta entre Coordenagéo e Colegiado do curso, com o apoio de
outros setores institucionais competentes, a exemplo da Coordenacdo Técnico-
Pedagogica (CTP) e Pré-Reitoria de Ensino (Proen). Para tanto, serdo utilizados
como dados para as deliberagdes diferentes instrumentos avaliativos internos e
externos, a serem apreciados em reunides ordinarias — e extraordinarias, se
necessarias — entre coordenagao e colegiado, com a participagcdo de convidados
quando cabivel.

O acompanhamento e a avaliacado serao aplicados no ambiente de atuacao
de todos os integrantes: sala de aula, praticas, estagios, visitas técnicas, seminarios,
atividades complementares e apresentagdes de trabalhos de término de curso, nas
relacdes entre docentes, discentes e técnicos.

Os meios e instrumentos utilizados na avaliagao do projeto do curso serao:
registro das agbes em livro especifico e adequado, acompanhamento por parte dos
orientadores em sala, questionarios, entrevistas, autoavaliacbes, apresentagdes de
trabalhos, seminarios de avaliagao, relatérios, etc., que servirdo como mensuragao
da funcionalidade do projeto, fornecendo dados que embasam as ag¢des corretivas
direcionando-as para o cumprimento dos objetivos tragados para o curso.

Quanto a periodicidade, deverao ser utilizadas avaliagdes anuais,
sistematicas e continuadas, com espacos para uma reflexao critica e autocritica do
desempenho do curso e de seus integrantes, estando essas atividades devidamente

registradas e documentadas para servir de suporte para as avaliagdes



83

subsequentes.

a. AVALIAGOES INTERNAS

O relatorio anual da Comissao Propria de Avaliagao (CPA) do Campus
Acopiara compreende diversos aspectos estruturais e funcionais do campus, de
modo que alguns aspectos avaliados s6 sao dirigidos para determinados segmentos
da comunidade interna. Ademais, a avaliagao n&o apresenta questdes direcionadas
a priori a um curso particular. Deste modo, sera necessario que a coordenagao e
colegiado do curso apreciem anualmente o relatério da CPA quando da sua
publicacdo em reunides proprias a esse fim, com foco especialmente na discussao
dos aspectos trazidos pelo relatorio mais pertinentes ao curso. Espera-se, por meio
de cada relatério, identificar anualmente demandas apresentadas por discentes e
servidores para o melhor funcionamento do curso, desde aprimoramentos nas acdes

voltadas aos estudantes até necessidades infraestruturais.

b. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

O resultado obtido por meio dos instrumentos avaliativos para o norteamento
das agdes do curso sera sempre que cabivel publicizado a comunidade interna e
externa por meio dos canais oficiais de comunicagdo do Campus Acopiara e do
curso, observando-se as especificidades de cada documento. No caso do relatorio
anual da CPA local, a sua pronta publicagdo quando da sua confeccgéao ja é prevista
para ocorrer no sitio eletrénico oficial do campus até o fim do primeiro semestre de
cada ano, conforme estabelecido na Resolugao N° 29/Consup/IFCE, de 29 de margo
de 2023.
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15  ATUAGAO DO COORDENADOR DO CURSO

A Coordenacao do Curso tem por objetivo fortalecer a qualidade do ensino
por meio do desenvolvimento de praticas pedagdgicas e de agdes de incentivo a
permanéncia e ao éxito académico dos estudantes. Dentre as suas atribuicdes
diretamente vinculadas ao apoio discente pode-se citar:
a) Acompanhar e orientar a vida académica dos alunos do curso;
b) Realizar atendimentos individuais aos alunos de acordo com a especificidade
do caso;
C) Dirimir, com o apoio da Coordenagcdo Técnico-Pedagogica, problemas
eventuais que possam ocorrer entre professores e alunos;
d) Organizar, juntamente com os professores, os encontros educativos e ou
socioculturais que sao realizados pelo curso;
e) Orientar os alunos na participagado de encontros de divulgacao cientifica e nas
disciplinas opcionais do curso;
f) Realizar levantamento quanto a oferta de vagas de monitoria tomando por
base a analise dos indices de retencdo nos componentes curriculares do curso;
g) Acompanhar o processo de selecdo de monitores e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo programa;
h) Apoiar os docentes e discentes para o desenvolvimento das atividades
complementares;
i) Realizar reunides periddicas dos 6rgaos colegiados do curso, atentando para
o cumprimento das reunides ordinarias e quando necessario, extraordinarias;
j) Incentivar a busca por parcerias de estagio visando pelo bom andamento dos
estagios supervisionados e n&o supervisionados;

k) Estimular a iniciacao cientifica e de pesquisa entre professores e alunos;
) Contribuir para o engajamento de professores e alunos em programas e

projetos de extensao;

m) Elaborar e monitorar o plano de combate a evasao e retencéo para o campus
Acopiara do IFCE em conjunto com a Coordenadoria Técnico-Pedagodgica e
Departamento de Ensino;

n) Emitir parecer em relacio as solicitacdes de estudantes e professores;

0) Emitir pareceres de acordo com os processos previstos no Regulamento da
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Organizagao Didatica;

p) Acompanhar a matricula dos alunos do curso;

q) Acompanhar solicitagdes de trancamento e mudanga de curso;

r) Divulgar, incentivar e planejar agdes para o bom desempenho dos estudantes
nas avaliagdes de amplitude nacional (ENEM, Olimpiadas e similares);

S) Promover, em parceria com o Departamento de Ensino, estratégias de

acompanhamento de egressos.
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POLITICAS INSTITUCIONAIS CONSTANTES DO PDI NO AMBITO DO
CURSO

Sao politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao constantes

no PDI 2024 — 2028 do IFCE que trazem relagdo com o curso (quadro 3):

Quadro 3 — Politicas Institucionais no PDI (2024 - 2028) no ambito do Curso

Area| Tema Estratégico Objetivo Estratégico (OE) Indicador| Meta p/
2028
TE-1: Maximizagdo | OE-10: Elevar a taxa de| ENS-11: Garantir
da ocupagdo das | ocupagéo das vagas | Taxa 100%
vagas disponiveis. ofertadas, maximizando a|de
utilizacao dos recursos | OCUpagao. giupagéo
disponiveis e atraindo um de vagas.

Ensino

numero maior de candidatos
nos processos seletivos.

TE 2:
Institucionalizacédo do

OE-1: Aperfeicoar o acompanhamento de egressos
visando a realimentacéo dos curriculos dos cursos

acompanhamento dos | ofertados.
egressos.
TE-3: Melhoria dos [ OE-2: Fortalecer os | ENS-6:Tax | Perfazer
indicadores de [programas de apoio ao|ade 45% de
eficiéncia académica. |discente a fim de melhorar a| conclusao éxito
permanéncia e o éxito dos| ciclo. na
estudantes. conclusao
ciclo.
ENS-7: Diminuir a
Taxa de | evasao
evasao para 35%.
ciclo.
ENS-8:Tax | Diminuir a
ade retencao
retengcao ciclo para
ciclo. 20%.
TE-4:  Atendimento | OE-11: Alinhar a oferta de| ENS-1: No
aos percentuais [ vagas as exigéncias legais | Taxa de | minimo
legais de oferta de | estabelecidas, garantindo a| matriculas | 50%
vagas. disponibilidade adequada de | em cursos | das vagas
vagas para OS  cursos | técnicos. ofertadas
técnicos, licenciaturas e em cursos
PROEJA. técnicos.
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ENS-2: Manter
Matriculas | 20% das
em vagas
formacdao | ofertadas
de em Ccursos
professore | de
S. licenciatura
ENS-3: No minimo
Matriculas | 2% das
PROEJA |Vvagas
ofertadas
em cursos
EJA.
TE-6: Promogao | OE-13: Promover a| ENS-10: | Alcangar 20% de
da verticalizacdo | verticalizagdo académica, | indice verticalizacao
da oferta. estabelecendo conexdes
eficazes e sinérgicas entre | de
0s cursos técnicos, | verticali
graduagéao e | zacao
pos-graduacéo.

TE-7: Celeridade

OE-15: Aperfeicoar o fluxo processual

que envolve

na formalizacao | a formalizacao de parceria entre o IFCE e um parceiro
externo.
de parcerias com
entes publicos e
privados.
TE-8: OE-16 Fortalecer as | P&l-3: Minimo  de
. | Fortalecimento atividades de pesquisa, | Porcent | 3% dos
Pesquis da priorizando a captacdo de | agem discentes do nivel
a pesquisa recursos, a colaboracio | de técnico, da
institucional interdisciplinar e intercampi | alunos | graduagao e
e ampliando as parcerias | da das pos-
com setores da industria, | instituic | graduacdes /ato
governo e sociedade. ao sensu e stricto
envolvid | sensu, envolvidos
0os em em projetos de
pesquisa basica
projetos | ou aplicada.
de
pesquis
a.




88

Extens
ao

TE-10:
Fortalecimento da
politica de

curricularizagao
da extenséao

OE-17 Integrar a extensdo
de forma efetiva aos
curriculos académicos,
com o proposito de
capacitar os estudantes
para aplicar 0
conhecimento em

beneficio da comunidade.

EXT-2:
Percent
ual de
estudan
tes
envolvid
0s em
acoes
de
extensa
0

Minimo de
20% dos
estudantes

matriculados.

TE-11:
Fortalecimento do
desenvolvimento
local e regional.

OE-3: Ampliar e fortalecer

local e regional.

0s programas de capacitagao,
consultoria técnica e divulgagao cientifica oferecidos pelo
IFCE, a fim de atender as necessidades da comunidade

TE-12:
Aperfeicoamento
da gestdo das

OE-18 Implementar melhorias continuas nos processos de
trabalho relacionados a extensdo académica do IFCE.

acoes da
extensao.
TE-13: Ampliacéo | OE-4: Expandir as | EXT-6: | Minimo de 3% das
das parcerias | parcerias estratégicas Percent | acdes de extensao.
com o mundo do| com organizagdes publicas | yal de
trabalho. e privadas para ampliar as | acdes
oportunidades de insergao
no mundo do trabalho. de
extensa
0 com
parceria
S
instituci
onais
vigentes

FONTE: Comissao de Elaboragéo do Projeto Pedagogico do Curso, de acordo com o PDI - IFCE (2024 -

2028). LEGENDA: indicador da area: ENS (de ensino), P&l (de pesquisa), EXT (de extensao)

O Instituto Federal do Ceara, consoante a Lei n° 11.741, de 16 de julho de

2008 e a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, possui a prerrogativa de atuar

na educacgao basica e superior, por meio da oferta de educagao profissional e

tecnolégica, nos diferentes niveis e modalidades do ensino.

Para isso, o IFCE possui o compromisso legal de assegurar o minimo de

50% das vagas para os cursos de educacao profissional técnica de nivel médio,

prioritariamente, integrado ensino médio, 20% das vagas ofertadas aos cursos de

licenciatura e programas especiais de formagao pedagodgica e 30% das vagas



89

destinadas para cursos tecnologicos, bacharelados e pds-graduacgdes.

Além disso, promovem-se, ainda, Cursos de Formagéo Inicial e Continuada
(FIC) e cursos profissionalizantes, para atendimento ao Programa Nacional de
Integragdo da Educacao Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Educacéao
de Jovens e Adultos (PROEJA), visando atender os segmentos sociais com menos
condicdes de acesso a educacgao profissional técnica.

No ambito da pesquisa e extensdao académica, o IFCE desenvolve
programas e projetos voltados para a valorizagdo da cultura, acessibilidade,
empreendedorismo, inovagdo e transferéncia de tecnologias com énfase no
desenvolvimento local e regional, bem como na preservagdo do meio ambiente.

O décimo primeiro objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do quinquénio 2024 — 2028 da Pro-reitora de Ensino preconiza:
“alinhar a oferta de vagas as exigéncias legais estabelecidas, garantindo a
disponibilidade adequada de vagas para os cursos técnicos, licenciaturas e
PROEJA”. Buscando atender aos percentuais previstos na Lei n° 11.892/2008,
garantindo o minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e
o minimo de 20% (vinte por cento) para cursos de licenciatura.

Nesse sentido, propdem-se 3 (trés) indicadores sendo o primeiro atingir a
taxa de 50% em cursos técnicos; o segundo, atingir uma taxa de 20% de matriculas
em cursos de licenciatura ou programas de formacao pedagdgica (presencial e a

distancia) e, por fim, o terceiro, atingir a taxa de 2% de matriculas no PROEJA.

a. ENSINO

Em relacdo ao ensino, o PDI trata que o Regulamento da Organizagdo
Didatica (ROD) do IFCE, aprovado pela Resolugdo CONSUP n° 35/2015 de 22 de
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junho de 2015, rege os processos didaticos e pedagogicos dos cursos técnicos de
nivel médio e dos cursos de graduagdo. Além disso, torna homogéneas as
atividades académicas em todos os campi e auxilia o funcionamento da
administragao institucional. Nesses termos, as modalidades de cursos ofertados aos

estudantes, de acordo com o ROD, s&o:

a) Técnicos de nivel médio (cursos técnicos): destinam-se a proporcionar
habilitacdo profissional aos egressos do ensino fundamental, aos
estudantes matriculados no ensino médio ou dele egressos e ao publico da
Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) maior de 18 anos de idade e que ndo
concluiu o ensino médio na idade propria.

Assim, a oferta do curso Curso Técnico Concomitante em Administragcao
para a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) do IFCE campus Acopiara, na
modalidade integrada ao ensino, estara contribuindo diretamente com a oferta da
educacao profissional técnica de nivel médio, conforme preconiza os objetivos de
criacdo dos Institutos Federais, colaborando, ainda, com alcance das metas
institucionais em termos de quantitativo de vagas ofertadas e ocupadas, nesse nivel
de ensino.

O Campus Acopiara ofertara aos alunos do Curso Técnico Concomitante em
Administracdo para a Educagao de Jovens e Adultos (EJA) o Programa de Monitoria
Voluntaria e Remunerada existente no IFCE, como forma de favorecer e fortalecer o
processo de ensino e aprendizagem, a promog¢ao da melhoria da permanéncia e do
éxito estudantil, auxiliando o estudante a superar possivel dificuldade de
aprendizagem, propiciando ao estudante monitor maior aprofundamento sobre o
componente curricular em que exerce a monitoria, além de oportunizar agoes
cooperativas entre os discentes e entre o discente monitor e o professor,
contribuindo para uma aprendizagem mutua, colaborativa e para uma formacéo
cientifica, técnica e cidada do estudante monitor.

A selegcdo dos monitores, sera regida por edital préprio, e é executada pela
Comissao Organizadora constituida por este Campus, designada pela diregao geral.
Vale ressaltar que os monitores bolsistas de cursos técnicos exercerdo suas
atividades sem qualquer vinculo empregaticio e em regime de 12 (doze) horas
semanais. Enquanto os monitores voluntarios de cursos técnicos ao ensino médio
exercerao suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio e em regime de 06

(seis) horas semanais. A jornada de atividades da monitoria ndo pode ser superior a
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4 (quatro) horas diarias nem coincidir, em hipotese alguma, com as atividades
académicas do estudante. A jornada de atividades de monitoria sera fixada pelo
professor orientador e aprovada pelo gestor maximo de Ensino do campus ou pelo

chefe de departamento de area, quando houver.

b. PESQUISA

O PDI do IFCE aponta que a pesquisa, presente em todas as modalidades
ofertadas pelo IFCE, contribui, por meio do estimulo a investigacao cientifica, para a
formacéo do estudante.

No ambito do IFCE, o acesso a pesquisa se da por meio de programas de
bolsas de iniciagdo cientifica destinadas aos estudantes, tais como o Programa de
Bolsas de Iniciacédo Cientifica Junior — PIBIC JR, o qual, tem por finalidade despertar
vocagao cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes do ensino técnico
(Integrado, Concomitante, Subsequente ou PROEJA), mediante sua participagdo em
atividades de pesquisa cientifica, orientadas por pesquisadores do IFCE.

Além das bolsas vinculadas ao programa supracitado, existe o
cadastramento de estudantes voluntarios em fluxo continuo, para participagdo em
projetos e em atividades de pesquisa e inovacédo (artisticas, cientificas e
tecnolégicas) no IFCE, além da possibilidade de participacdo em grupos de
pesquisa, bem como no incentivo a participacdo em eventos de pesquisa externos
ou promovidos pela instituicdo (SEMIC, CONNEPI, UNIVERSO IFCE, MOCICA,

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, entre outros).

C. EXTENSAO

No ambito da Extensdo, o PDI do IFCE, por meio da Coordenadoria de
Acessibilidade e Diversidade Etnico-Racial, assessora os campi sobre as tematicas
da acessibilidade e diversidade. Em consondncia com a politica de extensdo do
IFCE, que estabelece a centralidade da inclusdo, da diversidade e dos direitos
humanos nas agbes extensionistas, este PPC assume o compromisso de
desenvolver, de forma sistematica, atividades de extensdo que integrem ensino,

pesquisa e Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER), em didlogo permanente
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com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e com o Nucleo de

Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE).

No que diz respeito as politicas de educagao inclusiva e objetivando
promover 0 acesso e a inclusdo das pessoas com necessidades educacionais
especiais, a instituicdo tem promovido agdes com o intuito de atender as
necessidades educativas dessa clientela, fundamentadas nos principios do direito a
cidadania, tais como:

a) Acessibilidade — adaptagédo de acesso, com a construgdo de rampas nos prédios
e elevadores;

b) Piso tatil direcional na calgada do estacionamento;
c) Adaptacéao das instalagdes sanitarias;

d) Adequacéao dos procedimentos metodoldgicos e avaliativos em fungao de atender

as necessidades educativas do aluno;

e) Oferta de cursos de Aperfeicoamento de Professores para Educagao Inclusiva
como forma de capacitar professores e estudantes, tendo em vista a necessidade de

lidar com pessoas com necessidades especificas.

Considerando os desafios e conquistas da inclusdo social, assim como a
insercao laboral das pessoas com necessidades especificas, o IFCE campus
Acopiara conta com o apoio do Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), que tem como objetivo criar, na instituicédo, a

cultura da educagao para a convivéncia e aceitagao da diversidade.

Referente a tematica da diversidade, desde o ano de 2015 os campi do
IFCE, sob orientagcdo e assessoria da PROEXT, realizam acbes de estudos e
levantamento de dados populacionais para mapeamento de atividades e grupos
ligados a povos afro-brasileiros e indigenas no estado do Ceara, através dos
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs). No contexto deste PPC,
esse trabalho sera fortalecido por meio da institucionalizacdo de, pelo menos, um
Projeto de Extensdo anual em Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
Direitos Humanos, desenvolvido em parceria com o NEABI, articulando as

unidades curriculares do curso a a¢des educativas, culturais e formativas voltadas a
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valorizagdo das identidades negras, indigenas e de outros grupos historicamente

vulnerabilizados.

Em relagcédo as politicas afirmativas de direitos, atualmente, o IFCE trabalha
de acordo com a Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que estabelece que,
em cada instituicdo federal de ensino superior ou de ensino técnico de nivel médio,
as vagas serao preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em propor¢ao ao
total de vagas no minimo igual a proporgéo respectiva de pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia na populagdo da Unidade da Federagdo onde esta

instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do IBGE.
16.3.1 Implementacado das atividades de extenséo

O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Concomitante em Administragao
apresenta um conjunto abrangente de agdes de extensao voltadas para fomentar a
inclusdo, acessibilidade e diversidade étnico-racial no ambiente académico. Essas
iniciativas visam criar um espac¢o educacional mais receptivo e equitativo para todos
os estudantes, respeitando suas singularidades e promovendo a igualdade de
oportunidades. Nesse sentido, as atividades extensionistas do curso terdo, como
eixo estruturante, a articulacdo com a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e com
os Direitos Humanos, garantindo que, a cada ano, seja ofertado e acompanhado um
Projeto de Extensdo em ERER, em parceria com o NEABI, envolvendo estudantes

da EJA em acgdes junto a comunidade.

Desenvolvimento de projetos inclusivos

Os NEABI e o NAPNE conduzirao um processo sistematico de levantamento
das informacbdes demograficas, sociais e culturais dos estudantes, através de
questionarios, entrevistas e analise de registros académicos. Esses dados permitirdo
a identificagdo de caracteristicas especificas das populagdes em questdo, como a

presenga de comunidades quilombolas, indigenas ou estudantes com deficiéncia.

As informagbes serao utilizadas para criar projetos de extensdo que
atendam de forma especifica as necessidades identificadas. Isso pode incluir a

oferta de cursos de capacitacdo voltados para a comunidade afro-brasileira e
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indigena, programas de apoio pedagdgico para estudantes com necessidades
especificas, e a promog¢ao de eventos culturais que valorizem as tradicbes e
historias dessas populagdes. Entre esses projetos, destaca-se a realizagdo anual de
um Projeto de Extensdo em Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e Direitos
Humanos, articulado as unidades curriculares do curso e desenvolvido em parceria
com o NEABI, envolvendo atividades como rodas de conversa, oficinas, seminarios,

mostras culturais e agdes formativas com a comunidade.

Parcerias com comunidades locais

Os dados também facilitardo a construgcdo de parcerias com comunidades
indigenas e quilombolas proximas ao campus, fortalecendo o vinculo entre o IFCE e
essas comunidades, e promovendo a inclusao de suas demandas e conhecimentos
tradicionais no ambiente académico. As ag¢des regulares do Projeto de Extensdo em
ERER buscardo, sempre que possivel, dialogar diretamente com essas
comunidades, valorizando seus saberes e experiéncias e contribuindo para a

promogao da justica social e da igualdade racial.

Atividades Relacionadas a Eventos Institucionais

A participagcao em eventos como o Universo IFCE, a Feira das Profissoes e
a Semana de Iniciacdo Cientifica desempenham um papel fundamental na
divulgacao e fortalecimento das acdes de extensdo, bem como na integragdo da

comunidade académica.

O Universo IFCE é um evento chave para promover a interacdo entre a
academia e a sociedade, destacando as atividades de extensdo, pesquisa e

inovagao desenvolvidas pelo instituto. Nele:

e Apresentacao de Projetos Comunitarios: Professores e alunos tém a oportunidade
de apresentar projetos que aplicam o conhecimento adquirido em sala de aula para
solucionar problemas reais da comunidade, promovendo uma troca enriquecedora
entre os participantes, incluindo os projetos vinculados a Educacao das Relagdes

Etnico-Raciais e aos Direitos Humanos;

e Oficinas e Palestras Tematicas: Durante o evento, sdo realizadas oficinas e

palestras que abrangem uma ampla gama de temas, incluindo ciéncia, tecnologia,
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inclusdo e diversidade, permitindo que os participantes aprofundem seus
conhecimentos e interajam com especialistas, bem como com liderangas de

movimentos negros, indigenas e de direitos humanos.

A Feira das Profissdes € um evento que possibilita aos estudantes explorar
as diversas areas profissionais e os cursos oferecidos pelo IFCE:
e Contato Direto com Profissionais e Empresas: A feira proporciona um ambiente
onde os alunos podem interagir diretamente com profissionais do mercado e
empresas de diferentes setores, ampliando sua compreensao das oportunidades e
desafios de suas futuras carreiras, com destaque para organizagdes e iniciativas

comprometidas com diversidade, equidade e inclusao;

e Orientacdo Vocacional Personalizada: Sessbes de orientacdo vocacional sao
oferecidas para ajudar os alunos a identificar suas aptidées e interesses, facilitando
a escolha de uma carreira que se alinhe com seus objetivos e talentos, também
considerando trajetérias profissionais que contribuam com a promocao dos direitos

humanos e da igualdade racial.

A Semana de Iniciacao Cientifica (SEMIC) é dedicada a promogao da
pesquisa cientifica entre os alunos, incentivando-os a se engajar em projetos de
investigacdo que contribuem para o avango do conhecimento. Os projetos que
abordam temas relacionados a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais, a
diversidade e aos direitos humanos serao incentivados e valorizados como parte das

acdes integradas entre ensino, pesquisa e extensao.

Atividades Relacionadas a Participagao de Congressos

A coordenagao do Curso Técnico Concomitante em Administracdo para a
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) do IFCE campus Acopiara buscara promover
acesso aos estudantes na participacdo de congressos locais, regionais, nacionais e,
se possivel, internacionais, incentivando especialmente a apresentagao de trabalhos
e relatos de experiéncia vinculados aos projetos de extensdao em Educagdo das

Relacdes Etnico-Raciais, diversidade, inclusdo e direitos humanos.

Visitas Técnicas a Centros de Pesquisa e Ensino
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As visitas técnicas sdo uma parte fundamental da formacdo dos alunos,
proporcionando uma experiéncia pratica que complementa o aprendizado tedrico e
fundamenta a aplicagdo da formagao técnica no mercado de trabalho. Sempre que
viavel, essas visitas incluirdo instituicdes, centros de pesquisa, organizagdes sociais
e experiéncias de referéncia na promog¢éo da igualdade racial, da inclusédo social e

dos direitos humanos, fortalecendo a formacéao cidada e critica dos estudantes.

16.3.2 Monitoramento e Avaliagao

A implementagcdo dessas ag¢des sera acompanhada por um processo
continuo de monitoramento e avaliagdo, garantindo que as iniciativas sejam
ajustadas conforme necessario e que os objetivos de inclusdo e diversidade sejam
efetivamente alcancados, a fim de possibilitar a formacao tedrica e pratica, além de
permitir a acessibilidade e inclusdo social. No que se refere especificamente a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e aos Direitos Humanos, serdo considerados
indicadores como: numero de projetos de extensdo em ERER realizados
anualmente; participacdo estudantii e comunitaria; parcerias com comunidades
negras, quilombolas e indigenas; e impactos formativos percebidos pelos(as)
estudantes da EJA, assegurando a coeréncia entre a politica institucional de

extensdo e as agdes desenvolvidas no ambito deste curso.

17  APOIO AO DISCENTE

A equipe multidisciplinar € um elo indissociavel ao processo de ensino
aprendizagem, uma vez que a visdo holistica dos alunos € indispensavel para
assegurar o bem-estar fisico e emocional, além do apoio as questdes académicas e
burocraticas, assegurando aos estudantes um ambiente seguro e acolhedor, para
que eles possam desenvolver todas as suas potencialidades, tanto nos aspectos
sociais/emocionais, quanto académicos.

No que diz respeito ao Curso Técnico Concomitante em Administragédo
para a Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) do IFCE campus Acopiara, a equipe
multidisciplinar dispde atualmente de assistente de aluno, pedagogo, técnico em
assuntos educacionais e educador fisico. Por isso, torna-se necessaria a médio

prazo a aquisicdo de profissionais para uma equipe multiprofissional completa,
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conforme a Politica Institucional de Assisténcia Estudantil do IFCE, das seguintes

areas:

| - assistente social;
Il - enfermeiro;

11 - médico;

v - nutricionista;

Vv - odontdlogo;

Vi - psicoélogo;

Além de ampla infraestrutura, o IFCE Campus Acopiara também
disponibiliza aos discentes meios e agdes que promovem o apoio estudantil através
de atividades pedagdgicas extraclasse, politicas de assisténcia estudantil, bem como
setores e 6rgaos voltados ao apoio discente. Tais medidas sado detalhadas a seguir:
a) Setor de Controle Académico: permite que o discente solicite 0 acesso a
diversos tipos de recursos, tais como historico escolar, declaragbes de matricula,
certificados e diplomas;

b) Estimulo a criacdo de érgéos de representagao estudantil;

c) Disponibilizag&o, por parte do corpo docente, de horario para atendimento ao
aluno extraclasse visando minimizar a taxa de evasdo bem como promover uma
melhoria global do discente;

d) Realizacdo de atividades extracurriculares tanto voltadas para maior
consolidagdo dos conteudos ministrados em sala de aula através de palestras e
oficinas a serem desenvolvidas em eventos relacionados a tecnologia quanto para
desenvolvimento de atividades culturais, sociais e esportivas;

e) Desenvolvimento de atividades de nivelamento em situagdes onde sédo
detectadas dificuldades dos alunos ingressantes em acompanhar o conteudo
ministrado visando a minimizagc&do dessas;

f) Atendimento de equipe multidisciplinar constituida por: pedagogo, técnico de
assuntos educacionais, assistente social, psicélogo, enfermeiro, assistente de
alunos, que visam um atendimento peridodico dos estudantes com vistas a
contemplagcdo das suas diferencas e especificidades. Ressaltamos que os
atendimentos de assisténcia social, psicologo, enfermeiro sera prestado via parceria

com a Secretaria Municipal de Saude do municipio de Acopiara.
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No que diz respeito ao atendimento aos Estudantes com Necessidades
Educacionais Especificas (ENEE) sera observado a Resolu¢gdo CONSUP/IFCE N°
142/2023 que regulamenta os procedimentos para identificagdo, acompanhamento e
realizacdo do Plano Educacional Individualizado de Acessibilidade Curricular (PEI-
AC) do IFCE. Em caso de necessidade, o PEI-AC acontecera em articulagdo com o
Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) e equipe pedagdgica para o planejamento da acessibilidade curricular e
possiveis adaptagdes de recursos didaticos como materiais de aula e equipamentos
e a eliminacao de barreiras atitudinais, curriculares e de comunicagao, dentre outras.

O IFCE campus Acopiara conta com um servico de atendimento aos
Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (ENEE) coordenado
através do NAPNE, sendo essencial para garantir a inclusdo e a acessibilidade a
todos os recursos informacionais e educativos. No que diz respeito, especificamente,
ao atendimento para os ENEE oferecidos pela biblioteca do campus Acopiara —

IFCE, abaixo segue uma descri¢ao detalhada de como esses servigos:

1. Acessibilidade Fisica:
° Rampas: Garante que a biblioteca seja acessivel para pessoas com
mobilidade reduzida e cadeirantes.

° Mobiliario Adequado: Mesa de atendimento ajustaveis em altura adequada.

° Sinalizacdo: Placas em braile e sinalizagao visual clara para orientar os
usuarios.

° Mobilizagao acessivel: Piso tatil.

2. Recursos Tecnoldgico:

) Computadores adaptados: Equipados com funcdes leitura de tela adaptaveis,

ampliacéo de texto e teclados adaptados.
) E-books: Disponibilizagcdo de materiais em formato de audio e digital que
possam ser utilizados com leitores de tela mediados pela biblioteca virtual-BVU.

3. Servigos de Apoio:

° Apoio de servidores: Em especifico para orientar a utilizagdo dos
equipamentos eletrdbnicos com a finalidade de ajudar eficazmente aos alunos com
NEE. Dando assisténcia individualizada sessdes de apoio individual para ajudar na
pesquisa e uso dos recursos disponiveis da biblioteca.

° A implementagao de um servigo de atendimento inclusivo na biblioteca ndo s6
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facilita o acesso a educacado para alunos com NEE, mas também promove uma
cultura de respeito e inclusdo na comunidade académica.

Diante da importancia de garantir a permanéncia, éxito e acesso dos alunos ao
processo formativo, o IFCE aprovou a Resolugdo n° 08 de 10 de margo de 2014 a
qual reune o conjunto de agdes e estratégias da Assisténcia Estudantil nos campi as

quais promovem:

a) Prioridade de atendimento aos discentes em situacdo de
vulnerabilidade social e pedagégica;

b) Respeito a dignidade do ser humano, a sua autonomia, direito de
qualidade na prestacao de servigos, sua permanéncia no espago escolar;

c) Direito ao atendimento e conhecimento dos recursos disponiveis e a
participagdo em assuntos relacionados a Assisténcia Estudantil;

d) Pagamento de auxilios, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria dos campi, aos discentes que se encontram em situagao
socioecondmica vulneravel.

a. AUXILIOS

Os auxilios sao disponibilizados para os discentes na forma de pecunia,
apo6s a realizacdo dos procedimentos de selegcdo estabelecidos em Edital ou
Informativo, sendo concedidos nas seguintes modalidades, de acordo com a
Resolugéo N° 24 e 61/2023 (quadro 4):

Quadro 4 — Auxilios Estudantis no Ambito do IFCE

AUXILIOS DESCRIGAO E FORMA DE CUSTEIO

AUXILIOS AOS ESTUDANTES EM DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Auxilio-alimentagcao subsidia despesas com alimentag¢ao pelo periodo de

01 (um) ano, pago em 12 (doze) parcelas mensais

Auxilio a. subsidia a aquisicdo de material de uso
didatico- pedagodgico individual e intransferivel, indispensavel a
aprendizagem de determinada disciplina, exceto
equipamentos de protegcdo individual (EPI), livros,
fotocopias, banners, material de consumo de
laboratério ou de projetos de pesquisa;

b. subsidia despesas com materiais e tecnologias
assistivas que propiciem melhores condigdes de
permanéncia e éxito, na instituicdo, para estudantes

com deficiéncia.
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Auxilio-discentes

maes/pais

subsidia despesas com filho/a(s) de até 12 (doze) anos
de idade incompletos ou com deficiéncia,
independente da idade, que estejam sob a guarda
do(a) estudante. Sera concedido pelo periodo de 01

(um) ano, pago em 12 (doze) parcelas mensais.

Auxilio-emergencial

subsidia despesas de estudantes, em situagoes

emergenciais, que geram agravamento das
condi¢des de vulnerabilidade ja existentes (...).

Auxilio-formacao

visa a ampliagdo e ao fortalecimento da formacgao do
discente, por meio da realizacdo de atividades em
projetos de ensino, pesquisa, extensdo ou projetos
sociais e/ou culturais que estejam relacionados ou
dialoguem de forma interdisciplinar com o seu curso.
Sera concedido pelo periodo de 06 (seis) meses a 01
(um) ano, com recebimento de 06 (seis) a 12 (doze)
parcelas, de acordo com o tempo previsto no

projeto
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Auxilio-inclusao digital subsidia os gastos do/a discente para a obtengéo ou
atualizagao dos equipamentos e/ou acesso ou
melhoria do plano de internet (...).

Auxilio-moradia subsidia despesas com locacio ou sublocacao de
imoveis. Sera concedido pelo periodo de 01 (um)

ano, pago em 12 (doze) parcelas mensais

Auxilio-6culos subsidia despesas para aquisi¢ao de 6culos e/ou

lentes para corrigir distorcbes Opticas

Auxilio-permanéncia subsidia as diversas despesas de estudantes que sao
académica impeditivas da permanéncia e do éxito no percurso
formativo. Sera concedido pelo periodo de

01 (um) ano, pago em 12 (doze) parcelas mensais;

Auxilio-transporte subsidia despesas do trajeto

residéncia/campus/residéncia, nos dias letivos.
Sera concedido pelo periodo de 01 (um) ano.

AUXILIOS UNIVERSAIS

Auxilio-visita/viagem subsidia despesas com  alimentagcdo e/ou
técnica: hospedagem, em visitas e viagens técnicas ou
atividades de campo, previamente programadas por

servidores(as) do IFCE;

Auxilio-académico: subsidia despesas com alimentacao, hospedagem,

deslocamento e inscricao dos discentes para a
participacdo em eventos:

Fonte: Comisséo de Elaboragéo do Projeto Pedagdgico do Curso, segundo a
RESOLUCAO N° 24, DE 01 DE MARGCO DE 2023.

b. PROGRAMA DE BOLSAS

O Programa de Bolsas do IFCE objetiva o engajamento do educando nas
acdes de ensino, pesquisa e extensdo para desenvolver atividade compativel ao
curso ao qual se encontra matriculado no IFCE, subsidiando a sua formagéo.
Submete-se aos critérios socioeconémicos estabelecidos no PNAES e em legislagéo
prépria. A bolsa é repassada ao estudante em forma de pecunia e possui

acompanhamento direto dos gestores do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem
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como dos coordenadores de bolsa.
C. ESTIMULO A PERMANENCIA

Com o intuito de minimizar a evasao escolar, o IFCE adota algumas estratégias
como:

a) Periodo de adaptagdo com aulas presenciais nas disciplinas basicas
no primeiro periodo dos cursos, tanto para os de nivel técnico quanto superior;

b) Oferta de cursos basicos das disciplinas onde sado constatadas as
maiores dificuldades de aprendizagem;

c) Oferta de cursos de extensdo para complementagédo dos estudos;

d) Mediagao de conflitos entre aluno e professor;

e) Realizagédo da acolhida a novos alunos e encontros que visam
aumentar a interagcao entre os discentes.

Além disso, ha o acompanhamento permanente da Coordenagao Técnico-
Pedagodgica e das Coordenacbdes de Cursos no sentido de detectar os problemas
recorrentes que interferem na permanéncia dos alunos na instituicdo, e,
consequentemente, o planejamento e execugdo de agdes que visem garantir a

permanéncia dos estudantes.

d. NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL (NUGEDS)

A Lei 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) —,
em seu artigo 25, paragrafo 9°, afirma: “conteudos relativos aos direitos humanos e
a prevencao de todas as formas de violéncia contra a crianga, o adolescente e a
mulher serdo incluidos, como temas transversais” nos curriculos de cursos de
Ensino Médio. Dessa forma, é de fulcral importancia salientar o papel do Nucleo de
Género e Diversidade Sexual (NUGEDS) do IFCE no atendimento deste dispositivo
da lei maxima da educagédo nacional, visto que um dos objetivos do nucleo é
exatamente o de promover a conscientizacao sobre diversidade e respeito e o
combate aos deletérios efeitos da misoginia e da homotransfobia ainda tao
presentes na sociedade brasileira. Dessarte, a institucionalizagdo de um nucleo
desta natureza no seio do Instituto Federal de Educacao salienta a importancia da
educacao publica federal na formacao cidada de seus educandos.

Outro dispositivo legal de relevo é aquele que estabeleceu os PCNs, criados

a partir do PNE, estabelecido em 1999 pelo MEC, em que a Orientagdo Sexual,
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aparece como um dos Temas Transversais a serem abordados em sala de aula. Ao
tratar do tema Orientagdo Sexual, busca-se considerar a sexualidade como algo
inerente a vida e a saude, que se expressa no ser humano, do nascimento até a
morte. Relaciona-se com o direito ao prazer e ao exercicio da sexualidade com
responsabilidade. Engloba as relagdes de género, o respeito a si mesmo e ao outro
e a diversidade de crencas, valores e expressoes culturais existentes numa
sociedade democratica e pluralista. Inclui a importancia da prevencao das Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e da gravidez indesejada na adolescéncia, entre
outras questdes que sofrem a influéncia de polémicas e tabus.

Entre os desafios enfrentados pelos docentes dos Institutos Federais em
suas aulas nos cursos técnicos, percebeu-se que é mais comum a abordagem dos
temas transversais pelos professores das areas de Humanas e que a formagao
técnica nao contribui, como deveria, para a superagao de tabus e preconceitos ainda
arraigados no contexto sociocultural brasileiro. Neste contexto, o NUGEDS do IFCE
foi criado por demanda da comunidade académica através da Resolugao n° 78, de
13 de dezembro de 2022, que aprovou seu Regulamento. O nucleo tem como
fundamento trabalhar a partir dos conceitos de género e diversidade estabelecidos e
obedecendo os Principios de Yogyakarta, sobre a aplicacdo da legislagado
internacional de Direitos Humanos em relacdo a orientacdo sexual e identidade de
género.

Trata-se de um nucleo interdisciplinar, estruturado para estudar, planejar,
apoiar colaborativamente e promover o desenvolvimento de acbes educativas,
culturais e politicas que objetivem a formagéo, nas comunidades interna e externa a
instituicdo, de uma consciéncia critica, atualizada, inclusiva, mobilizadora em relacao
as tematicas de género e diversidade sexual. Sua atuagao atravessa as areas de
assisténcia estudantil, ensino, pesquisa e extensdo, assim como a dos demais
nucleos em atividade no IFCE (NEABIs e NAPNEs), no campus Acopiara, suas
atividades tiveram inicio em 18 de outubro de 2023.

No que diz respeito ao NUGEDS-Acopiara, sua atuagado esta vinculada
diretamente a garantia dos direitos humanos e a prevengao da violéncia contra a
mulher, ja tendo realizado agbes de conscientizagdo em aulas, além de reunides
ordinarias com a comunidade académica e externa do municipio. Assim, espera-se
que o curso de Administragao, através, principalmente, da abordagem de temas

transversais nas aulas do curriculo do Ensino Médio, tanto na parte propedéutica
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quanto na técnica, também esteja articulado as agdes promovidas por este nucleo.
18 CORPO DOCENTE

Os quadros 5 e 6 descrevem, respectivamente, o pessoal docente

necessario para o curso Técnico Concomitante em Administracdo na modalidade

Educacado de Jovens e Adultos (EJA) e o quadro existente em Acopiara relacionado

ao curso, tomando por base o desenvolvimento simultdneo de uma turma para cada

periodo do curso.

Quadro 5 — Perfil do docente necessario para a realizagéo do curso.

Area

Subarea

QTD. DISCIPLINAS ATENDIDAS

Fundamentos em Administragao,
Gestao de Pessoas, Fundamentos

Visuais

Administragao Administragao 01 em Marketing, Projeto Integrador
I, Projeto Integrador I, Projeto
Integrador lII.
Gestao de Custos, Contabilidade
Contabilidade Ciéncias Contabeis o1 |&eral, Administragao Financeira,
Projeto Integrador |, Projeto
Integrador I, Projeto Integrador Il
. _ Aspectos Legais da Gestao
Direito D||_'e|to Publico e 01 Empresarial, Gestao
Privado : )
Socioambiental.
Gestao de Custos, Administragcao
. . Financeira, Matematica Financeira,
Economia Economia 01 : .
Projeto Integrador |, Projeto
Integrador |l, Projeto Integrador Ill.
Informatica Sistemas ~ de 01 Informatica aplicada
Computacgao
Letras Lingua Brasileira de 01 Libras
Sinais (Libras)
Letras Lingua Inglesa 01 Inglés instrumental
Letras Lingua Portuguesa 01 Portugués instrumental
Artes Ensino de Artes 01 Artes, Educacgao Cultural e Musica




Quadro 6 — Corpo docente existente no IFCE Campus Acopiara.
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Docente Titulacao Qualificagao Perfil Docente Regime Disciplinas
Maxima Profissional de
Trabalho/
Vinculo
Fundamentos em
Administragdo, Gestao de
Admministrac Efetivo Pessl(\)/las,k t_FundarSer)t?s
ministracao em Marketing, rojeto
40h/DE Integrador |, Projeto
Integrador I, Projeto
Integrador IlI.
Gestao de Custos,
Contabilidade Geral,
Ciéncias Efetivo )Ig\i(:mr::::lz;(::gli?o'eto
Contabeis 40h/DE » FTOIE
Integrador I, Projeto
Integrador II, Projeto
Integrador I
Vanessa Lopes ~ Efetivo Aspectos Legais da
Vasconcelos |Doutorado Srac_ituagao €M Direito 40h/DE Gestdo Empresarial,
Irero Gestao Socioambiental.
Gestao de Custos,
Graduacio . ,éFIminisftragﬁlet i
Kelvio Felipe Ciéncias Efetivo |~INanceira, Matematica
dos Sant Mestrado ciénci E o 40h/DE Financeira, Projeto
os Santos. em Lenplas condmica Integrador I, Projeto
Econdmicas Integrador 1, Projeto
Integrador IlI.
Graduacéao
Matias Sistemas » .
Romario Doutorada em o Efetivo Informatica Aplicada
Pinheiro dos Ciéncias  |4g 40h/DE
Santos. q Computagao
a
Computacao
Caué . . Lingua :
R , e Efetivo | .
Juca Ferreira |Mestrado t;?gg'ﬁ}g::sem Brasileira de 40nh/DE Libras
Marques. Sinais
Rafael Licenciatura em Efetivo
Especialista | . . Canto Popular Artes.
Gomes Cruz. P Musica P 40h/DE
Antonia Samila Licenciatura em , Efetivo N
Rodrigues de |Mestre Letras Lingua Iﬁg]r%auesa 40h/DE ::r’\(;:trl:?rl:eerftal
Sousa Portuguesa 9 '




106

Doutorado

Licenciatura em
Letras Inglés

Lingua Inglesa

Efetivo
40h/DE

Inglés Intrumental

Fonte: Comissao de Elaboragéo do Projeto Pedagdgico do Curso (2025).
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19 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Dentre as atribuicdes do cargo de Técnico Administrativo, destaca-se que
desempenha um papel fundamental no funcionamento da Instituicdo, ajudando a
garantir a eficiéncia e eficacia dos processos administrativos e educacionais.

Uma das principais atividades do Técnico Administrativo é o atendimento ao
publico, seja pessoalmente, por telefone ou e-mail. Nesse sentido, € fundamental
que o profissional tenha habilidades de comunicacgao e relacionamento interpessoal,
além de conhecimentos em informatica e sistemas de gestdo. O Técnico
Administrativo também é responsavel por realizar atividades administrativas como
protocolo, arquivo, digitalizagdo de documentos, elaboragdo de relatérios, entre
outras.

Outra atribuigdo do Técnico Administrativo é a elaboracdo e analise de
documentos e processos administrativos e educacionais. Isso inclui desde a
conferéncia de pecgas processuais € despachos até a elaboragcdo de pareceres e
relatorios técnicos. Para exercer essa atividade, € importante que o profissional
tenha conhecimentos especificos em direito e administracdo publica, além de
habilidades de analise e interpretagdo de normas e regulamentos.

O quadro 7 descreve a necessidade de pessoal técnico administrativo para o

funcionamento ideal do curso Técnico Concomitante em Administracao.

Quadro 7 — Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento do Curso

Técnico Concomitante em Administracédo para a Educacao de Jovens e Adultos

(EJA) do IFCE campus Acopiara.
APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO Quantidade

Profissional de nivel superior na éarea de Pedagogia ou 2
Licenciatura, para coordenar as atividades de ensino,
planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Profissional de nivel superior na area de Pedagogia, para 1
implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re) construgao do
projeto pedagogico de escolas de educagao infantil, de ensino
médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar.
Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.
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Profissional técnico de nivel médio/intermediario na area de 1
Informatica para manter, organizar e definir demandas dos
laboratérios de apoio ao curso.

Profissional de nivel superior na area de Biblioteconomia para 1
prover a organizagao e o apoio administrativo da biblioteca do

campus.
Profissional de nivel médio/intermediario para prover a 2
organizacgao e o apoio administrativo da secretaria do curso.

Profissional de nivel fundamental/médio para assessorar os 1
alunos.

TOTAL DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Fonte: Comisséo de Elaboragéo do Projeto Pedagdgico do Curso.

O quadro 8 descreve o copo de técnicos-administrativos dos servidores do

IFCE campus Acopiara, com formagao de nivel médio e/ou superior condizentes

com as competéncias que o cargo exige.

Quadro 8 — Pessoal técnico-administrativo existente no IFCE campus Acopiara

Atividade desenvolvida

Cargo

Titulagao

Atua no apoio administrativo ao curso,
incluindo atendimento a estudantes,

Ana Paula . o
. Assistente em o organizacédo de documentos

Feitoza - - |Especialista .

Saraiva administracao académicos, acompanhamento de
processos de matricula, certificacédo e
registros escolares.

Desenvolve atividades de
. . acompanhamento pedagaogico,

Francineuma [Técnica em ompan pedagogic
orientagcdo educacional, apoio ao

Guedes assuntos Mestre ) e

. . planejamento didatico e

Candido educacionais a
acompanhamento da permanéncia e
éxito dos estudantes da EJA.

. Executa atividades de apoio

Carlos Sergio o " . .

. Auxiliar em - administrativo, protocolo, organizagao

dos Reis o ~  |Especialista . a

Santos administracao de arquivos, controle de frequéncia e
apoio as rotinas académicas do curso.
Atua no suporte a secretaria

Francisca . académica, organizacao de

. Assistente em . .

Lionelle de . - [Mestra documentos, atendimento ao publico e

administracao ) e .

Lavor Alves apoio aos processos administrativos
do curso.

. Desenvolve atividades de apoio

Francisco - . .

. . administrativo e académico,

Eurilan Assistente em . .

.- ~  |Graduado especialmente relacionadas ao

Marques da jadministragao . o

Silva registro, tramitacdo de documentos e

atendimento a estudantes.




Atividade desenvolvida

Titulagao

Atua no apoio a gestéo do curso,

Francisco . 5 .
Assistente em - organizacao de documentos, emissao
Jesse - - |Especialista ~
. : administracao de declaragbdes, acompanhamento de

Carneiro Lima ! A
processos e atendimento institucional.
Responsavel pelo suporte tecnoldgico

o a0 curso, manutengao de laboratérios
Técnico em . : -
Jhony Rocha . o e equipamentos, instalagéo e
. tecnologia da [Técnico ' ~ o
da Silva ) ~ configuragcéo de softwares e apoio as
informacao - . »
atividades pedagogicas que utilizam
recursos de informatica.
Desenvolve atividades de orientagao
o pedagogica, acompanhamento do
. Técnico em : .
Joanildo Alves processo de ensino-aprendizagem,
. assuntos Mestre e ~
da Silva . apoio a coordenacdo do curso e
educacionais
acompanhamento de estudantes da
EJA.
Responsavel pelo apoio as atividades
Lucas Pereira [Técnico de praticas e ao uso dos laboratérios de
- Doutor ; e ) .

de Alencar laboratorio informatica e demais ambientes de
aprendizagem vinculados ao curso.
Atua na organizagao administrativa e

: . . académica do curso, incluindo apoio a

Maria Aline daAssistente em ) : P

. . - ~ _ |Doutora secretaria, registros escolares,

Silva Batista [administragao . o
atendimento a estudantes e tramitagao
de processos.

Maria Desenvolve atividades de

. . acompanhamento discente, apoio a

Aurissangela [Assistente de o o o . ~

. Especialista |permanéncia e éxito, orientagao

Pires Bezerra jaluno . : L
quanto as rotinas institucionais e

Coelho )
atendimento aos estudantes.

Atua no apoio as rotinas contabeis e
financeiras da instituicdo, com

Maria acompanhamento de procedimentos

. administrativos, execugao e

Verbenes Técnica em - . ) i

o Especialista [conferéncia de registros contabeis e

Alves contabilidade . .

. . suporte as demandas orgamentarias e

Nogueira Leite ~ .
de prestacao de contas relacionadas
ao funcionamento do campus e de
suas atividades académicas.
Desenvolve atividades de apoio
administrativo e académico, incluindo

Pauliana . atendimento ao publico, organizagéo

Assistente em o o
Alves de - - |Especialista [de documentos, tramitagao de
o administracao .
Oliveira processos, controle de registros e

suporte as demandas institucionais

vinculadas ao curso.
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Atividade desenvolvida

Rivelino
Alexandre de
Sousa

Cargo

Tecnodlogo-form
acao

Titulagao

Especialista

Atua no apoio técnico especializado as
atividades institucionais compativeis
com sua area de formacao,
contribuindo com processos de gestao,
suporte as a¢des académicas e
administrativas e assessoramento em
atividades técnicas do campus.

Romero da
Silva
Benevides

Bibliotecario-do
cumentalista

Especialista

Responsavel pela gestao do acervo
bibliografico, atendimento aos
usuarios, orientacdo a pesquisa, apoio
a0 acesso a informacgao e suporte as
atividades de ensino, pesquisa e
extensao, contribuindo para o
desenvolvimento das competéncias de
estudo e investigacédo dos estudantes
do curso.

Jacinto
Faustino
Americo

Auxiliar de
Administracao

Especialista

Executa atividades de apoio
administrativo, organizagéao e
arquivamento de documentos,
atendimento as rotinas institucionais,
suporte aos setores académicos e
administrativos e auxilio no
acompanhamento de demandas do
curso.

Fonte: Comissao de Elaboragéo do Projeto Pedagdgico do Curso (2025).
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20 INFRAESTRUTURA

A infraestrutura fisica escolar contribui significativamente para a
aprendizagem dos estudantes uma vez que:
° Promove a socializagado dos estudantes: possibilitando o desenvolvimento de
atividades praticas e de lazer, favorecendo o relacionamento interpessoal, entre os
colegas e entres os estudantes e professores.
° Estimula a criatividade: atividades realizadas em ambientes diversos
estimulam a curiosidade dos e autonomia dos discentes.
) Proporciona diferentes formas de aprender: cada pessoa possui uma maneira
de aprender. Desta forma, diversificar a maneira como se ensina ou o0 espago onde a
aula acontece, contribui para o desenvolvimento de varias habilidades dos
estudantes.
) Participacdo da familia: dispor de um espaco estruturado permite a familia
que frequente mais a escola e participe de eventos e atividades que acolham a
todos.
° Maior engajamento dos alunos: um ambiente estimulante e agradavel, que
oferece experiéncias diversificadas, favorece o interesse nas atividades e a
interagdo no ambiente escolar.
° Melhora o desempenho académico: uma formagcao que oferece experiéncias
diversificadas, como o uso de laboratérios, metodologias inovadoras e recursos
tecnolégicos, promove o desenvolvimento de habilidades e competéncias

necessarias para uma formagao integral.

a. BIBLIOTECA

A biblioteca do IFCE — campus Acopiara funciona durante todos os dias
letivos e nos horarios em que forem realizadas aulas, incluindo os intervalos entre
elas. Aos usuarios vinculados ao campus Acopiara e cadastrados na biblioteca é
concedido o empréstimo automatizado de livros. As formas de empréstimo sao
estabelecidas conforme regulamento de funcionamento proprio da biblioteca. A

biblioteca possui ambiente climatizado, boa iluminagcdo, acessibilidade, dispde de
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cabines com computadores com acesso a Internet, disponiveis para os alunos que
desejem realizar estudos na instituicdo. Nas dependéncias da biblioteca ha um
espaco de estudo, com mesas para estudo coletivo, funcionando no mesmo horario
da biblioteca.

Além disso, a biblioteca conta com o Sistema de Automacgao de Bibliotecas
Sophia com titulos fisicos. A partir deste, os discentes e servidores do campus
podem realizar consultas ao acervo através do catalogo online, efetuar reservas de

obras e renovagdes dos titulos emprestados.

.Biblioteca Virtual Universitaria (BVU)

O IFCE campus Acopiara disponibiliza acesso a Biblioteca Virtual
Universitaria (BVU) da empresa Pearson Education® a qual permite que todos os
discentes e servidores tenham acesso a um acervo com mais de 15.000 obras no
formato e-books das mais diversas areas de conhecimento incluindo ciéncias
bioldgicas, ciéncias ambientais, fisica, quimica, engenharia, portugués, informatica e
administragao, dentre outros.

O acesso a BVU pode ser realizado através da prépria pagina Web da
biblioteca ou através de dispositivo movel compativel Android ou iOS, tais como
tablets e smartphones. A fim de acessa-la através da Web, o usuario deve utilizar o
enderego eletrdnico http://bvu.ifce.edu.br/login.php, e para realizar o login informar
seu numero de matricula ou SIAPE, caso seja respectivamente, aluno ou servidor do
IFCE, sendo a senha a mesma utilizada para acesso ao SUAP.

Além de ler qualquer obra disponibilizada pelo acervo da BVU, os usuarios
podem montar a sua propria estante virtual, fazer anotag¢des, marcar paginas e até
mesmo imprimir trechos dos livros. A biblioteca fisica do campus dispde de
computadores para acessar a BVU e realiza treinamentos para que os usuarios se

familiarizem com a plataforma.

ii.Portal de Periddicos CAPES

Instituicbes de ensino qualificadas possuem acesso ao Portal de Periddicos

da CAPES, o que inclui o IFCE e todos os campi. O portal esta disponivel para
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alunos e servidores que estejam consultando o portal através da rede local. Para
acesso remoto é necessario vinculo institucional.

O portal é composto por mais de 38 mil periddicos com texto completo, 369
bases de referéncia e 11 bases especificas para patentes, além de livros,
enciclopédias, normas técnicas e conteudo audiovisual. Evidentemente, os materiais
estdo disponiveis em varios idiomas, incluindo o portugués, que possui uma
quantidade relevante de materiais em diversas areas do conhecimento.

O acesso ao portal € livre nas dependéncias da instituicdo. Caso o usuario
deseje acessar a plataforma em outros locais, podera fazé-lo através da Rede CAFe
(Rede da Comunidade Académica Federada). O portal oferece um espago para
disseminacao seletiva da informacgao para usuarios cadastrados, onde cada usuario
pode escolher areas de interesse e receber notificagcbes de novas publicagbes, como
uma assinatura de periddicos.

A biblioteca fisica do campus dispde de computadores para acessar o Portal
de Periddicos da CAPES e realiza treinamentos para que os usuarios se familiarizem
com a plataforma que podera ser utilizada pela comunidade interna e externa do

IFCE — campus Acopiara.

b. INFRAESTRUTURA FiSICA E RECURSOS MATERIAIS

O quadro 9 apresenta a infraestrutura fisica do campus Acopiara
indispensavel para o desenvolvimento dos estudantes. Pois, de acordo com
(VASCONCELOS et al., 2021):

O desempenho do aluno n&o depende somente de seu préprio
esforgo. Cabe ao poder publico fornecer meios para que as escolas
disponham de insumos basicos para exercer suas atividades com
qualidade e para que todos os alunos tenham acesso a um
ambiente favoravel a aprendizagem, reduzindo, assim, as
desigualdades no Ensino.
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Quadro 9 — Infraestrutura fisica do campus Acopiara.
DEPENDENCIAS QUANTIDADES

Almoxarifado 2
Area de convivéncia 2
Auditorio 1
Banheiros 8
Biblioteca 1
Cantina 1
Coordenadoria de Assuntos Estudantis 1
Coordenadoria de Controle Académico 1
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas 1
Coordenadoria de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 1
Coordenadoria do Curso Técnico em Biotecnologia

Coordenadoria de Pés-Graduacéao, Pesquisa e Inovagao 1
Coordenadoria de Especializagao

Coordenadoria de Técnico em Tradugao e Interpretacao de 1
Libras/Laboratério de tradugao

Coordenadoria de Tecnologia da Informagao 1
Coordenadoria do Curso Licenciatura em Letras Libras 1
Coordenadoria do Curso Técnico em 1
Informatica Coordenadoria do Curso Técnico em Manutengao

e Suporte em

Informatica

Coordenadoria do NAPNE/Coordenadoria de Extenséo 1
Coordenadoria do NEABI 1
Coordenadoria Técnico-Pedagdgica 1
Departamento de Administragdo e Planejamento 1
Departamento de Ensino 1
Elevador 2
Laboratorios 11
Quadra de vélei de praia 1
Quadra poliesportiva 1
Recepcéao e Protocolo 1
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Sala de atendimento 1
Sala de Direcéao 1
Sala de Estudos 1
Sala de Professores 1
Sala de reunibes 1
Salas de Aulas 10
Setor Administrativo 1
Setor de comunicagao 1
Setor de esporte 1
Setor de infraestrutura 1
Setor de saude 1

Fonte: Comissao de Elaboragao do Projeto Pedagdgico do Curso.

i Infraestrutura de Laboratérios

O IFCE campus Acopiara possui estrutura laboratorial condizente com a
demanda de oferta do Curso Técnico Concomitante em Administracao, eles estao
equipados com reagentes, insumos e equipamentos necessarios para a
realizacdo do ensino-aprendizagem de qualidade, de forma a contribuir

positivamente com o desenvolvimento do comércio na regido de abrangéncia.

ii. Infraestrutura de Laboratorios de Informatica Conectado a Internet

O Curso Técnico Concomitante em Administracado dispde de ambientes
de ensino e aprendizagem integrados e compartilhados com os cursos do eixo
tecnoldégico ja presentes no campus Acopiara, sendo especificados a seguir

laboratério de redes e sistemas operacionais (quadro 10):

Quadro 10 — Laboratério de Redes e Sistemas Operacionais.
LABORATORIO DE INFORMATICA

Laboratério equipado com computadores e internet
para desenvolvimento de atividades praticas dos

Descricao: componentes curriculares relacionados a operagao
e documentagcdo de pesquisa cientifica sobre
inovacao tecnologica.
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Disciplinas do curso
Componentes curriculares
com atividades previstas:

Materiais, equipamentos e infraestrutura:

Descrigao: Quantidade:
Desktops com conectividade a Internet 36
Mesas para computadores 36
Cadeiras 36
Software de analise de dados 05
Quadro branco 01
Projetor 01
Caixa de som 02

Fonte: Comissao de Elaboragéo do Projeto Pedagdgico do Curso.

A respeito do Laboratério de Redes e Sistemas Operacionais, inUmeros sao

0s componentes curriculares relacionados ao curso, 0s quais permitem que suas

atividades praticas sejam contempladas pelo mesmo, abrangendo, portanto, desde

as disciplinas da BNCC relacionadas a leitura e produgao de texto, histdria,

geografia, matematica, biologia, quimica, fisica, filosofia e sociologia, a abordagem

especificas da administragao.
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Campus Acopiara

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Informatica Aplicada

Cédigo: Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Semestre: 1° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.
Atividades nao presenciais: 8h.
Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Introdugdo ao computador: Hardware, Software, Sistemas Operacionais Desktop e Movel,
Email; Internet; Sistemas institucionais; Gerenciamento e Armazenamento em Nuvem;
Pacotes de Escritdrio: Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios, Conferéncias
Web, Sala de Aula Virtual; Usabilidade: Navegadores, Limpeza de Cache, Ambientagao dos
Sistemas Operacionais, Outros. Aborda, de forma transversal, a relagdo entre tecnologias
digitais, inclusdo/exclusdo digital, desigualdades étnico-raciais e direitos humanos,
problematizando o acesso a informacdo por populacdes negras e indigenas.

OBJETIVOS

Desenvolver conhecimentos e habilidades basicas para o uso de tecnologias digitais no
contexto académico, pessoal e profissional, possibilitando ao estudante utilizar computador,
internet, e ferramentas digitais de apoio as atividades iniciais do curso técnico em
Administracao, de forma ética, critica e funcional.

Objetivos especificos
Compreender nogoes basicas de hardware, software e sistemas operacionais.
Utilizar recursos essenciais do computador e de dispositivos moveis para atividades de
estudo e trabalho.
Navegar na internet e utilizar e-mail com autonomia e seguranca.
Acessar e utilizar sistemas institucionais e ambientes virtuais de aprendizagem.
Produzir documentos, planilhas e apresentagdes simples com ferramentas de escritdrio.
Utilizar recursos de armazenamento em nuvem para organizar e compartilhar arquivos.
Desenvolver praticas basicas de usabilidade digital, incluindo organizagcdo de arquivos, uso
de navegadores e manutencao elementar do ambiente digital.
Refletir sobre incluséo e exclusao digital, com ateng¢ao as desigualdades sociais,
étnico-raciais e ao acesso a informacédo como direito.

PROGRAMA
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Unidade | — Fundamentos da informatica

Conceitos basicos de informatica.

Hardware e software.

Tipos de dispositivos digitais.

Sistemas operacionais desktop € movel.

Nocbes basicas de organizacédo de arquivos e pastas.

Unidade Il — Internet, e-mail e sistemas digitais

Navegacéao na internet e uso de navegadores.

Pesquisa de informacdes e reconhecimento de fontes confiaveis.

Criacao e uso de e-mail.

Envio de mensagens, anexos e organizacao da caixa de entrada.

Acesso a sistemas institucionais e ambientes virtuais.

Unidade Il — Ferramentas digitais de produtividade

Editor de textos: digitagao, formatagao e produgédo de documentos simples.
Planilhas eletrénicas: organizacdo de dados e operagdes basicas.
Apresentacdes digitais: criagdo de slides simples.

Armazenamento e compartilhamento de arquivos em nuvem.

Nocbes basicas de formularios, conferéncias web e ferramentas colaborativas.
Unidade IV — Usabilidade, cidadania digital e inclusdo

Uso funcional do sistema operacional e dos navegadores.

Limpeza de cache e cuidados basicos com o desempenho do equipamento.
Seguranga digital basica: senhas, privacidade e atengéo a golpes.

Incluséo e exclusao digital.

Tecnologias digitais, desigualdades étnico-raciais e direitos humanos.

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagdgicas compreenderao a realizacdo de aulas teoricas
expositivas, seminarios e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas
expositivas serdo orientadas para a contextualizacéo e interdisciplinaridade,
visando estabelecer conexdes entre os conteudos tedricos abordados e
situagbes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do
conhecimento. A participacao ativa dos alunos sera considerada um elemento
crucial durante o desenvolvimento das aulas, sendo constantemente
incentivada para promover a curiosidade e estimular a pesquisa.

e Por sua vez, as atividades praticas serao conduzidas em conformidade com
as normativas pertinentes, envolvendo a execucdo de procedimentos e
técnicas necessarias para a consolidacdo e aprofundamento dos
conhecimentos tedricos adquiridos.

e As atividades nao presenciais serdo sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboracao de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades
de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos
de caso, resolucao de situagdes-problema e analises; participagdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

e Quadro branco, pincel e apagador;
e Material didatico (Livros);
e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);

AVALIACAO
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e As avaliagcbes serdo conduzidas através da atribuicdo de notas, que serao
distribuidas em pelo menos duas partes: N1e N2. Essas notas serdo resultado
de diferentes formas de avaliagado, tais como provas escritas, elaboragao de
relatérios, realizacdo de trabalhos de pesquisa individuais, resolucéo de listas
de exercicios e participagdo em seminarios. A avaliagdo tem perspectiva
diagnodstica, continua e cumulativa por intermédio de afericbes diarias,
semanais e/ou mensais. A frequéncia & obrigatdria, respeitando os limites de
auséncia previstos em lei, sendo componente de avaliagcdo, com a
predominadncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALMEIDA, Mario de Souza. Administracdo da tecnologia de informacdo e
comunicagao: da informatica basica a gestdao do conhecimento. Rio de Janeiro, RJ:
Freitas Bastos, 2024. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 14 out 2025.

2. JOAO, Belmiro do Nascimento (org.). Informatica aplicada. S&o Paulo: Pearson,
2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out
2025.

3. KIMURA, Alio. Informatica aplicada a estruturas de concreto armado. 2. ed. Sao
Paulo: Oficina de Textos, 2018. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. JOAO, Belmiro N. Informatica Aplicada. 2. ed. Sao Paulo: Pearson, 2019. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br . Acesso em 20 de set. 2022.

2. JOAO, Belmiro do Nascimento (org.). Informética aplicada. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
14 out 2025.

3. CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a informatica. 8. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2004. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
14 out 2025.

4. BITTENCOURT, Sidney. Licitagao de tecnologia da informacgao: contratagdes de
bens e servicos de informatica e automacgéao. Leme: JH Mizuno, 2018. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025.

5. FILHO, Oscar Gabriel. Inteligéncia artificial e aprendizagem de maquina: aspectos
tedricos e aplicagbes. Sao Paulo, SP: Blucher, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025

6. PISCHETOLA, Magda. Inclusao digital e educagao: a nova cultura da sala de
aula. 1. ed. S&do Paulo: Vozes, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 12 dez 2025.
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Portugués instrumental

Cadigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 02
Nivel: Técnico Ano: 1° Semestre Pré-requisitos: Nao
Teodrica: 40h Pratica: Oh
. Presencial: 40h Distancia: Oh
CARGA HORARIA

Pratica Profissional: Nao se aplica.
Atividades nao presenciais: 8h.
Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Ortografia Oficial. Pontuagdo. Uso da Crase. Concordéncia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Interpretacdo e Compreensdo de Textos. Redacdo Oficial. Figuras de
Linguagem. Tipologias textuais. Géneros textuais. Integra a Educagcdo das Relacgbes
Etnico-Raciais e os Direitos Humanos por meio da leitura, analise e produgdo de textos que
tematizam a diversidade cultural brasileira, com destaque para produ¢des de autores negros
e indigenas.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Desenvolver a competéncia comunicativa dos estudantes, por meio do estudo da lingua
portuguesa em suas modalidades oral e escrita, favorecendo a leitura, a interpretagéo e a
producgao de textos adequados a diferentes situacées comunicativas, especialmente no
contexto profissional e administrativo, considerando as especificidades da Educacgéao de
Jovens e Adultos e promovendo o respeito a diversidade cultural, as relagdes étnico-raciais
e aos direitos humanos.

Objetivos Especificos

Aprimorar o uso da norma padrao da lingua portuguesa, com atengao a ortografia oficial,
pontuagdo, concordancia e regéncia.

Desenvolver habilidades de leitura e interpretacao de textos de diferentes géneros e
tipologias.

Produzir textos claros, coesos e coerentes, adequados a situacbes académicas, sociais e
profissionais.

Utilizar a linguagem formal em documentos e comunicagées oficiais.

Reconhecer e empregar diferentes géneros textuais, especialmente aqueles utilizados na
area administrativa.

Desenvolver a capacidade de argumentagao, sintese e organizacéo de ideias.
Compreender a linguagem como instrumento de participagdo social e exercicio da
cidadania.

\Valorizar a diversidade linguistica e cultural brasileira, por meio da leitura e analise de textos
de diferentes autores e contextos.

Promover a reflexdo sobre as relagdes étnico-raciais e os direitos humanos por meio da
leitura, interpretacao e producao de textos.

Incentivar o uso da linguagem como ferramenta para o mundo do trabalho, especialmente
nas atividades administrativas.

PROGRAMA
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Unidade 1 — Lingua, comunicagao e leitura

Linguagem, lingua e comunicagao

Leitura e interpretacéo de textos

Compreenséo textual

Coesao e coeréncia

Tipologias textuais

Géneros textuais

Leitura de textos do cotidiano, académicos e profissionais

Unidade 2 — Norma padrao da lingua portuguesa
Ortografia oficial

Acentuacdo grafica

Uso da crase

Pontuacgao

Concordancia nominal

Concordancia verbal

Regéncia nominal

Regéncia verbal

Unidade 3 — Produgao textual

Estrutura do texto

Organizacao de ideias

Paragrafo

Resumo e sintese

Producéao de textos informativos

Producao de textos argumentativos

Producao de textos formais

Unidade 4 — Redacao oficial e linguagem profissional
Comunicacao formal

Redacéo oficial

Oficio

Memorando

Relatério

Requerimento

Ata

E-mail profissional

Linguagem adequada ao ambiente de trabalho
Unidade 5 — Recursos expressivos da linguagem
Figuras de linguagem

Sentido literal e figurado

Linguagem formal e informal

\VVariacao linguistica

Linguagem e cultura
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METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagogicas compreenderdo a realizagdo de aulas tedricas
expositivas, seminarios e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas
expositivas serdo orientadas para a contextualizagao e interdisciplinaridade,
visando estabelecer conexdes entre os conteudos tedricos abordados e
situacbes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do
conhecimento. A participacéo ativa dos alunos sera considerada um elemento
crucial durante o desenvolvimento das aulas, sendo constantemente
incentivada para promover a curiosidade e estimular a pesquisa.

e Por sua vez, as atividades praticas serdo conduzidas em conformidade com as
normativas pertinentes, envolvendo a execucgédo de procedimentos e técnicas
necessarias para a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos
tedricos adquiridos.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragéo de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades de
aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos de
caso, resolucdo de situacbes-problema e analises; participacdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

e Quadro branco, pincel e apagador;
e Material didatico (Livros);
e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);

AVALIAGAO

e As avaliagbes serao conduzidas através da atribuicido de notas, que serao
distribuidas em pelo menos duas partes: N1e N2. Essas notas serao resultado
de diferentes formas de avaliagao, tais como provas escritas, elaboragcao de
relatérios, realizacdo de trabalhos de pesquisa individuais, resolucédo de listas
de exercicios e participagdo em seminarios. A avaliagcdo tem perspectiva
diagndstica, continua e cumulativa por intermédio de afericbes diarias,
semanais e/ou mensais. A frequéncia é obrigatdria, respeitando os limites de
auséncia previstos em lei, sendo componente de avaliacdo, com a
predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados
parciais sobre os obtidos em provas finais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GUIMARAES, Thelma de Carvalho (org.). Lingua portuguesa |. Sdo Paulo: Pearson,
2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out
2025.

2. RICARDO, Stella Maris Bortoni -. Portugués brasileiro, a lingua que falamos. Sao Paulo:
Contexto, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
09 out 2025.

3. DEMO, Pedro. O porvir: desafios das linguagens do século XXI. Curitiba: Intersaberes,
2012. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out
2025.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ROBERTS, I. (org.); KATO, M. A. Portugués brasileiro: uma viagem diacronica. 3.
ed. Sdo Paulo: Contexto, 2018. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

2. ERSE, Ricardo; SANTANA, Carolina Duarte de Azevedo Morais. Portugués total:
concursos, vestibulares e Enem. 2. ed. Indaiatuba, SP: Foco, 2018. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

3. NEVES, Tania. Portugués Facilitado. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2025.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.
4. MARCONDES, Beatriz; MENEZES, Gilda; TOSHIMITSU, Thais. Como usar
outras linguagens na sala de aula. 7. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

5. PERINI, M. A. Gramatica descritiva do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Vozes,
2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out
2025

6. MUNANGA, Kabengele. Negritude: usos e sentidos. 4. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

7. CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no brasil. 1. ed. Sdo
Paulo: Summus, 2011. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 12 dez 2025.

8. RATTS, Alex; RIOS, Flavia. Lelia Gonzalez. 1. ed. Sao Paulo: Selo Negro
Edic¢des, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

9. KRENAK, Ailton; SILVESTRE, Helena; SANTOS, Boaventura de Sousa. O
sistema e o antissistema: trés ensaios, trés mundos no mesmo mundo. 1. ed. Séo
Paulo: Auténtica, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 12 dez 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: - Fundamentos em Administragédo

Caédigo: Carga horaria total: 80h | Créditos: 04

Nivel: Técnico Semestre: 1° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 80h Pratica: 4h
Presencial: 80h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.
Atividades nao presenciais: 16h
Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Histérico sobre a evolugdo da administragcdo enquanto ciéncia. Papel do administrador.
Fungdes administrativas. Introdugado as principais teorias da administracdo. Discute o
desenvolvimento historico da Administragdo também a luz das relagdes de poder,
colonialismo e das desigualdades étnico-raciais no mundo do trabalho, considerando a
atuacao de populagdes negras e indigenas na economia brasileira.

OBJETIVOS
e Entender a evolugao histérica da Administragao, relacionando-a a contextos
econdmicos, politicos e sociais;
e Compreender as principais escolas da Administragao e suas contribuicdes para a
teoria e a pratica da gestéo;
e Compreender as fungdes e o papel do administrador nas organizagdes
contemporaneas;
e Entender como se estrutura uma organizagéo internamente, considerando
hierarquia, departamentalizagdo e areas funcionais;
e |dentificar a importancia da Administragao na sociedade moderna, especialmente na
organizagao do trabalho, da produgéo e dos servicos;
e Analisar criticamente como as praticas administrativas podem reproduzir ou
combater desigualdades étnico-raciais, de género e de classe, discutindo o racismo
institucional e a responsabilidade social das organizacdes;
e Reconhecer a relevancia de politicas e praticas de gestédo orientadas por principios
de equidade, diversidade e respeito aos direitos humanos..

PROGRAMA




134

1l

UNIDADE | - NOCOES DE MERCADO

e O que é mercado. Velhas e novas concepgbes de mercado.
e Organizacgdes. Tipos de organizagoes.

e Processo produtivo e as Revolugdes industriais.

e Cadeia de valor.

e Concorréncia e estratégia.

UNIDADE Il - O SURGIMENTO DA ADMINISTRACAO E O CONCEITO DA
ADMINISTRACAO COMO CIENCIA.

e Os antecedentes da Administracao cientifica;

e O contexto em que surge a Administragdo como ciéncia (preceitos da Administragao
cientifica, Eficiéncia e eficacia, Divisao do trabalho)

e O conceito de Administracao;

UNIDADE Ill - ESCOLAS DA ADMINISTRACAO
e Escolas com énfase nas tarefas;

e Escolas com énfase nas pessoas;

e Escolas com énfase no ambiente.

UNIDADE IV - FUNCOES DA ADMINISTRACAO E O PAPEL DO ADMINISTRADOR.
e Planejamento, Organizagéao, Diregao e Controle.
e O papel do administrador.

UNIDADE V - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

e Hierarquia, departamentalizagdo e organograma

e As areas da administracao: Marketing, Finangas, Recursos Humanos, Produgéo e
Logistica.

UNIDADE VI - A ADMINISTRACAO NA SOCIEDADE MODERNA

e Importancia, Desafios e Tendéncias

Administracao, raca e classe no Brasil: divisao racial do trabalho, racismo institucional e
desafios da gestao voltada a promocao da igualdade racial e dos direitos humanos.

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagogicas compreenderdo a realizacdo de aulas teodricas
expositivas, seminarios e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas
expositivas serdo orientadas para a contextualizacao e interdisciplinaridade,
visando estabelecer conexdes entre os conteudos tedricos abordados e
situacdes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do
conhecimento. A participagao ativa dos alunos sera considerada um elemento
crucial durante o desenvolvimento das aulas, sendo constantemente
incentivada para promover a curiosidade e estimular a pesquisa.

e Por sua vez, as atividades praticas serdo conduzidas em conformidade com as
normativas pertinentes, envolvendo a execugao de procedimentos e técnicas
necessarias para a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos
tedricos adquiridos.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragdo de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades
de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos
de caso, resolucdo de situacdes-problema e analises; participagdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS
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Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:

Quadro branco, pincel e apagador;

Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);

Uso de laboratério;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones e androides.

AVALIACAO

e As avaliagdes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas: N1 e N2, que corresponderao a: provas escritas e orais, relatérios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericbes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatéria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagbes escritas: testes e provas

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. SCHEUNEMANN, Arno Vorpagel; RHEINHEIMER, Ivone. Administragao do
terceiro setor. Curitiba: Intersaberes, 2013. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 13 out 2025.

2. BARNEY, J. B.; HESTERLY, W. S. Administragcao estratégica e vantagem
competitiva: conceitos e casos. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2017. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 13 out 2025.

3. CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Administragao estratégica: planejamento,
ferramentas e implantacao. Curitiba: Intersaberes, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 13 out 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SHACKELFORD, J. F. Ciéncia dos materiais. 6. ed. S&o Paulo: Pearson, 2008.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025.
2. PAVANATI, Henrique Cezar (org.). Ciéncia e tecnologia dos materiais. Sdo Paulo:
Pearson, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 14 out 2025.

3. SEDRA, Gustavo Podesta. Constitucionalizacao, constituicdo e teoria do Direito:
uma critica as concepgdes materiais de Constituicdo. Belo Horizonte, MG: Dialética,
2024. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out
2025.

4. CHOWDHURY, S. Administragdo no século XXI: o estilo de gerenciar hoje € no
futuro. Sdo Paulo: Pearson, 2003. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 13 out 2025.

5. SANTOS, Caroline Coradassi Almeida. Administragao rural. Curitiba, PR:
Contentus, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 13 out 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Inglés Instrumental

Caédigo: Carga horaria total: 40h Créditos: 02
Nivel: Técnico Semestre: 1° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 40h Pratica: Oh
. Presencial: 40h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.
Atividades nao presenciais: 8h
Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

A origem e objetivos do inglés instrumental. Estudo das estratégias de leitura. Analise de
grupos nominais. Identificagdo de estruturas verbais (presente, passado, futuro, voz ativa e
passiva). Formagao das palavras (afixacdo). Reconhecimento de marcadores de transi¢ao.
Referéncia contextual (pronomes). A organizagao textual e a inferéncia de contetdo. Termos
técnicos aplicados & Administracdo. Contempla, de forma transversal, a tematica dos direitos
humanos e das relagdes étnico-raciais, por meio da leitura de textos em lingua inglesa que
abordam racismo, diversidade cultural ¢ lutas por igualdade.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Desenvolver a competéncia de leitura e compreenséao de textos em lingua inglesa, com foco
instrumental, utilizando estratégias de interpretagcéo, reconhecimento de estruturas
linguisticas e vocabulario técnico da area administrativa, de modo a possibilitar o acesso a
informacdes académicas e profissionais, contemplando a reflexao sobre direitos humanos,
diversidade cultural e relagdes étnico-raciais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender a finalidade do inglés instrumental no contexto académico e profissional.
Desenvolver estratégias de leitura para compreensao de textos em lingua inglesa.
Identificar grupos nominais e estruturas verbais em textos.

Reconhecer tempos verbais basicos em lingua inglesa.

Identificar marcadores de transicao e conectivos.

Compreender o uso de pronomes como referéncia contextual.

Reconhecer processos de formacgao de palavras.

Inferir significado de palavras pelo contexto.

Compreender textos técnicos da area administrativa.

Ampliar o vocabulario em lingua inglesa relacionado a Administragao.

Ler textos sobre temas sociais, culturais e profissionais.

Refletir sobre diversidade, direitos humanos e igualdade por meio da leitura de textos em
inglés.

“PROGRAMA
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Unidade 1 — Inglés instrumental e estratégias de leitura
Origem e objetivos do inglés instrumental
Estratégias de leitura

Leitura global e leitura detalhada

Identificacdo de palavras-chave

Inferéncia de significado pelo contexto

Uso do dicionario

Unidade 2 — Estrutura da lingua inglesa aplicada a leitura
Grupos nominais

Formacao de palavras (prefixos e sufixos)

Classes de palavras

Marcadores de transicao

Conectivos

Organizagao textual

Unidade 3 — Estruturas verbais

Presente

Passado

Futuro

oz ativa

oz passiva

\erbos auxiliares

Unidade 4 — Referéncia contextual e compreenséo textual
Uso de pronomes

Referéncia textual

Coesao e coeréncia

Organizagao do texto

Inferéncia de conteldo

Unidade 5 — Inglés técnico aplicado a Administragao
Termos técnicos da Administracao

Vocabulario profissional

Textos administrativos

Textos empresariais

Textos sobre economia e trabalho

Textos sobre sociedade e cultura

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagogicas compreenderdo a realizagdo de aulas tedricas

expositivas, seminarios e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas

expositivas serdo orientadas para a contextualizagao e interdisciplinaridade,
visando estabelecer conexdes entre os conteudos teoricos abordados e
situacdes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do
conhecimento. A participacéo ativa dos alunos sera considerada um elemento
crucial durante o desenvolvimento das aulas, sendo constantemente
incentivada para promover a curiosidade e estimular a pesquisa.

Por sua vez, as atividades praticas serdo conduzidas em conformidade com as
normativas pertinentes, envolvendo a execucédo de procedimentos e técnicas
necessarias para a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos
tedricos adquiridos.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor no

sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragéo de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades de
aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos de
caso, resolucdo de situacbes-problema e analises; participacdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.




e

RECURSOS

e Quadro branco, pincel e apagador;
e Material didatico (Livros);
e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);

AVALIAGCAO

e As avaliagcbes serao conduzidas através da atribuicdo de notas, que serdo
distribuidas em pelo menos duas partes: N1 e N2. Essas notas serdo resultado
de diferentes formas de avaliagao, tais como provas escritas, elaboragao de
relatérios, realizagdo de trabalhos de pesquisa individuais, resolugcédo de listas
de exercicios e participagdo em seminarios. A avaliagcdo tem perspectiva
diagnodstica, continua e cumulativa por intermédio de afericbes diarias,
semanais e/ou mensais. A frequéncia é obrigatéria, respeitando os limites de
auséncia previstos em lei, sendo componente de avaliagdo, com a

predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
parciais sobre os obtidos em provas finais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MARQUES, Amadeu, CARDOSO, Ana carolina. Learn and Share in English.
\Jolume |. Sdo Paulo: Atica, 2016.

2. AUN, Eliana, MORAES, Maria Clara Prete de, SANSANOVICZ, Neuza Bilia.
English for All. Volume |. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

3. DIAS, Reinildes. High Up: Ensino Médio. Volume I. Cotia, SP: Macmillan, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FERRO, Jeferson. Around the World: introdugao a leitura em lingua inglesa.
Curitiba: InterSaberers, 2012.

2. LAPKOSKI, G. A. de O. Do Texto ao Sentido: teoria e pratica de leitura em lingua
inglesa. Curitiba: InterSaberes, 2012.

3. SOUZA, A. G. F... [et al.] Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental.
2 ed. Sdo Paulo: Disal, 2005.

4. TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés descomplicado.
Sa&o Paulo: Saraiva, 2006.

5. MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use. Cambridge: CUP, 1994

6. MUNANGA, Kabengele. Negritude: usos e sentidos. 4. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

7. CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no brasil. 1. ed. Sao
Paulo: Summus, 2011. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 12 dez 2025.

8. RATTS, Alex; RIOS, Flavia. Lelia Gonzalez. 1. ed. Sdo Paulo: Selo Negro
Edicdes, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

9. KRENAK, Ailton; SILVESTRE, Helena; SANTOS, Boaventura de Sousa. O
sistema e o antissistema: trés ensaios, trés mundos no mesmo mundo. 1. ed. S&o
Paulo: Auténtica, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 12 dez 2025.
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Aspectos Legais da Gestao Empresarial

Caédigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 02

Nivel: Técnico Semestre: 1° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.

Atividades nao presenciais: 8h

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Nocbes Gerais de Direito, Aspectos de Direito Empresarial, Nogcdes de Direito do
Consumidor, Atualizacdes do Direito do Trabalho, a luz da denominada “reforma
trabalhista” (Lei 13467/2017): Principais alteracoes trazidas pela lei 13467/2017 nos
contratos de trabalho. Analisa o ordenamento juridico brasileiro também sob a perspectiva
dos direitos humanos e da igualdade racial, incluindo o Estatuto da Igualdade Racial e a
legislacao antidiscriminatéria aplicavel as relagdes de trabalho e de consumo.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Compreender noc¢des basicas do ordenamento juridico brasileiro aplicadas a administragao,
abordando aspectos do direito empresarial, do direito do consumidor e do direito do
trabalho, com énfase nas alteragdes trazidas pela legislagao recente, bem como refletir
sobre os direitos humanos, a igualdade racial e a legislacdo antidiscriminatoria nas relagoes
de trabalho, consumo e organizagao social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer nogdes gerais do direito aplicadas a administragao.

Compreender principios basicos do direito empresarial.

Identificar direitos e deveres nas relagbes de consumo.

Conhecer aspectos da legislagao trabalhista.

Analisar mudancgas trazidas pela Lei n® 13.467/2017.

Compreender a importancia da legislagao no funcionamento das organizacoes.

Identificar direitos fundamentais nas relacbes de trabalho.

Reconhecer normas relacionadas aos direitos humanos.

Conhecer a legislagdo de combate a discriminagao.

Compreender o Estatuto da Igualdade Racial.

Refletir sobre ética, cidadania e justica social.

Relacionar direito, trabalho e responsabilidade social.

Aplicar conhecimentos legais em situagdes administrativas.

PROGRAMA
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Unidade 1 — Nogdes gerais de direito
Conceito de direito

Ordenamento juridico brasileiro

Direitos e deveres do cidadao
Constituicio Federal e direitos fundamentais
Direito e organizacao social

Unidade 2 — Direito empresarial

Nocoes de direito empresarial

Empresa e empresario

Tipos de empresas

Responsabilidade juridica

Contratos

Obrigacgdes legais das organizacoes
Unidade 3 — Direito do consumidor
Cddigo de Defesa do Consumidor
Direitos do consumidor

Deveres do fornecedor

Relagdes de consumo

Publicidade e responsabilidade

Praticas abusivas

Unidade 4 — Direito do trabalho e reforma trabalhista
Noc¢des de direito do trabalho

Relagao de emprego

Contrato de trabalho

Direitos trabalhistas

Lei n°® 13.467/2017 (Reforma trabalhista)
Principais alteragdes na legislagao
Jornada de trabalho

Formas de contratacéo

Direitos e deveres do trabalhador
Unidade 5 — Direitos humanos, igualdade racial e legislagao antidiscriminatoria
Direitos humanos

Principio da igualdade

Combate a discriminagao

Estatuto da Igualdade Racial

Legislac&o antidiscriminatoria

Igualdade nas relagbes de trabalho
Diversidade nas organizagdes
Responsabilidade social e cidadania
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METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagodgicas compreenderdo a realizacdo de aulas tedricas
expositivas, seminarios e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas
expositivas serdo orientadas para a contextualizacdo e interdisciplinaridade,
visando estabelecer conexdes entre os conteudos tedricos abordados e
situacdes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do
conhecimento. A participacédo ativa dos alunos sera considerada um elemento
crucial durante o desenvolvimento das aulas, sendo constantemente
incentivada para promover a curiosidade e estimular a pesquisa.

e Por sua vez, as atividades praticas serdo conduzidas em conformidade com as
normativas pertinentes, envolvendo a execuc¢ao de procedimentos e técnicas
necessarias para a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos
tedricos adquiridos.

e As atividades nao presenciais serdo sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdao em: atividades de leitura e elaboragao de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades de
aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos de
caso, resolugdo de situagcbes-problema e analises; participagdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:
Quadro branco, pincel e apagador;

Recursos audiovisuais (projetor, computador etc.);
Uso de laboratorio;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones e androides.

AVALIAGAO

e As avaliagbes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatérios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnéstica, continua e cumulativa por intermédio de
afericOes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatéria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizagdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliacbes escritas: testes e provas

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. VENERAL, Débora; SILVANO, Alves Alcantara. Direito Aplicado. 4.ed. Curitiba:
Intersaberes, 2023. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 11
out. 2025. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 11 maio
2025.

2. ALCANTARA, Silvano Alves. Direito empresarial e direito do consumidor. 2. Ed.
Curitiba: Intersaberes, 2022.

3. MARQUES, Claudia Lima etc all. Direito do Consumidor Aplicado. Indaiatuba,SP:
Foco, 2023. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/. Acesso em: 10 out.
2025.




e

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FREITAS, Grace Kellen Corréa de. Direito empresarial de leve na pratica. Séo
Paulo: Rideel, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 11 maio 2025.

2. GLASENAPP, Ricardo Bernd (org.). Direito tributario. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 11 maio
2025.

3. ARMANI, Wagner José Penereiro; SELLAN, Catharine de Paula. Direito
empresarial em quadrinhos. 1. ed. Cotia: Foco, 2025. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 11 maio 2025.

4. ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do trabalho: material, processual e
legislagao especial. 19. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 11 maio 2025.

5. SOUZA, Claudio Luiz Gongalves de. Fundamentos de Direito empresarial: a
esséncia objetiva do conteudo. S&o Paulo: Dialética, 2000. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 11 maio 2025.

6. SAITO, Tiemi. Direitos humanos. Sdo Paulo: Contentus, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 12 dez 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico



144

1l

onn
Bl INSTITUTO FEDERAL

B cears
BB Ccampus Acopiara

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Projeto Integrador |

Caédigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 1° Semestre Pré-requisitos: Nao
Teérica: O h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: 40 h

Atividades nao presenciais: 8h

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Aplicagéo de ferramentas de gestdo, empreendedorismo e inovagao em situagdes reais
do cotidiano profissional e comunitario dos alunos. Constru¢cao de projetos voltados a
resolucdo de problemas locais, valorizando o saber prévio, a experiéncia profissional e a
aprendizagem colaborativa. Desenvolvimento de acdes e solugdes sustentaveis que
promovam a educagdo ambiental, a conservagdo dos recursos naturais, 0 consumo
consciente e a responsabilidade socioambiental no contexto das comunidades e
organizagdes.

OBJETIVOS

e Relacionar teoria e pratica na identificagao e resolugao de problemas reais do mundo do
trabalho e da comunidade;

e Valorizar a experiéncia profissional, os saberes prévios e a trajetéria de vida dos
estudantes da EJA como ponto de partida para a construgdo dos projetos;

e Desenvolver competéncias em planejamento, organizacao, lideranga, comunicagao e
tomada de decisao;

e Estimular o trabalho em equipe, o protagonismo discente e a corresponsabilidade pelos
resultados dos projetos;

e Incentivar o empreendedorismo e a responsabilidade social na proposicao de solugdes
para problemas locais;

e Produzir relatérios, registros e apresentagdes que expressem, de forma clara e
contextualizada, os resultados alcangados;

e Selecionar e desenvolver temas de projeto que dialoguem com a promocgéao da igualdade
racial, 0 combate ao racismo e a discriminagao, a valorizagao de culturas afro-brasileiras,
africanas e indigenas e a defesa dos direitos humanos na comunidade;

e Estabelecer parcerias com escolas, movimentos sociais, comunidades negras,
quilombolas, indigenas e outras organizagdes locais, sempre que possivel, para
potencializar o impacto social dos projetos;
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e Identificar problemas socioambientais locais e propor solugdes inovadoras e
sustentaveis que incentivem praticas de preservacdo ambiental, uso racional dos
recursos naturais e engajamento comunitario em ag¢des de responsabilidade
socioambiental.

PROGRAMA

1. Planejamento do Projeto Integrador

Escolha do tema com base em problemas reais da comunidade, da escola ou do
ambiente de trabalho; definicdo de objetivos e justificativa; planejamento e
cronograma de atividades.

2. Desenvolvimento do Projeto

Levantamento de informacdes; analise de dados; aplicacado de ferramentas de
gestao execugao das agoes planejadas.

3. Relatério e Comunicagao dos Resultados

Estruturacao e escrita de relatério técnico de forma acessivel e objetiva; elaboragao
de materiais de apresentagao (painéis, slides, cartazes, videos, etc.).

4. Apresentagcao e Avaliagao Final

Exposicao e defesa do projeto; reflexdo sobre os aprendizados adquiridos;
autoavaliacédo e avaliagdo em grupo.

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagodgicas compreenderdo a realizacdo de aulas teodricas
expositivas, seminarios e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas
expositivas serao orientadas para a contextualizagdo e interdisciplinaridade,
visando estabelecer conexdes entre os conteudos tedricos abordados e
situagcdes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do
conhecimento. A participacédo ativa dos alunos sera considerada um elemento
crucial durante o desenvolvimento das aulas, sendo constantemente
incentivada para promover a curiosidade e estimular a pesquisa.

e Por sua vez, as atividades praticas serdo conduzidas em conformidade com as
normativas pertinentes, envolvendo a execugao de procedimentos e técnicas
necessarias para a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos
tedricos adquiridos.

e As atividades nao presenciais serdo sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboracédo de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades
de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos
de caso, resolucado de situacbes-problema e analises; participacdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

e Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, pincel e apagador;

e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);

e Uso de laboratdrio;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones e androides.

AVALIAGAO
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e As avaliagbes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericoes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagdes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALONSO, Angela. As teorias dos movimentos sociais: um balango do debate. Lua
Nova: Revista de Cultura e Politica, S&o Paulo, 76: 49-86, 2009. Periddico.
Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-64452009000100003&script=sci _a
bstract&ting=pt. Acesso em: 09 Out. 2025.

2. ALVES, Ricardo Ribeiro. ESG: o presente e o futuro das empresas. Petropolis:
\VVozes, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
09 out 2025.

3. CARVALHO, Fabio Camara Araujo de (org.). Gestao de projetos. Sao Paulo, SP:
Pearson, 2012. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.PERSEGUINI, ALAYDE (Org.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CARVALHO, Fabio Camara Araujo de. Gestao de projetos. Sao Paulo, SP:
Pearson, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.

2. SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Educagdo Ambiental e Gest&o de Residuos. 3.
ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 02 jun 2026.

3. SOUZA, Carla Patricia da Silva. Gestao de projetos. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus,
2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out
2025.

4. ESTEFAM, André. Direitos humanos. Sao Paulo: Rideel, 2022. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

5. PERSEGUINI, Alayde dos Santos (org.). Responsabilidade social. Sdo Paulo, SP:
Pearson, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Gestdo de Custos

Caédigo: Carga horaria total: 80h Créditos: 04
Nivel: Técnico Semestre: 2° Semestre Pré-requisitos: Nao
Teérica: 60h Pratica: 20h
i Presencial: 80h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.
Atividades nao presenciais: 16h
Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Conceitos basicos e classificacbes de custos. Custos gerais de produgao/servigos.
Métodos de custeio: absorgao e variavel. Analise de custos: margem de contribuicdo, ponto
de equilibrio, margem de seguranca e relagao custo-volume-lucro. Formacao do preco de
venda. Planejamento de lucro: vendas, custos, despesas e resultado. Considera, de forma
transversal, a analise critica dos custos sociais das desigualdades étnico-raciais no
mercado de trabalho e na distribuicdo de renda, discutindo o papel das organiza¢des na
promogao da justica social e dos direitos humanos.

OBJETIVOS

e Analisar a estrutura de custos na atividade empresarial, em organizagdes industriais,
comerciais e de servigos;
e Diferenciar e aplicar conceitos de gastos, investimentos, custos, despesas, perdas e
desperdicios, bem como distintas classificacées de custos;
e Utilizar métodos de custeio (absorgdo, variavel etc.) em situagdes praticas de gestao;
e Elaborar precos de produtos e servicos com base em diferentes critérios (custos, margem,
mercado), considerando tributos e resultados esperados;
e Tomar decisdes estratégicas envolvendo estrutura de custos, mix de produtos e formacgao
de precos, identificando problemas, oportunidades e solugdes no cotidiano empresarial;
e Interpretar dados econdmicos e indicadores de emprego e renda que evidenciam
desigualdades étnico-raciais, discutindo os “custos sociais” do racismo para a sociedade e
para as organizagoes;
e Refletir sobre o papel da gestao de custos em estratégias de responsabilidade social e
promogao de equidade, reconhecendo que decisbes estritamente centradas no lucro podem
reproduzir exclusdes e violacdes de direitos.

PROGRAMA




g

UNIDADE | - CONCEITOS BASICOS E CLASSIFICACOES DE CUSTOS -
Introducdo a Administracdo de Custos; - Planejamento, execugao, controle e
contabilidade financeira x contabilidade gerencial; - Gastos, investimentos, custo,
despesas, perda, desperdicio. - Classificagdes e nomenclaturas de custos: custo da
producao do periodo; custo da producio acabada; custo dos produtos vendidos. -
Classificagdes de custos: diretos ou primarios indiretos; de transformacéo; fixos;
variaveis; - Despesas fixas, despesas variaveis.

UNIDADE Il - CUSTOS GERAIS DE PRODUCAO/SERVICOS
- Elementos que compdem o custo dos produtos/servicos; - Elementos de Custo:
Materiais, Estoques e Mao de Obra;

UNIDADE Ill - OS SISTEMAS DE CUSTEIO
- Custeio por Absorcgao; - Custeio Variavel,

UNIDADE IV - ANALISE DE CUSTOS - Instrumentos de decis&o; - Ponto de
equilibrio; - Margem de contribui¢do; - Inclusdo do lucro; - Inclusdo dos impostos
sobre vendas; - Ponto de equilibrio e margem de contribuigao para diversos
produtos. Indicadores de desigualdade racial em renda e emprego: leitura de dados
oficiais (IBGE, IPEA) e discussao dos “custos” do racismo para a sociedade e para as
empresas, - Estudos de caso sobre empresas que adotam politicas de equidade racial e seu
impacto em reputagéo, clima organizacional e resultados.

UNIDADE V - FORMACAO DO PRECO DE VENDA E PLANEJAMENTO DE
LUCRO

- A diferenca entre preco e valor; - Os precgos; - A importancia dos impostos e do
faturamento; - A importancia dos custos, despesas e Imposto de Renda; - Formacgao
do prego com base no custo; - Formagao do prego com base na margem; -
Formacao do prego com base no mercado; - Planejamento do resultado: markup.

UNIDADE VI - PLANEJAMENTO DE LUCRO: VENDAS, CUSTOS, DESPESAS E
RESULTADO

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades serdo desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:

- Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
- Execugao de seminarios;
- Estudo dirigido.

e As aulas serado realizadas atividades educacionais com compartilhamento de
materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade
particular de cada caso.

e As atividades nao presenciais serdo sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdao em: atividades de leitura e elaboracéo de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades de
aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos de
caso, resolucdo de situagdes-problema e analises; participacdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS




Listar os recursos necessarios para o desenvolvimento da disciplina:
e Material didatico-pedagdgico.

e Recursos audiovisuais.

e Insumos de laboratorios.

AVALIAGAO

e As avaliacbes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, duas
avaliagcdes em cada uma das quatro etapas: N1 e N2, que corresponderao a:
provas escritas e orais, relatorios, trabalhos de pesquisa individual e em grupo
e debates em forma de seminario. A avaliagdo tem perspectiva diagnostica,
continua e cumulativa por intermédio de afericbes diarias, semanais e/ou
mensais. A frequéncia € obrigatdria, respeitando os limites de auséncia
previstos em lei, sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os
obtidos em provas finais.

e No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento

da Organizagao Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados:

observacao da turma quanto a participacao nas discussdes em sala de aula e a
realizagao das atividades propostas; aplicacdo de trabalhos individuais ou em
grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); avaliagao escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MEGLIORINI, Evandir. Custos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2018. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 10 maio 2025.

2. MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 10 maio 2025.

3. MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade basica: fundamentos essenciais. Sdo Paulo:
Pearson, 2009. E-book. Disp

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestao de custos. Curitiba: Intersaberes,
2013. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out
2025.

2. JORGE, Roberto Kupper (org.). Gestao de custos, riscos e perdas. Sao Paulo:
Pearson, 2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31
out 2025.

3. SANTOS, Luiz Fernando Barcellos dos. Gestao de custos: ferramentas para
tomada de decisdo. Curitiba: Intersaberes, 2013. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

4. SANTO, Maira Buss do Espirito. Gestao de custos sob o olhar da qualidade.
Curitiba: Intersaberes, 2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 31 out 2025.

5. ABDANUR JUNIOR, Jamil. Gestiio de custos na area publica. Sio Paulo:
Contentus, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
31 out 2025.

6. AZEVEDO, Cassio Gongalves de. Desenvolvimento humano. Curitiba, PR:

Contentus, 2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
12 dez 2025.
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Gestdo de Pessoas

Cadigo: Carga horaria total: 80h | Créditos: 04
Nivel: Técnico Semestre: 22 Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 80h Pratica: Oh
) Presencial: 80h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.
Atividades nao presenciais: 16h
Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Conceitos elementares da Gestao de Pessoas. Processos técnicos da Gestao de Pessoas.
Motivacdo e Qualidade de Vida no trabalho. Tendéncias contemporaneas na gestéo de
pessoas nas empresas.

OBJETIVOS

e Compreender as mudancas histéricas na gestao de pessoas e sua relagdo com as
transformacdes do mundo do trabalho;

e Discutir politicas e praticas de gestao de pessoas, com foco em processos inclusivos e na
valorizacdo da diversidade nas organizacoes;

e Estabelecer relagbes entre descrigdo e analise de cargos e os demais processos de
gestao de pessoas (recrutamento, selecao, treinamento, avaliagdo de desempenho,
remuneracao etc.);

e Analisar criticamente métodos e técnicas de recrutamento e selecao, identificando vieses
discriminatdrios e estratégias para promocéao de equidade racial e de género;

e Conhecer tipos e ferramentas de avaliagido de desempenho, remuneracgao, beneficios e
monitoramento de pessoal, discutindo sua relagdo com justiga organizacional;

e Discutir fatores que afetam higiene, seguranca e saude no trabalho, considerando grupos
historicamente vulnerabilizados;

e Avaliar programas de motivagao e clima organizacional, relacionando-os a construgcao de
ambientes de trabalho respeitosos e ndo discriminatérios;

e |dentificar as principais tecnologias de informacgéo aplicadas a gestdo de pessoas;

e Analisar o papel da gestdo de pessoas no enfrentamento ao racismo institucional, ao
sexismo e a outras formas de discriminagéo, enfatizando a importancia da
representatividade de pessoas negras, indigenas e demais grupos historicamente excluidos
nas organizagoes;

e Planejar acdes e politicas de gestao de pessoas que promovam igualdade de
oportunidades, respeito as diferengas e efetivagao dos direitos humanos no ambiente
laboral.

PROGRAMA
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1. INTRODUCAO A GESTAO DE PESSOAS

Conceitos e objetivos da Gestao Organizacional e Gestao de recursos Humanos

O modelo de Recursos Humanos na evolugao das teorias administrativas Estrutura
do Departamento de Recursos Humanos nas Organizagdes Planejamento
estratégico aplicado a politica de Recursos Humanos

2. AGREGANDO PESSOAS
Recrutamento de Pessoal
Selecao de Pessoal

3. APLICANDO PESSOAS
Orientacédo de Pessoas Modelagem de Trabalho
Avaliacao de Desempenho

4. RECOMPENSANDO PESSOAS
Programas de incentivos
Beneficios e Servigos Sociais

5. DESENVOLVENDO PESSOAS
Treinamento Desenvolvimento de Pessoas e organizagdes

6. MANTENDO PESSOAS
Clima Organizacional Programas de motivagao

7.MONITORANDO PESSOAS
Banco de dados e sistema de Informagao de gestao de Pessoas

8. O FUTURO DA GESTAO DE PESSOAS E DIREITOS HUMANOS

O papel da gestao de pessoas na questao da diversidade racial, sexual e de género
e a importancia da representatividade dentro das organizagdes.

Racismo institucional, discriminagao e assédio moral;

Politicas de diversidade, equidade racial e inclusdo de pessoas negras e indigenas
nas organizagoes;

Indicadores de diversidade e acbes afirmativas no ambiente de trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades serao desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:

- Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
- Execugao de seminarios;
- Estudo dirigido.

e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de
materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade
particular de cada caso.

e As atividades ndo presenciais serdo sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboracdo de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades de
aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos de




caso, resolucdo de situacbes-problema e analises; participagdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

Listar os recursos necessarios para o desenvolvimento da disciplina:
e Material didatico-pedagogico.

e Recursos audiovisuais.

e Insumos de laboratorios.

AVALIAGCAO

e As avaliagdes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, duas
avaliagcdes em cada uma das duas etapas: N1 e N2, que corresponderao a:
provas escritas e orais, relatérios, trabalhos de pesquisa individual e em grupo
e debates em forma de seminario. A avaliacdo tem perspectiva diagndstica,
continua e cumulativa por intermédio de afericdes diarias, semanais e/ou
mensais. A frequéncia € obrigatéria, respeitando os limites de auséncia
previstos em lei, sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os
obtidos em provas finais.

e No aspecto quantitativo, as notas serao computadas segundo o Regulamento
da Organizacéo Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados:
observacgao da turma quanto a participagao nas discussdes em sala de aula e a
realizagao das atividades propostas; aplicacdo de trabalhos individuais ou em
grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); avaliagao escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. QUENEHEN, Rdmulo. Gestao de pessoas. Sao Paulo: Contentus, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

2. SOARES, Maria Thereza Rubim Camargo (org.). Lideranga e desenvolvimento
de equipes. Sdo Paulo: Pearson, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

2. PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Administragao de recursos humanos.
Sao Paulo: Pearson, 2010. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

3. JARDEWESKI, Cley Jonir Foster; JARDEWESKI, Gustavo Luiz Foster. Técnicas
e métodos de avaliagao de desempenho. Curitiba: Intersaberes, 2014. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BARROS NETO, Joao Pinheiro de. Gestao de pessoas 4.0. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 31 out 2025.
2. TOLFO, Suzana da Rosa (org.). Gestao de pessoas e saude mental do
trabalhador: fundamentos e intervengdes com base na psicologia. Sdo Paulo:
\Vetor, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
31 out 2025.
3. TEIXEIRA, Juliane Marise Barbosa; RIBEIRO, Maria Tereza Ferrabule. Gestao de
pessoas na administragao publica: teorias e conceitos. Curitiba: Intersaberes,
2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out
2025.
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4. BEHNKE, Ménica Terezinha (org.). Gestao de pessoas: artigos reunidos.
Curitiba: Intersaberes, 2014. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

5. STADLER, Adriano; PAMPOLINI, Claudia Patricia Garcia. Gestao de

pessoas: ferramentas estratégicas de competitividade. Curitiba: Intersaberes,
2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out
2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Fundamentos em Marketing

Caédigo: Carga horaria total: 80h Créditos: 04
Nivel: Técnico Semestre: 2° Semestre Pré-requisitos: Nao
Teédrica: 80h Pratica: Oh
i Presencial: 80h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.
Atividades nao presenciais: 16h
Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Conceitos e fundamentos do Marketing. Andlise das oportunidades de Mercado.
Comportamento do Consumidor. Selecdo de Mercados alvos, segmentagao.
Desenvolvimento do Mix de Marketing. Planejamento de Produtos e servigos. Marcas e
embalagens, ciclos de vida dos produtos, precos, canais de distribuigédo - varejo e atacado.
Promocgao - estratégia da comunicagdo. Marketing Digital. Educacido das Relagdes
Etnico-Raciais e os Direitos Humanos, por meio da reflexdo critica sobre as praticas de|
marketing e comunicagao na sociedade e nas organizacgdes, problematizando esteredtipos,
racismo estrutural e processos historicos de invisibilizagdo de pessoas negras e indigenas,
e analisando experiéncias e estratégias de marketing orientadas pela valorizagdo da
diversidade, da inclusao, da cidadania e da responsabilidade social.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Compreender os conceitos fundamentais do marketing e sua aplicagéo nas organizagdes,
desenvolvendo a capacidade de analisar o mercado, o comportamento do consumidor e as
estratégias de comunicagao e comercializagdo de produtos e servigos, considerando
principios de ética, responsabilidade social, diversidade cultural, direitos humanos e as
especificidades da Educacao de Jovens e Adultos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender os conceitos basicos e a evolugdo do marketing.

Identificar oportunidades de mercado e suas aplicagdes nas organizagoes.

Analisar o comportamento do consumidor em diferentes contextos sociais e econémicos.
Compreender o processo de segmentacao e selegdo de mercados-alvo.

Conhecer os elementos do mix de marketing e sua aplicagao pratica.

Estudar o planejamento de produtos e servigos.

Identificar estratégias de preco, distribuicdo e promogao.

Compreender o papel da comunicagao e do marketing digital nas organizacdes.
Desenvolver viséo critica sobre as praticas de marketing na sociedade.

Refletir sobre ética, diversidade, direitos humanos e responsabilidade social nas estratégias
de marketing.

Reconhecer a importancia da valorizagao da diversidade cultural, étnica e social nas
praticas de comunicacao e consumo.

PROGRAMA




Unidade 1 — Conceitos fundamentais do marketing
Conceitos e fundamentos do marketing

Evolugao do marketing

Fungdes do marketing nas organizagbes

Analise das oportunidades de mercado

Ambiente de marketing

Unidade 2 — Mercado e comportamento do consumidor
Comportamento do consumidor

Fatores sociais, culturais e econdmicos do consumo
Segmentacido de mercado

Selecdo de mercados-alvo

Posicionamento

Unidade 3 — Mix de marketing

Produto e servigcos

Planejamento de produtos

Marcas e embalagens

Ciclo de vida do produto

Preco

Canais de distribuicao

\Varejo e atacado

Unidade 4 — Comunicagéo, promogao e marketing digital
Promogao e comunicagao

Estratégias de comunicacao

Publicidade e propaganda

Marketing digital

Redes sociais e consumo

Marketing nas organizagdes

Unidade 5 — Marketing, diversidade e responsabilidade social
Etica no marketing

Responsabilidade social nas organizagdes

Direitos humanos e consumo

Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais no marketing
Esteredtipos e racismo na comunicacgao
Representatividade de pessoas negras e indigenas na publicidade
Marketing e valorizagéo da diversidade

Inclusdo e cidadania nas estratégias de comunicagéo

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades serado desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:
- Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
- Execugao de seminarios;
- Estudo dirigido.
e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de

materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serdo utilizados recursos, conforme a necessidade

particular de cada caso.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor
no sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragao
de analise critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre
outros; atividades de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e
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estudos dirigidos; estudos de caso, resolucédo de situagdes-problema e
analises; participagdo em aulas virtuais sincronas ou, preferencialmente,
assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

Listar os recursos necessarios para o desenvolvimento da disciplina:
e Material didatico-pedagogico.

e Recursos audiovisuais.

e Insumos de laboratorios.

AVALIAGAO

e As avaliagdes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, duas
avaliagdes em cada uma das quatro etapas: N1 e N2, que corresponderéao a:
provas escritas e orais, relatorios, trabalhos de pesquisa individual e em grupo
e debates em forma de seminario. A avaliacdo tem perspectiva diagndstica,
continua e cumulativa por intermédio de afericdes diarias, semanais e/ou
mensais. A frequéncia € obrigatéria, respeitando os limites de auséncia
previstos em lei, sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os
obtidos em provas finais.

e No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento
da Organizacéo Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados:
observagao da turma quanto a participagao nas discussdes em sala de aula e a
realizacao das atividades propostas; aplicagado de trabalhos individuais ou em
grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); avaliagao escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANTUNES, Jonathan Lamim. Marketing de conteudo: estratégias para entregar o
que seu publico quer consumir. Sdo Paulo: Casa do Coédigo, 2017. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025.

2. SANTOS, Adriane Schimainski dos (org.). Marketing de relacionamento. Sdo
Paulo, SP: Pearson, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 14 out 2025.

3. ARANTES, Elaine Cristina. Marketing de servigos. Curitiba: Intersaberes, 2012.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SANTOS, Alexandre Correia dos. Marketing. Sao Paulo: Contentus, 2020.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025.
2. KOTLER, Phillip; KELLER, Kelvin Lane. Administracdo de Marketing: a biblia do
Marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

3. KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 12. ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007

4. FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista; AZEVEDO, Ney Queiroz de. Marketing
digital: uma analise do mercado 3.0. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025.

5. MORETTI, Sérgio; LENZI, Fernando Cézar (org.). Marketing empreendedor:
NOVOS rumos para 0 sucesso nos negocios de micro, pequenas e médias empresas.
1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 14 out 2025.
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6. LINHARES, Cley Fabiano. Accountability marketing. Curitiba, PR: Contentus,
2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 12 dez
2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico



i

Tk

(11
BB INSTITUTO FEDERAL
| | | NeEIE

Campus Acopiara

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Projeto Integrador I

Cadigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 2° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: O h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: 40 h

Atividades nao presenciais: 8h

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Aplicacdo de ferramentas de gestdo, empreendedorismo e inovagdo em situagdes reais
do cotidiano profissional e comunitario dos alunos. Constru¢cdo de projetos voltados a
resolugdo de problemas locais, valorizando o saber prévio, a experiéncia profissional e a
aprendizagem colaborativa.

OBJETIVOS

e Relacionar teoria e pratica na identificagao e resolucao de problemas reais do mundo do
trabalho e da comunidade;

e Valorizar a experiéncia profissional, os saberes prévios e a trajetodria de vida dos
estudantes da EJA como ponto de partida para a construgao dos projetos;

e Desenvolver competéncias em planejamento, organizacgao, lideranga, comunicagao e
tomada de decisao;

e Estimular o trabalho em equipe, o protagonismo discente e a corresponsabilidade pelos
resultados dos projetos;

e Incentivar o empreendedorismo e a responsabilidade social na proposicédo de solugdes
para problemas locais;

e Produzir relatérios, registros e apresentacdes que expressem, de forma clara e
contextualizada, os resultados alcangados;

e Selecionar e desenvolver temas de projeto que dialoguem com a promogéao da igualdade
racial, o combate ao racismo e a discriminagao, a valorizacao de culturas afro-brasileiras,
africanas e indigenas e a defesa dos direitos humanos na comunidade;

e Estabelecer parcerias com escolas, movimentos sociais, comunidades negras,
quilombolas, indigenas e outras organizagdes locais, sempre que possivel, para
potencializar o impacto social dos projetos.

PROGRAMA
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1. Planejamento do Projeto Integrador

Escolha do tema com base em problemas reais da comunidade, da escola ou do
ambiente de trabalho; definicdo de objetivos e justificativa; planejamento e
cronograma de atividades.

2. Desenvolvimento do Projeto

Levantamento de informacgdes; analise de dados; aplicagao de ferramentas de
gestao execugdo das agdes planejadas.

3. Relatério e Comunicagao dos Resultados

Estruturagéo e escrita de relatério técnico de forma acessivel e objetiva; elaboragéo
de materiais de apresentacgao (painéis, slides, cartazes, videos, etc.).

4. Apresentacao e Avaliagao Final

Exposicao e defesa do projeto; reflexdo sobre os aprendizados adquiridos;
autoavaliagcéo e avaliagdo em grupo.

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagogicas compreenderdo a realizacdo de aulas teodricas
expositivas, seminarios e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas
expositivas serdo orientadas para a contextualizacado e interdisciplinaridade,
visando estabelecer conexdes entre os conteudos tedricos abordados e
situacdes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do
conhecimento. A participagao ativa dos alunos sera considerada um elemento
crucial durante o desenvolvimento das aulas, sendo constantemente
incentivada para promover a curiosidade e estimular a pesquisa.

e Por sua vez, as atividades praticas serdo conduzidas em conformidade com as
normativas pertinentes, envolvendo a execugao de procedimentos e técnicas
necessarias para a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos
tedricos adquiridos.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragdo de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades
de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos
de caso, resolucdo de situacdes-problema e analises; participagdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:

Quadro branco, pincel e apagador;

Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);

Uso de laboratério;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones e androides.

AVALIAGCAO
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e As avaliagbes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericoes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagdes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALONSO, Angela. As teorias dos movimentos sociais: um balango do debate. Lua
Nova: Revista de Cultura e Politica, S&o Paulo, 76: 49-86, 2009. Periddico.
Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-64452009000100003&script=sci _a
bstract&ting=pt. Acesso em: 09 Out. 2025.

2. ALVES, Ricardo Ribeiro. ESG: o presente e o futuro das empresas. Petropolis:
\VVozes, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
09 out 2025.

3. CARVALHO, Fabio Camara Araujo de (org.). Gestao de projetos. Sdo Paulo, SP:
Pearson, 2012. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.PERSEGUINI, ALAYDE (Org.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CARVALHO, Fabio Camara Araujo de. Gestao de projetos. Sao Paulo, SP:
Pearson, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.

2. CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestdo de projetos da academia a
sociedade. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

3. SOUZA, Carla Patricia da Silva. Gestao de projetos. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus,
2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out
2025.

4. ESTEFAM, André. Direitos humanos. Sdo Paulo: Rideel, 2022. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

5. PERSEGUINI, Alayde dos Santos (org.). Responsabilidade social. Sdo Paulo, SP:
Pearson, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Contabilidade Geral

Caédigo: Carga horaria total: 80h | Créditos: 04

Nivel: Técnico Semestre: 3° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 60h Pratica: 20h
Presencial: 80h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.

Atividades nao presenciais: 16h

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Contabilidade: conceitos e finalidades; O patrimbnio: conceito, estrutura e variacoes;
Estatica e dinamica patrimonial; Contas: conceitos, classificagdo e plano de contas;
Escrituracdo: método das partidas dobradas; Nocbes de demonstragdes contabeis:
Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado do Exercicio e Demonstracao dos
Fluxos de Caixa.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Compreender os conceitos fundamentais da contabilidade e sua aplicagao no controle e na
gestdo do patriménio das organizag¢des, desenvolvendo conhecimentos sobre registro,
classificacado e analise das informacdes contabeis, de modo a subsidiar a tomada de
decisdes administrativas, considerando as especificidades da Educagao de Jovens e
Adultos e as demandas do mundo do trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender a finalidade e a importancia da contabilidade nas organizagoes.
Identificar os elementos que compdem o patrimonio.

Analisar as variagcdes patrimoniais.

Compreender a estrutura das contas e o plano de contas.

Conhecer o método das partidas dobradas.

Realizar registros contabeis basicos.

Compreender as demonstragdes contabeis.

Interpretar informacdes do balango patrimonial.

Identificar resultados por meio da Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Compreender a fungcdo da Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

Aplicar conhecimentos contdbeis em situagdes praticas.

Desenvolver habilidades de organizacao e controle de informagdes financeiras.
Relacionar a contabilidade com a administracdo e a tomada de decisdes

PROGRAMA
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Unidade 1 — Conceitos fundamentais de contabilidade
Contabilidade: conceito e finalidade
Importancia da contabilidade para as organizagbes
Usuarios da informacéao contabil

Principios basicos da contabilidade
Aplicacao da contabilidade na administracao
Unidade 2 — Patrimbnio

Conceito de patrimbnio

Bens, direitos e obrigacbes

Situacao liquida

Estrutura patrimonial

Estatica patrimonial

Dinémica patrimonial

\Variagdes patrimoniais

Atividades praticas:

identificagdo de elementos patrimoniais
exercicios de classificagao

Unidade 3 — Contas e plano de contas
Conceito de contas

Classificacdo das contas

Contas patrimoniais

Contas de resultado

Plano de contas

Estrutura do plano de contas

Atividades praticas:

montagem de plano de contas

classificacdo de contas

Unidade 4 — Escrituracao contabil
Escrituracao contabil

Método das partidas dobradas

Débito e crédito

Langcamentos contabeis

Livros contabeis

Atividades praticas:

registros contabeis simples

exercicios de partidas dobradas
langamentos em razonetes

Unidade 5 — Demonstracdes contabeis
Balango patrimonial

Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE)
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Analise basica das demonstracdes

Uso das informagdes contabeis na administragcao
Atividades praticas:

elaboracao de balanco simples

montagem de DRE

interpretacao de relatérios
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METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades serao desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:
* Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
» Execucdo de seminarios;
+ Estudo dirigido.
e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de

materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade

particular de cada caso.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor
no sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragao
de analise critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre
outros; atividades de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e
estudos dirigidos; estudos de caso, resolugdo de situagbes-problema e
analises; participacdo em aulas virtuais sincronas ou, preferencialmente,
assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:
Quadro branco, pincel e apagador;

Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc);
Uso de laboratério;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones.

AVALIACAO

e As avaliagdes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatérios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericbes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagcbes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. SANTOS, Antonio Sebastido dos (org.). Contabilidade. Sao Paulo: Pearson,
2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
31 out 2025.

2. MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade basica: fundamentos essenciais.
Sao Paulo: Pearson, 2007. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

3. SANTOS, Cleébnimo dos. Contabilidade fundamental. 2. ed. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. LUZ, Erico Eleuterio da; OLIVEIRA, Antonio Carlos Leite de. Contabilidade
geral das sociedades. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

2. MEURER, Alison Martins. Contabilidade comercial. S0 Paulo: Contentus,
2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
31 out 2025.

3. IZIDORO, Cleyton (org.). Contabilidade de custos. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 31 out 2025.

4. RODRIGUES, Marineusa Andreico. Contabilidade gerencial: area de
negocios. Curitiba, PR: Contentus, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 31 out 2025.

5. ANTONOVZ, Tatiane. Contabilidade ambiental. Curitiba: Intersaberes,
2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
31 out 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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Campus Acopiara

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Administracdo Financeira

Caédigo: Carga horaria total: 80h | Créditos: 04

Nivel: Técnico Semestre: 3° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 60h Pratica: 20h
Presencial: 80h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.

Atividades nao presenciais: 16h

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Conceitos basicos de administracdo financeira. Gestdo do circulante: caixa, contas a
receber e estoque. Alavancagem: financeira e operacional. Andlise de Investimento:
Payback, TIR e VPL. Avaliagdo do desempenho econdmico-financeiro: liquidez,
endividamento e rentabilidade.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Compreender os fundamentos da administragao financeira e sua aplicagdo na gestdo das
organizagdes, desenvolvendo conhecimentos sobre controle do capital, analise de
investimentos e avaliacdo do desempenho econdmico-financeiro, de modo a subsidiar a
tomada de decisbes administrativas, considerando as especificidades da Educacéao de
Jovens e Adultos e as demandas do mundo do trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender os conceitos basicos da administragao financeira.

Identificar a importancia da gestao financeira nas organizagoes.

Conhecer os elementos do capital de giro.

Compreender a gestao de caixa, contas a receber e estoques.

Identificar os conceitos de alavancagem financeira e operacional.

Compreender métodos de analise de investimentos.

Aplicar conceitos de Payback, TIR e VPL.

Interpretar indicadores econdmico-financeiros.

Analisar liquidez, endividamento e rentabilidade.

Desenvolver habilidades para tomada de decisao financeira.

Aplicar conceitos financeiros em situagdes praticas.

Relacionar a administracao financeira com a gestdo administrativa.

PROGRAMA




Unidade 1 — Introdug¢ao a administracao financeira
Conceitos basicos de administragao financeira
Fungdes da administragao financeira

Objetivos da gestéo financeira

Importancia da administracao financeira nas organizagdes
Planejamento financeiro

Atividades praticas:

analise de situagdes simples de controle financeiro
Unidade 2 — Gestao do circulante

Capital de giro

Gestao de caixa

Contas a receber

Contas a pagar

Gestao de estoques

Controle financeiro

Atividades praticas:

exercicios de controle de caixa

simulagao de fluxo financeiro

organizacao de planilhas simples

Unidade 3 — Alavancagem financeira e operacional
Conceito de alavancagem

Alavancagem operacional

Alavancagem financeira

Risco financeiro

Impacto das decisdes financeiras

Atividades praticas:

exercicios de calculo simples

analise de exemplos

Unidade 4 — Analise de investimentos

Conceito de investimento

Critérios de decisao

Payback

Valor Presente Liquido (VPL)

Taxa Interna de Retorno (TIR)

Comparagéao de projetos

Atividades praticas:

calculo de Payback

calculo de VPL simples

analise de investimentos

Unidade 5 — Avaliagdo do desempenho econdmico-financeiro
Demonstragoes financeiras

Indicadores financeiros

Liquidez

Endividamento

Rentabilidade

Andlise de resultados

Atividades praticas:

calculo de indices

interpretagao de resultados

analise de relatoérios financeiros

METODOLOGIA DE ENSINO
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e As atividades serao desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:
» Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
» Execucdo de seminarios;
+ Estudo dirigido.
e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de

materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade

particular de cada caso.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor
no sistema Q-Académico e consistirdao em: atividades de leitura e elaboragao
de analise critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre
outros; atividades de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e
estudos dirigidos; estudos de caso, resolugdo de situagdes-problema e
analises; participacdo em aulas virtuais sincronas ou, preferencialmente,
assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

e Seréo utilizados os seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, pincel e apagador;

e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc);

e Uso de laboratério;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones.

AVALIAGAO

e As avaliagdes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatérios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericoes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatéria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagcbes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CAROTA, José Carlos. Educacéo financeira: orgamento pessoal e investimentos. Rio
de Janeiro: Freitas Bastos, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 01 maio 2025.

2. GITMAN, L. J.; ZUTTER, C. J. Principios de administracao financeira. 14. ed. S&do
Paulo, SP: Pearson, 2017. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 01 maio 2025.

3. MEGLIORINI, Evandir; VALLIM, Marco Aurélio. Administracao financeira. 2. ed. Sao
Paulo: Pearson, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 01 maio 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. DOMINGOS, Reinaldo Aparecido. Terapia financeira: realize seus sonhos com educacéao
financeira. Sdo Paulo: DSOP, 2011. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 01 maio 2025.

2. GARCIA, Ana Paula; GARCIA, Wander Carvalho Dompieri. Como passar em concursos
CESPE: questdes comentadas - raciocinio légico, matematica financeira, matematica
basica, estatistica, administragao financeira e orcamentaria. 7. ed. Indaiatuba: Foco, 2018.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 01 maio 2025.

3. GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administracao financeira. 12. ed. Sdo Paulo,
SP: Pearson, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
01 maio 2025.

4. LUZ, Adao Eleutério da. Introdugao a administracao financeira e orgamentaria. Curitiba:
Intersaberes, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
01 maio 2025.

5. MENEGHETTI NETO, Alfredo et al. Educacgao financeira. Porto Alegre, RS: ediPUCRS,
2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 01 maio 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Matematica Financeira

Caédigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 02

Nivel: Técnico Semestre: 3° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.

Atividades nao presenciais: 8h.

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Conceitos Basicos. Regime de Capitalizagdo Simples e Juros simples. Regime de
Capitalizagdo Composta e Juros Compostos. Taxas. Descontos. Série de Pagamentos.
Sistemas de Amortizacdo. Mercado Financeiro.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Compreender e aplicar os conceitos fundamentais da matematica financeira, desenvolvendo
habilidades de calculo e analise de operagdes financeiras relacionadas a juros, taxas,
descontos, séries de pagamentos e sistemas de amortizacdo, de modo a contribuir para a
tomada de decisdes no contexto administrativo e financeiro das organiza¢des, considerando
as especificidades da Educagdo de Jovens e Adultos e as demandas do mundo do trabalho.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender os conceitos basicos da matematica financeira.

Diferenciar os regimes de capitalizagao simples e composta.

Calcular juros simples e juros compostos.

Compreender e aplicar diferentes tipos de taxas.

Resolver problemas envolvendo descontos.

Analisar séries de pagamentos.

Conhecer sistemas de amortizagao.

Compreender o funcionamento do mercado financeiro.

Aplicar conceitos financeiros em situagdes praticas.

Desenvolver raciocinio l6gico aplicado a area administrativa.

Utilizar a matematica financeira na tomada de decisdes.

Interpretar situagdes financeiras do cotidiano e das organizacgées

PROGRAMA
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Unidade 1 — Conceitos basicos de matematica financeira
Conceitos basicos

Capital, juros e montante

Tempo e taxa

Operacgoes financeiras simples

Aplicacdes no cotidiano e nas organizagdes
Unidade 2 — Regime de capitalizagdo simples
Juros simples

Férmulas basicas

Calculo do montante

Calculo da taxa

Calculo do tempo

Problemas aplicados

Unidade 3 — Regime de capitalizacdo composta
Juros compostos

Férmulas

Montante e valor presente

Taxas equivalentes

Comparagao entre regimes

Unidade 4 — Taxas e descontos

Tipos de taxas

Taxas proporcionais

Taxas equivalentes

Desconto simples

Desconto composto

Aplicacoes comerciais e financeiras

Unidade 5 — Séries de pagamento e sistemas de amortizagéo
Série de pagamentos

Anuidades

Financiamentos

Sistemas de amortizacao

SAC

PRICE

Parcelamentos

Unidade 6 — Mercado financeiro e analise de investimentos
Noc¢des de mercado financeiro

Aplicacoes financeiras

Empréstimos e financiamentos

Comparagao de investimentos

Uso da matematica financeira na administragcéo

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades serédo desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser

utilizando os seguintes procedimentos:

* Aulas expositivas, dialogadas e participativas;

» Execucdo de seminarios;
» Estudo dirigido.

e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de
materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade

particular de cada caso.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor
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no sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragcao
de analise critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre
outros; atividades de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e
estudos dirigidos; estudos de caso, resolucdo de situagbes-problema e
analises; participacdo em aulas virtuais sincronas ou, preferencialmente,
assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

e Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, pincel e apagador;

e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc);

e Uso de laboratério;

e Aplicativos educativos disponiveis para smartphones.
AVALIAGAO

e As avaliacbes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagdo tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericoes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizagdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios
Interativos; Avaliagdes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. DAL ZOT, Wili; CASTRO, Manoela Longone de. Matematica Financeira: fundamentos
e aplicagdes. Porto Alegre, Rio Grande do Sul: Bookman, 2015.

2. HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matematica Financeira. 7. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.
3. SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
E-book. (306 p.). Disponivel em: . Acesso em 30 de abril de 2025.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. ANDRICH, Emir Guimaraes e Outros. Finangas corporativas: Analise de demonstrativos
contabeis e de investimentos. InterSaberes, 2014. E-book. (160 p.). Disponivel

em:https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/14842. Acesso em 30 de abril de
2025.

2. CASTANHEIRA, Nelson Pereira. No¢cbes basicas de matematica comercial e financeira.
InterSaberes, 2012. E-book. (160 p.). Disponivel em: . Acesso em 30 de abril de 2025.

3. GIMENES, Cristiano Marchi. Matematica Financeira com HP 12C e Excel: uma
abordagem descomplicada - 2a edi¢ao. Pearson, 2009. E-book. (322 p.). Disponivel em: .
Acesso em 30 de abril de 2025.

4. JACQUES, lan. Matematica para Economia e Administragao - 6a edi¢do. Pearson, 2010.
E-book. (554 p.). Disponivel em: . Acesso em 30 de abril de 2025.

5. SAMANEZ, Carlos Patricio. Gestao de Investimentos e Geragao de Valor. Pearson,
2006. E-book. (400 p.). Disponivel em: . Acesso em 30 de abril de 2025

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Projeto Integrador llI

Cadigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 3° Semestre Pré-requisitos: Nao
Tedrica: O h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: 40 h

Atividades nao presenciais: 8h

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Aplicacdo de ferramentas de gestdo, empreendedorismo e inovagdo em situagdes reais
do cotidiano profissional e comunitario dos alunos. Constru¢cdo de projetos voltados a
resolugdo de problemas locais, valorizando o saber prévio, a experiéncia profissional e a
aprendizagem colaborativa. Estimula o desenvolvimento de projetos que articulem gestao,
empreendedorismo, inovagado e promogao dos direitos humanos, com destaque para
iniciativas voltadas a igualdade racial, ao combate ao racismo e a valorizagdo de saberes
e praticas de comunidades negras, quilombolas e indigenas.

OBJETIVOS

e Relacionar teoria e pratica na identificagao e resolugao de problemas reais do mundo do
trabalho e da comunidade;

e Valorizar a experiéncia profissional, os saberes prévios e a trajetdria de vida dos
estudantes da EJA como ponto de partida para a constru¢gao dos projetos;

e Desenvolver competéncias em planejamento, organizacao, lideranga, comunicagao e
tomada de decisdo;

e Estimular o trabalho em equipe, o protagonismo discente e a corresponsabilidade pelos
resultados dos projetos;

e Incentivar o empreendedorismo e a responsabilidade social na proposi¢céo de solugbes
para problemas locais;

e Produzir relatérios, registros e apresentacdes que expressem, de forma clara e
contextualizada, os resultados alcangados;

e Selecionar e desenvolver temas de projeto que dialoguem com a promocéao da igualdade
racial, 0 combate ao racismo e a discriminagao, a valorizagao de culturas afro-brasileiras,
africanas e indigenas e a defesa dos direitos humanos na comunidade;

e Estabelecer parcerias com escolas, movimentos sociais, comunidades negras,
quilombolas, indigenas e outras organizagdes locais, sempre que possivel, para
potencializar o impacto social dos projetos.

PROGRAMA
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1. Planejamento do Projeto Integrador

Escolha do tema com base em problemas reais da comunidade, da escola ou do
ambiente de trabalho; definicdo de objetivos e justificativa; planejamento e
cronograma de atividades.

Tematicas sugeridas: inclusao produtiva de jovens negros e indigenas; fortalecimento de
empreendimentos comunitarios; a¢cdes educativas sobre racismo e direitos humanos em
parceria com o NEABI, escolas e movimentos sociais.

2. Desenvolvimento do Projeto

Levantamento de informacgdes; analise de dados; aplicagao de ferramentas de
gestao execugdo das agdes planejadas.

3. Relatério e Comunicagao dos Resultados

Estruturagéo e escrita de relatério técnico de forma acessivel e objetiva; elaboragéo
de materiais de apresentacgao (painéis, slides, cartazes, videos, etc.).

4. Apresentacao e Avaliagcao Final

Exposicao e defesa do projeto; reflexdo sobre os aprendizados adquiridos;
autoavaliacéo e avaliagdo em grupo.

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagdgicas compreenderdo a realizagcdo de aulas teoricas
expositivas, seminarios e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas
expositivas serdo orientadas para a contextualizagao e interdisciplinaridade,
visando estabelecer conexdes entre os conteudos tedricos abordados e
situagcbes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do
conhecimento. A participacdo ativa dos alunos sera considerada um elemento
crucial durante o desenvolvimento das aulas, sendo constantemente
incentivada para promover a curiosidade e estimular a pesquisa.

e Por sua vez, as atividades praticas serdo conduzidas em conformidade com as
normativas pertinentes, envolvendo a execugao de procedimentos e técnicas
necessarias para a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos
tedricos adquiridos.

e As atividades nao presenciais serdo sistematizadas e postadas pelo professor no
sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboracido de analise
critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre outros; atividades
de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e estudos dirigidos; estudos
de caso, resolugcédo de situagdes-problema e analises; participagdo em aulas virtuais
sincronas ou, preferencialmente, assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:

Quadro branco, pincel e apagador;

Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);

Uso de laboratoério;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones e androides.

AVALIAGCAO
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e As avaliagbes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericoes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagdes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALONSO, Angela. As teorias dos movimentos sociais: um balango do debate. Lua
Nova: Revista de Cultura e Politica, S&o Paulo, 76: 49-86, 2009. Periddico.
Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-64452009000100003&script=sci _a
bstract&ting=pt. Acesso em: 09 Out. 2025.

2. ALVES, Ricardo Ribeiro. ESG: o presente e o futuro das empresas. 1. ed.
Petropolis: Vozes, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 09 out 2025.

3. CARVALHO, Fabio Camara Araujo de (org.). Gestao de projetos. Sdo Paulo, SP:
Pearson, 2012. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.PERSEGUINI, ALAYDE (Org.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CARVALHO, Fabio Camara Araujo de. Gestao de projetos. Sao Paulo, SP:
Pearson, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.

2. CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestdo de projetos da academia a
sociedade. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

3. SOUZA, Carla Patricia da Silva. Gestao de projetos. Sdo Paulo: Contentus, 2020.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.
4. ESTEFAM, André. Direitos humanos. Sdo Paulo: Rideel, 2022. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

5. PERSEGUINI, Alayde dos Santos (org.). Responsabilidade social. Sdo Paulo, SP:
Pearson, 2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 09 out 2025.

6.MUNANGA, Kabengele. Negritude: usos e sentidos. 4. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

7. MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade
nacional versus identidade negra. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2019. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 12 dez 2025.

8. CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no brasil. 1. ed. Sao
Paulo: Summus, 2011. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
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Acesso em: 12 dez 2025.

9. RATTS, Alex; RIOS, Flavia. Lelia Gonzalez. 1. ed. Sdo Paulo: Selo Negro

Edicoes, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

10. KRENAK, Ailton; SILVESTRE, Helena; SANTOS, Boaventura de Sousa. O
sistema e o antissistema: trés ensaios, trés mundos no mesmo mundo. 1. ed. Sao
Paulo: Auténtica, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 12 dez 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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Campus Acopiara

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO PARA
A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Libras

Caédigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 02

Nivel: Técnico Semestre: Optativa Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.

Atividades nao presenciais: 8h

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Nocdes basicas de Libras com vistas a uma comunicagcido funcional entre ouvintes e
surdos na sociedade. Fundamentos histérico-culturais dos sujeitos surdos e da Libras.
Parametros e tragos linguisticos da Libras. Cultura e identidades surdas. Os profissionais
TILS. O alfabeto datilolégico. Expressdes nao-manuais. Uso do espacgo. Classificadores.
Vocabulario em Libras nos diversos contextos de uso.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Desenvolver conhecimentos basicos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, possibilitando a
comunicagao funcional entre ouvintes e pessoas surdas, bem como a compreensao dos
aspectos historicos, culturais e linguisticos da comunidade surda, promovendo atitudes de
respeito a diversidade, inclusao social e garantia dos direitos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer a histéria da educacao de surdos no Brasil.

Compreender a importancia da Libras como lingua da comunidade surda.

Identificar aspectos culturais e sociais da comunidade surda.

Reconhecer a Libras como meio de comunicagao e expressao.

Conhecer os parametros linguisticos da Libras.

Utilizar o alfabeto manual (datilolégico).

Compreender o uso das expressées nao manuais.

Reconhecer o uso do espaco na Libras.

Identificar classificadores basicos.

Desenvolver vocabulario basico em Libras.

Realizar comunicagao simples em Libras.

Promover atitudes de inclusdo e respeito a diversidade.

Compreender o papel do tradutor e intérprete de Libras (TILS).

Relacionar Libras, cidadania e direitos humanos.

PROGRAMA
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Unidade 1 — Fundamentos da Libras e da cultura surda
Historia da educagao de surdos
Comunidade surda

Cultura e identidade surda

Libras como lingua

Legislac&o sobre Libras

Inclusdo e direitos das pessoas surdas
Unidade 2 — Estrutura linguistica da Libras
Parametros da Libras

Configuragcao de mao

Ponto de articulagao

Movimento

Orientagao

Expressbes ndo-manuais

Uso do espacgo

Unidade 3 — Alfabeto e vocabulario basico
Alfabeto datilolégico

Saudacodes

Numeros

Familia

Escola

Profissées

Objetos do cotidiano

\Vocabulario basico

Unidade 4 — Comunicagao em Libras
Frases simples

Perguntas e respostas

Expressdes do cotidiano

Uso de classificadores

Comunicacgao funcional

Unidade 5 — Libras, inclusdo e direitos humanos
Direitos da pessoa surda

Inclus&o social

Acessibilidade

Papel do TILS

Libras no ambiente de trabalho
Comunicagao no atendimento ao publico
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METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades serao desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:
* Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
» Execucdo de seminarios;
+ Estudo dirigido.
e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de

materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade

particular de cada caso.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor
no sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragao
de analise critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre
outros; atividades de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e
estudos dirigidos; estudos de caso, resolugdo de situagbes-problema e
analises; participacdo em aulas virtuais sincronas ou, preferencialmente,
assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

e Seréo utilizados os seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, pincel e apagador;

e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc);
Uso de laboratério;

e Aplicativos educativos disponiveis para smartphones.

AVALIACAO

e As avaliagdes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatérios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericbes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagcbes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CAPOVILLA, Fernando Cesar; RAPHAEL, Walkyria Duarte. Dicionario Enciclopédico
llustrado Trilingue da Lingua Brasileira de Sinais. vol. 1 e 2. 22 Ed. S&o Paulo: Editora
da Universidade de S&o Paulo, 2001.

2. FELIPE, Tania Amara. Libras em Contexto: curso basico. Brasilia;: MEC/SEESP,
2007.

3. GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa?: crengas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. S&o Paulo: Parabola, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 1995. 256

2. HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro ilustrado de Lingua Brasileira
de Sinais: desvendando a comunicagao usada pelas pessoas com surdez. Volumes 1 e 2.
Sao Paulo: Ciranda Cultural, 2009.

3. LABORIT, Emmanuelle. O véo da gaivota. Sao Paulo: Record, 1995.

4. QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira:
Estudos Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

5. SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Cia. das
Letras, 1998.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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Campus Acopiara

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Artes, Educagao Cultural e Musica

Caédigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 02

Nivel: Técnico Semestre: Optativa Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: N&o se aplica.

Atividades nao presenciais: 8h

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

A disciplina procura elucidar a importancia da linguagem musical como instrumento de
participacao politica, social e cultural, tratando de fundamentos conceituais da musica
como recursos de informacdo, comunicacdo e interpretacdo. Estrutura camadas de
conscientizacao contempladas pela apreciacao, reflexao e pratica musical.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Compreender a linguagem musical como forma de expressao artistica, comunicagao e
participacao social, desenvolvendo a apreciagéo, a reflexao e a pratica musical como
instrumentos de formacéo cultural, cidada e critica, valorizando a diversidade cultural
brasileira e promovendo o respeito as diferencas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender a musica como forma de linguagem e expresséao cultural.

Identificar a importancia da musica na sociedade.

Desenvolver a percepgédo musical por meio da apreciagéo e da pratica.

Reconhecer a musica como instrumento de comunicacao e participagao social.
Conhecer elementos basicos da linguagem musical.

Refletir sobre a relagéo entre musica, cultura e identidade.

Valorizar diferentes manifestacbes musicais.

Desenvolver atitudes de respeito a diversidade cultural.

Compreender a musica como forma de expressao politica e social.

Reconhecer a contribuicdo das culturas afro-brasileiras e indigenas na musica.
Estimular a criatividade e a expresséo artistica.

Promover a participagéo cultural e social por meio da musica.

PROGRAMA
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Unidade 1 — Musica como linguagem e expressao cultural
Conceito de linguagem musical

Mdusica como forma de comunicacao
Musica e cultura

Mdusica na sociedade

Mdusica e identidade

Unidade 2 — Elementos basicos da musica
Ritmo

Melodia

Harmonia

Timbre

Intensidade

Estrutura musical

Unidade 3 — Musica, sociedade e participagao cultural
Musica como instrumento social

Musica e politica

Musica e movimentos sociais

Mdusica e cultura popular

Mdusica e cidadania

Unidade 4 — Diversidade cultural na musica
Mdusica brasileira

Musica afro-brasileira

Mdusica indigena

Mdusica regional

Cultura popular

Unidade 5 — Apreciacao, reflexdo e pratica musical
Escuta musical

Analise de musicas

Producao musical simples

Expresséo corporal e sonora

Atividades praticas musicais

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades serao desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:
» Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
» Execucao de seminarios;
» Estudo dirigido.
e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de

materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade

particular de cada caso.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor
no sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragao
de analise critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre
outros; atividades de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e
estudos dirigidos; estudos de caso, resolucdo de situagbes-problema e
analises; participacdo em aulas virtuais sincronas ou, preferencialmente,
assincronas; e demais atividades.

RECURSOS
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Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:
Quadro branco, pincel e apagador;

Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc);
Uso de laboratério;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones.

AVALIACAO

e As avaliagdes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericbes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagcbes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. DUARTE JUNIOR, Joao Francisco. Por que arte-educacao? Campinas: Papirus,
2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out
2025.

2. PORTO, Humberta Gomes Machado (org.). Estética e histéria da arte. Sao Paulo:
Pearson, 2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
09 out 2025.

3. PORTO, Humberta Gomes Machado (org.). Arte e educacgao. Sdo Paulo: Pearson,
2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CORREA, Hugo Leonardo Martins. Arranjo musical. Curitiba: Intersaberes, 2020.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

2. DALDEGAN, Valentina; DOTTORI, Mauricio. Elementos de histéria das artes. Curitiba:
Intersaberes, 2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
09 out 2025.

3. ENGELMANN, Ademir Antonio. Filosofia da arte. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

4. PSCHEIDT, Jean Felipe. Musica e criatividade. Sdo Paulo: Contentus, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

5. SULZBACH, Andrea. Artes integradas. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 09 out 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, Histéria Afro-Brasileira, Africana e
Indigena

Caédigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 04

Nivel: Técnico Semestre: Optativa Pré-requisitos: Nao
Teérica: 40h Pratica:Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.

Atividades nao presenciais: 8h.

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Fundamentos historicos, filoséficos, legais e pedagdgicos da educacao das relagdes
étnico-raciais no Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena
na educagao basica e na educacdo profissional. Racismo estrutural, preconceito,
discriminagao e politicas de agdes afirmativas. Histéria da Africa em perspectiva positiva:
civilizacoes, reinos, producdo de conhecimentos e diaspora africana. Histéria e cultura
afro-brasileira: escravizagao, resisténcias, quilombos, movimentos negros, religiosidades
de matriz africana, artes, literatura, musica e demais expressodes culturais. Contribuicdes
histéricas, politicas e culturais dos povos indigenas na formagéo da sociedade brasileira.
Legislagdo correlata Principios e praticas pedagdgicas antirracistas na escola e na
Educagao de Jovens e Adultos: curriculo, materiais didaticos, gestdo escolar, avaliagao e
elaboracdo de projetos educativos voltados a promocéo da igualdade racial.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Compreender os fundamentos histéricos, legais, filoséficos e pedagdgicos da educacao das
relagdes étnico-raciais no Brasil, analisando o racismo estrutural, as contribuicdes dos
povos africanos, afro-brasileiros e indigenas na formagao da sociedade brasileira, bem
como as praticas educativas voltadas a promog¢ao da igualdade racial, da cidadania e dos
direitos humanos, considerando as especificidades da Educacao de Jovens e Adultos e da
Educacéo Profissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer os fundamentos da educagao das relagdes étnico-raciais.

Compreender a legislacao brasileira sobre igualdade racial.

Estudar as Diretrizes Curriculares Nacionais para ERER.

Analisar o racismo estrutural na sociedade brasileira.

Identificar formas de preconceito e discriminacéo.

Compreender o papel das agdes afirmativas.

Conhecer a histéria da Africa em perspectiva positiva.

Estudar a diaspora africana e suas consequéncias.

Compreender a formacgao histérica da populagao afro-brasileira.

Identificar formas de resisténcia negra no Brasil.

Reconhecer a importancia dos quilombos e dos movimentos negros.

Conhecer a contribui¢cdo dos povos indigenas.

\Valorizar a diversidade cultural brasileira.

Refletir sobre praticas pedagodgicas antirracistas.




e

Relacionar igualdade racial, direitos humanos e cidadania.
Desenvolver atitudes de respeito a diversidade

PROGRAMA

Unidade 1 — Fundamentos da educacéao das relagdes étnico-raciais
Fundamentos histéricos

Fundamentos filosoficos

Fundamentos legais

Fundamentos pedagoégicos

Educacéo das relacdes étnico-raciais no Brasil
Diretrizes Curriculares Nacionais

Unidade 2 — Racismo, discriminagao e ac¢oes afirmativas
Racismo estrutural

Preconceito e discriminagao

Desigualdades raciais no Brasil

Direitos humanos e igualdade racial

Estatuto da Igualdade Racial

Politicas de agdes afirmativas

Unidade 3 — Histéria da Africa e da diaspora africana
Historia da Africa em perspectiva positiva
Civilizagbes africanas

Reinos africanos

Produgdo de conhecimento na Africa

Diaspora africana

Escravizagao e colonizagao

Unidade 4 — Histdria e cultura afro-brasileira
Escravizacao no Brasil

Resisténcias negras

Quilombos

Movimentos negros

Religiosidades de matriz africana

Cultura afro-brasileira

Artes, musica e literatura

Unidade 5 — Povos indigenas e diversidade cultural
Povos indigenas no Brasil

Culturas indigenas

Organizacao social indigena

Direitos dos povos indigenas

Contribuicbes indigenas para a sociedade brasileira
Diversidade cultural

Unidade 6 — Praticas pedagdgicas antirracistas
Educacéo antirracista

Curriculo e diversidade

Materiais didaticos

Gestéao escolar e inclusao

Projetos educativos para igualdade racial
Educacéao de Jovens e Adultos e diversidade

METODOLOGIA DE ENSINO
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e As atividades serao desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:
» Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
» Execucdo de seminarios;
+ Estudo dirigido.
e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de

materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade

particular de cada caso.

e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor
no sistema Q-Académico e consistirdao em: atividades de leitura e elaboragao
de analise critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre
outros; atividades de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e
estudos dirigidos; estudos de caso, resolugdo de situagdes-problema e
analises; participacdo em aulas virtuais sincronas ou, preferencialmente,
assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:
Quadro branco, pincel e apagador;

Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc);
Uso de laboratério;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones.

AVALIAGAO

e As avaliagdes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatérios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericoes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatéria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliagcbes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMERICO JUNIOR, Elston; RADVANSKEI, Iziquel Antdnio. Estudo das relagées
étnico-raciais para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena. 1. ed. Sao Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 12 dez 2025.

BONZATTO, Eduardo Antonio. Aspectos da histéria da Africa, da diaspora
africana e da escravidao sob a perspectiva do poder eurocéntrico. 1. ed. Sdo
Paulo: icone, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 12 dez 2025.

MUNANGA, Kabengele. Negritude: usos e sentidos. 4. ed. Belo Horizonte:
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Auténtica, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade
Racial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 21 jul. 2010. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Iei/l12288.htm. Acesso
em: 12 dez. 2025

MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade
nacional versus identidade negra. 1. ed. S&o Paulo: Auténtica, 2019. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 12 dez 2025.

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no brasil. 1. ed. Sdo Paulo:
Summus, 2011. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

RATTS, Alex; RIOS, Flavia. Lelia Gonzalez. 1. ed. Sdo Paulo: Selo Negro Edigoes,
2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 12 dez
2025.

KRENAK, Ailton; SILVESTRE, Helena; SANTOS, Boaventura de Sousa. O sistema
e o0 antissistema: trés ensaios, trés mundos no mesmo mundo. Sdo Paulo:
Auténtica, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 12 dez 2025.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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Campus Acopiara

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM ADMINISTRAGAO, NA
MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Gestdo Socioambiental

Caédigo: Carga horaria total: 40h | Créditos: 04

Nivel: Técnico Semestre: Optativa Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 40h Pratica:Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: N&o se aplica.

Atividades ndo presenciais: 8h.

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Problematica socioambiental das sociedades contemporaneas: Fatores causadores e
alternativas para o equilibrio; Entendendo as alternativas: A sustentabilidade e o
desenvolvimento sustentavel; Produgao e consumo sustentaveis como propulsores do novo
modelo desse novo modelo de desenvolvimento; Fatores que levam os individuos ao
comportamento de consumo sustentavel; Responsabilidade Social e ambiental como eixos
para implantagdo de modelos de gestao socioambientais; Conceitos, leis e normas relativas
as acoes de responsabilidade social e ambiental nas organizagdes; Ferramentas e
indicadores para a implantacao e avaliagcao das acdes de responsabilidade socioambiental
nas organizagdes; Projetos de responsabilidade socioambiental nos diferentes nichos —
social, ambiental, econdmico, valorizagao étnica (indigena e afro-brasileira); Educagao
ambiental e educacdo para a sustentabilidade; Direitos humanos como pilar da
responsabilidade social; Gestdo Social Ambiental; Politicas Ambientais nas Organizagdes;
Estratégias Diferenciadas de Gestdo Ambiental; Sustentabilidade e Comunidades
Tradicionais: indigenas e afro-brasileiras.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Compreender a problematica socioambiental das sociedades contemporaneas e
desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas a sustentabilidade, a
responsabilidade social e ambiental e a gestao socioambiental nas organizagoes,
considerando os principios do desenvolvimento sustentavel, dos direitos humanos, da
valorizagao da diversidade cultural e das especificidades da Educacao de Jovens e Adultos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analisar os principais problemas socioambientais da sociedade contemporanea e seus
impactos sociais, econémicos e ambientais.

Compreender os conceitos de sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel aplicados ao
contexto das organizagdes.

Identificar praticas de producao e consumo sustentaveis no ambiente profissional e na vida
cotidiana.

Reconhecer a responsabilidade social e ambiental como principio orientador da gestéao
organizacional.

Conhecer leis, normas e politicas relacionadas a responsabilidade socioambiental.

Aplicar conceitos de gestao socioambiental na organizagao do trabalho administrativo.
Utilizar indicadores e ferramentas de avaliagdo de agdes socioambientais nas organizagdes.
Desenvolver atitudes de respeito ao meio ambiente, a diversidade cultural e aos direitos
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humanos.

Compreender a importancia das comunidades tradicionais, indigenas e afro-brasileiras na
construgao de praticas sustentaveis.

Relacionar a educacao ambiental e a educagao para a sustentabilidade ao exercicio da
cidadania e ao mundo do trabalho.

PROGRAMA

Unidade 1 — Problematica socioambiental contemporanea
Problemas socioambientais nas sociedades contemporaneas
Fatores causadores dos impactos ambientais

Relagao entre desenvolvimento econdmico e meio ambiente
Alternativas para o equilibrio socioambiental

Educacédo ambiental e educagéao para a sustentabilidade
Unidade 2 — Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel
Conceito de sustentabilidade

Desenvolvimento sustentavel

Producao sustentavel

Consumo sustentavel

Comportamento de consumo consciente

Sustentabilidade no cotidiano e no mundo do trabalho

Unidade 3 — Responsabilidade social e ambiental nas organizagdes
Responsabilidade social

Responsabilidade ambiental

Responsabilidade socioambiental

Direitos humanos como fundamento da responsabilidade social
Etica, cidadania e gestao responsavel

Politicas ambientais nas organizag¢des

Unidade 4 — Gestao socioambiental

Gestéo socioambiental nas organizagdes

Sistemas de gestdo ambiental

Estratégias de gestao ambiental

Ferramentas e indicadores de avaliagdo socioambiental
Projetos socioambientais em organizag¢des publicas e privadas
Sustentabilidade e gestao organizacional

Unidade 5 — Diversidade cultural, comunidades tradicionais e sustentabilidade
Sustentabilidade e comunidades tradicionais

Povos indigenas e preservagdo ambiental

Cultura afro-brasileira e relagdes com a natureza

\Valorizagao étnico-racial e sustentabilidade

Direitos humanos e diversidade cultural

Projetos socioambientais com enfoque social, ambiental e cultural

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades serado desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser
utilizando os seguintes procedimentos:
* Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
+ Execucgédo de seminarios;
« Estudo dirigido.
e As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de

materiais, jogabilidade, interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com
necessidades especificas serao utilizados recursos, conforme a necessidade

particular de cada caso.
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e As atividades nao presenciais serao sistematizadas e postadas pelo professor
no sistema Q-Académico e consistirdo em: atividades de leitura e elaboragcao
de analise critica e/ou fichamentos de livros, textos base, texto-videos, entre
outros; atividades de aprofundamento, tais como exercicios, questionarios e
estudos dirigidos; estudos de caso, resolucdo de situagbes-problema e
analises; participacdo em aulas virtuais sincronas ou, preferencialmente,
assincronas; e demais atividades.

RECURSOS

e Serao utilizados os seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, pincel e apagador;

e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc);

e Uso de laboratoério;

e Aplicativos educativos disponiveis para smartphones.

AVALIAGAO

e As avaliacdes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em duas
notas N1 e N2, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliagao tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de
afericoes diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia é obrigatéria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei,
sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos
em provas finais.

e Realizagdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios

Interativos; Avaliacdes escritas: testes e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CURI, Denise (org.). Gestdo ambiental. Sdo Paulo: Pearson, 2010. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 02 jul. 2025. 2. DIAS,
Genebaldo Freire. Educagéao e gestdo ambiental.
2. ed. Sao Paulo: Global, 2005. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 02 jul. 2025.
3. STRUCHEL, A. C. de O.; MENEZES, R. Gestao ambiental para cidades sustentaveis.
Sao Paulo: Oficina de Textos, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 02 jul. 2025

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MOURA, Luiz Anténio Abdalla de. Economia ambiental: gestdo de custos e
investimentos. 5. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 02 jul. 2025.

2. SCHNEIDER, Vania Elisabete. Gestao e tecnologias para o meio ambiente: gestao
ambiental. Porto Alegre: Educs, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 02 jul. 2025.

3. SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Educacdo Ambiental e Gestao de Residuos. 3. ed.
Sao Paulo: Rideel, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 02 jul. 2025.

4. YABE, |zabela de Gracia. Planejamento e gestao ambiental. Sao Paulo: Contentus,
2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 02 jul. 2025.
5. SANTOS, Boaventura de Souza. A cruel pedagogia do virus: o mundo pds-pandemia e
os desafios da justica social. Sao Paulo: Cortez, 2021
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