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Oficio-Circular n? 46/2026/PROEXT/REITORIA-IFCE

Fortaleza, 12 de junho de 2026.
Aos(As) Senhores(as) Diretores(as) Gerais dos Campi
Gestores(as) de Extensao
Instituto Federal do Ceara (IFCE)

Assunto: Orientacoes complementares sobre a minuta referencial do Edital
de Premiacao de Estudantes em Acoes de Extensao.

Referéncia: Processo n? 23255.004063/2026-96 (Oficio-Circular n2 39/2026/PROEXT).

Prezados(as) Gestores(as),

1. Cumprimentando-os(as) cordialmente, e com vistas a atender as
solicitacdes das unidades no tocante a execucao da minuta referencial do Edital de
premiacdao em peclUnia para estudantes que se destacaram em acodes
extensionistas, a Pré-Reitoria de Extensao (PROEXT) emite as seguintes orientacdes
complementares de carater técnico e balizador.

2. As diretrizes aqui apresentadas tomam como parametro a recém-
aprovada Politica de Extensao do IFCE (Resolucao CONSUP/IFCE n2 388, de
19 de janeiro de 2026), garantindo pleno alinhamento legal e conceitual para a
resolucao de eventuais duvidas e para a conducao harménica do certame em toda a
nossa rede institucional, conforme exposto a seguir:

Da Natureza da Minuta Referencial e Autonomia das Unidades

3. Esclarece-se, em carater preliminar, que a minuta encaminhada trata-
se de um modelo referencial, contendo critérios gerais. Amparados no principio da
descentralizacao e no Art. 10 da Resolucao n® 388/2026, as unidades possuem plena
autonomia didatica, pedagodgica e financeira para realizar as adaptacdes
necessarias a realidade dos territérios onde estao inseridos, priorizando a extensao
como indutora do desenvolvimento local e regional. Ademais, apdés a conclusao do
documento pela equipe local, a minuta do edital especifico deverd ser submetida
obrigatoriamente a Procuradoria Juridica para analise e parecer antes de sua
publicacao.

Das Opcoes Estruturais de Concorréncia do Edital

4. Com o objetivo de respeitar a diversidade operacional de cada
unidade e garantir a igualdade de oportunidades regulamentada pelo Titulo V da

Resolucao CONSUP n2 388/2026, as unidades contam com a possibilidade de optar
por um dos dois modelos estruturais de concorréncia descritos abaixo:

5. Abordagem Estrutural I: Premiacao por Categorias Especificas
de Atividades



o Metodologia: O edital local segmenta as vagas, evitando a
concorréncia ampla e universal entre estudantes de modalidades distintas. As
premiacdes sao divididas por Categorias Especificas de Destaque Discente,
sugerindo-se a seguinte classificacao:

§ Categoria A - Destaque em Programas e Projetos Estruturantes:
Estudantes em acdes continuas (minimo de 6 meses). Foco na profundidade do
impacto e evolucao do protagonismo.

§ Categoria B - Destaque em Cursos de Formacao Inicial e Continuada e
Formacao Inicial: Estudantes matriculados ou no suporte de cursos de formacao
inicial e continuada. Foco nas metas pedagdgicas e aplicacao na comunidade.

§ Categoria C - Destaque em Eventos Extensionistas: Estudantes em
comissoes organizadoras ou execucao técnica. Foco na intensidade da dedicacao e
eficiéncia em tempo real.

§ Categoria D - Destaque em Prestacdo de Servigcos de Extensao
Tecnoldgica: Estudantes em servicos de extensao tecnoldgica e consultorias. Foco
na resolucao de demandas técnicas da sociedade.

o Defesa Técnica: Esta opcao defende-se por promover estrita
equidade e isonomia pedagdgica. Ao trabalhar com as modalidades em categorias
préprias, elimina-se a distorcao competitiva e metodoldgica de avaliar sob uma
mesma métrica acdes de longa duracdo e atividades de alcance pontual. E a
abordagem sugerida para unidades com forte capilaridade e diversidade de acdes
de extensao em andamento.

6. Abordagem Estrutural II: Concorréncia Ampla sob o Mesmo
Crivo (Critério Universal Unico)

o Metodologia: O edital local deixa de realizar a subdivisao por
modalidades, estabelecendo concorréncia ampla e universal em que todos os
estudantes inscritos sao avaliados exatamente sob o mesmo crivo analitico e pelos
mesmos itens de pontuacao, gerando uma lista Unica de classificacao geral.

o Defesa Técnica: Esta abordagem defende-se pelos principios da
simplificacao administrativa, celeridade e otimizacdao de recursos. Ela evita o
fracionamento de vagas em categorias que correm o risco de restar desertas e
reduz sensivelmente a complexidade do trabalho das bancas avaliadoras locais. E a
estratégia recomendada para unidades menores, unidades recém-implantadas ou
aquelas cujo histérico de registros de acdes esteja concentrado majoritariamente em
uma Unica modalidade extensionista.

Quanto a Elegibilidade de Estudantes e Temporalidade nas
Modalidades de Curta Duracao

7. Os estudantes de cursos de formacao inicial e continuada e envolvidos
em organizacao de eventos estao plenamente contemplados em ambos 0os modelos
estruturais, desde que a outorga da premiacao se dé no periodo em que o
discente esteja com a matricula regular e ativa (atentar, principalmente, para
0 caso de cursos de formacao inicial e continuada).

8. Para salvaguardar o principio do processo formativo aprofundado
preconizado na Politica de Extensao, caso a unidade adote o Modelo de
Concorréncia Ampla (ltem 6), convém que as comissdes apliqguem critérios de
proporcionalidade na afericao, julgando as entregas de candidatos de cursos de
formacao inicial e continuada e de eventos de maneira justa e adequada ao periodo
efetivo de vigéncia de suas respectivas acoes.

Quanto a Individualizacao da Avaliacao e Afericao do Mérito



Estudantil (Eixo B - Impacto Social)

9. Em consonancia com o Art. 15 da Resolucao CONSUP n¢ 388/2026, a
afericao do mérito deve se concentrar no grau de contribuicdo, protagonismo e
engajamento individual do discente para que o0 impacto social da acao seja
alcancado. Para operacionalizar essa afericao sem distorcdes, as unidades podem
adotar, a seu critério, uma das duas abordagens metodoldgicas abaixo descritas:

10. Opcao A: Abordagem Direta (Qualitativa-Reflexiva):

o Metodologia: Andlise conjunta de um relatério reflexivo ou memorial
do estudante e de um parecer circunstanciado do coordenador da acao, nos quais se
evidencie o amadurecimento e a contribuicao do discente para a comunidade
externa.

o Defesa Técnica: Adere fortemente aos principios pedagdgicos da
Politica de Extensao, valorizando o processo formativo, a autoavaliacdo e os ganhos
intangiveis, sobrepondo-se a indicadores puramente numéricos.

11. Opcao B: Abordagem Indireta (Quantitativa-Parametrizada):

o Metodologia: Estruturacdo de tabela de pontos com critérios
objetivos mensuraveis atribuidos a atuacao do estudante (taxa de assiduidade,
metas quantitativas cumpridas, pontualidade de relatérios e volume de publico
atendido).

o Defesa Técnica: Pauta-se nos principios da impessoalidade e
eficiéncia, mitigando a subjetividade inerente as comissdes avaliadoras, conferindo
maior seguranca juridica e celeridade ao processo de classificacao de elevado fluxo
de inscritos.

Quanto aos Critérios de Desempate Vinculados ao Protagonismo
Discente (Item 7.1)

12. Nos casos de empate técnico na avaliacao discente, e em estrito
cumprimento ao Art. 15 da Resolucao CONSUP n¢ 388/2026, recomenda-se a
preferéncia ao estudante que demonstrar maior indice de protagonismo,
lideranca ou proatividade na execucao de suas tarefas individuais, aferido
por meio do parecer circunstanciado do coordenador da acao ou pela banca
avaliadora local.

13. Subsidiariamente, persistindo o empate, adota-se a ldgica do
impacto social gerado pela acao na comunidade externa. A unidade possui a
autonomia para propor ou reordenar novos critérios pedagdgicos de desempate em
seus editais locais, desde que preservada a primazia do mérito individual do
estudante sobre os indicadores gerais do projeto.

Quanto aos Recursos Financeiros, Orcamento e Valores de
Referéncia

14. As diretrizes orcamentdarias e financeiras para a formulacdao dos
editais nas unidades observarao as seguintes condicdes especificas:

o a) Descentralizacao: A PROEXT podera realizar a descentralizagcao de
orcamento especifico para esta finalidade as unidades, a depender estritamente
da disponibilidade da acao orcamentaria 21B3 anual. No uso de sua
autonomia financeira, as unidades que possuirem dotacao prépria e desejarem
suplementar ou custear integralmente a acao encontram-se autorizadas a fazé-lo,
utilizando as rubricas de custeio institucionais legalmente compativeis com a
concessao de prémios por mérito. Deve-se sempre ser observada que a Natureza de
Despesa a ser usada nesta acao é a 339031 - Premiacbes Culturais, Artisticas
Cientificas, Desportivas e Outras.



o b) Gestao das Vagas: A unidade fixard no edital local o niumero de
vagas estritamente vinculado ao recurso financeiro garantido inicialmente. Cabe
a Gestao Geral do Campus deliberar em dialogo com a Gestao de Extensao,
obrigatoriamente em momento anterior a publicacdo do certame, a
aplicacao de Estratégias de Alcance (redimensionamento preventivo de valores nos
limites permitidos) ou a priorizacdao de areas. Em observancia ao principio da
vinculacdao ao instrumento convocatdrio, é vedada a reducao dos valores
nominais das premiacoes apos a publicacao do edital local; na hipétese de
contingenciamento orcamentario superveniente, a limitacdo financeira devera ser
resolvida pela reducao proporcional do quantitativo de vagas ofertadas, respeitada a
estrita ordem de classificacdo geral. Na ocorréncia de auséncia de candidatos ou
desclassificacao, 0s recursos remanescentes poderao ser remanejados entre as
categorias, observada a prioridade pedagdgica local.

o c) Fixacao de Valores Balizadores: Com o propdsito de adotar
parametros econdmicos objetivos de modicidade, razoabilidade e moralidade
administrativa, a PROEXT orienta que as premiacdes em peclUnia — pagas em
parcela Unica e com natureza juridica exclusiva de prémio por mérito discente —
utilizem como limite méaximo de referéncia politica, para os estudantes de nivel
superior (Graduacao), o valor equivalente a uma mensalidade das modalidades
vigentes na Portaria n? 1237/2023 do CNPqg para bolsas de fomento, respeitando-se
o teto de R$ 2.000,00. Para as Categorias B e C (Cursos de Formacao Inicial e
Continuada e Atuacao em Eventos/ Cursos Técnicos), os valores sao fixados
em R$ 700,00 por critério de proporcionalidade e razoabilidade frente a
temporalidade das acoes, correspondendo a referéncia institucional de bolsas de
extensao pagas. As demais faixas poderao seguir a tabela referencial de
escalonamento abaixo:

Sugestao: Modelo de Tabela de Referéncia para Editais Locais -
Premiacdao em Peclnia de Estudantes em Extensao

Valor da
Referéncia de , . . Premiacao
A Nivel de Formacao Discente Correspondente
Concorréncia (Parcela
Unica)
Categoria B
(Cursos de Estudantes regularmente matriculados em cursos
~ - . . . R$ 700,00
Formacao Inicial e de formacao inicial e continuada
Continuada)
Catedoria C Estudantes de Cursos Técnicos / Atuacao
9 Extensionista de curta duracao (organizacao de R$ 700,00
(Eventos)

eventos)

Estudantes de Graduacao (Atuacao Inicial ou
CategoriaAe D Intermediaria em Programas, Projetos e R$ 1.100,00
Prestacao de Servicos de Extensao Tecnoldgica)




Valor da

Referéncia de , N . Premiacao
Nivel de Formacao Discente Correspondente <

Concorréncia (Parcela
Unica)
. Estudantes de Graduacao (Destaque de Alto R$f 2.'000'00
CategoriaAe D . (Limite
Impacto em Programas e Projetos) M&ximo)

A Nota de Alerta Juridico Obrigatodria: Ao transpor estes valores para a minuta
final que serd submetida a Procuradoria Juridica, a unidade deve deixar explicito que a
premiacao ocorre em parcela Unica e possui natureza juridica de prémio por mérito
discente (Art. 15 da Resolucao n® 388/2026), nao gerando qualquer vinculo
empregaticio, previdenciario, direito a recebimentos mensais ou obrigacao de
continuidade, diferenciando-se formal e materialmente da concessao de bolsas
regulatérias de fluxo continuo.

d1l) Premiacao por Classificacao Consecutiva: Visando reconhecer
uma maior parcela de discentes e incentivar a continuidade das acdes de extensao,
0S campi possuem autonomia para estender a premiacao ao 22 e 32 lugares
gerais do certame. Para tanto, considerando o intervalo de valores balizadores
apresentado nesta Orientacao, sugere-se a aplicacao de um escalonamento
decrescente de valores, de modo que o 22 colocado receba entre 60% e 70% do
valor do 1¢ lugar, e o 32 colocado receba entre 40% e 50% do valor do topo,
observados os limites orcamentarios locais e a devida justificativa técnica no edital
de convocacao.

d2) Premiacao Multicategorias para 22 e 32 Lugares: Amparados
pelo principio da descentralizacao, os campi detém plena autonomia para definir em
seus editais locais se havera premiacao pecuniaria para o 22 e 32 lugares dentro
de cada categoria especifica (Categorias A, B, C e D). A comissao local podera
fixar esses valores, desde que respeitado o intervalo estabelecido na tabela
referencial deste item, utilizando critérios de razoabilidade para garantir que a
premiacao do 22 lugar seja inferior a do 12 colocado da mesma categoria, e que o
valor do 32 colocado guarde a devida proporcionalidade regulamentar com os
demais.

Quanto as Disposicoes Finais e Orcamentarias Globais

15. Vale ressaltar que este documento tem carater essencialmente
orientativo e técnico-pedagdgico. Por isso, ele nao define o orcamento global da
acao nem estipula os valores exatos a serem repassados para cada unidade.

16. Como de costume na dinamica administrativa do IFCE, o
planejamento de cotas e limites orcamentarios é detalhado em momento oportuno
por meio de comunicacdes especificas, sempre em alinhamento com a aprovacao da
Lei Orcamentdria Anual (LOA). Assim, os esclarecimentos sobre os fluxos financeiros
e quantitativos sdo compartilhados com as equipes em ato regulamentar préprio.

17. Os termos desta Orientacao servem de balizamento técnico para as
coordenadorias e direcdes de extensao do IFCE, salvaguardada a autonomia local.
Permanecemos a disposicdo para sanar ddvidas.



Atenciosamente,

ANA CLAUDIA UCHOA ARAUJO
Pré-reitora de Extensao

: eil _. | Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Uchoa Araujo, Pro6-
.;s;:ma:u:: lily Reitor(a) de Extensao, em 16/06/2026, as 08:29, com fundamento no art. 69, §
eletrdnica 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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