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Curso: Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio 

Coordenador (a): Rodrigo Queiros de Almeida 

Campus: Juazeiro do Norte 

 

Período que será implementado: de fevereiro a dezembro de 2026 

 

 

1. Apresentação 

 

O curso Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio foi implantado em 

1995 com periodicidade semestral e duração de 4 anos, permanecendo em funcionamento 

neste formato até o ano de 2015, quando foi alterado em conformidade com a Resolução nº 

6, de 20 de setembro de 2012, que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) 

para a Educação Profissional Técnica de Nível Médio, passando de 4 anos para 3 anos, com 

periodicidade anual e em tempo integral, objetivando melhorar a qualidade do ensino e 

aprendizagem e, desse modo, reduzir os índices de retenção e evasão. 

Em 2021, tendo como base os resultados auferidos nos processos de avaliação deste 

PPC conforme versão de 2015, chegou-se à conclusão que o currículo do curso necessitava 

de aperfeiçoamento, no intuito de melhorar o perfil do egresso e contemplar as novas 

legislações publicadas no âmbito da Educação Brasileira. 



2. Objetivo geral 

 

● O objetivo deste plano é estabelecer ações que garantam a qualidade do ensino 

percebida pelos alunos atendendo ao perfil, competências e habilidades traçadas 

para o profissional e cidadão em formação, além de ações estratégicas para o 

combate à evasão e retenção escolar, de modo a melhorar os indicadores de 

desempenho do curso. 

 

3. Objetivos específicos 

 

a) Construir junto à Coordenadoria Técnico Pedagógica (CTP), Coordenadoria de 

ensino (CE) e Diretoria de Ensino (DE) estratégias que assegurem o 

desenvolvimento do processo ensino aprendizagem do IFCE, melhorando o 

rendimento escolar dos alunos e qualidade de trabalho dos docentes. 

b) Colocar em prática, com o apoio da Coordenadoria Técnico Pedagógica (CTP), 

da Coordenadoria de ensino (CE) e da Diretoria de Ensino (DE), as ações 

pretendidas no Plano de Permanência e Êxito do IFCE no combate à evasão e 

retenção escolar, analisando adaptações dessas ações para o curso Técnico em 

Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio 

c) Manter constante diálogo com o Colegiado do Curso e demais professores sobre 

as últimas novidades e atualizações normativas e de mercado para o curso, 

estreitando relações com diálogos e trocas de experiências com coordenações da 

área da indústria e áreas afins, construindo conceitos e processos. 

d) Proporcionar uma maior articulação com os núcleos institucionais de 

acessibilidade e inclusão do Campus, como o Núcleo de Assistência à Pessoas com 

Necessidades Especiais (NAPNE), o Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas 

(NEABI) e o Núcleo de Gênero e Diversidade Sexual (NUGEDS) a fim de 

assegurar, de forma efetiva, o atendimento educacional inclusivo em todas as 

dimensões do processo formativo. 

e) Atuar junto ao Departamento de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

(DEPPI) no sentido de cada vez mais apoiar a articulação da extensão, da pesquisa e 

da inovação com o ensino, de forma mais clara, objetiva e prática, estando ambos 

difusos na rotina do dia a dia do IFCE. 

f) Apoiar o desejo e a necessidade de qualificação e capacitação para os servidores 



do  campus  Juazeiro  do  Norte,  elevando  o  nível  de  conhecimento  desses 

profissionais, e com isso, trazendo novos conceitos e tecnologias a serem 

compartilhados pelos cursos numa interação mútua. 

g) Compreender os processos de aquisição de ativos e materiais de consumo através 

da Diretoria de Administração e Planejamento, através das suas coordenadorias, 

articulando possibilidades de compras e aquisições de máquinas, equipamentos e 

materiais de consumo para as práticas laboratoriais do curso acontecendo de forma 

integral e com qualidade percebida. 

 

 

4. Cronograma de execução 

 

Ação Período Indicador de desempenho 

Atualização do Colegiado do Curso Janeiro a Abril Emissão das Portarias pelo GAB-JUA / 

DG-JUA 

Formação de líderes de turma Janeiro a 

Junho 

Processos SEI finalizados com 

registros de realização. 

Realização de no mínimo, 05 (cinco) 

visitas técnicas. 

Janeiro a 

Dezembro 

Processos SEI finalizados com 

registros de realização. 

Realização de no mínimo, 01 (um) 

evento (congresso, feira, jornada, 

oficina, competição, entre outras) na 

área do curso ou afins.  

Sugestão: 2ª Edição da Exposição 

Tecnológica do Curso de Eletrotécnica - 

EXPOTECE 

Janeiro a 

Dezembro 

Processos SEI finalizados com 

registros de realização. 

Realização de no mínimo, 01 (uma) 

palestra e/ou oficina com convidado(s) 

externo e/ou interno sobre temáticas da 

formação curricular do curso 

Janeiro a 

Dezembro 

Processos SEI finalizados com 

registros de realização. 

Aquisição de no mínimo, 30% das 

necessidades imediatas de materiais de 

consumo para as práticas laboratoriais e 

atividades correlatas. 

Janeiro a 

Dezembro 

% (Aquisição) = Quantidade de 

materiais adquiridos / Quantidade de 

materiais solicitados 



5. Avaliação do Plano de Ação de Coordenador de Curso 

 

Serão realizados dois momentos de checagem do plano: Um primeiro em junho 

(parcial) e um segundo, em dezembro (final). Os dois momentos contarão com a 

participação do Colegiado de Curso, atuando de forma participativa e crítica em novos 

direcionamentos e sobre os resultados. 

 

 

 

 

 

 

Assinatura do Coordenador do Curso. 

IFCE - campus Juazeiro do Norte 


