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RELATORIO

Relatdrio de reuniao da CGPEAD
Data: 13/11/2025, na modalidade virtual, de 8h as 11h.

Estiveram presentes Lilian, Claudia, Moiza, Renata, Beth, Juliana, Ana Lucia,
Vanessa e Edson.

Em principio, Lilian, Claudia e Moiza comentam sobre o levantamento das acdes
realizadas pelas unidades via SEl. Em seguida, Ana Llcia compartilhou sua
experiéncia sobre a participacao em um projeto de preparacao para aposentadoria
realizado pela PROGEP, que comecou em 2018. O projeto inclui rodas de conversa
sobre aspectos psicolégicos e praticos da aposentadoria, contemplando orientacao
nutricional, empreendedorismo, orientacdes sobre investimento financeiro, legislacao
para a aposentadoria etc. Atualmente ocorrem encontros mensais entre os meses de
abril e dezembro. A acao enfrenta desafios logisticos e financeiros. Claudia sugeriu
interiorizar a acao e realizar formacdes para servidores em regidoes mais distantes, ja
gue muitos ndao conseguem participar devido a distancia. Sugeriu também que o
projeto integre o plano setorial, uma vez que converge para o enfrentamento ao
etarismo.

Moiza salientou a importancia de discutir as providéncias que a CGPEAD deve
tomar em relacao ao Plano Setorial de Enfrentamento ao Assédio e Discriminacao. Ela
explicou a execucdao dos ultimos trabalhos realizados pela comissao, ressaltando que
foram dois trabalhos: um se referiu a notificacdao do Ministério Publico do Trabalho ao
IFCE encaminhada a CGPEAD pela PROJUR sobre um caso de assédio ocorrido e
solicitacao de informacdes sobre a elaboracao do plano setorial (constante no
processo 23255.005718/2024-81). A CGPEAD respondeu com a construcao de um
documento coletivo e o MPT retornou o processo, dando 60 dias de prazo, a contar de
10/11/2025 para a apresentacao de informacdes atualizadas sobre a elaboracao
efetiva do plano. O outro trabalho se referiu a solicitacao da CGPEAD acerca das acoes
previstas ou permanentes realizadas pelas unidades da reitoria do IFCE e comissdes
gue atuam sobre temas correlatos, citado no inicio da reuniao (constante no processo
23255.007827/2025-14).

Durante a discussao, Moiza enfatizou a importancia de organizar as acdes do IF
de forma articulada e realista, evitando a sobrecarga de tarefas. Claudia lembrou que
os executores dos campi devem ser a CGP e a CAE, que tém funcdes especificas para
acolhimento, conforme prevé a politica. Lilian enfatizou que é necessario criar um
setor gestor para coordenar as diversas demandas e acoes relacionadas ao combate
ao assédio e discriminacdes, seja uma diretoria, um departamento ou uma secretaria.

Moiza ainda destacou a importancia de sensibilizar estudantes e servidores
sobre a nova politica, propondo acées como eventos e a formacao de comissdes de
apoio em cada campus. Ela citou a necessidade de um protocolo padronizado de
atendimento e acolhimento, além de refletir sobre a formacao interna da comissao
para garantir gue todos se sintam seguros em identificar e tratar situacdes de assédio.
Sugere também a realizacdao de um apanhado sobre as experiéncias partilhadas por



outras instituicbes (UECE, IFPB, Unilab e UFCA), de modo a dividi-las pelos eixos
citados. Claudia propbde envolver diretores-gerais na definicao do formato de
acolhimento, em um momento de reuniao do Colégio de Dirigentes.

Edson destacou a relevancia de estabelecer parcerias com outras instituicoes
para promover formacgoes e indicou o Ministério Publico do Trabalho, mencionando sua
experiéncia em um evento recente. Sugeriu que a primeira acao fosse uma palestra
com a procuradora Ana Valéria, com formato de roda de conversa, permitindo uma
aproximacao entre os 6rgaos e a troca de experiéncias. A comissao discute a
necessidade de visibilidade das acbdes realizadas e planeja um resumo para
publicacao.

Juliana sugeriu a realizacdo de cursos pela ENAP na area e se disp0s a fazer um
levantamento. Foi sugerido pelos membros a criacao de uma trilha formativa para a
CGPEAD, envolvendo a palestra da procuradora-chefe do MPT, dra Ana Valéria, a
participacao em cursos da ENAP e a participacao em formacdes realizadas pelos
membros da comissao, cada um abordando a atuacao dos seus setores em torno da
tematica.

Lilian enfatizou a necessidade de formar comissdes de apoio e de acolhimento
para lidar com situacdes de assédio, sugerindo que as formacdes ocorram no primeiro
semestre de 2026 e a elaboracao de um protocolo de acolhimento no segundo
semestre.

Deliberou-se por cancelar as reunides previstas para os dias 27/11 e 11/12
devido as agendas intensas dos membros da comissdao e pelo agendamento de uma
reuniao presencial em 05/12/2025.

Os membros da comissao concordaram que a segunda quinzena de marco é
um prazo viavel para conclusao do PSPEAD. Edson refletiu sobre a importancia de
trazer varios atores para a formacao institucional em torno da tematica, como
psicélogos, procuradores, membros de movimentos sociais.

ENCAMINHAMENTOS:

1. Realizacao de reuniao presencial em 05/12/2025, de 9h as 12h, com lanche coletivo
e atividades artisticas;

2. Moiza organizard um documento organizado em 3 eixos de atuacao, conforme prevé
a politica: prevencao, acolhimento e tratamento das dendncias. Nele, grupos de
trabalho irao pesquisar nas pautas das reunides realizadas e nos documentos
disponibilizados por outras instituicdes que a CGPEAD ouviu (UECE, IFPB, Unilab e
UFCA), o planejamento das acdes organizadas em torno dos eixos citados. O resultado
do trabalho sera apresentado e discutido na préxima reunido da comissao, de modo a
subsidiar a estruturacao do plano setorial do IFCE;

Eixos e Grupos de trabalho:

PREVENCAO: Lilian e Edson.

ACOLHIMENTO DAS DENUNCIAS: Beth, Renata, Ana e Claudia.
TRATAMENTO DAS DENUNCIAS: Moiza e Juliana.

3. Solicitacao de tempo na agenda da primeira reuniao do Coldir de 2026 ao Gabinete
do Reitor.
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Documento assinado eletronicamente por Claudia Luisa Monteiro da Rocha,
Membro da Comissao, em 19/11/2025, as 14:45, com fundamento no art. 62, §
12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Lilian Freitas Coelho, Membro da
Comissao, em 19/11/2025, as 15:58, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto
n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Juliana Rodrigues Holanda, Membro
da Comissao, em 05/05/2026, as 08:20, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Edson Vieira de Paula Junior,
Membro da Comissao, em 06/05/2026, as 14:23, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1o A autenticidade do documento pode ser conferida no site

+ https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 8152564 e o cédigo CRC 1EDD8A7B.
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