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RELATÓRIO
 

RELATÓRIO DA PRIMEIRA REUNIÃO DA COMISSÃO GESTORA DE PREVENÇÃO E
ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO E DISCRIMINAÇÃO DO IFCE (CGPEAD).

DATA: 12/08/2025
Horário: 9h

 
Estiveram presentes profs Wally Meneses (REITOR), Ivam Holanda (ASSESSOR DO
REITOR), Teresa Helena (DAE), Lilian Coelho (DAE), Ana Leila Maciel (OUVIDORIA),
Jordana Torres (PROAP), Renata Nágela (PROEN), Felipe (NAPNE), Moiza Sibéria
(NUGEDS), Edson (COMISSÃO DE ÉTICA), Elisabeth (PRPI) e Elisângela
(CORREGEDORIA).
 

1. Teresa, assistente social da DAE e diretora de Assuntos Estudantis em Exercício
contextualizou o processo de construção da Política de Prevenção e
Enfrentamento ao Assédio e Discriminação do IFCE. Sugeriu que as comissões
com atuação em temáticas correlatas se integrem para realizar os trabalhos.
Sinalizou que o plano setorial deve articular trabalhos aos setores da instituição
e afirma que há necessidade de haver uma estrutura maior para a realização
dos trabalhos da comissão, com previsão de um calendário de atuação semanal,
vinculação a um setor, carga-horária e periodicidade.

2. Professor Edson citou que pertence às comissões de Ética, de Integridade e de
Direitos Humanos e sinalizou a capacitação que haverá sobre ética
comportamental, além do Projeto “Vem Integrar” e da idealização do projeto
“Ética em Foco” para fazer a escuta das reclamações e dificuldades da
comunidade acadêmica.

3 . Moiza sinalizou que professora Tereza Cristina, da UECE, idealiza um grande
evento promovido pela UECE, UFC, IFCE e UNILAB sobre a temática.

4. Professor Ivam sinalizou a necessidade de fazer um plano setorial, de escolher
alguém provisoriamente para presidir a comissão. Afirmou que o TRT está
cobrando o plano.

5 . Professor Wally abordou as dificuldades encontradas ao longo do processo de
construção da política, uma vez que é um tema sensível e colocou a instituição à
disposição para realização dos trabalhos.

 
ENCAMINHAMENTOS:
 

1 . Lilian Coelho vai presidir temporariamente a comissão até a escolha da/o
presidente e secretário/a na próxima reunião;

2. A CGPEAD deve se apropriar dos documentos pertinentes à temática (Política de
Prevenção e Enfrentamento ao Assédio e Discriminação do IFCE, esboço de
plano setorial feito pela procuradora, dr Ingrid, Portaria MGI nº 617, de 28 de
janeiro de 2025, Plano Setorial de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminação (2024/2026) do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços
Públicos-MGI – MGI.

3 . Fazer articulação dos membros que faltam para integralizar a comissão
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(representante docente, representante dos TAES, representante da PROGEP e
representante da comunidade externa)

4. Agendamento de reunião dia 28/08, às 9h.
Documento assinado eletronicamente por Lilian Freitas Coelho, Membro da
Comissão, em 08/10/2025, às 15:32, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 7901212 e o código CRC A3F9070E.
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