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RELATORIO

Reuniao da Comissao Gestora de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e
Discriminacao do IFCE (CGPEAD).

Data:25/09/2025, as 14:30h
Pauta: Experiéncia do IFPB em torno da tematica.

A CGPEAD se reuniu para discutir experiéncias de combate ao assédio, com a
participacao de Lamara Fabia Lucena Silva, servidora do IFPB, que compartilhou suas
vivéncias. Moiza Siberia Silva de Medeiros destacou a importancia da articulacao feita
por Emanuelle para trazer Lamara, ressaltando que a troca de experiéncias é
essencial para o desenvolvimento de acdes no IFCE.

Emanuelle Beserra de Oliveira apresentou sua experiéncia no Nucleo de Combate ao
Assédio do IFPB (NUCA), enfatizando a necessidade de um fluxo de atendimento eficaz
e seguro para lidar com casos de assédio. Ela mencionou um caso recente em
Jaguaribe e a importancia de um protocolo que abranja todos os servidores e
estudantes da instituicao, com orientacdes para acolhimento e encaminhamento de
denuncias, permitindo que as vitimas se sintam seguras ao relatar situacbes de
violéncia.

Lamara apresentou um protocolo que destaca a importancia do termo circunstanciado
como documento processual e a participacao do diretor-geral do campuscomo
responsavel por tomar as providéncias necessarias. Edson Vieira de Paula Junior
enfatizou a necessidade de mudar a cultura de violéncia na instituicdao, ressaltando
que isso requer tempo e esforco coletivo. A protecao legal para as vitimas e o
acolhimento adequado foram temas centrais nas discussoes.

Emanuelle também abordou a importancia de ter espacos adequados para o
acolhimento de denuncias, mencionando iniciativas como o uso de QR Code para
facilitar o contato. A Comissao concordaram sobre a necessidade de uma estrutura
mais organizada e adaptada as necessidades individuais para o acolhimento de
situacoes de assédio. A reunidao foi encerrada com promessas de comunicagao
continua entre os participantes.

Capitulos e tépicos:
Discussao sobre a experiéncia do IFPB no combate ao assédio

A CGPEAD decidiu esperar até 14hl5 para que mais participantes se juntassem a
reuniao.Lumara, que estava presente, se dispdés a compartilhar sua experiéncia,
enguanto Emanuelle fez a introducao e contextualizacao sobre a importancia da troca
de experiéncias entre as instituicdes. Emanuelle ressaltou a relevancia do NUCA e a
necessidade de expandir suas acdes para incluir servidores, além de estudantes. Ela
também comentou sobre a diversidade entre os camp/ dos IFs, que possuem
diferentes recursos e estruturas, o que dificulta a criacao de um fluxo de atendimento



uniforme. A troca de experiéncias entre os IFs foi enfatizada como uma forma de
aprendizado mutuo.

Importancia da capacitacao e troca de experiéncias entre instituicoes

Emanuelle relatou que, ao longo de sua vivéncia no IFPB, enfrentou desafios
significativos ao lidar com casos de assédio, enfatizando a responsabilidade que isso
traz. Ela destacou a importancia de um protocolo de escuta e documentacao, que
deve ser feito com cuidado para proteger a identidade dos envolvidos, especialmente
em casos que envolvem menores.

Desafios na criacao de um fluxo de atendimento para diferentes campi.

A Rede de Combate ao Assédio (RCA), representada por Lamara, expressou gratidao
pela confianca recebida e destacou a relevancia das experiéncias compartilhadas.
Lamara é presidente da Comissao Central, a qual é vinculada a Pré-reitoria de
Assisténcia Estudantil. Edson Vieira de Paula Junior complementou, ressaltando a
composicao estratégica da Comissao Gestora do IFCE, que envolve diversos setores do
IFCE, e a necessidade de um fluxo claro para evitar sobreposicdes nas instancias de
controle.

Experiéncia do IFPB no combate ao assédio e a criacao do NUCA - Protocolo
de Combate ao Assédio

Emanuelle Beserra de Oliveira explicou que o protocolo foi desenvolvido a partir de
preocupacoes sobre a atuacao em casos de assédio, especialmente no campus
Princesa, onde ocorreram situacdes graves.

Protocolo de Acolhimento e Atendimento as Situacoes de Violéncia

Lamara enfatizou a importancia de nao tipificar as situacdes de violéncia, deixando
essa responsabilidade para o érgao competente durante a investigacao. O Nucleo esta
disponivel para acolher tanto as vitimas quanto terceiros que queiram relatar
situacdes. O documento inclui orientacbes sobre posturas adequadas durante o
acolhimento, visando garantir a seguranca e o conforto das pessoas envolvidas. A
resolucao 60 institui a composicao da Rede, da Comissao Central e dos Nucas, 0s
guais sao compostos por docentes, discentes e técnicos-administrativos. Cada campus
possui seu nucleo. A representacao discente nao esta na escuta, esta nas atividades
de prevencao e capacitacao. Duas pessoas pessoas fazem a escuta. Os procedimentos
nao estao na resolucao, mas sim no protocolo, o qual auxilia de forma pratica sobre
como proceder, traz conceitos, orienta quem vai encaminhar e como encaminhar. O
documento se delimitava a estudamtes no polo passivo ou ativo, mas com a portaria
do MGI, a instituicdo esta se reestruturando. Emanuele sinaliza que o campus Princesa
mobilizou os protocolos e a assistente social do campus otimizou 0s processos. Foi
criado um glossario que traz uma ficha pronta para fazer o acolhimento. Se a pessoa
que fez a denuncia sofrer retaliacdo, é orientada a abrir um novo processo. O
protocolo inclui um formulario para registro de situacdes de assédio e € encaminhado
ao diretor-geral para as devidas providéncias. O termo circunstanciado servira como
um resumo da situacao e permitira um acompanhamento mais eficaz dos casos. Além
disso, foi enfatizada a necessidade de uma resposta rapida para proteger as vitimas.
Nao ha definicao para o tempo de acolhimento, que se da de acordo com a
necessidade. O registro de denUncias é feito no sistema fala.br.

Discussao sobre Acolhimento e Desafios no Enfrentamento ao Assédio

Antonio elogiou a metodologia do nucleo do IFPB, que se concentra no acolhimento
das vitimas e na gestdo das providéncias necessarias. Emanuelle, por sua vez,
abordou os desafios enfrentados na implementacao de protocolos de acolhimento,
mencionando a resisténcia de colegas e a dificuldade de mobilizar pessoas para essas



comissdes. Edson complementou a discussao, apontando a barreira cultural e a
inseguranca psicolégica que dificultam a participacao nas comissoes.

Discussao sobre a Cultura de Violéncia e Acolhimento no IFCE

Edson Vieira de Paula Junior expressou sua identificacao com as falas sobre a
mudanca cultural necessdria para combater a violéncia. Lamara ressaltou que a
implementacao do plano setorial, monitorado pela CGU, fortalece as acdes de
acolhimento e protecao as vitimas. A importancia do acolhimento foi enfatizada como
essencial para o sucesso do processo de denuncia.

Questoes de Acolhimento e Estrutura na Instituicao

Edson Vieira de Paula Junior menciona que a violéncia se manifesta em detalhes do
cotidiano e que isso o0 motiva a lutar por melhorias. Ele questiona sobre a estrutura de
acolhimento disponivel na instituicdo, como salas apropriadas e a presenca de
profissionais qualificados, ressaltando a necessidade de um ambiente mais receptivo
para atender alunos e servidores.

Lamara expressou gratidao pela confianca recebida e destacou a relevancia das
experiéncias compartilhadas.

Emanuelle explica que, apesar de algumas denuncias serem recebidas por meio de
formularios e e-mails, a maioria das interacdes ocorre durante a acolhida de novos
alunos. Ela relata que, em um caso sério, foram recebidas 64 denuncias, o que exigiu
um fluxo intenso de escuta e acompanhamento. A comunicacao com os alunos é
fundamental, mas ha desafios devido a burocracia e a expectativa de respostas
imediatas.

Discussao sobre Protocolos e Estrutura de Apoio ao Combate ao Assédio

A discussao abordou a importancia de um setor especifico para lidar com as demandas
relacionadas ao assédio e discriminacdao, com a Comissao Gestora reconhecendo a
necessidade de ampliar o apoio e instituir setores. Foi mencionado que o Instituto
Federal da Bahia j& possui protocolos estabelecidos e um setor especifico para
acolhimento, servindo como exemplo para o IFCE.

Edson fala sobre a inevitabilidade de erros no processo de aprendizado e enfatiza que
esses erros devem ser motivados por boa fé. Ele critica a acomodacdo das pessoas
em posicoes privilegiadas e destaca a urgéncia de pensar nas solucdes para as
vitimas de violéncia.

Por fim, os membros da comissao agradecem a partilha de experiéncias de Lamara.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Luisa Monteiro da Rocha,
Membro da Comissao, em 20/10/2025, as 14:05, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Edson Vieira de Paula Junior,
Membro da Comissao, em 21/10/2025, as 14:30, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Juliana Rodrigues Holanda, Membro
da Comissao, em 22/10/2025, as 13:50, com fundamento no art. 69, § 19, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Lilian Freitas Coelho, Membro da
Comissao, em 23/10/2025, as 13:01, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Moiza Siberia Silva de Medeiros,
Membro da Comissao, em 26/10/2025, as 18:37, com fundamento no art. 62, §
12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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