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“Avaliar é um processo abrangente da existéncia humana, que
implica numa reflexdo critica sobre a pratica, no sentido de captar seus
avancos, suas dificuldades, e possibilitar uma tomada de decisdo sobre o
que fazer para superar os obstaculos.”

(VASCONCELLOS, C.S., 1994)



1. APRESENTAGAO

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal do Ceara (IFCE) traz ao publico
o relatdrio parcial de autoavaliacdo institucional referente ao ano letivo de 2025, que
compreende os periodos letivos de 2025.1 e 2025.2.

Sob a perspectiva do aperfeicoamento institucional continuo, o processo de avaliacdo
desenvolvido no ambito do IFCE constitui instrumento fundamental e estratégico para os ciclos
de gestdo e de planejamento da instituicdao, que impactam diretamente as a¢des cotidianas do
fazer académico e administrativo. Essas atividades, por sua vez, fortalecem a missao
institucional, sobretudo no que diz respeito a qualidade dos servicos educacionais prestados a
sociedade.

Amparada, portanto, nos pressupostos institucionais, a CPA disponibiliza novamente a
comunidade interna e externa o presente relatério em que se apresentam os resultados da
avaliacdo institucional feita a partir da aplicacdo de questiondrio avaliativo junto a toda
comunidade académica. Este relatério contempla os resultados da avaliacdo institucional que
foi realizada considerando diferentes dimensdes, como Infraestrutura fisica da instituicdo,
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, Politicas de Gestdo, dentre outras.

O presente relatério estd organizado em quatro capitulos, a saber: no capitulo 1,
apresenta-se, de forma breve, o IFCE e seu processo de avaliacdo institucional, incluindo a
organizacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA); no capitulo 2, aborda-se a metodologia
utilizada na autoavaliacdo institucional, destacando-se o delineamento do estudo, a definicdo
da populagdo, a amostra de pesquisa, os instrumentos e técnicas de coleta de dados e as
limitacdes do estudo realizado; no capitulo 3, apresentam-se os resultados por segmento (corpo
discente, docente e técnicos administrativos); e, por fim, no capitulo 4, é realizada uma andlise
dos dados, o que possibilita um diagndstico da situacdo atual do IFCE.

Este é o relatdrio parcial do triénio 2024-2026, através do qual se possibilita verificar as
mudancas nas avaliacbes dos respondentes em comparagdo com 0s primeiros relatdrios do
ciclo. Assim, deve mostrar se as a¢oes de intervenc¢ao foram eficazes.

Ao final, faz-se uma sintese das considerac¢des apresentadas pelos respondentes.

1 INTRODUCAO

1.1 A AvaLiAcAO INSTITUCIONAL

A Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) cujo objetivo é “assegurar processo nacional de avaliacdo das
instituicdes de educagao superior, dos cursos de graduacdao e do desempenho académico de
seus estudantes”. De acordo com essa Lei, para a avaliacdo das institui¢cdes, devem ser utilizados
procedimentos e instrumentos diversificados, dentre os quais a autoavaliacdo e a avaliacdo
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externa in loco. Nessa perspectiva, tais procedimentos de avaliacdo sdo coordenados pela
Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), no ambito do IFCE.

A Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n2 65/2014 apresenta uma sugestdo de roteiro a ser
seguido pelas instituicdes de ensino superior na elaborac¢do de seus relatérios de autoavaliagao
institucional, bem como determina a periodicidade da submissdao destes por meio do sistema
e-MEC. Destaca-se que, a partir do ano de referéncia 2015, passou-se a exigir que os relatérios
fossem inseridos no e-MEC ao longo de trés anos.

Obedecendo a periodicidade prevista pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n2 65/2014,
os relatérios de avaliagdo institucional do ciclo 2024-2026 deverao ser inseridos no sistema
e-MEC, de acordo com os prazos:

e 12 Relatdrio Parcial (Avaliacdo Institucional 2024) até 31 de marcgo de 2025;
® 29 Relatdrio Parcial (Avaliacdo Institucional 2025) até 31 de marco de 2026;
e Relatdrio Integral (Avaliacdo Institucional 2026) até 31 de margo de 2027.

Sendo assim, iniciou-se um novo ciclo avaliativo, de forma que este relatério é uma versao
parcial referente ao exercicio de 2025 que apresenta os resultados das avalia¢des aplicadas aos
segmentos docente, discente e técnicos administrativos (TAE’s), assim como as analises dos
dados coletados.

Este relatério contempla informacdes e acOes desenvolvidas pela CPA referentes a
avaliacdo institucional do IFCE no ano de 2025. Através dele, é possivel fazer uma discussao
sobre o conteludo relativo aos relatérios anteriores, explicitando-se uma analise global em
relacdo ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de acordo com as atividades académicas e de
gestdo. Além disso, possibilita a construcao de um plano de a¢bes de melhoria institucional.

1.2 Breve Histérico bo IFCE

A histéria do IFCE inicia-se em 1909 como Escola de Aprendizes e Artifices, com a oferta
de ensino profissional primdrio. Em 1937, a instituicdo passou a ser Liceu Industrial de Fortaleza
e, em 1942, Escola Industrial de Fortaleza, oferecendo educacdo profissional em nivel
equivalente ao ensino secunddrio. Em 1968, a Escola Industrial é transformada em Escola
Técnica Federal do Ceard, tornando-se autarquia com autonomia didatica e de gestdao. Sob a
perspectiva de ampliacdo da oferta de ensino superior, em 1999, a instituicdo passou a ser
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Ceard (CEFET- CE).

Com a finalidade de ampliar e democratizar o acesso ao ensino profissional no Pais, a
partir do ano 2000, o Governo Federal, através do Plano de Expansdo da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, iniciou um investimento significativo na construcao de
unidades federais de ensino profissional e na contratacdo de pessoal (corpo docente e técnicos



administrativos). Nesse contexto, para ampliar a capacidade de diversificacdo na oferta de
cursos e estruturar a instituicdo para essa nova realidade, em 29 de dezembro de 2008, por
meio da Lei N° 11.892, o CEFET-CE mudou de institucionalidade, assim como a maioria dos
CEFETs e todas as escolas agrotécnicas do pais, e passou a ser Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia.

1.3 CarActerizacio po IFCE

O IFCE é uma instituicdo federal de educacdo profissional e tecnoldgica, pluricurricular e
multicampi, com natureza juridica de autarquia e detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, habilitada para ofertar cursos que
abrangem o ensino basico, técnico, de graduacdo e pds-graduacdo, por meio da triade ensino,
pesquisa e extensdao. Sua atuagao, portanto, vincula-se ao desenvolvimento local com a oferta
de cursos de qualificacdo profissional, técnicos de nivel médio, superiores de graduacdo
(licenciatura, tecnologia e bacharelado) e de pds-graduacdo lato e stricto sensu (especializacdo,
mestrado e doutorado). Ademais, vincula-se ao desenvolvimento de inovagdo, pesquisa
aplicada e extensdo, além de promover desenvolvimento tecnolégico, em uma mesma unidade
de ensino.

Com base nessas consideragdes, a instituicdo tem como propdsito social a promocdo do
ser humano, traduzida na democratizacdo do acesso, assim como a permanente busca da
qualidade da educacdo publica e o desenvolvimento cientifico-tecnoldgico como vetor de
atendimento as demandas sociais.

1.4 OrcaNizacAo MuLTicamPI

Para fortalecer o trabalho em prol de uma formacdo profissional mais adequada as
necessidades regionais e ao desenvolvimento nacional, o IFCE hoje se faz representar em todas
as macrorregioes do estado do Ceard, estendendo-se da capital aos principais municipios do
interior e destes aos seus distritos. Conta, para tanto, com um érgdo de administracdo central, a
Reitoria, em Fortaleza, o Polo de Inovacdo Fortaleza e trinta e nove campi em funcionamento
nas seguintes cidades: Acarau, Acopiara, Aracati, Baturité, Boa Viagem, Camocim, Campos Sales
(Campus em implantacdo), Canindé, Cascavel (Campus em implantacdo), Caucaia, Cedro,
Crateus, Crato, Fortaleza, Fortaleza (Messejana) - (Campus em implantagdao), Guaramiranga
(Campus Avancado), Horizonte, Iguatu, Itapipoca, Jaguaribe, Jaguaruana (Campus Avancado),
Juazeiro do Norte, Lavras da Mangabeira (Campus em implantacdo), Limoeiro do Norte,
Maracanau, Maranguape, Mauriti (Campus em implantacdo), Mombaca (Campus Avancado),
Morada Nova, Paracuru, Pecém, Quixadd, Sobral, Tabuleiro do Norte, Taud, Tiangud, Ubajara e



Umirim.

A ampliacdo da presenca do IFCE no interior do Ceara atende a meta do programa de
expansao da Rede Federal e leva em consideracdo a propria natureza dos institutos federais, no
que diz respeito a descentralizacdo da oferta de qualificacdao profissional, cujos propdsitos
incluem o crescimento socioeconémico de cada regido e a prevencdao do éxodo de jovens
estudantes para a capital.

De acordo com dados extraidos de sistemas institucionais do IFCE (Q-académico e SUAP),
atualizados em 24/03/2026, no ano de 2025, em seus dois semestres letivos, havia 53.232
(cinquenta e trés mil, duzentos e trinta e dois) matriculas (ativas e inativas) distribuidas nos
cursos de qualificagao profissional, técnicos, de graduacao e de pds-graduacdo ofertados por
meio das modalidades presencial e a distancia.

As matriculas inativas representam os egressos, seja com éxito (concluido ou formado)
ou sem éxito (abandono, cancelado voluntariamente, falecido, transferido externo ou interno).
Ja para as matriculas ativas, os dados foram enviados pela PROEN e sdo separadas entre alunos
cursando ou trancados. Este subconjunto, tem um total de 43.225 (quarenta e trés mil duzentos
e vinte e cinco) matriculas ativas de alunos cursando.

1.5 FinaupADES E OBieTivos po IFCE

As finalidades do IFCE, como das demais instituicdes que integram a Rede Federal de
Educacdo Tecnoldgica, sdo definidas por meio do artigo 62 da Lei n® 11.892/2008, transcrito a
seguir:

I. Ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagao profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

II. Desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucBes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

lll.  Promover a integracdo e a verticalizagdo da educagdo basica a educacao
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestao;

IV.  Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural
no ambito de atuacdo do Instituto Federal;
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VI.

VII.
VIII.

Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigacdo empirica;

Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagao
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

Desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

Promover a producao, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdao do meio ambiente.

Ainda na Lei n2 11.892/2008 s3o definidos os objetivos dos institutos federais:

Ministrar educagao profissional, técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico
da educacdo de jovens e adultos;

Ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas d4reas da educagdo profissional e
tecnoldgica;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas
e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

Desenvolver atividades de extensdo, de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda
e a emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico
local e regional;

Ministrar em nivel de educagao superior, abrangendo:

a. cursos superiores de tecnologia, visando a formacao de profissionais para
diferentes setores da economia;

b. licenciaturas e programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas a
formacdo de professores para a educacao basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, e para a educacao profissional;
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c. bacharelados e engenharias, visando a formacdo de profissionais para
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d. cursos de pds-graduacao /ato sensu, de aperfeicoamento e especializacdo,
visando a formacao de especialistas em diferentes dreas do conhecimento;
e

e. cursos de pés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sdélidas em
educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracdo e
inovacdo tecnoldgica.

1.6 IpenTIFicacAo DA UNIDADE

Autarquia criada nos termos da Lei n? 11.892, de 20 de dezembro de 2008.

Orgao de vinculagdo Ministério da Educacao

Denominagao completa Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
Denominacdo abreviada Instituto Federal do Ceara (IFCE)

Natureza juridica Autarquia Federal

CNPJ 10.744098/0001-45

Cédigo da IES 1807

Principal atividade Educacgdo Profissional de Nivel Tecnoldgico

1.7 Cursos OrertaDOS NO IFCE Campus TAuA

Atualmente, no campus Taua do IFCE, sdo oferecidos cursos técnicos integrados, curso
técnico subsequente, cursos superiores de licenciatura e tecnologia, além de pds-graduagao
lato sensu, conforme detalhamento a seguir:

1.1.1 Cursos Técnicos

Integrados: a modalidade de ensino integrado é aquela em que o aluno cursa o ensino
médio e o técnico ao mesmo tempo no IFCE.

1. Agropecudria: O curso Técnico em Agropecuaria tem como objetivo formar sujeitos
criticos e reflexivos para atuar na sociedade, com habilidades profissionais para
desempenhar atividades técnicas na drea de Agropecuaria, atendendo a demanda
produtiva local e contribuindo para o desenvolvimento econémico e social. O
profissional formado em Técnico em Agropecuadria pelo IFCE de Taud estara apto para
manejar de forma sustentavel a fertilidade do solo e os recursos naturais; planejar e
executar projetos ligados a sistemas de irrigacdo e uso da agua; selecionar, produzir e
aplicar insumos; desenvolver estratégias para reserva de alimenta¢do animal e agua;



realizar atividades de producdo de sementes e mudas, transplantio e plantio; realizar
colheita e pés-colheita; realizar trabalhos na area agroindustrial; operar maquinas e
equipamentos; manejar animais por categoria e finalidade; comercializar animais;
desenvolver atividade de gestdo rural; observar a legislagdo para produgdo e
comercializagdo de produtos agropecuarios, a legislaggo ambiental e os
procedimentos de seguranca no trabalho; projetar instalagdes rurais; realizar manejo
integrado de pragas, doencas e plantas espontdneas; realizar medicdo, demarcacdo e
levantamentos topograficos rurais; e planejar e efetuar atividades de tratos culturais.

Redes de computadores: O curso Técnico em Redes de Computadores do IFCE de
Taua prevé a formacao de um profissional capaz de interagir com vdrias areas do
saber nos quais a informatica esta inserida em todos os processos produtivos, sendo
necessario adquirir uma visdo sistémica. O curso caracteriza-se por despertar a
vocacdo empreendedora na area de informatica, bem como motivar a participacao
efetiva na evolucdo econémica, social e cultural da comunidade. Os alunos do curso
serdo profissionais qualificados para a utilizacdo de recursos com habilitacdo em
projeto de redes, além de instalar e configurar dispositivos de comunicacao digital e
programas de computadores em equipamentos de rede; executar diagndstico e
corrigir falhas em redes de computadores; preparar, instalar e manter cabeamentos
de redes; configurar acessos de usudrios em redes de computadores; configurar
servicos de rede, tais como firewall, servidores web, correio eletronico, servidores de
noticias; e implementar recursos de seguranga em redes de computadores.

Subsequentes: esta modalidade de curso destina-se a estudantes que concluiram o
ensino médio.

1.

Informatica para internet: O Curso Técnico Subsequente de Informatica para Internet
do IFCE de Taud tem como objetivo geral promover a formacao técnica, ética, politica
e ambiental de profissionais na drea de desenvolvimento de sistemas para a Internet,
habilitando-os a planejar, projetar, construir e manter sistemas de software web na
forma de servicos em tecnologia da informacdo. O técnico em Informatica para
Internet atua no desenvolvimento de sistemas para a web; realiza o processo de
escrita, teste e manutencdo de sites e portais para a Internet e Intranet; utiliza
ferramentas de desenvolvimento para implementacdo de solucdes empregadas em
organizagoes; participa das diversas dreas de uma organizagao; desenvolve e gerencia
sistemas de apoio e tratamento automatizado de informacdes; e aplica critérios de
ergonomia, usabilidade e acessibilidade.

Técnicos integrados (Proeja): para ser aluno da educagdo de jovens e adultos (EJA), o
candidato deve ser maior de 18 anos, possuir o ensino fundamental completo e o ensino médio
incompleto.

1.

Agroindustria: O Curso Técnico Integrado em Agroindustria na modalidade EJA do
IFCE de Taua tem como objetivo geral promover a formacdo técnica, critica e
humanistica de profissionais capacitados para atuar no planejamento, gestdo e
execucao de processos de transformacgao, conservagao e controle de qualidade de
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produtos agroindustriais alimenticios. O técnico em AgroindUstria atua no
processamento de matérias-primas de origem animal e vegetal, desenvolvendo e
aplicando técnicas de producdo, beneficiamento e armazenamento de alimentos;
realiza analises laboratoriais e controle de qualidade; gerencia processos produtivos e
logisticos; aplica normas de segurancga alimentar, sanitizagcao e sustentabilidade; além
de atuar em cooperativas, industrias, associacbes, o6rgdos publicos e
empreendimentos préprios, contribuindo para a agregacao de valor aos produtos, o
desenvolvimento regional e a reducdo das desigualdades sociais.

1.1.2 Cursos Superiores

Sao oferecidos cursos de licenciatura e de tecnologia, conforme detalhamento a seguir:

Licenciaturas: destinadas a estudantes que concluiram o ensino médio. Sao cursos de
graduacdo especificos para a formacdo de docentes.

1. Letras Portugués - Inglés: Letras é uma designacdo que abrange as areas cientificas da
Linguistica, dos Estudos Literdrios, dos Estudos Culturais, da Histéria e da Filosofia. O
curso de graduacdo em Letras pode ser ofertado como licenciatura ou bacharelado,
podendo ter diversas habilitacdes: portugués, inglés, espanhol, francés, alemao, dentre
muitas outras. O profissional graduado em Letras tem como caracteristica principal o
interesse pelas relagdes humanas e suas diversas formas de linguagem. As principais
areas do mercado de trabalho para atuagdo se estendem por praticas de ensino como
professor e atividades como tradutor, intérprete, revisor e redator de textos.

Tecnologias: cursos tecnoldgicos formam profissionais para atender a campos especificos
do mercado de trabalho. Tém duracdo média menor que a dos cursos de graduacgdo tradicionais.

1. Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas: O Curso de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas tem como objetivo formar profissionais com
uma sélida e consistente formacao tecnoldgica de nivel superior na area de analise e
desenvolvimento de sistemas de informac¢do que os habilite a analisar, projetar,
desenvolver, testar, implantar e manter softwares que atendam as necessidades da
sociedade, estimulando uma atuacdo critica e criativa na identificacdo e resolucdao de
problemas referentes a sistemas computacionais, sempre com visdo ética, colaborativa e
construtiva.

2. Tecnologia em Telematica: A Telemdtica é o conjunto de tecnologias da informacdo e da
comunicagdo, resultante da jungao entre os recursos das telecomunicagbes, da
eletrbnica e da informatica. O tecndlogo em Telematica atua planejando,
desenvolvendo, implantando e gerenciando servicos informaticos por meio de redes de
telecomunicagdes. Ao se formar, o profissional estd apto para atuar nas diversas areas
da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), podendo trabalhar com redes de
computadores, internet, telefonia, desenvolvimento de programas e eletronica.

1.1.3 Cursos de Pés-Graduagao

Sao oferecidos cursos de pds-graduacdo, conforme detalhamento a seguir:
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Lato Sensu: os cursos de pods-graduacdo lato sensu sdo destinados a portadores de
diplomas de graduacdo e que desejam obter atualizacdo académica ou profissional e o
consequente progresso das competéncias obtidas na graduacdo. No IFCE, essa modalidade
contempla os cursos de especializacdo e de aperfeicoamento.

1. Especializagdo em Docéncia e Pratica de Ensino na Educagao Basica: O curso de
Especializacdo Lato Sensu em Docéncia e Pratica de Ensino na Educacdo Basica tem o
objetivo de qualificar profissionais que trabalham com a educacdo basica para
desenvolver uma pratica fundamentada em conhecimentos cientificos, criticos e
criativos e que apontem para uma concepg¢dao de formagao comprometida com os
trabalhadores da educacdo. A formacdo possibilita perceber as possibilidades e
limites de uma pratica pedagdgica critica e socialmente comprometida, atendendo
ndao apenas aos estudantes egressos das licenciaturas, mas também a toda a
comunidade docente da regido do Sertdo dos Inhamuns.

Stricto Sensu: os cursos de pés-graduacdo stricto sensu do IFCE sdo ofertados nas
modalidades de mestrado académico e mestrado profissional e sdo destinados a portadores de
diplomas de graduagao que desejam complementar e ampliar o nivel de conhecimento tedrico,
pratico e/ou empirico em diversas areas do saber. O mestrado académico é reservado a todos
gue tenham concluido o ensino superior e desejam obter titulacdo com grau de mestre, por
meio de estudos voltados ao ensino e pesquisa direcionados a carreira académica. Ja o
mestrado profissional é direcionado a todos que tenham concluido o ensino superior e desejam
obter titulacdo com grau de mestre, por meio de estudos e técnicas diretamente voltadas ao
desempenho de um alto nivel de qualificacdo profissional, com vistas a atender a demanda de
setores do mercado produtivo.

1. Mestrado Profissional em Letras (ProfLetras): O ProfLetras tem como principal
objetivo qualificar professores de Lingua Portuguesa da Educa¢do Basica,
contribuindo para o fortalecimento da formacao docente, a melhoria do ensino da
lingua materna e a valorizagdo do magistério publico. Trata-se de um programa
reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), que confere o titulo de Mestre em Letras aos concluintes. No IFCE — Campus
Taua, o ProflLetras se insere como uma acdo estratégica de interiorizacdo da
pds-graduacdo, reforcando o compromisso institucional com a formacao continuada
de professores e com o desenvolvimento educacional do Sertdo dos Inhamuns. O
curso propicia um espaco de reflexdo critica sobre a linguagem, o ensino e a pratica
docente, articulando teoria e pratica a partir das demandas reais das escolas publicas.

1.8 Dabos pos Camprus

Campus/site Endereco Telefone

Taua Rua Antonio Teixeira Benevides, 84 — Colibris.

https://portal.ifce.edu.br/ Taua, CE - CEP: 63660-000 (88) 2134.1065
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1.9 Dapos ba CPA

A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) do IFCE é o drgdo responsavel pela implantacdo e
pelo desenvolvimento do Programa de Avaliacdo Institucional, pautando a sua atuacado na
perspectiva da articulacdo entre o processo avaliativo e o processo de planejamento
institucional, pois ambos norteiam o desenvolvimento institucional.

Numa abordagem sistémica e continua, o processo avaliativo do IFCE orienta a sua
concepgdo e execucdao pelos principios, parametros e instrumentos propostos pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educac¢do Superior (SINAES). A composicdo da atual Comissao Prépria
de Avaliagdo (CPA) Geral, foi instituida pela da Portaria N° 8802/GABR/REITORIA, de 23 de
dezembro de 2024.

2 MetopoLoGIA

Sabe-se que os resultados da autoavaliacido devem ser submetidos ao olhar de
especialistas, na perspectiva de se proceder a uma avaliagdo externa das praticas desenvolvidas,
uma vez que, por uma visdo exégena, pode-se corrigir eventuais erros de percep¢ao produzidos
por agentes internos. O documento, entdo, atua como um instrumento cognitivo, critico e
organizador das acdes da instituicdo e do MEC.

Nesse sentido, a atual Comissdo Prépria de Avaliacdo Institucional, no que tange a
metodologia aplicada ao processo avaliativo, manteve, no geral, a proposta utilizada nas
avaliagGes anteriores, inclusive quanto as etapas realizadas.

A metodologia adotada pela CPA alinha-se ao modelo proposto pelo SINAES e divide o
processo em trés etapas, quais sejam: elaboracdo, execucdo e a andlise, culminando na
producdo do relatério final.

2.1.1 Etapa de Elaboragao

Na etapa de elaboracdo, desenvolveram-se atividades de concepcdo metodoldgica,
incluindo a producdo dos instrumentos. Para o ciclo da Avaliacdo Institucional 2024-2026, foi
feito um trabalho de revisdo do questionario aplicado nos anos anteriores, no qual foram
incluidas novas questdes; outras, excluidas ou modificadas. Além disso, ajustou-se a
metodologia desconsiderando-se do universo das respostas aquelas em que o participante
afirma ndo possuir dados para responder. Delimitou-se, assim, um novo conjunto de respostas
validas para calcular os percentuais avaliativos que vao apontar o que esta adequado e o que
precisa ser melhorado.

Na sequéncia, iniciaram-se as atividades de sensibilizacdo e divulgacdo do processo
avaliativo, adotando-se diversas estratégias e instrumentos. Para a sensibilizacdo e divulgacao,
foram usados recursos tecnolégicos, como publicacdo de noticias e banners rotativos na pagina
da instituicdo e de seus campi, bem como divulgacdo nas suas redes sociais. Além disso, foi
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realizado envio de e-mails e divulgacdo de videos para ressaltar a importancia da participacao
na avaliacdo institucional. Por fim, foram utilizadas também midias impressas, como cartazes,
folderes e panfletos.

Como complemento das estratégias de divulgacao, realizou-se o corpo a corpo, com visitas
aos setores, salas de aulas e contatos pessoais com professores, alunos e técnicos.

2.1.2 Etapa de Execug¢ao

Na fase de execucdo, foram disponibilizados os questiondrios on-line para que a
comunidade respondesse em qualquer local e a qualquer momento, dentro do periodo de
08/12/2025 a 13/02/2026. O acesso ao questionario se deu através de um formulario
disponibilizado pela CPA.

A todos os participantes foi assegurado o anonimato. Cabe esclarecer que todos os
campi responderam ao questiondrio, o que oferece aos gestores o acesso aos dados através
deste relatério para que sejam adotadas medidas de manutencdo ou de revisdo de acdes
estabelecidas no plano de acdo da instituicdo.

2.1.3 Etapa de Analise

Durante a etapa de andlise foram tabuladas as respostas dos segmentos envolvidos e foi
realizada a discussdo dos resultados.

Para cada segmento de publico atendido, foram consolidados os niveis de satisfacdo
associados a cada pergunta do questionario, para que, por meio deles, pudessem ser reveladas
as areas menos assistidas em relagao as politicas institucionais.

Dentre todos os respondentes (amostra total), nas questdes em que aparecia como
opcao “Nao possuo os dados”, essas respostas foram desconsideradas, e os percentuais das
demais opc¢des foram calculados em relagdo ao total dos demais respondentes (amostra valida).

Opg¢oes de respostas desconsideradas para a composicao da amostra valida:
“N&do possuo os dados”

Os niveis de satisfagdo foram estabelecidos de acordo com as opg¢des disponiveis para as
respostas dos questiondrios. Na metodologia proposta, foi definido que: (1) o nivel de satisfacdo
era alto quando os respondentes selecionaram as opg¢oes “Sim”, “Sempre”, “Frequentemente”,
“Alta”, “Bom” e “Otimo”; () o nivel de satisfacdo era médio quando os respondentes
selecionaram as op¢des “Parcialmente”, “Moderada” e “Regular”; e (Ill) o nivel de satisfagdo era
baixo quando os respondentes selecionaram as opg¢des “Nao”, “Raramente”, “Nunca”, “Baixa” e
“Nenhuma”. O quadro a seguir resume a classificacdo dos niveis de satisfacdo de acordo com a
metodologia proposta.

Nivel de Satisfagao Opcoes de Respostas
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Baixo Nao, Raramente, Nunca, Baixa, Insuficiente
Médio Parcialmente, Moderada e Regular
Alto Sim, Sempre, Frequentemente, Alta, Bom e Otimo

A partir dos niveis de satisfacdo, realizou-se uma nova categorizagcdo dos resultados,
usando-se como referéncia o percentual de nivel de satisfa¢do alto, com o objetivo de se
encontrar um conceito final e Unico para o aspecto avaliado. Em outras palavras, para cada
pergunta, identificou-se, por segmento de publico, o percentual de respostas que apontavam
para um nivel de satisfacdo alto. Se esse percentual estivesse entre 0 e 49.99%, ter-se-ia como
resultado da avaliagdo no segmento de publico o conceito de fragilidade. Caso esse percentual
estivesse entre 50 e 69.99%, dir-se-ia que o conceito seria de avaliagdo mediana. Se o
percentual fosse igual ou maior que 70%, o resultado por segmento apontaria para uma
potencialidade. O quadro a seguir resume a classificacdo dos resultados de avaliagdo por
segmento de publico.

Intervalo de Nivel de Satisfagao Alto Resultado da Avaliagdo por Segmento de Publico

0% - 49,99% Fragilidade
50% - 69,99% Avaliagao mediana
70% - 100% Potencialidade

Considerando-se os trés segmentos de publicos do IFCE tratados neste relatdrio, ao
obter-se a apuracdo da avaliacdo por segmento, fez-se ainda necessario estabelecer um
conceito Unico para os resultados de cada segmento. O quadro a seguir resume as
possibilidades de agrupamento dos resultados de avaliacdo de cada segmento de publico,
guando somente dois segmentos estdo envolvidos.

Segmento de Publico 1 Segmento de Publico 2 Classificagdo Final

Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Fragilidade
Fragilidade
Fragilidade
Avaliagdo Mediana
Avaliagdo Mediana

Avaliagdo Mediana

Potencialidade
Fragilidade
Avaliagdo Mediana
Potencialidade
Fragilidade
Avaliagdo Mediana
Potencialidade
Fragilidade
Avaliagdo Mediana

Potencialidade

Controvérsia

Tendéncia de Potencialidade
Controvérsia

Fragilidade

Tendéncia de Fragilidade
Tendéncia de Potencialidade
Tendéncia de Fragilidade
Avaliagdo Mediana

Na metodologia proposta, uma fragilidade anula uma potencialidade. Quando somente
dois segmentos de publico estdo envolvidos e um deles aponta para uma fragilidade enquanto
o0 outro, para uma potencialidade, diz-se, entdao, haver uma controvérsia. Uma avaliacdo
mediana, combinada com uma potencialidade ou fragilidade, transforma o conceito em
tendéncia de potencialidade ou tendéncia de fragilidade, respectivamente.
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No caso de trés segmentos envolvidos, como uma fragilidade anula uma potencialidade,
prevalecera o resultado da avaliacdo do terceiro segmento de publico considerado. O quadro a
seguir resume as possibilidades de agrupamento dos resultados de avaliacdo de cada segmento

de publico, quando trés segmentos estao envolvidos.

Segmento de Publico 1

Potencialidade

Potencialidade

Potencialidade

Fragilidade

Fragilidade

Fragilidade

Avaliagdo Mediana

Avaliagdo Mediana

Avaliagdo Mediana

Segmento de Publico 2

Potencialidade

Fragilidade

Avaliagdo Mediana

Potencialidade

Fragilidade

Avaliagdo Mediana

Potencialidade

Fragilidade

Avaliagéo Mediana

Segmento de Publico 3

Potencialidade
Fragilidade
Avaliagdo Mediana
Potencialidade
Fragilidade
Avaliagdo Mediana
Potencialidade
Fragilidade
Avaliagdo Mediana
Potencialidade
Fragilidade
Avaliagdo Mediana
Potencialidade
Fragilidade
Avaliagdo Mediana
Potencialidade
Fragilidade
Avaliagdo Mediana
Potencialidade
Fragilidade
Avaliagdo Mediana
Potencialidade
Fragilidade
Avaliagdo Mediana
Potencialidade
Fragilidade
Avaliagdo Mediana

Classificagao Final

Potencialidade

Potencialidade
Fragilidade
Controvérsia
Potencialidade
Controvérsia
Avaliagdo Mediana
Potencialidade
Fragilidade
Controvérsia

Fragilidade

Controvérsia
Fragilidade
Avaliagdo Mediana
Potencialidade
Controvérsia
Avaliagdo Mediana
Controvérsia
Fragilidade
Avaliagdo Mediana

Avaliagdo Mediana

Em resumo, para o relatério de avaliacdo, o que interessa predominantemente sdo as

potencialidades e fragilidades. Nos demais casos, recomenda-se uma andlise mais detalhada
para se identificar o que aconteceu e ter mais convic¢do do estado daquele aspecto. Para o
publico, em geral, o mais importante sdo os conceitos de fragilidade e potencialidade e, para a
gestdo, todos sao importantes, sendo necessario entendé-los e aplicar o tratamento ou acao
adequados.

A metodologia compreende, ainda, a atividade de devolutiva dos resultados
encontrados, que consiste em apresentacdao, por meio de seminarios, destinada aos trés
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segmentos académicos. A expectativa é de que os semindrios se constituam em mais um
espaco democratico como oportunidade para prestacdo de contas dos gestores e
estabelecimento de novos compromissos com a comunidade.

2.2 REesPONDENTES DAS PEsqQuisAs APLICADAS

Para se estabelecerem os percentuais de participacdo, solicitaram-se a PROEN os

guantitativos de matriculas atualizados referentes ao ano de 2025, em seus dois semestres
letivos, e a PROGEP os quantitativos atualizados de servidores docentes e técnicos
administrativos por campus, referentes ao ano de 2025. Com os quantitativos de discentes,
docentes e TAEs que participaram da avaliacdo institucional, foram calculados os percentuais de
participacdo disponiveis na tabela a seguir:

Participacao na Avaliacgao Institucional 2025

CAMPUS Discentes Docentes TAEs

Taua 23,59% 77,55% 80,00%

3  CoLeta E ANALISE DE DADOS PERTINENTES A CADA Eixo

Neste campo, sdo apresentados os dados coletados e informag¢des considerando as
diferentes dimensdes institucionais, dispostas no art. 32 da Lei N° 10.861/2004, que instituiu o
SINAES.

3.1 DiMENSGES INSTITUCIONAIS

3.1.1 Dimensao 1: A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
Classifica¢do

Questao Professor Aluno Técnico Final

Vocé teve a oportunidade de participar 22%

da elaboragdo/revisdo do PDI (Plano de FRAGILIDAD

Desenvolvimento Institucional) e PAA E

(Plano Anual de Ac¢des) do seu campus?

Vocé considera que o IFCE mantém 95% 93% 88%

coeréncia entre suas finalidades, POTENCIALIDA POTENCIALI POTENCIALI POTENCIALID
objetivos e o contexto social em que esta DE DADE DADE ADE
inserido?
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Nesta dimensao, os resultados referentes a oportunidade de participacdo na elaboracao
e revisdo do PDI e PAA indicam percepcdes variadas entre os segmentos consultados. Enquanto
os docentes (58%) e técnicos administrativos (68%) apresentaram uma avalia¢do mediana, o
corpo discente registrou um indice de 22%, o que caracteriza uma fragilidade sob a 6tica desse
grupo. No consolidado, a classificacdo final para este item foi de avaliagdo mediana. Em
contrapartida, no que diz respeito a coeréncia entre as finalidades institucionais e o contexto
social, houve consenso de potencialidade em todas as categorias, com indices expressivos
acima de 88%, evidenciando que a missdo do IFCE é amplamente reconhecida e validada pela
comunidade académica.

Sugere-se aos gestores do IFCE que busquem implementar estratégias de comunicac¢do e
métodos de escuta mais ativos para elevar o nivel de participacdo da comunidade nos
processos de planejamento (PDI e PAA), especialmente entre os alunos. O fortalecimento
desses mecanismos de participacdo pode ajudar a converter as avaliagbes medianas e
fragilidades em futuras potencialidades. Por outro lado, a excelente percepc¢do de coeréncia
social deve ser mantida e utilizada como um diferencial estratégico na consolida¢do das a¢des
institucionais.

3.1.2 Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Classificagao

Questao Professor Aluno Técnico Final

No ultimo ano, vocé desenvolveu alguma 45% 33% 21%

atividade de producdo cientifica e FRAGILIDAD FRAGILIDADE FRAGILIDAD FRAGILIDAD
tecnoldgica mediante a publicagdo de E E E
artigos, livros ou comunica¢do em eventos

cientificos?

Em relagdo ao apoio a participagdo em 30% 23%

eventos regionais, nacionais e FRAGILIDAD FRAGILIDADE FRAGILIDAD
internacionais com qualis, as suas E E
solicitacGes foram atendidas?

O seu campus realiza atividades de 47% 43% 45%

pesquisa que Ihe permitem desenvolver FRAGILIDAD FRAGILIDADE FRAGILIDAD FRAGILIDAD
acGes de Iniciacdo a Pesquisa, de Visitas E E E
Técnicas e de Participagdo em eventos

cientificos?

Vocé considera que a extensdo 78% 74%

desenvolvida no seu campus contribui para  POTENCIALI POTENCIALI POTENCIALI
o desenvolvimento social das comunidades DADE DADE DADE
atendidas?

Vocé considera que as atividades de ensino, 44% 47%

pesquisa e extensdo sdo desenvolvidas de FRAGILIDAD FRAGILIDAD FRAGILIDAD
maneira articulada no seu campus? E E E
Existem a¢des de publicagdo, divulgacdo do 83% 71% 75%

Projeto Pedagégico de Curso (PPC) para POTENCIALI POTENCIALID POTENCIALI POTENCIALI
conhecimento e acompanhamento do PPC DADE ADE DADE DADE

de seu curso?
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No periodo de execugao do Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) de seu curso,
existem acOes de analise do alcance dos
objetivos nele definidos?

O campus desenvolve praticas que
estimulam a formacgéao continuada do
docente? (Pergunta exclusiva para os
docentes)

Os curriculos e programas do seu curso
correspondem as suas expectativas?
(Pergunta exclusiva para os discentes)

Vocé participou de alguma atividade de
extensdo no seu campus como palestras,
oficinas, minicursos, entre outras?
(Pergunta exclusiva para os discentes)

Os representantes do campus estimulam a
participacdo dos alunos em atividades de
extensdo? (Pergunta exclusiva para os
discentes)

Vocé considera que ha coeréncia entre o
curriculo definido e os objetivos de
aprendizagem definidos para o seu curso?
(Pergunta exclusiva para os discentes)

Os conteudos curriculares adotados
atendem ao perfil de formagao do egresso
em seu curso?(Pergunta exclusiva para os
discentes)

As politicas institucionais de ensino,
pesquisa e extensdo, atendem as
necessidades formativas previstas no seu
curso?(Pergunta exclusiva para os
discentes)

A carga-horaria definida atende ao perfil de
formagdo do egresso em seu curso?
(Pergunta exclusiva para os discentes)

Os objetivos definidos no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) atendem ao
perfil de formagdo do egresso em seu
curso? (Pergunta exclusiva para os
discentes)

Existe coeréncia entre as atividades
pedagdgicas desenvolvidas em salas de
aula e as metodologias de ensino aplicadas
em seu curso? (Pergunta exclusiva para os
discentes)

Existe articulagdo entre os estudos tedricos
e praticos em seu curso? (Pergunta
exclusiva para os discentes)

O curriculo do Instituto visa a formacédo do
cidaddo critico e participativo. Vocé
considera que a pratica docente contribui
para a efetividade desse curriculo?
(Pergunta exclusiva para os discentes e
docentes)

76%
POTENCIALI
DADE

37%
FRAGILIDAD
E

SEM
RESPONDEN
TE
SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE
SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE
100%

87%
POTENCIALID
ADE

SEM
RESPONDEN
TE

81%
POTENCIALID
ADE
88%
POTENCIALID
ADE

88%
POTENCIALID
ADE

74%
POTENCIALID
ADE

91%

83%
POTENCIALI
DADE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE
SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE
SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE
SEM

POTENCIALI POTENCIALID RESPONDEN

DADE

ADE

TE

POTENCIALI
DADE

FRAGILIDAD
E

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE
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A reflex3o e a pesquisa sdo estratégias de 97% 91% SEM

aprendizagem capazes de estimular o POTENCIALI POTENCIALID RESPONDEN
autodesenvolvimento do educando. Essas DADE ADE TE POTENCIALI
estratégias estdo presentes no método de DADE

ensino dos professores? (Pergunta exclusiva
para os discentes e docentes)

A avaliacdo da aprendizagem deve ser 100% 91% SEM

orientada para que os aspectos qualitativos POTENCIALI POTENCIALID RESPONDEN

prevalecam sobre os quantitativos. Essas DADE ADE TE POTENCIALI
praticas sdo observadas pelos docentes? DADE
(Pergunta exclusiva para os discentes e

docentes)

Vocé promoveu e/ou participou de alguma 76% SEM 46%

atividade de extensdo no seu campus como POTENCIALI RESPONDEN FRAGILIDAD

palestras, oficinas, minicursos, entre DADE TE E

outras? (Pergunta exclusiva para os
docentes e os TAEs. Se vocé ndo faz parte
desses grupos deixe a questdo em branco.)

Vocé considera que as atividades de 95% SEM 87%
extensdo sdo estimuladas no seu campus?  POTENCIALI RESPONDEN POTENCIALI POTENCIALI
(Pergunta exclusiva para os docentes e os DADE TE DADE

DADE
TAEs. Se vocé nao faz parte desses grupos

deixe a questdo em branco.)

Nesta dimensdo, os resultados indicam um cenario com pontos de exceléncia bem
definidos, mas que convivem com desafios em areas fundamentais. A andlise dos dados revela
gue as maiores potencialidades da instituicdo residem na percepcao sobre o Projeto Pedagdgico
de Curso (PPC) e na qualidade da Pratica Docente.

Em relacdo ao PPC, ha um forte consenso entre todos os segmentos (indices superiores
a 71%) de que sua divulgagdo, acompanhamento e andlise de objetivos sdo realizados de forma
satisfatéria. De forma ainda mais expressiva, a relacdo pedagdgica em sala de aula apresenta
resultados de exceléncia: professores e alunos concordam (com indices acima de 91%) que as
praticas docentes estimulam o pensamento critico, a pesquisa e priorizam avaliacGes
gualitativas, demonstrando um alinhamento pedagodgico robusto.

Por outro lado, a area de Pesquisa e Produgdo Cientifica concentra as principais
fragilidades. Os baixos percentuais de participa¢gdo em atividades de producdo tecnoldgica e o
limitado apoio ao deslocamento para eventos cientificos (com indices que ndo ultrapassam 50%
na maioria dos grupos) sinalizam uma barreira institucional para o avang¢o da ciéncia e inovagao.
Adicionalmente, o estimulo a Formacdo Continuada do Docente também foi identificado como
uma fragilidade, com apenas 37% de aprovagao por parte dos professores.

No campo da Extensdo, embora a contribuicdo social seja reconhecida como uma
potencialidade, observa-se uma controvérsia quanto a participacao efetiva: enquanto o corpo
docente registra um engajamento de 76%, o segmento técnico-administrativo apresenta um
indice de 46%, sugerindo uma disparidade na inclusdo deste grupo nas acdes extensionistas. Ja
o corpo discente, embora satisfeito com as atividades e com a adequacgdo da carga hordria ao
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perfil do egresso, avalia de forma mediana a articulagdo entre teoria e pratica e a convergéncia

dos conteudos curriculares aos objetivos do curso.

Sugestdes:

Fomento a Pesquisa: Fortalecer politicas de apoio a producdo cientifica e
tecnoldgica, facilitando a participagcdao em eventos e a publicagdao de resultados,
visando reverter os indices de fragilidade nesta area.

Valorizagdo Docente: Implementar programas de formagdo continuada que
atendam as expectativas do corpo docente, buscando elevar a percep¢ao de apoio
institucional a qualificacao profissional.

Integracao Institucional na Extensdo: Criar mecanismos que incentivem a
participacdo mais ativa dos técnicos administrativos nas atividades de extensao,

reduzindo a divergéncia de engajamento entre as categorias.

Monitoramento Pedagdgico: Avaliar a articulacdo entre os estudos tedricos e
praticos e a conformidade dos conteludos e objetivos curriculares, a fim de elevar
as avaliagdes medianas dos discentes para o nivel de potencialidade.

3.1.3 Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Classificagdo

Questdo Professor Aluno Técnico Final
O campus dispde de programa/acées de 39% 44%
inclusdo educacional para pessoas com FRAGILIDA FRAGILIDAD
Necessidades Educacic?n.ais I-;specificas - DE E FRAGILIDAD
NEE (Pessoas Com Deficiéncia - PCDs, E
Transtornos Globais do Desenvolvimento -
TGDs e Altas Habilidades/Superdotagdo —
AH/SD)?
O campus realiza a¢gdes que visam a 49% 45% 35%
inclusdo de alunos com Necessidades FRAGILIDA FRAGILIDAD FRAGILIDAD FRAGILIDAD
Educacionais Especificas - NEE (Autismo, DE E E E
TDAH, Sindromes, entre outros)?
Vocé conhece as a¢bes desenvolvidas pelo 84% 36% 33%
Nucleo de Acessibilidade as Pessoascom  POTENCIALI FRAGILIDAD FRAGILIDAD FRAGILIDAD
Necessidades Educacionais Especificas - DADE E E E
NAPNE do seu campus?
Vocé participa ou participou de ag¢oes 42% 14% 38% FRAGILIDAD
desenvolvidas pelo NAPNE do seu campus? FRAGILIDA FRAGILIDAD FRAGILIDAD E

DE E E

Seu campus desenvolve atividades de
capacitacdo dos professores e técnicos para
atendimento de pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas - NEE?

Seu campus desenvolve atividades de
conscientizacao do corpo discente em
relacdo a inclusdo de pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas -
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NEE?

Vocé conhece as agdes desenvolvidas pelo
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas - NEABI do seu campus?

Vocé participa ou participou de agées
desenvolvidas pelo NEABI do seu campus?

Vocé conhece as agGes desenvolvidas pelo
Nucleo de Género e Diversidade Sexual -
NUGEDS do seu campus?

Vocé participa ou participou de agoes
desenvolvidas pelo NUGEDS do seu
campus?

O seu campus tem ag¢des, programas,
comissdes e/ou atividades afins de
combate ao assédio sexual?

O seu campus tem agles, programas,
comissdes e/ou atividades afins de
combate ao assédio moral?

O campus desenvolve projetos capazes de
contribuir para o desenvolvimento
sustentavel (econdmico, social, ambiental)
da regiao?

Existe uma politica/programa/acdo de
preservacdo do meio ambiente no campus?

No seu campus, existe uma politica, a¢do
ou um programa que contribui para a
preservacao da meméoria cultural e
patrimoénio cultural da cidade?

Vocé se julga capacitado a ministrar sua
disciplina para alunos com necessidades
educativas especiais? (Pergunta exclusiva
para os docentes)

79%
POTENCIALI
DADE

34%
FRAGILIDA
DE

16%
FRAGILIDA
DE
38%
FRAGILIDA
DE
23%
FRAGILIDA
DE
97%
POTENCIALI
DADE

88%
POTENCIALI
DADE

26%
FRAGILIDA
DE

43%
FRAGILIDAD
E

18%
FRAGILIDAD
E
34%
FRAGILIDAD
E
15%
FRAGILIDAD
E

49%
FRAGILIDAD
E
93%
POTENCIALI
DADE

95%
POTENCIALI
DADE
78%
POTENCIALI
DADE

SEM
RESPONDEN
TE

29%
FRAGILIDAD
E

33%
FRAGILIDAD
E
13%
FRAGILIDAD
E
13%
FRAGILIDAD
E
33%
FRAGILIDAD
E
29%
FRAGILIDAD
E
89%
POTENCIALI
DADE

20%
FRAGILIDAD
E

SEM
RESPONDEN
TE

FRAGILIDAD
E

FRAGILIDAD
E

FRAGILIDAD
E

FRAGILIDAD
E

FRAGILIDAD
E

FRAGILIDAD
E

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

FRAGILIDAD
E

Os resultados desta dimensdo revelam um cenario de contrastes acentuados. Enquanto

a instituicdo demonstra excelente desempenho em temas de sustentabilidade e preservacao

ambiental, observa-se uma concentracdo de fragilidades em questées ligadas a inclusdo, ao

combate aos assédios e ao engajamento com os nucleos tematicos (NAPNE, NEABI e NUGEDS).

As maiores potencialidades residem nos projetos de desenvolvimento sustentavel e

politicas de preservagao do meio ambiente, com indices de aprovagdo que chegam a 97% entre

os docentes e 93% entre os discentes. Esses dados indicam que o IFCE é amplamente

reconhecido como um agente de impacto ambiental positivo na regido. Entretanto, surge uma

controvérsia no campo da preservacdo da memdria e patrimonio cultural: enquanto o corpo

discente percebe essa acdo como uma potencialidade (78%), o segmento técnico-administrativo

a identifica como uma fragilidade (20%).
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No que tange a Inclusdo de Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NEE), o
cenario demanda atencdo. Apesar de as acOes de capacitacdo e conscientizacdo serem
avaliadas como medianas, os programas efetivos de inclusdo e a participacdo nos nucleos
especializados sao vistos como fragilidades por todos os segmentos. H4 um dado preocupante
na autoavaliagdo docente: apenas 26% dos professores sentem-se capacitados para ministrar
aulas para alunos com necessidades especiais, o que se reflete na classificacdo de fragilidade
para a realizacdo de agOes praticas de inclusdo no campus.

Quanto aos nucleos de diversidade (NEABI e NUGEDS), existe um descompasso de
comunicag¢do: os docentes afirmam conhecer as agdes (indices de 79% e 55%), mas alunos e
técnicos demonstram pouco conhecimento dessas iniciativas, e todos os grupos registram
baixissima participagdo efetiva. Somado a isso, o combate ao assédio moral e sexual é
percebido como uma fragilidade institucional, indicando que as politicas atuais de prevencado e
acolhimento ainda ndo atingiram a eficdcia ou a visibilidade necessaria junto a comunidade
académica.

Sugestdes:

I.  Capacitacdo Docente em Acessibilidade: Priorizar programas de formacdo pratica e
continuada para o atendimento a alunos com NEE, visando elevar a seguranga e a
competéncia técnica dos professores em sala de aula.

Il.  Fortalecimento das Politicas de Enfrentamento ao Assédio: Instituir campanhas
permanentes de conscientizacdo e canais de denuncia/acolhimento mais visiveis e
acessiveis, visando reverter a percepc¢ao de fragilidade neste tema sensivel.

[ll.  Revitalizacdo dos Nucleos (NAPNE, NEABI, NUGEDS): Desenvolver estratégias de
comunicacdo e eventos integradores que transformem o conhecimento tedrico
(presente nos docentes) em participacdo prdatica para alunos e técnicos,
aumentando a visibilidade dessas a¢des.

IV.  Articulagdao sobre Memoria Cultural: Promover o alinhamento institucional sobre
as acoes de preservacao do patrimonio cultural, buscando integrar o segmento
técnico nessas atividades para resolver a controvérsia identificada.

3.1.4 Dimensdo 4: Comunica¢ao com a Sociedade
Classificagao

Questao Professor Aluno Técnico Final
Vocé considera que a imagem institucional 84% 93% 95% POTENCIALI
é reconhecida na regido em que seu POTENCIALI POTENCIALI POTENCIALI DADE
campus esta? DADE DADE DADE

26



As estratégias de comunicagdo externa 83% 88% 86%

adotadas pelo IFCE sdo adequadas a POTENCIALI POTENCIALI POTENCIALI POTENCIALI
consolidacdo da imagem institucional? DADE DADE DADE DADE

As estratégias de comunicagdo externa 93% 90% 89%

adotadas pela instituicdo garantem a POTENCIALI POTENCIALI POTENCIALI POTENCIALI
divulgacdo de informagdes corretas e DADE DADE DADE DADE
precisas?

As estratégias de comunicagdo interna 84% 87% 89%

adotadas pela instituicdo garantem a POTENCIALI POTENCIALI POTENCIALI POTENCIALI
divulgacdo de informagdes corretas e DADE DADE DADE DADE
precisas?

Nesta dimensdo, os resultados demonstram um cenario de exceléncia e alta aprovacao
institucional. Diferente de outras dreas que apresentam divergéncias, a comunicacdo e a
imagem do IFCE sdo percebidas como potencialidades consolidadas sob a ética de todos os
segmentos consultados (docentes, discentes e técnicos administrativos).

Ha a percepcdo de que a imagem institucional é amplamente reconhecida na regido,
com indices de aprovacdo que variam entre 84% e 95%. Esse dado evidencia que a instituicdo
goza de prestigio e credibilidade junto a comunidade externa, sendo identificada como uma
presenca relevante no territdrio onde atua. Da mesma forma, as estratégias de comunicagao
externa sdo validadas como adequadas para a consolidacdo dessa marca, mantendo um
patamar de aceitacdo superior a 83% em todos os grupos.

Um ponto de destaque nesta analise é a percepcdo de precisdao e correcdo das
informacgGes. Tanto na comunicacdo externa quanto na interna, os indices de aprovacdo sdo
robustos (chegando a 93% entre os docentes no ambito externo e 89% entre os técnicos no
ambito interno). O fato de a comunicacgdo interna ter sido classificada como potencialidade por
todos os segmentos é um indicador de eficiéncia organizacional, sugerindo que os fluxos de
informagao ocorrem de maneira transparente e assertiva dentro do campus.

Sugestao:

I.  Utilizar o forte reconhecimento da imagem institucional como alavanca para
promover as areas que apresentaram fragilidades (como a pesquisa), aproveitando
a credibilidade da marca IFCE para atrair novos parceiros e investimentos.

3.1.5 Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Classificagao

Questao Professor Aluno Técnico Final
Existe respeito e confianga entre os 95% SEM 100%

servidores e a chefia imediata? (Pergunta POTENCIALI RESPONDEN POTENCIALI POTENCIALI
exclusiva para os docentes e os TAEs. Se DADE TE DADE DADE

vocé ndo faz parte desses grupos deixe a
questdo em branco.)
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Existe respeito e confianga entre os
servidores? (Pergunta exclusiva para os
docentes e os TAEs. Se vocé ndo faz parte
desses grupos deixe a questdo em branco.)
Existe respeito e confianga entre os
servidores e estudantes? (Pergunta
exclusiva para os docentes e os TAEs. Se
vocé nado faz parte desses grupos deixe a
questdo em branco.)

A politica de capacitagdo tem viabilizado o
acesso a participagdo em cursos e eventos
condizentes com o seu cargo? (Pergunta
exclusiva para os docentes e os TAEs. Se
vocé ndo faz parte desses grupos deixe a
questdao em branco.)

Vocé se sente valorizado no IFCE?
(Pergunta exclusiva para os docentes e os
TAEs. Se vocé nao faz parte desses grupos
deixe a questdo em branco.)

No campus, existem a¢des voltadas para

melhoria da qualidade de vida do servidor?

(Pergunta exclusiva para os docentes e os
TAEs. Se vocé nado faz parte desses grupos
deixe a questdo em branco.)

As condi¢Oes de trabalho sao satisfatérias
para o desempenho da sua fun¢do?
(Pergunta exclusiva para os docentes e os
TAEs. Se vocé ndo faz parte desses grupos
deixe a questdo em branco.)

O clima organizacional contribui para sua

motivacdo profissional? (Pergunta exclusiva
para os docentes e os TAEs. Se vocé ndo faz

parte desses grupos deixe a questdo em
branco.)

Vocé considera satisfatério o atendimento
da comissao que supervisiona a sua
carreira, CPPD / CIS-TAE? (Pergunta
exclusiva para os docentes e os TAEs. Se
vocé ndo faz parte desses grupos deixe a
questdo em branco.)

Vocé ja participou de alguma atividade ou

evento promovida pela comissdo Comissdo

Permanente de Pessoal Docente (CPPD) /
Comissdo Interna de Supervisdo (CIS-TAE)?
(Pergunta exclusiva para os docentes e os
TAEs. Se vocé ndo faz parte desses grupos
deixe a questdo em branco.)

O numero de pessoal docente e
técnico-administrativo é suficiente para
atender as demandas do IFCE? (Pergunta
exclusiva para os docentes e os TAEs. Se
vocé nado faz parte desses grupos deixe a
questdo em branco.)

95%
POTENCIALI
DADE

95%
POTENCIALI
DADE

81%
POTENCIALI
DADE

81%
POTENCIALI
DADE

92%
POTENCIALI
DADE

81%
POTENCIALI
DADE

94%
POTENCIALI
DADE

48%
FRAGILIDA
DE

42%
FRAGILIDA
DE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

100%
POTENCIALI
DADE

100%
POTENCIALI
DADE

74%
POTENCIALI
DADE

87%
POTENCIALI
DADE

91%
POTENCIALI
DADE

83%
POTENCIALI
DADE

91%
POTENCIALI
DADE

05%
FRAGILIDAD
E

25%
FRAGILIDAD
E

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

FRAGILIDAD
E

FRAGILIDAD
E
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A analise dos dados desta dimensdo revela um ambiente institucional marcado por relacdes
interpessoais solidas e alta satisfacdo com as condi¢gbes de trabalho, embora aponte desafios
relacionados ao quadro de pessoal e ao engajamento com as comissdes de carreira.

As principais potencialidades do campus residem no clima organizacional e no respeito mutuo. Os
indices de confianca entre servidores, chefias e estudantes sdo excepcionais (entre 95% e 100%),
sugerindo uma cultura de integracdo e harmonia. Além disso, os servidores expressam sentir-se
valorizados e satisfeitos com as condi¢des de trabalho e com as a¢des voltadas para a qualidade de vida
(com aprovagao variando entre 74% e 92%). Outro ponto de destaque é o atendimento das comissGes de
supervisdo de carreira (CPPD e CIS-TAE), que obteve indices superiores a 91%, consolidando-se como um
servico de alta confianca para os docentes e técnicos.

Por outro lado, a dimensdo apresenta fragilidades significativas em termos estruturais e de
participacdo. Os resultados revelam que a maioria dos servidores considera insuficiente o quantitativo
de docentes e técnicos para atender as demandas do campus, com indices de aprovacao de apenas 42%
entre professores e 25% entre técnicos, o que indica uma sobrecarga de trabalho e a necessidade de
recomposicdo do quadro. Além disso, apesar da boa avaliacdo do atendimento das comissdes de
carreira, a participacdo efetiva em seus eventos é reduzida (48% para docentes e um indice de apenas
5% para técnicos), configurando um distanciamento entre as a¢gdes promovidas e a adesdo do corpo de
servidores.

Por fim, a politica de capacitacdo e acesso a cursos foi classificada como avalia¢cdo mediana por
ambos os segmentos. Embora esteja longe de ser uma fragilidade, os indices (61% e 70%) sugerem que
ainda ha espaco para tornar as oportunidades de formacdo mais acessiveis e alinhadas aos cargos
ocupados.

Sugestoes:

l. Redimensionamento de Pessoal: Realizar um estudo de carga de trabalho e fluxo de
processos para subsidiar pleitos de novos coédigos de vaga ou redistribui¢cdes, visando
mitigar a fragilidade apontada na suficiéncia de pessoal.

Il Estratégias de Engajamento: Incentivar as comissdes CPPD e CIS-TAE a diversificarem seus
formatos de eventos e hordrios, buscando aumentar a participacdo dos servidores,
especialmente dos técnicos administrativos.

[l. Fortalecimento da Capacitacdo: Revisar o plano de desenvolvimento de pessoas para
garantir que a oferta de cursos seja percebida como mais condizente com as fungdes
exercidas, buscando elevar essa avaliacdo para o nivel de potencialidade.

3.1.6 Dimensao 6: Organizagao e gestao da instituicao
Classificagao

Questao Professor Aluno Técnico Final

A coordenac3o de curso atua de forma a SEM 76% SEM

contribuir com o alcance dos objetivosde  RESPONDEN POTENCIALI RESPONDEN POTENCIALI
formacgdo dos alunos? (Pergunta exclusiva TE DADE TE DADE

para os discentes)
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O corpo docente atua de forma a SEM 78% SEM

contribuir com o alcance dos objetivosde RESPONDEN POTENCIALI RESPONDEN POTENCIALI
formacgdo dos alunos em seu curso? TE DADE TE DADE
(Pergunta exclusiva para os discentes)

O corpo docente atua de forma a SEM SEM

contribuir com o alcance dos objetivos das RESPONDEN RESPONDEN

atividades de extensdo relacionadas ao TE TE

seu curso? (Pergunta exclusiva para os

discentes)

O corpo docente atua de forma a SEM SEM

contribuir com o alcance dos objetivos das RESPONDEN RESPONDEN

atividades de pesquisa relacionadas ao TE TE

seu curso? (Pergunta exclusiva para os

discentes)

Os técnicos administrativos do seu SEM SEM

campus atuam de forma a contribuircom  RESPONDEN RESPONDEN

o alcance dos objetivos de formagdo dos TE TE

alunos? (Pergunta exclusiva para os
discentes)

Nesta dimensdo, a avaliacdo reflete exclusivamente a percepg¢do do corpo discente sobre
a atuacdo dos diversos agentes institucionais no processo formativo. O cenario geral é de
reconhecimento positivo, com foco na eficiéncia da gestdao pedagdgica direta.

As principais potencialidades identificadas concentram-se na atuag¢ao da coordenacao
de curso (76%) e do corpo docente (78%) no que diz respeito ao alcance dos objetivos de
formacdo. Esses indices indicam que os estudantes percebem uma conducdo assertiva das
atividades de ensino e um suporte académico eficaz para o desenvolvimento de suas
competéncias centrais.

Por outro lado, a percepgao discente situa-se em uma zona de avaliagdo mediana no
que tange a articulagdo com as atividades de Pesquisa (65%) e Extensdo (55%). Da mesma
forma, a contribuicdo dos técnicos administrativos para os objetivos de formacdo dos alunos
também recebeu classificacdo mediana (60%). Esses dados sugerem que, embora a base do
ensino esteja bem avaliada, hd espago para ampliar a integracdo das atividades
complementares e do suporte administrativo no cotidiano académico, tornando sua

importancia mais evidente para o corpo discente.

Sugestoes:

l. Integracdo Ensino-Pesquisa-Extensdo: Fomentar estratégias que tornem as acdes
de pesquisa e extensdo mais acessiveis e visiveis aos alunos, buscando elevar a
percepc¢do de sua contribuicdo para a formacdo integral.

Il.  Fortalecimento do Papel Pedagégico dos TAEs: Desenvolver iniciativas que
destaguem e ampliem a atuagdo dos técnicos administrativos no suporte a jornada
formativa dos estudantes, integrando-os de forma mais organica ao ambiente
académico.
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3.1.7 Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Questao

O campus dispGe de instalagbes
adequadas para atender pessoas com
deficiéncia visual?

O campus dispGe de instalagGes
adequadas para atender pessoas com
deficiéncia fisica?

O campus disp&e de instalagdes
adequadas para atender pessoas com
deficiéncia auditiva?

O seu campus disponibiliza espaco fisico
para realizagdo de eventos/projetos de
instituicGes parceiras?

O seu campus da condi¢des adequadas
para vocé participar de atividades de
pesquisa’?

O seu campus da condi¢des adequadas
para vocé participar de atividades de
extensdo?

Sobre as salas de aula, qual a sua
satisfagcdo em relacdo a/ao: [a) Limpeza]

Sobre as salas de aula, qual a sua
satisfagdo em relacgdo a/ao: [b)
lluminagdo]

Sobre as salas de aula, qual a sua
satisfagdo em relacdo a/ao: [c) Ventilagdo]

Sobre as salas de aula, qual a sua
satisfacdo em relagdo a/ao: [d) Mobilidrio]

Sobre as salas de aula, qual a sua
satisfacdo em relagdo a/ao: [e)
Equipamentos]

Sobre os laboratdrios, qual a sua
satisfacdo em rela¢do a/ao: [a) Limpeza]

Sobre os laboratdrios, qual a sua
satisfacdo em relacdo a/ao: [b)
lluminagdo]

Sobre os laboratdrios, qual a sua
satisfagcdo em relacdo a/ao: [c) Ventilagdo]
Sobre os laboratdrios, qual a sua
satisfacdo em relagdo a/ao: [d) Mobiliario]

Sobre os laboratdrios, qual a sua
satisfacdo em relacdo a/ao: [e)

Professor

19%
FRAGILIDAD
E

03%
FRAGILIDAD
E
100%
POTENCIALI
DADE
79%
POTENCIALI
DADE
89%
POTENCIALI
DADE
89%
POTENCIALI
DADE
71%
POTENCIALI
DADE
84%
POTENCIALI
DADE

39%
FRAGILIDAD
E
83%
POTENCIALI
DADE
80%
POTENCIALI
DADE
77%
POTENCIALI
DADE

33%

Aluno

46%
FRAGILIDAD
E
72%
POTENCIALI
DADE
27%
FRAGILIDAD
E
100%
POTENCIALI
DADE
76%
POTENCIALI
DADE

84%
POTENCIALI
DADE
84%
POTENCIALI
DADE
82%
POTENCIALI
DADE

45%
FRAGILIDAD
E
87%
POTENCIALI
DADE
91%
POTENCIALI
DADE
79%
POTENCIALI
DADE

46%

FRAGILIDADE

FRAGILIDADE

POTENCIALID

POTENCIALID

POTENCIALID

POTENCIALID

POTENCIALID

POTENCIALID

POTENCIALID

POTENCIALID

Classificagao
Final

FRAGILIDA
DE

FRAGILIDA
DE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

FRAGILIDA
DE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

FRAGILIDA
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Equipamentos]

Sobre os laboratdrios, qual a sua
satisfagcdo em relagdo a/ao: [f) Segurancal

Os horérios de atendimento dos

Laboratdrios sao satisfatérios para atender

as suas demandas?

Sobre os banheiros, qual a sua satisfacao
em relacdo a: [a) Limpeza]

Sobre os banheiros, qual a sua satisfagao
em relagdo a: [b) lluminagdo]

Sobre os banheiros, qual a sua satisfacdo
em relagdo a: [c) Ventilagdo]

Sobre a biblioteca, qual a sua satisfacdo
em relacdo a/aos: [a) Limpezal]

Sobre a biblioteca, qual a sua satisfacdo
em relagdo a/aos: [b) lluminagdo]

Sobre a biblioteca, qual a sua satisfacdo
em relagdo a/aos: [c) Ventilagdo]

Sobre a biblioteca, qual a sua satisfacdo
em relagdo a/aos: [d) Mobiliario]

Sobre a biblioteca, qual a sua satisfacdo
em relacdo a/aos: [e) Equipamentos]

Sobre a biblioteca, qual a sua satisfacdo
em relagdo a/aos: [f) Adequacgdo do
acervo bibliografico a bibliografia do
curso]

Sobre a biblioteca, qual a sua satisfagdao
em relagdo a/aos: [g) Qualidade do acervo
bibliografico]

Sobre a biblioteca, qual a sua satisfacdo
em relacdo a/aos: [h) Conservagdo do
acervo bibliografico]

Sobre a biblioteca, qual a sua satisfacdo
em relagdo a/aos: [i) Atualizacdo do
acervo bibliografico]

Os hordrios de atendimento da biblioteca
sao satisfatdrios para atender as suas
demandas?

Quanto aos servicos de apoio as suas
atividades, qual a sua satisfacdo? [a)
Telefone]

FRAGILIDAD
E

88%
POTENCIALI
DADE
87%
POTENCIALI
DADE
71%
POTENCIALI
DADE

95%
POTENCIALI
DADE
95%
POTENCIALI
DADE
89%
POTENCIALI
DADE

19%
FRAGILIDAD
E

30%
FRAGILIDAD
E
83%
POTENCIALI
DADE
19%
FRAGILIDAD
E
97%
POTENCIALI
DADE

FRAGILIDAD
E

80%
POTENCIALI
DADE

83%
POTENCIALI
DADE

96%
POTENCIALI
DADE
93%
POTENCIALI
DADE
96%
POTENCIALI
DADE
84%
POTENCIALI
DADE

76%
POTENCIALI
DADE
47%
FRAGILIDAD
E
95%
POTENCIALI
DADE
42%
FRAGILIDAD
E

FRAGILIDADE

89%
POTENCIALID
ADE
75%
POTENCIALID
ADE
88%
POTENCIALID
ADE
79%
POTENCIALID
ADE
92%
POTENCIALID
ADE
88%
POTENCIALID
ADE
92%
POTENCIALID
ADE
79%
POTENCIALID
ADE
42%
FRAGILIDADE

47%
FRAGILIDADE

82%
POTENCIALID
ADE
35%
FRAGILIDADE

100%
POTENCIALID
ADE

DE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

FRAGILIDA
DE

POTENCIALI
DADE

FRAGILIDA
DE

POTENCIALI
DADE

32



Quanto aos servigos de apoio as suas
atividades, qual a sua satisfagdo? [b)
Xerox]

Quanto aos servigos de apoio as suas
atividades, qual a sua satisfagdo? [c)
Material de Consumo]

Quanto aos servicos de apoio as suas
atividades, qual a sua satisfagdo? [d)
Multimeios]

Quanto aos servicos de apoio as suas
atividades, qual a sua satisfagdo? [e)
Quadro Branco]

Quanto aos servicos de apoio as suas
atividades, qual a sua satisfagao? [f)
Apagador e Pincel]

Qual o seu nivel de satisfagdo em relagdo
ao funcionamento e a manutencdo dos
equipamentos informaticos?

Qual o seu nivel de satisfagdo com a
velocidade/conectividade da internet em
relacdo ao cumprimento das suas
atividades?

Sobre as salas destinadas as atividades
administrativas, qual a sua satisfacdo em
relagdo a/ao/aos: [a) Limpeza)

Sobre as salas destinadas as atividades
administrativas, qual a sua satisfacdo em
relacdo a/ao/aos: [b) Mobilidrio]

Sobre as salas destinadas as atividades
administrativas, qual a sua satisfacdo em
relagdo a/ao/aos: [c) lluminagdo]

Sobre as salas destinadas as atividades
administrativas, qual a sua satisfacdo em
relagdo a/ao/aos: [d) Equipamentos]

Sobre as salas destinadas as atividades
administrativas, qual a sua satisfacdo em
relagdo a/ao/aos: [e) Ventilagdo]

Sobre as salas dos professores, qual a sua
satisfagdo em relacdo a/o/os: (Pergunta
exclusiva para os docentes) [a) Limpeza]
Sobre as salas dos professores, qual a sua
satisfagcdo em relacdo a/o/os: (Pergunta
exclusiva para os docentes) [b)
lluminagdo]

Sobre as salas dos professores, qual a sua
satisfagdo em relagdo a/o/os: (Pergunta
exclusiva para os docentes) [c) Ventilagdo]
Sobre as salas dos professores, qual a sua
satisfacdo em relagdo a/o/os: (Pergunta
exclusiva para os docentes) [d) Mobiliario]

Sobre as salas dos professores, qual a sua
satisfacdo em relagdo a/o/os: (Pergunta

73%
POTENCIALI
DADE

34%
FRAGILIDAD
E
21%
FRAGILIDAD
E

91%
POTENCIALI
DADE
76%
POTENCIALI
DADE
85%
POTENCIALI
DADE

79%
POTENCIALI
DADE
89%
POTENCIALI
DADE
86%
POTENCIALI
DADE

81%
POTENCIALI
DADE
46%
FRAGILIDAD
E
34%
FRAGILIDAD

34%
FRAGILIDAD
E
42%
FRAGILIDAD
E
41%
FRAGILIDAD
E

50%
FRAGILIDAD
E
33%
FRAGILIDAD
E
16%
FRAGILIDAD
E

84%
POTENCIALI
DADE

86%
POTENCIALI
DADE

79%
POTENCIALI
DADE
SEM
RESPONDEN
TE
SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE
SEM
RESPONDEN
TE
SEM
RESPONDEN

45%
FRAGILIDADE

1%
POTENCIALID
ADE
22%
FRAGILIDADE

42%
FRAGILIDADE

75%
POTENCIALID
ADE

71%
POTENCIALID
ADE
33%
FRAGILIDADE

83%
POTENCIALID
ADE
SEM

RESPONDENT

E
SEM

RESPONDENT

E

SEM

RESPONDENT

E
SEM

RESPONDENT

E
SEM

RESPONDENT

FRAGILIDA
DE

FRAGILIDA
DE

FRAGILIDA
DE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

POTENCIALI
DADE

FRAGILIDA
DE

FRAGILIDA
DE
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exclusiva para os docentes) [e) E TE E
Equipamentos]

Na biblioteca, vocé encontrou os livros ou SEM 81% SEM POTENCIALI
periddicos indicados pelo professor? RESPONDEN POTENCIALI RESPONDENT DADE
(Pergunta exclusiva para os discentes) TE DADE E

Vocé considera o acervo bibliografico 76% SEM TENDENCIA
(virtual) satisfatério e atualizado em POTENCIALI RESPONDENT DE
relacdo ao seu curso? (Pergunta exclusiva DADE E POTENCIALI
para os discentes e os docentes) DADE

A andlise da infraestrutura fisica revela um cenario de contrastes acentuados: o campus
demonstra exceléncia na manutengao bdsica e gestdo de espacos, mas enfrenta gargalos em
equipamentos, internet, acessibilidade sensorial e atualizagdo de recursos académicos.

As maiores potencialidades residem na zeladoria e na disponibilidade dos espacos. Os
guesitos de limpeza, iluminacdo e ventilacdo, em praticamente todos os ambientes (salas de
aula, laboratédrios, biblioteca, dreas administrativas e de professores), receberam avaliacGes
muito positivas de todos os segmentos. Além disso, a abertura do campus para parcerias
externas e o cumprimento dos horarios de atendimento da biblioteca e laboratdrios sdao pontos
de forte reconhecimento institucional.

Em contrapartida, a fragilidade é perceptivel no que tange a acessibilidade sensorial.
Enquanto a acessibilidade fisica para cadeirantes é avaliada como mediana, as instalaces para
pessoas com deficiéncia visual e auditiva registram indices de insatisfacdo. Outro ponto
negativo é a infraestrutura tecnolégica: o funcionamento e a manutengao de equipamentos de
informatica, somados a baixa velocidade e conectividade da internet, representam obstaculos
transversais que afetam a rotina académica e administrativa. Essa percepc¢ao de caréncia de
hardware estende-se aos laboratérios e salas de aula, onde os equipamentos disponiveis sdo
considerados insuficientes ou defasados.

Na Biblioteca, observa-se um descompasso: o espaco fisico, o mobilidrio e a conservagao
do acervo sdo elogiados, mas a atualizagdo e adequacado do acervo fisico sdo apontadas como
fragilidades, especialmente por docentes e técnicos. O acervo virtual, no entanto, surge como
uma alternativa bem avaliada, atingindo o nivel de potencialidade sob a dtica discente.

Identificam-se, ainda, controvérsias em servicos de apoio logistico. No servico de Xerox,
ha divergéncia entre a satisfacdo docente (73%) e a insatisfagdo discente (34%). Situagao
semelhante ocorre na oferta de materiais basicos como apagadores e pincéis, onde o segmento
técnico aponta potencialidade (71%), enquanto os alunos identificam fragilidade (50%),
sugerindo falhas na distribuicdo ou no acesso a esses recursos.

Sugestdes:
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Plano de Acessibilidade Sensorial: Realizar adequacgdes na sinalizacdo tatil, sonora
e em tecnologias assistivas para garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia
visual e auditiva.

Modernizacdo Tecnoldgica e de Conectividade: Priorizar o investimento na
ampliacdo da velocidade/conectividade da internet e na renovag¢do do parque
tecnolégico (computadores e equipamentos de laboratédrio), revertendo a
fragilidade que compromete as atividades de ensino e pesquisa.

Atualizacdo do Acervo Bibliografico: Instituir uma politica de aquisicdao de novos
titulos fisicos em consonancia com as bibliografias dos cursos, visando reduzir o
gap de atualizacdo identificado.

Logistica de Materiais de Apoio: Revisar o fluxo de distribuicdo de materiais de
consumo e servicos de reprografia para assegurar que o suporte chegue de forma
equanime a todos os usudrios, especialmente aos estudantes.

Melhoria nas Salas dos Professores: Atender as demandas de mobilidrio e
equipamentos especificos para o corpo docente, que atualmente se configuram
como pontos de insatisfagao.

3.1.8 Dimensao 8: Planejamento e avaliagcdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da autoavaliagao institucional

Questao Professor Aluno Técnico Clas;:l::;lagao
Qual a sua satisfacdo quanto as acdes 79% 76% 75%
académico-administrativas adotadas com  POTENCIALI POTENCIALI POTENCIALI pOTENCIALI
base nos resultados nas avaliagdes DADE DADE DADE DADE
institucionais realizadas pela Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA) do seu
campus?
Qual a sua satisfacdo quanto as acdes 76%
académico-administrativas adotadas com  POTENCIALI
base nos resultados nas avaliacGes DADE
externas realizadas (avaliacdo de curso
superior, ENADE e outras) no ambito do
seu campus?
Qual a sua satisfagdo quanto as agdes 79% 72%
definidas/realizadas pelo NDE - Ndicleo POTENCIALI POTENCIALI
Docente Estruturante e o Colegiado do DADE DADE POTENCIALI
seu curso a partir dos resultados DADE
apresentados nas avaliagcGes institucionais
aplicadas pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) do seu campus?
Vocé tem conhecimento sobre os 72% 75%
resultados das avaliagdes institucionais POTENCIALI POTENCIALI POTENCIALI
realizadas pela Comissdo Propria de DADE DADE DADE

Avaliagdo (CPA) do seu campus?
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Nesta dimensdo, os resultados indicam um cendrio positivo de consolidacdo da cultura
de autoavaliacdo institucional, com a maioria dos indicadores atingindo o nivel de
potencialidade. H4 uma percepcdo clara de que os processos avaliativos ndo s3o apenas
protocolares, mas geram agdes praticas na gestdo do campus.

A principal potencialidade reside na satisfacdo com as acGes académico-administrativas
implementadas a partir dos resultados da CPA. Com indices de aprovag¢do convergentes entre
75% e 79%, todos os segmentos reconhecem a eficacia da autoavaliagdo como ferramenta de
gestdo. De forma semelhante, a atuacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e dos
Colegiados de curso, baseada nesses mesmos dados, é bem avaliada por professores e alunos,
embora o corpo técnico apresente uma percepcao mais moderada (67%).

Quanto ao conhecimento dos resultados das avaliacGes, a classificacdo final também é
de potencialidade. Contudo, observa-se uma disparidade no nivel de informacdo: enquanto
docentes e técnicos possuem alto grau de conhecimento (72% e 75%, respectivamente), o
corpo discente situa-se em uma zona de avaliagdo mediana (52%). Esse dado sugere que,
embora os resultados sejam divulgados, a comunicacdo ainda ndo atinge o estudante de forma
tao eficaz quanto nos demais grupos.

Por fim, as acBes decorrentes de avaliagcbes externas (como ENADE e avaliagGes de
curso) receberam uma classificacdo final mediana. Professores registram potencialidade, mas
alunos e técnicos mantém indices em 68% e 67%, o que indica que o desdobramento pratico
dos indicadores externos na rotina do campus é menos perceptivel para esses segmentos do
gue os resultados da autoavaliagdo interna.

Sugestdes:

I.  Democratiza¢do da Informacdo: Ampliar e diversificar as estratégias de divulgacao
dos relatérios da CPA especificamente para o publico discente, utilizando
linguagens mais acessiveis e canais diretos para elevar o nivel de conhecimento
deste grupo.

Il.  Transparéncia nas Avaliacdes Externas: Promover momentos de devolutiva sobre
os resultados do ENADE e avaliagbes de curso, explicitando quais melhorias
pedagodgicas e de infraestrutura foram implementadas com base nesses
indicadores externos.

lll.  Integracdo do Corpo Técnico: Fortalecer o didlogo entre os NDEs/Colegiados e o
segmento técnico-administrativo, visando elevar a percepc¢ao desse grupo sobre a
eficacia das decisGes colegiadas.
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3.1.9 Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Questao

O atendimento pedagdgico ao aluno é
satisfatério?

0O atendimento social ao aluno é
satisfatorio?

0O atendimento na Coordenadoria de
Controle Académico (CCA) é satisfatorio?

O atendimento relacionado a oferta e ao
acompanhamento de estagio é
satisfatério?

Como vocé avalia os programas de apoio
ao discente oferecidos pela instituicdo,
tais como: programa de apoio extraclasse,
psicopedagodgico, atividade de
nivelamento e atividade extracurricular?
(Pergunta exclusiva para os discentes)
Qual a sua satisfagdo quanto a maneira
como fazem a gestao dos seguintes
auxilios estudantis no seu campus:
(Pergunta exclusiva para os discentes) [a)
Auxilio-6culos?]

Qual a sua satisfagdo quanto a maneira
como fazem a gestdo dos seguintes
auxilios estudantis no seu campus:
(Pergunta exclusiva para os discentes) [b)
Auxilio-transporte?]

Qual a sua satisfagdo quanto a maneira
como fazem a gestao dos seguintes
auxilios estudantis no seu campus:
(Pergunta exclusiva para os discentes) [c)
Auxilio para visitas técnicas com
pernoite?]

Qual a sua satisfagdo quanto a maneira
como fazem a gestao dos seguintes
auxilios estudantis no seu campus:
(Pergunta exclusiva para os discentes) [d)
Auxilio para visitas técnicas sem
pernoite?]

Qual a sua satisfagdo quanto a maneira
como fazem a gestdo dos seguintes
auxilios estudantis no seu campus:
(Pergunta exclusiva para os discentes) [e)
Auxilio para visitas técnicas obrigatdrias?]
Qual a sua satisfagdo quanto a maneira
como fazem a gestao dos seguintes
auxilios estudantis no seu campus:
(Pergunta exclusiva para os discentes) [f)
Auxilio-alimentagdo?]

Professor

94%
POTENCIALI
DADE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

Aluno

72%
POTENCIALI
DADE

14%
FRAGILIDAD
E

16%
FRAGILIDAD
E

15%
FRAGILIDAD
E

13%
FRAGILIDAD
E

18%
FRAGILIDAD
E

18%
FRAGILIDAD
E

Técnico

86%
POTENCIALI
DADE
82%
POTENCIALI
DADE
SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

SEM
RESPONDEN
TE

Classificacao
Final

POTENCIALI
DADE

FRAGILIDA
DE

FRAGILIDA
DE

FRAGILIDA
DE

FRAGILIDA
DE

FRAGILIDA
DE

FRAGILIDA
DE
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Qual a sua satisfagdo quanto a maneira SEM 17% SEM
como fazem a gest3o dos seguintes RESPONDEN FRAGILIDAD RESPONDEN FRAGILIDA
auxilios estudantis no seu campus: TE E TE DE
(Pergunta exclusiva para os discentes) [g)
Auxilio-moradia?]
Qual a sua satisfacdo quanto a maneira SEM 15% SEM
como fazem a gestdo dos seguintes RESPONDEN FRAGILIDAD RESPONDEN FRAGILIDA
auxilios estudantis no seu campus: TE E TE DE
(Pergunta exclusiva para os discentes) [h)
Auxilio a maes e pais?]
Qual a sua satisfacdo quanto & maneira SEM 19% SEM
como fazem a gest3o dos seguintes RESPONDEN FRAGILIDAD RESPONDEN FRAGILIDA
auxilios estudantis no seu campus: TE E TE DE
(Pergunta exclusiva para os discentes) [i)
Auxilio académico?]
Qual a sua satisfacdo quanto a maneira SEM 18% SEM
como fazem a gestdo dos seguintes RESPONDEN FRAGILIDAD RESPONDEN FRAGILIDA
auxilios estudantis no seu campus: TE E TE DE
(Pergunta exclusiva para os discentes) [j)
Auxilio emergencial?]
De que maneira os egressos mantém vinculos com o
campus? (Pergunta exclusiva para os discentes e docentes) Professor Aluno

a) Eventos, em geral 100% 83%

b) Participagdo em conselhos ou comissGes 0% 17%

Esta dimensdo avalia a eficacia das politicas de suporte ao estudante, abrangendo desde
o atendimento administrativo e pedagdgico até a gestdao de auxilios financeiros e a relagdo com
egressos. Os dados revelam um cendrio de aprovacdo pontual em servicos administrativos, mas
apontam prevaléncia de fragilidade na gestao dos auxilios estudantis.

A principal potencialidade da dimensao é o atendimento na Coordenadoria de Controle
Académico (CCA). Com indices de satisfacdo elevados em todos os segmentos — atingindo 94%
entre docentes, 86% entre técnicos e 72% entre discentes —, o setor consolida-se como uma
referéncia de eficiéncia administrativa no campus.

No que tange aos atendimentos pedagdgico e social, bem como aos programas de apoio
(psicopedagdgico e atividades extraclasse), a classificacdo geral é de avaliagGo mediana. Os
indices de satisfacdo dos alunos flutuam entre 58% e 69%, sugerindo que, embora os servicos
existam e funcionem, hd uma margem considerdvel para o aprimoramento da qualidade e do
alcance dessas a¢bes. O acompanhamento de estagios também segue essa tendéncia, embora
apresente uma percepg¢do mais positiva por parte dos técnicos administrativos (82%).

O ponto de maior atencdo reside na Gestdo de Auxilios Estudantis (transporte,
alimentacdo, moradia, 6culos, entre outros). Todos os itens sem excecao foram classificados
como fragilidade pelos discentes, com indices de satisfacdo extremamente reduzidos, variando
entre 13% e 19%. Esse resultado indica um descontentamento generalizado do corpo discente
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guanto a forma como esses recursos sdao geridos, processados ou comunicados, o que pode

impactar diretamente a permanéncia dos estudantes na instituicao.

Por fim, a relagdo com os egressos mostra-se funcional, porém limitada em diversidade:

o vinculo ocorre quase que exclusivamente por meio de eventos (83% a 100%), com baixissima

participacdo em conselhos ou comissdes formais.

Sugestdes:

Reestruturacdo da Gestdo de Auxilios: Realizar um diagndstico para identificar os
gargalos na concessdo e gestdo dos auxilios estudantis. Pode ser necessario revisar
editais, prazos e canais de comunicacdo para reverter os indices criticos de
insatisfacdo.

Fortalecimento do Suporte Pedagdgico e Social: Implementar estratégias que
visem elevar a avaliagdo mediana desses servigos para o nivel de potencialidade,
focando em maior agilidade e personalizacao do atendimento ao aluno.

Otimizagdo do Acompanhamento de Estagios: Alinhando a percepcao dos
discentes a dos técnicos, sugere-se uma maior proatividade na oferta de vagas
e/ou na desburocratizacdo do acompanhamento de estagios curriculares e
extracurriculares.

Engajamento de Egressos: Criar mecanismos para incentivar a participacdo de
ex-alunos em orgdos colegiados e/ou comissdes, transformando o vinculo
puramente social (eventos) em uma colaboracdo institucional mais ativa.

3.1.10 Dimensao 10: Sustentabilidade financeira

Classificagdo

Questdo Professor Aluno Técnico Final
Existem estratégias de comunicac¢do do 94% 100%

IFCE no sentido de dar transparéncia em POTENCIALI POTENCIALI POTENCIALI
relagdo a gestdo dos recursos financeiros DADE DADE DADE

do campus?

Vocé tem conhecimento de como se ddo o 80% 93%

planejamento e a aplicagdo dos recursos POTENCIALI POTENCIALI POTENCIALI
destinados aos auxilios estudantis do DADE DADE DADE
campus?

Nesta dimensdo, os resultados indicam uma percepcao institucional robusta quanto a

transparéncia e a gestdo dos recursos, com ambos os itens avaliados atingindo a classificacdo

final de potencialidade. Ha um reconhecimento claro, especialmente por parte dos servidores,

de que a gestdo financeira do campus é conduzida de forma aberta e planejada.

A transparéncia na gestdo dos recursos financeiros é um ponto de forte destaque, com

indices de aprovacdo expressivos entre os técnicos administrativos (100%) e docentes (94%).

39



Esse consenso entre os servidores sugere que os mecanismos de prestacdo de contas e os
canais de comunicacdo interna sobre o orcamento sdo eficazes e confidveis. No segmento
discente, embora a classificacdo seja mediana (68%), o indice demonstra que a informacdo esta
circulando, ainda que com espago para maior abrangéncia.

Quanto ao conhecimento sobre o planejamento e a aplicacdo dos recursos destinados
aos auxilios estudantis, o cendrio também é de potencialidade. Professores (80%) e técnicos
(93%) demonstram alto nivel de clareza sobre esses processos. Entretanto, observa-se que os
estudantes apresentam o indice mais modesto da dimensdo (54%), situando-se na zona de
avaliagdo mediana. Este dado é revelador quando cruzado com a Dimensdo 9: a relativamente
baixa compreensao discente sobre o planejamento orcamentario dos auxilios pode ser um dos
fatores que alimentam a insatisfacdo com a gestdo pratica desses recursos, sugerindo que os
detalhes desse planejamento orcamentario sejam técnicos demais ou estejam pouco divulgados
nos canais utilizados pelos alunos.

Sugestdes:

I.  Educacdo Orcamentdria para Discentes: Desenvolver materiais de comunicacdo
visualmente acessiveis (infograficos ou videos curtos) que expliguem como o
orcamento dos auxilios é planejado e distribuido, visando elevar o conhecimento
desse grupo para o nivel de potencialidade.

Il.  Féruns de Transparéncia: Promover momentos de prestacdo de contas especificos
para os estudantes, talvez integrados a eventos ja existentes no campus, para
reforcar a transparéncia da gestao financeira.

4  Acoes com Base NA ANALISE FINAL

Este relatorio serd encaminhado formalmente a Diregao-Geral do Campus Taua para que a
gestdo local tome pleno conhecimento dos resultados e indicadores, priorizando o tratamento
das fragilidades e controvérsias detectadas. A partir desses dados, a gestdo do campus podera
tracar um plano de trabalho especifico que vise a melhoria e ao fortalecimento dos pontos em
gue a satisfacdo da comunidade académica se mostrou reduzida.

Além disso, a CPA Local do Campus Taua promovera sua ampla divulgag¢do junto a todos os
segmentos da comunidade académica (docentes, discentes e técnicos administrativos).

ConsIDERACOES FINAIS

Apresenta-se o Relatério de Autoavaliagao Institucional do IFCE Campus Taua, referente
ao ano de 2025. Este documento constitui o registro do olhar da comunidade académica local
sobre a unidade, funcionando como um instrumento estratégico para que a gestdo local
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identifique avangos e pontos de atengao no cumprimento da missdo institucional de impactar o

desenvolvimento do Sertdo dos Inhamuns.

A analise dos resultados permitiu um diagndstico detalhado do campus, revelando que a

exceléncia reconhecida em certas areas convive com desafios estruturais e de gestdo que

demandam intervengdes. Abaixo, sintetizam-se as percepc¢des colhidas nas dez dimensdes

avaliadas sob a 6tica especifica do Campus Taua:

10.

Missdo e PDI: Embora a comunidade reconheca a forte coeréncia social do campus, a
participacdo discente na construcdo do planejamento (PDI e PAA) é uma fragilidade
relevante (22%), indicando a necessidade de maior inclusdo dos alunos nas decisdes
estratégicas.

Ensino, Pesquisa e Extensdo: Destaca-se a exceléncia das praticas docentes e da
organizacdo pedagdgica (PPCs). Contudo, a producdo cientifica e o apoio a participacao
em eventos sdo fragilidades que limitam o potencial de inovacdo da unidade.
Responsabilidade Social: O campus é uma referéncia em sustentabilidade ambiental,
mas apresenta fragilidades em acessibilidade sensorial e na capacitacao pratica para o
atendimento a alunos com necessidades especificas (NEE).

Comunica¢do com a Sociedade: E uma das maiores potencialidades do campus, com
alto reconhecimento da imagem institucional e eficiéncia nos fluxos de informacao
interna e externa.

Politicas de Pessoal: O ambiente de trabalho é marcado por respeito e confianca
excepcionais. Entretanto, a insuficiéncia do quadro de servidores é vista como uma
fragilidade que pode gerar sobrecarga.

Organizacao e Gestdo: A gestdo pedagdgica (coordenacdes e docentes) é bem avaliada,
mas a percepcdo discente sobre a integracdo da pesquisa e extensdo na formacgao
técnica e superior ainda é mediana.

Infraestrutura Fisica: Enquanto a zeladoria e o espaco fisico da biblioteca sao elogiados,
o campus enfrenta gargalos tecnoldgicos graves, com conectividade e manutencdo de
equipamentos de informatica classificados como fragilidades que prejudicam o ensino.
Planejamento e Avaliagdo: Ha uma consolidacdo da cultura avaliativa, com
reconhecimento da utilidade dos relatérios da CPA para a gestdao, embora o nivel de
conhecimento dos alunos sobre esses resultados ainda precise ser ampliado.
Atendimento aos Discentes: O setor de Controle Académico é uma referéncia de
eficiéncia. Em contrapartida, a gestdo de auxilios estudantis (transporte, alimentacao,
moradia) é o ponto de maior insatisfacdo discente no campus, com indices de satisfacdo
que oscilam entre 13% e 19%.

Sustentabilidade Financeira: A transparéncia na gestdao dos recursos é reconhecida
como potencialidade pelos servidores, embora o detalhamento sobre o planejamento
orgamentario dos auxilios precise ser mais bem comunicado aos alunos.
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Em conclusdo, este relatério evidencia que o Campus Taud possui uma base humana e
pedagdgica sélida, com forte credibilidade social. Todavia, as avaliagBes insatisfatdrias dos
discentes quanto a infraestrutura tecnoldgica e a gestdo de auxilios ndo podem ser ignoradas.

E imperativo que a gestdo local utilize este diagndstico como bussola para o plano de
acdes de 2026, priorizando investimentos que garantam a permanéncia estudantil e a
modernizagao dos recursos didaticos. A CPA Local reafirma seu compromisso de monitorar
esses desdobramentos, assegurando que a autoavaliacdo cumpra seu papel de motor de
melhoria continua para a educacdo publica em Taua.
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