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PLANO DE TRABALHO

Plano de Ação de Coordenação do Curso
 

Curso: Licenciatura em LICENCIATURA EM LETRAS – LÍNGUA PORTUGUESA E
ESPANHOLA
Coordenadora: Rosani de Lima Domiciano

Campus: Crato

Período que será implementado: Abril de 2026 a Abril de 2027

1. APRESENTAÇÃO

O presente plano de trabalho busca orientar as atividades da coordenação do curso de
Licenciatura em Letras – Português do IFCE Campus Crato, no período de abril de
2026 a abril de 2027, tendo como finalidade o fortalecimento acadêmico e
institucional do curso, a partir das diretrizes estabelecidas pela Nota Técnica nº
4/2018/PROEN/REITORIA e pela Instrução Normativa PROEN/IFCE nº 26/2024.

O curso teve início no segundo semestre do ano civil de 2022, possui entrada
semestral de 40 ingressantes através do Sistema de Seleção Unificada (SISU)
utilizando a nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) nos períodos vespertino
e noturno alternadamente. Atualmente, em 2026.1 o curso tem 136 alunos
matriculados do I ao VIII semestre.

Apesar do curso já ter uma jornada consolidada, o quantitativo de alunos é
considerado pequeno, uma vez que o curso enfrenta a problemática da evasão.
Embora seja de fundamental importância para a formação de professores, o curso
ainda é pouco conhecido na região, sendo o primeiro curso de licenciatura do IFCE
Campus Crato e primeiro curso de dupla habilitação em Português e Espanhol do IFCE.

O presente Plano de Trabalho busca o fortalecimento e divulgação do curso, assim
como, planejar, organizar e documentar as atividades e as estratégias para assegurar
a qualidade do ensino, a permanência e o êxito dos estudantes, bem como a gestão
eficiente das demandas administrativas e pedagógicas do curso. As ações deste plano
buscam, bem como o desenvolvimento da pesquisa

Entre as principais dificuldades do curso estão a falta de infraestrutura, como salas de
aula, laboratórios de línguas e ensino. Além disso, os professores possuem cargas
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horárias excessivas, o que os impede de atuar em atividades de extensão e pesquisa,
necessitando de ampliação do corpo docente em geral.

A evasão supracitada, é um ponto preocupante, pois nenhum semestre conta com 40
alunos, alguns semestres só tem 7 ou 12 alunos matriculados. Assim, para a tender a
política permanência e êxito, o curso foi contemplado com o programa de Bolsas de
Iniciação à Docência – PIBID com 24 bolsas fomentada pela CAPES. Contamos apenas
com 02 alunos contemplados com o pé de meia. No entanto, ainda necessita de mais
ações para garantir uma maior permanência dos estudantes.

2 OBJETIVO GERAL

Fortalecer o curso de Licenciatura em Letras – Português/Espanhol, promovendo a
melhoria da qualidade das ações acadêmicas e administrativas, incentivando a
interação entre docentes, discentes e gestão, e garantindo a regularidade das
atividades educacionais e institucionais.

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

3.1 Planejamento e Gestão Acadêmica
 

· Assegurar a atualização do Projeto Pedagógico do Curso (PPC) em conjunto com o
NDE e a comissão responsável.

· Garantir a oferta regular de disciplinas em todos os semestres do curso.

· Realizar atendimentos individuais aos estudantes, considerando as
especificidades de cada cas
 
· Solicitar reuniões dos órgãos colegiados do curso, assegurando o cumprimento
das reuniões ordinárias e, quando necessário, extraordinárias, conforme os
regulamentos institucionais.
 
· Articular parcerias com a SME para estágios de observação e de regência.

 
· Promover reuniões com o corpo discente para discutir demandas e avanços do

curso.
 
 

3.2 Fomento ao Ensino, Pesquisa e Extensão
 

· Participar do edital de Curricularização da Extensão, fortalecendo a
consolidação da extensão no curso de letras.

 
· Promover eventos de ensino, pesquisa e extensão do curso de Letras, como a
Semana de Letras, a Mostra Hispânica e Lúsofona, e o PIBID.
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· Colaborar com eventos institucionais, como a Semana da Escrita Científica,
a Feira do Conhecimento e atividades dos núcleos temáticos.
 

· Incentivar publicações de docentes e discentes do curso na Revista Acta
Kariri (a revista tem como missão estimular o debate crítico, a
interdisciplinaridade e a visibilidade de temas relevantes para o desenvolvimento
social, cultural e ambiental da região do cariri).
 
 

3.3 Apoio e Permanência Estudantil
 

· Monitorar os indicadores de evasão estudantil e implementar ações para
minimizar.

· Incentivar a participação dos estudantes em atividades científicas e culturais.

· Fortalecer programas como o PIBID- Programa Institucional de Bolsas de
Iniciação à Docência.

· Acompanhamento do Programa Pé-de-meia.

· Incentivar a participação dos alunos em projetos de extensão, por meio do edital
de Curricularização da Extensão.

 

3.4 Ações Gerenciais e Institucionais
 

· Articulação do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) 2026.
 

· Cumprir rigorosamente os prazos de análise e retorno das solicitações dos
estudantes, conforme estabelecido no ROD.
 

· Fortalecer as conexões entre o curso de Letras do IFCE e outras instituições de
ensino.
 

· Realizar reuniões com a equipe responsável pela infraestrutura do campus para
avaliar e propor melhorias nas instalações físicas.
 

· Reivindicar a criação do Laboratório de Humanidades (ensino de línguas e
educação); Sala de Coordenação de Curso; Sala para o Centro Acadêmico.
 

4 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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Ação Período
Indicador de
Desempenho

Reunião com os docentes para apresentação do
plano de trabalho e demandas do curso e
reestruturação do NDE e Colegiado.

29/04/2026 Ata de reunião

Reunião com os representantes discentes para
apresentação do plano de trabalho e demandas
do curso.

06/05/2026 -
noite
07/05/2026 -
tarde

Ata de reunião

Alinhamento do Estágio Supervisionado com a
gestão (Estágio no IFCE, Convênio com SME,
Visitas nas escolas campo de estágio);
 

Início do
semestre
2025.2

Ata de reunião;
Termo de convênio;
Solicitações de
transporte via SEI.

TCC – Disciplina extracurricular para
alinhamento/sistematização dos trabalhos de
conclusão de curso.
 
 
Aula-Formação - Submissão de Projetos ao
Comitê de ética - IFCE
Prof. Dra. Elisângela Floro

Junho 2026
 
 
 
08 e 15 de
Maio

Criação de PUD da
disciplina
 
 
Registro no
acadêmico referente
ao sábado letivo

Mediar situações eventuais entre professores e
estudantes com apoio da Coordenação Técnico-
Pedagógica.

Contínuo

Número de casos
resolvidos e feedback
positivo das partes
envolvidas.

Promover reuniões para organização das
disciplinas e horários uma vez por semestre com
o corpo docente.
Reuniões ordinárias e extraordinárias com o
colegiado de acordo com as demandas do curso.

Semestral
 Planilha de Lotação.

Faltas discentes – Justificativa de faltas definidas
no colegiado. Contínuo

Ata de reunião.
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Conclusão da atualização do PPC em
conjunto com o NDE e a comissão responsável.

Maio a Agosto
de 2026

Entrega da nova
versão aprovada pela
PROEN e alinhada às
diretrizes
institucionais.

Ação Período
Indicador de
Desempenho

Programação da Semana de Acolhimento
envolvendo todos os alunos a partir dos
eventos: Mostra hispânica e Mostra
Lusófona que ocorrerá de forma alternada.
 
Responsável: Centro Acadêmico; Docentes;
Coordenação.

Agosto de 2026
e Fevereiro de
2027

Relatório Sigproext

Promover e calendarizar eventos de
extensão (Semana de Letras, Mostra
Hispânica, PIBID, etc.). Continuo Relatório Sigproext

Sarau Literário com espaços de leitura,
discussões e rodas de conversas,
apresentações, recitais, etc...
Responsável: Professores de Língua
Portuguesa e Espanhol e discentes.

Continuo

Cronograma de
atividades em
execução

 

5. AVALIAÇÃO

A avaliação das ações será realizada de forma contínua, a partir dos seguintes
instrumentos:

· Reuniões do Colegiado e do NDE: verificação da execução das atividades
planejadas e proposição de mudanças necessárias

· Indicadores de desempenho discente: análise da frequência, rendimento
acadêmico e taxa de evasão.

· Relatório Anual: documentação e reflexão sobre as metas alcançadas,
dificuldades encontradas e sugestões para os próximos ciclos.
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Documento assinado eletronicamente por Rosani de Lima Domiciano,
Professora do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, em 17/04/2026, às
13:22, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 8674342 e o código CRC 7B0E3B0D.
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