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ANEXOS
PROGRAMAS DE UNIDADE DIDATICA — PUDs

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGCAO

Cédigo: ADM 01

Carga Horaria Total: 80 CH Tedrica: 80 CH Pratica: - CH Prética Profissional: -
Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: -

Semestre: 1

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

Noc0Oes de Economia; Histérico sobre a evolugédo da administracéo; as teorias da administracao;
o papel do administrador; fun¢cdes administrativas; nocbes de ética e ética empresarial;
responsabilidade social e ambiental das empresas.

OBJETIVO

e Conhecer nog¢Bes gerais introdutérias de Economia;

e Apreender uma visao histérica das Teorias da Administracdo e suas aplicacdes nas
organizacdes atuais

e Especificar o papel do administrador e das fun¢gfes administrativas;

e Relacionar as teorias da administra¢éo, numa viséo historica-critica;

e Apresentar/Conhecer nocdes de ética, responsabilidade social e ambiental.

PROGRAMA

e UNIDADE | — Nogbes de Economia. Teoria e conceitos do Mercado: Funcdo da
demanda, Func¢éo da oferta, e Equilibrio (preco e quantidade) oferta e demanda.

e UNIDADE Il — Histérico sobre a evolucao da administracéo; Evolucao das abordagens
da administragéo;

e UNIDADE Il — Conceito de organiza¢éo e o papel da Administracéo;

e UNIDADE IV — Func¢des administrativas:

- Planejamento administrativo: (tipos e modelos de planejamento; metas e
planos; beneficios do planejamento organizacional; misséo e viséo; estratégia
e tomada de decisdo);

- Organizacdo: Tipos de Estrutura — vertical e horizontal; tipos de
departamentalizacéo;

- Direcdo: lideranga versus administracdo; historico da liderancas; tracos de
lideranca; novas abordagens da lideranca; motivacdo nas organizacoes;
comunicacéo verbal e ndo verbal; Conflitos organizacionais e Resolucdo de
conflitos.

- Controle: definicdo, funcado; tipos de controle e as etapas; beneficios e
ferramentas de controle.

METODOLOGIA DE ENSINO

e A aula serd expositiva-dialégica, em que se fard uso de debates, realizacdo de
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seminarios, assim como resolucao de atividades dirigidas e trabalhos teoricos, dentre
outros.

RECURSOS

e Como recursos, poderdo ser utilizados o quadro branco; pincel; apagador;
computador; internet; processadores e leitores de texto, apresenta¢cfes e planilhas;
projetor multimidia; livros, ebooks e artigos; sistema de som; entre outros.

AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina ocorrera em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
segundo o Regulamento da Organizacao Didatica — ROD, do IFCE. A avaliacdo tera carater
formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno. Desta forma, serdo usados
instrumentos e técnicas diversificadas de avaliacdo, deixando sempre claro os seus objetivos
e critérios. Alguns critérios a serem avaliados:

e Grau de participacdo do aluno em atividades que exijam producao individual e em
equipe;

e Planejamento, organizacdo, coeréncia de ideias e clareza na elaboracdo de
trabalhos escritos ou destinados & demonstracdo do dominio dos conhecimentos
técnico-pedagdgicos e cientificos adquiridos;

e Criatividade e o uso de recursos diversificados;

e Dominio de atuacao discente (postura e desempenho).

BIBLIOGRAFIA BASICA

SOBRAL, F.; PECI, A. Fundamentos de Administracdo. Sao Paulo: Pearson, 2012.

ROBBINS, S. P.; DECENZO, D. A. Fundamentos de administragdo: conceitos essenciais e
aplicacbes. 4 ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

CARAVANTES, G. R.; PANNO, C. C., KLOECKNER, M. C. Administragdo: teorias e
processos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAXIMIANO, A. C. A. Administragdo para empreendedores. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2010.

MENDES, J. T. G. Economia: Fundamentos e Aplicactes. 2.ed. Sao Paulo, SP: Pearson, 2009.
SILVA, R. O. Teorias da administracdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.
COLTRO, A. Teoria geral da administracéo. Curitiba: Intersaberes, 2015.

ABRANTES, J. Teoria geral da administracdo — TGA: a antropologia empresarial e a
problematica ambiental. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2012.

Coordenador do Curso Setor Pedagodgico

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL

Caodigo: ADM 02
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Carga Horaria Total: 80 CH Tedrica: 60 CH Pratica: 20 CH Pratica Profissional: -
Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: -

Semestre: 1

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

Contabilidade: conceitos e finalidades; O patrimdnio: conceito, estrutura e variagdes; Estética e
din&mica patrimonial; Contas: conceitos, classificagéo e plano de contas; Escrituragéo: método
das partidas dobradas; Nocdes de demonstracdes contdbeis: Balanco Patrimonial e
Demonstracao de Resultado do Exercicio.

OBJETIVO

e Proporcionar ao aluno conhecimentos basicos de contabilidade necessarios ao
entendimento das demais disciplinas do curso.

PROGRAMA
e UNIDADE | — Introducéo a contabilidade;
e UNIDADE Il — Patrimobnio;
e UNIDADE Il — Contas;
e UNIDADE IV - Escrituracdo contabil;
e UNIDADE V — Demonstracfes contabeis.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, Oficina de
trabalho, trabalho de pesquisa, dinamica de grupos.

RECURSOS

e Como recursos, poderdo ser utilizados o quadro branco; pincel; apagador;
computador; internet; processadores e leitores de texto, apresentacdes e planilhas;
projetor multimidia; livros, ebooks e artigos; sistema de som; entre outros.

AVALIACAO

e A avaliacdo da disciplina ocorrera em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
segundo o Regulamento da Organizacéo Didéatica — ROD, do IFCE.

e Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa, Oficina de trabalho e Trabalho de Resolucao
de Exercicios.

e Serdo realizadas no minimo duas avaliages por semestre (AV1 e AV2).

BIBLIOGRAFIA BASICA

MULLER, A. N. Contabilidade basica: fundamentos essenciais. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade geral. Curitiba: InterSaberes, 2016.

SAPORITO, A. Contabilidade geral: Fundamentos e pratica do raciocinio contabil. Curitiba:
InterSaberes, 2017.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHING, H. Y. Contabilidade gerencial: novas praticas contabeis para a gestao de negocios.
S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

CHING, H. Y.; MARQUES, F.; PRADO, L. Contabilidade e financas para ndo especialistas.
3.ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

IZIDORO, C. Administracédo de vendas. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.

MELO, M.; BARBOSA, S. Demonstracdes Contabeis: Da teoria a préatica. Rio de Janeiro:
Maria Augusta Delgado, 2018.

PADOVEZE, C. L.; MARTINS, M. A. M. Contabilidade e gestdo para micro e pequenas
empresas. Curitiba: Intersaberes, 2014.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico

DISCIPLINA: PORTUGUES INSTRUMENTAL

Cédigo: ADM 03

Carga Horaria Total: 40 CH Tedrica: 40 CH Prética: - CH Prética Profissional: -
Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 1

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

Promogéo das competéncias e habilidades necessarias para as praticas de leitura e escrita
autdbnomas de textos em diferentes formas de linguagem (verbais e ndo-verbais), com destaque
para os objetivos listados abaixo.

OBJETIVO

e Aperfeigcoar o conhecimento (tedrico e pratico) sobre as convencdes relacionadas ao
registro padréo escrito;

e Recuperar o tema e a intencdo comunicativa dominante;

e Reconhecer, a partir de tragos caracterizadores manifestos, a(s) sequéncia(s) textuais
presente(s) e o género textual configurado;

e Descrever a progressao discursiva,;

e Identificar os elementos coesivos e reconhecer se estes sinalizam a retomada ou o
acréscimo de informacoes;

e Avaliar o texto, considerando a articulagdo coerente dos elementos linguisticos, dos
paragrafos e demais partes do texto; a pertinéncia das informacdes e dos juizos de
valor; e a eficacia comunicativa.

PROGRAMA
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e UNIDADE | - A origem da lingua Portuguesa. A tradi¢cdo Tupi na formacgéo da lingua

Portuguesa.

e UNIDADE Il - Topicos de graméatica: Padrdes frasais escritos; Convengdes
ortogréficas; Pontuacdo; Concordancia; Regéncia; Topicos de leitura e producdo de
textos;

e UNIDADE Il - Competéncias necessarias a leitura e a producdo de textos:

competéncia linguistica, enciclopédica e comunicativa; Tema e intencdo comunicativa;
Progresséo discursiva,;

e UNIDADE IV - Paragrafacéo: organizacdo e articulacdo de paragrafos (descritivos,
narrativos, argumentativos); Sequéncias textuais (descritiva, narrativa, argumentativa
e injuntiva): marcadores linguisticos e elementos macroestruturais basicos; Géneros
textuais (especificamente jornalisticos, técnicos e cientificos): elementos
composicionais, tematicos, estilisticos e programaticos; Coesdo: mecanismos
principais; Coeréncia: tipos de coeréncia (interna e externa) e requisitos de coeréncia
interna (continuidade, progresséo, ndo-contradicao e articulacao).

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas tedricas, expositivas, seminarios e trabalhos em grupos e/ou individuais. As
aulas tedricas terdo como enfoque a contextualizacdo e interdisciplinaridade,
buscando relacionar os contetdos com situa¢des do cotidiano dos alunos e com outras
areas do conhecimento a fim de discutir também os temas transversais, como Direitos
Humanos, Etica, Orientacdo sexual, Meio ambiente, Saude, Pluralidade cultural e
Trabalho e consumo. A participacao dos alunos sera fator essencial no decorrer das
aulas, sempre instigando a curiosidade e a pesquisa.

RECURSOS

e Como recursos, poderdo ser utilizados o quadro branco; pincel; apagador;
computador; internet; processadores e leitores de texto, apresentacdes; projetor
multimidia; livros, ebooks e artigos; sistema de som; entre outros.

AVALIACAO

e A avaliacdo sera dada de maneira continua, quantitativa e qualitativa. Os alunos serdo
avaliados através de provas escritas individuais, trabalhos em grupos, seminarios,
pesquisa, participacdo, resolucdo de exercicios e na confeccdo (pratica) de jornais,
revistas e/ou relatorios sobre as atividades que envolvem o Campus e a comunidade
de Jaguaruana.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LOMBARDI, R. F. (Org.). Oficina de textos em portugués. S&o Paulo: Pearson, 2017.
AZEREDO, J. C. Graméatica Houaiss da lingua portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2010.

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de Comunicacao Escrita. Sao Paulo: Editora Atica, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. 40. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2014.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Mini Aurélio: o Dicionario da Lingua Portuguesa —
Conforme o Acordo Ortogréfico. Curitiba: Positivo, 2014.

KOCH, I. G. V. A coesao textual. 22. ed. Sao Paulo: Contexto, 2010.
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KOCH, I. G. V. Leitura e producao textual. 6. ed. Petropoles: Vozes, 2014.

CAROLINA, A.; SUAREZ, A. Ensino de portugués e linguistica: teoria e préatica. S&o Paulo:
Contexto, 2016.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico

DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA

Cdédigo: ADM 04

Carga Horéria Total: 40 CH Tedrica: 40 CH Prética: - CH Prética Profissional: -
Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 1

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

Sistemas de capitalizagado; Taxas de juros; Juros simples; Juros compostos; Descontos ‘por
dentro’ e ‘por fora’; Sistemas de amortizacao; Mercado financeiro.

OBJETIVO

OBJETIVO GERAL
e Estudar os conceitos matematicos atrelados as transacdes financeiras cotidianas
e, consequentemente, tomar decisées conscientes e inteligentes, baseadas no
conhecimento do sistema de juros inerente a essas transacoes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conhecer o fundamento da matematica aplicada a financas;
Calcular juros simples e compostos;
Saber realizar transformacdes entre taxas de juros reais e nominais;
Compreender o significado de taxas de juros proporcionais e equivalentes;
Analisar e comparar descontos por dentro (racional) ou por fora (comercial);
Construir fluxo de caixa calculando descontos e taxas de retorno.

PROGRAMA

Fundamentos da Matematica Financeira
Capital como fator de producéo

Fatores que determinam a existéncia de juros
Regimes de capitalizacao

Valor do dinheiro no tempo e equivaléncias
Analise Matematica versus Andlise Contabil

e JUROS SIMPLES
- Valor Presente e Valor Futuro
- Taxas Proporcionais




63

- Taxas Equivalentes
- Descontos Simples
- Desconto Bancario
- Desconto Racional
- Saldos Bancarios

e JUROS COMPOSTOS
- Fator de Acumulacéo de Capital em Pagamentos Simples
- Fator de Valor Atual em Pagamentos Simples
- Desconto Composto
- Desconto Bancario
- Desconto Racional
- Fator de Acumulacdo de Capital em Séries Uniformes
- Fator de Valor Atual em Série Uniforme
- Fator de Formacéao de Capital em Série Uniforme
- Fator de Recuperacédo de Capital em Série Uniforme
- Relacéo entre os Fatores
- Série em Gradiente
- Taxa Nominal e Efetiva

e SISTEMAS DE AMORTIZACAO
- Sistema do Montante
- Sistema de Juros Antecipados
- Sistema Americano
- Sistema Price, Francés ou de Prestacdes Constantes
- Sistema de Amortizagbes Constantes — SAC
- Sistema de Amortizag6es Misto — SAM

e MERCADO FINANCEIRO
- As Taxas de Juros
- A Taxa Over
- TBF
- TR
- TJLP
- Aplicagbes Financeiras com Rendas Fixas
- Aplicagbes Financeiras com Renda Pré-fixada
- Aplicagbes Financeiras com Renda Pos-Fixada
- Operacdes de Empréstimos e Financiamentos

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas, dialogadas e participativas. Estudos dirigidos. Atividades individuais
e/ou coletivas.

e Orientar para a pesquisa e desenvolvimento de projeto final da disciplina com base
nas vias de aplicacdo mercadoldgicas que apoiando a pratica profissional.

RECURSOS

e Como recursos, poderdo ser utlizados o quadro branco; pincel; apagador;
computador; internet; processadores e leitores de texto, apresentagcfes e planilhas;
projetor multimidia; livros, ebooks e artigos; sistema de som; entre outros.

AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina ocorrerda em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
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segundo o Regulamento da Organizacdo Didatica — ROD, do IFCE. A avaliacdo tera carater
formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno. Desta forma, serdo usados
instrumentos e técnicas diversificadas de avaliagdo, deixando sempre claro os seus objetivos
e critérios.

e Grau de participacao do aluno em atividades que exijam producao individual e em
equipe;

e Planejamento, organizacdo, coeréncia de ideias e clareza na elaboracdo de
trabalhos escritos ou destinados a demonstracao do dominio dos conhecimentos
técnico-pedagdgicos e cientificos adquiridos;

e Criatividade e o uso de recursos diversificados;

e Dominio de atuacao discente (postura e desempenho).

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTANHEIRA, N. P. MACEDO, L. R. D. Matematica financeira aplicada. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

GIMENES, C. M. Matemética financeira com HP 12C e excel: uma abordagem
descomplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

WAKAMATSU, A. (Org.). Matemética financeira. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AQUILA, G. Minimanual de Matematica Financeira: ENEM, Vestibulares e Concursos. Sao
Paulo: Rideel, 2017.

FERREIRA, P. V. Matematica financeira na pratica. Curitiba: InterSaberes, 2019.
SAMANEZ, C. P. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

CASTANHEIRA, N. P. Nocbes basicas de mateméatica comercial e financeira. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

PATRICIO, S. C. Matemaética Financeira: aplicagbes a andlise de investimentos. 4. ed. S&o
Paulo: Pearson, 2006.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico

DISCIPLINA: INFORMATICA APLICADA

Codigo: ADM 05

Carga Horéria Total: 40 CH Teodrica: 20 CH Prética: 20 CH Pratica Profissional: -
Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: nenhum

Semestre: 1

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA
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Introducdo ao computador; Sistema operacional; Editor de texto; Planilha de calculo; Gerador
de slide; Internet.

OBJETIVO

e Conhecer conceitos basicos de informatica;
e Aprender a utilizar um editor de texto; editor de slides, editor de planilhas de calculo;
e Identificar e compreender quais as vantagens e os cuidados de navegar na rede.

PROGRAMA
e UNIDADE | — Introducdo ao computador.
e UNIDADE II — Sistema Operacional.
e UNIDADE Il — Editor de texto.
e UNIDADE IV - Editor de planilha de calculo
e UNIDADE V - Editor de apresentacao.
e UNIDADE VI — Internet e seguranca

METODOLOGIA DE ENSINO

e Esta disciplina contara com aulas tedricas expositivas e praticas. Nas aulas tedricas
sera utilizada a exposicdo de conceitos e videos explicativos. As aulas préaticas e
tedricas serao ministradas no laboratério de informatica, assimilando a teoria com a
pratica na elaboracéo e apresentacao de projetos.

RECURSOS

e Como recursos, poderdao ser utilizados o quadro branco; pincel; apagador;
computador; internet; processadores e leitores de texto, apresentagcfes e planilhas;
projetor multimidia; livros, ebooks e artigos; sistema de som; laboratério de informatica,
entre outros.

AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina ocorrera em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
segundo o Regulamento da Organiza¢éo Didéatica — ROD, do IFCE. A avaliacdo tera carater
formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno. Desta forma, serdo usados
instrumentos e técnicas diversificadas de avaliacao, deixando sempre claro 0s seus objetivos
e critérios.

e Grau de participacdo do aluno em atividades que exijam producao individual e em

equipe;

e Planejamento, organizacdo, coeréncia de ideias e clareza na elaboracdo de
trabalhos escritos ou destinados & demonstracado do dominio dos conhecimentos
técnico-pedagdgicos e cientificos adquiridos;

Criatividade e o0 uso de recursos diversificados;

Dominio de atuagéo discente (postura e desempenho);

Desempenho em provas e teste objetivos ou subjetivos;

Sera objeto de avaliacdo para o éxito, o produto, projeto, producédo cientifica,
técnica ou cultural gerado nesta disciplina como fruto de contato com prética
profissional orientada, de acordo com as atividades da tabela de prética
profissional que indicam orientagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BENINI FILHO, P.A.; MARCULA, M. Informética: Conceitos e Aplica¢cdes. 32 ed.: Sdo Paulo:
Erica, 2010.
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CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a informética. 8.ed. S&o Paulo: Pearson, 2004.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica
Basica. 82 Ed.: Sdo Paulo: Campus, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JOAOQ, B. N. (Org.). Informéatica aplicada. S&o Paulo: Pearson, 2014.

MCFEDRIES, P. Férmulas e Fun¢fes com Microsoft Office Excel 2007. S&o Paulo: Pearson,
2009.

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem
top-down. 6.ed. S&o Paulo: Pearson, 2013.

NAVARRO, F. Excel 2013 Técnicas Avancadas. 2. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2016.

SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg. Fundamentos de sistemas
operacionais. 8.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO

Cddigo: ADM 06

Carga Horaria Total: 80 CH Tedrica: 40 CH Préatica: 40 CH Pratica Profissional: -
Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: -

Semestre: 1

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

Conceitos e definicbes do empreendedorismo e do processo empreendedor; Fundamentagcao
histérica do empreendedorismo; estudo e discussdo a respeito das caracteristicas do
empreendedor; diferentes tipos de empreendedorismo; o processo de identificacdo de
oportunidades de negdcio; processo de desenvolvimento e validacdo inicial do modelo de
negoécios por meio do métodos Business Model Canvas — CANVAS; conceito de plano de
negécio; utilidade e importancia de elaborar um plano de negdcios; etapas na elaboracao de
um plano de negécios: pesquisa de Mercado, plano de marketing, plano operacional, plano
financeiro, indicadores e analise de viabilidade; processo de desenvolvimento de um plano de
negocios por meio de softwares e planilhas eletrdnicas.

OBJETIVOS

e Entender o que é, e como se da o processo empreendedor;
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Entender o historico da atividade empreendedora no Brasil e no mundo;

Identificar os conhecimentos, habilidades e atitudes caracteristicos do empreendedor;

Reconhecer os principais tipos de empreendedorismo;

Habilitar para a Identificacdo de oportunidades de negécios;

Fomentar o pensamento e comportamento empreendedor no aluno, apresentando a

atividade como uma opc¢ao de carreira;

e Capacitar o discente para ser capaz de desenvolver um modelo de neg6cios (Business
Model Canvas — CANVAS).

e Capacitar o discente para ser capaz de fazer a validacao/teste inicial de um modelo de
negocios;

e Possibilitar uma visdo abrangente sobre a estrutura de um plano de negécios;

e |dentificar a diferenca entre plano e modelo de negécios, bem como a que situacao cada
ferramenta melhor se adequa,;

e Capacitar o discente para ser capaz de desenvolver um plano de negdcios completo.

PROGRAMA

UNIDADE | — Conceitos e definicdes
e O que é empreendedorismo?
e O processo empreendedor (O modelo visionario de Filion Visdo, Oportunidade,
Criatividade);
e O empreendedorismo como opg¢ao de carreira frente ao emprego formal.
UNIDADE Il - Fundamentacgéo histérica do empreendedorismo
e Historico e Pensadores do Empreendedorismo
e Principais vertentes do estudo sobre o empreendedorismo (Escola econbémica e
estudos comportamentais);
e Panorama da atividade empreendedora no Brasil € no mundo;
e O Papel dos Empreendedores na Sociedade.
UNIDADE Ill - Comportamento do empreendedor e tipos de empreendedorismo
e Conhecimentos, habilidades e atitudes caracteristicos do empreendedor;
e As 10 principais caracteristicas do empreendedor;
e Diferentes tipos de empreendedorismo;
e Trajetoria de vida e carreira de empreendedores nacionais e internacionais
(Documentarios);
e Trajetoria de vida e carreira de empreendedores locais (Encontros presenciais em
sala).
UNIDADE IV - Desenvolvimento de modelos de negécios
e O que é Modelo de Negdcios?
Diferenca entre Modelo de Negécios e Plano de Negdcios;
Diferenciais do Modelo;
Modelagem de Negdcios com o Business Model Canvas (CANVAS)
10 passos para criar seu Modelo de Negdcios;
Quadro para a modelagem;
Etapas da modelagem: O que vou fazer?; Para quem?; Quanto e como vou
receber?; Como vou fazer?; Quanto vou gastar?.
UNIDADE V - Validacéo de ideias de negdcio
e Definicdo de hipéteses de negdcio a serem testadas;
Prototipagem e escolha dos experimentos de validagao;
e Teste e realizagdo dos experimentos;
e Aprendizado e decisdes provenientes dos testes;
e Gestdo do processo de validacéo de ideias de negécio.
UNIDADE VI - Elaboracédo de Planos de negécios
e Pesquisa de Mercado;
e Plano de marketing;
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Plano operacional,

Plano financeiro;

Indicadores e andlise de viabilidade

Exemplos de planos de neg6cio bem sucedidos.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Exposicdes dialogadas dos diversos topicos do programa, exemplificando e ilustrando
a aula através de fotos, figuras, diagramas e videos, utilizando dispositivo de
apresentacdo multimidia e/ou quadro branco;

e Exposicdo de filmes e documentarios para apresentar e discutir as principais
caracteristicas do empreendedor, bem como os varios tipos de empreendedorismo;

e Realizagdo de encontros presenciais com empreendedores locais, a fim de possibilitar
a comparagdo entre as caracteristicas dos empreendedores a nivel internacional,
nacional e local, bem como fomentar o interesse dos alunos pelo empreendedorismo;

e Desenvolvimento pratico de um modelo de neg6cios por meio do método CANVAS,
desde a identificacdo do problema/oportunidade a ser explorado, até a elaboracao,
apresentagéo e discussdo do modelo de negdécios, bem como, seu teste e validacdo
inicial;

e Desenvolvimento pratico de um Plano de Negdcio. Desde a identificagdo do
problema/oportunidade a ser explorado, até a elaboracao, apresentagéo e discussao
do plano de negécios como um todo.

RECURSOS

e Como recursos, poderdo ser utlizados o quadro branco; pincel; apagador;
computador; internet; processadores e leitores de texto, apresentacdes e planilhas;
projetor multimidia; livros, ebooks e artigos; sistema de som; laboratério de informatica,
entre outros.

AVALIACAO

A avaliagdo da disciplina ocorrerd em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
segundo o Regulamento da Organizacao Didatica — ROD, do IFCE. A avaliacdo tera carater
formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno. Desta forma, serdo usados
instrumentos e técnicas diversificadas de avaliacdo, deixando sempre claro os seus objetivos
e critérios.

e Grau de participacdo do aluno em atividades que exijam producéo individual e em
equipe;

e Planejamento, organizacdo, coeréncia de ideias e clareza na elaboragdo de
trabalhos escritos ou destinados & demonstracdo do dominio dos conhecimentos
técnico-pedagdgicos e cientificos adquiridos;

e Criatividade e o uso de recursos diversificados;

e Dominio de atuacao discente (postura e desempenho);

e Desempenho em provas e teste objetivos ou subjetivos sobre a parte
conceitual/tedrica da disciplina;

e Qualidade dos relatorios sobre as trajetérias de vida e carreira de empreendedores
locais, nacionais e internacionais;

e A préatica enquanto componente curricular do ensino serd avaliada pela
elaboracdo de um modelo de negécios (Método CANVAS) e de um plano de
negdcios ao longo da disciplina;

e Sera objeto de avaliagdo para o éxito, o produto, projeto, producao cientifica,
técnica ou cultural gerado nesta disciplina como fruto de contato com prética
profissional orientada, de acordo com as atividades da tabela de pratica
profissional que indicam orientacao.
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BIBLIOGRAFIA BASICA
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2629-2649, 2019. ISSN: 1980-5756 (Link:
https://www.gestaoesociedade.org/gestaoesociedade/article/view/2346/1405)

SERTEK, P. Empreendedorismo. Curitiba: Intersaberes, 2012.
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Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Cddigo: ADM 07

Carga Horaria Total: CH Teorica: 40 CH Prética: 00
40 h/a

Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: -

Semestre:
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Nivel: Técnico

EMENTA

Problematica socioambiental das sociedades contemporaneas: Fatores causadores e
alternativas para o equilibrio; Entendendo as alternativas: A sustentabilidade e o
desenvolvimento sustentavel; Producédo e consumo sustentaveis como propulsores do
novo modelo desse novo modelo de desenvolvimento; Fatores que levam os individuos
ao comportamento de consumo sustentavel; Responsabilidade Social e ambiental como
eixos para implantacdo de modelos de gest&o socioambientais; Conceitos, leis e normas
relativas as acdes de responsabilidade social e ambiental nas organizagdes;
Ferramentas e indicadores para a Iimplantacdo e avaliacdo das acdes de
responsabilidade socioambiental nas organizacdes; Projetos de responsabilidade
socioambiental nos diferentes nichos — social, ambiental, econdmico, valoriza¢ao étnica
(indigena e afro-brasileira); Educacdo ambiental e educacdo para a sustentabilidade;
Direitos humanos como pilar da responsabilidade social;, Gestdo Social Ambiental;
Politicas Ambientais nas Organizacdes; Estratégias Diferenciadas de Gestdo Ambiental;
Sustentabilidade e Comunidades Tradicionais: indigenas e afro-brasileiras. Estudo da
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena como ferramenta para a sustentabilidade.

OBJETIVOS

Objetivo geral

Discutir a responsabilidade social e ambiental como eixos para implantacdo de modelos
de gestdo socioambientais, bem como a sua importancia estratégica para legitimar a
atuacao das organizacdes, integrando gestdo empresarial e interesse socioambiental.
Objetivos especificos

- Entender a problematica socioambiental presente nas sociedades contemporaneas;

- Ver o desenvolvimento sustentavel como alternativa para o equilibrio;

- Compreender a diferenca entre desenvolvimento sustentavel e crescimento
econdmico;

- Identificar os principais propulsores desse modelo de desenvolvimento;

-Conhecer as principais leis, regulamentos, normas, sistemas, ferramentas e
indicadores para a implementacdo e avaliacdo das acOes de responsabilidade
socioambiental das organizacgoes;

- Conhecer a diferenca entre 0s principais conceitos relacionados ao tema,

- Adquirir no¢cbes basicas para Saber estruturar um projeto de Responsabilidade
Socioambiental.

- Compreender as acbes de responsabilidade socioambiental como estratégias de
promocéo da Educacdo Ambiental e dos Direitos Humanos.

- Associar a Responsabilidade Socioambiental aos saberes e valorizagdo da cultura
afro-brasileira e indigena.

PROGRAMA

UNIDADE | — A probleméatica socioambiental e seus principais conceitos
e A insustentabilidade do modo de producdo dominante, frente aos limites da
natureza;
e Busca unidimensional do desenvolvimento econémico como gatilho do
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problema;

Uma alternativa para o equilibrio: O desenvolvimento Sustentavel e suas
multiplas dimensdes (Econdmica; social; ambiental; cultural; politica e
territorial);

Sustentabilidade;

Producédo e consumo sustentaveis;

Fatores determinantes do comportamento de consumo sustentavel;

Educacao para a sustentabilidade

Eixos para implantacdo de modelos de gestdo socioambientais

UNIDADE Il — Responsabilidade social

Conceitos de Responsabilidade Social,

Entidades do terceiro setor;

Programas sociais para empresas;

Gestao da responsabilidade social;

Elaboracao de plano de responsabilidade social;

Elaboracéo do relatorio de sustentabilidade;

ISO 26000 e demais normas pertinentes;

Auditoria social e indicadores;

Primeiros passos para implantacdo da Responsabilidade Social Empresarial;
Selos e certificagOes sociais

UNIDADE Ill - Responsabilidade ambiental

As causas e os efeitos dos atuais problemas ambientais; Tipos de Polui¢ao;
Legislacdo Ambiental;

ISO 14000 e demais normas pertinentes;

As leis de Educacéo Ambiental,

Sistemas de Gestdo Ambiental,

Indicadores;

Selos e certificacbes ambientais;

Sustentabilidade e Comunidades Tradicionais: estudo da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena como ferramenta para a sustentabilidade;

Projetos sociais e ambientais no ambito das leis de incentivo a cultura afro-
brasileira e indigena.

METODOLOGIA DE ENSINO

~No o WwWNE

. Aulas expositivo-participativas;
. Leitura e producéo textual;

. Seminarios;

. Pesquisas;

. Projecéo de filmes;

. Visitas técnicas;

. Estudo dirigido.

RECURSOS

Como recursos, poderéo ser utilizados o quadro branco; pincel; apagador; computador;
internet; processadores e leitores de texto, apresentacdes e planilhas; projetor
multimidia; livros, ebooks e artigos; sistema de som; laboratério de informatica, entre
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outros.

AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina ocorrerd em seus aspectos quantitativos, segundo o
Regulamento da Organizagdo Didéatica — ROD, do IFCE. A avaliagédo tera carater
formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno. Desta forma, serédo
usados instrumentos e técnicas diversificadas de avaliacdo, deixando sempre claro os
seus objetivos e critérios.

Critérios qualitativos:

1. Grau de participacdo do aluno em atividades que exijam producao individual e em
equipe;

2. Planejamento, organizacdo, coeréncia de ideias e clareza na elaboracdo de
trabalhos escritos ou destinados a demonstracdo do dominio dos conhecimentos
técnico-pedagogicos e cientificos adquiridos;

3. Desempenho cognitivo;

4. Criatividade e o uso de recursos diversificados;

5. Frequéncia as aulas;

6. Qualidade dos resumos, fichamentos e artigos produzidos no ambito da disciplina.

Ferramentas para a avaliagao:

. Prova escrita;

. Relatdrios;

. Resumos;

. Trabalhos;

. Seminarios;

. Desenvolvimento de artigos cientificos;
. Projetos praticos.

~NoO o WNPE

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALENCASTRO, M. S. C. Empresas, ambiente e sociedade: introdugdo a gestédo
socioambiental corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2012.

ASHLEY, P. A. (Org.). Etica e responsabilidade social nos negocios. 2. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2012.

BERTE, R. Gestdo socioambiental no Brasil: uma andlise ecocéntrica. Curitiba:
InterSaberes, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARCAL, J. A.; LIMA, S. M. A. Educacdo escolar das relacdes étnico-raciais: histéria e
cultura afro-brasileira e indigena no Brasil. Curitiba: InterSaberes, 2012.
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BARBIERI, J. C. Desenvolvimento sustentavel. Petrépoles: Vozes, 2020.
BOFF, Leonardo. Sustentabilidade: O que € - O que néo €. 5. ed. Petropoles: Vozes 2016.

BUENO, K. E. M.; TAVEIRA, B. D. A.; FOGACA, T. K. Planejamento e gestdo ambiental.
Curitiba: InterSaberes, 2020.

SILVA, B. G.; SANTOS, H. C. C.; SILVA, A. W. P.; COELHO, A. L. A. L.; OLIVEIRA, B.
N. F.; PELLIZZONI, L. N.; MOURA NETO, J. S.; SABINO, F. H. P. S. Analise do Discurso
de Sustentabilidade da Empresa Samarco a partir de Materiais Visuais. Facear, v.1, n.
7, 2018. ISSN: 2316-2317 (Link: http://revista.facear.edu.br/artigo/$/analise-do-
discurso-de-sustentabilidade-da-empresa-samarco-a-partir-de-materiais-visuais)

SILVA, A. W. P.; SIQUEIRA, E. S. A internalizacdo dos principios da norma ISO 26000:
0 caso da Petrobras. Holos, v. 1, Ano 31, p. 227-243, 2015. ISSN: 1807-1600 (Link:
http://www?2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/HOLOS/article/view/2198/pdf 161).

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

Coordenadora Pedagdgica

DISCIPLINA: INGLES INSTRUMENTAL

Caddigo: ADM 08

Carga Horaria Total: 40 CH Tedrica: 40 CH Pratica: - CH Pratica Profissional: -
Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 2

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

A origem do inglés instrumental. Estudo das estratégias de leitura. Analise e traducéo de grupos
nominais. Identificacdo de estruturas verbais (presente, passado, futuro, voz ativa e passiva).
Formacéo das palavras. Reconhecimento de marcadores de transicdo. Referéncia contextual
(pronomes). A organizacgdo textual e a inferéncia de conteudo.

OBJETIVO

e Desenvolver as habilidades de compreenséao leitora em Lingua Inglesa por meio do
conhecimento basico das estratégias de leitura, géneros textuais, elementos léxico-
gramaticais dessa lingua capacitando-o a compreensao de aspectos socioculturais e
interculturais das comunidades falantes do inglés.

PROGRAMA

e UNIDADE | — Histérico do inglés instrumental,
e UNIDADE Il — Estratégias de leitura (reading strategies): skimming, scanning, marcas
tipograficas, cognatos e indexacéo de questdes;



http://revista.facear.edu.br/artigo/$/analise-do-discurso-de-sustentabilidade-da-empresa-samarco-a-partir-de-materiais-visuais
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UNIDADE Il — Ordem das palavras (word order);

UNIDADE IV — Grupos nominais (noun phrases);

UNIDADE V — Tempos e modos verbais: presente, passado, futuro;
UNIDADE VI — Estruturas verbais: voz ativa e passiva,

UNIDADE VIl — Formacdao das palavras (Word formation): prefixes e suffixes.
UNIDADE VIII — Referéncia pronominal.

METODOLOGIA DE ENSINO

e A exposicdo do conteldo sera de forma dialégica, viabilizando a leitura e a
interpretacéo de textos de géneros diversos na referida lingua por meio de estratégias
de leitura. Os alunos receberao orientacdes sobre estratégias especificas, participardo
de atividades em grupo e fardo atividades individuais e/ou colaborativas, participardo
de atividades de reading sendo utilizada a técnica de aprendizado cooperativo jigsaw.
Como recursos didaticos, poderao ser utilizados o quadro branco, o projetor de slides,
notebook, pincel e Material de apoio (lista de exercicios).

RECURSOS

e Como recursos, poderdao ser utilizados o quadro branco; pincel; apagador;
computador; internet; processadores e leitores de texto e apresentacdes; projetor
multimidia; livros, ebooks e artigos; sistema de som, entre outros.

AVALIACAO

e A avaliagdo da disciplina Lingua Inglesa ocorrera em seus aspectos quantitativos e
gualitativos, segundo o Regulamento da Organiza¢do Didéatica — ROD, do IFCE. A
avaliacdo tera carater formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno.
Alguns critérios a serem avaliados: grau de participacdo do aluno em atividades que
exilam producéo individual e em equipe; planejamento, organizacdo, coeréncia de
ideias e clareza na elaboracao de trabalhos escritos ou destinados a demonstracao do
dominio dos conhecimentos técnico-pedagodgicos e cientificos adquiridos;
desempenho cognitivo e dominio de atuacao discente (postura e desempenho).

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIENER, P. Inglés instrumental. Curitiba: Contentus, 2020.
LIMA, T. C. S.; KOPPE, C. T. Inglés basico nas organizac¢des. Curitiba: Intersaberes, 2013.

LAPKOSKI, Graziella Araujo de Oliveira. Do texto ao sentido: teoria e préatica de leitura em
lingua inglesa. Curitiba: InterSaberes, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LIBERALI, F. C. (Org.). Inglés linguagem em atividades sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Blucher,
2016

MARUCCI, L. M. S. Minidicionério Rideel: Inglés - Portugués — Inglés. 3. ed. S&o Paulo: Rideel,
2003.

SILVA, T. C. Pronuncia do inglés: para falantes do portugués brasileiro. 2. ED. Sdo Paulo:
Contexto, 2012
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TORRES, N. Gramética préatica dalinguainglesa: o inglés descomplicado. 11. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura: médulo I. Sdo Paulo : Textonovo,
2000.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: GESTAO DE CUSTOS

Caodigo: ADM 09

Carga Horaria Total: 80 CH Tedrica: 60 CH Pratica: 20 CH Pratica Profissional: -
Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: ADM 02

Semestre: 2

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

Conceitos basicos e classificacdes de custos. Custos gerais de producao/servigos. Métodos de
custeio: absorcdo e variavel. Andlise de custos: margem de contribuicdo, ponto de equilibrio,
margem de seguranca e relacdo custo-volume-lucro. Formacdo do preco de venda.
Planejamento de lucro: vendas, custos, despesas e resultado.

OBJETIVO

e Compreender a estrutura de custos e a formacdo de precos de vendas,
entendendo os principais conceitos de custos e sua aplicabilidade nos diferentes
tipos de comércios, articulando ainda conhecimento sobre as ferramentas
especificas e condicdes de mercado como subsidio para tomadas de decisées
gue visem a competitividade no negdcio de forma sustentavel e perene.

PROGRAMA

UNIDADE | — Fundamentos de Contabilidade de Custos;
UNIDADE Il — Classificacdo dos custos;

UNIDADE Ill — Métodos de custeio;

UNIDADE IV — Andlise de custos;

UNIDADE V — Formacéo do preco de venda,

UNIDADE VI — Planejamento de lucro.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas, dialogadas e participativas, em que se fard uso de debates, assim
como resolucédo de atividades dirigidas e trabalhos teoricos, dentre outros.

RECURSOS
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e Como recursos, poderdo ser utilizados o quadro branco; pincel; apagador;
computador; internet; processadores e leitores de texto e apresentacdes; projetor
multimidia; livros, ebooks e artigos; sistema de som; laboratorio de informatica, entre
outros.

AVALIACAO

e A avaliacdo da disciplina ocorrerd em seus aspectos quantitativos e qualitativos, segundo
0 Regulamento da Organizacéo Didatica — ROD, do IFCE.

e Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa, Oficina de trabalho e Trabalho de Resolucédo de
Exercicios.

e Serdo realizadas no minimo duas avaliagbes por semestre (AV1 e AV2).

BIBLIOGRAFIA BASICA

IZIDORO, C. Contabilidade de custos. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.

LORENTZ, F. Contabilidade e analise de custos: Uma abordagem prética e objetiva. 2ed.
Rio de Janeiro: Freire Bastos, 2019.

MEGLIORINI, E. Custos. 2ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHING, Hong Yuh. Contabilidade gerencial: novas praticas contabeis para a gestao de
negocios. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

CRUZ, June A. C. et al. Formac&o de pre¢os: mercado e estrutura de custos. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

HORNGREN, C. T. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. 11ed. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2004.

MEGLIORINI, E. Custos: analise e gestéo. 3ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2011.

SCHIER, C. U. da C. Gestado de custos. Sao Paulo: InterSaberes, 2013.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico

DISCIPLINA: LOGISTICA

Cédigo: ADM 10

Carga Horaria Total: 40 CH Teorica: 40 CH Prética: - CH Pratica Profissional: -
Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 3

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA
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Introducao, Visdo Estratégica e Objetivos da Logistica. Interface da logistica com as
demais éareas organizacionais. Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Canais de
Distribuicdo de Produtos. Distribuicdo Fisica de Produtos. Planejamento de sistemas de
distribuicdo. Gestdo de Transportes. Gestdo de Armazenagem. Gestdo de Estoques.
Nivel de Servico ao Cliente. Ferramentas e softwares de gestdo logistica. Logistica
reversa e logistica sustentavel.

OBJETIVO

e Entender os conceitos e 0s principios fundamentais que norteiam a pratica da
logistica empresarial,

e Compreender a movimentacdo de mercadorias, bem como, a transferéncia de
informacdes através da cadeia de suprimentos;

e Conhecer as facilidades logisticas que possibilitam o estabelecimento dos
canais de distribuicao.

PROGRAMA

UNIDADE | — VISAO ESTRATEGICA DA LOGISTICA
e Introducéo a logistica empresarial;
e Importancia e Objetivos da logistica empresarial;
e Integracdo das funcbes: Marketing, Producdo, Materiais/Suprimentos,
Distribuicéo e Logistica
UNIDADE Il - GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS
e Conceituacdo e visao sistémica da logistica;
e Etapas da cadeia;
e Integracgéo e fluxo ao longo da cadeia de suprimentos;
UNIDADE IIl = CANAIS DE DISTRIBUIC}AO DE PRODUTOS
e Conceitos, tipos e funcoes;
UNIDADE IV — DISTRIBUICAO FiSICA DE PRODUTOS
e Natureza da administracdo da distribuicao fisica;
UNIDADE V — GESTAO DE TRANSPORTE
e Gerenciamento de transportes
UNIDADE VI — GESTAO DE ARMAZENAMENTO
e Necessidades de espaco fisico — conceitos;
e Funcdes da armazenagem;
e Tipos de depdsitos
UNIDADE VII - GESTAO DE ESTOQUES
e Estratégias e gerenciamento de estoques
UNIDADE VIl = NiVEL DE SERVICO AO CLIENTE
e Servico logistico;
e Tipos de servigo ao cliente
UNIDADE IX - FERRAMENTAS E SOFTWARES DE GESTAO LOGISTICA
e Método Kanban,;
e JustIn Time;
e Sistema Integrado de Gestédo (SIG) ou Enterprise Resource Planning (ERP);
e Software de Gestdo de Relacionamento com o Cliente (GRC) ou “Customer
Relationship Management” (CRM);
Software de Gestéo de frotas;
e Caminhdes inteligentes;
e Rastreamento de entregas;




78

e Software de Gestdo de estoques;
e Sistemas de Gestdo de Transporte

UNIDADE X — LOGISTICA REVERSA E LOGISTICA SUSTENTAVEL
e Conceito;

A importancia da logistica reversa;

Fatores motivadores;

Tipos de materiais trabalhados na logistica reversa;

Logistica reversa de pos-venda;

Logistica reversa de pos-consumo;

A Logistica reversa como parte da cadeia de suprimentos

METODOLOGIA DE ENSINO

e As aulas serdo expositivas e dialogadas, incluindo estudos de natureza
tedrico/pratico com trabalhos em grupos, discussfes e seminarios
desenvolvidos pelos alunos de forma individual ou em grupo. Realizacédo de
visitas técnicas. Resolucdo de exercicios em sala; discussao de
experiéncias/estudo de caso. Serao realizados projetos interdisciplinares com
os demais componentes curriculares do semestre. A participacado dos alunos
sera fator essencial no decorrer das aulas, sempre instigando a curiosidade e
a pesquisa. As aulas buscardo articular o conhecimento produzido com o
contexto escolar e a realidade do aluno.

RECURSO

e Como recursos, poderdo ser utilizados o quadro branco; pincel; apagador;
computador; internet; processadores e leitores de texto e apresentacdes; projetor
multimidia; livros, ebooks e artigos; sistema de som; laboratério de informatica, entre
outros.

AVALIACAO

A avaliacdo assumird um carater diagnostico, processual e formativo para
melhor analisar o nivel de desenvolvimento do aluno e a formacdo do conhecimento.
Serdo aplicadas atividades avaliativas por meio de trabalhos, seminarios, prova
escrita, dentre outros.

Desta forma, serdo usados instrumentos e técnicas diversificadas de
avaliacdo, deixando sempre claro os seus objetivos e critérios. Alguns critérios a
serem avaliados: Grau de participacdo do aluno em atividades que exijam producao
individual e em equipe; Planejamento, organizagéo, coeréncia de ideias e clareza na
elaboracdo de trabalhos escritos ou destinados a demonstracdo do dominio dos
conhecimentos técnico-pedagdgicos e cientificos adquiridos; Desempenho cognitivo;
Criatividade e o uso de recursos diversificados; Dominio de atuacao discente (postura
e desempenho).

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHOPRA, S. I.; MEINDL, P. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégia,
planejamento e operagao. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.
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TAYLOR, D. A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva gerencial. S&o
Paulo: Pearson Addison-Wesley, 2005.

FENERICH, F. C. Administracao dos sistemas de operacdes. Curitiba: InterSaberes,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RAZZOLINO-FILHO, E. Logistica empresarial no Brasil topicos especiais. Curitiba:
InterSaberes, 2011.

ROBLES, L. T.; NOBRE, M. Logistica internacional: uma abordagem para a
integracdo de negocios. Curitiba: InterSaberes, 2016.

ROBLES, L. T.; FUENTE, J. M. Logistica reversa: Um caminho para o
desenvolvimento sustentavel. Curitiba: InterSaberes, 2019.

RUSSO, C. P. Armazenagem, controle e distribuicdo. Curitiba: InterSaberes, 2013.

SCHLUTER, M. R. Sistemas logisticos de transportes. Curitiba: InterSaberes, 2013.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS

Cédigo: ADM 11

Carga Horaria Total: 40 CH Tedrica: 20 CH Prética: 20 CH Pratica Profissional: -
Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 3

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

Conceitos elementares da Administragdo de Recursos Humanos (RH). Comportamento
Organizacional. Relac¢des interpessoais nas organizagdes. Motivacdo e Qualidade de Vida no
trabalho. Modelos de Lideranca e relagbes de poder no ambiente organizacional. Diferentes
politicas de gestdo e tendéncias contemporaneas na gestdo de pessoas nas empresas.

OBJETIVO

e Conhecer os principais conceitos acerca da politica de Recursos Humanos nas
organizacdes, aprofundando o estudo dos diversos modelos de gestdo, bem como das
atuais tendéncias na area;
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e Identificar elementos componentes do ambiente ocupacional que interferem direta ou
indiretamente no comportamento das pessoas e no modo como elas se relacionam;

e Reconhecer fatores que contribuem para a motivacdo nas organizacdes e elencar
acles que visem a promover qualidade de vida ocupacional;

e Discutir as diferentes formas de lideranca e refletir acerca das relacdes de poder
estabelecidas no contexto laboral

PROGRAMA

UNIDADE | — INTRODUCAO A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

e Conceitos e objetivos da Gestédo Organizacional e Gestdo de Recursos Humanos;
O modelo de Recursos Humanos na evolucao das teorias administrativas;
Estrutura do Departamento de Recursos Humanos nas organizagoes;
Planejamento estratégico aplicado a politica de Recursos Humanos.

UNIDADE Il - SUBSISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS
e Recrutamento e Selecdo de pessoal;
e Descricdo e andlise de cargos;
e Treinamento, desenvolvimento e aprendizagem: importancia e aplicabilidade no
contexto ocupacional;
e Avaliacdo de desempenho: conceitos, usos e indicadores;
e Planejamento e direcionamento de cargos e carreiras.

UNIDADE Ill = COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
Definicdo de comportamento organizacional,

O individuo, 0s grupos e a organizacao;

Gestao de conflitos;

Conceito de Cultura e Clima organizacional;
Relac¢des de autoridade e poder.

UNIDADE IV — MOTIVACAO, LIDERANCA E MODELOS DE GESTAO DE PESSOAS
e Principais Teorias da Motivacdo para o Trabalho;
e Perfis de Lideranca e processos de tomada de decisao;
e Novas exigéncias de mercado e tendéncias modernas na Gestao de Pessoas

METODOLOGIA DE ENSINO

e As aulas seguirdo um formato de exposicdo dialogada, priorizando a participacédo dos
estudantes através de debates, estudos de caso, seminarios, exibicdo de videos,
dindmicas, estudos direcionados e outras atividades — individuais ou grupais —
mediante orientacdo ativa do professor e fomentadas por consulta prévia ou presencial
a materiais especificos. Como material de trabalho serédo utilizados, além do apoio
bibliografico, filmes e documentarios em DVD, que atuardo como suporte do contetdo
abordado, assegurando assim o aprimoramento da aprendizagem.

e Orientar para a pesquisa e desenvolvimento de projeto final da disciplina com base
vias de aplicacdo mercadoldgicas que apoiando a pratica profissional.

RECURSOS

e Como recursos, poderdo ser utilizados o quadro branco; pincel; apagador;
computador; internet; processadores e leitores de texto e apresentacdes; projetor
multimidia; livros, ebooks e artigos; sistema de som; laboratério de informatica, entre
outros.

AVALIACAO
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Sera realizada avaliagdo conforme o Regulamento da Organizagdo Didatica — ROD —
do IFCE. Os aspectos quantitativos sdo atribuidos ao desempenho do estudante, considerado
COmMOo um processo continuo, a ser observado no decorrer das tarefas propostas ao longo de
toda a disciplina, como exemplificadas na metodologia de ensino, as quais podem ser
adicionados: trabalhos (individuais ou grupais), sondagens de conhecimento nas modalidades
oral e escrita (objetiva e/ou dissertativa), pesquisas, relatos de experiéncias etc. Aos métodos
avaliativos serda atribuido um carater de acompanhamento ao aluno, em consonancia com
uma proposta de formagé&o constante e co-construgéo do conhecimento. Pretende-se alcancar
esse intuito mediante a pontuacdo do desempenho discente obedecendo-se a critérios
previamente estabelecidos, discutidos e acordados com toda a equipe de trabalho. Dentre
outros, seréo avaliados:

- Disponibilidade e empenho do aluno em termos de participacdo nas atividades

propostas;

- Habilidade para desenvolver trabalhos em grupo;

- Criatividade;

- Nivel de compreenséo e dominio de conteudo;

- Capacidade critica e poder argumentativo;

- Habilidade de sistematizacéo de ideias, coeréncia e pertinéncia do discurso exposto.

e A pratica enquanto componente curricular serd avaliada pela apresentacdo de um
seminario.

e Sera objeto de avaliagdo para o éxito, o produto, projeto, producéo cientifica, técnica ou
cultural gerado nesta disciplina como fruto de contato com prética profissional orientada,
de acordo com as atividades da tabela de prética profissional que indicam orientacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOPS, Lucia Maria; COSTA E SILVA, Selma Franca da; ROMERO, Sonia Maria Thater.
Gestdo de pessoas: conceitos e estratégias. Curitiba: Intersaberes, 2012.

DESSLER, G. Administracdo de Recursos Humanos. 3?2 edigdo. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. Sado Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PEQUENO, A. Administracdo de Recursos Humanos. S&o Paulo: Pearson, 2012.

MENEGON, Leticia. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Person Prentice Hall,
2012.

LOTZ, Erika Gisele; GRAMMS, Lorena Carmen. Gestao de talentos. Curitiba: Intersaberes,
2012.

SELMAN, Jim. Lideranca. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

PAIVA, K. C. M. Gestao de recursos humanos: teorias e reflexdes. Curitiba: Intersaberes,
20109.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: RELACOES INTERPESSOAIS
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Codigo: ADM 12

Carga Horéaria Total: 40 CH Tedrica: 40 CH Prética: - CH Pratica Profissional: -
Namero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 3

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

Processo de desenvolvimento humano no ciclo de vida. Relagdes e préaticas no relacionamento
interpessoal. Comportamento profissional. Etica e Cidadania. Etica profissional.
Desenvolvimento afetivo e cognitivo

OBJETIVO

Objetivo geral:
e Formar futuros profissionais capazes de construirem e manterem relagbes
interpessoais estaveis e duradouras do ambiente de trabalho.
Objetivos especificos:
e Sensibilizar para a importancia do processo de interacdo entre as pessoas no
ambiente de trabalho;
e Compreender conceitos correlatos ao relacionamento intra e interpessoais

construtivos;
e Compreender as variaveis e aspectos que interferem no processo de interacdo entre
as pessoas.
PROGRAMA

. Comportamento profissional;

. Atitudes no servico;

. Personalidade e relacionamento;

. Eficacia no comportamento interpessoal;
. Comportamento receptivo e defensivo — feedback;
. Etica e cidadania;

. Etica e diversidade étnico-racial;

. Etica profissional;

. Competéncia interpessoal;

10. Interacéo e participacao grupal;

11. Conflito no grupo;

12. Lideranca

O©CoO~NOOUITAWNPE

METODOLOGIA DE ENSINO

1. Aulas expositivo-participativas;
2. Leitura e producao textual,
3. Seminérios;

4. Pesquisas;

5. Projecao de filmes;

6. Estudo dirigido

RECURSOS
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e Como recursos, poderdo ser utilizados o quadro branco; pincel; apagador;
computador; internet; processadores e leitores de texto e apresentagdes; projetor
multimidia; livros, ebooks e artigos; sistema de som, entre outros.

AVALIACAO

Continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos
e do resultado ao longo do periodo sobre as eventuais avalia¢des finais. Tem funcéo
diagnéstica de carater continuado e formativo.

1. Prova escrita;

2. Relatorios;

3. Resumos;

4. Trabalhos;

5. Seminéarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LOTZ, Erika Gisele; GRAMMS, Lorena Carmen. Gestao de talentos. Curitiba: Intersaberes,
2012.

SERTEK, Paulo. Responsabilidade social e competéncia interpessoal. 2. ed. Curitiba:
InterSaberes, 2014.

ALENCASTRO, M. S. C. Etica empresarial na pratica: lideranca, gest&o e responsabilidade
corporativa. Curitiba: Inter Saberes, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, M. T. P. Etica. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

ESCORSIN, Ana Paula; WALGIR, Carolina. Lideranca e desenvolvimento de equipes.
Curitiba: Intersaberes, 2017.

MENEGON, Leticia. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Person Prentice Hall,
2012.

SELMAN, Jim. Lideranca. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
MARCON, Kenya J. Etica e Cidadania. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2017.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Cdédigo: ADM 13
CH Tebrica: 60 CH Prética: 20 CH Prética Profissional:

Carga Horéria Total: 80

Numero de Créditos: 4
Pré-requisitos: ADM 04 e ADM 02

Semestre: 3
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Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

Conceitos basicos de administracao financeira. Gestdo do Circulante: caixa, contas a receber
e estoque. Alavancagem: financeira e operacional. Analise de Investimento: Payback, TIR e
VPL. Avaliacdo do desempenho econdmico-financeiro: liquidez, endividamento e rentabilidade.

OBJETIVO

e Utilizar técnicas de andlise econémico-financeira que subsidiem o processo de
gestdo organizacional.

PROGRAMA

UNIDADE | — Conceitos Béasicos de Administragdo Financeira;
UNIDADE Il — Gestao do Circulante;

UNIDADE Il — Alavancagem;

UNIDADE IV — Analise de Investimento;

UNIDADE V - Avaliacdo do desempenho econémico-financeiro.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas, dialogadas e participativas, em que se fard uso de debates, assim
como resolucao de atividades dirigidas e trabalhos teéricos, dentre outros.

RECURSOS

e Como recursos, poderdo ser utilizados o quadro branco; pincel; apagador;
computador; internet; processadores e leitores de texto e apresentacdes; projetor
multimidia; livros, ebooks e artigos; sistema de som; laboratério de informatica, entre
outros.

AVALIACAO

e A avaliacdo da disciplina ocorrera em seus aspectos quantitativos e qualitativos, segundo o
Regulamento da Organizacgédo Didatica — ROD, do IFCE.

e Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa, Oficina de trabalho e Trabalho de Resolucéo de
Exercicios.

e Serdo realizadas no minimo duas avaliacfes por semestre (AV1 e AV2).

BIBLIOGRAFIA BASICA

GITMAN, L. J.; ZUTTER, C. J. Principios de administracao financeira. 14ed. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2017.

MEGLIORINI, E; VALIM, M. A. Administracdo Financeira. 2ed. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2018.

SAMANEZ, C. P. Matematica financeira: aplicacdes a analise de investimentos. 4ed. Séo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GITMAN, L. J. Principios de administracéao financeira. 12ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2010.

GITMAN, L. J.; MADURA, J. Administracdo Financeira: Uma abordagem gerencial. Sao
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Paulo: Addison Wesley, 2003.

LUZ, A. E. Introducdo a administracéo financeira e orcamentaria. Curitiba: InterSaberes,
2015.

LUZ, E. E. Gestéo Financeira e Or¢gamentaria. Pearson Education do Brasil, 2015.
VALERIANO, D. L. Gerenciamento estratégico e administragcdo por projetos. Makron,
2005.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DO MARKETING

Cédigo: ADM 14

Carga Horaria Total: 80 CH Tedrica: 40 CH Pratica: 40 CH Pratica Profissional: -
Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: -

Semestre: 3

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

Conceitos e fundamentos do Marketing. Analise das oportunidades de Mercado.
Comportamento do Consumidor. Selegcdo de Mercados alvos, segmentacao.
Desenvolvimento do Mix de Marketing. Planejamento de Produtos e servi¢cos. Marcas
e embalagens, ciclos de vida dos produtos, precos, canais de distribuicdo - varejo e
atacado. Promocéo - estratégia da comunicacdo. Marketing Digital.

OBJETIVO

e Reconhecer caracteristicas do mercado alvo para o0 sucesso do
empreendimento e introduzir o aluno no estudo da Mercadologia;

e Trabalhar a diferenciacao de produtos, de servi¢os, de imagem e sua relevancia
para se alcancar vantagem competitiva;

e Analisar estratégias de marketing;

Ressaltar a importancia do planejamento de marketing para as empresas;

e Propiciar condicdes para a elaboracao de um plano de Marketing, perceber sua
utilidade para o alcance dos objetivos organizacionais.

PROGRAMA

UNIDADE | - Conceitos de marketing
Conceitos basicos;
Administracdo de Marketing;
Composto de Marketing: 4p's e 4A's;
Evolucéo do conceito de Marketing;
Desafios do Marketing no século XXI.
UNIDADE Il - Ambiente de Marketing
e Microambiente;
e Macroambiente.
UNIDADE Il - Comportamento do Consumidor
e Fatores que influenciam no comportamento do consumidor (culturais,
sociais, pessoais, psicoldgicos);
e Comportamento de compra,
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e Processo de decisdo de compra.
UNIDADE IV - Segmentacéo
e Formas de abordagem de mercado;
e FEtapas do processo de segmentacao;
e Potencial e demanda de mercado;
e Estratégias de posicionamento do mercado.
UNIDADE V - Produto/Servico
e Conceito e classificagao;
e Componentes (marca, logotipo, logomarca, embalagem, rétulo, servico e
garantias);
e Desenvolvimento de novos produtos/servicos;
e Ciclo de vida do Produto/Servico.
UNIDADE VI - Preco
e Estratégias de fixacdo de precos de novos produtos (precos por skimming,
precos por penetracdo de mercado);
e Estratégia de fixacdo de precos de mix de produtos;
e Estratégias de adequacéo de precos.
UNIDADE VII - Distribuicao
e Tipos de canais (varejo e atacado);
e Sistema vertical e horizontal de Marketing;
e Planejamento e Gerenciamento do canal;
e Distribuigéo fisica e logistica.
UNIDADE IX - Promocéo
Propaganda,;
Promocéo de vendas;
Relac¢bes publicas;
Venda pessoal;
Merchandising.
UNIDADE X - Estratégia de Comunicacao de Marketing
e Processo de uma comunicacao eficaz;
e Estabelecendo o orcamento total e 0 mix de promocao;
e Comunicacdo de Marketing socialmente responsavel.
UNIDADE XI — Marketing Digital
e Do marketing tradicional ao marketing digital;
e Principios do marketing digital;
e Ferramentas de marketing digital;
e Planejamento do marketing digital.

METODOLOGIA DE ENSINO

e A metodologia de ensino consistira em abordagem direcionada para a
formacéao de ideias e de conceitos firmados em perguntas, respostas, seguidas
de mais perguntas, caracteristicas das aulas expositivo-dialogadas.

e Podera haver simulacdo de casos que possam proporcionar aplicacdo teoria e
pratica, aplicacdes de jogos empresariais e trabalhos de pesquisa em campo e
bibliografico a fim de que o aluno realize investigacdes, objetivando obter
conhecimento especifico e estruturado sobre determinado assunto abordado
em sala de aula.

e Serdao feitas discussdes em classe e exercicios, com a participacao efetiva do
aluno, objetivando a constru¢cdo do conhecimento pertinente ao conteudo
ministrado, fazendo uso de meios didaticos tradicionais, como quadro e pincel,
além de projetores de multimidia e, eventualmente, uso de laboratoérios e
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recursos de video e informética.

e Poderdo ser utilizados também videos e filmes que retratam o ambiente de
empresa, quando convenientes ao conteudo.

e Poderdo ainda ser realizadas visitas a empresas para identificacdo de
problemas e novas ideias aplicadas a Estratégia de Marketing.

e COrientar para a pesquisa e desenvolvimento de projeto final da disciplina com
base nas vias de aplicacdo mercadolégicas que apoiam a pratica profissional.

RECURSOS

e Como recursos, poderdo ser utilizados o quadro branco; pincel; apagador;
computador; internet; processadores e leitores de texto e apresentacoes;
projetor multimidia; livros, ebooks e artigos; sistema de som; laboratério de
informatica, entre outros.

AVALIACAO

A avaliacéo da disciplina ocorrerd em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
segundo o Regulamento da Organizacdo Didatica — ROD, do IFCE. A avaliacédo tera
carater formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno. Desta forma,
serdo usados instrumentos e técnicas diversificadas de avaliacdo, deixando sempre
claro os seus objetivos e critérios.

e Grau de participacdo do aluno em atividades que exijam producao individual e
em equipe;

e Planejamento, organizacdo, coeréncia de ideias e clareza na elaboracdo de
trabalhos escritos ou destinados a demonstracdo do dominio dos
conhecimentos técnico-pedagdgicos e cientificos adquiridos;

e Desempenho em provas e teste objetivos ou subjetivos sobre a parte
conceitual/tedrica da disciplina;

e Criatividade e o uso de recursos diversificados;

e Dominio de atuacdo discente (postura e desempenho);

e A parte pratica enquanto componente curricular podera ser avaliada pela
elaboracdo de um Plano de Marketing, ou projeto similar;

e Sera objeto de avaliagdo para o éxito, o produto, projeto, producao cientifica,
técnica ou cultural gerado nesta disciplina como fruto de contato com pratica
profissional orientada, de acordo com as atividades da tabela de prética
profissional que indicam orientacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIACOMETTI, H. B. Ferramentas do Marketing: Do Tradicional ao Digital. Curitiba:
Intersaberes, 2020.

KOTLER, Philip.; KELLER, K. L. Administragcdo de marketing. 15.ed. S&do Paulo:
Pearson, 2019.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing, 15. ed. S&o Paulo: Pearson,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HOOLEY, G.; PIERCY, N.; NICOULAUD, B. Estratégia de Marketing e
Posicionamento Competitivo. 3. ed. Sado Paulo: Pearson, 2005.

MALHOTRA; NARESH K.; ROCHA, I.; LAUDISIO, M. C.; ALTHEMAN, E.; BORGES, F.
M. Introducédo a Pesquisa de Marketing. Sao Paulo: Pearson, 2005.
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LIMA-CARDOSO, A.; SALVADOR, D.; SIMONIADES, R. Planejamento de Marketing
Digital: Como posicionar sua empresa em midias sociais, blogs, aplicativos moveis e
site. Rio de Janeiro: Brasport. 2015.

OLIVEIRA JUNIOR, J. C. de O., SILVA, A. W. P., VEIGA NETO, A. R., CASTRO, A. B.
C., & LIMA, D. S. V. R. Fatores determinantes da preocupa¢do com o meio ambiente
nas decisGes de compra. Revista Brasileira de Marketing — ReMarK, v. 19, n. 4, 883—
918, 2020. doi: https://doi.org/10.5585/remark.v19i4.16470

VEIGA NETO, Alipio Ramos et al. MARKETING AMBIENTAL COMO ESTRATEGIA
EMPRESARIAL: FATORES DETERMINANTES SEGUNDO PUBLICITARIOS
BRASILEIROS. Revista Eletronica de Estratégia & Negocios - REEN, [S.I], v. 12,
n. 1, p. 230-263, fev. 2020. doi: http://dx.doi.org/10.19177/reen.v12e12019230-263

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: GESTAO DA PRODUGAO E QUALIDADE

Cédigo: ADM 15

Carga Horaria Total: 40 CH Tedrica: 20 CH Préatica: 20 CH Pratica Profissional: -
Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 3

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

Organizacdo da producdo. O processo produtivo. Tipos de producdo. Principios de
administracdo da producéo. Arranjo fisico. Planejamento da capacidade de producéo. Previsao
de demanda. Planejamento das necessidades de materiais. Sistema Puxado e Empurrado.
Controle de Estoques e indicadores de desempenho.

Conceito de qualidade; Histérico da evolucéo da qualidade; Qualidade em servicos; A qualidade
voltada para o cliente e o Lado humano da qualidade; Gurus da Qualidade; Gestdo da
Qualidade Total (GQT); Principais processos de uma empresa; Ferramentas basicas na Gestédo
da qualidade. Certificacdo de qualidade ISO 9000 e selo da qualidade SEBRAE

OBJETIVO

e Propiciar aos alunos ampliar habilidades na utilizagdo de conceitos fundamentais e
praticas empresariais;

e Capacitar novos técnicos através do desenvolvimento das habilidades inerentes ao
processo de lidar, bem como promover o aperfeicoamento da gestdo das pessoas no
contexto de trabalho a partir de suas relagoes;

e Desenvolver habilidades para o trabalho em equipe e para a lideranca;

e Atender as necessidades de formacao de executivos responsaveis por decisfes da
gestdo da producéo relativas a s empresas em que atuam.



https://doi.org/10.5585/remark.v19i4.16470
http://dx.doi.org/10.19177/reen.v12e12019230-263
http://dx.doi.org/10.19177/reen.v12e12019230-263
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e Desenvolver o conhecimento de técnicas de otimizacdo de processos produtivos e
operacbes empresariais;

e Entender o conceito de valor para a producdo de bens e servigos;

e Capacitar o aluno no aperfeicoamento de técnicas de gestdo da producdo para a
obtencéo de objetivos/metas da gestdo da producéo e operacgoes;

e Permitir o entendimento para visdo moderna de gestdo da producdo (manufatura
enxuta);

e [ornecer ao académico uma visdo ampla da importancia do gerenciamento da
qualidade no desenvolvimento de servigos ou de produtos.

e Proporcionar o entendimento sobre a importancia dos conceitos atrelados a gestéo da
gualidade como modelo de exceléncia para a gestdo organizacional,

e Compreender os fundamentos basicos da gestao da qualidade;

e Estudar os diversos autores e suas consideracdes sobre a gestdo da qualidade bem
como suas implicaces.

PROGRAMA

UNIDADE | — Administracéo da Producgéo

UNIDADE Il — Papel estratégico e objetivos Producéo

UNIDADE Il — Arranjo fisico e Fluxo

UNIDADE IV — Projeto e Organizacéo do Trabalho

UNIDADE V - Capacidade, Demanda e Controle de Estoque

UNIDADE VI - indicadores de desempenho e Introdug&o ao Lean Manufacturing.
UNIDADE VII — Qualidade e Produtividade: Evolugdo do processo de qualidade, Conceitos
basicos, Significado e abrangéncia e fundamentos da qualidade.

UNIDADE VIl — Tribologia de Juran: controle de Processo e PDCA

UNIDADE IX — Ferramentas da qualidade

UNIDADE X — Sistemas de gestdo da qualidade.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas e dialogadas, com utilizacdo de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolucéo de questdes; Estudo de casos e atividades em sala
de aula para fixagéo do conteudo.

e Orientar para a pesquisa e desenvolvimento de projeto final da disciplina com base
nas vias de aplicacdo mercadoldgicas que apoiando a pratica profissional.

RECURSOS

e Como recursos, poderdo ser utlizados o quadro branco; pincel; apagador;
computador; internet; processadores e leitores de texto e apresentacdes; projetor
multimidia; livros, ebooks e artigos; sistema de som; laboratério de informatica, entre
outros.

AVALIACAO

e A avaliacdo da aprendizagem, compreendida numa perspectiva continuada, evolutiva
e constante, ocorrera de acordo com o Regulamento da Organizacao Didatica — ROD,
do IFCE. O processo avaliativo realizar-se-a por meio da participagéo ativa nas aulas,
atividades e aplicacdo de avaliacbes para assimilagdo com testes individuais ou em
equipes, exercicios periddicos e trabalhos.

e Sera objeto de avaliagédo para o éxito, o produto, projeto, producao cientifica, técnica
ou cultural gerado nesta disciplina como fruto de contato com prética profissional
orientada, de acordo com as atividades da tabela de pratica profissional que indicam
orientagao.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ACADEMIA PEARSON. Gestao da Qualidade. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

ALBERTIN, M. R.; PONTES; H. L. J. Administracdo da Producédo e Opera¢fes. Curitiba:
InterSaberes, 2016.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da Producédo e Operacdes. Sao Paulo:
Pearson, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SEIXA, E. S. Administragdo da producédo e servigos. Curitiba: InterSaberes, 2020.
LELIS, E. C. Gestao da qualidade. 1 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
CUSTODIO, M. F. Gestéo da qualidade e produtividade. S&o Paulo: Pearson, 2015.
SZABO, V. Gestao de estoque. Sédo Paulo: Pearson, 2017.

SHIGUNOV NETO, A.; CAMPOS, L. M. F. Introducdo a gestdo da qualidade e
produtividade: conceitos, histéria e ferramentas. Curitiba. InterSaberes, 2016.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: ROTINAS ADMINISTRATIVAS

Cédigo: ADM 16

Carga Horaria Total: 80 CH Tedrica: 40 CH Prética: 40 CH Pratica Profissional: -
Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: -

Semestre: 2

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

Introducdo aos processos administrativos. Fundamentos dos processos administrativos.
Planejamento definicdo e tipos. Organizacdo da acdo empresarial. Desenho organizacional.
Desenho departamental: departamentalizagdo e modelagem do trabalho. Empowerment.
Direcdo da acdo empresarial: estilos e sistemas gerenciais. Gestdo participativa. Motivagao.
Lideranga. Comunicacdo e Supervisdo. Controle. Controle da acdo empresarial. Niveis de
controle. Tomada de deciséo.

OBJETIVO

Objetivo geral
e Compreender os conceitos e fundamentos basicos da acdo gerencial para o
desempenho das funcbes administrativas em todos os tipos de organizacao.
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Objetivos especificos
e Buscar uma visdo abrangente e integrada das funcfes administrativas;
e Relacionar as funcdes administrativas com as outras areas das organizacbes
numa perspectiva sistémica;

PROGRAMA

e O processo administrativo - conceito
- Interdependéncia das funcbes de Administracao
e Planejamento
- Conceito de Planejamento;
- Planejamento nos niveis administrativos: estratégico, tatico e operacional;
- Diferencas basicas entre planejamento estratégico, tatico e operacional;
- Planos estratégicos, funcionais e operacionais
e Organizagao
- Conceito de organizacéo;
Desenho Organizacional: conceitos e caracteristicas do desenho organizacional;
Tipos de desenho organizacional;
Departamentalizacéo: critérios de departamentalizagéo
Tipos de estrutura, autoridade e empowerment
e Instrumentos prescritivos e formalizacao;
Coordenacéo: mecanismos de coordenacao;
e Direcao
- Conceito;
- Caracteristicas da funcdo de dire¢do niveis administrativos: direcdo, geréncia e
supervisao;
- Processos usados em diregé&o;
- Motivacéo;
- Lideranca: estilos e padrbes de lideranca.
- O Processo de Comunicagao:
- Comunicacdo Formal: fluxo direcional da informacéo;
- Canais e instrumentos de comunicacao;
- Propositos e medidas para a comunicacao eficaz;
- Técnicas de Diregéo.
e Controle: Conceito e importancia do controle
- Tipos de Controle;
- Etapas no processo de controle;
- Técnicas de controle: quantitativas e qualitativas
e Tomada de decisbes: significado
- Natureza da decisdo administrativa;
- Niveis de tomada de decisdo na organizagao: estratégico, tatico e operacional;
- Tipos de decisbes gerenciais: decisbes programadas e decisbes néo
programadas;
- Etapas do processo decisoério

METODOLOGIA DE ENSINO

e Exposicbes dialogadas dos diversos topicos do programa, exemplificando e ilustrando
a aula através de fotos, figuras, diagramas e videos, utilizando dispositivo de
apresentacdo multimidia e/ou quadro branco. Visitas técnicas a instalacbes de
empresas que se relacionam com o foco do curso, caracterizando a pratica da
disciplina.

e Orientar para a pesquisa e desenvolvimento de projeto final da disciplina com base
nas vias de aplicacdo mercadoldgicas que apoiando a pratica profissional.
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RECURSOS

e Como recursos, poderdo ser utilizados o quadro branco; pincel, apagador;
computador; internet; processadores e leitores de texto e apresentacdes; projetor
multimidia; livros, ebooks e artigos; sistema de som; laboratorio de informatica, entre
outros.

AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina ocorrerd em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
segundo o Regulamento da Organizacdo Didatica — ROD, do IFCE. A avaliacdo tera carater
formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno. Desta forma, serdo usados
instrumentos e técnicas diversificadas de avaliacao, deixando sempre claro os seus objetivos
e critérios.

Alguns critérios que podem ser avaliados:

e Grau de participacdo do aluno em atividades que exijam produgéo individual e em
equipe;

e Planejamento, organizacdo, coeréncia de ideias e clareza na elaboracdo de
trabalhos escritos ou destinados a demonstracao do dominio dos conhecimentos
técnico-pedagogicos e cientificos adquiridos;

e Criatividade e o uso de recursos diversificados;

e Dominio de atuacao discente (postura e desempenho);

e A préatica enquanto componente curricular do ensino sera avaliada pela
elaboracdo de um Planejamento Estratégico de uma organizagcédo da regiao do
Vale Jaguaribe;

e Sera objeto de avaliagdo para o éxito, o produto, projeto, producéo cientifica,
técnica ou cultural gerado nesta disciplina como fruto de contato com prética
profissional orientada, de acordo com as atividades da tabela de prética
profissional que indicam orientacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HALL, R.H. Organizagdes: estruturas, processos e resultados. 8.ed. Sao Paulo: Prentice Hall,
2004.

JONES, Gareth R. Teoria das organizac¢des. 6. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2010.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARAVANTES, G. R.; PANNO, C. C., KLOECKNER, M. C. Administracdo: teorias e
processos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

SOBRAL, F.; PECI, A. Fundamentos de Administracdo. S&o Paulo: Pearson, 2012.

MANHAES, M. Teoria Geral e Administracdo Avancada. 2. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2013.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo para empreendedores. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2010.

CRUZ, E. P.; BARRETO, C. R.; FONTANILLAS, C. N. O processo decisério nas
organizacdes. Curitiba: Intersaberes, 2014.
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Coordenador do Curso Setor Pedagogico

ATIVIDADE: PRATICA PROFISSIONAL EMPREENDEDORA

Caodigo: ADM 17

Carga Horéria Total: 80 CH Tedrica: - CH Pratica: - CH Prética Profissional: 80
Numero de Créditos: -

Pré-requisitos: nenhum

Semestre: 1°, 2° e/ou 3°

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

Abordagem da atuacao do profissional na area da administracao e gestédo de negécios.

OBJETIVO

e Contribuir para a transformacéo do meio através do conhecimento adquirido;

e Estimular a insercéo do aluno em projetos de pesquisa e extensao;

e Incentivar a participacdo do aluno em projetos de modo a aplicar o conhecimento em
prol do corpo social no qual o curso esta inserido;

e Desenvolvimento de um trabalho cientifico ou tecnoldgico;

e Enaltecer a articulagéo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva;

e Edificar um espaco interdisciplinar, com base na integracdo dos contetdos visando
experimentar a acdo e da tomada de decisdo em meio de obstaculos comuns ao
mercado de trabalho.

PROGRAMA

e Atividades ligadas a prética profissional empreendedora (Conforme disposto no quadro
02 deste PPC)

METODOLOGIA

e Ao longo de todo o curso os alunos deverdo cumprir atividades dispostas no Quadro 2
— Carga Horéria Préatica Profissional. O cumprimento dessas atividades deve ser
comprovado, conforme orientado no referido quadro, bem como, as atividades devem
ser acompanhadas/orientadas, pelos professores do curso. Cada aluno sera
acompanhado por um professor ao longo do curso. Ao fim do curso, o aluno devera ter
cumprido e comprovado o total de 80 horas de praticas profissionais empreendedoras,
conforme pontuacgéo apresentada no quadro 02 deste PPC.

RECURSOS

e Os alunos deverao utilizar o Quadro 2 (Carga Horéria Prética Profissional), para balizar
suas atividades neste componente.

AVALIACAO
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e Os alunos serdo avaliados pelo cumprimento e comprovacao das atividades propostas
no Quadro 2 — Carga Horéaria Pratica Profissional. Devendo, ao fim do curso, ter
comprovado o cumprimento de pelo menos 80 horas de praticas profissionais
empreendedoras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIEHL, A. A.; TATIM, D. C. Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas: métodos e técnicas.
[S.l.]: S&o Paulo: Pearson, 2004.

BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 3. ed. [S.|.]
Sao Paulo: Editora Pearson,

SOBRAL, F.; PECI, A. Fundamentos de Administracdo. Sao Paulo: Pearson, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MELLO, C. M; ALMEIDA NETO, J. R. M.; PETRILLO, R. P. Curricularizagdo da Extensé&o
Universitaria. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2020.

CASTANHEIRA, N. P. Métodos Quantitativos. Curitiba: InterSaberes, 2012.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. - 3.
Ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: Dando asas ao espirito empreendedor. 4 ed. Séo
Paulo: Manole, 2012.

DEGEN, R. J. O empreendedor: Empreender como opcao de carreira. Sdo Paulo: Pearson
universidades, 2009.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico

DISCIPLINA: LIBRAS

Cdédigo: ADM 18

Carga Horaria Total: 40 CH Tedrica: 40 CH Prética: CH P. Profissional:

NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: nenhum

Semestre: (OPTATIVA)
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Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

Fundamentacdo teodrica: Legislacao, Evolucao e Histdria. Os contextos da educacéo inclusiva.
A cultura Surda: Surdo e Surdez. Cultura e comunidade surda. No¢des da linguistica aplicada
a LIBRAS. LIBRAS a nivel basico.

OBJETIVO

e Explorar os idiomas gesto-visuais visando aprender conceitos fundamentais das
linguas de sinais com foco na LIBRAS;

e Compreender as transformagfes educacionais, considerando os principios sécios
antropoldgicos e as novas perspectivas da educacao relacionadas a comunidade
surda;

e Explorar os aspectos da deficiéncia auditiva, aliando teoria e pratica;
e Apresentar 0s principais conceitos referentes a lingua de sinais;
e Estudar os principais sinais do alfabeto digital;
e Estudar as formas bésicas de comunicagao gestual da LIBRAS
PROGRAMA
INTRODUCAO

o Conceituacao de Lingua de Sinais;

o O que é cultura e comunidade surda?

o Surdo quem é ele? O que é surdez?

o Amparo legal da educacao inclusiva

o Textos e contextos da educagéo inclusiva
o Noc¢des de Linguistica aplicada a LIBRAS

ESTRUTURA DA LIBRAS
o Como fazer cada sinal
o Configuracdo das maos
o Ponto de articulagéo
o Movimento
o Orientacao
o Expressoes facial e corporal.

ALFABETO DIGITAL
o Datilologia e sinal soletrado
o Soletracao ritmica

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas com contextualizacdo quanto a comunicagao de sinais;

e Resolucdo e acompanhamento de exercicios praticos;

e Como recursos, poderdo ser utilizados o quadro branco, um projetor de slides, videos
sobre a cultura surda, incitacdo a participacao do aluno em sala.

RECURSOS
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e Como recursos, poderdo ser utilizados o quadro branco; pincel; apagador; computador;
internet; processadores e leitores de texto e apresentacoes; projetor multimidia; livros,
ebooks e artigos; sistema de som, entre outros.

AVALIACAO

e Avaliacdo do conteudo teérico;
e Os alunos seréo avaliados pela sua participacdo nas atividades propostas e por meio
de provas tedricas, praticas e trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPOVILLA. Fernando; RAPHAEL, Walquiria Duarte. Dicionario enciclopédico ilustrado
trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de. Atividades llustradas em Sinais de Libras. Sao Paulo:
Revinter, 2004.

VELOSO, Eden. Aprenda LIBRAS com Eficiéncia e Rapidez. Curitiba: M&o Sinais, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANTANA, A. P. Surdez e Linguagem. S&o Paulo - SP: Grupo Editorial Summus, 2007.

BEYER, Huko Otto. Inclusdo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades
Especiais. Porto Alegre: Mediacao, 2006.

QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B. Lingua Brasileira de Sinais: Estudos Linguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

MARTINS, Vanessa Regina de Oliveira (Orgs.), SANTOS, Lara Ferreira dos, LACERDA,
Cristina Broglia Feitosa de. LIBRAS: aspectos fundamentais. Editora Intersaberes. 2019.

Coordenador do Curso Setor Pedagégico

DISCIPLINA: PRATICA ESPORTIVA

Cédigo: ADM 19

Carga Horaria Total: 40  CH Tedrica: 10 CH Prética: 30 CH P. Profissional:

NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: nenhum
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Semestre: (OPTATIVA)

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

Aspectos teorico-praticos e vivéncia sistematizada do conhecimento do atletismo, de modo a
desenvolver o conhecimento social por meio da prética de atividades desportivas.

OBJETIVO

Compreender e vivenciar a pratica do atletismo;

Compreender o processo historico de evolucdo do atletismo no Brasil e no mundo;

Vivenciar a prética das corridas, saltos, arremessos e langamentos do atletismo;

Conhecer informagdes e conceitos do tema sobre drogas.

Vivenciar a pratica dos fundamentos técnicos e taticos de modalidades, como por

exemplo handebol, entendendo-os como um conhecimento a ser apreendido

criticamente;

e Desenvolver atividades praticas de lazer e jogos populares no ambito escolar e para
diferentes grupos e classes sociais, respeitando a diversidade de género, étnico-
racial, a idade etc.;

e Compreender a importancia de vivéncias esportivas que resgatem a cultura

regional/local valorizando 0 conhecimento histérico-social dos grupos

sociais/culturais que as desenvolveram;

PROGRAMA

e Anatomia humana: sistemas respiratérios, circulatério,
musculoesquelético, enddcrino, nervoso.
e Evolucao do atletismo no Brasil e no curriculo escolar;
e Exigéncias técnicas e fundamentos do atletismo: corridas de velocidade, saltos,
arremessos e langamentos.
e Esporte, lazer, jogos, brincadeiras e diversidade:
- Género;
- |dade;
- Classes sociais;
- Pessoas com deficiéncia;
- Grupos étnicos e culturais;
- Drogas nos esportes.

METODOLOGIA DE ENSINO

A avaliacdo da disciplina ocorrerd em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
segundo o Regulamento da Organizacao Didatica — ROD, do IFCE. A avaliacao tera carater
formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno. Desta forma, serdo usados
instrumentos e técnicas diversificadas de avaliacao, deixando sempre claro os seus objetivos
e critérios.

e Grau de participacdo do aluno em atividades que exijam producéo individual e em
equipe;
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e Planejamento, organizagdo, coeréncia de ideias e clareza na elaboracdo de
trabalhos escritos ou destinados a demonstracdo do dominio dos conhecimentos
técnico-pedagodgicos e cientificos adquiridos;

e Criatividade e o uso de recursos diversificados;

e Dominio de atuagéo discente (postura e desempenho);

e Desempenho em provas e teste objetivos ou subjetivos sobre a parte
conceitual/tedrica da disciplina;

e Sera objeto de avaliacdo para o éxito, o produto, projeto, producéo cientifica,
técnica ou cultural gerado nesta disciplina como fruto de contato com prética
profissional orientada, de acordo com as atividades da tabela de prética

o Discussao tedrica a partir de textos de fundamentacao;

e Exposicdo prética e audiovisual, jogos e brincadeiras;

¢ Realizacdo de atividades praticas que estimulem a coordenacdo motora
como: partidas de futebol, voleibol, ténis de mesa e caminhada.

e Elaboracédo de pequenos eventos esportivos: mini-campeonato de futebol e ténis
de mesa.

RECURSOS

e Como recursos, poderéo ser utilizados o quadro branco; pincel; apagador; computador;
internet; processadores e leitores de texto e apresentagdes; projetor multimidia; livros,
ebooks e artigos; sistema de som; materiais auxiliares para pratica esportiva; quadra
esportiva; espacos ao ar livre; entre outros.

AVALIACAO
e Avaliagdo continua e cumulativa do conteddo tedrico/pratico;
o Participacdo nas atividades propostas;
e Cumprimento das atividades solicitadas no prazo ao longo da durag&o da disciplina;
[ )

Execucéo de projetos, provas escritas e trabalhos orais observando os aspectos
gualitativos do aluno;

e Elaboracao e participacdo de seminarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ATLETISMO. Regras oficiais. S30 Paulo: Phorte,
2012/2013.

FERREIRA, Vanja. Educacéo Fisica - Recreacdo, Jogos e Desportos. 1.ed. Rio de Janeiro:
Sprint, 2010.

FREIRE, Jodo Batista. Educacédo de corpo inteiro: Teoria e pratica da Educacéao Fisica.
4. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CASTRO, Adela de. Jogos e brincadeiras para Educacdo Fisica: desenvolvendo a
agilidade, a coordenacao, o relaxamento, a resisténcia, a velocidade e a forca. 2 ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

CAMARGO, Luiz O. Lima. O Que é lazer. Colecao: Primeiros Passos. Sao Paulo: Brasiliense,
2010.

CUNHA, JUNIOR, Carlos Fernando Ferreira da.; MARTIN, Edna Hernandez; LIRA, Luis
Carlos. Lazer, esporte e Educacdao Fisica. Juiz de fora: Ed.UFJF, 2009.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: ARTES

Cdédigo: ADM 20

Carga Horaria Total: 40  CH Tedrica: 20 CH Prética: 20 CH P. Profissional:

NuUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: nenhum

Semestre: (OPTATIVA)

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

e Histdria da arte e suas evolugdes. Linguagens artisticas e suas interacdes (artes visuais,
musica, danca e artes cénicas; arte hibrida). Elementos da linguagem visual e leitura de
imagens. Teatro de bonecos.

OBJETIVO

e Proporcionar a construcédo de conhecimento em arte de forma significativa, explorando
conceitos, obras e experiéncias em percursos poéticos.

e Reconhecer as diversas linguagens artisticas e compreender oS Nnovos processos
criativos.

e Explorar as competéncias e habilidades artisticas em artes visuais e teatro, valorizando
as diferentes formas de manifestacdes culturais brasileiras.

e Desenvolver poéticas pessoais através das linguagens artisticas.

PROGRAMA

¢ HISTORIA DA ARTE

- Principais artistas antigos e atuais
- Evolucéo

e LINGUAGENS ARTISTICA

- Arte hibrida.

- Arte em todos os lugares;

- Cotidiano e arte;
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- As linguagens artisticas no tempo,

e ELEMENTOS DA LINGUAGEM VISUAL:
- Ponto, linha, forma e textura;

- Estudo das cores;

- Luz e sombra;

- Perspectiva; Movimento, ritmo e equilibrio;
- Leitura de imagens.

e TEATRO DE BONECOS:

- Tipos de bonecos (vareta, luva);

- Estudo de narrativas;

- Criacao de personagem;

- Manipulacéo; cenério e apresentacao

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas e dialogadas;

¢ Resolucdo e acompanhamento de exercicios praticos;

e As aulas praticas acontecerdo frequentemente com o0 uso dos computadores e
ferramentas no laboratério de informéatica, para que os alunos fagam o uso dos softwares
a serem estudados. Além disto, a disciplina podera contar com seminarios e atividades
a serem desenvolvidas fora de aula.

RECURSOS

e Como recursos, poderao ser utilizados o quadro branco; pincel; apagador; computador;
internet; processadores e leitores de texto e apresentacdes; projetor multimidia; livros,
ebooks e artigos; sistema de som; materiais auxiliares para pratica esportiva; quadra
esportiva; espacos ao ar livre; entre outros.

AVALIACAO

e Avaliacéo do conteudo teorico;

e Avaliagdo das atividades desenvolvidas em laboratorio.

e Os alunos serao avaliados pela sua participacéo nas atividades propostas e por meio de
provas teéricas, seminarios e trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOMES, Machado P. Arte e Educacdo. 1 Ed. Pearson, 2015.

PERIGO, Katiucya. Artes visuais, histdoria e sociedade: didlogos entre a Europa e a
América Latina. 1 ed. Intersaberes, 2016.

MAZIERO, Stela M. B. Artes visuais e a escola: aproximacdes das diferentes abordagens
curriculares em EJA e EAD. 1 ed. Intersaberes, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual. Trad. Jefferson Luiz Camargo. S&o Paulo:
Martins Fontes, 2007.

BARBOSA, Ana Mae. Interterritorialidade — midias, contexto e educacao. Sao Paulo: Senac
SP, 2008.

BOSI, Alfredo. Reflexdes sobre a arte. Sdo Paulo: Atica, 1986.

MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa. Mediacgéo cultural para professores andarilhos
na cultura. Sado Paulo: Intermeios, 2012.
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