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EDITAL N° 8/2026 GAB-ACA/DG-ACA/ACARAU-IFCE

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO AOS SERVIDORES DOCENTES
E TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO QUADRO PERMANENTE DO CAMPUS ACARAU

O Diretor-Geral do campus Acarati, do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, no uso de suas
atribui¢cdes legais, conferidas pela Portaria Normativa n® 81/GABR/REITORIA, de 08 de agosto de 2023, torna
publica a abertura de inscri¢des para concessdo de afastamento para os servidores DOCENTES E TECNICO-
ADMINISTRATIVOS do quadro permanente do IFCE, para participar em programa de P6s-Graduacdo stricto sensu,
seja no pais ou no exterior, nos termos deste Edital.

A divulgag@o e todas as informagdes referentes a este Edital serdo feitas por meio da pagina eletrénica do IFCE —
campus Acaral por meio do link: https://portal.ifce.edu.br/campus/acarau/.

1. OBJETIVO GERAL

1.1. O presente Edital tem como finalidade classificar servidores interessados em afastar-se integralmente das
atividades do IFCE, para participar em programa de Pos-Graduagdo stricto sensu, cujo inicio do afastamento ocorra
durante o periodo de vigéncia deste certame, observando os dispositivos do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de
2019, e suas alteragdes, da Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, e da
Resolugdo CONSUP/IFCE n° 37 de 15 de junho de 2021.

1.2. O efetivo afastamento estd condicionado ao processo especifico e individual, que esteja de acordo com a
legislagdo e normativos vigentes no momento da concessdo do afastamento.

1.3. O presente edital classifica os pedidos de afastamento integral com inicio em até 6 (seis) meses da publicagdo do
resultado final. Os afastamentos cujo usufruto sejam posteriores a esta data deverdo aguardar a publicagdo de novo
edital, caso haja disponibilidade de novas vagas, observando o limite de 20% do quadro de servidores, conforme
descrito no Art. 55, da Resolugdo CONSUP/IFCE N° 37, de 15 de junho de 2021.

2. DAS VAGAS E DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Em conformidade com o que consta no caput e no § 1° do Art. 55 da Resolugdo CONSUP/IFCE n° 37 de 15 de
junho de 2021, serdo disponibilizadas 04 (quatro) vagas para afastamento integral, observando o limite de até 20%
de vagas de servidores para cada categoria (Técnico Administrativo e Docente) lotados no campus Acaradq,
distribuidas conforme tabela a seguir:

CATEGORIA TECNICO ADMINISTRATIVO DOCENTE
NIVEL DE POS- POS-
QUALIFICACAO MESTRADO|DOUTORADO | .~ ob o |MESTRADO  DOUTORADO| oo o oo o
VAGAS 00 01 00 00 02 01

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

2.2. Os servidores que tenham interesse em concorrer as vagas disponibilizadas deverdo fazer a sua inscri¢do
conforme disposi¢des deste Edital.

2.3. A participagdo no processo seletivo regido por este edital ndo assegura, por si s, o direito a concessdao de
afastamento para cursar pos-graduacao stricto sensu. Para tanto, ¢ imprescindivel atender aos requisitos estabelecidos
na Resolugdo CONSUP/IFCE n° 37, de 15 de junho de 2021, além de considerar o interesse da administracdo. As
chefias possuem autonomia para aprovar ou negar os pedidos de afastamento, analisando as especificidades de cada
curso e area de atuagdo. Este processo seletivo apenas concede ao servidor a possibilidade de solicitar o afastamento,
bem como estabelece a ordem de classifica¢do dos candidatos interessados.

2.4. A classificagdo do servidor neste Processo Seletivo ¢ um dos requisitos para a concessdo de afastamento para
pos-graduagdo, que serd formalizado, a posteriori, por meio de tramitagdo de processo administrativo, conforme rito
processual do IFCE.
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2.5. A homologacdo do resultado final do presente Processo Seletivo de Afastamento serd publicada na pagina
eletronica do IFCE — campus Acarau.

2.6. A responsabilidade pela execugdo das atividades relativas ao presente Processo Seletivo de Afastamento ficara a
cargo da Comissao constituida para esse fim juntamente com a Unidade de Gestdo de Pessoas do campus Acaran.

2.7. As vagas nao preenchidas poderdo ser remanejadas dentro da mesma categoria (Técnico Administrativo ou
Docente), caso ndo haja demanda para todas as vagas de um dos Niveis de Qualificagdo (Mestrado, Doutorado ¢ Pds-
Doutorado), sendo disponibilizadas para outro Nivel de Qualificacao.

2.7.1. O remanejamento de que trata o subitem 2.7. se dara para o Nivel de Qualificagdo que obteve maior
nimero de inscrigdes. Havendo empate nesse critério, o remanejamento sera para o menor Nivel de
Qualificacdo.

2.7.2. As vagas remanejadas deverdo ser divulgadas na pagina eletrénica do IFCE — campus Acarau.

2.8. As vagas que surgirem apos o langamento deste edital serdo objeto de novo certame.

3. DA COMISSAO

3.1. A Comissao de Selecdo devera ser formada por 03 (trés) servidores de ambas categorias profissionais, sendo dois
docentes e dois técnicos- administrativos em educagao, designados pela Dire¢ao Geral.

3.2. Fica vedada a participag¢@o na Comissao de Selecao de servidor que, em relagdo ao candidato:
I — seja conjuge ou companheiro(a), mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
II — seja parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau,

IIT — esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou seu (sua) respectivo conjuge ou
companheiro(a);

IV — seja socio de candidato em atividade profissional;

3.2.1. Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, 0 membro da Comissao de Sele¢ao
sera substituido.

3.2.2. O membro indicado a integrar a Comissdo de Selecdo que incorrer em impedimento ou conflito de
interesses deve comunicar o fato a Dire¢do Geral, abstendo-se de atuar.

3.3. Cabera a Comissao de Selecdo:
I — Efetuar a analise dos pedidos de inscrigdo recebidos;
I — Avaliar a documentag¢do comprobatdria, conforme os itens constantes no Anexo V;
IIT — Aplicar os critérios constantes no Anexo IV;
IV — Classificar os candidatos de acordo com a pontuagao obtida;
V — Divulgar o resultado preliminar;
VI — Receber e analisar recursos ¢;

VII — Divulgar o resultado final.

4. DOS REQUISITOS
4.1. Os requisitos para a inscri¢do no presente processo seletivo estdo relacionados abaixo:
I- PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO:

a) Ser titular de cargo efetivo no IFCE ha pelo menos trés anos para mestrado € quatro anos para doutorado e para
pos-doutorado;

b) Ter sido aprovado no estagio probatério;

c) Nao ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares e/ou licenca capacitacdo nos dois anos
anteriores, considerando a data do término das referidas licengas, a data do inicio do afastamento;

d) Em caso de ja ter sido afastado para fins de qualificagdo, ter cumprido igual periodo em efetivo exercicio no
cargo;

e) Estar aprovado em Programa de Pds-graduacdo ou Estagio Pds-Doutoral, reconhecido pela CAPES, cuja area
esteja diretamente relacionada com suas atividades desenvolvidas no IFCE. Em caso de pds-graduacio no exterior, o
servidor devera apresentar quadro de institui¢des no Brasil que possam validar o diploma futuro;
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f) Nao estar impedido em virtude do descumprimento do estabelecido no subitem 11.5. de edital de afastamento
imediatamente anterior a este, quando for o caso;

g) Nao possuir pendéncias de prestagdes de contas em ac¢des de capacitagdo anteriores.
II- PARA DOCENTES:

a) De acordo com o disposto no inciso I art. 30 da Lei 12.772/2012, para os ocupantes de cargos do Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Federal ndo se aplica a exigéncia de trés anos de exercicio em cargo efetivo para
mestrado e de quatro anos para doutorado e pos-doutorado.

b) Nao ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares e/ou licenga capacitagdo nos dois anos
anteriores, considerando a data do término das referidas licencas, a data do inicio do afastamento;

¢) Em caso de ja ter sido afastado para fins de qualificacdo, ter cumprido igual periodo em efetivo exercicio no
cargo;

d) Estar aprovado em Programa de Pds-graduacdo ou Estagio Pos-Doutoral, reconhecido pela CAPES, cuja éarea
esteja diretamente relacionada com suas atividades desenvolvidas no IFCE. Em caso de pds-graduacdo no exterior, o
servidor devera apresentar quadro de institui¢des no Brasil que possam validar o diploma futuro;

e) Nao estar impedido em virtude do descumprimento do estabelecido no subitem 11.5. de edital de afastamento
imediatamente anterior a este, quando for o caso;

f) Nao possuir pendéncias de prestacdes de contas em agdes de capacitacdo anteriores.

4.2. Para participantes em programa de pos-doutorado, ndo ¢ necessaria a observancia do intersticio de dois anos de
licenga para capacitagdo, conforme § 3°, art. 96-A, da Lei n® 8.112/90, devendo, no entanto, ser cumprido o
intersticio de 60 dias conforme Art. 27 da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01/02/2021.

4.3. Serdo indeferidas as propostas em desacordo com os requisitos apresentados no subitem anterior.

4.4. Tera a inscri¢do indeferida o servidor que, na data de expedicdo deste Edital, esteja em gozo de quaisquer dos
afastamentos ou licengas previstas no quadro abaixo:

TIPO DESCRICAO DISPOSITIVO LEGAL
por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro Art. 81, inciso II, da Lei n® 8.112/90
para o servigo militar Art. 81, inciso III, da Lei n°® 8.112/90
para atividade politica Art. 81, inciso IV, da Lei n® 8.112/90
Licenga para capacitagdo Art. 81, inciso V, da Lei n° 8.112/90
para tratar de interesses particulares Art. 81, inciso VI, da Lein® 8.112/90
para desempenho de mandato classista Art. 81, inciso VII, da Lei n® 8.112/90
em virtude de cessdo Art. 93, da Lein® 8.112/90
Afastamento para exercici~o de Mand.ato.Elletivo Art. 94, da Lein® 8.112/90
para prestar colaboragao a putra institui¢do federal de Att. 26-A, da Lei n° 11.091/2005
ensino/pesquisa € a0 MEC

5. DAS INSCRICOES

5.1. Ao se inscrever no presente processo seletivo, o candidato reconhece e aceita, de forma implicita, as condigdes
estipuladas neste Edital e na Resolugdo CONSUP/IFCE n° 37, de 15 de junho de 2021, ficando vedada qualquer
alegacao de desconhecimento.

5.1.1. A inscri¢do no processo seletivo implica também a aceitagdo tacita do tratamento e da divulgacao de
dados pessoais, como nome, data de nascimento e tempo de efetivo exercicio na institui¢do, exclusivamente
para fins relacionados ao certame, considerando a necessidade de atender aos critérios de classificagdo e
desempate.

5.2. Os servidores interessados deverdo enviar o processo de inscricdo, por meio do sistema SEI, direcionado a
unidade SEI CPSAS do campus Acarau, em conformidade com as disposigdes estabelecidas neste Edital.

5.3. O processo de inscrigdo devera ser instruido com os seguintes documentos:
a) Anexo [ devidamente preenchido e assinado;
b) Declaragdo de tempo de efetivo exercicio no IFCE;
¢) Declaragdo indicando a aprovagdo em estagio probatorio (para servidores técnico-administrativos);

d) Declaragdo indicando a inexisténcia de pendéncias de prestagdes de contas em agdes de capacitagdo
anteriores;

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...
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e) Declaragdo atestando que o servidor ndo esteve afastado nos dois anos anteriores ao inicio do afastamento
pretendido, seja por licenga para tratar de assuntos particulares e/ou por licenga para capacitagdo. Caso o
servidor ja tenha sido afastado anteriormente para fins de qualificagdo, deve ser indicado na declaragdo que, até
a data de inicio do afastamento pretendido, ele terd cumprido um periodo equivalente em efetivo exercicio no
cargo. Além disso, deve ser anexado a declaragdo o Relatorio de Afastamentos do servidor, extraido do SIGEPE
- Modulo Afastamento;

f) Comprovante de aprovacdo em Programa de Pos-graduacio ou Estagio Pos-Doutoral (Qualquer documento
oficial emitido pela institui¢do que comprove a aprovagao, como uma declaragdo, carta de aceite, resultado do
processo seletivo, etc.);

g) Anexo V devidamente preenchido e assinado, com a respectiva documentacdo comprobatdria em um Unico
arquivo PDF, preferencialmente na ordem listada no Anexo IV.

5.4. Os documentos mencionados nas alineas b), ¢), d) e e) deverdo ser emitidos pela Unidade de Gestdo de Pessoas
do campus.

5.4.1. O candidato que ndo enviar a documentacdo elencada no subitem 5.3, por meio de processo
SEI, conforme o prazo estabelecido neste edital, tera sua inscri¢do indeferida;

5.4.2. Para os servidores que efetuarem mais de uma inscri¢do, sera considerada valida apenas a ultima
candidatura.

5.4.3. Os documentos devem ser submetidos com as respectivas assinaturas. Os documentos gerados no proprio
SEI devem conter assinatura realizada nesse sistema, enquanto os arquivos em formato PDF devem ser
assinados via Gov.br ou qualquer outra ferramenta que permita a validagdo das assinaturas.

5.5. O IFCE ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impeg¢am a realiza¢do da inscrigao via SEI.

5.6. Nao serdo admitidas inscrigdes e documentos enviados por outros meios divergentes ao especificado no subitem
5.2.

5.7. As inscri¢des neste processo implicam no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento dos mesmos.

5.8. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricdo. A Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto ou incompleto do formuladrio de inscricdo, nem pela auséncia de documentos ou pela inscricio ndo
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou de congestionamento de linhas de comunicacao
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6. DO CRONOGRAMA DO EDITAL

EVENTO DATA
Langamento do Edital 08/04/26
Impugnagdo do Edital 09/04/26
Resultado dos pedidos de impugnacéo 10/04/26
Inscri¢des 11/04/26 a 21/04/26
Resultados provisério das inscrigdes 22/04/26
Recurso contra o resultado provisorio das inscrigdes 23/04/26
Resultado da interposi¢do de recursos contra resultado provisério das inscri¢des 24/04/26
Resultado definitivo das inscri¢des 27/04/26
Resultado preliminar da selegdo 27/04/26
Interposi¢do de recursos contra resultado preliminar da selecdo 28/04/26
Resultado da interposi¢@o de recursos contra resultado preliminar da selecao 29/04/26
Resultado final da selecao 29/04/26

7. DA IMPUGNAGAO

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 4/15



08/04/2026, 18:54 SEI/IFCE - 8636204 - Edital

7.1 E garantido o direito ao cidaddo de pedir impugnacio fundamentada desta chamada, identificando-se e
pronunciando-se na data prevista no Cronograma contido no item 6.

7.2 A impugnacdo devera ser apresentada conforme Anexo II, dirigida & Comissdo e enviada para a unidade SEI
"CPSAS do campus Acarai".

7.3 Nao serdo apreciados os pedidos de impugnagao intempestivos e sem fundamentacio técnica.
7.4 Os pedidos de impugnagdo fundamentados serdo julgados pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo.

7.5 As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas em um tUnico arquivo na pagina eletronica do IFCE —
campus Acaraq, na data prevista no cronograma deste edital.

7.6 Nao cabera reconsideragdo ou recurso administrativo contra o resultado da analise dos pedidos de impugnacao.

8. DOS RECURSOS
8.1 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS:

8.1.1 O servidor podera interpor recurso contra os resultados provisorios desta selecdo, desde que exista
previsdo expressa de recurso no presente Edital e observados os prazos estabelecidos no cronograma, a ser feito
pela parte interessada, utilizando-se do formulario disponivel no Anexo III deste Edital, dirigido a Comissdo e
enviada para a unidade SEI "CPSAS do campus Acarau".

8.1.2. A interposicdo de recurso devera ser clara, fundamentada em argumentos logicos e consistentes e estar
devidamente assinada.

8.1.3 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos ou sem fundamentacdo técnica e aqueles que ndo
guardem relacdo com o objeto desta selecao.

8.1.4 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
8.1.5 Recursos cujo contetido configure situacdo de desrespeito a comissdo serdo preliminarmente indeferidos.
8.1.6 Compete a Comissdo receber o recurso impetrado e julga-lo.

8.1.7 O resultado do julgamento do recurso serd comunicado ao interessado e publicado na pagina eletronica do
IFCE — campus Acaraq, na data prevista no cronograma deste edital.

8.2 DO RECURSO CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DAS INSCRICOES:

8.2.1 O servidor podera apresentar recurso contra o resultado provisério das inscrigdes, mediante preenchimento
do formulario disponivel no Anexo III deste Edital, dirigido a Comissdo, e enviada para a unidade SEI "CPSAS
do campus Acarat", observado o disposto no subitem 8.1.

8.2.2 Durante o prazo de interposi¢ao de recursos ndo sera possivel a juntada de novos documentos.
8.3 DO RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA SELECAO:

8.3.1 O servidor podera apresentar recurso contra o resultado preliminar da sele¢do, mediante preenchimento do
formulario disponivel no Anexo III deste Edital, dirigido @ Comissao, e enviada para a unidade SEI "CPSAS do
campus Acarai", observado o disposto no subitem 8.1.

8.3.2 No recurso o servidor devera especificar o critério e/ou pontuagao atribuida ao objeto do questionamento.

8.3.3 O resultado do julgamento do recurso serd comunicado ao interessado e publicado na pagina eletronica do
IFCE — campus Acaraq, na data prevista no cronograma deste edital.

8.3.4 Havendo alteracdo na ordem de classificacdo em funcdo de deferimento de recurso, essa alteracdo sera
considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.3.5 Nao cabera recurso administrativo da decisdo da Comiss@o de que trata o subitem anterior.

9. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificagdo dos candidatos, Docentes e Técnico-Administrativos em Educacao, serd realizada por ordem
decrescente de pontuagdo obtida na avaliagdo dos critérios do Anexo IV.

9.2. O resultado serd divulgado em uma lista de classificacdo por Nivel de Qualificacdo (Mestrado, Doutorado ou
Pos-Doutorado), em ordem decrescente de pontuacdo obtida, indicando-se o nome do servidor, o programa de Pds-
Graduagao e a Instituicao pretendidos.

9.3. No caso de haver empate entre candidatos, considerar-se-do os seguintes critérios para desempate, nesta ordem
de prioridade:

I — servidor que nunca foi contemplado com afastamento para pos-graduagio no IFCE;

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

5/15



08/04/2026, 18:54 SEI/IFCE - 8636204 - Edital

I — maior tempo de efetivo exercicio no IFCE;

IIT — maior idade.

10. DOS ANEXOS
10.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
I — Formulario de inscrigao;
II — Formulario para impugnacao;
IIT — Formulario para interposi¢do de recurso;
IV — Critérios de selegdo para servidores docentes e técnico-administrativos;

V — Tabela de Pontuagao.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

11.1. Os afastamentos para cursar pos-graduacdo Stricto Sensu obedecerdo ao que estabelece a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas do IFCE e demais normativos e legislagdes nacionais em vigor.

11.2. A participagdo na selecdo, objeto deste edital, implica no conhecimento e na aceitagdo, pelo candidato, de todas
as suas disposi¢des, bem como do disposto no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes, na
Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, e na Resolugado CONSUP/IFCE n°
37 de 15 de junho de 2021.

11.3. Este Edital ¢ classificatdrio para a concessdo de afastamento integral do servidor para a participagdo em cursos
de Pés-graduagio Stricto Sensu (Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado). Todas as concessoes de afastamentos, com
ou sem substituto, estao inicialmente condicionadas ao cumprimento dos tramites e requisitos descritos neste Edital.

11.4. Apds a homologacdo dos resultados, os servidores contemplados deverdo protocolar seu pedido de afastamento
junto a sua unidade, observando, impreterivelmente, o prazo estabelecido na Resolugdo CONSUP/IFCE n° 37 de 15
de junho de 2021, para que este possa ser encaminhado e tramitado em tempo habil pela Unidade de Gestdo de
Pessoas.

11.5. Caso o servidor contemplado no presente certame tenha ci€ncia de que ndo ird solicitar o afastamento dentro do
periodo de vigéncia deste edital, devera manifestar expressamente sua desisténcia justificada por meio de processo
SEI, direcionado a Comissdo, ¢ enviada para a unidade SEI "CPSAS do campus Acarat", até 3 (trés) meses apos a
divulgacao do resultado final, sob pena de impedimento de participacdo em processo seletivo subsequente.

11.6. A vaga remanescente, oriunda da desisténcia de que trata o subitem 11.5., sera destinada ao proximo candidato
habilitado, obedecida estritamente a ordem decrescente do resultado final da selecdo.

11.7. A validade da classificacdo resultante do presente certame sera de 6 meses a contar da publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogada uma tinica vez por até 6 meses, a critério da administragao.

11.7.1. Fica estabelecido que a abertura de um novo edital de afastamento s6 serd permitida apds o término da
vigéncia do edital anterior, incluindo qualquer periodo de prorrogagdo, caso tenha sido aplicado.

11.8. O acompanhamento da tramita¢do do Processo ¢ de inteira responsabilidade do servidor interessado.

11.9. Os casos ¢ situagdes omissos serdo resolvidos pela Comiss@o de Selegdo e Diregdo Geral, em conjunto com as
Pro-reitorias de Gestao de Pessoas e Pesquisa, Pos- Graduacdo e Inovagao.

Acaran, 07 de abril de 2026

Rubens Galdino Feijo

Diretor-Geral
IFCE/campus Acarat

Documento assinado eletronicamente por Rubens Galdino Feijo, Diretor-Geral do Campus Acarat, em
08/04/2026, as 17:08, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sl 2
assinatura
eletrénica
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. n
:E ":";?‘ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

f_:-'t'_t I acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 8636204 ¢ o codigo

=]

CRC 6FFA9ES5A.

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA EDITAL DE §ELECAO DE AFASTAMENTO PARA POS-
GRADUACAO
1. Identificacdo do(a) Servidor(a):
Nome Completo:
Matricula SIAPE:
Lotagdo (Campus/Setor):
Cargo/Funcao:
Efetivo Exercicio na Instituigdo: / /
Telefone para contato: E-mail:

2. Informacgdes sobre a Qualificacio:

Nivel de Qualificac¢do ao qual deseja concorrer:
() Mestrado

() Doutorado

() Pés-Doutorado

Nome do Curso:

Instituicdo de Ensino:

Data Inicial do Afastamento Pretendido: _ / /

3. Termos de Compromisso e Ciéncia:

() Declaro que ndo estou impedido(a) de participar deste processo seletivo em virtude de descumprimento do item
11.5 do edital imediatamente anterior a este, que estabelece:

“Caso o servidor contemplado no presente certame tenha ciéncia de que ndo ira solicitar o afastamento dentro do
periodo de vigéncia deste edital, devera manifestar expressamente sua desisténcia justificada por meio de processo
SEI, direcionado a Comissdo, e enviada para a unidade SEI 'CPSAS do campus Acarat, até¢ 3 (trés) meses apos a
divulgacao do resultado final, sob pena de impedimento de participagdo em processo seletivo subsequente.”

() Declaro que ndo possuo pendéncias de prestacdes de contas em agdes de capacitagdo anteriores.

() Declaro que estou ciente de que a participagdao no processo seletivo regido por este edital ndo assegura, por si so,
o direito a concessdo de afastamento para cursar pos-graduagdo stricto sensu. Para tanto, é imprescindivel atender
aos requisitos estabelecidos na Resolugdo CONSUP/IFCE n° 37, de 15 de junho de 2021, além de considerar o
interesse da administragdo. As chefias possuem autonomia para aprovar ou negar os pedidos de afastamento,
analisando as especificidades de cada curso e area de atuacdo. Este processo seletivo apenas concede ao servidor a
possibilidade de solicitar o afastamento, bem como estabelece a ordem de classificagdo dos candidatos interessados.

Local e data

Assinatura do candidato

ANEXO II
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FORMULARIO PARA IMPUGNACAO

(Apenas modelo. Nao utilize como impresso)

A Comissdo Responsavel pelo [DADOS DO EDITAL]

Eu, (nome de servidor) , SIAPE (n° SIAPE) , DOCENTE/TECNICO ADMINISTRATIVO lotado(a)
no ( nome da unidade de lotagdo) , venho apresentar impugnacdo ao [DADOS DO EDITAL], pelas razdes expostas
abaixo:

Local e data

Assinatura do candidato

ANEXO IIT
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

(Apenas modelo. Nao utilize como impresso)
A Comissdo Responsavel pelo [DADOS DO EDITAL]

Eu, (nome de servidor) , SIAPE (n° SIAPE) , servidor lotado no (_nome da unidade de lotagdo)_, que
busca através deste edital o [OBJETIVO DO EDITAL], venho por meio deste interpor recurso contra (indicar o
resultado provisério das inscricdes conforme cronograma do edital)_ou (indicar o resultado preliminar conforme
cronograma do edital).

Os argumentos com 0s quais contesto sdo:

Local e data

Assinatura do candidato

ANEXO IV
CRITERIOS DE SELECAO PARA SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

CRITERIO PARA |CLASSE
ATRIBUICAO DE |DE , N
ITEM[PONTOS SERVIDOR|CURSO |CALCULO  [PONTUACAOQ

IDOCUMENTO

COMPROBATORIO OBSERVACAO
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08/04/2026, 18:54

SEI/IFCE - 8636204 - Edital

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

o tempo
TM=02 0,0 necessario, em
meses, para a
conclusao do
curso € sera
0<TM<6meses|2,5 cont‘abilizado a
partir de tempo
de matricula
(TM) no curso,
contado a partir
6 meses < TM 50 da data de
< 12 meses ’ matricula que
consta do
documento
fornecido,
limitado em 30
meses para
12 meses < eclaragio da mestrago_
TM =18 Elstituigéo ou
Meses 10,0 ocumento oficial
™ - tempo de equivalente que
matricula ‘;m ) AR comprove o tempo 2 A
programa €© pos- de matricula apresentagdo de
ilrlz(llﬁizo parac  [DOCENTE [Mestrado comprovante de
1 18 meses < aprovagdo em
concorrendo. T™ < 24 processo
meses 20,0 seletivo de
discente de
programa de
pos- graduacao
Stricto Sensu
sera
24 meses < considerado,
TM <30 30,0 bara fins de
meses [pontuacdo,
como TM=0,0.
TM=0* 0,0
TM<6meses [2,5
0 tempo
necessario, em
6 meses < TM 50 meses, para a
< 12 meses ’ conclusdo do
curso e sera
contabilizado a
12 meses < partir de tempo
TM <18 7,5 eclaracio da de matricula
meses Elstitui ¢iio ou (TM) no curso,
TM - tempo de TAE ocumento oficial [contado a partir
matricula em DOCENTE equivalente que da data de
. 18 meses < ! ! :
programa de pds- Doutorado < comprove o tempo matricula que
graduagdo para o TM =24 10,0 de matricula consta do
qual esté meses documento
concorrendo.> fpmec1do,
limitado em 60
24 meses < meses para
TM =30 15,0 doutorado.
meses
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30 meses <
T™ <36
meses

20,0

36 meses <
T™ <42
meses

25,0

42 meses <
TM <48
meses

30,0

48 meses <
™ <60
meses

40,0

fA apresentagao
de comprovante
de aprovagdo
em processo
seletivo de
discente de
programa de
poOs- graduacao
Stricto Sensu
serd
considerando,
para fins de
[pontuacdo,
como TM= 0,0

TEE? - tempo de
efetivo exercicio no
atual cargo no
quadro permanente
do IFCE

TAE
DOCENTE

[Mestrado
Doutorado

|Pos-
doutorado

TEE=(N° de
dias X 0,006)"

Até 50,0

IDeclaragdo emitida
pelo niicleo de
gestdo de pessoas da
unidade
administrativa de
lotacdo do servidor

>0 tempo de
efetivo
exercicio, em
dias, no atual
cargo do quadro
permanente do
IFCE, contado a
partir da data de
efetivo
exercicio.

* Para obter a
pontuacao,
aplica-se a
norma ABNT
INBR
5891:2014 -
Regras de
arredondamento
na numeracao
decimal,
devendo ser
contabilizada
apenas uma
casa decimal do
resultado obtido
pela
multiplicagdo
da quantidade
de dias pelo
valor 0,006, por
exemplo: 303
dias x 0,006 =
1,818, o valor a
ser considerado
¢ 1,8.
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TAI - tempo em TAI=0 (nunca 70.0

afastamento integral se afastou) ’

para realizar DOCENTE [Mestrado IDeclaragdo emitida

mestrado, doutorado |[TAE Doutorado pelo nuacleo de

ou pos- doutorado ) 0<TAI<6 65.0 gestdo de pessoas da
{POs- meses ’ unidade

4 doutorado administrativa de

lotagdo do servidor

6 meses < TAI

< 12 meses 60,0

12 meses <
TAI<18 55,0
meses

18 meses <
TAI <24 50,0
meses

24 meses <
TAI <30 45,0
meses

30 meses <
TAI <36 40,0
meses

36 meses <
TAI <42 35,0
meses

42 meses <
TAI <48 30,0
meses

48 meses <
TAI < 54 25,0
meses

54 meses <
TAI < 60 20,0
meses

60 meses <
TAI < 66 15,0
meses

66 meses <
TAI <72 10,0
meses

72 meses < 5,0
TAI <78

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_... 11/15
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meses
TAI > 78 0
meses
ADST = 6 .
Pontuagdo Servidores
obtida na tecnico-
ADST — Avaliagio altima admlrilstratlvos
S que nao
de d_esempenho de avaliagdo de [Declaragdo emitida  |5ossuam
servidor técnico- desempenho elo nticleo de possuan
administrativo IMestrado |de servidor pestﬁo de pessoas da avaliacdo de
realizada no IFCE Doutoradojtécnico- e e desempenho
administrativo |Até 24,0 reac . funcional nao
TAE [Pos- para efeito de administrativa de jpontuam neste
doutorado rogressio 6 lotacdo do servidor |oritério.
’Servidores
docentes com
menos de 24
ADSD = meses de
Pontuagéo _ lexercicio na
obtida na [Declaragdo emitida |instituicio no
ultima pelo nicleo de
oL . possuem a
ADSD — Avaliacdo '11\3453:3230 avaliagdo de gestdo de pessoas da [primeira
de desempenho de desempenho unidade avaliaci
\ . ade ¢do de
ser\(ldor docente |5~ ~ENTE IPos- ge servidor Até 50,0 adrminstratlva de  |desempenho
realizada no IFCE Houtorado ocente para lotagdo do servidor  |fncional,
efeito de ; portanto, nio
progressao. pontuam neste
critério.
Atuacdo em
comissoes, comités,
conselhos, contratos,
convénios etc., [Mestrado
realizadas TAE Doutorado
exclusivamente no
Ambito do TFCE, nos|POCENTE |pas. g;g‘efl‘;“fe Até 25.0 A
ultimos 05 (cinco) doutorado
anos anteriores a
publicacdo deste
edital i
APCTCA —
Avaliacao de
producdo cientifica,
tecnologica, cultural
e/ou artistica nos 04 [Mestrado
(quatro) anos Doutorado )
anteriores a data de [IAE ) Conforme Ate 50,0
bublicacdo deste DOCENTE |Pos- Tabela 2
edital. doutorado
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APPG — Atuacdo em |Declaragao emitida
programa de pés— pela coordenac;:&o do
graduagdo Stricto Pos- programa de pos-

9 Sensu do IFCE DOCENTE doutorado graduacao Stricto

como docente 50,0 Sensu do IFCE

Comprovante de

[Mestrado matricula emitido
MPI — Matricula em Doutorado ggj}z f;ng;dggz%io do
Programa TAE . N ol
10 Interinstitucional ~ |[DOCENTE [El)(())lsljcora do ) 20,0 gradua(;ao Stricto
(MINTER/DINTER) sensu
interinstitucional

TABELA 1 — Calculo da atuacio em atividades de gestdo, comissdes, comités, conselhos, contratos, convénios
etc., realizadas exclusivamente no ambito do IFCE, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a publicacao deste

edital.
ATIVIDADE Pontuacio por item Pontuag:af) maxima por

item
7.1 Presidéncia de conselho, comité ou comissdo institucional 2,0 pO.IltAOS por 20,0

presidéncia

7.2 Atuagdo como membro, secretario ou congéneres de conselho, comité ou ~
e 1,0 pontos por atuagao 10,0
comissdo institucional

7.3 Coordenagdo de contratos, convénio ou congéneres 2,0 pontos por 20,0

coordenagdo

T . A 1 t

7.4 Fiscalizagdo de contratos, convénios ou congéneres 0 PoTItos por 10,0

fiscalizagdo

TABELA 2 — Quadro para calculo da avaliacdo de producio cientifica, tecnoldgica, cultural e/ou artistica nos
04 (quatro) anos anteriores a publicacao deste edital.

Pontuacao
Pontuacio por Item Maxima por
item

5x (NA1 x1 + NA2 x0,9 + NA3
x0,8 + NA4 x 0,7)

Em que NA1, NA2, NA3, NA4
8.1 Artigo em periodico indexado pela CAPES com Qualis A1, A2, A3 ou representam a quantidade de
A4 artigos Qualis A1, A2, A3 e A4,
respectivamente, publicados em
periodicos nacionais ou
internacionais.

20,0

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_... 13/15
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8.2 Artigo em periodico indexado pela CAPES com Qualis B1, B2, B3, B4

5 x (NB1 x0,6 + NB2 x0,5 + NB3
x0,4 + NB4 x0,3 + NC x 0,2)
Em que NB1, NB2, NB3, NB4 ¢
NC representam a quantidade de

artigos Qualis B1, B2, B3, B4 e C, 20,0
ouC ) .
respectivamente, publicados em
periddicos nacionais ou
internacionais.
8.3 Artigo em periodico ndo indexado pela CAPES 0,5 ponto por artigo 5,0
8.4 Autor/organizador de livro publicado com ISBN 6,0 pontos por livro 30,0
8.5 Autor de capitulo de livro publicado com ISBN 3,0 pontos por capitulo 15,0
8.6 Apresentacdo de trabalho em eventos (completos) 1,0 ponto por apresentacdo 10,0
8.7 Apresentacdo de trabalho em eventos (resumos expandidos e resumos ~
. 0,5 por apresentacao 5,0
simples)
8.8 Coordenacao de prOJeto{programa (pesquisa ou extensdo), com fomento 6,0 pontos por projeto/programa 30,0
interno e/ou externo
8.9 Atuacdo como membro em prf)]eto/programa (pesquisa ou extensao), 3,0 ponto por projeto/programa 15.0
com fomento interno e/ou externo
8.10 Organizagdo de evento cientifico/tecnologico/ extensdo/extensao
. . ~ 4,0 pontos por evento 20,0
tecnoldgica/social (somente coordenacdo de evento)
8.11 Organizagdo de evento cientifico/tecnologico/ extensdo/extensao
tecnoldgica/social (organizador que ndo se enquadrar como coordenador de 2,0 pontos por evento 10,0
evento)
8.12 Orienta¢des de Doutorado (concluidas) 5,0 pontos porrorlentagao 25,0
concluida
8.13 Orientagdes de Mestrado (concluidas) 4,0 pontos p orrorlentagao 20,0
concluida
. i 2 i a
8.14 Orientagdes TCC de Especializagdo (concluidas) -0 pontos por’orlentagao 20,0
concluida
8.15 Orientagdes de TCC de ensino médio, técnico ou graduagao 2,0 pontos por orientagdo 20.0
(concluidas) concluida ’
8.16 Orientagdes de projeto de iniciagdo cientifica (ICs) de pesquisa ou
extensdo, tecnoldgica (IT), a docéncia (ID) e alunos voluntarios em pesquisa 2,0 pontos por orientagdo
cadastrados na PRPI (PEVPI) e iniciagdo cientifica junior. 20,0
8.17 Orientagdes de outra natureza: poés-doutorado (Pds-Doc),
desenvolvimento cientifico regional (DCR), desenvolvimento tecnologico 5,0 pontos por orientacao 5.0
industrial (DTI), inovagdo tecnologica industrial (ITI), extensdo (EXT) e concluida ’
apoio técnico (ATP)
8.18 Patentes depositadas com niimero do registro 6,0 pontos por patente 30,0
8.19 Registro de softwares/cultivares protegidos com numero do processo 6,0 pontos por registro 30,0
8.20 Apresentacao de obra artistica, arranjo musical, partituras, composigado
musical, programa de radio ou TV, obras de artes visuais, sonoplastia 5,0 pontos por apresentacao 25,0
8.21 Outras produgoes técnicas/tecnologicas: material didatico, curso de
formagao profissional (ministrado), elaboragdo de Norma ou Marco
Regulatorio com niimero de publicagdo, elaboracdo do Relatdrio Técnico ~
5,0 pontos por produgéo 25,0

Conclusivo publicado, Manual/Protocolo publicado, carta/mapa ou similar,
cultivar, mentoria para criagdo de empresa inovadora/startup comprovada,
produto/processo/servigo com comprovada criagdo/implantagio/aplicagao.

ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO - DOCENTE E TAE

Premissas:

1. Todos os critérios marcados com pontuacdo pretendida deverdo estar com os devidos documentos

comprobatorios;

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_...
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2. A documentacdo comprobatdria deve ser identificada e apresentada na estrita sequéncia de critérios dos itens
constantes na tabela abaixo;

3. Serdo considerados, para fins de avaliagdo do critério 7, apenas as participacdes realizadas no ambito do IFCE,
nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste edital;

4. Serdo considerados, para fins de avaliagdo do critério 8, apenas as atividades e producgdo nos 04 (quatro) anos
anteriores a data de publicagdo deste edital;

5. Para fins de contagem do tempo de efetivo exercicio, exclusivamente de que trata o item 3 do Anexo IV,
deverdo ser consideradas as disposi¢des contidas no Capitulo VII da Lei n® 8.112/1990.

NOME DO CANDIDATO(A): SIAPE:
CATEGORIA: () DOCENTE () TAE
Critério | Identificacdo e descricao do(s) documento(s) comprobatérios | Pontuacio pretendida pelo(a) candidato(a)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL
Local e data
Assinatura do candidato
23264.000977/2026-79 8636204v6
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