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INSTITUTO
FEDERAL

Ceara

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
Unidade de Auditoria Interna

O presente Parecer tem por objetivo expressar a posi¢cdo da Auditoria Interna em
relagdo as contas do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA (IFCE) e sua administracdo, fundamentando-se nas
atividades conduzidas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC) ao longo do exercicio
de 2025.

1. INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (IFCE), cumprindo a atribuicéo estabelecida
no Paragrafo 6° artigo 15, do Decreto n°® 3.591, de 06 de setembro de 2000, e
atualizacdes que lhe foram dadas a partir do Decreto 4.304, de 16 de julho de 2002,
apresenta parecer da unidade de auditoria interna por ocasido da Prestacdo de Contas
Anual da referida entidade, na forma prevista na Instrucdo Normativa/TCU n° 84, de
22/04/2020; na Decisdo Normativa DN-TCU 198/2022, na publicacdo Relatorio de
Gestdo: Guia para Elaboracdo na Forma de Relatério Integrado - versdo 2022 e na
Instrucdo Normativa SFC/CGU n° 05 de 27 de agosto de 2021.

De acordo com a Instrugdo Normativa SFC/CGU n° 05 de 27 de agosto de 2021:

Art. 16 O parecer deve expressar opinido geral, com base nos trabalhos de
auditorias individuais previstos e executados no ambito do PAINT, sobre a
adequacdo dos processos de governanca, gestdo de riscos e controles internos
instituidos pela entidade para fornecer seguranc¢a razoavel quanto:

| - a aderéncia da prestagdo de contas aos normativos que regem a matéria;
Il - & conformidade legal dos atos administrativos;

111 - ao processo de elaboragdo das informacdes contabeis e financeiras;
IV - ao atingimento dos objetivos operacionais.

8§ 1° O parecer pode incluir informagdes de trabalhos de outros provedores de
avaliacdo para tratar dos topicos contidos nesses incisos.

§ 2° Se a unidade de auditoria interna ndo puder se manifestar sobre algum dos
incisos deste artigo, ela deverd registrar no parecer a negativa de opinido
justificada.



§ 3° A opinido a que se refere o presente artigo serd emitida em conformidade
com as disposic¢des especificas constantes do Referencial Técnico de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela IN SFC n° 3,
de 9 de junho de 2017.

A Portaria n® 3.805, de 21/11/2023, da Controladoria Geral da Unido, estabeleceu em
seu Anexo Il algumas consideragdes acerca da emissao do Parecer sobre a prestacéo
de contas da entidade:

b) A emissdo de uma opinido geral, como definido nos itens 172 a 175 da
Instrugdo Normativa SFC n° 3, de 9 de junho de 2017:

i. requer adequado entendimento das estratégias, dos objetivos e dos riscos da
Unidade Auditada e das expectativas da alta administracdo e das demais partes
interessadas;

ii. representa uma abordagem sobre os processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da organizagdo como um todo;

A emissdo, pelas UAIG, do parecer anual sobre a prestacdo de contas da
entidade, deve observar as seguintes diretrizes:

e) Expressar no parecer, exclusivamente, a avaliagdo da UAIG sobre a
adequacdo da estrutura de controles internos estabelecidos pela entidade para
0 alcance dos seus objetivos operacionais, de conformidade e de reporte
financeiro, diferindo, portanto, de uma opinido sobre as demonstracGes
contdbeis da organizacdo, tipica de uma auditoria financeira conduzida
segundo as normas de auditoria (NBC TA) emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

Diante do exposto, com relacdo aos itens I, 111 e IV do art. 16 da Instru¢cdo Normativa
SFC/CGU n° 05 de 27 de agosto de 2021 serdo apresentadas informac6es extraidas dos
relatorios de avaliacdo emitidos em 2025 pelas equipes de auditoria.

Informo, para fins de comprovacéo e correlacdo de dados, que o PAINT 2025 e seu
respectivo relatorio, RAINT 2025, estdo disponiveis na internet mediante o link:
https://portal.ifce.edu.br/institucional/auditoria-interna/transparencia/.

O Relatorio de Gestdo sobre o qual a Audin emitird parecer foi aprovado em
27/03/2026 pelo Conselho Superior do IFCE.

De posse do relatorio aprovado, a Audin emite seu parecer sobre a prestacdo das contas
do IFCE ano base 2025.

2. FUNDAMENTACAO

2.1 Instrucdo Normativa SFC/CGU N° 05, 27/08/2021.
2.2 Instrucdo Normativa - TCU 84, de 22/04/2020.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-27-de-agosto-de-2021-342352374
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7197623C0171F4AB55A44585&inline=1

2.3 Decisdo Normativa - TCU N° 198, de 23/03/2022.
2.4 Portaria N° 3.805 CGU, 21/11/2023.

3. DA ADERENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS
AOS NORMATIVOS QUE REGEM A MATERIA

Em conformidade com a IN TCU n° 84/2020, prestacdo de contas € o instrumento de
gestdo publica mediante o qual os administradores e, quando apropriado, 0s
responsaveis pela governanca e pelos atos de gestdo de dérgdos, entidades ou fundos
dos poderes da Unido apresentam e divulgam informacGes e analises quantitativas e
qualitativas dos resultados da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial do exercicio, com vistas ao controle social e ao controle institucional
previstos nos artigos 70, 71 e 74 da Constituicdo Federal.

Conforme DN-TCU n° 198/2022, no artigo 8°, "O relatdrio de gestdo da UPC, na forma
de relato integrado, sera elaborado em conformidade com os elementos de contetdo
estabelecidos no Anexo desta decis@o normativa".

O artigo 8°da IN TCU n° 84/2020 estabeleceu as informacdes que integram a prestacédo
de contas das unidades prestadoras de contas. Dessa forma, a opinido do auditor
neste parecer considerara todos os critérios estabelecidos na IN n® 84/2020, combinado
com 0 Anexo da DN-TCU n° 198/2022, quando da avalia¢do da aderéncia da prestacao
de contas.

Para avaliacdo desses critérios, ou seja, para realizar as analises de conteddo do
relatério de gestdo, a unidade de auditoria interna utiliza a ferramenta de autoavaliacédo
do TCU (quadros 1 e 2) desde 2021. Conforme o proprio TCU, "A ferramenta facilita
a verificacdo da presenca e adequacdo de cada item dos elementos de conteddo que
devem compor os relatérios de gestdo, a avaliacdo da sua materialidade e
aplicabilidade ou ndo a UPC".

A Audin apresenta no Quadro 1 os elementos de contetido e de forma e no Quadro 2 a
avaliacdo dos elementos.

Quadro 1 - Elementos de contetdo do relatério de gestdo

ELEMENTOS DE CONTEUDO E DE FORMA

a) Mensagem do dirigente maximo da unidade

b) Visdo geral organizacional e ambiente externo:

(1) O que é a organizacdo, o que faz e quais sdo as circunstancias em que atua?;

(2) Qual o modelo de negdcios da organizagao?;

(3) Como a organizagdo determina os temas a serem incluidos no relatério de gestdo e como estes
temas sdo quantificados ou avaliados?



https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/prestacao-de-contas/

ELEMENTOS DE CONTEUDO E DE FORMA

¢) Riscos, oportunidades e perspectivas:
(1) Quais séo os riscos e oportunidades especificos que afetam a capacidade de a organizagdo gerar
valor em curto, médio e longo prazo e como a organizagéo lida com esses riscos?

(2) Quais os desafios e as incertezas que a organizagdo provavelmente enfrentara ao buscar executar
seu plano estratégico e as potenciais implicacdes para seu modelo de negécio e desempenho futuro?

d) Governanga, estratégia e desempenho:
(1) Para onde a organizagdo deseja ir e como ela pretende chegar 14?

(2) Como a estrutura de governanca da organizagdo apoia sua capacidade de gerar valor em curto,
médio e longo prazo? e
(3) Quais os principais resultados alcancados pela organizacao e até que ponto a organizacao alcangou
seus objetivos estratégicos no exercicio?

e) Informacdes orgamentarias, financeiras e contabeis:
Quais sdo as principais informacdes orcamentérias, financeiras e contabeis, inclusive de custos, que
dao suporte as informacdes sobre o desempenho da organizagdo no periodo? (A evidenciacao deve
contemplar as principais unidades que comp&em a UPC, de forma individual e agrupada, de acordo
com a materialidade e a relevancia para os resultados do conjunto).

) Anexos, apéndices e links

Quadro 2 — Resultado da avaliacdo dos elementos de contetdo do relatério de

gestao
= Pontuagéo Pontu_a(;éo
Capitulo Elementos de contetido requeridos do Relatério de Z?;ticg‘?da;’ efetiva do ref;ﬁf/';ado
Gestéo (RG) quesito capigjcl;o do | capitulo do
(Anexo da DN-TCU 198/2022) RG
1. Apresentagdo, em forma de tabelas e graficos, dos
principais resultados alcangados, incluindo aqueles que
indiquem o grau de alcance das metas fixadas nos planos
da organizagdo, considerando 0s objetivos estratégicos e 2
d de curto prazo, bem como as prioridades da gestdo [UPC
Mgﬂs?‘gem ©lem nameros], que estdo mais bem detalhados no corpo do
Jrl_gente relatério. 5 83%
maximo da —
. 2. A mensagem do dirigente deve conter o
unidade : L
reconhecimento de sua responsabilidade por assegurar a
integridade (fidedignidade, precisdo e completude) do :
relatério de gestdo, ou deve conter as ressalvas quanto a
esse aspecto e as medidas adotadas para a correcdo dos
problemas.
Vis&o geral 3: I~dentificagéo da UPC e declaragdo da sua misséo e :
organizacional | V1S40
e ambiente | 4. Principais normas direcionadoras de sua atuagio, com 3
externo: (1) O | links de acesso respectivos.
que éa 5. organograma da estrutura organizacional, incluindo as
organizacao, o | estruturas de governanga (conselhos ou comités de 3 17 94%
que fiiz € quals | governanga, entre outros).
. Saoas g Apresentagdo do modelo de negécios da UPC,
cireunstancias | ghrangendo insumos, atividades, produtos, impactos,
em que atua?; | yajor gerado e seus destinatarios e diagrama de cadeia de 3

(2) Qual o

modelo de

valor, visando proporcionar compreensdo abrangente da
visdo geral organizacional.




negécios da
organizacao?;

(3) Como a

organizacao
determina os
temas a serem

incluidos no

relatério de
gestdo e como
estes temas séo
quantificados
ou avaliados?

7. Se for o caso, a relacdo de politicas e programas de
governo/acdes orcamentarias, bem como de programas do
Plano Plurianual, de outros planos nacionais, setoriais e
transversais de governo nos quais atua, com seus
respectivos objetivos e metas.

8. Informag0es sobre contratos de gestdo firmados e de
que forma sdo integrados no valor gerado pela unidade.

9. Relacdo com o ambiente externo e com os destinatarios
dos bens e servicos produzidos pela organizagéo.

10. Capital social e participagdo em outras sociedades, se
aplicavel.

Riscos,
oportunidades
e perspectivas:
(1) Quiais séo
0S riscos e
oportunidades
especificos que
afetam a
capacidade de
a organizacdo
gerar valor em
curto, médio e
longo prazo e
como a
organizacao
lida com esses
riscos? (2)
Quais os
desafios e as
incertezas que
a organizacio
provavelmente
enfrentara ao
buscar
executar seu
plano
estratégico e
as potenciais
implicagdes
para seu
modelo de
negécio e
desempenho
futuro?

11. Principais riscos identificados que podem afetar a
capacidade de a UPC alcancar seus objetivos e como a
UPC lida com essas questdes.

12. Quais sdo as principais oportunidades identificadas
gue podem aumentar a capacidade de a UPC atingir seus
objetivos e as respectivas acdes para aproveita-las

13. As fontes especificas de riscos e oportunidades, que
podem ser internas, externas ou, normalmente, uma
combinacéo das duas;

14. Avaliacdo, pela UPC, da probabilidade de que o risco
ou a oportunidade ocorram e a magnitude de seu efeito,
caso isso aconteca, levando em consideracéo, inclusive,
as circunstancias especificas que levariam a ocorréncia do
risco ou da oportunidade.

17%

Governanga,
estratégia e
desempenho:
(1) Para onde
a organizacio
desejaire
como ela
pretende
chegar 147 (2)
Como a
estrutura de
governanca da
organizacao

15. Descricdo de como a estrutura de governanga apoia o
cumprimento dos objetivos estratégicos, abordando o
relacionamento com a sociedade e as partes interessadas
da organizag8o, bem como a consideracdo de suas
necessidades e expectativas na definicdo da estratégia, a
gestdo de riscos e a supervisdo da gestao.

16. Objetivos estratégicos, responsaveis, indicadores de
desempenho, com as metas pactuadas para o periodo e
seu desdobramento anual, bem como sua vinculagao ao
Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do
governo e dos 6rgaos de governanca superior, indicando
os resultados ja alcancados, comparando-0s com as metas
e 0s objetivos pactuados.
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apoia sua
capacidade de
gerar valor em
curto, médio e
longo prazo? e
(3) Quais os
principais
resultados
alcancados

e até que
ponto a
organizacao
alcancou seus
objetivos no
exercicio?

17. Planos de curto prazo da organizacdo com a indicacdo
dos objetivos anuais, das medidas, iniciativas, projetos e
programas necessarios ao seu alcance, dos prazos, dos
responsaveis, das metas para o periodo a que se refere o
relatério de gestéo, e os resultados alcancados
comparando-0s com as metas e 0s objetivos pactuados.

18. Apresentacdo resumida dos resultados das principais
areas de atuacdo e/ou de operacdo/atividades da UPC e
dos principais programas, projetos e iniciativas,
abrangendo ainda, conforme o caso, a contribuicéo de
autarquias e fundagdes vinculadas e de empresas
controladas, contratos de gestéo e SPEs, conforme a
materialidade da contribuicdo dos segmentos na
composicao do valor gerado pela UPC.

19. Medidas adotadas em relaco aos indicadores de
governanca e gestdo levantados, a exemplo dos que foram
tratados pelo TCU nos Acordaos 588/2018-Plenario e
2.699/2018-Plenario (ambos da Relatoria do Ministro
Bruno Dantas).

20. Principais a¢Oes de supervisao, controle e de correigdo
adotadas pela UPC para a garantia da legalidade,
legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicacao
dos recursos publicos;

InformacGes
orcamentérias,
financeiras e
contabeis:
Quiais sdo as
principais
informacdes
orcamentarias,
financeiras e
contébeis,
inclusive de
custos, que
d&o suporte as
informacdes
sobre o
desempenho
da
organizacao
no periodo? (A
evidenciacao
deve
contemplar as
principais
unidades que
compdem a
UPC, de
forma
individual e
agrupada, de
acordo coma
materialidade
e a relevancia
para 0s
resultados do
conjunto).

21. Resumo da situagdo financeira contabil da UPC
(saldos das principais contas e/ou grupos de contas,
resultados, receitas e despesas) e da evolucdo no exercicio
de referéncia e em comparagdo com o Ultimo exercicio.

22. As contas relativas aos fundos de financiamento
devem apresentar informacdes sobre o patrimdnio global
e os resultados das operacGes de crédito realizadas & conta
desses recursos em face dos objetivos estabelecidos.

23. Principais fatos contabeis, contas ou grupos de contas,
saldos e ocorréncias relativos a atuacao e a situacao
financeira da UPC no exercicio.

24. Conclusdes de auditorias independentes e/ou dos
6rgdos de controle pablico e as medidas adotadas em
relagdo a conclusfes ou eventuais apontamentos.

25. Indicaces de locais ou enderecos eletrénicos em que
demonstragdes contébeis e notas explicativas estdo
publicadas e/ou podem ser acessadas em sua integra.

26. Esclarecimentos acerca da forma como foram tratadas
as demonstragdes contabeis em caso de a UPC possuir em
sua composicdo mais de uma entidade contabil,
considerando que:

- as UPC que compreenderem apenas um 6rgdo no Siafi
devem considerar os valores contabeis consolidados nesse
orgéo;

- as UPC que compreenderem mais de um érgéo no Siafi
devem apresentar informagdes referentes aos principais
dados desses 6rgaos de forma individualizada e, ainda,
devem apresentar informacGes com base na integracéo
dos principais saldos para efeito de associacdo com o
resultado geral da UPC;

- as UPC que ndo atuam no Siafi devem adotar
procedimento semelhante, considerando que, caso haja
em sua composic¢ao unidades com estrutura contabil
independente, devem apresentar informagdes contabeis
resumidas referentes aos principais saldos das contas
dessas unidades de forma individualizada, e, ainda,

75%
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devem apresentar informag@es com base na integracdo
dos principais saldos para efeito de associacdo com o
resultado geral da UPC.

27. Se aplicaveis, documentos e informagdes de

elaboracdo da UPC ou de terceiros Uteis a compreensdo
Item eventual -

Anexos e do relatério, que podem ser fornecidos mediante links, .
o "\ . - excluido da

apéndices nesta ou nas se¢des anteriores ao longo do relatério de avaliacio
gestdo, para documentos, tabelas, paginas ou painéis de ¢
informacdo ja produzidos pela UPC.
Total de itens aplicaveis 22
Pontuagdo total para os itens aplicaveis 51
Nota média geral do RG

7%

Fonte: Elaborado pela UAIG/IFCE, com base na planilha de autoavaliagdo do TCU 2023.

Na avaliagdo por capitulo, observa-se que a tematica de gestdo de riscos continua sendo
uma dificuldade para a gestdo do IFCE.

Os pontos que continuam merecendo atencdo tratam da gestdo de riscos, Elemento:
"Riscos, oportunidades e perspectivas" (questdes 11, 13 e 14). A instituicdo precisa
envidar esforcos na institucionalizacdo de um processo de gerenciamento de riscos e
controles efetivo com forca de trabalho e suporte de infraestrutura e equipamentos, além
de capacitacdo e vinculacdo direta ao comité de governanca que ofereca uma estrutura
razoavel para que o processo de gerenciamento de riscos aconteca.

A estrutura normativa e procedimental do processo de gerenciamento de riscos esta
aprovada, mas a operacionalizacdo ainda néo esta sendo efetiva. As dificuldades de forca
de trabalho na administracdo publica federal ¢ uma realidade, mas a governanca precisa
iniciar a articulagdo dessa execucdo em breve.

Em relagdo as exigéncias dos artigos 8° e 9° da IN 84/2020 c/c com o artigo 6° da DN
198/2022, de que as informacdes e o relatorio deverdo ser publicados nos sitios oficiais
das Unidades Prestadoras de Contas (UPC), conforme o caso, em se¢do especifica com
chamada na péagina inicial, a Audin analisou essas publica¢fes que estdo demonstradas
no Quadro 3.




Quadro 3 - apresentacdo dos itens que compdem a apresentacdo de contas

ITEM

- 0s objetivos, as metas, 0s
indicadores de desempenho
definidos para o exercicio e 0s
resultados por eles alcangados,
sua vinculagdo aos objetivos
estratégicos e a missdo da
UPC, e, se for o caso, ao Plano
Plurianual, aos planos
nacionais e setoriais do
governo e dos Orgdos de
governanga superior;

CRITERIO

Art. 8% 1, a, IN-
TCU 84/2020

SITUAGAO ENCONTRADA

Publicada na pagina da PROAP principal com o
chamamento Planejamento de Desenvolvimento
Institucional acessivel pelo link
https://portal.ifce.edu.br/institucional/administracao-
e-planejamento/plano-de-desenvolvimento-
institucional-pdi/. O acompanhamento dos projetos
se da por meio de Painel com link Projetos
Estratégicos nessa mesma pagina.

- 0 valor publico em termos de
produtos e resultados gerados,
preservados ou entregues no
exercicio, e a capacidade de
continuidade em exercicios
futuros;

Art. 8° 1, b, IN-
TCU 84/2020

Os valores publicos gerados em termos de resultados
estdo acessiveis em Acesso a Informacdo -
Transparéncia e Prestacdo de Contas. Acessivel pelo
link https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-
informacao/transparencia-e-prestacao-de-
contas/valor-publico-e-resultados-alcancados/

- as principais acbes de
supervisdo, controle e de
correicdo adotadas pela UPC
para a garantia da legalidade,
legitimidade, economicidade e
transparéncia na aplicagdo dos
recursos publicos;

Art. 8° 1, c, IN-
TCU 84/2020

As principais a¢Bes estéo publicadas no site, dentro
do  chamamento Acesso & Informagdo —
Transparéncia e Prestacdo de Contas — Auditoria
Interna e Acles de Correicdo. Acessivel pelo link
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-
informacao/transparencia-e-prestacao-de-
contas/valor-publico-e-resultados-alcancados/.

- a estrutura organizacional,
competéncias, legislacdo
aplicavel, principais cargos e
seus ocupantes, endereco e
telefones das unidades,
horarios de atendimento ao

Art. 8° 1, d, IN-
TCU 84/2020

Publicada em Acesso a Informacédo - Institucional.
Acessivel pelo link https://portal.ifce.edu.br/acesso-
a-informacaol/institucional/.

publico;

- 0S programas, projetos,

acles, obras e atividades, com Publicado em Acesso a Informacdo — Acles e
indicacéo da unidade programas. Acessivel pelo
responsavel, principais metas e link https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-

resultados e, quando | Art. 8° 1, e, IN- | informacao/acoes-e-programas/ que redireciona para
existentes, indicadores de | TCU 84/2020 a pagina das unidades estratégicas, em que é possivel
resultado e impacto, com identificar algumas acGes, mas a localizacdo das
indicacdo dos valores informacdes exige um esforco de busca que dificulta
alcancados no periodo e a consulta.

acumulado no exercicio;

ou as
recursos

- 0S  repasses
transferéncias de
financeiros;

Art. 8°, 1, f, IN-
TCU 84/2020

Né&o publicado

- a execucdo orcamentaria e
financeira detalhada;

Art. 8, 1, g, IN-
TCU 84/2020

Publicado em Acesso & Informagdo - Transparéncia
e prestacdo de contas. Acessivel pelo link
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-
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https://portal.ifce.edu.br/institucional/administracao-e-planejamento/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/administracao-e-planejamento/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi/
https://portal.ifce.edu.br/institucional/administracao-e-planejamento/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTUwNzgzNWMtZTBlNy00YzkxLWI3YzAtYzIwMTRkNzEwZTMwIiwidCI6ImY4ZTQzYTgxLTBmNjMtNDhhNi04NWMxLWYzODM4NzRlYjYxZCJ9&pageName=9feca5f6b562a5d10c29
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTUwNzgzNWMtZTBlNy00YzkxLWI3YzAtYzIwMTRkNzEwZTMwIiwidCI6ImY4ZTQzYTgxLTBmNjMtNDhhNi04NWMxLWYzODM4NzRlYjYxZCJ9&pageName=9feca5f6b562a5d10c29
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/valor-publico-e-resultados-alcancados/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/valor-publico-e-resultados-alcancados/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/valor-publico-e-resultados-alcancados/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/valor-publico-e-resultados-alcancados/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/valor-publico-e-resultados-alcancados/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/valor-publico-e-resultados-alcancados/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/execucao-orcamentaria-e-financeira/

ITEM

CRITERIO

SITUACAO ENCONTRADA

informacao/transparencia-e-prestacao-de-
contas/execucao-orcamentaria-e-financeira/

- as licitagdes realizadas e em
andamento, por modalidade,
com editais, anexos e
resultados, além dos contratos
firmados e notas de empenho
emitidas;

Art. 8° 1, h, IN-
TCU 84/2020

Publicado em Acesso a Informacdo — Licitacdes e
Contratos. Acessivel pelo link
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-
informacao/licitacoes-e-contratos/.

- a remuneracdo e 0 subsidio
recebidos por ocupante de
cargo, posto, graduagdo,
funcdo e emprego publico,
incluidos os auxilios, as ajudas
de custo, os jetons e outras
vantagens pecuniarias, além

dos proventos de
aposentadoria e das pensoes
daqueles servidores e

empregados publicos ativos,
inativos e pensionistas, de
maneira individualizada; e

Art. 8° 1, i, IN-
TCU 84/2020

Publicado em Acesso & Informagdo - Transparéncia
e prestacdo de contas. Acessivel pelo link
- https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-
informacao/transparencia-e-prestacao-de-
contas/remuneracao-dos-servidores/

- 0 contato da autoridade de
monitoramento, designada nos
termos doart. 40 da Lei
12.527, de 2011, e telefone e
correio eletrénico do Servigo
de InformacGes ao Cidaddo
(SIC);

Art. 8, 1, j, IN-
TCU 84/2020

Publicado em Acesso a Informagdo - Transparéncia
e prestacdo de contas. Acessivel pelo link
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-
informacao/transparencia-e-prestacao-de-
contas/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/.

- as demonstracdes contabeis
exigidas pelas normas
aplicaveis a UPC,
acompanhadas das respectivas
notas explicativas, bem como
dos documentos e informagdes
de interesse coletivo ou gerais
exigidos em normas legais
especificas que regem sua
atividade;

Art. 8% 11, IN-
TCU 84/2020

Publicado em Acesso & Informagdo - Transparéncia
e prestacdo de contas — Relatério de Gestdo e
DemonstracBes Contabeis. Acessivel pelo link
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-
informacao/transparencia-e-prestacao-de-
contas/relatorio-de-gestao-e-demonstracoes-
contabeis/

- 0 relatorio de gestdo, que
devera ser apresentado na
forma de relato integrado da
gestio da UPC, segundo
orientacfes contidas em ato
préprio do TCU;

Art. 8°, 1lI, IN-
TCU 84/2020

Publicado em Acesso a Informagdo - Transparéncia
e prestacdo de contas — Relatorio de Gestdo e
DemonstracBes ~ Contdbeis.  Acessivel  pelo
link: https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-
informacao/transparencia-e-prestacao-de-
contas/relatorio-de-gestao-e-demonstracoes-
contabeis/.

- rol de responsaveis

Art. 8% IV, IN-
TCU 84/2020

N&o publicado.
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https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/execucao-orcamentaria-e-financeira/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/execucao-orcamentaria-e-financeira/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/remuneracao-dos-servidores/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/remuneracao-dos-servidores/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/remuneracao-dos-servidores/
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12527.htm#art40
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12527.htm#art40
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao-e-demonstracoes-contabeis/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao-e-demonstracoes-contabeis/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao-e-demonstracoes-contabeis/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao-e-demonstracoes-contabeis/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao-e-demonstracoes-contabeis/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao-e-demonstracoes-contabeis/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao-e-demonstracoes-contabeis/
https://portal.ifce.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao-e-demonstracoes-contabeis/

CRITERIO SITUAGAO ENCONTRADA

- Relatério da Autoridade de

Monitoramento  da LAl Né&o publicado.
(AMLAI)

Todas as consultas foram realizadas no site do IFCE, no dia 26/03/2026.
Fonte: Elaborado pela UAIG/IFCE

Ressalta-se que o paragrafo 1° do artigo 9° da IN-TCU 84/2020 estabelece que: "As
informacdes e o relatdrio de que trata o caput deverdo ser publicados nos sitios oficiais
das UPC, conforme o caso, em secdo especifica com chamada na pagina inicial sob o
titulo “Transparéncia e prestacio de contas”, na forma, contetdo e prazos
estabelecidos neste capitulo.” No IFCE, o chamamento na pégina inicial € denominado
Acesso a Informacao localizado na barra superior.

Importante ressaltar que o0s elementos devem estar publicados; que o
chamamento Transparéncia e Prestacdo de contas deve estar na pagina inicial do site;
e que as informacOes sejam atualizadas na periodicidade que a IN-TCU n° 84/2020
estabelecer.

4. DA CONFORMIDADE LEGAL DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS E AO ATINGIMENTO
DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS

Quanto a conformidade legal dos atos administrativos e ao atingimento dos objetivos
operacionais, incisos Il e IV do artigo 16 da IN 05/2021, respectivamente, as analises
consideraram os trabalhos de avaliacdo realizados conforme PAINT 2025.

Figura 1 — Cadeia de Valor
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. \
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que enveolvern @ Y [ (]
entrega de MF-4 MF-5 MF-6 v
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Suporte [ ] [ ] 9 [e]
- — = -4
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fornecimento do
suporte necessario para
que 0s Macroprocessos
finalisticos sejam MS-5 MS-6 MS-7 MS-8

realizados com sucesso.
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4.1 QUANTO AO ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS E CONFORMIDADE
LEGAL DOS ATOS ADMINISTRATIVOS:

Em 2025, a Auditoria Interna executou cinco acOes de avaliacdo sobre os controles
internos dos seguintes processos: Publicizacao de despesas com pessoal; Gestdo de bens
imoveis; Processo de implantacdo do Siads; Riscos da Graduacdo; e Articulacdo com
Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas de A¢Ges com o Intuito de Melhorar os Servigos de
Alimentacdo Escolar. Cada ac¢do gerou um relatério de auditoria que foi publicado no
sitet do IFCE no link https://ifce.edu.br/instituto/unidade-de-auditoria-
interna/transparencia/relatorio-de-auditoria-interna-2013-rai/2024/relatorio-de-
consultoria-exercicio-2024/view e, cujas recomendagdes, estdo sendo monitoradas por
meio do sistema E-CGU.

Relatorio de Auditoria Interna N° 04/2025 — Publicizacdo de despesas com pessoal
Relatorio de Auditoria Interna N° 13/2025 — Gestéo de bens imdveis

Relatorio de Auditoria Interna N° 14/2025 — Processo de implantacdo do Siads
Relatorio de Auditoria Interna N° 01/2026 — Riscos da Graduacgéo

Relatério de Auditoria Interna N° 02/2026 — Articulagdo com Prd-reitorias e
Diretorias Sistémicas de Ac¢bes com o Intuito de Melhorar os Servicos de Alimentagéo
Escolar.

Na avaliacédo do processo de Publicizacdo de despesas com pessoal, relacionou-se esse
processo ao objetivo estratégico: RF-11. Articular a Rede Federal no fortalecimento da
gestdo de pessoas em suas dimensdes da gestdo dos processos, desenvolvimento,
carreiras, retencao de talentos, satde e qualidade de vida no trabalho. O objetivo dessa
acdo foi avaliar a aderéncia da Politica de Desenvolvimento de Capacitacdo do IFCE
quanto ao processo de solicitacdo de capacitacdo e prestacdo de contas no periodo de
julho a dezembro de 2024.

Foi recomendado que sejam estabelecidos pela CDA, com aplicacdo em todos os campi,
instrumentos/ferramentas de verificagdo dos processos de prestacdo de contas das
despesas executadas com capacitacdo de modo que seja observada a conformidade com
a Resolucdo Consup n° 37 de 15 de junho de 2021 e outros normativos de aplicacéo
vinculada, tais como, editais, portarias que tratam dos limites de ressarcimentos, oficios
circulares, etc; que a CDA apresente, semestralmente, ao Departamento de Gestéo de
Pessoas (DGP) e ao Pro-Reitor dados referentes a execucdo do PDP em termos de
nimero de capacitacdes solicitadas: as deferidas e as indeferidas, o motivo do
indeferimento, bem como o percentual de cursos realizados. Quanto aos dados do
percentual de execucéo financeira do orcamento disponivel, que a apresentacéo fique a
cargo do gabinete da Progep. A Publicacdo das despesas mensais até o décimo dia util
do més subsequente, de forma transparente e objetiva ao cidadao.
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https://ifce.edu.br/instituto/unidade-de-auditoria-interna/transparencia/relatorio-de-auditoria-interna-2013-rai/2024/relatorio-de-consultoria-exercicio-2024/view
https://ifce.edu.br/instituto/unidade-de-auditoria-interna/transparencia/relatorio-de-auditoria-interna-2013-rai/2024/relatorio-de-consultoria-exercicio-2024/view
https://ifce.edu.br/instituto/unidade-de-auditoria-interna/transparencia/relatorio-de-auditoria-interna-2013-rai/2024/relatorio-de-consultoria-exercicio-2024/view
https://ifce.edu.br/instituto/unidade-de-auditoria-interna/transparencia/relatorio-de-auditoria-interna-2013-rai/relatorios-de-auditoria-interna-2022/relatorio-de-auditoria-interna-no-2-2022/view
https://ifce.edu.br/instituto/unidade-de-auditoria-interna/transparencia/relatorio-de-auditoria-interna-2013-rai/relatorios-de-auditoria-interna-2022/relatorio-de-auditoria-interna-no-2-2022/view

Na avaliacdo do processo de gestdo de imoveis, 0 objetivo era avaliar o processo de
Gerenciamento da Documentacdo Patrimonial especificamente na Regularizagdo de
documentacao cartorial; Regularizacdo de bens imoveis doados, cedidos.

Na avaliacdo do processo de Implantacdo do Siads relacionado com o0s objetivos
estratégicos: OE-14 - Aperfeicoar 0s macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco
na melhoria da qualidade dos servi¢os educacionais; OE-21- Implementar solugdes
sustentaveis em todas as operacdes institucionais, visando a reducdo do impacto
ambiental e o uso eficiente dos recursos naturais. e OE-15 - Aperfeicoar o fluxo
processual que envolve a formalizacdo de parceria entre o IFCE e um parceiro externo
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFCE 2024-2028. Essa Agéo teve
por objetivos: 1. Avaliar como a alta gestdo do IFCE apoia a Comisséo
Central/Comissdes Locais na implantacdo do SIADS; 2. Avaliar como a Comisséo
Central realiza 0 acompanhamento periddico do cronograma de implantacdo do SIADS;
e 3. Avaliar como a instituicdo realiza a gestdo patrimonial e de almoxarifado de forma
a garantir a fidedignidade das informacGes contabeis e patrimoniais para a implantacéo
do SIADS.

Na avaliacéo do processo dos Riscos da graduacéo foi observado o Objetivo Estratégico
do IFCE n° 10 de “elevar a taxa de ocupacdo das vagas ofertadas, maximizando a
utilizacdo dos recursos disponiveis e atraindo um ndmero maior de candidatos nos
processos seletivos”.

O objetivo desta acdo foi otimizar a gestdo orcamentaria e financeira, por meio da
avaliagdo da ocupacdo de salas de aula por curso/por turno em cada campus.
Recomendou-se a Pro-Reitoria de Ensino (Proen) que institucionalize uma ferramenta
de identificacdo tempestiva de quantitativo e de ocupacdo de espacos fisicos (sala de
aulas e laboratorios) de todos os campi, classificando-os, no minimo, em ociosos e nao
0ciosos e apresentando o seu estado de conservacao, a fim de subsidiar o planejamento
de manutencéo e otimizagdo de recursos.

Na avaliacdo do processo de Servicos de Alimentagédo Escolar foi observado o Objetivo
Estratégico do IFCE n° 06 do PDI 2024-2028 — Consolidar os programas de assisténcia
estudantil para promover o bem-estar e a inclusdo dos estudantes e com o tema
estratégico Transversal 1 — Assisténcia Estudantil. O objetivo desta acdo foi acompanhar
o Programa de Alimentacdo e Nutricdo da Politica de Assisténcia Estudantil do IFCE.

5.D0 PROCESSO DE ELABORACAO DAS
INFORMACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Nos trabalhos realizados no exercicio em exame, ndo foram identificadas
desconformidades relevantes na estrutura dos controles internos do IFCE associados a
elaboracdo das demonstrac6es contabeis e financeiras. Nesse sentido, é possivel inferir
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que, em um contexto geral, hd seguranca razoavel em relacdo a conformidade dos
demonstrativos do IFCE.

6. CONCLUSAO

Seguindo o Referencial Técnico de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal, aprovado pela IN SFC n°03 e, considerando a execucdo do
PAINT 2025, opino com asseguracdo razoavel:

e quanto a aderéncia do relatorio de gestdo as determinacfes estabelecidas na DN
TCU n° 198/2022 que atendem, no percentual de 77% as determinacdes do TCU;

e (quanto aconformidade legal dos atos administrativos e ao atingimento dos
objetivos operacionais, que estdo adequados e atendem, em certa medida, as condi¢des
relacionadas a natureza e complexidade do IFCE;

A opinido expressa neste parecer, seguiu o disposto no artigo 16 da IN CGU n° 5 e
nas disposicoes estabelecidas pela IN TCU n° 84/2020 e pela DN TCU n° 198/2022.

E o parecer.

Fortaleza, 31 de marco de 2026.

MILENA MENDES DA COSTA
Titular da Unidade de Auditoria Interna - IFCE

ANTONIA KARINA B. G. CUNHA
Assistente da Unidade de Auditoria Interna - IFCE
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