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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

RESOLUGAO CEPE / IFCE N2 399, DE 27 DE MARGO DE 2026

Aprova o regimento da Revista Acta Kariri:
Pesquisa e Desenvolvimento do IFCE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, e
considerando a deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao em sua 132 reunido extraordindria,
realizada em 23 de marco de 2026, e a Resolucdao n? 120/2019 do Conselho Superior do IFCE, e o constante dos
autos do processo n? 23265.001284/2025-11,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do anexo, o Regimento da Revista Acta Kariri: Pesquisa e Desenvolvimento
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard - IFCE.

Art. 22 Estabelecer que esta Resolucao entra em vigor a partir de sua publicagcdo no Boletim de
Servigos.

jOSE WALLY MENDONCA MENEZES
Presidente do CEPE

ANEXO
CAPITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 12 A Revista Acta Kariri - Pesquisa e Desenvolvimento é um peridédico anual de natureza técnico-cientifica,
criado pelo IFCE campus Crato, para contribuir com a divulgacdo das pesquisas e producbes cientificas e
tecnoldgicas do Pais.

Paragrafo Unico. A revista tera todas as suas edicdes on-line.

Art. 22 O periédico tem por finalidade publicar trabalhos inéditos, que abordem temas relevantes nas diversas
areas do conhecimento, preferencialmente, pertinentes ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais.

CAPITULO I )
DA ESTRUTURA DE PUBLICACAO

Art. 32 A Revista Acta Kariri - Pesquisa e Desenvolvimento compde-se de duas segoes:
editorial; e
artigos e/ou notas técnicas.

Art. 42 A revista tem carater multidisciplinar, podendo, de acordo com a demanda de trabalhos, publicar nimeros
tematicos, sendo o(s) tema(s) previamente divulgado(s).

Art. 52 O recebimento dos trabalhos acontece de forma continua, unicamente submetidos pela internet, através
do portal da revista. Os artigos revisados e aprovados sao publicados em um volume por ano.

CAPITULO 1ll
DA EQUIPE EDITORIAL

Art. 62 A Revista Acta Kariri - Pesquisa e Desenvolvimento é composta pela seguinte estrutura:
editorial;

mesa editorial;

conselho editorial; e

consultores/as ad hoc.

Art. 79 A Editoria serd presidida pelo/a Editor/a-chefe, o/a qual deverd ser doutor/a, sendo o/a mesmo/a
escolhido/a em assembleia presidida pelo/a coordenador/a de pesquisa do campus.

Art. 82 O mandato do/a Editor/a-chefe serd de dois anos, no méximo, com possibilidade de renovacdo pelo
mesmo periodo.



Art. 92 Sdo funcbes do/a Editor/a-chefe:
enviar e receber oficios e demais correspondéncias inerentes e correlatas ao exercicio de seu cargo;

manter contato com outras Instituicbes de Ensino Superior e Agéncias de Fomento e Apoio a Publicacdes
Cientificas, visando a divulgacao e captacdo de recursos para financiar a revista;

encaminhar a Direcdo do IFCE Campus Crato demanda para inclusdao no orcamento anual do campus as
despesas de custeio da revista;

convocar e presidir reunides ordindrias e extraordinarias;
orientar a preparacdo das pautas;

solicitar, quando necessario, pareceres elaborados por especialistas ad hoc ou pelos/as conselheiros/as a respeito
do contelido das propostas editoriais apresentadas ao Conselho Editorial;

cumprir e fazer cumprir as normas e deliberacdes do Conselho Editorial; e
decidir ad referendum do Conselho os casos de urgéncia.

Art. 10. Os cargos de Editores/as-adjuntos/as, subordinados ao/a Editor/a-chefe, serdo exercidos por
servidores/as do IFCE, indicados/as para este fim.

Art. 11. Sao funcdes do/a Editor/a-adjunto/a:

auxiliar o/a Editor/a-chefe no desempenho operacional de suas funcgoes;

apoio nas atividades de secretaria da Revista Acta Kariri - Pesquisa e Desenvolvimento;
auxiliar na manutencdo da pagina da revista na internet;

controlar a quantidade de exemplares da revista; e

manter sigilo sobre os encaminhamentos dos artigos para os/as respectivos/as consultores/asad hoc, assim
como sobre outras deliberacdes do Conselho Editorial sobre o encaminhamento dos originais.

Art. 12. Os cargos de Editores/as de Secdo, subordinados ao/a Editor/a-chefe, serdo exercidos por
pesquisadores/as internos/as ou externos/as do IFCE, indicados para este fim.

Art. 13. Sao fungbes do/a Editor/a de Secao:

convidar avaliadores/as e gerenciar as avaliagdes das submissdes para a secao a qual foi designado/a;
analise de pldgio por artigo, utilizando software antiplagio;

acompanhar o estadgio de avaliacao dos artigos gerenciados;

cobrar pareceres aos/as avaliadores/as;

realizar contato com autores/as para as correcdes requeridas;

atuar em politicas de acbes estratégicas de otimizacao do processo editorial e de divulgacao da Revista, apés
comum acordo com toda a Mesa Editorial;

auxiliar o/a Editor/a-chefe no desempenho operacional de suas fungoes; e
representar o Conselho Editorial.

Art. 14. A Mesa Editorial sera formada pelo/a Editor/a-chefe e pelos/as Editores/as-adjuntos/as, tendo as
seguintes fungdes:

gerenciar a pagina da revista na internet;

controlar o fluxo de artigos para analise e publicacao;

distribuir os artigos para parecer dos/as consultores/as ad hoc; e
Organizar e controlar os sistemas de distribuicao da revista.

Art. 15. O Conselho Editorial serd composto pelo/a Editor/a-chefe, pelos/as Editores/as-adjuntos/as, pelos/as
Editores/as de Secao e por pesquisadores/as colaboradores/as da Revista Acta Kariri - Pesquisa e
Desenvolvimento, por meio de parecer da Mesa Editorial. O Conselho Editorial serd reavaliado a cada dois anos
pela Mesa Editorial da Revista, no inicio de cada mandato do/a editor/a-chefe, e reconduzido por igual periodo,
sendo possivel inserir novos/as membros/as durante as reavaliacdes por meio de parecer da Mesa Editorial ou
por meio de edital publico de selecdo do Conselho Editorial.

Art. 16. O Conselho Editorial terd como atribuicoes:
planejar e programar a edicao das publicacoes;
definir critérios para a edicao dos artigos editoriais;

emitir, quando solicitado, dentro de sua competéncia académica, pareceres cientificos em materiais enviados a
revista para publicacao;

atender, quando solicitado, a convocacdo do/a Editor/a-chefe para reunides;

promover parcerias e cooperagdes com outras instituicoes para a busca de interacdo com comunidades
envolvidas, instituicdes académicas, entidades afins, bem como com a sociedade em geral;

avaliar e elaborar propostas de financiamento e fontes de recursos para custeios da producao editorial;
estabelecer procedimentos que assegurem a gestdo editorial na instituicao; e



promover a participacdo de especialistas externos/as sempre que haja necessidade de experiéncia ou do saber
especifico em algum assunto relevante

Art. 17. O Conselho Editorial reunir-se-4 a cada 60 (sessenta) dias ordinariamente, conforme calendario a ser
estabelecido anualmente na primeira reuniao, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo/a Editor/a-
chefe ou por um terco dos/as seus/suas membros/as.

Art. 18. As deliberacdes serao validadas por maioria simples dos/as membros/as presentes as reunides.

Art. 19. Apds trés auséncias do/a titular e do/a suplente do Conselho ou, no caso de substituicdo, o/a Editor/a-
chefe deverd solicitar a indicacdo de outro/a representante para completar o mandato.

Art. 20. Os/As Consultores/as ad hocdeverdo ser pesquisadores/as oriundos/as de paises diversos ou
professores/as de notério saber, podendo ser do IFCE ou externos/as, convidados/as pela Mesa Editorial.

Art. 21. Sao fungdes do/a Consultor/a ad hoc:

fornecer pareceres cientificos sobre materiais enviados para publicacdo na revista;
manter sigilo sobre os encaminhamentos dos artigos; e

colaborar com o Conselho Editorial na apreciacao das atividades da revista.

CAPITULO IV
DA FORMATACAO DOS TRABALHOS

Art. 22. Os trabalhos deverdo seguir as orientacdes contidas no template, disponivel na pdgina da revista,
elaborado pelo IFCE, conforme as normas bdasicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 23. Os artigos que nao preencherem todos os requisitos nao serdo aceitos para publicacdo na revista.

_ CAPITULO V )
DA SUBMISSAO E PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 24. A Revista Acta Kariri - Pesquisa e Desenvolvimento dispde de um sistema de submissao on-/ine, que pode
ser acessado através do registro de /ogin e senha.

Art. 25. Os trabalhos serao encaminhados para avaliagao sem identificagcao de autoria.

Art. 26. O manuscrito serd avaliado por revisores/as credenciados/as e, posteriormente, serd enviado aos/as
autores/as o resultado final de avaliacao, incluindo as indicacdes para correcdo e outras consideracdes, quando
pertinentes.

Art. 27. Os/As consultores/as deverao considerar em suas avaliacdes 0s seguintes aspectos:
nivel de contribuicdo da pesquisa;

qgualidade cientifica;

desenvolvimento da argumentacao;

organizacao textual; e

contribuicao social do tema.

Art. 28. A qualidade técnico-cientifica do trabalho serd um dos critérios de avaliacdao do artigo completo. O/A
autor/a deverd apresentar conceitos corretos, ter profundidade na abordagem tedrica, rigor cientifico e fazer
citacao de referéncias fundamentais e atualizadas para o tema.

Art. 29. Os/As avaliadores/as terdo 3 (trés) opcoes de parecer:
aprovado: o trabalho é programado para ser publicado;

7

aprovado com ressalvas: o trabalho é encaminhado ao(s)/a(s) autor(es)/a(s) para realizacdo de ajustes ou
reformulacdes e posterior envio de nova versao para avaliacao final, podendo ser, entdao, aprovado ou nao
aprovado; e

ndo Aprovado: nao ha possibilidade de publicacdo do trabalho.

Art. 30. A Revista isenta-se de qualquer responsabilidade no que diz respeito a episédios de plagio e/ou outras
condutas antiéticas, ficando sob responsabilidade do(s)/as autor(es)/as responder(em), seja qual for a instancia,
por qualquer evento do tipo citado.

Art. 31. Ao Conselho Editorial caberd deliberar quanto a:
prazos de tramitacdao de manuscritos;

procedimentos de submissao e avaliagao de manuscritos;
formatacao do texto do manuscrito;

formatacao final do texto da revista;

outros procedimentos operacionais da revista; e

Cas0s OMissos.

Art. 32. Os/As autores/as de manuscritos submetidos para avaliacdo e publicacdo na Revista Acta Kariri -
Pesquisa e Desenvolvimento que tenham realizado pesquisas envolvendo seres humanos ou animais devem
apresentar a aprovacao de um Comité de Etica em Pesquisa reconhecido para esse fim.



.)EI! I‘ill Documento assinado eletronicamente por Jose Wally Mendonca Menezes, Presidente do Conselho de

assinatura

eletrénica Ensino, Pesquisa e Extensao, em 27/03/2026, as 16:09, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n° 8.539
de 8 de outubro de 2015.
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