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EDITAL N2 3/2026 DG-SOB/SOBRAL-IFCE

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANCA DOS
ALIMENTOS

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (IFCE) - CAMPUS SOBRAL, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria Normativa n® 81/GABR/REITORIA, de 08 de agosto de 2023 e considerando as normativas
internas do IFCE, torna publico o presente edital referente ao processo seletivo para ingresso no curso de Especializacdo em Gestdo da
Qualidade e Seguranca dos Alimentos, autorizado pela Resolucdo IFCE/CONSUP n2 041 de 14 de setembro de 2015, no periodo letivo
2026.2.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo serd conduzido por comissdo designada conforme Portaria N2 1465/DG-SOB/SOBRAL, DE 04 DE MARCO DE
2026 do Gabinete da Direcao Geral do IFCE - campus Sobral e formada por servidores do quadro permanente do IFCE, descritos no quadro
abaixo:

Quadro 1. Lista de servidores que compdem a comissao do processo seletivo.

Servidor(a) Funcgao

MELISSA DE LIMA MATIAS Presidente
MIRLA DAYANNY PINTO FARIAS Membro
LEILIANE TELES CESAR Membro
ANTONIA DAIANA ANDRADE DE ARAUJO Membro
FRANCISCA JOYCE ELMIRO TIMBO ANDRADE Membro
AMANDA MAZZA CRUZ DE OLIVEIRA Membro

1.2. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) Anexo | - Informagdes gerais sobre o curso;

b) Anexo Il - Cronograma geral do processo seletivo;

c) Anexo Il - Formulério de inscrigao;

d) Anexo IV - Formulério modelo para interposicdo de recurso;

e) Anexo V - Tabela de pontuacao do curriculo lattes;

f) Anexo VI - Linhas de pesquisa do curso e docentes associados;

g) Anexo VII - Termo de autorizacdo de uso de daudio ou imagem, para fins de procedimento de heteroidentificacao (candidatos
autodeclarados negros);

h) Anexo VIII - Declaracdo de Cor/Raga ou Etnia, para candidatos que irdo concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e
indigenas;

i) Anexo IX - Declaracao de Pessoa com Deficiéncia;

1.3. Este edital e todas as publicacbes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no endereco eletrénico:
. - ; 5

2. DO CURSO

2.1. O processo seletivo de que trata este edital visa selecionar candidatos para ingresso no cursode Especializacdo em Gestao da
Qualidade e Segurancga dos Alimentos para o semestre 2026.2.

2.2. O curso possui carga horaria de 410 horas e duragdo prevista de 24 meses, incluindo o tempo de elaboracado do Trabalho de Conclusdo
do Curso, prorrogaveis, a critério da Coordenadoria e do Colegiado do Curso, por um periodo que ndo exceda o tempo méaximo de duracao
dos cursos, de 24 (vinte e quatro) meses.

2.3. As informacoOes quanto aos dias, aos horarios e ao local de realizacao do curso deEspecializacao em Gestdo da Qualidade e Seguranca
dos Alimentos estao descritas no Anexo | deste edital.

2.4. Além das informagodes constantes no edltal mformagoes adncnonals sobre o curso poderdo ser consultadas pelos candidatos no site do
IFCE - Campus Sobral, h 20-qualidad

2.5. Poderao se candidatar, ao processo seletivo, diplomados em cursos de graduacdo reconhecidos/revalidados pelo MEC.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscricdes no processo seletivoserdo gratuitas e deverao ocorrer no periodo estabelecido no cronograma (Anexo IlI). O candidato
deverd realizar os seguintes procedimentos:

3.1.1. Acessaro endereco eletronico: https://portal.ifce.edu.br/processos-seletivos/buscar/?
= ipo= = = , nho link do Processo Seletivo, efetuar a inscricdo através do formulario eletrénico
(https://forms. gIe/anwLUAzadM1n67o7) e anexar os documentos listados abaixo:

a) Formulario de inscricdo, preenchido e assinado- (Anexo lI)
b) Cépia de documento de identidade, CPF, comprovante de quitacdo eleitoral, comprovante de quitacdo com o Servico Militar (para os
candidatos do sexo masculino);

* S&0 considerados como documentos de identidade: No caso de candidatos brasileiros, Carteira de identidade emitida por 6rgéos de



identificacdo (Ministério da Defesa, Secretarias de Seguranca Publica, Corpos de Bombeiros Militares); Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH); Carteiras de identidade profissional expedidas por érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Carteiras
funcionais emitidas por 6rgao publico; Documento de identificagdo militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Passaporte. No
caso de candidatos estrangeiros, Passaporte; Carteira do Registro Nacional Migratério (CRNM); Cédula de Identidade de Estrangeiro
(CIE/RNE); Documentos de identificacdo dos Estados do Mercosul e associados, admitidos em acordo internacional; Protocolo de refugio,
previsto no art. 21 da Lei 9.474, de 22 de julho de 1997.

c) Cépia do diploma do curso de graduacao ou certiddo de colacdo de grau emitida pela instituicdo de ensino superior, explicitada a

data em que a colagao de grau foi realizada, ou, ainda, declaracdo de defesa ou conclusdo do curso, na condigao de ser apresentado o

diploma ou a declaracao de colacdo de grau no ato da matricula.

d) Pré Projeto, com minimo de 05 laudas e méximo de 10 laudas, contendo a formatagdo e os elementos especificados nositens 6.2.1

e 6.2.2 deste Edital;

e) Lattes atualizado;

f) Tabela de pontuacao do Curriculo Lattes / Formuldrio de avaliacdo do Curriculo Vitae (preenchido e assinado) com as respectivas

cépias dos documentos comprobatérios.

g) Cépia do comprovante de residéncia.

h) Termo de autorizacdo de uso de dudio ou imagem, preenchido e assinado, para os candidatos autodeclarados negros (pretos e

pardos) que concorrerdo as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI) - (Anexo VI);

i) Declaracgdo de Cor/Raca ou Etnia, de acordo com os critérios de racga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE), preenchida e assinada, para candidatos que irdo concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI)

- (Anexo VII);

j) Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracéo de pertencimento emitida por lideranca local de

grupo indigena reconhecido pela Fundacdo Nacional do indio (FUNAI), apenas para os candidatos indigenas que irdo concorrer as vagas

reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI);

1) Declaragao de Pessoa com Deficiéncia preenchida e assinada, para os candidatos que irdo concorrer as vagas reservadas para

pessoas com deficiéncia (PCD) - (Anexo VIII).

0) Para candidatos que irdo concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), a cépia do Laudo Médico original,

legivel, constando assinatura e CRM de médico especialista registrado em Conselho Profissional e datado, que tenha sido emitido ha no

maximo 12 (doze) meses, a contar da data do inicio das inscrigdes, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e que esta se enquadra nos termos

dispostos no § 12 do art. 22 da Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015, e no Decreto N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.2 As cépias dos documentos que ndo possuirem autenticidade eletrénica ou ndo tiverem sido autenticadas em cartério competente
poderdo ser solicitadas, no ato da matricula, juntamente com os documentos originais para conferéncia por agente administrativo.

3.2. Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional, intempestivo, incompleto ou de modo diverso ao previsto neste Edital.
3.3. A auséncia de qualquer documento, dentre os solicitados no item 3.1.1, implicara a eliminacédo do candidato.
3.4. E vedado o acréscimo de documentos a inscricdo, apés o recebimento pela comissdo responsavel pelo processo seletivo.

4. DAS VAGAS

4.1. Serdo ofertadas 30 (trinta) vagas no processo seletivo para o semestre 2026.2.

4.2. Do nimero total de vagas ofertadas, 20% serdo reservadas para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas (PPl) e 10% para
pessoas com deficiéncia (PCD) nos termos da Resolugao IFCE/CONSUP N2 80 de 29 de junho de 2023 (Regulamento das Agdes Afirmativas
para os cursos de Pés-Graduacao Stricto e Lato Sensu do IFCE), sendo as quantidades destinadas para cada categoria descritas conforme o
Quadro 2 a seguir:

Quadro 2. Oferta de vagas para ampla concorréncia e reservas.

Ampla concorréncia Candidato negro ou Pessoas com
indigena (PPI) deficiéncia
(PCD)
21 6 3

5. DOS CRITERIOS DA RESERVA DE VAGAS

5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo de concorrer as vagas reservadas em uma das cotas, para negros (pretos e
pardos) e indigenas (PPl) ou para pessoas com deficiéncia (PCD) nos termos deste edital, devendo indicar, no ato da inscricéo, a categoria
em que ird concorrer.

5.2 Os candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas e pessoas com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao no processo seletivo.

5.3 Os candidatos que se inscreverem pelo sistema de reserva de vagas terdo igualdade de condicdes com os candidatos da ampla
concorréncia, no que tange aos critérios de selecao, avaliacao, atribuicdo de notas/pontuacdes, devendo atenderem a todas as normas
estabelecidas neste processo seletivo.

5.4 Na hipétese de constatacdo de falsa declaracdo, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se tiver sido matriculado, teréd sua
matricula cancelada.

5.5 Na hipétese de nao haver candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas ou candidatos com deficiéncia aprovados em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

5.6 Das vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI):

5.6.1 Para concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas (PPl), os candidatos deverao apresentar, dentre os
documentos de inscricdo, a Declaracao de Cor/Raca ou Etnia, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) - (Anexo VII).

5.6.2 Os candidatos indigenas, além da Declaracdo de Cor/Raca ou Etnia, deverdo apresentar a cdpia do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida por lideranca local de grupo indigena reconhecido pela Fundagdo
Nacional do Indio (FUNALI).

5.6.3 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas (PPl) que ndo procedam,
respectivamente, nos termos dos itens 5.6.1 e 5.6.2 deste edital, terdo suas solicitacdes indeferidas, ficando submetidos as regras gerais
das vagas da ampla concorréncia.

5.6.4 Os candidatos que se autodeclararem negros(as) no ato da inscricao e solicitarem concorrer as vagas reservadas para negros (pretos
e pardos) e indigenas (PPI), caso classificados na etapa final do processo seletivo, na quantidade de até 2 (duas) vezes o nimero de vagas
reservadas para esta categoria, serao convocados para Procedimento de Heteroidentificacao presencial, a ser realizado pela Comissao
Local de Heteroidentificacdo do campus, a qual fard a afericdo da condicdo autodeclarada pelo candidato e serd responsavel pela emissao



de parecer conclusivo, deferindo ou indeferindo a autodeclaragao do candidato, conforme estabelecido pela Resolugdo n2 87, de 07 de
outubro de 2019 do IFCE (Regulamento das A¢des de Heteroidenticacdo do IFCE).

5.6.5 A avaliacdo da Comissao Local de Heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa autodeclarada preta ou parda considerara, tao
somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

5.6.6 O cronograma, contendo as datas, os horérios e os locais do Procedimento de Heteroidentificacdo por candidato, serd divulgado na
pagina/link disponivel no item 1.3 deste edital, de acordo com o periodo definido no cronograma (Anexo Il).

5.6.7 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo deverao comparecer na data, horario e local divulgados,
portando um dos documentos oficiais de identificacdo relacionados no subitem 3.1 deste Edital, sob pena de serem automaticamente
eliminados do processo seletivo, nao cabendo recurso.

5.6.8 Durante a afericdo, o candidato serd fotografado e o procedimento de afericdo serd filmado, sendo sua gravacao e fotografia
utilizadas na analise de eventual recurso interposto.

5.6.9 O candidato que recusar a realizacdo da fotografia e filmagem para fins de validacdo da autodeclaracdo seré eliminado do processo
seletivo.

5.6.10 Excepcionalmente e por solicitacdo detalhadamente motivada pelo candidato, a afericdo da condicdo poderad se dar no formato
telepresencial, mediante utilizagao de recursos de tecnologia de comunicagao.

5.6.11 Enquadram-se como excepcionalidades as situacées de doenca do candidato que o impossibilitem de deslocamento e os casos de
morte na familia (parentes de 1° grau), devidamente documentadas, as quais serdo analisadas pela Comisséo Local de Heteroidentificacao,
que a(s) deferird ou ndo.

5.6.12 As solicitacgbes de que tratam o item anterior devem ser enviadas por e-mail paraclh@sobral.ifce.edu.br e
esp.alimentos.sobral@ifce.edu.br, no prazo definido no cronograma (Anexo Il).

5.6.13 Caso a autodeclaracao seja indeferida, o(a) candidato(a) podera interpor recurso, uma Unica vez, o qual serd avaliado pela Comissao
Recursal.

5.6.14 No caso de interposicdo de recurso referente ao resultado do procedimento de heteroidentificacdo, o mesmo deveréa ser interposto
no prazo de um dia util, a partir da publicagdo dos pareceres da Comissao Local de Heteroidentificagcdo, devendo o mesmo ser enviado, pelo
candidato, para o e-mail. Esta encaminharéa para a Comissao Recursal do IFCE e esp.alimentos.sobral@ifce.edu.br.

5.6.15 Apds a analise do recurso, ndo sendo deferida a autodeclaracao do(a) candidato(a), este(a) sera eliminado do processo seletivo, ndo
cabendo outros recursos.

5.7 Das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PCD):

5.7.1 Poderao concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, os candidatos que se autodeclararem como pessoa com
deficiéncia, no ato da inscricdo, e apresentarem a documentacgao exigida no item 1.3 deste Edital.

5.7.2 O candidato com deficiéncia que ndo proceder nos termos do subitem 5.4.1 deste edital, terd sua solicitacdo indeferida, ficando
submetido as regras gerais das vagas de ampla concorréncia.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo dos candidatos serd realizado em 2 (duas) etapas, conforme descritas a seguir:
Quadro 3. Etapas do processo seletivo e influéncia no resultado.

Etapa Caréter
1. Andlise de pré-projeto Classificatério e eliminatério
2. Anélise do curriculo (AC). Classificatério

6.2 A primeira etapa consiste na Andlise de Pré-Projeto, sendo a mesma de carater eliminatério e classificatério.

6.2.1 O Pré-Projeto de deverd ser elaborado em no minimo 05 (cinco) e no méximo 10 (dez) paginas (com a capa e referéncias) e estar de
acordo com a seguinte formatacao: fonte ‘Times New Roman’, tamanho 12, espaco entre linhas 1,5 e margens 2,5, respeitadas as normas
de referéncias, conforme as normas da ABNT (2023).

6.2.2 O Pré-Projeto devera apresentar os seguintes tépicos:

a) Capa - na qual conste a identificacdo do candidato, o titulo do trabalho, local e data;

b) Introdugdo - apresentacgao e contextualizacdo do tema proposto, através de uma sintese das questoes mais relevantes sobre o tema;

c) Justificativa - apresentar elementos que justifiquem a relevancia do projeto e do tema da pesquisa ou da aplicacdo, considerando o
contexto social ou organizacional no qual o objeto de estudo esta inserido;

d) Objetivos - exposicao dos objetivos geral e especificos a serem alcancados com a pesquisa ou a aplicacao;

e) Referencial tedrico inicial - exposicdo tedrica a partir da revisao de estudos ja existentes sobre o tema;

f) Procedimentos metodolégicos - apresentar os procedimentos metodoldgicos, relativos a coleta e andlise de dados e apresentacao, a
serem adotados para atingir os objetivos;

g) Cronograma de execugao do projeto de pesquisa;

h) Referéncias - referéncias dos artigos, teses, livros e demais fontes utilizadas na producao do pré-projeto de acordo com as normas da
ABNT (2023).

6.2.3 A etapa terd o valor médximo de 10 (dez) pontos e os projetos de pesquisa seréo avaliados de acordo com os critérios do Quadro 5,
sendo 7,0 (sete) a nota minima exigida para aprovacgao.

Quadro 4 Critérios de pontuacdo do Pré-Projeto

Critérios Pontuacdo Maxima
Redacdo do projeto de acordo com normas 1,0
gramaticais, linguagem e formatacdao cientifica.
Tema proposto de acordo com o escopo do curso 1,0
Introducdo pertinente ao tema do projeto de 1,0
pesquisa
Justificativas coerentes 1,0
Objetivos claros e exequiveis 1,0
Procedimentos metodolégicos adequados e 1,5
atualizados
Cronograma adequado as atividades do projeto 1,0




Coeréncia entre os objetivos, proposta de trabalho 1,5
e a metodologia.
Referéncias bibliogréficas normatizadas, 1,0
atualizadas e/ou pertinentes (ABNT 2011).
Total

10,0

6.3 Asegunda etapa, de cardter classificatério, consiste na Andlise de Curriculo (AC), na qual serd analisado o curriculo lattes do
candidato, mediante conferéncia da tabela de pontuacdo do curriculo lattes (Anexo V) e da comprovacédo da producdo apresentada pelo
candidato no ato da inscrigao.

6.3.1 O curriculo do candidato deve estar cadastrado e ser obtido da Plataforma Lattes do CNPq, disponivel emhttp://lattes.cnpg.br,
selecionando o periodo da producao.

6.3.2 A pontuacéo do curriculo lattes sera avaliada de acordo com os quesitos do Quadro 5, considerando a producao dos ultimos 4 (quatro)

anos (2022 a 2026).

Quadro 5. Pontuacdo para avaliagdo do curriculo lattes.

AMBITO GERAL PONTUACAO PONTUACAO
POR ITEM MAXIMA
1 Artigos em periddicos - Qualis Al 5 pontos por 20
e A2 artigo
2 Artigos em periédicos - Qualis B1 3 pontos por 9
a B5 artigo
3 Livros publicados com ISBN 8 pontos por 24
livro
4 Capitulos de livros publicados com | 4 pontos por 12
ISBN capitulo
5 Trabalhos publicados em anais de | 8 pontos por 24
eventos internacionais com ISSN trabalho
e/ou ISBN (completos)
6 Trabalhos publicados em anais de | 5 pontos por 15
eventos internacionais com ISSN trabalho
e/ou ISBN (resumos expandidos
ou resumos simples)
7 Trabalhos publicados em anais de | 4 pontos por 12
eventos nacionais ou regionais trabalho
com ISSN e/ou ISBN (completos)
8 Trabalhos publicados em anais de | 3 pontos por 9
eventos nacionais ou regionais trabalho
com ISSN e/ou ISBN (resumos
expandidos ou resumos simples)
9 Patentes depositadas no exterior | 10 pontos por 10
com nimero do registro patente
10 Patentes depositadas no pais com | 5 pontos por 5
ndmero do registro patente
11 Monitoria (remunerada ou 6 pontos por 18
voluntaria) ano ou fracdo
12 Bolsista de Iniciacdo Cientifica 6 pontos por 18
(remunerado ou voluntario) ano ou fracao
13 Bolsista de Extensdo (remunerado | 6 pontos por 18
ou voluntario) ano ou fracdo
14 Experiéncia Profissional na area 12 pontos por 24
do curso pretendido e afins ano ou fracdo
15 Formacdo complementar na area 2 pontos 10
do curso pretendido ou afins para cada 10
(Minicursos, oficinas e cursos de h/a
extensao)
16 Participagao em Eventos 1 ponto por 10
Cientificos na &rea do curso evento
pretendido ou &reas afins
(congressos, simpésios,
encontros, etc).
Pontuacdo méaxima: 238

6.3.3 Para fins de pontuacdo do curriculo lattes do candidato, a drea de conhecimento a ser utilizada para a avaliacdo e pontuacdo de sua
producéo académica devera ser especificada no Anexo V, devendo ter relacdo direta com a area do curso de Especializacdo em Gestdo da
Qualidade e Seguranca dos Alimentos ou areas afins.

6.3.4 A comprovacao dos artigos publicados em periédicos devera ser feita por meio de cépia do trabalho publicado na revista e na pagina
do webqualis, comprovando o extrato da revista (http://qualis.capes.gov.br/webqualis). Trabalhos aceitos, porém, ainda ndo publicados,
poderdo ser considerados se com carta de aceite definitivo do periédico. Para determinacao do Qualis serd considerada a area indicada
pelo candidato no Anexo V.

6.3.5 A comprovacao de livros ou capitulos publicados deve ser realizada da seguinte forma - Autor: Apresentar cépia da capa do livro,
cépia da folha que contém o conselho editorial, cépia da folha que contém o ISSN, impressdo do link da editora contendo o conselho
editorial da revista; Organizador: Apresentar cépia da capa do livro, cépia da folha que contém o conselho editorial, cépia da folha que
contém o ISSN, impressao do link da editora contendo o conselho editorial da revista; Autor de Capitulo: Apresentar cépia do capitulo, cépia
da capa do livro, cépia da folha que contém o conselho editorial, cépia da folha que contém o ISSN, impresséao do link da editora contendo o
conselho editorial da revista.

6.3.6 Serdao considerados capitulos de livro, o capitulo publicado em livro com ISBN por editora reconhecida nacionalmente ou
internacionalmente. Ndo serao considerados como capitulos de livro, as coletédneas de artigos publicados por eventos cientificos que serdo
considerados como trabalhos em anais de evento.

6.3.7 A comprovacao dos trabalhos publicados em anais de eventos devera ser feita por meio de cépia do trabalho publicado nos Anais.
Sera aceito somente o certificado se neste constar todas as informacdes para comprovacao como: formato do trabalho (resumo, resumo
expandido ou trabalho completo), se evento regional, nacional ou internacional e o ISSN ou ISBN. Caso o candidato apresente certificado de



apresentacao de trabalho e este ndo contenha todas as informacdes necessarias, serd considerado apenas como resumo em congresso.

6.3.8 Certificado de apresentacao de trabalho em evento cientifico ou de participacdo ndo serédo aceitos para comprovacao de publicacdo
nos anais.

6.36.9 Serao considerados trabalhos completos em anais de eventos os que contenham no minimo 4 paginas.

6.3.10 Serdo considerados congressos internacionais os realizados no Brasil ou Exterior que tenham no nome do evento a denominagao
‘internacional’ ou cuja publicagdo seja obrigatoriamente em Inglés ou que a lingua oficial do congresso seja o Inglés.

6.3.11 A comprovacgao do depédsito de patente no pais ou no exterior deverd ocorrer através do comprovante do pedido de depédsito,
somente paginas que contenham os dados do depositante, do pedido, dos inventores e o nimero do processo (registro). Ndo deve constar
o relatério descritivo.

6.3.12 A comprovacao de monitoria ou de atuacdo como bolsista de iniciacdo cientifica ou de extensdo deveré ser feita por meio de cépia
de certificado ou declaracdo onde constem pelo menos o nome do candidato, nome da disciplina da qual foi monitor/projeto de iniciagao
cientifica ou extensdo e o periodo de vigéncia.

6.3.13 A comprovacdo da experiéncia profissional poderd ser feita através da apresentacdo da carteira de trabalho assinada ou
contracheques que comprovem o periodo da experiéncia ou, ainda, de declaracéo emitida pela instituicdo/érgao/empresa, designando data
de inicio e data do fim das atividades exercidas.

6.3.14 A comprovacao de formacdo complementar devera ser feita por meio de cépia de certificado ou declaragao onde constem pelo
menos o nome do candidato, a denominacao e a carga horaria da formacéo.

6.3.15 A comprovacdo de participagdo em evento cientifico deveréd ser feita por meio de cépia do certificado de participacdo ou de
apresentacao de trabalho, este Gltimo desde que esteja explicitado que o candidato foi apresentador do trabalho.

6.3.16 E de responsabilidade do candidato que todas as informacdes necessarias para comprovacido constem nos documentos entregues. A
Comissdo do Processo Seletivo ndo faréd busca por informacdes complementares.

6.3.17 A pontuacdo bruta do curriculo (P) consistird no somatério dos pontos, considerados validos, solicitados na Tabela de Pontuacgdes
(Anexo V).

6.3.18 A Nota padronizada da Anélise do Curriculo (AC), utilizada para céalculo da pontuacéo final, é calculada por:

Sendo Pmax = pontuacdo maxima alcancada entre todos os candidatos que concorrem ao edital e P = Pontuac&o bruta do candidato.

7. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1 Caberd interposicéo de recursos em todas as etapas do processo seletivo.
7.2 O candidato poderd interpor recursos, com fundamentacado circunstanciada, mediante o preenchimento de requerimento (Anexo IV).
7.3 Os recursos deverdo enviados para o e-mail esp.alimentos.sobral@ifce.edu.br, nas datas constantes no Anexo Il deste edital.

7.4 Para cada interposicdo de recursos, devera ser apresentado um Unico requerimento de interposicao, contendo objetivamente todas as
contestagdes e argumentos.

7.5 Nao serao apreciados os pedidos de reconsideragdo intempestivos ou sem fundamentacgao.

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1 Os candidatos serdo classificados, por ordem decrescente de Nota Final (NF).
8.2 A nota final para efeito de classificacdo dos candidatos sera calculada da seguinte forma:
N=(P+C)2

Em que: N = Nota final; P = Nota do Pré-projeto; C = Nota do Curriculo;

8.3 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos no resultado final, serdo adotados os seguintes critérios para efeito de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da lei n? 10.741 de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do idoso), adotando-se a seguinte sequéncia de paridade:
ano/més/dia;

b) Maior nota obtida no Projeto de Pesquisa, seguida da maior nota obtida na analise do Curriculo.

8.4 Os candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas e pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao no processo seletivo.

8.5 Na convocacao dos candidatos classificados autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas e pessoas com deficiéncia, o
provimento das vagas se dara observando-se a ordem de classificagdo e a concorréncia concomitante prevista no item anterior.

8.6 Em caso de desisténcia de candidato negro (preto e pardo) ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro (preto e pardo) ou indigena posteriormente classificado.

8.7 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

8.8 Na hipotese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas ou candidatos com deficiéncia, aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

8.9 O resultado final do processo seletivo serd publicado conforme o cronograma estabelecido no Anexo Il e seré divulgado no endereco
eletronico disponivel no item 1.3, ficando sob inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e comunicados oficiais
referentes a este processo seletivo.

8.10 Nao caberd recurso contra o resultado final do certame.

9. DA MATRICULA

9.1 As matriculas ocorrerdo de forma on-line, na data estabelecida conforme o cronograma do Anexo Il, com o envio, para o e-mail
esp.alimentos.sobral@ifce.edu.br, da documentacao solicitada de acordo com item 3.1. A ndo realizacdo da matricula até a data estipulada
implicard a perda do direito a vaga e convocagao em 22 chamada de outro candidato para ocupéa-la, obedecendo-se a ordem de
classificagao.



9.2 As matriculas dos candidatos convocados em 22 chamada ocorrerdo de forma on-line, na data estabelecida conforme o cronograma do
Anexo Il, com o envio, para o e-mail esp.alimentos.sobral@ifce.edu.br, da documentacdo solicitada de acordo com item 3.1. A néo
realizacdo da matricula até a data estipulada implicard a perda do direito a vaga.

9.3 Nao haverd encargos financeiros, no que se refere a matricula e as mensalidades.

10. DA IMPUGNAGCAO

10.1 E garantido o direito do cidaddo de impugnar fundamentadamente este edital, identificando-se e pronunciando-se no prazo constante
no Anexo Il.

10.2 A impugnacgao deverd ser realizada por meio de texto redigido, destinado a Comissdo de Selecao e enviado para o e-mail
esp.alimentos.sobral@ifce.edu.br.

10.3 Né&o serao apreciados os pedidos de impugnacao intempestivos e sem fundamentacao técnica.
10.4 Os pedidos de impugnacao fundamentados serao julgados pela Comissao do Processo Seletivo.

10.5 As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletronico informado no item 1.3, na data
especificada no cronograma (Anexo Il).

10.6 Nao cabera recurso sobre o resultado dos pedidos de impugnacéao.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Para o cumprimento dos horarios previstos neste edital, levar-se-4 em consideracao o horério local da cidade de Sobral.

11.2 Ao IFCE nao cabe o 6nus por possiveis falhas tecnoldgicas que impecam a inscricao ou matricula de candidatos nos prazos
estabelecidos neste edital.

11.3 O IFCE reserva-se o direito de ampliar o nUmero de vagas ofertadas, caso haja disponibilidade institucional.
11.4 O IFCE reserva-se o direito de nao ofertar turma caso nao seja preenchido o minimo de 15 vagas.
11.5 Nao sera permitido o trancamento de matricula, visto que a oferta do curso ndo segue, obrigatoriamente, fluxo continuo.

11.6 Em fungdo do carater de eventualidade dos cursos de poés-graduacao /ato sensu do IFCE, em caso de reprovacao de componente
curricular, o discente somente poderd matricular-se novamente na disciplina, se houver a respectiva reoferta e desde que o tempo para
finalizacdo do componente curricular ndo ultrapasse o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de permanéncia do estudante no curso.
A impossibilidade de cursar novamente o componente curricular implica a perda do direito do estudante de receber o certificado de
especializacao, tendo em vista o ndo cumprimento de todas as exigéncias para conclusao do curso.

11.7 Nao serad permitido que uma mesma pessoa ocupe 02 (duas) vagas, simultaneamente, na condicdo de estudante, em cursos de pés-
graduacéo do IFCE, salvo as excecgbes previstas na Instru¢cdo Normativa 2/2023 da PRPI/IFCE.

11.8 Ainscrigaéo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relacdo
as quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

11.9 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados e deliberados pela Comissdao do Processo Seletivo, a qual
emitird perecer e encaminhara ao Departamento/Coordenacdo de Pesquisa e Pés-graduagdo do campus para homologacao.

11.10 Fica eleito o foro da Justica Federal, subsecao Judicidria de Sobral, com exclusdo e rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo.

Sobral - CE, 09 de marco de 2026

(assinado digitalmente)
Wilton Bezerra de Fraga
Diretor Geral do IFCE - Campus Sobral

& Documento assinado eletronicamente por Wilton Bezerra de Fraga, Diretor-Geral do Campus Sobral, em 10/03/2026, as 09:33, com
nsﬂn-mﬂ fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? e e outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

mﬂp&ummg;n&un&m_gcggmuﬁm informando o cédigo verificador 8522682 e o cédigo CRC F4B934C3.




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CAMPUS SOBRAL

ANEXO |

INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANGA DOS ALIMENTOS

Nome do Curso: Especializacdo em Gestdo da Qualidade e Seguranca dos Alimentos
Area do Conhecimento: Ciéncia e Tecnologia em Alimentos (cédigo 5.07.00.00-6/CNPq)
Endereco Eletronico: https://portal.ifce.edu.br/cursos/especializacao-gestao-qualidade/

Objetivo: Capacitar profissionais de diversas areas para atuar na gestéo e segurancga dos alimentos, levando em consideragdo os aspectos econémicos,
sociais, politicos e culturais dos empreendimentos e das comunidades envolvidas e/ou afetadas, em respostas as demandas ora apresentadas.

Publico Alvo: Profissionais de diferentes areas do conhecimento que trabalham ou pretendem atuar na gest&o da qualidade e seguranga dos alimentos.

Modalidade de Oferta: Presencial, ocorrerd a cada 15 dias aos finais de semana, sendo sexta-feira a noite (18h as 22h) e sabado manha e
tarde (07:30h as 17:30h).

Duracao do Curso: O curso tera duragdo prevista de 18 (dezoito) meses para as disciplinas e 6 (seis) meses para o Trabalho de Conclus&o do Curso.
Campus ofertante: IFCE - Campus Sobral

Local de realizacédo das aulas: IFCE - Campus Sobral



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

CAMPUS SOBRAL

ANEXO Il
CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

Etapas do Processo Seletivo Datas
Lancamento do edital 16/03/2026
Periodo para impugnacgdo do edital 17 e 18/03/2026
Resultado dos pedidos de impugnacao 23/03/2026
Periodo de inscricbes 16/03/2026 a 01/04/2026
Resultado preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas 10/04/2026
Interposigcao de recursos referente ao resultado das inscricdes deferidas e indeferidas 13/04/2026
Divulgacdo do resultado da interposicdo de recursos referentes ao resultado das inscricdes deferidas e 15/04/2025
indeferidas
Resultado Final das inscricdes deferidas e indeferidas 17/04/2025
Divulgacdo da pontuacgdo da andlise do Projeto 30/04/2026
Interposigdo de recursos referentes a pontuagéo da andlise do Projeto 04/05/2026
Divulgacdo do resultado da interposicdo de recursos referentes a pontuagdo da andlise do Projeto 08/05/2026
Divulgacdo da pontuagdo da analise do curriculo 11/05/2026
Interposicédo de recursos referentes a pontuagdo da analise do curriculo 12/05/2026
Divulgacéo do resultado da interposicdo de recursos referentes a analise do curriculo 15/05/2026
Divulgacao do resultado parcial do processo seletivo 22/05/2026
Interposicéo de recursos referentes ao resultado parcial do processo seletivo 25/05/2026
Divulgacao do resultado da interposicdo de recursos referentes ao resultado parcial do processo seletivo 28/05/2026
Divulgacgéao da(s) data(s), local e horéario(s) de cada candidato(a) para realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo 01/06/2026
01/06/2026

Periodo para solicitagdo de procedimento de heteroidentificagdo presencial, conforme excepcionalidades
previstas neste edital.

(mesmo dia da célula anterior -
da divulgacdo da data, local e
horario da afericdao de cada

candidato)

Resultado da solicitacdo de procedimento de heteroidentificagao presencial 04/06/2026
Periodo de realizagao do procedimento de heteroidentificagao 08/06/2026
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 09/06/2026

Interposicdo de recursos referentes ao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao

09 e 10 /06/2026
De acordo com a Resolugao n?
87, de 07 de outubro de 2019
do IFCE, esse prazo deve ser de
2 dias uteis

Periodo da analise dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao pela
banca recursal de heteroidentificacdo

10 a 11/06/2026

Divulgacdo do resultado da interposicdo de recursos referentes ao resultado preliminar do procedimento de

heteroidentificagdo 12/06/2026

Divulgacao do resultado final do procedimento de heteroidentificagdo 12/06/2026

Divulgagao do resultado final do processo seletivo 30/06/2026
Matricula Primeira Chamada 29 A 31/07/2026

Matricula Segunda Chamada 03/08/2026

Aula inaugural 07/08/2026

*em todas as etapas serdo considerados somente os recursos enviados até as 23h59 do ultimo dia do prazo.




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CAMPUS SOBRAL

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS
NOME DO(A) CANDIDATO(A)

NOME SOCIAL DATA DE NASCIMENTO

ENDERECO N2 COMPLEMENTO

CIDADE BAIRRO CEP

GENERO E-MAIL TELEFONE

NACIONALIDADE NATURALIDADE

DOCUMENTAGAO CPF

N IDENTIDADE ESTADO ORGAO EXPEDITOR DATA DE EMISSAO

N2 TiTULO ELEITORAL ZONA ELEITORAL SECAO DATA DE EMISSAO

Ne RESERVISTA REGIAO MILITAR C.S.M. ESTADO ANO

Necessidades de atendimento especial/acessibilidade: () Sim () Nao
Caso sim, especificar a necessidade:

Deseja concorrer as vagas da reserva? Sim () Nao ()
Caso sim, indique a categoria em que ird concorrer: () Negros (pretos e pardos) e Indigenas ( ) Pessoas com deficiéncia

DECLARO que ao solicitar para concorrer a(s) vaga(s) da reserva estou ciente de que, na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, serei eliminado do
processo seletivo e, se tiver sido matriculado, ficarei sujeito a anulagdo da matricula.

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CAMPUS SOBRAL

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

EU, , portador(a) do documento de identidade N2 ..., , CPF n¢
..................................... , inscrito para concorrer a uma vaga no curso de Especializacdo em Gestdo da Qualidade e Seguranca dos
Alimentos, IFCE - campus Sobral, por meio do Edital n2 03/2026, interponho recurso, junto a Comissdo Avaliadora responsével pelo processo

seletivo, referente @ ......cccoiiiciiiiiiiiiieeee e [indicar a etapa do processo seletivo, conforme cronograma, a qual a
interposicdo esta relacionadal, com base na seguinte fundamentacao:

(explicitar de forma clara e objetiva os argumentos de contestacao)

Assinatura do(a) candidato(a)



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CAMPUS SOBRAL

ANEXO V
TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES

Candidato(a)
Area de avaliacdo:

Ambito geral Pontuacao por | Pontuacao | Pontuacao
item maxima do
candidato

1 |Artigos em periédicos -| 5 pontos por 20
Qualis Al e A2 artigo

2 | Artigos em peridédicos -| 3 pontos por 9
Qualis B1 a B5 artigo

3 | Livros publicados com ISBN 8 pontos por 24

livro

4 | Capitulos de livros | 4 pontos por 12
publicados com ISBN capitulo

5 |Trabalhos publicados em | 8 pontos por 24
anais de eventos trabalho
internacionais com ISSN
e/ou ISBN (completos)

6 | Trabalhos publicados em | 5 pontos por 15
anais de eventos trabalho
internacionais com ISSN
e/ou ISBN (resumos
expandidos ou resumos
simples)

7 |Trabalhos publicados em | 4 pontos por 12
anais de eventos nacionais trabalho
ou regionais com ISSN e/ou
ISBN (completos)

8 |Trabalhos publicados em | 3 pontos por 9
anais de eventos nacionais trabalho
ou regionais com ISSN e/ou
ISBN (resumos expandidos
ou resumos simples)

9 | Patentes depositadas no | 10 pontos por 10
exterior com numero do patente
registro

10 | Patentes depositadas no pais | 5 pontos por 5
com numero do registro patente

11 | Monitoria (remunerada ou| 6 pontos por 18
voluntéria) ano ou fragdo

12 | Bolsista de Iniciacdo Cientifica| 6 pontos por 18
(remunerado ou voluntario) ano ou fragdo

13 | Bolsista de Extensdo| 6 pontos por 18
(remunerado ou voluntario) ano ou fracao

14 | Experiéncia Profissional na 12 pontos por 24
area do curso pretendido e ano ou fracdo
afins

15 [ Formacdo complementar na 2 pontos 10
area do curso pretendido ou para cada 10
afins (Minicursos, oficinas e h/a
cursos de extensdo)

16 | Participagcao em Eventos 1 ponto por 10
Cientificos na area do curso evento
pretendido ou areas afins
(congressos, simpdsios,
encontros, etc.)

PONTUACAO TOTAL

*A producéo cientifica devera ter relacéo direta com a area do curso pretendido pelo candidato ou areas afins.

de

de




Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

LINHAS DE PESQUISA DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANCA DOS ALIMENTOS E
DOCENTES ASSOCIADOS.

Linhas. de Pesquisadores associados
pesquisa
Linha 1
Amanda Mazza Cruz de Oliveira
Carlos Eliardo Barros Cavalcante
Francisca Joyce Elmiro Timbé
Andrade
Produtos de origem | Georgia Maciel Dias de Moraes
vegetal Julio Otavio Portela Pereira
Katiane Arrais Jales
Masu Capistrano Camurca Portela
Melissa de Lima Matias
Paolo Germano Lima de Araujo
Linha 2

Anténia Daiana Andrade de Araujo
Anténia Elaine Frutuoso Lima
Erika Taciana Santana Ribeiro
Francisca Joyce Elmiro Timbé
Andrade

Georgia Maciel Dias de Moraes

Produtos de origem

Animal Julio Otavio Portela Pereira
Masu Capistrano Camurca Portela
Mirla Dayanny Pinto Farias

Linha 3

Amanda Mazza Cruz de Oliveira
Anténia Elaine Frutuoso Lima
Carlos Eliardo Barros Cavalcante
Francisca Joyce Elmiro Timbé
Andrade

Glawther Lima Maia

Katiane Arrais Jales

Leiliane Teles Cesar

Marcus Vinicius Freire Andrade
Masu Capistrano Camurca Portela
Melissa de Lima Matias

Paolo Germano Lima de Araujo

Gestao da qualidade
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ANEXO VII

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM
[Para uso dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) que concorrerdo as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e
indigenas (PPI)]

Neste ato, eu, , hacionalidade , portador da cédula
de identidade RG n¢ , inscrito no CPF sob n?° , residente no enderecgo
, No municipio de , estado , declaro
AUTORIZAR o uso de minha imagem, para efeitos somente de utilizacao deste processo seletivo, visando a garantir a lisura do mesmo.

A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem em todo o territério nacional, sem que nada haja a
ser reclamado a titulo de direitos relacionados a minha imagem ou a qualquer outro.

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIl

DECLARAGCAO DE COR/RACA OU ETNIA

Eu, , CPF , candidato ao curso de em
, data de nascimento ___ /__/ , me autodeclaro [negro (preto), negro (pardo)

ou indigena]. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes prescritas na legislacdo brasileira e as demais

implicacdes administrativas relacionadas a este certame, bem como poderei perder o vinculo com a instituigdo, a qualquer tempo.

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Breve nota sobre os sujeitos de direito das vagas desta reserva

A Comisséo Institucional de Heteroidentificagdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, para garantia das vagas aos sujeitos de direito a
que esta reserva de vagas se destina, reitera que “serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato autodeclarado negro no tempo da realizagédo do
procedimento de heteroidentificagdo”, conforme texto da Orientacdo Normativa N¢ 4, de 6/04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, ou

seja, as caracteristicas fisicas atuais do candidato, e ndo de seus familiares.

(Para preenchimento da Comissdo de Heteroidentificacéo)

() Deferido () Indeferido

Assinatura dos membros da comissao:

NOME: NOME:
SIAPE: SIAPE:

NOME: NOME:
SIAPE: SIAPE:

NOME:
SIAPE:



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
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ANEXO XI
DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , documento de identidade n¢ , CPF N°
, abaixo identificado(a), declaro, nos termos da Lei N2 12.711/2012, alterada pela Lei N2 13.409, de 28 de
dezembro de 2016, e da Portaria Normativa MEC N2 9, de 5 de maio de 2017, a intengcao de concorrer ao processo seletivo do curso de

em , pelo sistema de reserva de vagas, na categoria de Pessoa com Deficiéncia.
Declaro, ainda, que a minha deficiéncia é atestada pelolaudo médico anexo, emitido pelo médico
(nome completo do profissional), (CRM do
profissional), com a identificacdo da deficiéncia , CID N° (de acordo com o laudo médico).

Estou ciente de que a prestacao de informacédo falsa, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que me assegure
o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de minha matricula no curso supracitado.

A seguir, registro informagdes sobre os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva que me serdo necesséarios no
acompanhamento das atividades académicas:

Identificacdo do(a) assinante:
[ Candidato com deficiéncia [0 Procurador(a) devidamente identificado(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
23257.000472/2026-01 8522682v5




