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Simplicidade e transparéncia na gestéo do IFCE!
Com o objetivo de dar celeridade  divulgacdo de d imizar a emissdo de
documentos, a GOAT Solugdes Digitais em p: IFCE disponit SIPPAGWeb!

A Desempenho do SIPPAG no IFCE

RS 60.745.653,34

Valores Incluidos
RS 67499999 no més anterior

55.034 128.546 30.367 4.575
Portarias Assinadas Documentos Assinados Processos Calculados Senvidores Atendidos
737 o més anterior 1.046 no més anterior 217 no més anterior 382 no més anterior

Quer mais detalhies? Veja os Gréficos de desempenho!

0 dados s talzados dsismente conforme utizaghodosistema

Procurar a op¢gao SERVIDOR

¢8I SIPPAGWebv3o  rer o

* Folha Atual: 01 de 2026

INiICIO DECLARAGAO TRANSPARENCIA

Bem-vindo(a) ao

4 SIPPAGweb

IFCE

Como vocé gostaria de entrar?

ES SERVIDOR —

B TERCEIRIZADO

@ CANDIDATO



Inserir e-mail institucional e senha caso ja seja cadastrado e clicar em ENTRAR ou inserir e-
mail institucional e clicar em “CADASTRE-SE”, caso ainda ndo seja cadastrado e seguir os

passos solicitados pelo proprio SIPPAG

€01 SIPPAGWebv30  jrce

Q< Foo Awal: 01 de 2026
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Entre com sua conta

E§ SERVIDOR

Email:

Bem-vindo(a) ao Senha:
U} ‘ ® ‘

iv. SIPPAGweb
IFCE Esqueceu a senha?
ENTRAR
ou

Precisa de Ajuda? ( CADASTRE-SE )

Ap0s o login, confirmar que nao é robd

@ Confirme que vocé ndo é um robd!

D Néo sou um robd e

0s Termos de Servigo do reCAPTCHA estio 1eCAPTCHA
mudando. Acesse. Privacidade - Termos




Ja no seu perfil, clique no Menu “Documentos”

[ Todos os favoritos
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PUBLICO  ALUNOS DOCUMENTOS GESTAO DE PESSOAS CORREGEDORIA ADMINISTRATIVO

0 6 Dados Pessoais A 0 Novidades ¢ Avisos
nome: - Noidade: NovoModulceEveros ®
_ Email: sm- Novidade: Moculo Licenca Capaciagio )
‘ emm Senha: Afterada em 19/01/2026 a5 1226.25 o ALTERAR
&) SOLICITAGOES
. 1 Dados Funcionais 7
R NoTIFICAGOES

I 046105 5 v [

0 PROGRESSOES il cargo: R SISTENTE EM ADMINSTRAGHO
@ Peruissoes # Titulagao: ESPECIALISTA %) Eventos
£} PREFERENCIAS .
Jomada de Trabalho: 40 L

® l Janeiro de 2026

A1 Campus: Campus Fortaleza ) AUTERAR |

9 Lotagio: DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOASFOR [ O amemm |

v
———  &fmas o
9. Exetecio: Camous Fortleza () ALTERAR ExPotugis Gasl NI, vamostrar an

Busque a ultima portaria de progressdo, clique na visualizagdo do documento, como no

§itl SIPPAGWED Y30 e o
@ s
PUBLICO  ALUNOS DOCUMENTOS GESTAO DE PESSOAS CORREGEDORIA ADMINISTRATIVO
B Portarias @ verTonos A
nhas por P ¥ Novidades e Avisos
15 v
Sirlane Furtado

_ Novidade: Novo Modulo de Eventos
@ rerri Rimedfo Teo Priceo Novidade: Moo Licenca Capactacio
&) souiciTAGoESs ©  WLOEWWNS  Desgraresponsive 601475202551
A NoTIFICAGOES @ TSDENAMS  Acelragioca Progressiopor Capactagio el 15141/2025 23256008610/202511
B oocumentos ©  S859.DET/06/2025 Licenca Interesse Particuar Interromper 23056.005102/202409
O Procressdes @ 2815 0E20/042024 Licenga para Tratarde Interesses patcuares 20256.005102/202409
@ peuissies @ OWDEWONS  PogessioporMéito 2501580320213
L8 PREFERENCIAS

© 2288, DE24/09/2021 Progressao por Mérito 23255.003556/2021-02

D Eventos
@ 000102 ProessioporMéito 73055 006891/202073
. janeiro de 2026 .

© WI0ER0SN  AvPoogagio TabahoRemoto 2550030202099

@ BROENMM  ALTabahoRemoto 23255002278/202087

© D08 ProgesioporMéio 23255009661/201841

©  2530,DE26/12/2016 Progressao por Mérito 23256.053286/2016-03 N&o hé eventos para mostrar
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Depois ¢ so verificar o ultimo intersticio. Anote estes dados. Eles serdo importantes para o
correto preenchimento dos formularios de avaliacao.

B Visualizando

Agbes do Processo

€3 Abric

Compartimamento

@ Copiarlink

Conceder Progressdo por ghddeites Profissional do Nivel de
T copusms Classificacdo/Capacitacdo/Padrao D410 paraipa1l, N servidora I
@ sanarror _ ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, SIAPE n®

Aiwta PECA g ortaleza, relatlvo ao
i

Efeltos ﬁnancenros a partir de 11 de dezembro de 2022




