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Informacées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em
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UMIRIM NASCIMENTO 0.8)

Status

DISPONIBILIZADO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ .. .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico continuado com 23493.002429/2025-
- . ~ 36/2026
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 07

1. <Item editavel>
AVISO DE CONTRATACAO
DIRETA

04/2026

CONTRATANTE (UASG)

158317

OBJETO

Contratacdo dos servicos terceirizados de Tradutores-Intérpretes de Libras para atender a demanda do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) campus Umirim.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO

R$ 212.417,64 (duzentos e doze mil quatrocentos e dezessete reais e sessenta e quatro centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA

De 05/03/2026

HORARIO DA FASE DE LANCES
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Das 08:00h até 14:00h

CRITERIO DE JULGAMENTO:

menor prego

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - CAMPUS SOBRAL
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 04/2026

(Processo Administrativo n°® 23493.002429/2025-07)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - Campus Sobral, por meio da
Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos, sediado na Av. Dr. Guarani, 317 - Derby Clube, Sobral - CE, 62042-030,
realizara Dispensa Eletrbnica, com critério de julgamento menor preco, na hip6tese do art. 75, inciso VIII, nos termos
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021, e demais
normas aplicaveis.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo, por dispensa de
licitac&@o, de servigos terceirizados de Tradutores-Intérpretes de Libras para atender a demanda do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) campus Umirim, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado ser4d o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. N&o se trata de registro de pregos.

3. DA PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

3.1. A participacdo na presente dispensa eletrénica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa Eletrdnica, ferramenta
informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de
Compras do Governo Federal, no endereco eletrdbnico www.gov.br/compras.

3.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas -
PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Cadastramento Unificado
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de Fornecedores - Sicaf, por mensagem eletrbnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

3.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

3.1.3. O fornecedor € o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante no
Sistema de Dispensa Eletrdnica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do
procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros ndo autorizados.

3.2. Nao poderao participar desta dispensa de licitacao:
3.2.1 aquele que nao atenda as condicdes deste Aviso de Contratacao Direta e seu(s) anexo(s);
3.2.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da dispensa;

3.2.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratacdo versar sobre obra, servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.2.5. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
contratagdo versar sobre obra, servi¢cos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.2.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

3.2.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢éo na dispensa de
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.2.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a
condicBes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;

3.2.10. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.2.11. Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicéo.
3.2.12. sociedades cooperativas.

3.3. Nao podera patrticipar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da execucao do contrato agente publico
do 6rgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses
no exercicio ou apods o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme §
1°do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.4. O impedimento de que trata o item 3.2.6 aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do fornecedor.
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3.5. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os
itens 3.2.4 e 3.2.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execucdo da
dispensa ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

3.6. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.7. O disposto nos itens 3.2.4 e 3.2.5 ndo impede a dispensa ou a contratacdo de servi¢o que inclua como encargo
do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacbes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

3.8. Em dispensas e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

3.9. A vedacao de que trata o item 3.3, estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E DO CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL

4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica ocorrerd com o cadastramento de sua proposta
inicial, na forma deste item.

4.2. O fornecedor interessado, apos a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta, encaminhara, exclusivamente por
meio do Sistema de Dispensa Eletrdnica, a proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando
for 0 caso, e 0 preco ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

4.3. Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta, em especial 0 pre¢o ou o desconto ofertado, vinculam a
Contratada.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

4.4.1. A proposta devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

4.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo
adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos pela legislacéo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢fes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia; assumindo o proponente o compromisso de executar os
servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.
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4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

4.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de Aceitacdo, em campo
préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaraces:

4.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.9.2. que esta ciente e concorda com as condi¢c8es contidas no Aviso de Contratacéo Direta e seus anexos;

4.9.3. que se responsabiliza pelas transa¢cbes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes e
verdadeiras;

4.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

4.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituico; e

4.9.6. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos
Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

4.10. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.11. O fornecedor devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servico ofertado € manufaturado
nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o
caso, para usufruir do beneficio.

4.12. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta
inicial, a parametriza¢do de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco ou maior
desconto, conforme o caso).

4.13.1. Feita essa opcdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites
cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

4.13.1.1 Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da sec¢éo
respectiva deste Aviso de Contratacdo Direta.

4.13.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que nédo
assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

4.13.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para o
O6rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos
fornecedores na forma da se¢éo seguinte deste Aviso.

5. DA FASE DE LANCES

5.1. A partir da data e horéario estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo encerrado no horéario de finalizacéo de lances também ja previsto neste Aviso.
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5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos
como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacao Direta.

5.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagéo
aos lances intermediérios quanto em relagéo ao que cobrir a melhor oferta é de 0,05% (cinco centésimos por
cento).

5.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.

5.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance ou do maior
desconto registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

5.7. Imediatamente apés o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com o
ordenamento e divulgag&o dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificacao.

5.7.1 O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado, sem
gualquer possibilidade de prorrogacéo e ndo havendo tempo aleat6rio ou mecanismo similar.

6. DA FASE DE JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

6.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢co maximo ou
abaixo do desconto definido para a contratagéo, o gestor poderé negociar condi¢des mais vantajosas.

6.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o menor preco ou o
maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta compativel em relacdo ao estipulado pela
Administragéo.

6.1.2. A negociacado podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do
sistema, respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacgédo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo ou abaixo do desconto definido
para a contratacéo.

6.2. Em qualquer caso, concluida a negociacao, se houver, o resultado sera divulgado a todos e registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrbnica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratacao.

6.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagdo, sera solicitado ao
fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for o caso,
acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.

6.3.1. Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar planilha
com indicacao de custos unitarios e formacédo de precos, conforme modelo anexo, com os valores adequados a
proposta vencedora.

6.4. Encerrada a etapa de negociacédo, se houver, o gestor verificard se o fornecedor provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133, de
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2021, legislacao correlata e nos itens 3.3 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participacdo no processo de contratacdo direta ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.4.1. Sicaf;

6.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.5. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa fornecedora.

6.6. A consulta no CNEP quanto as sancdes previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também ocorrerd no nome e no CPF
do sdcio majoritario da empresa fornecedora, se houver, por for¢a do art. 12 da citada lei.

6.7. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o 6rgao
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

6.7.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

6.7.2. O fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacao.

6.7.3. Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condicao de
participacao.

6.8. Caso o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o gestor verificara se o fornecedor
faz jus ao beneficio aplicado.

6.8.1. Caso o fornecedor ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de
preferéncia.

6.9. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o gestor examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo
estipulado para contratagédo neste Aviso de Contratacdo Direta e em seus anexos.

6.10. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:
6.10.1. contiver vicios insanaveis;
6.10.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste Aviso ou em Seus anexos;

6.10.3. apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacéo;

6.10.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.10.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou seus anexos, desde que
insanavel.

6.11. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a
contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

6.11.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente precos global ou unitéarios
simbodlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da dispensa nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio fornecedor, para os
guais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.
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6.11.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e convencgdes coletivas de
trabalho vigentes.

6.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

6.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoracéo do preco e que
se comprove que este é o bastante para arcar com todos 0s custos da contratacao.

6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia das
propostas;

6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢cdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

6.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagéo escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada no objeto.

6.15. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

6.16. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

6.17. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, serd iniciada a fase de habilitacdo, observado o disposto
neste Aviso de Contratacdo Direta.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021,
constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

7.2. A habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do Sicaf para que estejam
vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao
atualizada.

7.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagcdo do fornecedor, exceto se a consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(6es) valida(s).

7.3. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

7.4. Na hipétese de o vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.5. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmacao dos ja
apresentados para a habilitagdo, ou de documentos ndo constantes do Sicaf, o fornecedor serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 2 horas (duas) dias, sob pena de inabilitacao.
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7.6. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacéo a integridade do documento digital.

7.7. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

7.8. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribui¢des.

7.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo
informada a nova data e horario para a sua continuidade.

7.11. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.11.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou entidade
examinard a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracédo de
uma proposta que atenda as especificagfes do objeto e as condigbes de habilitagdo

7.12. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacédo, o fornecedor sera habilitado.

8. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1 Nao se trata de registro de precos.

9. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

9.1. N&o se trata de registro de precos.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Ap6s a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o
Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de
Contratacdo Direta.

10.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo poderda encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim ou
outro meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.

10.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao justificada
do adjudicatario e aceita pela Administracao.
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10.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

10.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 2021;

10.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos;

10.3.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisao sdo aquelas previstas nos arts. 137 e 138 da Lei
n® 14.133, de 2021, e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos arts. 137 a 139 da mesma Lei.

10.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovag¢do das condicdes de
habilitagdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

11. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipéteses previstas no art. 155 da Lei n°
14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
11.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo direta sem motivo
justificado;

11.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a dispensa eletrdnica ou a execug¢édo do contrato;

11.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
11.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as condi¢des
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
gualguer momento da dispensa, mesmo apds o0 encerramento da fase de lances.

11.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame; e
11.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.1.13. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:
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11.1.14. Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando néo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

11.1.15. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 11.1.1 a 11.1.12;

11.1.16. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 11.1.2 a
11.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

11.1.17. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responséavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos demais casos
gue justifiqguem a imposicéo da penalidade mais grave.

11.2. A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacédo de reparacéo integral do dano causado a Contratante.

11.3 Todas as sancdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.4. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimag&o.

11.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

11.6. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

11.7. A aplicagcédo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.8 Na aplicacdo das sang¢fes serdo considerados:
11.8.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
11.8.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.8.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

11.8.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

11.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seréo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
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11.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancdao,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

11.12. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.13. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacéo estao previstas nos anexos a este Aviso.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administracédo podera:

12.1.1. republicar o presente Aviso com uma nova data;

12.1.2 valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as
condicdes de habilitagdo exigidas;

12.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

12.1.2.2.fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de habilitagéo,
conforme o caso.

12.2. As providéncias dos subitens 12.1.1 e 12.1.2 também poderéo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento
de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

12.3. Havendo a necessidade de realiza¢do de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste
deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracéo
na respectiva notificacao.

12.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda do
negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracéo ou de sua desconexao.

12.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

12.6. Os horarios estabelecidos na divulgacéo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horario
de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

12.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacdo e classificacéo.

12.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

12.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a Administracdo
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo de contratacao.

12.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

12.11. Da sessdao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.
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12.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
12.12.1 ANEXO | — Termo de Referéncia
12.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
12.12.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
12.12.3. ANEXO lll — Planilha de Custos e Formacéao de Precos;
12.12.4. ANEXO IV - Instrumento de Medi¢cédo de Resultados - IMR;
12.12.5. ANEXO V — Relatério de Acompanhamento da Execugéo Contratual;
12.12.6 ANEXO VI - Modelo de Declaracao de Compromissos Assumidos;

12.12.7 ANEXO VIl - Modelo de Autorizagdo de Destagues no Pagamento Mensal e de Retencéo e Uitlizagédo
da Garantia;

12.12.8 ANEXO VIII - Modelo de Termo de Cooperagéo Técnica.

12.13. Umirim, 25 de fevereiro de 2026.

MARIA MICHELE COLACO PINHEIRO

Diretora-Geral

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARIA MICHELE COLACO PINHEIRO

Diretora-Geral do IFCE campus Umirim

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/02/2026 as 14:34:56.
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Categoria
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dedicacdo exclusiva de mao de obra
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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

TERMO DE REFERENCIA

Nuimero da
Contratacao

(Processo Administrativo n° 23493.002429/2025-07)

Atualizado em

UASG 158957

24/02/2026 15:59 (v

0.13)

Processo
Administrativo

23493.002429/2025-

36/2026

07

1.1. Contratagdo de servigcos continuos de Tradutores-Intérpretes de Libras para atender a demanda do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) Campus Umirim, a serem executados com regime
de dedicacédo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

Intérpretes de
Libras. (campus
umirim) CBO: 2614-
25

ITEM ESPECIFICAgf\O CATSER |UNIDADE DE |QUANTIDADE| VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 Servigos 12637 Posto 3 R$ 5.900,49(R$ 212.417,64
Terceirizados de
Tradutores-

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagcdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.
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Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servi¢co é enquadrado como continuado tendo em vista que o modelo de execucdo contratual exige que o0s
empregados da contratada figuem & disposi¢cdo nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servicos, o
contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo
simultanea de outros contratos e possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, contado de 26/01/2026, data da matricula do estudante
com deficiéncia auditiva que deu causa a presente contratacdo emergencial, improrrogavel, na forma do art. 75,
inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacédo esta previsto no Plano de Contratac6es Anual 2026, conforme detalhamento a sequir:
[) ID PCA no PNCP: 10744098000145-0-000022/2026;
II) Data de publicacdo no PNCP: 15/05/2025;
1) 1d do item no PCA: 223;
IV) Classe/Grupo: 839 - OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E PROFISSIONAIS;

V) ldentificador da Futura Contratagéo: 158957-36/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Implementar os programas de sustentabilidade elaborados pelo Contratante;
4.1.2. Dar preferéncia para materiais de origem local;
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4.1.3. Preferencialmente utilizar mdo de obra local,
4.1.4. Utilizagdo preferencial dos equipamentos que reduzem o consumo de agua e energia e com baixo ruido

4.1.5. Outros critérios de sustentabilidade encontram-se detalhados no tépico 6 do Estudo Técnico Premilinar
(apéndice deste termo de referéncia).

Subcontratacao
4.2. Ndo sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacao.

4.4. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéaria ou titulos de
capitalizacao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.6. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.8. Na hipdtese de opg¢éo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais € 0
numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacédo, o pagamento de:
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4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.9.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.9.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.10. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado
das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.10.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo
suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emiss&o do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacgéo.

4.12. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugédo ou o
adimplemento pela Administracao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua
caracterizagdo e comunicag¢@o poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaragcdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.15.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacédo da Susep.

4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigcos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢cos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da nao comprovacéao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacédo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.
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4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

4.19. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Requisitos de qualificacdo técnica dos profissionais Tradutores-Intérpretes de Libras

4.20. Os profissionais Tradutores-Intérpretes de Libras alocados na execucdo do contrato deverdo possuir
qualificacdo técnica compativel com as atividades a serem desempenhadas, observada a legislacéo vigente e as
boas praticas aplicaveis a acessibilidade comunicacional no contexto educacional.

4.21. Constituem requisitos minimos para atuacao como Tradutor-Intérprete de Libras no ambito deste contrato:

4.21.1. formagéo ou certificacdo em Tradugdo e Interpretacédo em Libras, obtida por meio de curso reconhecido
ou certificacdo de proficiéncia compativel, nos termos do Art. 4° da Lei n° 14.704, de 25 de outubro de 2023;

4.21.2. dominio funcional da Libras e da Lingua Portuguesa, apto a assegurar a mediacao linguistica adequada
em contextos educacionais, académicos e institucionais; e

4.21.3. aptiddo para atuacdo em ambientes de ensino, respeitando principios éticos, confidencialidade, postura
profissional e condi¢cdes de salude ocupacional inerentes a atividade.

4.22. A comprovacao dos requisitos técnicos dos profissionais devera ser apresentada pela contratada no momento
da alocacao dos trabalhadores aos postos, ou sempre que houver substituicdo, ndo constituindo requisito de
habilitacdo da empresa licitante, mas condi¢do para a execugao regular do objeto contratual.

4.23. E vedada a alocagéo de profissionais que n&o atendam aos requisitos minimos estabelecidos neste item,
cabendo a contratada proceder a imediata substituicdo, sem 6nus adicional para a Administracéo, quando identificada
gualquer inadequacéao técnica pela fiscalizacéo.

Vistoria

4.24. Nao ha necessidade de realizacédo de avaliacédo prévia do local de execucédo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicdes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: 01 dia da emisséo da ordem de servigo, devendo a Contratada promover a
mobilizacdo e disponibilizacdo dos postos de trabalho no menor prazo possivel, de modo a assegurar a
continuidade e a regularidade das atividades académicas no semestre letivo 2026.1, sendo caracterizada a
contratacdo como emergencial em razdo da necessidade imediata de garantir a acessibilidade comunicacional
a estudantes surdos, sob pena de prejuizo ao direito fundamental a educacao e a permanéncia estudantil.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.2.1. A prestacdo do servico dar-se-4 de forma presencial nas dependéncias do IFCE Campus Umirim, com
possibilidade de atuacdo também em atividades online, sempre que houver participacdo da comunidade
académica assistida e necessidade de mediagao linguistica em Libras.
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5.1.2.2. As atividades de traducéo e interpretacdo deverdo abranger aulas regulares, atividades avaliativas,
atividades préticas, e demais a¢gbes académicas e administrativas indissociaveis do processo formativo (p.ex.,
seminarios, projetos, eventos institucionais, reunides pedagdgicas e demais espacos de interacéo).

5.1.2.3. A execucdo observard a necessidade de cobertura simultinea e de revezamento quando houver
atividades de traducao/interpretacdo superiores a uma hora continua, preservando a qualidade do servico e a
saude ocupacional dos profissionais.

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servigos: o cronograma semanal/mensal sera definido conforme horarios
oficiais das turmas, calendario académico e programacao institucional, com ajustes mediante solicitacdo formal
da fiscalizagéo/gestédo do contrato, respeitada a jornada semanal pactuada por posto;

5.1.4. Etapas:

5.1.4.1. reunido de alinhamento inicial (Contratante/Contratada/fiscalizacéo) para definicdo de rotinas, canais
de comunicacéo, locais de atuacéo e distribuicdo de carga horaria por posto;

5.1.4.2. execucéo regular do servico (interpretacdo/traducéo) conforme programacédo académica e demandas
institucionais;

5.1.4.3. avaliacdo continua por mecanismo de medi¢do de resultados, com corre¢cdes e planos de melhoria
guando necessarios.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Rua Carlos Antonio Sales, s/n — Bairro Floresta - CEP 62660-
000 - Umirim/CE (IFCE Campus Umirim), bem como em demais locais e localidades onde eventualmente ocorrerem
atividades académicas desenvolvidas pelo Campus, a critério da Administracao.

5.3 Os servigos serdo prestados no seguinte horario: em regra, de segunda a sexta-feira, em turnos compativeis com
a oferta académica de disciplinas (manhd@ e/ou tarde), e demais atividades institucionais que demandem
acessibilidade comunicacional; havendo atividades excepcionais (eventos, reuniées, seminarios, etc.), o atendimento
podera ocorrer em outros horarios, mediante solicitagdo formal da Administragdo e planejamento prévio com a
Contratada, respeitados os limites de jornada e a escala de cada posto.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execucdao contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1.1. apresentacdo diaria do profissional no local/ambiente de atuagcdo designado, com antecedéncia
suficiente para organizacéo do espaco e alinhamento minimo com o docente/servidor responsavel;

5.3.1.2. atuacdo em Libras—-Lingua Portuguesa (e vice-versa) durante aulas, avaliacdes, atendimentos e
eventos, mantendo postura técnica, fidedignidade e confidencialidade profissional;

5.3.1.3. comunicacdo com a fiscalizagdo para registro de ocorréncias relevantes (auséncias, impedimentos,
necessidade de ajustes de escala, situagfes que afetem a continuidade do servigo);

5.3.1.4. observancia de revezamento quando a atividade de traducao/interpretacdo exigir continuidade superior
a uma hora, organizando-se a alternancia entre profissionais quando houver dupla/alocacdo simultanea;

5.3.1.5. atendimento, quando demandado, em ambientes diversos do Campus (biblioteca, seminarios,
palestras, foruns, debates, reunides e outros), inclusive em formato online, conforme programacéo institucional.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.4.1. Cracha de identificacdo com foto, visivel durante toda a execucgao;
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5.4.2. Uniformes conforme especificacdo do item 5.16 deste Termo de Referéncia, incluindo a exigéncia
funcional de contraste para acessibilidade visual; e

5.4.3. Quaisquer outros itens administrativos necessarios ao cumprimento das rotinas (p.ex., meios para
comunicacéo do preposto e recepcao de solicitagdes formais), sem dnus ao Contratante.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.5.1. Inicio do semestre 2026.1 previsto para 26/01/2026, com cursos atendidos em turnos manha e tarde;

5.5.2. Necessidade de cobertura de atividades académicas e administrativas indissociaveis do processo
formativo (aulas, avaliagbes, eventos, reunides e outros); e

5.5.3. Necessidade de 03 (trés) postos de tradutor-intérprete, com 20 (vinte) horas semanais por posto,
totalizando 60 (sessenta) horas semanais de atendimento, considerando sobreposi¢cfes, limites legais de
jornada e revezamento em atividades continuas.

Capacitacao e treinamentos dos profissionais alocados

5.6. Compete a contratada assegurar que todos os profissionais alocados na execug¢do do contrato participem de
cursos e treinamentos anuais, necessarios ao adequado desempenho das atividades contratadas, especialmente no
gue se refere a ética profissional, confidencialidade, salde e seguranca no trabalho e as especificidades da atuagéo
em ambiente educacional inclusivo.

5.7. Os treinamentos e capacitagfes referidos no item anterior deverdo ser providos sem qualquer 6nus para os
profissionais ou a Administracdo, cabendo integralmente a contratada a responsabilidade por sua oferta, custeio,
organizacéo e atualizagéo periédica.

5.8. As capacita¢cBes deverdo ser realizadas sempre que houver substituicdo de profissionais, bem como anualmente,
a titulo de capacitacdo continuada, ou sempre que solicitado pelo fiscal técnico do contrato, quando este verificar
necessidade ao longo da execucdo contratual, devendo tal solicitacdo e o respectivo atendimento ser formalmente
consignados nos relatorios de acompanhamento da execucado contratual, para fins de controle, fiscalizagdo e eventual
adocédo de medidas administrativas.

5.9. A contratada deverd manter registro atualizado das capacitacdes realizadas, disponibilizando a fiscalizacéo
administrativa, sempre que solicitado, a documentacdo comprobatéria pertinente (certificados, listas de presenca ou
documentos equivalentes).

5.10. A auséncia de capacitacdo obrigatéria ou a ndo comprovacédo de sua realizacdo podera ser caracterizada como
ndo conformidade na execugdo contratual, sujeitando a contratada as medidas administrativas cabiveis, inclusive
glosa, notificacdo, aplicacdo de penalidades ou exigéncia de substituicdo do profissional, conforme o caso.

Especificacdo da garantia do servico

5.11. O prazo de garantia dos servi¢cos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.12. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.12.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.12.1.1. Camisa polo (manga curta), cor lisa e opaca, com logotipo da empresa, definida de modo a assegurar
contraste visual adequado com a tonalidade da pele do intérprete, para favorecer a nitidez dos movimentos das
maos e a compreensao visual por parte do estudante surdo;
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5.12.1.2. Cracha de identificagcdo com foto e logotipo da empresa.

5.12.1.3. 02 (dois) conjuntos completos de uniforme por empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
méximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagao escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as
condicbes minimas de apresentacao;

5.12.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.12.2.1. As pecas deverdo ser confeccionadas em tecido resistente, de boa durabilidade, com gramatura
adequada ao uso continuo, permitindo conforto térmico, mobilidade dos membros superiores e adequada
apresentacao profissional, devendo manter suas caracteristicas originais (cor, forma e integridade) apos
lavagens sucessivas;

5.12.2.2. Parametro técnico de acessibilidade: evitar vestimenta em tons proximos ao tom de pele do intérprete,
por comprometer a leitura visual dos sinais, conforme boas praticas de acessibilidade dispostos na ABNT NBR
15290.

5.12.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre gque estiverem apertados;

5.12.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato
5.13. Os procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:
5.13.1. Comunicacédo formal de encerramento e conferéncia de escalas/pendéncias com antecedéncia,;

5.13.2. Entrega/atualizacdo de informag¢des operacionais necessarias a continuidade do atendimento (agenda
académica, fluxos de solicitacdo e canais institucionais), sem prejuizo do sigilo de dados pessoais; e

5.13.3. Substituicdo programada dos profissionais quando houver troca de equipe no encerramento, de modo a
evitar descontinuidade do atendimento ao estudante surdo, com articulagdo com a fiscalizacgéo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢cdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execug¢do do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo da
execucao contratual.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgéo.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugcéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.18. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicBes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.19. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.20. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levandofA5} -se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.21. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:
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6.21.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.21.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

6.21.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.21.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.21.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos; e

6.21.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.21.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.21.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.21.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.21.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.21.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.21.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
Contratante;

6.21.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servi¢cos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.21.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagédo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.21.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

6.21.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

6.21.1.3.7. documentos comprobatdrios de que o capital social minimo integralizado atende ao disposto no art.
14 da Lei n.° 14.967/2024.

6.21.1.4. entrega de cOpia da documentacgéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.21.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.21.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.21.1.4.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.21.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.22. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.23. A Administracédo devera analisar a documentacédo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.24. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servigcos
contratados.

6.25. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.26. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacado, dentre
outros.

6.27. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.28. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacéo
gue rege as respectivas organizacoes.

6.29. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderéo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragéo.

6.30. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicBes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.31. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.33 A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.34. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.35. Nao havendo quitacéo das obrigagbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagcfes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.36. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.37. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.38. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéao, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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6.39. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.40. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.41. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.42. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.43. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.43.1 diminuicdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.43.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.44. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.44.1 ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.44.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.45. A compensacdao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel
pela unidade de execucao.

6.46. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025.

6.47. A programacéao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.48. A contratada poderd solicitar reuniao com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.49. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacédo de férias, no qual sera informada a
época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.50. O relatério de programacéo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcéo, data de admissao e alocacao no posto e informacbes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.51. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.51.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.51.2. em até 5 dias Uteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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6.52. O planejamento e a programacéao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.53. ApOs a programacédo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.54. Cabe ao gestor do contrato:

6.54.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.54.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.54.3. acompanhar a manutencéo das condi¢cfes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.54.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.54.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.54.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.54.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo
e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizag&o e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.54.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.54.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.54.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
gualquer outro meio idéneo.

6.55. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 13 de 26
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagcdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), associado ao
Relatério de Acompanhamento da Execucdo Contratual, elaborados pela fiscalizagdo designada, conforme previsto
nos Anexos do Aviso de Contratacéo.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servicos.

7.4. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. a comprovagdo da efetiva prestacdo dos servicos no periodo de referéncia, mediante analise da
frequéncia mensal dos profissionais alocados aos postos, compatibilidade com as escalas pactuadas e
atendimento as jornadas estabelecidas no contrato;

7.4.2. o resultado da avaliacdo qualitativa do desempenho da contratada, apurado por meio do Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), considerando o cumprimento das rotinas operacionais, a regularidade da
execucdo, a adequacao técnica do servigo prestado e a observancia das obrigagfes contratuais; e

7.4.3. a regularidade da documentacdo exigida para o pagamento, incluindo a apresentacdo de Nota Fiscal
/Fatura compativel com os valores apurados, bem como a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e sociais, nos termos da legislacdo vigente e do contrato.

Recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.1 Para fins de recebimento provisorio considerar-se-a concluida a etapa mensal da execucdo contratual
com o encerramento do periodo de referéncia, a validacao da frequéncia dos profissionais, o preenchimento e a
aprovacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) e a emissdo, pela fiscalizagdo, de termo
circunstanciado atestando a regularidade da execuc¢éo no periodo avaliado.

7.6 O prazo para recebimento provisério ser4 contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgao da prestagcdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, serd considerado para fins de faturamento o periodo mensal
correspondente ao més de efetiva execucdo dos servicos, compreendido entre o primeiro e o Ultimo dia do més de
referéncia, apés a validacdo da frequéncia dos profissionais, a afericdo dos resultados por meio do Instrumento de
Medicdo de Resultados e a formalizacdo do recebimento provisério pela fiscalizacao.
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7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliag6es da execucédo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢cos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo nado atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacéo a fiscalizacao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho
na execucado contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacées, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.[A8]

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[II) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizagdo da situacéo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencédo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagcdo/contratacdo no ambito do érgéo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacao da liquidacédo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplica¢éo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficar4 condicionado a apresentagdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.38. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Dep6ésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.39. Na presente contratagéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.40. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.41. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.42. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigcos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.43. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente
para o0 pagamento das respectivas obrigacdes:

7.43.1. 13° (décimo terceiro) salario;
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7.43.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.43.3. Multa sobre o FGTS; e
7.43.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.44. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/IMP n. 5/2017.

7.45. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.46. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0os
Servicos.

7.47. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.48. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagédo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.49. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.50. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentag&o, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagéo das obriga¢des trabalhistas.

Y

7.51. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucédo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
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g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancodes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢éo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracgdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b", “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacéo ou reposicéo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacdo ou reposi¢ao da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoéria, para as infrac6es descritas acima alineas “e” a “h” de 20% (vinte por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5%
(cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6.Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragcdo descrita acima na alinea “d”,
de 0,8% (oito décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
a 3% (trés por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagées serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o0 aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no Ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacbes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacédo direta com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento: A contratacdo decorre da necessidade imediata de
assegurar o atendimento educacional especializado a estudantes surdos regularmente matriculados no IFCE —
Campus Umirim, por meio da prestacdo de servicos de traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras). O inicio do semestre letivo 2026.1 esta previsto para 26 de janeiro de 2026, inexistindo tempo habil para a
concluséo de procedimento licitatério ordinario antes do inicio das atividades académicas.
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9.2. A auséncia do referido servico comprometeria a continuidade do servico publico educacional, ocasionando
prejuizos pedagogicos aos estudantes e violando os principios da acessibilidade e da educacéo inclusiva,
caracterizando situacéo de urgéncia de atendimento nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

9.3. A contratacdo limita-se exclusivamente a prestacdo dos servicos necessarios ao atendimento da situacao
emergencial, pelo prazo maximo de até 1 (um) ano, contado da caracterizagdo da emergéncia, sendo vedada a
prorrogacao contratual, destinando-se a viabilizar a continuidade das atividades académicas enquanto se promove a
contratacdo definitiva do servico.

Regime de Execucao
9.4. O regime de execuc¢do do objeto serd de empreitada por preco unitério.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.5. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por prego unitario o critério de aceitabilidade de
precos sera: conforme planilha de composicéo de precos constante ho Anexo, do Aviso de Contratacao.

9.5.2. custos unitéarios relevantes: itens..

9.6. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente
serao aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacédo de precos, valores iguais
ou superiores aos orgados pela Administragéo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a):

a) salario-base, no valor de R$ 2.323,20 (dois mil trezentos e vinte e trés reis e vinte centavos);

b) auxilio-alimentacdo, no valor de R$ 28,80 (vinte e oito reais e oitenta centavos), correspondendo aos dias
efetivamente trabalhados e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

i) Cesta basica, no valor de R$ 110,52 (cento e dez reais e cinquenta e dois centavos);

ii) Plano de Saude, no valor de R$ 147,56 (cento e quarenta e sete reais e cinquenta e seis centavos), sendo que a
participacdo no subsidio do seu custeio sera na razdo de R$ 73,78 (setenta e trés reais e setenta e oito centavos)
para o empregador e R$ 73,78 (setenta e trés reais e setenta e oito centavos) para o empregado;

9.6.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convengédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral,

9.6.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.6.3. Os valores orcados pela Administracdo constam na planilha modelo, Anexo do Aviso de Contratacao.
Exigéncias de habilitacao
9.7. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.8. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;

9.9. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;
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9.10. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.11. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.12. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&@o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
mar¢o de 2020.

9.13. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.14. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.15. Consorcio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacao perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.16. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.17. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

9.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.21. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.22. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.24. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacdao Econémico-Financeira

9.25. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.26. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.27. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracfes contdbeis dos dois
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.28. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagdo patrimdnio liquido minimo de
10% do [valor total estimado da contratacao.

9.29. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacéo;

9.30. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.31. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.32. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.33. Declaracédo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo do Aviso de Contratacdo, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo Publica e/ou

7

com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.33.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e
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9.33.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.34. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificagcado Técnico-Operacional

9.35. Comprovacéao de aptidao para execucao de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.35.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.35.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestagéo dos
servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.35.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servigcos envolvendo, no minimo,
numero de postos de trabalho equivalente ao da contratacao;

9.35.1.3. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale,
para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.35.1.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.35.1.5. O fornecedor disponibilizara todas as informac¢des necessérias & comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

9.35.1.6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.37. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.38. Quando permitida a participacao na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducéo livre.

9.39. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de pre¢cos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.40. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.
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9.41. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.42. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de ndmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcéo do recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 212.417,64 (duzentos e doze mil
quatrocentos e dezessete reais e sessenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela
contida no item 1.1 acima.

10.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacao entre Contratante
e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/unidade: 26405/158957;
II) Fonte de recursos: 1000000000;
[II) Programa de trabalho: 260243;
IV) Elemento de despesa: 3.3.90.37.01; e
v) Plano interno: L21IHP2300E.

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Umirim, 23 de fevereiro de 2026.

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

13. ANEXO1
Anexo I - Ndo se aplica.
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14. ANEXO II
ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposictes e obrigacdes previstas no Aviso de Contratagdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a
gue se refere a Dispensa Eletrbnica n°........... /2026, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela

veracidade e legitimidade das informag8es e documentos apresentados durante o processo de contratagéo.

Local-UF, ........ (o [, de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

b FRANCISCO BRUNO RODRIGUES SILVEIRA
g Ll Data: 24/02/2026 19:06:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FRANCISCO BRUNO RODRIGUES SILVEIRA

Professor Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico/Chefe do Departamento de Ensino

JONAS TORRES MEDEIROS

Psicologo

TATIANE RODRIGUES BOAVENTURA

Assistente em Administragdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/02/2026 as 15:59:49.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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@ Compras.gov.or UASG 158317

INST.FED.DO CEARA/CAMPUS SOBRAL

Estudo Técnico Preliminar 53/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23493.002429/2025-07

2. Objeto

Descricao do objeto:

® Contratagdo de servigos Terceirizados de Tradutores-Intérpretes de Libras para atender a demanda do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceard (IFCE) Campus Umirim, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

Natureza do objeto:

® Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns (Lei n° 14.133/2021, art. 6°, inciso XIII), em funcdo de possuirem padrdes
de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado, as quais serdo
pormenorizadas por este estudo técnico preliminar.

® Os servigos sdo enquadrados como continuos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra (Lei n° 14.133/2021, art. 6° inciso XVI),
tendo em vista que o modelo de execucdo contratual exige que os empregados do contratado fiquem a disposi¢cdo nas dependéncias do
contratante para a prestacdo dos servicos, o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para
execucdo simultanea de outros contratos e possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

3. Suporte Legal

Esta contratacdo encontra-se amparada no art. 10 do Decreto-Lei n° 200, de 25/02/67, pois as atividades que se pretende contratar, ainda que essenciais,
sdo rotineiras, podendo ser realizadas mediante prestacdo de servigos terceirizados, em conformidade com a legislacdo pétria.

Art. 10. A execucdo das atividades da Administracdo Federal devera ser amplamente descentralizada.

[...]

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos da Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabeleceu os servigos que serdao
preferencialmente objeto de execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018:

Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre
outros, 0s seguintes servigos:

[...]
XXVI - traducao, inclusive traducao e interpretacao de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
[...]

Importante mencionar que a Administragao Ptblica deve observar os preceitos constitucionais quanto a aquisicdo/contrata¢do, nos termos do artigo 37,
inciso XXI da Constituicdo da Reptblica, conforme descrito abaixo:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de
licitagcdo publica que assegure igualdade de condicGes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigaces de pagamento,

1 de 20



mantidas as condi¢Oes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cuamprimento das obrigacoes.

Constituirdo ainda o referencial normativo da presente contratacdo os seguintes normativos legais:

® Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967: Dispde sobre a organizacdo da Administragdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma
Administrativa;
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013: Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006: Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;
Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998: Dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e dé outras providéncias;

® Lein® 12.305, de 2 de agosto de 2010: Institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos, altera a Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e da
outras providéncias;

® Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011: Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° no inciso II do § 3° do art. 37 e
no § 2° do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e dé outras providéncias;
Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943: Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho;
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018: Dispde sobre a execucado indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo ptiblica
federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

® Decreto n° 1.094, de 23 de marco de 1994: Dispde sobre o Sistema de Servigos Gerais (SISG) dos 6rgdos civis da Administracdo Federal direta,
das autarquias federais e fundagdes ptblicas, e da outras providéncias;

® Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022: Regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor
sobre o plano de contratagdes anual e instituir o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes no ambito da administragdo publica
federal direta, autérquica e fundacional;
Instrucdo Normativa n° 05, de 29 de maio de 2107: Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos;
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022: Dispde sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a
aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos e obras, no ambito da administragdo publica federal direta, autadrquica e fundacional, e sobre o
Sistema ETP digital;

® Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021: Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de
precos para aquisicao de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

® Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022: Dispde sobre a elaboracdo do Termo de Referéncia — TR, para a aquisi¢do
de bens e a contratacao de servicos, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital;

® Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022: Estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratacdo de
servigos sob o regime de execugdo indireta de que dispde a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no dmbito da Administragdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional;

® Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010: Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacao de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e da outras providéncias;

® Portaria SEGES/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021: Dispde sobre a governanca das contrata¢des publicas no ambito da Administragdo Publica
federal direta, autérquica e fundacional;

® Portaria n° 1.4787, de 27 de novembro de 2014: Define todos os servigos considerados de natureza continua que cuja interrupgao possa
comprometer a continuidade das atividades da Administragdo e cuja necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente, no ambito do Ministério da Educacdo;

® Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018: Estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, em atendimento ao
disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;
Pareceres Referenciais da AGU, naquilo que se aplica a esta contratagdo;
Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, 4* edicdo, CGU/AGU.

A contratagdo se sujeita ainda aos demais requisitos legais e normativos que regem a matéria.
REFERENCIAIS NORMATIVOS ESPECIFICOS

A acessibilidade é um direito de todos os cidad@os brasileiros e deve ser garantida pela Administragdo Publica, garantindo assim a efetiva participacdo de
todos, conforme se verifica em nosso ordenamento juridico a seguir:

A Constituicdo Federal estabelece que:

"Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacdo e resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional; [...]

Art. 23.E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:
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I - zelar pela guarda da Constituicao, das leis e das institui¢des democraticas e conservar o patrimonio ptiblico;

II - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;"

A Lein°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, versa sobre o pleno exercicio dos direitos basicos das pessoas com deficiéncia, in verbis:

Art. 2°. Ao Poder Publico e seus 6rgdos cabe assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive
dos direitos a educagdo, a satde, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes
da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdomico.

A Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, define que:

Art. 17. O Poder Publico promovera a eliminagdo de barreiras na comunicagdo e estabelecerd mecanismos e alternativas técnicas que tornem
acessiveis os sistemas de comunicagdo e sinalizacdo as pessoas portadoras de deficiéncia sensorial e com dificuldade de comunicagdo, para
garantir-lhes o direito de acesso a informagdo, a comunicagdo, ao trabalho, a educacdo, ao transporte, a cultura, ao esporte e ao lazer.

A Administragdo Publica Federal, por meio de seus 6rgdos, deve dar cumprimento ao Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, tendo-se em vista o
art. 5°, § 1° e art. 6°, § 1°, incisos III e VI, abaixo transcritos:

Art. 5° Os o6rgdos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de servicos publicos e as instituicdes
financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

I- pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou

adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢es
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicacao;

2. cuidado pessoal;

3. habilidades sociais;

4. utilizacdo dos recursos da comunidade;

5. satde e seguranca;

6. habilidades académicas;

7. lazer; e

8. trabalho;

e) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias; e

IT - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducédo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo
motora e percepgao.

[...]

Art. 6° O atendimento prioritario compreende tratamento diferenciado e atendimento imediato as pessoas de que trata o art. 5°. § 1° O tratamento
diferenciado inclui, dentre outros:
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[...]

III - servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdocegas, prestado por guias-intérpretes ou
pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

IV - pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual, mental e multipla, bem como as pessoas idosas;" (grifou-se)

A Lei Brasileira de Inclusdo Lei n° 13.146/2015 assegura e a promove, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania, nesta contratacdo estdo sendo observados os seguintes preceitos
legais:

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

[...]

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagdo, higiene e locomocéo do estudante com deficiéncia e atua em
todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em institui¢des ptiblicas e privadas,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

[...]

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacio dos direitos referentes a
vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentagdo, a habitacdo, a educacdo, a profissionalizagdo, ao trabalho, a
previdéncia social, a habilitagdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagdo, a
comunicagdo, aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitéria, entre outros
decorrentes da Constituicdo Federal, da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de
outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico.

[...]
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de
toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo
suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Par4grafo tnico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educacdo de qualidade a pessoa com deficiéncia,
colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminagao.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:
I - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida;

II - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢des de acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem, por meio da oferta de
servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena;

IIT - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim como os demais servigos e adaptacdes razoaveis, para
atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condic¢des de igualdade, promovendo a conquista
e o exercicio de sua autonomia;

IV - oferta de educacdo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas;

V - adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com
deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participagao e a aprendizagem em instituicdes de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de
tecnologia assistiva;

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento educacional especializado, de organizacdo de recursos e servigos de
acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade pedagégica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participagdo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias de atuacdo da comunidade escolar;

IX - adogdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta
o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;
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X - adogao de praticas pedagdégicas inclusivas pelos programas de formacdo inicial e continuada de professores e oferta de formagdo continuada para o
atendimento educacional especializado;

XI - formacdo e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes
e de profissionais de apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos
estudantes, promovendo sua autonomia e participacao;

XIII - acesso a educacdo superior e a educacdo profissional e tecnolégica em igualdade de oportunidades e condi¢des com as demais pessoas;

XIV - inclusdo em contetidos curriculares, em cursos de nivel superior e de educagdo profissional técnica e tecnolégica, de temas relacionados a pessoa
com deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condicdes, a jogos e a atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educagdo e demais integrantes da comunidade escolar as edificagdes, aos ambientes e as
atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII - articulagdo intersetorial na implementagdo de politicas ptblicas.

[...]

§ 2° Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inciso XI do caput deste artigo, deve-se observar o seguinte:

I - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educagdo béasica devem, no minimo, possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na
Libras;

II - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduagdo e pés-graduacdo, devem
possuir nivel superior, com habilitacdo, prioritariamente, em Traducdo e Interpretacdo em Libras. [...]

Da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de
tecnologia assistiva e a adaptagdo razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo tnico. A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:
I - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de inser¢do no campo de trabalho;

IT - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo de recursos de
tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

III - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo de estratégias de inclusdo e de superacdo de barreiras, inclusive
atitudinais;

V - realizacdo de avaliages periddicas;

VI - articulag@o intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participacdo de organiza¢ées da sociedade civil.
[...]

A Lein® 12.319 de 1° de setembro de 2010, alterada pela Lei n° 14.704 de 25 de outubro de 2023, que regulamenta a profissdo de tradutor, intérprete e
guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), dispde sobre as atribui¢des dos profissionais, inclusive nas institui¢des de ensino:

Art. 6° Sdo atribui¢des do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias:

I - efetuar comunicacéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e
vice-versa;

II - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de
ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteidos curriculares;
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IIT - atuar nos processos seletivos para cursos na institui¢do de ensino e nos concursos publicos;
IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparti¢des ptiblicas; e
V - prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos ou policiais.

Parégrafo tinico. Sdo atribui¢des do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias, observado o disposto no caput deste artigo: (Incluido pela
Lei n° 14.704, de 2023)

I - intermediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; (Incluido pela Lei n° 14.704, de 2023)

II - intermediar a comunicagdo entre surdos e surdos por meio da Libras para outra lingua de sinais e viceversa; (Incluido pela Lei n° 14.704, de 2023)

o

IIT - traduzir textos escritos, orais ou sinalizados da Lingua Portuguesa para a Libras e outras linguas de sinais e vice-versa. (Incluido pela Lei n'
14.704, de 2023) (grifo nosso) A contratagdo se sujeita ainda aos demais requisitos legais e normativos especificos que regem a matéria.

® Lein®7.853, de 24 de outubro de 1989: Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas
pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Ptiblico, define crimes, e da outras providéncias;
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000: Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002: Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005: Regulamenta a Lei n° 10.436/2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010, alterada pela Lei n° 14.704, de 25 de outubro de 2023: Regulamenta a profissdo de tradutor, intérprete
e guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015: Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;
Lei n° 14.704, de 25 de outubro de 2023: Altera a Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010, para dispor sobre o exercicio profissional e as
condigdes de trabalho do profissional tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

4. Descricao da necessidade

A presente demanda justifica-se pela necessidade de garantir o atendimento educacional especializado a estudantes surdos regularmente matriculados
no IFCE — Campus Umirim, assegurando-lhes o pleno acesso as atividades académicas, em conformidade com a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Referida norma, em especial em seus artigos 8°, 27 e 28, atribui ao poder publico o dever de promover a
educacéo inclusiva, mediante a adogcdo de medidas de apoio individualizado, a oferta de recursos de acessibilidade e a implementacdo da educacéo
bilingue em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), com a garantia da presenca de profissionais qualificados para a tradugdo e interpretacao.

Essas diretrizes encontram respaldo nas normativas internas do IFCE, notadamente no indicador 2.2.9 do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI 2024-2028), que estabelece como objetivo estratégico o fortalecimento das politicas de acessibilidade e inclusdo, bem como na Resolucdo
CONSUP/IFCE n° 340/2025, que trata da acessibilidade curricular e reafirma a responsabilidade institucional na eliminacdo de barreiras
comunicacionais, assegurando condicdes equitativas de acesso, participacdo e permanéncia dos estudantes no processo educativo.O IFCE — Campus
Umirim contard, a partir do semestre letivo 2026.1, cujo inicio esta previsto para 26 de janeiro de 2026, com estudantes surdos matriculados em cursos
que apresentam elevada carga horaria semanal, distribuida entre os turnos da manha e da tarde. Soma-se a esse cendrio a existéncia de estudante surdo
j& matriculado em curso de nivel superior, o que evidencia a necessidade continua e imediata da prestacdo do servico de traducéo e interpretagdo de
Libras.

Ressalta-se que o Campus Umirim ndo dispoe atualmente de intérprete de Libras em seu quadro funcional, o que torna indispensavel a contratagdo
de servigo especializado para assegurar a acessibilidade pedagdgica, a permanéncia estudantil e o regular desenvolvimento das atividades académicas. A
auséncia desse servico no inicio do periodo letivo acarretaria prejuizos pedagégicos significativos, além de comprometer o cumprimento das obrigacdes
legais e institucionais relacionadas a educacao inclusiva.

O direito ao acompanhamento por intérprete de Libras é assegurado pela Lei n° 10.436/2002, regulamentada pelo Decreto n° 5.626/2005, que reconhece
a Lingua Brasileira de Sinais como meio legal de comunicacdo e determina o provimento de profissionais qualificados no contexto educacional.

A acessibilidade comunicacional, no contexto da educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, constitui condicdo estruturante do processo pedagdgico,
e ndo mero recurso complementar. A presenca do tradutor-intérprete de Libras é elemento indispensavel para viabilizar a participagdo efetiva do
estudante surdo nas atividades de ensino-aprendizagem, assegurando o acesso aos conteudos curriculares, as interagdes didaticas em sala de aula, as
atividades préticas, as avaliagOes e aos processos formativos em sua integralidade. A auséncia desse servico compromete ndo apenas a compreensao
linguistica, mas o proprio vinculo pedagégico, a mediacdo do conhecimento e a construc¢do da autonomia académica do discente.

A inexisténcia de servigos continuos de traducdo e interpretacdo em Libras inviabiliza o acompanhamento regular das atividades académicas, produzindo
barreiras comunicacionais que afetam diretamente a frequéncia, o rendimento, a avaliacdo e a permanéncia estudantil. Tal cenario configura prejuizo
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pedagogico objetivo, com potencial de gerar retencdo, evasdo ou exclusdo simbélica do estudante surdo do ambiente educacional, em desacordo com os
principios da educacdo inclusiva, da equidade curricular e da garantia de condi¢des reais de aprendizagem previstos na legislacdo vigente e nas
normativas institucionais do IFCE.

Ressalta-se, ainda, que o atendimento por tradutor-intérprete de Libras ndo se restringe as aulas regulares, abrangendo também atividades académicas e
administrativas indissocidveis do processo formativo, tais como seminarios, projetos de extensdo e pesquisa, atividades avaliativas, reunides
pedagogicas, eventos institucionais e demais espacos de interacdo da comunidade académica. Dessa forma, a contratacdo do servico revela-se essencial
para assegurar a plena participacdo dos estudantes surdos na vida académica, em consonancia com a missao institucional do IFCE e com os principios da
educacdo inclusiva e do respeito a diversidade linguistica.

Diante da proximidade do inicio do semestre letivo e da inexisténcia de tempo habil para a conclusdo de procedimento licitatério ordinério, a contratagdo
do servico revela-se urgente e necessaria, devendo ocorrer em carater emergencial, como medida imprescindivel para garantir o atendimento imediato
aos estudantes surdos e a continuidade do servigo publico educacional.

Registra-se que a caracterizacao da emergéncia ndo decorre de omissdo ou falha de planejamento institucional, mas da inexisténcia de profissionais
tradutores-intérpretes de Libras no quadro efetivo do campus e da necessidade de atendimento imediato a estudantes regularmente matriculados, cuja
condicdo linguistica impde a adogdo de medidas de acessibilidade desde o inicio do periodo letivo. A contratacdo emergencial, nesse contexto, configura-
se como instrumento legitimo e proporcional para salvaguardar o direito a educacao inclusiva e a continuidade do servigo ptiblico educacional.

Destaca-se, ademais, que a contratacdo ora proposta possui natureza transitoria e excepcional, sendo adotada como medida de contingéncia até a
conclusdo de procedimento regular de contratacdo definitiva para o mesmo objeto, a ser conduzido no dmbito do planejamento institucional, em
consondncia com o Plano de Contratagoes Anual e com as diretrizes de governanca das contratacdes publicas. A solucdo emergencial ndo substitui o
planejamento estruturante, mas o complementa, assegurando a continuidade do servigo enquanto se viabiliza a solugdo definitiva.

Considerando a elevada carga horaria semanal dos cursos atendidos, a possibilidade de sobreposicdo de horarios, a limitacdo legal da jornada
semanal dos intérpretes, a obrigatoriedade de revezamento em atividades de tradugdo e interpretacdo superiores a uma hora continua, e a necessidade de
cobertura simultanea em diferentes ambientes pedagdgicos, faz-se necessaria a disponibilizacdo de 3 (trés) intérpretes de Libras, com carga horaria
individual de 20 (vinte) horas semanais, totalizando 60 (sessenta) horas semanais de atendimento.

Acrescente-se que a atividade de traducdo e interpretacdo em Libras possui natureza eminentemente cognitiva e linguistica, exigindo alto nivel de
atencdo, precisdo semantica e processamento simultaneo de informacdes. Em razdo dessas caracteristicas, bem como das limitacGes legais de jornada
semanal e da necessidade de revezamento em atividades interpretativas superiores a uma hora continua, a atuacdo de mais de um profissional mostra-se
tecnicamente indispensavel para a preservagao da qualidade do servico e da fidedignidade da mediagéo linguistica, visando ndo apenas a continuidade do
atendimento, mas a qualidade pedagégica da interpretacao.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Ntcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE Alexsandra Sombra Lourenco

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para sua satisfacdo conforme disposto a seguir:

O Contratado devera ser especializado no ramo e possuir experiéncia comprovada na execucao do servico, capaz de fornecer profissionais habilitados e
capacitados, conforme a demanda, para acompanhamento dos membros da comunidade com necessidades especificas do IFCE campus Umirim, em suas
atividades académicas e cotidiano universitario.

Natureza do Servico

Os servicos deverdo ser prestados de forma continua, pois pela sua essencialidade, visam atender a necessidade da Instituicdo de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio ptiblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo
ou entidade, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servigo ptiblico ou cumprimento da missao institucional, observando os
prazos previstos no art. 105 da Lei n® 14.133/2021, conforme o disposto no art. 15 da IN 05/2017.

Cumpre esclarecer que o tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ndo se confunde com o profissional de apoio escolar referido no art.

3°, inciso XIII, da Lei n® 13.146/2015. Trata-se de profissional regulamentado por legislacdo especifica, com atribui¢oes técnicas préprias, voltadas a
mediacdo linguistica entre a Libras e a Lingua Portuguesa, indispensavel ao acesso do estudante surdo aos conteudos curriculares, as interacdes
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pedagogicas e as atividades académicas em geral. A atuagdo do tradutor-intérprete possui natureza técnico-linguistica e pedagégica, ndo se restringindo a
atividades de apoio funcional, razdo pela qual exige formacdo, qualificacdo e experiéncia compativeis com as responsabilidades inerentes ao processo
educativo.

Segundo o Acorddo n° 132/2008 do TCU, um servigo pode ser classificado como continuo quando:

O caréter continuo de um determinado servigo é definido pela sua essencialidade para assegurar a integridade do patriménio publico de forma rotineira e
permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a
prestacdo de um servico ptiblico ou o cumprimento da missao institucional. (TCU. Acérdao n° 132/2008 — Segunda Camara. Relator: Ministro Aroldo
Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008.)

A execucdo do servico se dard mediante cessdo de mdo de obra, ou seja, quando a empresa contratada disponibiliza empregado seu para a execucdo de
servicos continuos nas dependéncias do Contratante. O conceito de cessdo de méo da obra advém da legislacdo previdenciaria, destaca-se o § 3°, art. 31
da Lei n® 8.212/91:

[...]

§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de mao-de-obra a colocacao a disposicdo do contratante, em suas dependéncias ou nas de
terceiros, de segurados que realizem servigos continuos, relacionados ou ndo com a atividadefim da empresa, quaisquer que sejam a natureza e a
forma de contratacdo.

Os servicos a serem contratados devem enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucao
indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido.

O Decreto n° 9.507/2018 em seu art. 2° definiu que "ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo estabelecera os servigos que
serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta mediante contratacdo".

Por meio da Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, foram estabelecidos os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, em
atendimento ao disposto no referido artigo do Decreto citado. A Portaria traz uma lista de atividades no art. 1° definindo:

Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre
outros, 0s seguintes servigos:

[...]

XXVI - traducao, inclusive traducao e interpretacao de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
[...]

XXXI - monitoria de inclusdo e acessibilidade; e

[...]

Paragrafo tinico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser passiveis de execucdo indireta, desde que
atendidas as vedacdes constantes no Decreto n° 9.507, de 2018. (grifos nossos)

Além disso, esta contratagdo sera realizada em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra. O artigo 17 da IN 05/2017 apresenta certos elementos
que indicam este tipo de servico:

Art. 17. Os servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra sdo aqueles em que o modelo de execucdo contratual exija, dentre
outros requisitos, que:

I - os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestacao dos servicos;

II - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucao simultanea de outros contratos;
e

IIT - a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus
contratos.

Parégrafo tinico. Os servigcos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do 6rgdo ou entidade, desde que ndo seja nas
dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos II e III.

A partir desta classificagdo, necessario ter atencdo ao Gerenciamento de Riscos deste tipo de contratacdo, conforme art. 18 da IN 05/2017:

Art. 18. Para as contratacdes de que trata o art. 17, o procedimento sobre Gerenciamento de Riscos, conforme especificado nos arts. 25 e 26,
obrigatoriamente contemplara o risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da contratada.

8 de 20



§ 1° Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderdo ser adotados os seguintes controles internos:

I - Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movimentagao, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestado
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; ou

IT - Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

§ 2° A adocdo de um dos critérios previstos nos incisos I e II do paragrafo anterior devera ser justificada com base na avaliacdo da relacdo custo-
beneficio.

§ 3° S6 serd admitida a adogdo do Pagamento pelo Fato Gerador apés a publicacdo do Caderno de Logistica a que faz referéncia o inciso II do §
1° deste artigo.

§ 4° Os procedimentos de que tratam os incisos do § 1° deste artigo estdo disciplinados no item 1 do Anexo VII-B.

A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados do Contratado e a Administragdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

O Contratado deverd comprovar, através de documentacgdo, toda a formacgdo e experiéncia profissional exigida. A comprovacdo de experiéncia do
profissional deve ser realizada antes do inicio da vigéncia contratual.

Do Regime de Execucdo

A execugdo do objeto devera ocorrer sob o regime de empreitada por pre¢o unitario, nos termos do art. 6°, inciso XXVIII, da Lei n° 14.133/2021,
considerando que a contratagdo envolve a disponibilizacdo de postos de trabalho, cuja remuneracéo se dara conforme a efetiva prestacdo dos servigos.

Tal regime mostra-se mais adequado por permitir maior controle da execucdo contratual, possibilitando o pagamento proporcional aos postos
efetivamente disponibilizados, bem como eventuais ajustes decorrentes de faltas, substitui¢des ou glosas, garantindo maior eficiéncia e economicidade a
Administracdo.

Dos Profissionais
Profissional Tradutor-Intérpretes de Libras:

Descricdo Sumaria das atividades exercidas segundo o CBO MTE - 2614-25: Traduzem, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma
para outro, considerando as varidveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico.
Interpretam oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de
comunicagdo eletronica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratam das caracteristicas e do desenvolvimento de
uma cultura, representados por sua linguagem; fazem a critica dos textos. Prestam assessoria a clientes.

Para a prestagdo dos servigos no ambito do IFCE campus Umirim o servico serd prestado por profissionais ouvintes, com idade minima de 21 anos,
qualificados para atuarem como tradutor-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-Libras, com competéncia para realizar a interpretacdo do par
linguistico Portugués-Libras, de maneira simultdnea e consecutiva, e proficiéncia em traducdo e interpretagdo do par linguistico Portugués-Libras,
visando a garantia da comunicagdo entre Surdos e ouvintes, devendo observar os requisitos da Lei n® 12.319/2010 que regulamenta a profissdo de
tradutor e intérprete de Libras, da LBI - Lei Brasileira de Inclusdo n® 13.146/2015, do Decreto 5.626/2005, bem como os requisitos da ABNT NBR
15.599: Acessibilidade — comunicagdo na prestacdo de servigos, devendo se enquadrar em um dos casos a seguir, com exigéncia comprovada de no
minimo 6 (seis) meses de prestacdo de servicos de traducdo e interpretacdo de Libras em institui¢do de nivel superior.

Formacao de tradutor e intérprete de Libras:

Conforme a Lei n° 14.704, de 2023, que alterou a Lei n° 12.319, de 2010, que regulamenta a profissdo de tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras):

Art. 4° O exercicio da profissdo de tradutor, intérprete e guia-intérprete é privativo de: (Redacgdo dada pela Lei n° 14.704, de 2023)

I — diplomado em curso de educacgado profissional técnica de nivel médio em Tradugdo e Interpretacdo em Libras; (Redacdo dada pela Lei n°
14.704, de 2023)

II — diplomado em curso superior de bacharelado em Tradugdo e Interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa, em Letras com Habilitacdo em
Traducdo e Interpretacdo em Libras ou em Letras — Libras; (Redacdo dada pela Lei n° 14.704, de 2023)

IIT — diplomado em outras areas de conhecimento, desde que possua diploma de cursos de extensdo, de formacdo continuada ou de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido aprovado em exame de proficiéncia em traducdo
e interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa. (Redagdo dada pela Lei n° 14.704, de 2023)

Paragrafo unico. A formacdo de tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada por organiza¢des da sociedade civil representativas da
comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por uma das institui¢oes referidas no inciso III.
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O Contratado deverd comprovar, através de documentacdo, toda a formacdo profissional exigida, devendo a documentacdo ser apresentada antes do
inicio da vigéncia contratual.

Preposto

O Contratado deverd indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela fiscalizacdo durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

Na designagdo do Preposto é vedada a indicacdo dos prdprios empregados (responsaveis pela prestacdo dos servigos junto ao Contratante) para o
desempenho de tal funcéo.

O Contratado orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Fornecimento de Uniformes

O Contratado devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de prestacdo de servicos trajando uniformes fornecidos as
expensas do Contratado. O primeiro conjunto de uniforme deveréa ser entregue no inicio da prestagdo dos servigos.

Para fins de acessibilidade comunicacional e garantia da adequada visualizacdo dos sinais manuais, as camisas fornecidas aos tradutores-intérpretes de
Libras deverdo possuir cor que proporcione contraste adequado com a tonalidade da pele do profissional, de modo a favorecer a nitidez dos movimentos
das mdos e a compreensdo visual por parte do estudante surdo. A defini¢do da cor do uniforme devera observar esse critério funcional, podendo ser
ajustada, mediante anuéncia da fiscalizacdo do contrato, sempre que necessério para assegurar a efetividade da comunica¢do em Lingua Brasileira de
Sinais, em conformidade com as boas praticas de acessibilidade e com as normas técnicas aplicaveis.

Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacdo do Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo
correspondam as especificagdes.

Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela
FISCALIZAGAO.

O custo do uniforme ndo poderé ser repassado ao ocupante do posto de servigo.

UNIFORMES
UNIDADE || QTPE FORMA DE
ITEM DESCRIGAO DE T OTAL|FORNECIMENTO
MEDIDA |

CAMISA com logotipo da empresa, manga curta,
tipo camisa polo, em cor lisa e opaca, definida de
1 || modo a assegurar contraste visual adequado com a Peca 4 2 a cada 6 meses
tonalidade da pele do intérprete, para fins de
acessibilidade comunicacional em Libras.

CRACHA de identificacio com foto, logotipo da
empresa.

2 Unidade 1 Anual

Obs.: Substituir quando rasgadas, furadas ou de alguma forma danificadas.

*Para os Tradutores-Intérpretes de Libras devem ser evitados fundo e vestimenta em tons préximos ao tom da pele do intérprete (letra
a, item 7.1.4, ABNT NBR 15290).

A substituicdo dos uniformes devera ocorrer, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicacéo escrita do Contratante, sempre que ndo
atendam as condi¢des minimas de apresentacdo.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Local de execucao dos servicos

Os profissionais irdo desempenhar de forma presencial as atividades preponderantemente no campus Umirim, e em demais locais e localidades onde
eventualmente ocorrerem atividades académicas e administrativas desenvolvidas pelo campus, a critério da administragdo, atuando no apoio a
acessibilidade aos servigos e as atividades desenvolvidas por esta institui¢do. Os intérpretes poderdo atuar em atividades online e presenciais diversas,
tais como: biblioteca, semindrios, palestras, féruns, debates, reunides, e-mails e demais eventos quando da participagdo da comunidade académica
assistida. Os servigos serdo prestados pelos postos do contrato, no seguinte local:
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® Rua Carlos Antonio Sales, s/n - Bairro Floresta - CEP 62660-000 - Umirim - CE - www.ifce.edu.br;
® Demais localidades onde eventualmente ocorrerem atividades académicas e administrativas desenvolvidas pelo IFCE.
Instrumento de Medicdo de Resultados

O IFCE campus Umirim elaborard Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e as respectivas adequacdes de pagamento.

Fato Gerador ou Conta Depésito Vinculada

O art. 121 da Lei n° 14.133/20213, definiu que a Administracdo ndo tem responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo quitados
pelas empresas prestadoras de servicos, mas responde solidariamente pelos encargos previdencidrios resultantes da execucado do contrato, a saber:

Art. 121. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administragdo a responsabilidade
pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizacéo e o uso das obras e das edificacdes, inclusive perante
o registro de imdveis, ressalvada a hip6tese prevista no § 2° deste artigo.

§ 2° Exclusivamente nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, a Administracdo respondera
solidariamente pelos encargos previdencidrios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacdes do contratado.

§ 3° Nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para assegurar o cumprimento de obrigacoes
trabalhistas pelo contratado, a Administragdo, mediante disposi¢do em edital ou em contrato, podera, entre outras medidas:

I - exigir caucdo, fianca bancéria ou contratacdo de seguro-garantia com cobertura para verbas rescisérias inadimplidas;
II - condicionar o pagamento a comprovacao de quitacdo das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato;
I1I - efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;

IV - em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido ao
contratado;

V - estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro saldrio, a auséncias legais e a verbas rescisérias dos empregados do
contratado que participarem da execucdo dos servicos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato
gerador.

No entanto, o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho é de que a Administracdo Publica serd responsabilizada subsidiariamente pelo
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas caso reste evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n° 14.133/2021,
especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servigo. Dessa forma foi editada a Sumula n® 331,
que consta atualmente com a seguinte redagao:

SUMULA 331 DO TST
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
[...]

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos
quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do
cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacoes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

Existindo a possibilidade de responsabilizar a Administragdo a responder subsidiariamente, caso esta tenha conduta culposa quanto a fiscalizacdo das
obrigacdes assumidas pelo Contratado, faz-se necessario entdo que a Administragdo atue no sentido de utilizar mecanismos de protecdo e gestdo de
riscos na execucdo de contratos de prestacdo de servico com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, contribuindo para assegurar os recursos necessarios
para o cumprimento das obrigacOes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento do Contratado.
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Dessa maneira, a Administracdo Publica procurou aperfeicoar seus mecanismos de fiscalizagdo trazendo maior seguranca juridica aos gestores e fiscais
de contrato. Atualmente existem dois mecanismos de controle interno que podem ser adotados pela Administracdo para o tratamento dos riscos relativos
ao descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS pelo Contratado: Conta-Depésito Vinculada e Pagamento pelo
Fato Gerador.

IN 05/2017

Art. 18. Para as contratagdes de que trata o art. 17, o procedimento sobre Gerenciamento de Riscos, conforme especificado nos arts. 25 e 26,
obrigatoriamente contemplara o risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da contratada.

§1° Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderdo ser adotados os seguintes controles internos:

I- Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; ou

II- Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

§2° A adogdo de um dos critérios previstos nos incisos I e II do paragrafo anterior devera ser justificada com base na avaliacdo custo - beneficio.

83° S6 sera admitida a adocdo do Pagamento pelo Fato Gerador ap6s a publicacdo do Caderno de Logistica a que faz referéncia o inciso II do §
1° deste artigo.

84° Os procedimentos de que tratam os incisos do § 1° deste artigo estdo disciplinados no item 1 do Anexo VII- B.
E o que dispds também o Decreto n° 9.507, de 2018:

Art.6° Para a execucao indireta de servicos, no ambito dos érgdos e das entidades de que trata o art. 1°, as contratacdes deverao ser precedidas de
planejamento e o objeto sera definido de forma precisa no instrumento convocatério, no projeto basico ou no termo de referéncia e no contrato
como exclusivamente de prestagdo de servicos.

[...]
Art. 8° Os contratos de que trata este decreto conterdo clausulas que:

V - prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas contratacdes de servicos continuados com dedicacdo
exclusiva de méo de obra:

a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salério, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execucdo dos servicos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b) que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisérias dos empregados da contratada que
participarem da execucdo dos servicos contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da
contratada, e com movimentac¢do autorizada pela contratante.

Por meio do condicionamento do inicio da utilizacdo destes mecanismos de controle de riscos com a publicacdo do caderno de logistica ocorre
transferéncia do conhecimento de forma natural e efetiva, com qualidade e alinhada com os entendimentos juridicos e teéricos de cada tema,
proporcionando ainda maior seguranca juridica aos érgdos e entidades.

A conta vinculada foi criada em meados de 2008 e também foi regulamentada por meio de Caderno de Logistica, até a publicagdo do Caderno de
Logistica com a regulamentagdo do Pagamento pelo Fato Gerador, no ano de 2018, era o tinico mecanismo possivel de ser utilizado.

Com a regulamentacdo do Pagamento pelo Fato Gerador, faz-se necessario a analise e a decisdo pela ado¢do de um dos critérios pela Administracdo. Tal
escolha deve ser justificada com base na avaliacdo da relacdo custo-beneficio. A seguir sdo descritas as metodologias bésicas de cada um dos
mecanismos de controle interno.

A Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentagdo conforme Caderno de Logistica especifico é "um instrumento de gestdo e gerenciamento de
riscos para as contratagdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra pela Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional. O principal objetivo deste instrumento reside na garantia de existéncia de saldo financeiro para fazer frente aos encargos trabalhistas
devidos aos funcionarios contratados pelas empresas terceirizadas para a prestacdo de servigos em 6rgdos e entidades."

E uma conta aberta pela Administracio em nome da empresa contratada e destina-se exclusivamente a provisio dos valores referentes ao pagamento das
férias, 1/3 constitucional de férias e 13° salério, dos encargos previdenciarios incidentes sobre as rubricas citadas, além dos valores devidos em caso de
pagamento de multa sobre o saldo do FGTS na demissdo sem justa causa, dos funcionarios da empresa contratada que se encontram alocados no érgdo
ou entidade. Estes recursos ficam resguardados e s6 sdo liberados com expressa autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante, por meio da comprovagio
das despesas por parte da empresa.
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Com o advento da Conta-Depésito Vinculada foi possivel implementar regras para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas nas
contrata¢des de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, garantindo, dessa forma, a existéncia de recursos financeiros para fazer
face a parte significativa dos direitos trabalhistas dos empregados terceirizados em atividade no governo federal.

No caso da Conta Vinculada, os custos relacionados aos valores para rescisdo, auséncias legais, auxilio-maternidade e paternidade, dentre outros, sdo
provisionados com base em um percentual sobre a remuneragdo, mas caso ndo ocorram, revestemse de lucro ao Contratado. Esta é, talvez, a maior
desvantagem na utilizacdo da Conta Vinculada. Para a implementacdo da conta-depésito vinculada, o 6rgdo ou entidade contratante devera firmar Termo
de Cooperacdo Técnica, com Instituicdo Financeira, cuja minuta constituir-se-a anexo do ato convocatorio, o qual determinard os termos para a abertura
da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo e as condi¢des de sua movimentagao.

O IFCE campus Umirim ja possui Termo de Cooperacdo Técnica firmado com Instituicdo Financeira para a operacionalizacdo da conta depdsito
vinculada.

J& o pagamento pelo fato gerador, conforme Caderno de Logistica:

Tal metodologia visa garantir que a Administracdo se responsabilize tdo somente pelo pagamento dos custos decorrentes de eventos
efetivamente ocorridos, mitigando pagamentos dos custos estimados existentes nas propostas de prestacdo de servicos que muitas vezes nao se
realizam, a exemplo de valores para rescisdo, auséncias legais, que dariam ensejo ao pagamento pela Administragdo, esses ndo compordo os
custos finais para pagamento do contrato.

Por meio do Fato Gerador, faz-se necessério verificar o surgimento de cada situacdo que possa ensejar o pagamento pela Administracdo, tendo em vista
que o Contratado tem mera expectativa de direitos sobre o recebimento pela sua prestacdo de servigo, ou seja, enquanto esta ndo se realiza e é
devidamente aferida pelo fiscal, ndo gera direito adquirido pelo seu recebimento.

Se a situagdo ndo ocorre, o direito do Contratado ndo se consolida. Podem-se citar como exemplos a ndo ocorréncia de determinadas rubricas como
licencas maternidade e paternidade, 6bitos na familia, verbas de rescisdo, auséncias legais, dentre outros. O Pagamento pelo Fato Gerador garante
também as verbas trabalhistas (13° salario, férias e 1/3 constitucional, multa do FGTS), tendo em vista que somente serdo liberadas no momento da sua
ocorréncia.

Dessa forma, o Contratado tem apenas mera expectativa de direitos sobre o recebimento pela sua prestacdo de servigo e que enquanto esta nao se realiza
e é devidamente aferida pelo fiscal, ndo ha direito adquirido pelo seu recebimento. Dessa forma, eventual saldo orcamentario no encerramento do
exercicio, ou ao final da vigéncia do contrato com a empresa prestadora de servico, ndo sera objeto de liberacdo ou repasse a empresa.

Uma grande vantagem em relacdo a utilizacdo da Conta Vinculada é que no Pagamento pelo Fato Gerador se elimina os pagamentos referentes a fatos
que, apesar de previstos nos custos iniciais do contrato, muitas vezes ndo ocorrem, onerando os contratos de prestacdo de servico em regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, a exemplo de valores para rescisdo, auséncias legais, bem como o auxilio-maternidade e paternidade, dentre outros.

O Pagamento pelo Fato Gerador prioriza o pagamento pelo resultado e tem a preocupacdo com logdo eficiente de recursos ptiblicos por meio da fixacao
de parametros e critérios para a avaliacdo e melhoria da qualidade da prestacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta.

Além da andlise documental para conferéncia dos direitos trabalhistas tutelados referentes aos contratos, é necessario que o 6rgdo ou entidade se
organize internamente para a operacionalizacdo dos procedimentos, seja para liberar os valores pagos caso da conta vinculada) seja para autorizar
pagamentos (caso do pagamento pelo fato gerador). Ambos procedimentos sdo burocréticos e exigem um esforco da Administracdo e de seus servidores
para sua concretizacdo, sendo que o pagamento pelo fato gerador inclui mais verbas trabalhistas a serem tuteladas.

As duas metodologias objetivam a gestdo de riscos relacionados ao descumprimento, por parte do Contratado, das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, rescisorias e similares. Todas os dois métodos possuem vantagens e desvantagens, assim como demandam uma robusta analise
documental para a verificacdo dos direitos trabalhistas a serem tutelados de forma preventiva. Os procedimentos burocraticos, em especial do fato
gerador, demandam da administragdo um grande esfor¢o com o envolvimento e comprometimento de seus ja escassos recursos humanos, com especifica
capacitacdo, para gerir recursos de "terceiros". A frequéncia nas alteracdes de membros das equipes de fiscalizacdo, por recorréncias em adoecimento e
afastamentos de servidores, acaba por impedir a manutencdo de servidores capacitados e experientes nas rotinas de verificacdo e de medi¢des com um
maior nivel de frequéncia. Razdes pelas quais o custo de oportunidade, comparando a demanda por mais servidores capacitados e atuantes na
fiscalizagdo e a economia desejada, leva o Instituto a adotar a conta-vinculada. Para a qual j& possui rotinas pré-estabelecidas e parceria firmada com a
institui¢do financeira.

Diante todo o exposto, a equipe de planejamento opina pela manutencdo da metodologia conta-depésito vinculada ja instituida e em funcionamento no
IFCE campus Umirim, considerando que para tal mudanca o Instituto deve se organizar para garantir as condi¢des adequadas ao pleno e adequado
funcionamento do fato gerador, para que seja realmente um método mais econdmico e eficaz de gestdo e mitigacdo de riscos, e ndo ao contrario.

Duracao inicial e extincdao do contrato

O servico a ser contratado deverd atender de forma imediata as demandas de tradugdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), garantindo
a acessibilidade comunicacional dos estudantes surdos durante o periodo letivo. Em razdo do carater emergencial da contratagdo, o contrato devera
possuir vigéncia limitada, restrita ao prazo maximo de até 1 (um) ano, contado da caracterizagdo da situagdo emergencial, exclusivamente para
assegurar a continuidade das atividades académicas e viabilizar a conducdo de procedimento regular de contratacdo definitiva, nos termos do art. 75,
inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.
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Eventuais alteragdes nos horarios das aulas deverdo ser acompanhadas da adequacdo dos horarios de prestacdo des servicos, de modo a assegurar o
atendimento continuo as demandas académicas, observada a carga horéria contratada.

O contrato a ser celebrado tera natureza temporaria, sendo vedada sua prorrogacdo, devendo ser extinto automaticamente ao término de sua
vigéncia ou antecipadamente, caso seja concluido procedimento regular de contratacdo definitiva para o mesmo objeto, de forma a garantir a
continuidade do servigo sem prejuizo ao atendimento educacional especializado.

A extincdo do contrato devera ocorrer de maneira planejada, assegurando a adequada transicdo entre a contratacdo emergencial e a contratagdo
definitiva, sem descontinuidade do servico prestado aos estudantes.

Critérios e Praticas de Sustentabilidade

As compras e licitagdes sustentaveis possuem um papel estratégico para os érgdos publicos e, quando adequadamente realizadas, promovem a
sustentabilidade nas atividades publicas. De uma maneira geral, trata-se da utilizacdo do poder de compra do setor publico para gerar beneficios
econémicos e socioambientais.

A diretriz de sustentabilidade a ser adotada para esta contratacdo, no que couber, sera referenciada pelo Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis AGU,
versdo mais atualizada, pela Instru¢do Normativa 01 SLTI-MPOG, de 19 de janeiro de 2010 e Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, ndo excluindo
outras normas e técnicas que melhor se adapte para a execucdo do objeto contratado.

A empresa contratada deve adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos:

1. usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificacdes determinadas
pela ANVISA;

2. adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. Recomenda-se observar se hé legislacdo estadual ou municipal neste tema;
3. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

4. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de 4dgua e reducéo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5. realizar a separacdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta e
indireta; e

6. prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolu¢cdo do CONAMA vigente.

O Contratado fica obrigada a orientar o colaborador no inicio do contrato sobre maneiras eficientes de reduzir o consumo de energia elétrica e de agua e
reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes, em especial os seguintes critérios e praticas sustentaveis, conforme
Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012:

1. Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;

2. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

3. Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

4. Maior geracao de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

5. Maior vida ttil e menor custo de manutencdo do bem e da obra;

6. Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

7. Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras; e

8. Utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

Os funcionérios devem ser orientados, para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, a acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os
residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n® 12.305, de 2010, c/c art. 9° do Decreto n° 10.936, de 2022).

Caberd ao Contratado:

1. Implementar os programas de sustentabilidade elaborados pelo Contratante;
2. Dar preferéncia para materiais de origem local;

3. Preferencialmente utilizar méo de obra local;

4. Utilizagdo preferencial dos equipamentos que reduzem o consumo de dgua e energia e com baixo ruido.
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Os requisitos em tela ndo excluem outros previstos em legislacdo especifica, atos normativos, cadernos técnicos ou equivalentes, que constardo no edital
e no termo de referéncia ou poderdo ser exigidos a qualquer tempo.

7. Levantamento de Mercado

Diante da necessidade exposta no item 3 deste Estudo Preliminar, pontua-se que o IFCE disporia hoje, de trés solucdes distintas de atendimento da
demanda de oferta de profissionais especializados para atendimento a pessoa com deficiéncia:

Solucdo 1: Contratacdo de servidores efetivos do Plano de Cargos e Carreiras dos Técnicos Administrativos em Educacdao (PCCTAE), por meio de
concurso ptiblico;

Solugdo 2: Contratacdo temporaria por necessidade excepcional de interesse publico, de que trata o Inciso XII do Art. 2° da Lei 8.745 de 9 de dezembro
de 1993, por meio de processo seletivo simplificado;

Solucéo 3: Execucdo indireta de que trata o Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018, combinado com incisos XXVI, XXXI e com o Paragrafo Unico
do Art. 1° da Portaria 443/MPDG de 27 de dezembro de 2018.

Acerca da possibilidade apresentada da solucdo 1, observa-se que por for¢ca do Decreto 10.185 de 20 de dezembro de 2019, fora vedada a abertura de
concurso e provimento de vagas adicionais além das previstas em edital dos cargos de Revisor de Textos Braille, Tradutor Intérprete de Linguagem de
Sinais, Transcritor de Sistema Braille, entre diversos outros do PCCTAE. Da mesma forma, por forca do Decreto 9.262 de 9 de janeiro de 2018, o cargo
de Auxiliar em Assuntos Educacionais, bem como o de Tradutor Intérprete também tiveram provimento e abertura de concurso vedados.

Acerca da possibilidade apresentada na solugdo 2, cumpre inicialmente esclarecer que esta modalidade de contratagdo ndo tem sido vista pelo
Ministério da Educacdo como a mais adequada para atender a estas demandas. Este fato pode ser evidenciado ao analisar, por exemplo, as seguintes
publicacdes oficiais:

Portaria Interministerial ME/MEC n° 2.763, de 30 de janeiro de 2020, que autorizou a contratagdo de 16 profissionais de nivel superior
especializado pelo Instituto Federal de Brasilia, somente devido a necessidade de cumprimento a decisédo judicial identificada pelo Processo
1013901-08.2018.4.01.3400;

Portaria Interministerial ME/MEC n° 15.461, de 30 de junho de 2020, que autorizou a contratacdo de 2 profissionais de nivel superior
especializado pelo Instituto Federal do Tridngulo Mineiro, somente devido a necessidade de cumprimento a decisdo judicial identificada pelo
Processo 1000175-82.2020.4.01.3824;

A auséncia de posicionamento dos Ministérios da Economia e da Educacdo sobre a reedi¢do da Portaria Interministerial MPDG/MEC 102 de 20
de abril de 2017, que a época, autorizava a contratagdo de intérpretes por até um ano, prorrogavel até o limite maximo de dois anos, com
fundamento na Lei 8.745/1993;

Desta forma, é possivel concluir que os préprios Ministérios da Economia e da Educacdo tém criado mecanismos que impossibilitam a contratacdo de
profissionais especializados para atendimento a pessoa com deficiéncia com fundamento no Inciso XII do Art. 2° da Lei 8.745 /1993, e que esta
modalidade de contratagdo, desde 2020, s6 tem sido viabilizada por meio de a¢Ges judiciais impetradas pelos estudantes.

Acerca da possibilidade apresentada na solucdo 3, pontuamos inicialmente que, conforme ja apresentado, os Decretos 9.262/2018 e 10.185/2019
promoveram a suspensdo de provimento e abertura de concursos publicos para os cargos listados acima do presente estudo preliminar. Dessa forma,
apesar de os decretos ndo promoverem a extingdo do cargo, ja condicionam os mesmos a futura extin¢do. 6.6 Neste contexto, o Decreto 9.507 de 21 de
setembro de 2018, estabelece em seu Art. 3° que:

Art. 3° Néo serdo objeto de execugdo indireta na administracdo ptiblica federal direta, autarquica e fundacional, os servicos:
I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas &reas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa colocar em risco o controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias;

IIT - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servicos publicos e de aplicacdo de sancdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrario
ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

§2° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessérios de fiscalizacdo e consentimento relacionados ao exercicio do poder de policia ndo serdo
objeto de execucdo indireta.
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De forma complementar, a Portaria 443/MPDG de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugdo
indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, regulamenta que:

Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre
outros, 0s seguintes servicos:

[...]

XXVI - tradugdo, inclusive tradugdo e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
[...]

XXXT - monitoria de inclusdo e acessibilidade;

[...]

Pardgrafo tinico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser passiveis de execucdo indireta, desde que
atendidas as vedagdes constantes no Decreto n° 9.507, de 2018.

Adicionalmente, a Instru¢do Normativa n° 5/MPDG de 26 de maio de 2017, estabelece que:
Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

§1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como os elencados na Lei
n°® 9.632, de 7 de maio de 1998.

§2° As funcdes elencadas nas contratacdes de prestacdo de servicos deverdo observar a nomenclatura estabelecida na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

Diante do exposto, conclui-se que, embora existam, em tese, trés alternativas para o atendimento da demanda por profissionais especializados para apoio
as pessoas com deficiéncia, as solugdes relacionadas a contratacdo de servidores efetivos (Solugdo 1) e a contratacdo temporaria por excepcional
interesse publico (Solugdo 2) mostram-se, no contexto atual, inviaveis ou de aplicagdo extremamente restrita, seja em razdo das vedagdes normativas
vigentes quanto a abertura e provimento de cargos, seja pela auséncia de respaldo institucional dos Ministérios da Educacdo e da Economia para a
utilizacdo continuada da Lei n® 8.745/1993, cuja aplicagdo tem ocorrido, majoritariamente, apenas por forca de decisdes judiciais. Nesse cendrio, a
execucdo indireta dos servigos (Solucdo 3), amparada pelo Decreto n° 9.507/2018, pela Portaria n° 443/MPDG/2018 e pela Instrucdo Normativa n° 5
/MPDG/2017, apresenta-se como a alternativa juridicamente adequada, administrativamente vidvel e compativel com o ordenamento vigente,
constituindo-se na solugdo mais segura e eficaz para garantir a continuidade do atendimento educacional especializado, a inclusdo e a acessibilidade dos
estudantes com deficiéncia no dmbito do IFCE.

8. Descricao da solucao como um todo

A opcdo escolhida como a mais vidvel e possivel, para o momento, é a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de
promocao a acessibilidade e inclusao, contemplando os cargos e quantidades descritos na tabela a seguir:

Unidade de

It Descriga
em escricdo Medida

Contratagdo de profissional para Tradugdo/Interpretacdo de Lingua Brasileira

de Sinais (CBO 2614-25) Posto 20 horas

Vale ressaltar, porém, que a terceirizacdo dos referidos servicos NAO é o meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois tais servicos
necessitam ser inclusos em processos seletivos de carater efetivo, para que o atendimento as pessoas com deficiéncia do Instituto seja uma realidade
permanente na instituicdo. Mas, enquanto isto ndo é possivel, os servigos terceirizados sdo uma forma de atendimento aos principios da economicidade e
eficiéncia, com um elevado padrdo na satisfacdo do interesse ptiblico, visto que a pratica dos profissionais contratados sera acompanhada
criteriosamente, assim como a dos servidores efetivos no exercicio de suas fun¢des publicas;

Os profissionais prestardo os servigos por posto de 20 horas, conforme demanda especifica de campus. O detalhamento das horas de servigo serd
especificado no Termo de referéncia.

Conforme disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, Anexo V-B, o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) sera utilizado como
mecanismo para definicdo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, dos niveis esperados de qualidade da

prestagdo do servico.

A fiscalizacdo técnica do Contrato, designada por meio de Portaria, sera responsavel pela avaliacdo constante da execucdo do objeto, utilizando o IMR e
redimensionando o pagamento com base nos indicadores estabelecidos, se for o caso.
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Por fim, destacamos que o Instrumento de Medicdo de Resultados serd parte integrante do Termo de Referéncia.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Em razdo da elevada carga horéria dos cursos, da sobreposicdo de horérios, das limitacdes legais da jornada semanal e da exigéncia de revezamento em
atividades superiores a uma hora continua, é necessaria a disponibilizacdo de 03 (trés) intérpretes de Libras, com carga horaria individual de 20 (vinte)
horas semanais, totalizando 60 (sessenta) horas semanais de atendimento.

10. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 200.939,52

Inicialmente, registra-se que nao foi identificada Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) especifica aplicavel a categoria de tradutores e
intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Em razdo dessa inexisténcia, ndo héa piso salarial formalmente estabelecido por instrumento
coletivo que possa ser adotado como referéncia direta para a estimativa dos custos da contratagao.

Diante desse cendrio, e com o objetivo de obter parametros compativeis com os valores praticados no ambito da Administracdo Publica, a estimativa dos
valores da contratacdo foi elaborada a partir de pesquisa de precos realizada junto a 6rgaos e entidades publicas que possuem contratos vigentes para a
prestacdo de servigos de traducdo e interpretagdo de Libras. Com base nos valores coletados (abaixo), procedeu-se ao calculo da média aritmética
simples, a qual foi utilizada como referéncia para a estimativa do valor unitario do posto de trabalho, posteriormente multiplicado pela quantidade de
postos a serem contratados.

N N° Contrato s Valor Unitéario
N° Pregéo UASG IN° ARP Item Descrigcao Item Posto (¥)
Tradugéo
/Int tacdo d
04/2022 158133 | 18/2022 1 nierpretacac de - pe 6.208,48
Lingua Brasileira
de Sinais - 20h/s
Intérprete de
56/2023 158141 11/2025 25 . R$ 4.499,00
Libras - 20h/s
Intérprete de
90029/2025 158127 642/2025 2 Lingua de Sinais R$ 6.037,48

- 20h/s

* Valores atualizados em 2025.

A coleta de precgos foi realizada em conformidade com a Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, que dispde sobre os
procedimentos administrativos para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

No que se refere a estimativa do salario-base dos profissionais tradutores e intérpretes de Libras, considerando novamente a inexisténcia de CCT
especifica para a categoria, adotou-se como referéncia a Lista de Referéncia de Honorarios da Federacdao Brasileira das Associacées dos
Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guias-Intérpretes de Lingua de Sinais (FEBRAPILS), disponivel no sitio eletrénico https://febrapils.org.br
/lista-de-referencia-de-honorarios/, especificamente na Se¢do 3 — Interpretacao Educacional (Anexo I deste ETP).

Foram considerados os seguintes valores de referéncia, ambos para jornada de 20 horas semanais, acrescidos dos encargos legais:
® FEducagdo Bésica e Técnica e Tecnolégica: R$ 2.016,00;
® FEducagdo Superior, Tecnoldgica e Especializacdo: R$ 2.630,40.

Considerando que os profissionais a serem contratados atuardo em ambos os niveis de ensino, adotou-se a média aritmética simples entre os valores
acima, conforme demonstrado a seguir:

R$ 2.016,00 + R$ 2.630,40 = R$ 4.646,40
R$ 4.464,40 ~ 2 = R$ 2.323,20
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Assim, o valor de R$ 2.323,20 foi adotado como salario-base estimade, sobre o qual deverdo incidir os encargos trabalhistas e previdenciarios previstos
na legislacdo vigente, sendo consideradas inexequiveis as propostas que apresentarem salarios brutos basicos inferiores a esse valor.

No intuito de valorizar os profissionais a serem contratados e assegurar condi¢des adequadas de trabalho, entende-se razoavel que a futura contratada
conceda beneficios tais como auxilio-refeicdo ou alimentacdo, cesta basica e seguro de vida, dentre outros, os quais deverdo ser contemplados na
planilha de custos e formagdo de precos.

Ressalta-se que a Administracdo ndo pode impor a aplicacdo de Convencao Coletiva de Trabalho especifica. Todavia, para fins exclusivamente
estimativos, optou-se por adotar como parametro a Convengao Coletiva de Trabalho CE000025/2026, conforme metodologia ja utilizada pelo IFCE
Reitoria em contratacdo similar para este objeto. Assim, os valores previstos na CCT CE000025/2026 serdo utilizados como referéncia para a
composicdo dos beneficios no Termo de Referéncia e na pesquisa de pregos, devendo a fiscalizagdo contratual verificar o efetivo cumprimento dos
beneficios incluidos na planilha de custos, os quais também servirdo de base para futuras repactuagoes.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento do objeto constitui a regra geral, devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o objeto se mostrar divisivel, desde que nao
haja prejuizo a execucdo do conjunto da solu¢do nem comprometimento da economia de escala, com o objetivo de ampliar a competitividade e
possibilitar a participacdo de licitantes que, embora ndo detenham capacidade para executar a totalidade do objeto, possam fazé-lo em relagdo a itens ou
unidades auténomas.

Neste caso especifico, a contratacdo serd realizada por item tinico.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Contratagdes correlatas sdo aquelas que guardam relacdo com o objeto principal, interligando-se a essa prestacdo do servi¢o, mas que ndo precisam,
necessariamente, ser adquiridas para a completa prestacdo do objeto principal. E contratagdes interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas
combinadas ao objeto principal para sua completa prestagdo.

Com base no cendrio atual, nao se verifica a necessidade de contratacdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo deste servico.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente demanda encontra respaldo nas normativas internas do IFCE, em especial no indicador 2.2.9 do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2024-2028), que prevé o fortalecimento das politicas de acessibilidade e inclusdo, bem como na Resolu¢do CONSUP/IFCE n° 340/2025, que dispde
sobre a acessibilidade curricular e reafirma a responsabilidade institucional na eliminacdo de barreiras comunicacionais, assegurando condig¢des
equitativas de acesso, participacdo e permanéncia dos estudantes no processo educativo. Ademais, a contratacdo encontra-se devidamente prevista no
Plano Anual de Contratagdes da unidade de Umirim do IFCE, conforme informac6es e documentos comprobatérios constantes nos documentos SEI n°s
8278768 e 8283025, que instruem a presente demanda.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Promover a acessibilidade e inclusdo, favorecendo a permanéncia de alunos, servidores e terceirizados com deficiéncia no Instituto, eliminando barreiras
comunicacionais entre surdos, que se comunicam via Lingua Brasileira de Sinais e ouvintes usuarios da Lingua Portuguesa no ambito do IFCE campus

Umirim, bem como assegurar o cumprimento das exigéncias legais quanto ao acesso a educagado superior e a educacdo profissional e tecnolégica em
igualdade de oportunidades e condi¢cdes com as demais pessoas (Lei 13.146/2015, art. 27, inciso XIII).

15. Providencias a serem Adotadas

Nado se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequagdes para a solugdo a ser contratada e o servico prestado.

Todas as ferramentas e equipamentos, dispositivos de seguranga e outros, necessarios a execucao dos servicos serdo de responsabilidade da empresa
contratada.
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Para a fiscalizacdo dos servigos conforme IN 05/2017, devera ser providenciada capacitagdo dos servidores para atuarem na contratagao e fiscalizagao.

16. Possiveis Impactos Ambientais

A execucdo do objeto da pretensa contratacao, salvo melhor juizo, ndo apresenta impactos ambientais que importem em medidas preventivas de
tratamento ou de compensacdo. O Contratado devera seguir os critérios de sustentabilidade definidos no Termo de Referéncia para mitigacdo de
possiveis riscos. Tais critérios ja foram citados neste Estudo Preliminar no tépico Requisitos da contratagdo.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
17.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo dos servigos terceirizados de Tradutores-Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), em regime de dedicacédo exclusiva de mao de
obra, mostra-se tecnicamente, juridicamente e administrativamente viavel, considerando a necessidade permanente de promocdo da acessibilidade
comunicacional no ambito do IFCE campus Umirim.

Sob o aspecto técnico, a solucdo proposta assegura a disponibilizacdo continua de profissionais qualificados, capazes de atender, de forma regular e
planejada, as demandas académicas e administrativas do campus, garantindo a participacdo plena das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva nas
atividades institucionais. A definicdo de postos de trabalho com carga horéria compativel com a demanda, aliada a utilizagdo do Instrumento de Medicdo
de Resultados (IMR), permite o adequado acompanhamento da qualidade da prestagdo dos servicos.

Quanto a viabilidade juridica, a execucdo indireta dos servicos encontra amparo no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e na Portaria n® 443
/MPDG, de 27 de dezembro de 2018, que preveem, de forma expressa, a possibilidade de terceirizagdo dos servigos de tradugdo e interpretagdo de
Libras. Ademais, restou demonstrada a inviabilidade atual das solugdes alternativas de provimento efetivo ou contratacdo temporéria, em razdo das
restricdes normativas vigentes e do entendimento consolidado dos 6rgdos centrais da Administracdo Publica Federal, conforme detalhado no
levantamento de mercado.

No que se refere a viabilidade administrativa e econémica, a contratacdo terceirizada possibilita maior previsibilidade de custos, continuidade do
servigo e flexibilidade operacional, sem prejuizo do controle e da fiscalizacdo por parte da Administracdo. Trata-se de solucdo que atende aos principios
da eficiéncia, da economicidade e do interesse publico, evitando a descontinuidade do atendimento e a judicializagdo de demandas relacionadas ao
direito a acessibilidade.

Diante do exposto, conclui-se que a contratagao proposta € viavel e necessaria, configurando-se

Diante das andlises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacdo emergencial de servigos especializados de Tradugdo e
Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) mostra-se viavel, necessaria e adequada para atender as demandas imediatas de acessibilidade
comunicacional dos estudantes surdos regularmente matriculados no IFCE — Campus Umirim.

A viabilidade da contratacao fundamenta-se na essencialidade do servico para a garantia do direito a educacéo inclusiva, na inexisténcia de profissionais
intérpretes de Libras no quadro funcional do campus e na proximidade do inicio do semestre letivo 2026.1, circunstancias que caracterizam situagdo de
urgéncia capaz de comprometer a continuidade do servigo ptiblico educacional, caso nao seja adotada solugdo imediata.

A solucdo proposta, consistente na contratacdo emergencial de empresa especializada, revela-se técnica e operacionalmente adequada, permitindo o
atendimento continuo as atividades académicas, observados os requisitos de qualificacdo profissional, a carga horaria necesséria e as condi¢des de
execucdo definidas neste ETP. O prazo de vigéncia do contrato serd limitado ao periodo maximo legalmente permitido, nos termos do art. 75, inciso
VIII, da Lei n® 14.133/2021, sendo vedada sua prorrogacao, com previsdo de extin¢do automatica ao término da vigéncia ou de forma antecipada, caso
seja concluido procedimento regular de contratagdo definitiva.

Dessa forma, conclui-se pela viabilidade da contratacdo emergencial, por se tratar de medida proporcional, excepcional e tempordria, indispensavel
para assegurar a acessibilidade pedagégica, a permanéncia estudantil e a continuidade das atividades académicas, enquanto se providencia a contratagdo

definitiva do servigo.

como a alternativa mais adequada para o atendimento da demanda identificada, no contexto normativo e institucional atualmente vigente.
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18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Documento assinado digitalmente

“b FRANCISCO BRUNO RODRIGUES SILVEIRA
g Data: 11/02/2026 12:17:26-0300
Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

FRANCISCO BRUNO RODRIGUES SILVEIRA

Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico/Chefe do Departamento de Ensino

JONAS TORRES MEDEIROS
Psic6logo/Comité Gestor do NAPNE

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/02/2026 as 08:51:48.

TATIANE RODRIGUES BOAVENTURA

Assistente em Administragdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/02/2026 as 08:48:33.
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Contextos Artisticos e
Culturais:

Contextos de Atendimento
Juridicos:

Contextos de Audiéncias

Juridicas:

Contextos de Conferéncia:

Contextos de Conferéncia:

Espetaculos, Shows, Cinemas e
similares.

Atendimento Juridico em consulta a
advogados, ministério publico e
similares

Audiéncias, Julgamentos, juizados,
delegacias, conciliacdes e similares

Coordenagdo de equipe TILS

Palestras, Oficinas, Seminarios,
Congressos, Foruns, Conferéncias,
Audiéncias Publicas, Assembleias de
classes, Encontros e similares.

VALOR

Nivel basico R$ 120,00 por
hora

Nivel médio R$ 180,00 por
hora

Nivel superior R$ 240,00 por
hora

RS 192,00 por hora

RS 144,00 por hora

RS 192,00 por hora

RS 1.080,00 a diaria (6h)

RS 180,00 por hora

RS 864,00 a diaria (6h)

RS 144,00 por hora avulsa

OBSERVAGAO

Minimo dois intérpretes a partir
de uma hora

Minimo trés intérpretes, sendo
um intérprete surdo

Minimo dois intérpretes

Minimo trés intérpretes, sendo
um intérprete surdo

Valores de coordenagao e
atuagdo como TILS (acréscimo
de 20% sobre valor/hora
padrao)

Minimo dois intérpretes por
plenaria.

Conferéncia com mais de 6
horas, minimo trés intérpretes
por plenaria

Incluir no orcamento o tempo
de preparagdo para o evento
(minimo 1h)



VALOR OBSERVACAO
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RS 144,00 por hora Minimo dois intérpretes
Contextos de Saude: Consultas médicas, exames, RS 144,00 por hora Minimo dois intérpretes
tratamentos médicos, psiquiatricos,
psicoldgicos e similares. Adicional de insalubridade de

30% do total para
acompanhamento de doencas
contagiosas

Contextos de Saude (ambiente  Acompanhamento do parto/cirurgias RS 500,00 a diaria (6h) Minimo dois intérpretes
cirurgico):
Adicional deinsalubridade de
30% do total para
acompanhamento de doencas
contagiosas

Contextos de Servigos Publicos  Cadastramento, atendimentos e R$ 120,00 até duas horas Minimo dois intérpretes
e Acompanhamentos em retiradas de beneficios e similares. RS 60,00 por hora adicional
Servigos Sociais:

Contextos Empresariais: Treinamentos, selecdes de emprego, RS 144,00 por hora Minimo dois intérpretes a partir
reunides e similares de uma hora.

Atendimentos individualizados
simultdneos: dois intérpretes
para cada quatro surdos

Contextos Sociais: Casamentos, Bodas, Batizados, RS 144,00 por hora Minimo dois intérpretes a partir
Formaturas, Premiac0es, Velorios, de uma hora
Cultos Religiosos e similares.
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RS 480,00 Taxa Unica por intérprete,
equivalente a um encontro de
preparacao.

Acompanhamento em Passeios, saidas de campo, feiras, RS 144,00 por hora Minimo de 4 horas

Atividade Pedagogica (avulsa) eventos escolares, etc.

Minimo dois intérpretes

Acompanhamento de Valor da diaria de R$ 250,00 Minimo dois intérpretes
Lideranca/Autoridade mais o valor da hora de

interpretacdo, segundo
atividade descrita na lista

SECAO 4: INTERPRETACAO SIMULTANEA REMOTA

1. O profissional deve dispor dos recursos tecnoldgicos e conexdo para oferta do servico;

2. Como a interpretacdo remota é uma atividade que exige concentracdo extrema e gera grande desgaste, os intérpretes trabalham
sempre em equipe.

SERVICO VALOR OBSERVAQKO
Interpretacao de um orador em local diferente Acréscimo de 30% sobre o valor Minimo dois intérpretes
do intérprete, viabilizada por tecnologias da da atividade de acordo com a lista

informagdo e da comunicagao

SECAO 2: INTERPRETACAO/TRADUCAO AUDIOVISUAL

1. Valores referentes ao servico de tradugdo e interpretagdo. Servicos de pré-producdo (criagdo de roteiro, plano de gravacao, etc.) e pds-
producao (revisado, edicao, etc.) devem ser negociados entre as partes;
2. Direito de imagem ja incluso.



ayFebrapils Q

Programas Politicos:

Vinheta de horario
politico
Propaganda eleitoral
Horario eleitoral
Campanha eleitoral

Debate Politico

Traducao de Filmes
Tradugdo de Filme Técnico
Traducdo e Legendagem
Traducgao e Dublagem

Interpretacao Recorrente em Programa de
TV

Traducdo de Video para Internet Sites, blog e similares
Traducdo de Video Institucional Cursos, treinamentos

Videochamada

Diaria em Estudio de Gravacao

Interpretacao Ao Vivo para TV e Internet Lives

VALOR
RS 250,00 até um minuto

RS 300,00 por video
de até um minuto

RS 300,00 por hora
RS 60,00 por minuto
RS 48,00 por minuto
RS 96,00 por minuto
RS 144,00 por minuto

RS 48,00 por hora

RS 60,00 por minuto
RS 60,00 por minuto
RS 25,00 a cada 15 minutos

RS$ 300,00 mais o valor da
hora de interpretacao,
segundo

atividade descrita na lista

Acréscimo de 30% sobre o
valor da atividade de
acordo com a lista

OBSERVACAO
Um intérprete

Minimo dois intérpretes

Minimo trés intérpretes

Atendimentos emergenciais

Caso o TILS se desloque ao
estidio e tenha que
permanecer

a disposicdo para gravagao

Minimo dois intérpretes
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1. Atuacao de, n0O minimo, dols Interpretes;

Q  NAL

2. A carga horaria deve considerar, no minimo, 25% do tempo para estudo e prepara¢do dos intérpretes.

SERVICO VALOR OBSERVAGAO

Educagdo Basica e Técnica R$ 2.016,00 20 horas semanais
Superior, Tecnologica e Especializacdo RS$ 2.630,40 20 horas semanais
Mestrado e Doutorado RS 3.360,00 20 horas semanais

SECAO 4: INTERPRETACAO SIMULTANEA REMOTA

1. O profissional deve dispor dos recursos tecnoldgicos e conexdo para oferta do servico;

2. Como a interpretacdo remota é uma atividade que exige concentragdo extrema e gera grande desgaste, os intérpretes trabalham
sempre em equipe.

SERVICO VALOR OBSERVAGAO
Interpretacdo de um orador em local diferente Acréscimo de 30% sobre o valor Minimo dois intérpretes
do intérprete, viabilizada por tecnologias da da atividade de acordo com a lista

informacado e da comunicacao
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Carlos Antonio Sales, s/n - Bairro Floresta - CEP 62660-000 - Umirim - CE - www.ifce.edu.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo: 23493.002429/2025-07
Interessado: Departamento de Ensino - Campus Umirim
*MINUTA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/XXXX, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE CAMPUS UMIRIM E A

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - CAMPUS
UMIRIM, com sede na Rua Carlos Antonio Sales, S/N - Fazenda Floresta, na cidade
de Umirim/CE, inscrito no CNPJ sob 0 n210.744.098/0020-08, neste ato representado
pela Diretora-Geral, Sra. MARIA MICHELE COLACO PINHEIRO, nomeada pela Portaria
n2 1186/GABR/REITORIA, de 25 de Fevereiro de 2025, publicada no DOU de 25 de
FEVEREIRO de 2026, portadora da Matricula Funcional n? 1747511, doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADOY], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n®
[CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e funcao no CONTRATADO],

conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuracao apresentada nos autos],
tendo em vista o que consta no Processo n9 23493.002429/2025-07 e em
observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Dispensa de Licitacao n? XX/XXXX, mediante as clausulas e condicbes a sequir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos continuos
de Tradutores-Intérpretes de Libras, "EM CARATER EMERGENCIAL", a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
UNIDADE

ITEM ESPECIFICACAO | CATSER DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL




Servicos
Terceirizados de
Tradutores-
1 Intérpretes de 12637 Posto 3
Libras. (Campus
Umirim) CBO:
2614-25
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Aviso de Dispensa Eletronica;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 (um) ano, contado de

26/01/2026, data da matricula do estudante com deficiéncia auditiva, improrrogavel,
na forma do art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao,

assim como os prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento
do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacao do objeto sao aquelas estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacao é de R$ xxxxxx (Xxxxxxxxx), perfazendo
o valor total de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.
6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele
referentes, inclusive quanto a utilizacao da Conta-Depdsito Vinculada - blogueada
para movimentacao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacao dos precos contratados sao aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.



8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo
CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou

incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela

incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a
execucao do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancodes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do CONTRATADO, tais
como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagcao com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacao;

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdao indevida da
Administracao na gestao interna do CONTRATADO.
8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da

Unido para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes
pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do ajuste.

8.1.10.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual
periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (§42, do



art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.2. A Administracao nao respondera por gquaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste
Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seqguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles
solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
9.5.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.54. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em

Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e
nao poderd onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia
da situacao, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execucao do objeto contratual, nao ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

9.8. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;



9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao ou
para qualificacao na contratacao direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que
preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da
contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d,
da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local de execucao do objeto e nas melhores condicdes de seguranca, higiene
e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aguelas relativas a
seguranca e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho,
jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos de idade, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de
idade, observada a legislacao pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho
noturno e em condicdes perigosas e insalubres e a realizacdao de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n®
6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do
servico para representd-lo na execucao do contrato;



9.25.1. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser
recusada pelo érgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacao
ou que atue na fiscalizacao ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas,
e tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em
condicdes adequadas ao cumprimento das normas de salude, seguranca e bem-estar
no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de
protecao coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.32. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.35. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente pUblico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca
no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente
optarem por nao receber o vale-transporte;

9.309. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que
ocorre a prestagao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do
pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a



fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das
sancoes cabiveis;

9.41. Nao permitir qgue o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados,
desde o inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das
férias, estabelecida no inciso | do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro
de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacao do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrucao Normativa Seges/MGI n2 213, de 29 de maio
de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do
assédio e da discriminacao em suas relacdes de trabalho e na sua gestao,
observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n? 6.719, de 13 de setembro
de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar acdes de formacao e capacitacao para todas as suas
empregadas e empregados sobre prevencao e combate ao assédio moral, sexual e a
discriminacao, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para
recebimento, apuracao e tratamento de casos de assédio e discriminacao,
assegurando a protecao dos denunciantes contra retaliacdes;

9.46. Promover a divulgacao das politicas de combate ao assédio e
discriminacao para todos os trabalhadores alocados na execucao contratual,
mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as
medidas adotadas e os resultados alcancados na implementacao das politicas de
enfrentamento ao assédio e discriminacao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, qualquer ocorréncia de assédio ou discriminacao envolvendo trabalhadores
alocados na execucao contratual, informando as medidas adotadas para apuracao e
correcao;

9.49. Garantir gue as politicas de combate ao assédio e discriminacao sejam
extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a subcontratacao.
9.50. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicao dos

empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao
do empregado;

9.53. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal



para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo
guando se tratar das excecodes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar
n% 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao
obrigatdéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 59-
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacao da comunicacao, o CONTRATADO devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

9.56. Considerando que a execucao contratual demandara a alocacao de 03
(trés) postos de trabalho, a contratada devera reservar ao menos 01 (uma) vaga,
correspondente a 33,33% dos postos, para o emprego de mao de obra constituida
por mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos termos do Decreto n? 11.430, de 8
de marco de 2023, sempre que houver compatibilidade com as atividades objeto da
contratacao.

9.56.1. As vagas serao destinadas as mulheres indicadas pelas unidades
responsaveis pela politica publica, signatarias do acordo de adesao de que trata o
art. 42 do Decreto n? 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas empresas
contratadas e pelos érgaos contratantes, de apresentacao, pelas candidatas, de
guaisquer outros documentos para fins de comprovacao da situacao de violéncia.

9.56.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar
atender ao percentual minimo de 33,33% com a nova contratacao.

9.56.3. Se nao houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher
as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.56.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas serao considerados
todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.56.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido
durante toda a execucao contratual, ressalvado o subitem 9.56.3.

9.56.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicao de violéncia doméstica
da profissional que sera alocada para a prestacao do servico.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado
compativel com o nUmero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n®
6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacao
comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizacao contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados



a execucao contratual em regime de dedicacao exclusiva, quando compativel com a
natureza dos servicos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes
do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucao Normativa
SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverao cumprir alei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
sobre todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados
pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos doart. 15 da LGPD, é
dever do CONTRATADO elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins
de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e

SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissodes, desvios
ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracdao nas
hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.



11.12. Os contratos e convénios de que trata 0§ 12 do art. 26 da LGPD deverao
ser comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Serd exigida a prestacao de garantia na presente contratacdao, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - |INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e sancdes administrativas referentes a
execucao do contrato sdao aguelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
observado o art. 75, inciso VI, da Lei n.2 14.133/2021, independentemente de
terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para
o CONTRATANTE, mediante justificativa formal de que nao dispde de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato nao mais lhe oferece
vantagem.

14.2.1. Nesse caso, a extincao antecipada ocorrera na préxima data de
aniversario do contrato, garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia
formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n2 14.133,
de 2021 para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos
orcamentarios ou na perda de vantagem contratual antes da data de aniversario,
desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138,
§29, da Lei n? 14.133, de 2021.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n2 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

14.7. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

14.8. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

14.8.2. Da relacdao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.8.3. Das indenizacdes e multas.

14.9. A extincao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do

desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacao por
meio de termo indenizatério.



14.10. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a extincao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicacao das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO
regularize suas obrigacodes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena
de extincdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.12. Quando da extincao, o fiscal administrativo deverd verificar o
pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que 0s empregados serao realocados em outra atividade de prestacao
de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o
CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciéria, incluidas
as verbas rescisoérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracao, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.14. Na hipotese do subitem anterior, nao havendo quitacao das obrigacdes
por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado
a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e
entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacdes
inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria;
e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes
do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado funcao na licitacao ou na contratacao direta, ou atue na
fiscalizacao ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato poderd ser extinto em caso de alteracdo da convencao
coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de precos
contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a
necessidade de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro para a Administracao
Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

14.18. Fica expressamente prevista a possibilidade de rescisao antecipada do
presente contrato pela Administracao, caso se conclua a situacao emergencial ou
seja finalizado processo licitatério para o mesmo objeto, sem que tal rescisao gere
onus indevido a Administracao.



15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124
e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
15.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condicoes

contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao
de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdao da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus
efeitos, hipdtese em que a formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

15.5. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma
doart. 136 da Lein®14.133, de 2021

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Uniao deste exercicio, na
dotacao abaixo discriminada:

| - Gestao/Unidade: 26405/158957;

Il - Fonte de Recursos: 1000000000;

[ - Programa de Trabalho: 260243;

IV - Elemento de Despesa: 3.3.90.37.01;
V - Plano Interno: L21IHP2300E; e

VI - Nota de Empenho: [...];
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as

disposicdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 -
Cdodigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista noart. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao
art. 91, caput, da Lei n.2 14,133, de 2021, e aoart. 8%, §22, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Fortaleza, Secdo Judicidria de
Fortaleza para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de
Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §12, da



Lei n? 14.133, de 2021.

Umirim - CE, [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-

Camara Nacional de Modelos de Licitacoes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato - Licitacdo e Contratacdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de

obra - Lei n? 14,133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagao

Atualizacdo: DEZ/2025

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Rachel Cristino Fernandes,
Coordenador(a) de Aquisicoes e Contratos substituto(a), em 24/02/2026, as
16:14, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de

2015.
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 8456253 e o c4digo CRC BB7737F1.
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| LOGOMARCA E DADOS DA EMPRESA |

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:
E-MAIL:

PROPOSTA COMERCIAL

Ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA — CAMPUS UMIRIM

PRECO GLOBALR$ ( )
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicGes estabelecidas no edital e seus anexos.

DATA
Assinatura do Representante da Empresa



PLANILHA DE CUNTOUDS E FORMACAU DE PRECOD

MODELQO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAQO DE PROPOSTADS
POSTO DE TRADUTORES-INTERPRETES DE LIBRAS

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracgio

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.323,20
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar) RS -
Total R$ 2.323,20
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Y% Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 193,60
B Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% |R$ 281,11
Sub-Total R$ 474,71
C Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre o 13° salario e Férias | 7,82% R$ 181,67
Total RS 656,38

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

T ereenraar

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Losn, Valor (RS)
A INSS 20,00% [R$ 464,64
B Salario Educacdo 2,50% RS 58,08
C SAT 3,00% R$ 69,70
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,85
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,23
F SEBRAE 0,60% R$ 13,94
G INCRA 0,20% R$ 4,65
H FGTS 8,00% R$ 185,86
Total 36,80% | RS 854,94
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 598,75
C Cesta basica RS 110,52
D Augxilio creche RS 0,04
E Auxilio satide R$ 73,78
F Auxilio funeral RS 0,55
G Outros (especificar) RS -
Total R$ 783,64
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 656,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 854,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 783,64
Total R$ 2.294,96
Modulo 3 - Provisio para Rescisiao
3 Provisio para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,76
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,78
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 46,46
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 45,17
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 16,62
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 46,46
Total 7,11% R$ 165,26
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,77
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,58
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,91
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,39% R$ 38,86
G Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,72% R$ 48,12
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 1,72% R$ 48,12
4.2 Intrajornada
Total 1,72% RS 48,12
Médulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 12,58
B EPIs
C Ferramentas / Materiais
D Equipamentos / Ferramentas
Total RS 12,58
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro [“fn\mal Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ -
B Lucro 6,79% R$ -
C Tributos 8,65% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ -
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% R$ -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) — Tributo do Municipio de Umirim 5,00% R$ -
Total 21,81% | R$ 1.056,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execug¢fo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remunerago RS 2.323,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.294,96
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 165,26
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 48,12
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,58
Subtotal (A+ B +C+ D+E) RS 4.844,13
F |M<’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.056,36
Valor Total mensal por Empregado RS 5.900,49
Valor Total anual por Empregado RS 70.805,88




CONTA VINCULADA

TRADUTORES-INTERPRETES DE LIBRAS

Remuneragdo RS 2.323,20 |Dias do Més 30
Verbas a serem retidas Percentual Proporcional (dias) Valor Mensal

13° 8,33% 30 RS 193,60

Férias e 1/3 constitucional 12,10% 30 RS 281,11

Incidéncia do 4.1 nas férias e

1/3 7,82% 30 RS 181,67

Aviso prévio e Multa FGTS 7,11% 30 RS 165,26
TOTAL R$ 821,64

Observacées:

1. Os detalhes referentes ao valor adotado como saldrio-base encontram-se descritos no tépico 10 do Estudo
Técnico Preliminar, anexo ao Termo de Referéncia, no qual é apresentada a estimativa do valor da contratagao;
2. Considerando que os profissionais a serem contratados atuardo em ambos os niveis de ensino, adotou-se a
média aritmética simples entre os valores
acima, conforme demonstrado a seguir: R$ 2.016,00 + RS 2.630,40 = RS 4.646,40 => RS 4.464,40 + 2 = RS 2.323,20
3. O valor de RS 2.323,20 foi adotado como salério-base estimado, sobre o qual dever3o incidir os encargos
trabalhistas e previdenciarios previstos na legislagao vigente, sendo consideradas inexequiveis as propostas que
apresentarem salarios basicos inferiores a esse valor.




A adogiao de metodologia de calculo diversa da constante na planilha devera ser devidamente acompanhada de
memoria de calculo com as devidas fundamentagdes

DESCRITIVO DOS MODULOS
POSTO DE TRADUTORES-INTERPRETES DE LIBRAS

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS) MEMORIA
Os detalhes referentes ao valor adotado como salario-base encontram-se descritos no|
topico 10 do Estudo Técnico Preliminar, anexo ao Termo de Referéncia, no qual ¢
apresentada a estimativa do valor da contratagdo.

A [Salirio-Base RS 232320 0 o tballistas & pevideniiios prvistos na gt vgente, send]
consideradas inexequiveis as propostas que apresentarem salarios basicos inferiores a
esse valor.

B [Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Outros (especificar)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Aliquota MEMORIA

13° Salario 8,33% 1/12 x 100

Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% (1/11 x 100) + {(1/3)/11} - Considera-se também o pagamento do substituto.

Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo (8,33% + 12,10%) x 36,8% = 7,52%. (No entanto, o0 Anexo XII da IN 05/2017
¢ 2.2 sobre o 13° salario e Férias 7.82% indica 7,82% para reten¢do na conta vinculada).

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Aliquota MEMORIA

A [INSS 20,00% (art. 22, inciso I da Lei 8.212/91)

B |Salario Educagio 2,50% (art. 15 da Lei 9.424/96; art. 2° do Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF)

C [SAT 3,00% (art. 22, inciso IT da Lei 8.212/91 e art. 10 da Lei 10.666/03)

D [SESC ou SESI 1,50% (art. 30 da Lei 8.036/90)

E [SENAI - SENAC 1,00% (art. 30 do Decreto Lei 1.146/70)

F |[SEBRAE 0,60% (Lei 8.029/90)

G |INCRA 0,20% (art. 1° e 2 do Decreto-Lei 1.146/70)

H [FGTS 8,00% (art. 15 da Lei 8.030/90)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) MEMORIA
A |Transporte R$ - | O municipio ndo tem tarifa de transporte publico regulamentada.
A Administragdo ndo pode impor a aplicagdo de Convengdo Coletiva de Trabalho
especifica. Todavia, para fins exclusivamente estimativos, optou-se por adotar como
parametro a Convengéo Coletiva de Trabalho CE000025/2026, conforme metodologia ja
utilizada pelo IFCE Reitoria em contratagdo similar para este objeto. Assim, os valores

B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagio R$ 598,75 . = .
previstos na CCT CE000025/2026 serdo utilizados como referéncia para a
composi¢do dos beneficios no Termo de Referéncia e na pesquisa de pregos, devendo a
fiscalizagdo contratual verificar o efetivo cumprimento dos beneficios incluidos na
planilha de custos, os quais também servirdo de base para futuras repactuagdes.

C |Cesta basica R$ 110,52 | Valor médio dos itens constantes na clausula nova da CCT 2026/2026.




Auxilio creche

R$ 0,04

A Administragdo ndo pode impor a aplicagdo de Convengdo Coletiva de Trabalho
especifica. Todavia, para fins exclusivamente estimativos, optou-se por adotar como
parametro a Convengao Coletiva de Trabalho CE000025/2026, conforme metodologia ja
utilizada pelo IFCE Reitoria em contratagdo similar para este objeto. Assim, os valores
previstos na CCT CE000025/2026 serdo utilizados como referéncia para a

composigdo dos beneficios no Termo de Referéncia e na pesquisa de pregos, devendo a
fiscalizagdo contratual verificar o efetivo cumprimento dos beneficios incluidos na

planilha de custos, os quais também servirdo de base para futuras repactuagdes.

Auxilio satde

R$ 73,78

A Administragdo ndo pode impor a aplicagdo de Convengdo Coletiva de Trabalho
especifica. Todavia, para fins exclusivamente estimativos, optou-se por adotar como
parametro a Convengao Coletiva de Trabalho CE000025/2026, conforme metodologia ja
utilizada pelo IFCE Reitoria em contratagdo similar para este objeto. Assim, os valores
previstos na CCT CE000025/2026 serdo utilizados como referéncia para a

composigdo dos beneficios no Termo de Referéncia e na pesquisa de pregos, devendo a
fiscalizagdo contratual verificar o efetivo cumprimento dos beneficios incluidos na

planilha de custos, os quais também servirdo de base para futuras repactuagdes.

Auxilio funeral

R$ 0,55

A Administragdo ndo pode impor a aplicagdo de Convengdo Coletiva de Trabalho
especifica. Todavia, para fins exclusivamente estimativos, optou-se por adotar como
parametro a Convengao Coletiva de Trabalho CE000025/2026, conforme metodologia ja
utilizada pelo IFCE Reitoria em contratagdo similar para este objeto. Assim, os valores
previstos na CCT CE000025/2026 serdo utilizados como referéncia para a

composigdo dos beneficios no Termo de Referéncia e na pesquisa de pregos, devendo a
fiscalizagdo contratual verificar o efetivo cumprimento dos beneficios incluidos na

planilha de custos, os quais também servirdo de base para futuras repactuagdes.

Outros (especificar)

R$ -

Moédulo 3 - Provisio para Rescisio

Provisdo para Rescisiio

Aliquota

MEMORIA

Aviso Prévio Indenizado

0,42%

5,55% x 1/12 - Acérdao n. 11186/2017-Plenario - TCU

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

0,03%

(0,46 x 8%)

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado

2,00%

Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN n°®
5, de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribui¢do social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado tem que ser
igual a 4%. Neste caso, o percentual desse item fica 2%.

Aviso Prévio Trabalhado

1,94%

{(7/30/12) x 100} = 1,94% - Acordaos n. 1904/2007 -Plenario, n. 3006/2010 do
TCU (Apods o 1° ano do contrato, o percentual desse item sera alterado para
0,194%, em aditivo de prorrogagao, conforme Acérdao n® 1.186/2017 do TCU).

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre
o Aviso Prévio Trabalhado

0,72%

Tendo em vista que o APT tem natureza remuneratoria, ha incidéncia dos
Encargos Previdenciarios e FGTS. (1,94 x somatorio do submoédulo 2.2).

Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

2,00%

Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN n°®
5, de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribuigéo social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado tem que ser
igual a 4%. Neste caso, o percentual desse item fica 2%.

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

Aliquota

MEMORIA

Férias

0,00%

No més em que o titular sai de férias, ndo recebe remuneragio regular, mas sim
o valor das férias e 1/3 constitucional do 2.1-B, sobrando o orgamento da
remuneragéio para o pagamento do substituto.




Auséncias Legais: [(1/30)/12] x 100 — Média de dias de auséncia por ano,

B [Auséncias Legais 0,28% dividido por dias do més, dividido por meses do ano. Acordao 6771/2009-TCU-
Primeira Camara.
{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 — média de dias de licenga dividido por dias do
. E . o més, dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia
C |Licenca-Paternidade 0,02% de licenga. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no
periodo de um ano. (Acordao 6771/2009-TCU-Primeira Camara).
[(15/30)/12] x 0,0078 x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por
dias do més, dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia da
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% ocorréncia da auséncia. De acordo com niimeros mais recentes, baseados em
informagdes prestadas por empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos
empregados se acidentam no ano. (Acérdao 6771/2009-TCU-Primeira Camara).
Auséncia por doenga: [(5/30)/12] x 100 — média de dias de afastamento por ano
dividido por dias do més, dividido por meses do ano. Dados estatisticos
E [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% divulgados pelo IBGE, em média cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas
justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca. (Acordao 6771/2009-
TCU-Primeira Camara).
G |Outros (especificar) 0 -
A base de calculo leva em consideragdo o somatdrio da Remuneragio / 13°/
Base de calculo Férias / Adicional de Férias devido ao substituto possuir o direito de receber
proporcionalmente tais verbas.
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS) MEMORIA
A |Uniformes RS 12,58 | Lista de itens com cotag@o anexada ao processo.
B |EPIs R$ -
C |Ferramentas / Materiais R$ -
D |Equipamentos R$ -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Aliquota MEMORIA
A |Custos Idiretos 3.00% Cuslo passivel de var}a(;ao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservagao.
B |Lucro 6.79% (;usto passivel de var}acao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservagio.
Tributos Federais: (PIS) + (COFINS) + Tributos Municipais: (ISSQN),
respectivamente. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia nao-|
C |Tributos 8,65% cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de pregos

(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Método de calculo CITL

Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da
seguinte formula: CITL = (((1+CI) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatério do!
modulos 1 a 5 conforme metodologia da FIA.




Valores tarjados em amarelo deverdo ser preenchidos conforme custos da empresa

TRABALHADOR AGROPECUARIO

UNIFORME

CAMISA com logotipo da empresa, manga curta, tipo camisa polo, em cor lisa

e opaca, definida de modo a traste visual ad do com a 36,70 | RS

lidade da pele do inté para fins de ibil em
Libras.

146,80 | RS

CRACHA de identificagio com foto, logotipo da empresa.
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - NAPNE-UMI

CONTRATO N° XX/2026 - PROC. SEI XXXXX.XXXXXX/2026-XX

Nome do Fiscal Administrativo:

Nome do Fiscal Técnico:

Campus:

Més de Referéncia:

CONCEITO DA PONTUACAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS

MODULOS ITENS AVALIADOS
QUALIDADE DO
A TRADUTOR/ Al — Forma de execucdo da tradugdo/interpretagéo
INTERPRETE
B1 — Uniformidade da Equipe
QUALIDADE
B DOS B2 — Apresentagdao/Uniformizagao
PROFISSIONAIS
B3 — Da Capacitacao e Demais Exigéncias Legais
. C1 — Cumprimento do cronograma e das atividades
C FREQUENCIA
C2 — Qualidade do servico
INSPECAO DOS o .
D SERVICOS D1 — Avaliagdo direta das areas
DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS
MODULO A - QUALIDADE DO TRADUTOR/INTERPRETE Conceito

Al — Forma de execuc¢io da traducio/interpretacio

O profissional manteve a disponibilidade, atendendo de forma cordial e obedeceu as

obrigagdes contratuais

O profissional manteve a disponibilidade, atendendo de forma cordial e nao

obedeceu as obrigagdes contratuais




O profissional manteve a disponibilidade, ndo atendendo de forma cordial e ndo

. . 1
obedeceu as obrigagdes contratuais
O profissional ndo manteve a disponibilidade, ndo atendendo de forma cordial e ndo 0
obedeceu as obrigagdes contratuais

MODULO B - QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS Conceito
B1 — Uniformidade da Equipe
Os servigos sdo executados por funciondrios capacitados e as escalas dos 3
funcionarios estdo sendo executadas corretamente
Os servigos sdo executados por funcionarios capacitados, mas as escalas dos )
funcionarios estdo sendo executadas incorretamente
Os servigos sdo executados por funcionarios com capacitacdo precaria e as escalas 1
dos funcionarios estdo sendo executadas incorretamente
Os servigos sdo executados por funcionarios incapacitados, as escalas dos
funcionarios estdo corretas, ocorrem atrasos que prejudicam as atividades, posturas 0
inadequadas, desrespeito aos servidores e agressividade no trato com os colegas
B2 — Apresentacido/Uniformizacao

Uniformes completos, limpos, passados, integros, empregados com identificacdo 3
funcional completa, cabelos presos e barbas feitas
Uniformes incompletos, porém, limpos, passados, integros, empregados com )
identificagdo funcional completa, cabelos presos e barbas feitas
Uniformes completos, porém, sujos, amarrotados, empregados com identificagao 1
funcional completa, usando gorros, unhas compridas e aderegos escandalosos
Uniformes incompletos, sujos, amassados, com pecas de uso pessoal, cabelos 0
soltos, barbas por fazer e com aderecos escandalosos

B3 — Da Capacitacao e Demais Exigéncias Legais
A contratada forneceu os cursos, treinamentos e reciclagens, exigidos por lei, para
todo o efetivo de profissinais, e cumpriu as demais exigéncias legais da execugdo do 3
servigo de tradutor/intérprete;
A contratada forneceu os cursos, treinamentos e reciclagens, exigidos por lei, para
todo o efetivo de profissionais, € ndo cumpriu, ou cumpriu parcialmente, as demais 2
exigéncias legais da execucdo do servigo de tradutor/intérprete;
A contratada ndo forneceu, ou forneceu parcialmente, os cursos, treinamentos e
reciclagens, exigidos por lei, para o efetivo de profissionais, e cumpriu as demais 1
exigéncias legais da execucdo do servigo de tradutor/intérprete;
A contratada ndo forneceu, ou forneceu parcialmente, os cursos, treinamentos e
reciclagens, exigidos por lei, para todo o efetivo de profissionais, € ndo cumpriu, ou 0

cumpriu parcialmente, as demais exigéncias legais da execucdo do servico de
tradutor/intérprete;




MODULO C - FREQUENCIA Conceito
C1 — Cumprimento do Cronograma e das Atividades
Os profissionais tem cumprindo com a rotina preconizada de acordo com o 3
cronograma
Os profissionais tem cumprindo com a rotina preconizada, mas em desacordo com o )
cronograma
Os profissionais tém cumprindo parcialmente de acordo com a rotina preconizada 1
Os profissionais ndo tem cumprindo de acordo com a rotina preconizada 0
C2 - Qualidade dos servicos - decorrente de faltas de efetivo
Os servigos tém mantido a qualidade, o efetivo contratado ndo apresentou nenhuma 3
falta no més
Os servigos tém mantido a qualidade, mesmo com alguma falta de efetivo 2
A falta frequente de efetivo tem prejudicado em parte a qualidade dos servigos 1
A falta de efetivo tem prejudicado consideravelmente a qualidade dos servicos 0
MODULO D - INSPECAO DOS SERVICOS Conceito
D1 - Avaliacao direta das areas
Os profissionais estdo cumprindo plenamente suas obrigagdes, conforme item 5 do 3
Termo de Referéncia
Os profissionais estdo cumprindo parcialmente suas obrigagdes, conforme item 5 do
Termo de Referéncia, embora ndo tenha havido ocorréncia por motivo de falha da 2
prestagdo do servigo de tradugdo/interpretacdo no ultimo més.
Os profissionais estdo cumprindo parcialmente suas obrigagdes, conforme item 5 do
Termo de Referéncia, tendo havido uma ocorréncia por motivo de falha da 1
prestacdo do servico de tradugdo/interpretagdo no tltimo més.
Os profissionais ndo estdo cumprindo suas obrigagdes, conforme item 5 do Termo
de Referéncia, tendo havido mais de uma ocorréncia por motivo de falha da 0

prestacdo do servico de tradugdo/interpretagdo no tltimo més.

PONTUACAO TOTAL (A+B+C+D)
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL
Processo: XXXXX . XXXXXX/202X-XX

Interessado: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) - Campus Umirim.

Contratada:

Objeto do Contrato: Contratagdo de servicos continuados de servicos de Tradugdo/Interpretagdo
de Lingua Brasileira de Sinais - Posto 20 horas, com disponibiliza¢do de médo de obra em regime de
dedicagdo exclusiva

Representante Legal:

Més/Ano da Avaliacao:

Numero do Contrato: XX/2026 Vigéncia do Contrato:
Campus: Dias uteis trabalhados:
Valor a ser pago no més: Total de dias titeis no més:

1. Da natureza continuada do servigo:

Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢ao possa comprometer a prestacdo de um servigo
publico ou o cumprimento da missdo institucional.

O objeto do contrato tem natureza de servigo comum de carater continuo com dedicag@o exclusiva
de méo de obra, com possibilidade de execugdo do servigo de forma presencial.

Pelo presente contrato, foram atendidos XX servidores e XX estudantes com deficiéncia auditiva,
matriculados nos cursos XXXX, ratificando a necessidade de que o presente contrato possua
natureza continuada.

2. Da execucao contratual:

I- DA QUALIFICACAO DO TRADUTOR/INTERPRETE

Relatar eventuais ocorréncias relativas a problemas com a qualificagdo dos profissionais,
informando a descri¢ao sintética da ocorréncia e a data. Caso ndo haja ocorréncias no meés, informar
o texto "Sem ocorréncias".




II - DA QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

Relatar a apontamentos sobre a qualidade dos servigos prestados, informando a descrigao sintética
da ocorréncia e a data. Caso nao haja ocorréncias no més, informar o texto "Sem ocorréncias".

III - FREQUENCIA

Apontar eventuais auséncias reportadas ao fiscal pelo publico usuario, informando a data da
auséncia. Caso nao haja ocorréncias no més, informar o texto "Sem ocorréncias".

IV - INSPECAO DOS SERVICOS

Apontar eventuais necessidades de inspecdo no servico realizadas pelo fiscal. Caso ndo haja
ocorréncias no meés, informar o texto "Sem ocorréncias".

V - DOCUMENTACAO DOS PROFISSIONAIS

A empresa apresentou a CTPS dos profissionais, tendo sido conferidas com as informagoes
prestadas pela empresa as seguintes informacgdes:

a) Data de inicio do contrato de trabalho:

b) Funcéo exercida:

c) Salario-base: R$

d) Adicionais: R$

e) Gratificagdes: R$

) Retencdo da contribuigdo previdenciaria: RS

3. Das providéncias:

Relatar as providéncias adotadas para a solug@o dos problemas detectados na execug@o, bem como
anexar os documentos expedidos a contratada.

4. Dos resultados:

Informar se os problemas apontados foram sanados ou ndo, e quais as consequéncias e/ou
encaminhamentos indicando motivadamente o interesse na manutencao ou nao do contrato.

5. Responsavel pela fiscalizacao:

Nome do responsavel pela fiscalizaciao Matricula SIAPE




DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa

, inscrita no CNPJ (MF)

em

no , inscricdo  estadual no ,  estabelecida
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracao
publica:
< Iilome do Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato Valor remanescente
Orgdo/Empresa
VALOR TOTAL
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor



Observacao:
Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos

orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 19, INCISO XXIV,
ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N° 2/2008, ALTERADA PELA IN N° 6/2013,

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados

pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de célculo:
Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*

Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE - e a
declaracéo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em relagdo a receita bruta,
o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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ANEXO

Processo: 23493.002429/2025-07
Interessado: Departamento de Ensino - Campus Umirim

ANEXO VII

MODELO DE AUTORIZACANO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE
RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA

CONTRATO N2 XXX

(identificacao do licitante), inscrita no CNP) n?

, por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n® e do CPF n? , AUTORIZA, conforme
estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidas aos
trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam descontadas da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacoes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salério e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam destacados do
valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial,
conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017;

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato, observada a legislacao especifica, e
conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017;

(X) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao do
contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do seqgundo més



apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea “d” do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Umirim - CE, __ de de 2026

(assinatura do representante legal do licitante)

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Rachel Cristino Fernandes,
Coordenador(a) de Aquisicoes e Contratos substituto(a), em 05/02/2026, as
17:45, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

il
sel o
assin :ll! I_Jl.l "}'
gletrénica

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 8391550 e o cédigo CRC 73FAODBA4.

23493.002429/2025-07 8391550v6
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Processo: 23493.002429/2025-07
Interessado: Departamento de Ensino - Campus Umirim

ANEXO VIII

(Incluida pela Instrucao Normativa n2 3, de 24 de junho de 2014)
MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N2/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO/ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N¢ 2, DE 30 DE ABRIL DE
2008, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6&rgao) estabelecido(a)

, (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob on® /- | por
meio da Coordenacao , consoante delegacao de competéncia conferida
pela Portaria n® ,de / / ,(data) publicadanoD.O.U.de / / , (data)
neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de ldentidade n® , expedida pela , €
inscrito no CPF sob n? , homeado(a) pela Portaria n2 , de

A (data), publicada no D.O.U. de _/_/ (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a INSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o] n2 , daqui por diante
denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n? , expedida pela , € inscrito no CPF sob n¢®

, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA,
para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de
contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de precos de contratos firmados pelo
orgao ou entidade ora mencionado, mediante as condicdes previstas nas seguintes
clausulas:



CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado
com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao - cadastro em
nome do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6érgao da Administracao Publica Federal e a Instituicao
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento,
pelaINSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura decontas-
depositos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso
da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada em nome
do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacao de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, pagos
a o Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao.

3. A movimentagao dos recursos na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacéao sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captacao e movimentacao dos recursos dar-se-ao conforme o



fluxo operacional a sequir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO
e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao - em nome do Prestador de Servicos que tiver
contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura
de conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador
de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e
abre conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo, em nome do
Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA no territdrio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA
recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos,
dos documentos necessdrios, procede a abertura da conta-depédsito vinculada -
blogueada para movimentacao em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o
cadastramento da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao aberta
em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejeicdes, indicando
seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta
depdsito vinculada- blogueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua
cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos
e de formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-
depdsito vinculada - blogueada para movimentacao, mantida exclusivamente nas
agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na
forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdao efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo
V deste Instrumento, caso a movimentacao nao tenha sido efetuada pela
Administracao Publica Federal via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, apds autorizacao
expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a
sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas
para movimentacao fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada em
carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos
Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacao
junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para



movimentacao - serao remunerados conforme indice de correcao da poupanca pro
rata die.

9.1.3. Eventual alteracao da forma de correcao da poupanca prevista no subitem
9.1.2 deste instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesao ao Regulamento da INSTIT[JICIT\O FINANCEIRA,
onde estd estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
amparar a utilizacao de

qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, ate, no
méximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizard chaves e senhas de acesso ao autoatendimento & ADMINISTRACAO,
com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos
vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas -bloqueadas para
movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia daINSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacao de recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao ou movimenta-los por meio

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA, para providenciar a regularizacao, entrega de documentos e
assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao,
bem como solicitar movimentacdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso
aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso
aos saldos e aos extratos das contas

depdsitos vinculadas-blogueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacbes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados
nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de



substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado
de conhecimento de terceiros nao autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacbes nao concluidas em
razao de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da
inexisténcia de informacao ou de fornecimento

incompleto de informacoes;

12. Comunicar tempestivamente aINSTITUICAO FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da
conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no gue concerne a
seguranca das informacoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA
possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de
autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos
sistemas de autoatendimento colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo
bancério, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO que n3o sejam usuarios, e as normas de seguranca
da informac&o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacao
na primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as
senhas serao obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das
chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto
deste instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas -
blogueadas para movimentacao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome
do Prestador dos Servicos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste instrumento.

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS



Este Termo de Cooperacao Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os
Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacao Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial da Unido serd
providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 52 (quinto) dia Gtil do
més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a
excecao da que trata do objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a
fazer parte integrante deste instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos
Participes em razao do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes
nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicacao prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas
obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditdrias deste Termo de Cooperacao Técnica
deverao ser resolvidos mediante conciliacao entre os Participes, com prévia
comunicacao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos
aqueles que nao puderem ser resolvidos dessa forma serao dirimidos pela Justica
Federal, na Secao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.



Local, de de 20.

Assinatura do representante da Assinatura  do

. ] representante
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

ANEXO | DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA Ne /

Oficio n® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de 2020.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do Gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdao Técnica n@ / , firmado com essa
Instituicao, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, em nome do Prestador
de Servicos a seqguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contrato n2 __ / ,
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:




Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador

ANEXO Il DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN? _ /
Oficio n2 /
, de de 2020.

Senhor (a) ,
(nome do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)

Em atencao ao Oficion?  / de [ |/ , informamos que o representante
legal da empresa , CNPJ ,
deverd comparecer a agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil

munida da documentacao abaixo listada para assinar o contrato da abertura de
Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao, destinada a receber
créditos ao amparo na IN n2 05/SEGES/MPDG, 26 de maio de 2017, a titulo de
provisao para encargos trabalhistas do Contrato n® __ /

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacao Técnica n®
/ firmado com a Instituicao Financeira, qualquer tipo de movimentacao
financeira somente ocorrerd mediante

solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do (a) representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



ANEXO Il DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2/

Oficio n® /
, de de 2020.
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentacdo a empresa , CNPJ
,  nha Agéncia , da Instituicao Financeira
, prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da IN

n? 05/SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal.
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-
cadastramento no portal da Instituicao Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito
e, conforme Termo de Cooperacao Técnica n2 / , qualquer tipo de
movimentacdo financeira ocorrerd mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do (a) representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 _
Oficione /

, de de 2020.

Ao (A) Senhor (a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,



Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacao de R$

da conta n® , da agéncia n? de titularidade

de (nome do proponente), Inscrito no CNPJ sob o n?
, aberta para receber recursos retidos de rubricas

constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n® / ,

firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte
Conta-Depdsito Vinculada - blogueada para movimentacao:

INSTITUICAO FINANCEIRA AGENCIA CONTA CPF/CNP)

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador

ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2/
INSTITUICAO FINANCEIRA

LOGOTIPO
Oficio/Carta n® (nimero sequencial)
, de de 2020.
Senhor (a) ,

(nome do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)

Em atencao ao seu Oficion®__/ - ,de [/ |/ , informo a efetivacao
de DEBITO na Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo - de n?
, da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e CREDITO

na seguinte Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao:

CREDITAR
INSTITUICAO FINANCEIRA  AGENCIA  CONTA CPF/CNP]
Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA



Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do (a) representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicao Financeira

(endereco da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratdvel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia,
gualquer tipo de movimentacao financeira na Conta Depésito Vinculada - blogueada
para movimentacao n® - bloqueada para movimentacao, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formacao de precos do Contrato n? _ / , firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida Conta-Depdsito Vinculada - blogueada para movimentacao, extratos e
movimentacodes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito
Vinculada - blogueada para movimentacao

ANEXO VII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 ]
Oficione /

, de de 2020.

Ao (A) Senhor (a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)



Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos
dos sistemas de Autoatendimento dessa INSTITUICAO FINANCEIRA para os
servidores a seguir indicados:

CPF NOME DOCUMENTOS/PODERES

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VIIl DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2/
Oficion2 /

, de de 2020.

Ao (A) Senhor (a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo érgao/entidade)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sdécio (a) - Proprietario (a),

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentagao, pertencente ao CNPJ sob n® , na Agéncia n?®
, da INSTITUICAO

FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do
Contrato n2__ / , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste Oficio, a referida agencia para fornecer a
documentacao indicada no ato convocatério de licitagcdo, de acordo com as normas
do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicao
Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-depdsito, aos
extratos e a movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacbes financeiras e
solicitar quaisquer movimentacgdes financeiras da referida Conta-Depésito Vinculada
-bloqueada para movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicacao das sancbes previstas na Clausula do mencionado
contrato.




Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Rachel Cristino Fernandes,
Coordenador(a) de Aquisicoes e Contratos substituto(a), em 05/02/2026, as
17:45, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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