ANEXO |

EDITAL N° 2/2026 DG-CTO/CRATO-IFCE

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO AOS SERVIDORES
DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO QUADRO PERMANENTE DO CAMPUS
CRATO

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA EDITAL DE SELEGAO DE AFASTAMENTO PARA POS-
GRADUAGCAO

1. Identificacdo do(a) Servidor(a):
Nome Completo:
Matricula SIAPE:

Lotacao (Campus/Setor):

Cargo/Funcéao:
Efetivo Exercicio na Instituicao: / /

Telefone para contato: E-mail:

2. Informacédes sobre a Qualificacao:
Nivel de Qualificacdo ao qual deseja concorrer:
() Mestrado

() Doutorado

( ) Pés-Doutorado

Nome do Curso:

Instituicdo de Ensino:
Data Inicial do Afastamento Pretendido: / /

3. Termos de Compromisso e Ciéncia:

( ) Declaro que nao estou impedido(a) de participar deste processo seletivo em virtude de
descumprimento do item 11.5 do edital imediatamente anterior a este, que estabelece:

"Caso o servidor contemplado no presente certame tenha ciéncia de que nao ira solicitar o
afastamento dentro do periodo de vigéncia deste edital, devera manifestar expressamente sua
desisténcia justificada por meio de processo SEl, direcionado a Comissao, e enviada para a
unidade SEI 'CPSAS do campus ***** até 3 (trés) meses apos a divulgacdo do resultado final, sob
pena de impedimento de participacdo em processo seletivo subsequente.”

( ) Declaro que nao possuo pendéncias de prestacées de contas em acdes de capacitacao
anteriores.

( ) Declaro que estou ciente de que a participacdo no processo seletivo regido por este edital
nao assegura, por si so0, o direito a concessao de afastamento para cursar pés-graduacao stricto
sensu. Para tanto, é imprescindivel atender aos requisitos estabelecidos na Resolucdago CONSUP/IFCE
n® 37, de 15 de junho de 2021, além de considerar o interesse da administracdo. As chefias
possuem autonomia para aprovar ou negar os pedidos de afastamento, analisando as especificidades
de cada curso e area de atuacao. Este processo seletivo apenas concede ao servidor a possibilidade
de solicitar o afastamento, bem como estabelece a ordem de classificacdo dos candidatos
interessados.



Local e data

Assinatura do candidato

ANEXO Il

EDITAL N° 2/2026 DG-CTO/CRATO-IFCE

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO AOS SERVIDORES
DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO QUADRO PERMANENTE DO CAMPUS
CRATO

FORMULARIO PARA IMPUGNACAO

(Apenas modelo. Nao utilize como impresso)

A Comissao Responsavel pelo [DADOS DO EDITAL]

Eu, (nome de servidor) , SIAPE (n° SIAPE) , DOCENTE/TECNICO ADMINISTRATIVO
lotado(a) no ( nome da unidade de lotacdo) , venho apresentar impugnacao ao [DADOS DO
EDITAL], pelas razées expostas abaixo:

Local e data

Assinatura do candidato



ANEXO 1l

EDITAL N° 2/2026 DG-CTO/CRATO-IFCE

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO AOS SERVIDORES
DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO QUADRO PERMANENTE DO CAMPUS
CRATO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

(Apenas modelo. Nao utilize como impresso)
A Comissao Responsavel pelo [DADOS DO EDITAL]

Eu, (nome de servidor) , SIAPE (n°® SIAPE) , servidor lotado no( home da unidade de
lotacdo) , que busca através deste edital o [OBJETIVO DO EDITAL], venho por meio deste interpor
recurso contra (indicar o resultado provisorio das inscricdes conforme cronograma do edital) ou
(indicar o resultado preliminar conforme cronograma do edital).

Os argumentos com os quais contesto sao:

Local e data
Assinatura do candidato

ANEXO IV

EDITAL N° 2/2026 DG-CTO/CRATO-IFCE

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO AOS SERVIDORES
DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO QUADRO PERMANENTE DO CAMPUS
CRATO

CRITERIOS DE SELECAO PARA SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

CRITERIO PARA CLASSE DOCUMENTO
ATRIBUICAO DE DE c PONTUA- COMPRO- ~
ITEM PONTOS SERVIDOR CURSO CALCULO cko BATORIO OBSERVACAO
_02
T™=0 0,0 10 tempo
0<TM<6 2,5 necessario, em
meses meses, para a




6 meses < conclusao do
TM <12 5,0 curso e sera
meses contabilizado a
12 meses < partir de tempo
TM < 18 de matricula
meses 10,0 (TM) no curso,
18 meses < contado a partir
™ < 24 da data de
meses 20,0 Declaracdo da matricula que
instituicdo ou consta do
TM - tempo de Documento documento
matricula em oficial _ fornecido,
programa de TAE equivalente que | limitado em 30
pés- graduacdo | DOCENTE | Mestrado comprove o meses para
para o qual esta tempo de mestrado.
concorrendo. ! matricula
ZA
apresentacao de
comprovante de
24 meses < aprovacao em
TM =< 30 30,0 processo
meses seletivo de
discente de
programa de
pos- graduacgao
Stricto Sensu
sera
considerado,
para fins de
pontuacao,
como TM= 0,0.
TM=04 0,0
TM<6meses 2,5 30 tempo
6 meses < necessario, em
TM <12 5,0 meses, para a
meses conclusao do
12 meses < curso e sera
T™ < 18 7,5 contabilizado a
meses partir de tempo
18 meses < de matricula
™ < 24 10,0 (TM) no curso:
meses contado a partir
da data de
24 meses < matricula que
T™M < 30 15,0 Declaracdo da consta do
meses inStituigaO ou documento
TM - tempo de 30 meses < Documento fornecido,
matricula em TM < 36 20,0 oficial limitado em 60
programa de TAE Doutorado meses equivalente que meses para
pos- graduacédo | pOCENTE 36 meses < comprove o doutorado.
para o qual esta T™ < 42 25,0 tempo de
concorrendo.3 meses matricula 4A apresentacio
42 meses < de comprovante
TM < 48 30,0 de aprovacao
meses em processo
seletivo de
discente de
programa de
48 meses < pos- graduacao
T™M < 60 40,0 Stricto Sensu
meses sera

considerando,
para fins de
pontuacao,

como TM= 0,0




50 tempo de
efetivo
exercicio, em
dias, no atual
cargo do quadro
permanente do
IFCE, contado a
partir da data de

efetivo
exercicio.
* Para obter a
pontuacao,
Declaracdo aplica-se a
emitida gelo norma ABNT
TEE5-tempo de ntcleo de NBR 5891:2014
efetivo exercicio Mestrado gestio de - Regras de
no atual cargo no TAE Doutorado | TEE=(N° de Até 50.0 essoas da arredondamento
quadro DOCENTE Pos- dias X 0,006)" ’ punidade na numeracéo
permanente do doutorado administrativa decimal,
IFCE de lotacao do devenc.:lc? ser
servidor contabilizada
apenas uma
casa decimal do
resultado obtido
pela
multiplicacdo da
quantidade de
dias pelo valor
0,006, por
exemplo: 303
dias x 0,006 =
1,818, o valor a
ser considerado
é1,8.
TAI=0
(nunca se 70,0
afastou)
O0<TAl <6 65,0
meses
6 meses < TAl| 0.0
< 12 meses ’
12 meses <
TAl < 18 55,0
meses
18 meses <
TAl < 24 50,0
meses
24 meses <
TAIl < 30 45,0
meses
30 meses <
TAIl < 36 40,0 Declaracao
TAIl - tempo em " emjtlda pelo
.afastamento Mestrado 36 meses < nucl?o de
integral para | o -e\TE | poutorado | TAI < 42 35,0 gestdo de
realizar TAE Pos- meses pessoas da -
mestrado, doutorado | 42 meses < unidade
doutorado ou administrativa
pos-doutorado TAl < 48 30,0 de lotacdo do
meses servidor
48 meses <
TAIl < 54 25,0
meses
54 meses <
TAIl < 60 20,0

meses




60 meses <

TAIl < 66 15,0
meses
66 meses <
TAl =72 10,0
meses
72 meses <
TAlI <78 5,0
meses
TAI > 78 0
meses
ADST = 6 .
Pontuacao Declaragao Steér::ii:ores
ADST - Avaliacéao o%tllt?:] an 2 e:l;illdeao pdeelo administrativos
de desempenho Mestrado avaliacio de gestdo de que nao
d«i lser_VId_or TAE Doitg;_ado desempgnho pessoas da ptl)‘ssu~amcI
écnico- de servidor ) unidade avaliacdo de
admlnlstratlvo doutorado técnico- Até 24,0 administrativa dese.mpenh_o
realizada no IFCE administrativo de lotacio do funcional nao
para efeito de servidor pontu.ar'n'neste
< 6 critério.
progressao.
7Servidores
docentes com
ADSD = N menos de 24
Pontuacéao Declaragao meses de
obtida na emitida pelo exercicio na
ADSD - ultima nicleo de Instituicdo nao
Avaliacdo de Mestrado avaliacdo de ] gestdo de possuem a
desempenho de | DOCENTE | o~ = . | desempenho | Até 50,0 pessoas da primeira
servidor docente , de servidor unidade liacio de
i Pos- dministrativa gvanacao
realizada no IFCE doutorado docer?te para administr desempenho
efeito de de lotacao do funcional,
progressao.’ servidor portanto, nao
pontuam neste
critério.
Atuacdao em
comissoes,
comités,
conselhos,
contratos,
convénios etc., Mestrado
realizadas TAE Doutorado Conforme Até 25.0 ) )
exclusiva-mente | DOCENTE Pés- Tabela 1 ?
no ambito do doutorado
IFCE, nos ultimos
05 (cinco) anos
anteriores a
publicacao deste
edital
APCTCA -
Avaliacdo de
producéao
cientifica,
tecnologica,
cultural e/ou IA)AoeuSttorfa(:]z Até 50,0 )
artistica nos 04 TAE Pos- Conforme
(quatro) anos DOCENTE Tabela 2
doutorado

anteriores a data
de publicacao
deste edital.




APPG - Atuacgio De};!zragécl)
o pradungho coordenagao do
pos-graduacéo Pos- i )
9 stricto Sensu do | POENTE | 4outorado 50,0 pfogra;na de
IFCE como pqs-gra uagao
docente Stricto Sensu do
IFCE
Comprovante de
. matricula
MPI - Matricula Mestrado Ermitido pela
em Programa .
NP TAE Doutorado coordenacéao do
10 Interinstitu- , - 50,0 -
cional DOCENTE Pos- programa de
(MINTER/DINTER) doutorado pos-graduagéo
Stricto Sensu
interinstitucional

TABELA 1 - Calculo da atuacdao em atividades de gestdao, comissdées, comités,
conselhos, contratos, convénios etc., realizadas exclusivamente no ambito do IFCE,
nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste edital.

ATIVIDADE Pontlfa;ao por ) Ppntuaga_o
item maxima por item
7.1 Presidéncia de conselho, comité ou comissao institucional 2,0 po.nEOS Por 20,0
presidéncia
7.2 Atuacdo como membro, secretario ou congéneres de 1,0 pontos por 10.0
conselho, comité ou comissao institucional atuacao ’
7.3 Coordenacao de contratos, convénio ou congéneres 2,0 pontos por 20,0
coordenacgao
7.4 Fiscalizacdo de contratos, convénios ou congéneres 1’(.) por.ltos~por 10,0
fiscalizacao

TABELA 2 - Quadro para calculo da avaliagao de producao cientifica, tecnolégica,
cultural e/ou artistica nos 04 (quatro) anos anteriores a publicacdo deste edital.

Pontuacao
Pontuacao por Item Maxima

por item

5 x (NA1 x1 + NA2 x0,9
+ NA3 x0,8 + NA4 x 0,7)

Em que NA1, NA2, NA3,
NA4 representam a
8.1 Artigo em periodico indexado pela CAPES com Qualis A1, A2, quantidade de artigos 20.0

A3 ou A4 Qualis A1, A2, A3 e A4, ’
respectivamente,
publicados em periédicos
nacionais ou
internacionais.

5 x (NB1 x0,6 + NB2
x0,5 + NB3 x0,4 + NB4
x0,3 + NC x 0,2)

Em que NB1, NB2, NB3,
NB4 e NC representam a

8.2 Artigo em periédico indexado pela CAPES com Qualis B1, B2, quantidade de artigos
B3,B4o0uC Qualis B1, B2, B3, B4 e C,
respectivamente,
publicados em periédicos
nacionais ou
internacionais.

20,0




8.3 Artigo em periodico néo indexado pela CAPES 0,5 ponto por artigo 5,0
8.4 Autor/organizador de livro publicado com ISBN 6,0 pontos por livro 30,0
8.5 Autor de capitulo de livro publicado com ISBN 3,0 pontos por capitulo 15,0
8.6 Apresentacdo de trabalho em eventos (completos) 1,0 ponto por 10,0
apresentacao
8.7 Apresentacao de trabalho em c::aventos (resumos expandidos e 0,5 por apresentacio 5,0
resumos simples)
8.8 Coordenacéao de projeto/programa (pesquisa ou extensao), 6,0 pontos por 30.0
com fomento interno e/ou externo projeto/programa ’
8.9 Atuacdo como membro em projeto/programa (pesquisa ou 3,0 ponto por 15.0
extensao), com fomento interno e/ou externo projeto/programa ’
8.10 Organizacao de evento cientifico/tecnolégico/
extensao/extensao 4,0 pontos por evento 20,0
tecnolégica/social (somente coordenacdo de evento)
8.11 Organizacao de evento cientifico/tecnolégico/
extensao/extensao
L . . . - 2,0 pontos por evento 10,0
tecnologica/social (organizador que nao se enquadrar como
coordenador de evento)
8.12 Orientacdes de Doutorado (concluidas) 3,0 pontos por’orlentagao 25,0
concluida
8.13 Orientacées de Mestrado (concluidas) 4,0 pontos por’orlentagao 20,0
concluida
8.14 Orientacdes TCC de Especializacao (concluidas) 2,0 pontos por'orlentagao 20,0
concluida
8.15 Orientacdes de TCC de ensino médio, técnico ou graduacao 2,0 pontos por orientacao 20.0
(concluidas) concluida ’
8.16 Orientacdes de projeto de iniciacao cientifica (ICs) de
pesquisa ou extensdo, tecnolégica (IT), a docéncia (ID) e alunos 2.0 pbontos bor orientacio
voluntarios em pesquisa cadastrados na PRPI (PEVPI) e iniciacdo 0P P s 20.0
cientifica junior. ’
8.17 Orientac¢des de outra natureza: pés-doutorado (P6s-Doc),
desenvolvimento cientifico regional (DCR), desenvolvimento 5,0 pontos por orientagcao 25.0
tecnolégico industrial (DTI), inova¢do tecnolégica industrial (ITl), concluida ’
extensdo (EXT) e apoio técnico (ATP)
8.18 Patentes depositadas com numero do registro 6,0 pontos por patente 30,0
8.19 Registro de softwares/cultivares protegidos com niumero do 6,0 pontos por registro 30,0
processo
8.20 Apresentacao de obra artistica, arranjo musical, partituras,
composicao musical, programa de radio ou TV, obras de artes 5,0 pontos por 250
visuais, sonoplastia apresentacao ’
8.21 Outras producdes técnicas/tecnolégicas: material didatico,
curso de formacao profissional (ministrado), elaboracdo de Norma
ou Marco Regulatério com numero de publicacdo, elaboracdo do
Relatoério Técnico Conclusivo publicado, Manual/Protocolo =
5,0 pontos por producéao 25,0

publicado, carta/mapa ou similar, cultivar, mentoria para criacao
de empresa inovadora/startup comprovada,
produto/processo/servico com comprovada
criacdo/implantacao/aplicacao.




ANEXO V

EDITAL N° 2/2026 DG-CTO/CRATO-IFCE

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO AOS SERVIDORES
DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO QUADRO PERMANENTE DO CAMPUS
CRATO

TABELA DE PONTUACAO - DOCENTE E TAE
Premissas:
1. Todos os critérios marcados com pontuacdo pretendida deverdao estar com os devidos
documentos comprobatoérios;

2. A documentacdo comprobatéria deve ser identificada e apresentada na estrita sequéncia
de critérios dos itens constantes na tabela abaixo;

3. Serao considerados, para fins de avaliacdo do critério 7, apenas as participacdes realizadas
no ambito do IFCE, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste edital;

4, Serao considerados, para fins de avaliacdao do critério 8, apenas as atividades e producao
nos 04 (quatro) anos anteriores a data de publicacao deste edital;

5. Para fins de contagem do tempo de efetivo exercicio, exclusivamente de que trata o item 3 do
Anexo IV, deverao ser consideradas as disposicées contidas no Capitulo Vil da Lei n°® 8.112/1990.

NOME DO CANDIDATO(A): SIAPE:
CATEGORIA: ( ) DOCENTE ( ) TAE
Critéri Identificacdao e descricdo do(s) documento(s) Pontuacéao pretendida pelo(a)
ritério . -
comprobatorios candidato(a)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL

Local e data Assinatura do

candidato







