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1. INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna do IFCE (Audin), em cumprimento a Instru¢cao Normativa n2
5, de 27 de agosto de 2021 da Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria Geral
da Unido, apresenta a proposta de atividades a serem desenvolvidas pela Audin, no exercicio
de 2026, consignadas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT). O plano esta em
conformidade, também, com a Instru¢do Normativa MT/CGU/SFC n? 3, de 09 de junho de
2017 e Instrugdo Normativa MT/CGU/SFC n2 8, de 06 de dezembro de 2017.

Para a elaboracdo do PAINT deverdo ser considerados os seguintes aspectos, de acordo com
a Instrugao Normativa n2 5, de 27 de agosto de 2021:

Art. 32 O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos
prioritdrios a serem realizados no periodo objeto do plano, devendo considerar:

I - 0 planejamento estratégico e as expectativas da alta administragdo da unidade
auditada e demais partes interessadas;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada estd exposta e os seus processos
de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

Il - a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade
de auditoria interna governamental.

O PAINT contera no minimo os elementos a seguir, conforme Art. 42 da Instru¢do Normativa
n2 5, de 27 de agosto de 2021:

Art. 42 O PAINT deve estabelecer uma previséo realista das atividades a serem
realizadas no periodo, contendo, no minimo:

I - relagcdo dos servicos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informagbes
sobre: (a) o tipo de servigo (avaliagéo, consultoria ou apuragéo); (b) o objeto; (c) o
objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga hordria prevista; e (f) a
origem da demanda;

Il - previsdo de alocagdo da for¢a de trabalho, nas sequintes categorias: (a) servigos de
auditoria; (b) capacitagdo; (c) monitoramento das recomendagbes emitidas em
trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas; (d) gestdo e melhoria da qualidade
da atividade de auditoria interna governamental; (e) levantamento de informagdes
para orgdos de controle interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g) demandas
extraordindrias recebidas pela UAIG durante a realizagéo do PAINT.

Este plano podera ser atualizado ou, até mesmo, modificado a depender de demandas
extraordindrias que possam ser admitidas pela unidade de auditoria interna mediante prévia
aprovacao da Controladoria Geral da Unido e do Conselho Superior.

2. PERIODO DE EXAME

Este plano de trabalho serd realizado de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2026, com
disponibilidade de 9.696h/06 horas/homem, ja descontados os sabados, domingos, feriados,
férias, licengas e afastamentos.



As acdes serdo realizadas no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Cear3,
na sede da Reitoria, localizada na cidade de Fortaleza, Capital do Ceara, na Av. Jorge Dumar,
1703, Jardim América e/ou nos trinta e trés campi do IFCE.

3. O IFCE

O Instituto Federal do Cear3, criado por meio da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
funciona com uma reitoria que atua como 6érgao administrativo central de 1 polo de
inovacdo e de 33 campi distribuidos por 33 municipios do estado do Ceara, que
desempenham suas atividades de forma descentralizada conforme estrutura organizacional,
modelo de negdcio, cadeia de valor e estrutura de governanga.

3.1 A estrutura organizacional do IFCE

A estrutura organizacional do IFCE estd definida conforme figura 1, com o Conselho Superior
(Consup) como 6rgdo colegiado maximo, presidido pelo Reitor; com a Auditoria Interna
vinculada diretamente ao Consup; cinco pré-reitorias, duas diretorias sistémicas e 33 campi

compondo a base da estrutura e uma procuradoria federal que atua junto ao IFCE.

Figura 1 — Estrutura organizacional do IFCE

Figura - Estrutura organizacional do Instituto Federal do Ceard em 2023
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Fonte: https://siorg.pov.br/siorpg-cidadao-webapp/resources/app/organograma.htmil

Fonte: Relatério de Gestdo 2024



3.2 Os campi

As 33 unidades de educacdo (campi) possuem estrutura minima para desenvolver suas
atividades finalisticas (ensino, pesquisa e extensao) e de suporte (tecnologia da informacao,
administracdo de bens e servigos, execucdo orgcamentdria e financeira e assisténcia
estudantil) com pessoal lotado em suas respectivas unidades. O governo federal anunciou a
entrega de seis novos campi para o Ceard, sendo contemplados com um campus os
municipios de Cascavel, Mauriti, Campos Sales e Lavras da Mangabeira, e com dois campi o
municipio de Fortaleza, um no bairro Messejana e outro no bairro Sao Gerardo. Com essa
nova expansao, o IFCE passa de 33 campi para 39.

Figura 2 — O IFCE
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Fonte: Site do IFCE

3.3 A cadeia de valor do IFCE

A cadeia de valor apresenta os macroprocessos finalisticos, gerenciais e de suporte que sao
executados para produzir valor publico, ou seja, servico de educacdao de qualidade ao
cidaddo. Desse modo, a cadeia de valor do IFCE é composta por cinco macroprocessos
gerenciais, seis macroprocessos finalisticos e oito macroprocessos de suporte, conforme
apresentado na figura 3.




Figura 3 — Cadeia de valor do IFCE
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Fonte: Relatorio de Gestdo 2024

3.4 A estrutura de governanga

A estrutura de governanca do IFCE esta desenhada no mosaico da figura 4 com
representagdes de instancias internas e externas de governanga e internas e externas de
apoio a governanca. Essa estrutura responde pelas prdticas de lideranga, estratégia e
controle que devem ser promovidas para garantir a transparéncia e a prestagao de contas.



Figura 4 — Estrutura de Governanga do IFCE

Figura - Estrutura de Governanga do Instituto Federal do Ceard em 2023
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Fonte: Relatério de Gestdo 2024

3.5 O Or¢amento para 2026

Para executar os seus processos e entregar os servicos em 2026, o IFCE tem um orgamento
consignado na Lei Orcamentdria Anual apresentado pela presidéncia da republica no projeto
de lei n2 15/2025-CN, mas ainda ndo aprovado, o qual esta dividido conforme a figura 5.

Figura 5 — Orcamento 2026 do IFCE

Orgéo: 26000 - Ministério da Educacao RS 1,00
Uni 26405 - i do Ceard
Cuado Sintase Recusos de Todss &5 Fonles
- o Lei+Creditos Empenhado PLO LOA PLO
£0590 [IEspecHCRGAD 2024 2024 2025 2025 2026
Total 1.025.983.518 1.022.921.952 1.029.214.926 1.032.780.439 1.238.412.138
Programa
0032 Programa de Gestao e Manutencao do Poder 893.700.651 890.800.595 807.007.087 906.987.718 1.100.335.231
Executivo
0909 Operagoes Especiais: Outros Encargos Espaciais 24.204 24.204 19.382 19.382 54.560
0910 Operagoes Especiais: Gestao da Parlicipagao em 163.589 163.589 149.023 149.023 158.811
Organismas e Enti Nacionais e acionais
5112 Educacao Profissional e Tecnoldgica gue Transforma 132.095.074 131.933.565 132.039.434 125.624.316 138.863.536
Fungao
09 Previdéncia Social 99.332.217 89.122.515 99.964.792 99.964.792 124.207.203
12 Educacao 926.463 508 923 611 644 936.081.729 8932 647242 1.114.991.564
28 Encargos Especiais 187.793 187.793 168.405 168.405 213.3M
SutWungio
122 Administragao Geral 21.600 21.600 21.600
128 Formagdo de Recursos Humanos 500.000 4598.400 1.000.000 980.631 1.000.000
272 Previdéncia do Regime Estatutario 99.332.217 99.122.515 99.964.792 99.964.792 124.207.203
331 Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 56.839.868 56.667.604 63.332.765 63.332.765 63.703.090
363 Ensino Profissional T48.058.106 T45.380.107 751.683.625 745.268.507 907.303.289
846 Outros Encargos Especiais 121.253.327 121.253.327 123.212.144 123.212.144 143.176.956
Grupo de Despesa
1 Pessoal @ Encargos Sociais 836.378.783 833.652.591 842.665.722 B42.665.722 1.035.658.730
1 Outras Despesas Correntes 179.0682 983 178.758.421 196.048_204 1889.614.717 202.964 598
4 Investimantos 10.511.752 10.510.941 500.000 500.000 788.810
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INV 5-IF1 B-AMT 8-RES Total
1000 911.451.527 201.552.609 500.000 1.113.504.136
1050 1.411.989 1.411.989
1051 288 810 288.810
1056 124.207.203 124.207.203
Total 1.035.658.730 202.964.5%6 788.810 1.239.412.138

Fonte: https://www.congressonacional.leg.br/web/orcamento/acompanhe/orcamento-anual/-
/loa/2026/etapas/apresentacao-loa. Volume V



https://www.congressonacional.leg.br/web/orcamento/acompanhe/orcamento-anual/-/loa/2026/etapas/apresentacao-loa
https://www.congressonacional.leg.br/web/orcamento/acompanhe/orcamento-anual/-/loa/2026/etapas/apresentacao-loa

4. A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A unidade de auditoria interna do IFCE é vinculada ao Conselho Superior e tem como
propdsito “aumentar e proteger o valor organizacional das instituicdes publicas, fornecendo
avaliacdo, assessoria e aconselhamento baseados em risco”, de acordo com o disposto na
Instrucdo Normativa SFC/CGU N¢ 3/2017.

A equipe da Audin estd constituida de seis servidores, sendo cinco auditores e um
economista, que se utilizardo dos conhecimentos em licitacdes publicas, contratos
administrativos, convénio, gestdo de recursos humanos, tecnologia da informacao, auditoria,
governanga, gestdo de riscos, controles internos, entre outros para executar ag¢des de
avaliagao, consultoria e apuragao nos macroprocessos institucionais. Todos os servidores sao
lotados na Reitoria. O quadro 1 apresenta a composi¢ao da equipe de servidores lotados na
auditoria interna.

Quadro 1- Servidores lotados na unidade de auditoria interna

Milena Mendes da Costa Auditora/Auditora- Bacharel em 40h
Chefe contabilidade/Mestre
Antonia Karina Barroso G. Cunha Auditora/Assistente da  Bacharel em 40h
Audin contabilidade/Mestre
Dirlandia de Oliveira Marques Auditora/ Coordenador Bacharel em 30h
de Auditoria contabilidade/Mestre
Patrimonial, Bens e
Servigos
Raimundo Christianey Rios Auditor/ Coordenador  Bacharel em 40h
de Auditoria em contabilidade/Mestre
Gestdo de Pessoas
Francisca Gilderlane Ribeiro Auditora Bacharel em 40h
contabilidade/Mestre
José Claudio Karam de Oliveira Economista/Coordena  Bacharel em 40h

Fonte: Audin/IFCE

O Quadro 2 apresenta a escala de férias, em 2026, dos servidores lotados na Unidade de

dor de Auditoria
Operacional,
Orcamentaria e
Controles da Gestao

contabilidade/Mestre

Auditoria Interna e o Quadro 3 o planejamento de licencas capacitacdo para 2026.

Quadro 2- Escala de férias dos servidores em exercicio na auditoria

Milena Mendes da Costa

Antonia Karina Barroso G. Cunha
Dirlandia de Oliveira Marques
Raimundo Christianey Rios
Francisca Gilderlane Ribeiro
José Claudio Karam de Oliveira

Fonte: Audin/IFCE

05/01- 09/01

04/11 - 06/11
23/04 - 08/05
05/10-09/10
03/11 - 06/11
22/04 - 24/04

06/07- 10/07

09/11 - 19/11
14/07 - 24/07
19/10 - 23/10
23/11 a 14/12
27/04 - 30/04

13/07 - 01/08
28/12-12/01
28/12 - 30/12
30/11-19/12
28/12 -31/12
04/05 - 26/05



Quadro 3- Planejamento de Licenga Capacitacao

José Claudio Karam de Oliveira 01 a 31/08/2026
Antonia Karina Barroso G. Cunha 01a30/07/2026
Fonte: Audin/IFCE

o. DIRETRIZES DO PLANO DE ATIVIDADES

A composi¢ao do plano obedecerda aos requisitos minimos estabelecidos no Art. 42 da
Instru¢do Normativa CGU/SFCI n2 5, de 27 de agosto de 2021, bem como as demandas
obrigatdrias originadas de acérddos do Tribunal de Contas da Unido, disposicdes legais e
atividades tipicas de gestdo da unidade.

Os trabalhos a serem realizados pela Audin em funcdo de obrigacdo normativa, em 2026,
estdo segregados por categorias, conforme apresentado na figura 6.

Figura 6 — Categorias do PAINT
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Fonte: Audin/IFCE

A Unidade de Auditoria Interna observara, de forma complementar, as Delibera¢des da
Comissdo de Coordenacdo de Controle Interno — CCCl da CGU, a saber:

Deliberagdo CCCI n? 01/2023 (Portaria 3.805, de 21 de novembro de 2023) — Diretrizes para
o monitoramento das recomendacdes emitidas pelas UAIG;

Deliberagdo CCCI n2 02/2023 (Portaria 3.805, de 21 de novembro de 2023) - Diretrizes para
a elaboracao do parecer sobre a prestacdo de contas da entidade;

Deliberagdo CCCl n2 02/2024 (Portaria 2.821, de 29 de agosto de 2024) — Gestdo de
competéncias na atividade de auditoria interna governamental;

Deliberagdo CCCI n2 03/2024 (Portaria 2.823, de 29 de agosto de 2024) — Avalia¢des internas

e externas de qualidade.
10



Deliberagdao CCCl n2 04/2024 (Portaria 4.826, de 18 de dezembro de 2024) — Consideragdes
das expectativas da Alta Administracdo e demais partes interessadas para elaboracdo do

PAINT.

5.1 Servigos de auditoria

Os servicos de auditoria deverdo informar (a) o tipo de servico (avaliagdo, consultoria ou

apuracdo); (b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo (Apéndice 1l);

(e) carga hordria prevista; e (f) a origem da demanda.

Elaboragao de
Parecer sobre a
prestacdo de contas
anuais.

Avaliagdo da
execucdo do Plano
de Desenvolvimento
Institucional.

Avaliagdo da
execugao do
Programa de Gestao
e Desempenho.

Avaliacdo da
implementacgao da
Seguranga da
Informagdo no IFCE.

Avaliagao do Projeto
de Prevencao,
Enfrentamento e
Combate ao Bullying
e Cyberbullying.

Avaliagdo da oferta
de vagas dos campi
do IFCE.

Avaliagdo do Projeto
de Fortalecimento
da Extensao no IFCE.

Quadro 4- Servicos de auditoria

Acompanhar a
formalizagdo do
processo de
prestagdo de contas
e obter elementos
para constar do
Parecer da Unidade
de Auditoria Interna.

01H/30h

Avaliar a aderéncia
da execugdo do PDI
para propor
melhorias ao

04H/1.110h

processo.

Avaliar a governanga,
a
gestdo de riscos e
o controle sobre o
Programa de Gestao
e Desempenho.

03H/912h

Avaliar o processo de
implantagao da
Seguranga da
Informagdo no IFCE.

03H/535h

Avaliar o Projeto
Estratégico de
Prevencao,
Enfrentamento e
Combate ao Bullying
e Cyberbullying.

04H/1.237h

Otimizar a oferta de
vagas para os cursos
do IFCE.

03H/790h

Avaliar o Projeto
Estratégico de
Fortalecimento da

04H/1.194h

Alta relevancia pela
obrigagdo

regimental.

Art. 152da IN n25, de
27/08/2021 e Anexo Il da
Portaria CGU 3.805 de
21/11/2023.

Expectativa da Alta
Administracdo (CGRC)

Expectativa da Alta
Administracdo (CGRC)

Expectativa da Alta
Administrag¢do (CGRC)

Alto prioridade na
metodologia de selegdo de
objetos de auditoria
aplicada pela AUDIN

Expectativa da Alta
Administragao (CGRC)

Alta prioridade na
metodologia de selegdo de
objetos de auditoria
aplicada pela AUDIN

11



Extensao no IFCE.

Avaliagdo de editais Atuar Controladoria Geral da
de licitagao tempestivamente Unido
indicados na nos editais de
ferramenta ALICE. licitagdo evitando o
prosseguimento de
licitagdes em 03H/164h

desconformidade
com a lei ou que
potencialmente
possam trazer
prejuizos ao erario.
Fonte: Audin/IFCE

5.2 Previsao de, no minimo, 40 horas de capacitagdo para cada auditor interno
governamental, incluindo o responsavel pela UAIG.

Em cumprimento ao Art. 42, § 22 da Instru¢do Normativa SFCI/CGU N2 5, de 27 de agosto de
2021, a alocagdo de horas para atividades de capacitagdo deve considerar o quantitativo
minimo de 40 horas anuais para cada auditor, incluido o titular da unidade, em
treinamentos, cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu e eventos compativeis com a
atividade de auditoria, ao universo de auditoria da UAIG e as competéncias requeridas dos
auditores.

Foram planejadas 40 horas de capacitacdo para todos os servidores, totalizando 240h.
Foram planejadas mais quatorze horas para a chefe e a assistente da AUDIN a fim de
organizac¢do do evento ENAUDIN 20262, Assim, o total de horas na A¢do n? 05 Capacitacdo é
de 254h.

A partir de 2026, a Audin terda um orcamento de capacitacdo exclusivo para os auditores. A
partir de didlogos estabelecidos com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, ficou definido um
valor de RS 20.000,00 para a Audin utilizar com ac¢des de capacitagdo: pagamento de
inscricdo, pagamento de diarias e outras a¢des diretamente relacionadas a capacitacdo dos
auditores internos. Em que pese a Audin tenha conquistado esse orcamento, os auditores
devem seguir o mesmo rito legal para desenvolvimento de pessoal da Instituicdo.

Apresenta-se, a seguir, o quadro 5 com o cronograma de grandes temas planejados para
cumprir a acdo de capacitacdo. Os cursos e valores apresentados no quadro 5 foram
baseados em ofertas do exercicio de 2025, por ndo haver, ainda, calendarios de cursos para
2026. Qutras capacitacGes poderdo, ainda, ser obtidas por meio das contratacbes in
company firmadas pela instituicao.

1 Evento realizado pelas Unidades de Auditoria Interna das institui¢des federais de educacdo do Ceara
para compartilhamento de conhecimentos e boas praticas.
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Quadro 5 - Capacitacoes

Licita Week Aperfeigoar conhecimentos relacionados a R$4.970,00 (1
Licitagdes e Contratos. INSCRIGOES)

Cobaci — Congresso Brasileiro de Ampliar e aperfeicoar conhecimento em RS 2.000,00 (2

Auditoria e Controle Interno Auditoria INSCRICOES)

Fonai — Forum nacional das Auditorias ~ Ampliar e aperfeicoar conhecimento em RS 300,00 (1

Internas do MEC Auditoria INSCRICAO)

Tesouro Gerencial - Aprenda a criar Aperfeigoar conhecimento em Orgamento e RS 3.980,00 (1

Relatérios Orgamentarios, Financeiros, = Finangas INSCRICAO)

Contdbeis e Patrimoniais otimizados,

com Elaboragdo de Planilhas de Saldos

e de Documentos Contabeis no SIAFI.

Dominando o Extrator de Dados e o Ampliar e aperfeicoar conhecimento em sistemas RS 3.980,00 (1

DW - Data Warehouse do SIAPE: para Gestdo de Pessoas INSCRICAO)

Inteligéncia e Relatérios para uma
Gestdo Publica Estratégica.

Total
Fonte: Audin/IFCE

R$ 15.230,00

5.3 Monitoramento das recomendag¢des emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo
implementadas

A Audin reservara 909 horas do PAINT para o monitoramento das recomendacdes emitidas
pela prépria Audin para atendimento da regulamentacao prevista no Art. 49, Il, c da IN N2
05/2021 SFC/CGU e Anexo | da Portaria CGU 3.805 de 21/11/2023 e para acompanhamento
das recomendacdes emitidas pela CGU e pelo TCU.

5.4 PGMQ

Para fins de cumprimento da alinea d) do inciso Il da IN n2 05/2021 SFC/CGU e dos incisos XX
e XXI, do artigo 15, do Regimento Interno da AUDIN, as equipes de auditoria irdo trabalhar,
em 2026, acdes voltadas para o levantamento de informacdes para auto-avaliacao IA-CM e
para a implementacdo de a¢des identificadas em 2025 como necessarias para o atingimento
dos kpas do IA-CM.

A Audin elaborou o Planejamento Estratégico 2025-2028 em 2024 e submeteu a apreciacao
do Conselho Superior na Reunido Ordinaria do dia 13/12/2024. O planejamento abordou
exclusivamente os Kpas do IA-CM como forma de promover um trabalho interno voltado,
exclusivamente, para a autoavaliagdo da Audin com base nessa metodologia.

Para isso, foi planejado que todos os kpas do Nivel 2 (Infraestrutura) seriam documentados
no periodo de 2025-2028. A acdo prevé ndo apenas a documentacdao dos Kpas, mas um
13



trabalho conjunto da equipe de auditores na autoavaliagdo da maturidade da unidade. Em
2026, serdo documentados os Kpas 2.1 e 2.8 nos objetivos estratégicos 1 e 6 (segue
planejamento em anexo). Para esta A¢do foram consignadas 958h para 3 auditores.

5.5 Levantamento de informagdes para orgaos de controle interno ou externo

A Audin acompanha as recomendacdes emitidas pelos érgaos de controle interno e externo
por meio dos sistemas E-CGU e Conecta, para isso designou acao especifica no PAINT 2026
(Acdo 6). Nessa acdo serd aplicada a Portaria Conjunta PGF/SE-CGU n? 3, de 7 de dezembro
de 2023, que se refere ao acompanhamento do sistema Conecta-TCU. Para isso foi
estabelecido o quantitativo de 84h. Essa projecdo se deu em razao do mapeamento dos
fluxos de processo de atendimento as demandas da CGU (via sistema E-CGU) e do TCU
(Conecta).

5.6 Gestao Interna

A Acdo de Gestdo interna prevista no Art. 49, II, f da IN N2 05/2021 SFC/CGU compreende a
elaboracdao do PAINT (Acdo 3), a elaboracdo do RAINT (A¢do 2), as atividades necessarias a
gestdo da unidade e as atualizagcbes dos documentos internos (A¢do 8). Para a categoria
Gestdo Interna que compreende trés acdes no PAINT 2026, foram designadas 45h para Agao
2, 114h para Acao 3 e 680h para Agao 8. As projecdes de horas para essas trés a¢cdes foram
realizadas com base nas horas utilizadas no exercicio de 2025.

5.7 Demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizagao do PAINT

As demandas extraordindrias serao tratadas em uma a¢dao denominada A¢ao n2 07 - Reserva
Técnica. Quando houver demandas extraordindrias, estas serdo recebidas pela AUDIN e
analisadas quanto ao demandante e quanto ao nivel de risco, considerando, ainda, a
capacidade operacional da unidade de auditoria. Incluem-se nessa reserva possiveis
consultorias ou outras demandas realizadas pela alta administracdo que versem sobre
governanca, gestdo de riscos e controles internos respeitados os limites de atuacdo da
AUDIN. Para isso foi estabelecido o quantitativo de 680h. Ressalta-se que o aumento de
horas se deu em virtude de duas a¢des de auditoria de 2025 que nao foram concluidas e
serao finalizadas em janeiro de 2026.

5.8 Relagao dos trabalhos selecionados com base em fatores de riscos

A metodologia utilizada pela Audin encontra-se descrita no Apéndice Ill.
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APENDICE | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES/CARGA HORARIA DE 2026

N Agdo JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1 Monitoramentodo |1 16 24 129 168
Plano de Providéncias |6 102
Permanente 7 6 4 16 16 16 32 56
8 8 8 8 100
9 8 8 8 64 56
10 16 24 16
0 6 20 32 32 32 24 16 24 0 427 296 909
2 Elaboragdo do RAINT |1
2025 6
7 45
8
9
10
0 0 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45
3 Elaboragdo do PAINT |1
2027 6
7
8
9
10 66 48
0 0 0 0 0 0 0 0 0 66 48 0 114
4 Elaboragdo de Parecer | 1
sobre a prestacdo de |g
contas anuais. 7 30
8
9
10
0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Capacitagao 1 25 15
6 25 15
7 16 16 15
8 25 15
9 25 15
10 16 16 15
0 0 0 0 32 32 100 75 0 0 15 0 254
Levantamento de 1
informacgdes para 6
orgdos de controle |7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
interno ou externo |8
9
10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
8 8 8 8 8 8 0 8 8 8 4 8 84
Reserva Técnica 1 120
6 162
7 58 8 8
8 160
9 72
10 76 8 8
648 8 8 0 0 0 0 0 0 0 8 8 680
Gestdo Interna 1 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
7 16 24 24 24 24 24 8 8 8 8 8 8
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
10 8 8 8 8 8 8 24 24 24 24
54 62 62 62 62 62 38 54 62 62 38 62 680
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
9 Avaliagdo da execugdo | 1 136 152 104
do PDI 6 96 108 78
7 16 16 16
8
9
10 116 132 140
0 364 408 338 0 0 0 0 0 0 0 0 1110
10 Programa de Gestdoe |1
Desempenho 6
7 16 16 16
8 136 144 152
9 136 144 152
10
0 288 304 320 0 0 0 0 0 0 0 0 912
11 Implementagdoda |1
Seguranca da 6 78 114 47
Informagdo no IFCE |7 16 16 8
8
9
10 124 132
0 0 0 0 218 262 55 0 0 0 0 0 535
12 | Combate ao Bullyinge | 1 160 127
Cyberbullying 6
7 16 16 8
8 152 152 151
9 152 152 151
10
0 0 0 0 320 480 437 0 0 0 0 0 1237
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
13 Avaliagdo da ofertade | 1
vagas dos campido |6 99 114 108
IFCE. 7 133 148 140
8
9
10 16 16 16
0 0 0 0 0 0 0 248 278 264 0 0 790
14 Fortalecimento da 1 160 152
Extensao no IFCE. 6
7
8 145 160 72
9 145 160 152
10 16 16 16
0 0 0 0 0 0 0 306 496 392 0 0 1194
15 PGMQ 1
6 102
7 76 19 90 66 74 92 92
8 36 56
9
10 75 82 98
0 76 19 920 66 74 0 75 82 0 128 348 958
16 Avaliacao de editais |1
de licitagdo indicados | g 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
na ferramenta ALICE. 7 2 2 2 2 2 8 8 8 8 8
8
9
10 8 8 8 8 8 2 2 2 2
0 16 16 16 16 16 6 16 16 16 14 16 164
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Karam -1 1 128 144 160 112 24 168 184 0 168 160 152 176 1576
Dirlandia-6 6 168 108 120 90 90 126 84 126 126 120 114 114 1386
Milena-7 7 78 144 160 168 160 168 24 168 168 160 152 176 1726
Christianey-8 8 168 144 160 168 160 168 184 168 168 80 144 64 1776
Gilderlane-9 9 80 144 160 168 160 168 184 168 168 160 72 64 1696
Karina - 10 10 88 144 160 160 160 168 0 168 168 128 48 144 1536
TOTAL HORAS 92696
2025 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ
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APENDICE Il - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA- PAINT 2026

APENDICE Il - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA- PAINT 2026

20

PAINT 2027

Interna do exercicio seguinte

(2026)

2026

auditoria para o ano
de 2026.

| 1 ] v \' Vi Vil Vil IX
Data
. .. ~ - ‘. . .. . prevista de .
Categoria Atividade N2 da Agao Descrigdao Sumaria Objeto Objetivos Origem da demanda inicio e CH prevista
conclusdo
Dias H/h
Monitoramento de Garantir a efetividade do | Relevante para o IFCE para
. recomendagdes emitidas pela trabalho de que as
Monitoramento o . — ~ .
das Auditoria Interna em relatérios avaliagdo, que se alcanca recomendacgbes da Audin e
recomendacaes de auditoria concluidos; de Recomendagdes de por meio da dos drgdos de controle
Monitoramento " ¢ 1 recomendagdes emitidas pela auditoria emitidas em implementagdo das sejam implementadas. JAN-DEZ 06H/909h
emitidas em . . . o a
trabalhos CGU para o IFCE; de anos anteriores recomendagdes, as quais Art. 42-1l da IN n2 5, de
. recomendagdes e/ou devem ser 27/08/2021 e Anexo | da
determinagGes emitidas pelo TCU previamente acordadas Portaria CGU 3.805 de
para o IFCE. com a alta administragdo. 21/11/2023.
Processo de elaboragdo do Atender o disposto
Relatorio Anual das Atividades de na IN 05/2021, Alta relevancia pela
- Elaboragdo do Auditoria Interna do exercicio Elaboragdo do RAINT apresentando os obriga¢do regimental.
Gestao Int 2 R ~ . MAR 01H/45h
estdo Interna RAINT 2025 anterior como prestagdo de do ano anterior resultados dos Art. 10da IN n2 n25, de /
contas do plano de atividades do trabalhos da 27/08/2021.
exercicio anterior. AUDIN
Alta relevancia pela
Processo de elaboragao do Plano planReiglrs:;;c?das ()Abrzlg:‘??jz rlilg:]Tznga;'
Elaboracdo d Anual das Atividades de Auditoria | Elaboracdo do PAINT T -
Gestdo Interna anorageo ¢o 3 nuat das Atividaces de Aucitoria | - tlaboragdo €0 atividades de 27/08/2021 OUT-NOV | 01H/114h
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| 1 ] v \' Vi Vil Vil IX
Data
. . - - . . .. . prevista de .
Categoria Atividade N2 da Agao Descricao Sumaria Objeto Objetivos Origem da demanda inicio e CH prevista
conclusao
Dias H/h
Acompanhar a L
- Alta relevancia pela
formalizagdo do processo L
. obrigacado
~ de prestagdo de contas e .
Servigos de Acompanhamento das acGes de Elaboragdo de Parecer b | regimental.
Aud?toria Avaliagao 4 Encerrgmento do Exercicico findo sobre a prestagao de Sl eI Art. 152 da IN n2 5, de MAR 01H/30h
' contas anuais. constar do Parecer da 27/08/2021 e Anexo Il da
Unidade de Auditoria Portaria CGU 3.805 de
Interna. 21/11/2023.
Permitir o
N aperfeicoamento dos seus
Participagdo em cursos de .
T conhecimentos, de suas - s
capacitagdo, eventos de habilidades e Acdo de Capacitagdo
Capacitagao Capacitagao 5 capacitagdo com emissao de Capacitagao . Art. 42-11, §22 da IN n2 5, de MAI-NOV 06H/254h
o . de outras competéncias,
certificados ou licenga . 27/08/2021
o por meio do
capacitagdo. .
desenvolvimento
profissional continuo.
Refere-se a coleta e a
organizagdo de dados e
informagdes solicitadas por
,I ~ RIS £ ICIA 2 Promover uma Relevante para o IFCE
orgdos de controle interno ou " . . ~
Levantamento Levantamento . Informagdes oriundas | interlocugdo entre esses para que as
. N . . externo, como a Controladoria- .~ o _—
de informagdes | de informacGes i~ de demandas dos orgdos e o IFCE para dar recomendagdes dos érgaos
_ _ Geral da Unido (CGU) ou . .
para 6rgdos de para 6rgdos de 6 tribunais de contas. Ministério orgdos de controle e | segurancga razodvel de que de controle JAN-DEZ 02H/84h
controle interno | controle interno publico e Policia Fe::leral . de defesa do Estado | as informag&es repassadas sejam implementadas.
ou externo ou externo ! (CGU, TCU, MP, PF). pelo IFCE sejam o mais Art. 42,11, e) daIN n2 5,
P MBS G E et ER completa possivel de 27/08/2021
diretamente pela UAIG, quanto P P ’ ’
as em apoio aos gestores de sua
unidade.
PG R 6 e [EvEER Reser:/ar horaf para~ Alta releyanc~|a pela
no PAINT em agdes de assessoria Demandas dos 2CEE DRI oL T elpigere
Reserva Técnica | Reserva Técnica 7 . E - planejadas a fim de evitar regimental. JAN-DEZ 06H680h
e/ou orientac¢des pontuais aos gestores ~
P alteragdes no Art. 49,11, g) daIN n2 5, de
& planejamento. 27/08/2021.
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| 1 ] v \' Vi Vil Vil IX
Data
. . - - . . .. . prevista de .
Categoria Atividade N2 da Agao Descricao Sumaria Objeto Objetivos Origem da demanda inicio e CH prevista
conclusao
Dias H/h
Executar tarefas
Servigos de administrativas como
apoio registro de atividades Manter atualizados os Alta relevancia pela
administrativo, realizadas, preenchimento registros de atividades; obrigacado
Gestdo Interna gestao 8 do plano de gestdo e Gestdo administrativa | fazer a gestdo documental regimental. JAN-DEZ 06H/680h
documental; desenvolvimento, de atestados, consultas, Art. 49,11, f) da IN n2 5, de
gestdo de reunides trimestrais de folgas, licengas. 27/08/2021.
pessoal; acompanhamento do
PAINT.
Avaliar a aderéncia da
Servigos de AELICY execugdo do PDI para Demanda da Alta
? . Avaliagdo 9 Avaliagdo da execugdo do PDI Desenvolvimento ¢ . P . ~ FEV-ABR 04H/1.110h
Auditoria o propor melhorias ao Administragao
Institucional
processo.
Avaliar a governanga, a
Servi.gos ‘de PeelaEe 10 Propor me~lhorias ao Programa de | Programa de Gestdo e gisofsfr:g ZZE?ZE Demar\d.a da élta FEV-ABR 03H/912h
Auditoria Gestdo e Desempenho Desempenho - Administragdo
Programa de Gestdo e
Desempenho.
- . ~ Acompanhamento do
Servigos de AEIEEDEEEEIE R O0E Seguranca da processo de implantagdo Demanda da Alta
o Avaliagdo 11 Seguranga da Informagdo no - . ~ MAI-JUL 03H/535h
Auditoria Informagdo da Seguranca da Administragdo
IFCE. ~
Informagdo no IFCE.
- . . - Acompanhamento do L
Avaliagdo do Projeto de Projeto de Prevencao, ¢ . panha , . Alto prioridade na
Servigos de Prevencdo, Enfrentamento e Enfrentamento e Projeto Estratégico de metodologia de selegdo de
.g . Avaliagdo 12 e . . Prevencgdo, Enfrentamento . & . § . MAI-JUL 04H/1.237h
Auditoria Combate ao Bullying e Combate ao Bullying e . objetos de auditoria aplicada
Cyberbullyin Cyberbullyin e Combate ao Bullying e ela AUDIN
¥ YIng. ¥ YIng. Cyberbullying. P
Servigos de a Avaliagdo da oferta de vagas dos Oferta de vagas dos Otimizar a oferta de vagas Demanda da Alta
S Aval 13 . : . n AGO-OUT 03H/790h
Auditoria vallagao campi do IFCE. campi do IFCE. para os cursos do IFCE. Administragao /
A h tod Alto prioridad
Servigos de e ek Sl HI 0D Prcc?'emtzaEnst?aTéenic(c)) d(; metodoc:opriI::::eie‘leengo de
F . Avaliagdo 14 Fortalecimento da Extensdo no Fortalecimento da ) . g . & L ¢ . AGO-OUT 04H/1.194h
Auditoria Fortalecimento da objetos de auditoria aplicada

IFCE

Extensao no IFCE

Extensao no IFCE.

pela AUDIN
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| 1 ] v \' Vi Vil Vil IX
Data
. - ~ e ‘. . .. . prevista de .
Categoria Atividade N2 da Agdo Descrigdo Sumaria Objeto Objetivos Origem da demanda inicio e CH prevista
conclusao
Dias H/h
Execugdo das atividades de Atender o disposto Alta relevancia pela
autoavaliagdo da unidade de na IN 08/2017 - Manual de L. P
auditoria com juntada de Auto-Avaliagdo do OrientagGes Técnicas CIELCRE
PGMQ PGMQ 15 A o .. . regimental. FEV-DEZ 04H/958h
evidéncias para constituir os PGMQ da Atividade de Auditoria
. . Art. 11, Vda IN n2 5, de
papéis de autoavaliagdo da Interna Governamental do 27/08/2021
metodologia IA-CM. Poder Executivo Federal. ’
Atuar tempestivamente
nos editais de licitagcdao
evitando o
Servicos de Analises da ferramenta Alice Avaliagdo de editais de prosseguimento de Controladoria Geral da
Audigtoria Avaliagdo 16 (Analisador de LicitagGes, licitagdo indicados na licitagGes em Uniso JAN-DEZ 03H/164h

Contratos e Editais)

ferramenta ALICE.

desconformidade com a lei
ou que potencialmente
possam trazer prejuizos ao
erario.

Fortaleza, 27 de novembro de 2025.

Titular da Unidade de Auditoria Interna /IFCE

MILENA MENDES DA COSTA

SIAPE: 1987***

Auditoria Interna

Fone: (85) 2222-0019
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APENDICE Il - METODOLOGIA DE AUDITORIA BASEADA EM FATORES DE RISCO

Metodologia para classificacao dos projetos estratégicos

Em 2023, o IFCE atualizou seu planejamento estratégico para o periodo de 2024 a 2028
e publicou no site oficial o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2024 2028.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é um documento que define a
identidade da Instituicao de Ensino. Ele detalha a filosofia de trabalho, a missdo que a
instituicdo pretende alcancar, as diretrizes pedagdgicas que guiam suas acdes, a
estrutura organizacional e as atividades académicas atuais e futuras que ela
desenvolve ou planeja desenvolver.

Em sua cadeia de valor, o IFCE estabeleceu uma visdo geral de como cria valor publico
para a sociedade por meio de seus macroprocessos. O valor que o IFCE agrega a
sociedade estd posto na Figura 1.

Figura 1 — Valor publico

Desenvolvimento
socioeconomico

Desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

inciso IV, art. 6° Lei N® 11.892/2008

Formacao profissional

Formagéo profissional
gratuita e de qualidade.

inciso I, art. 6° Lei N® 11.892/2008

Formacéo docente para a Desenvolvimento de solugbes
educacgao basica. técnicas e tecnolégicas.
inciso VI, art. 7° Lei N® 11.892/2008 inciso Il e VIll, art. 6° Lei N® 11.892/2008

inciso IX, art. 7° Lei N° 11.892/2008

Fonte: PDI 2024-2028

O PDI definiu temas estratégicos para serem considerados no processo de construgado
do planejamento e na busca de solugdes para o alcance de resultados:

Os temas estratégicos representam o0s pontos criticos relacionados aos
macroprocessos finalisticos. O propdsito dos temas é trazer a tona os desafios que
reconhecidamente afetam o desempenho das atividades de ensino, extensao, pesquisa
e inovagao.

O IFCE definiu por meio do PDI que os objetivos estratégicos definidos para o periodo
de 2024 — 2028 serdo alcancados por meio de projetos estratégicos a serem
executados no ambito dos Campi e Reitoria.
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https://portal.ifce.edu.br/institucional/administracao-e-planejamento/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi/

De acordo com o PDI 2024 — 2028, pg. 16:

Os projetos estratégicos sao iniciativas especificas que sdo implementadas para
alcangar os objetivos estratégicos e cumprir as metas estabelecidas. Eles foram
desenvolvidos com base nas necessidades identificadas e nas oportunidades
existentes, tendo sido planejados, executados e monitorados de acordo com
metodologias e praticas de gestao de projetos.

De acordo com o Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental (MOT): “a atividade de auditoria interna governamental deve buscar
auxiliar as organizacdes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicacdo de
uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos.”

Para isso, a Audin/IFCE considerou para a elaboragdo do PAINT 2026, a relevancia dos
projetos estratégicos no alcance dos objetivos. Nesse processo a equipe levantou
algumas informacgdes relevantes para o processo de escolha dos objetos de auditoria
para 2026 a partir de analises do PDI 2024-2028. Foram planejados 16 temas
estratégicos, 6 temas transversais e 25 objetivos estratégicos conforme Quadro 1:

Quadro 1 — Temas e Objetivos Estratégicos

ID TEMAS ID OBJETIVOS
Maximizagdo da ocupagao Aperfeicoar o acompanhamento de egressos visando a
T1 das vagas disponiveis OE-1 |realimentagdo dos curriculos dos cursos ofertado

Institucionalizagdo do

Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de
acompanhamento dos

melhorar a permanéncia e o éxito dos estudantes

T2 egressos OE-2
Ampliar e fortalecer os programas de capacitagao,
Melhoria dos indicadores de consultoria técnica e divulgacao cientifica oferecidos pelo
eficiéncia académica IFCE, a fim de atender as necessidades da comunidade
T3 OE-3 local e regional

Expandir as parcerias estratégicas com as organizacoes

Atendimento aos percentuais - . . .
publicas e privadas para ampliar as oportunidades de

legais de oferta de vagas

T4 OE-4 |inser¢ao no mundo do trabalho
Implementar programas de integragao entre o IFCE e
Melhoria do desempenho na diversos agentes do mundo do trabalho, contemplando o
avaliagdo dos cursos fomento a Economia Criativa, Gestdo Social e Economia
T5 OE-5 | Soliddria.
Promocao da verticalizagao Consolidar os programas de assisténcia estudantil para
T6 da oferta OE-6 promover o bem-estar e a inclusdo dos estudantes.
Celeridade na formalizagdo Fortalecer a internacionalizagdo, proporcionando um
de parcerias com entes ambiente enriquecido pela diversidade cultural, troca de
T7 publicos e privados OE-7 | conhecimentos e oportunidades de colaboragdo global.
Fortalecimento da pesquisa Expandir e fortalecer programas culturais que promovam
T8 institucional OE-8

a diversidade artistica, reforgando a infraestrutura e a
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modernizagdo dos equipamentos voltados a eventos.

Promocgdo de uma cultura
institucional com foco na

Desenvolver curriculos atentos as necessidades
especificas do publico trabalhador, adequando a

T9 inovagdo OE-9 | periodicidade de oferta, turnos e peculiaridades locais.
Elevar a taxa de ocupacgdo das vagas ofertadas,
Fortalecimento da politica de maximizando a utilizagdo dos recursos disponiveis e
curricularizagdo da extensdo atraindo um nimero maior de candidatos nos processos
T10 OE-10 | seletivos.
Fortalecimento do Alinhar a oferta de vagas as exigéncias legais
desenvolvimento local e estabelecidas, garantindo a disponibilidade adequada de
T11 |regional OE-11 | vagas para os cursos técnicos, licenciaturas e PROEJA.
Aperfeicoamento da gestado Consolidar os programas de assisténcia estudantil para
T12 | das agdes de extensao OE-12 | promover o bem-estar e a inclusdo dos estudantes.
. . Promover a verticalizacdo académica, estabelecendo
Ampliagdo das parcerias com o ] L S
conexdes eficazes e sinérgicas entre os cursos técnicos,
o mundo do trabalho N i -
T13 OE-13 | graduagdo e pds-graduagao.
. Aperfeigoar os macroprocessos gerenciais e de suporte
Fomento a cultura . . .
empreendedora com o foco na melhoria da qualidade dos servigos
T14 2 OE-14 | educacionais.
Melhoria da efetividade das Aperfeigoar o fluxo processual que envolve a
acOes de qualificagdo de formalizagdo de parceria entre o IFCE e um parceiro
T15 | trabalhadores OE-15 | externo.
Fortalecer as atividades de pesquisa, priorizando a
Articulagdo com os diferentes captagdo de recursos, a colaboragdo interdisciplinar e
agentes da economia intercampi e ampliando as parcerias com setores da
T16 OE-16 |industria, governo e sociedade.
Integrar a extensao de forma efetiva aos curriculos
A . académicos, com o propdsito de capacitar os estudantes
Assisténcia estudantil . . L.
para aplicar o conhecimento em beneficio da
TT1 OE-17 | comunidade.
Acessibilidade, inclusdo e Implementar melhorias continuas nos processos de
TT2 | diversidade OE-18 | trabalho relacionados a extensdo académica do IFCE
Estabelecer um ecossistema que apoie a realizagao de
eventos de empreendedorismo e inovagao, favoreca a
Sustentabilidade ambiental N . .p . ¢ . ¢
geracao de ideias e promova o funcionamento eficaz de
TT3 OE-19 |incubadoras de empresas.
Estabelecer uma cultura institucional de inclusao,
Internacionalizagdo diversidade e acessibilidade no ambiente educacional do
TT4 OE-20 |IFCE.
Implementar solugdes sustentaveis em todas as
Arte e cultura operagoes institucionais, visando a redugao do impacto
TT5 OE-21 |ambiental e o uso eficiente dos recursos naturais.

26




Governanga
TT6

OE-22

Aprimorar os processos de gestdo institucional,
promovendo transparéncia, presta¢do de contas,
compliance e integridade.

OE-23

Fomentar o desenvolvimento continuo dos servidores,
aprimorando as suas competéncias e habilidades.

OE-24

Estimular os servidores e alunos a explorarem novas
ideias e praticas

inovadoras, bem como desenvolverem solugdes que
contribuam para a qualidade das atividades académicas e
administrativas.

OE-25

Aprimorar a alocagao de recursos e ampliar a
diversificagdo de receitas

Fonte: PDI IFCE 2024-2028

Para um ou mais objetivos estratégicos foram cadastrados projetos estratégicos na
plataforma gestaoifce?- Os campi e reitoria definiram projetos dentro de oito
categorias3 diferentes com a finalidade de promover o alcance dos objetivos ao final do
periodo 2024-2028. S3o 157 projetos estratégicos cadastrados até outubro de 2025,
data de inicio da elaboracdo do PAINT 2026, conforme Quadro 2.

2 Projetos Estratégicos

3 Categorias existentes: Administracdo e Planejamento, Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestdo de
Pessoas, Tecnologia da Informacdo, Assuntos Estudantis e Internacionalizagao.
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Quadro 2 — Universo de projetos estratégicos

Titulo

Categoria

Objetivos PDI 2024-28

Comemoragdo dos 30 anos do IFCE campus Juazeiro do
Norte

Administracdo e
Planejamento

OE-8 Expandir e fortalecer programas culturais que promovam a diversidade artistica, reforcando a
infraestrutura e a modernizagdo dos equipamentos voltados a eventos.

Promocgdo da Saude Bucal Estudantil

Assuntos Estudantis

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

Implementagdo de Metodologia para Designagdo de
Fiscais de Contratos no IFCE Campus Morada Nova

Administragdo e
Planejamento

OE-22 Aprimorar os processos de gestdo institucional, promovendo transparéncia, prestacdo de
contas, compliance e integridade.

Girassol: Trilhando Caminhos para o Bem-Estar

Assuntos Estudantis

OE-6 Consolidar os programas de assisténcia estudantil para promover o bem-estar e a inclusdo
dos estudantes.

IFCE Extensdo - Conexdao Morada Nova

Extensao

OE-18 Implementar melhorias continuas nos processos de trabalho relacionados a extensdo
académica do IFCE.

Encontro Académico do Vale do Jaguaribe

Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovagao

OE-16 Fortalecer as atividades de pesquisa, priorizando a captacdo de recursos, a colaboragao
interdisciplinar e intercampi e ampliando as parcerias com setores da industria, governo e
sociedade.

Exito na permanéncia: Nenhum aluno a menos

Ensino

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

Um olhar atento para o Conselho de Classe: didlogo e
participacgdo.

Assuntos Estudantis

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

Acompanhamento pedagdgico aos estudantes

Assuntos Estudantis

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

Saude Bucal Solidaria

Assuntos Estudantis

OE-24 Estimular os servidores e alunos a explorarem novas ideias e praticas inovadoras, bem como
desenvolverem solugdes que contribuam para a qualidade das atividades académicas e
administrativas.
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Titulo

Categoria

Objetivos PDI 2024-28

Gestdo de implantagdo de novos cursos no campus

Ensino

OE-11 Alinhar a oferta de vagas as exigéncias legais estabelecidas, garantindo a disponibilidade
adequada de vagas para os cursos técnicos, licenciaturas e PROEJA.

Encontro NUGEDS

Assuntos Estudantis

OE-20 Estabelecer uma cultura institucional de inclusdo, diversidade e acessibilidade no ambiente
educacional do IFCE.

Visitagdo a Ecotrilha do IFCE

Extensao

OE-21 Implementar solugdes sustentaveis em todas as operagdes institucionais, visando a reducdo
do impacto ambiental e ao uso eficiente dos recursos naturais.

Interagdo e Aprendizagem

Assuntos Estudantis

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

Combatendo a Ansiedade

Assuntos Estudantis

OE-6 Consolidar os programas de assisténcia estudantil para promover o bem-estar e a inclusdo
dos estudantes.

Programa de Ensino e Extensdao do Hotel Escola IFCE
Guaramiranga: Qualifique

Administracao
Planejamento

OE-14 Aperfeicoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da
gualidade dos servigos educacionais.

Projeto de Prevengdo, Enfrentamento e Combate ao
Bullying e Cyberbullying: Esse fosse com vocé?

Assuntos Estudantis

OE-6 Consolidar os programas de assisténcia estudantil para promover o bem-estar e a inclusdo
dos estudantes.

Incentivar iniciativas culturais e artisticas desenvolvidas
por estudantes e servidores

Ensino

OE-8 Expandir e fortalecer programas culturais que promovam a diversidade artistica, reforgando a
infraestrutura e a modernizagdo dos equipamentos voltados a eventos.

Aprimorar o planejamento estratégico e a transparéncia
na gestdo do campus

Administracao
Planejamento

OE-22 Aprimorar os processos de gestdo institucional, promovendo transparéncia, prestacao de
contas, compliance e integridade.

Atencdo Integral a Saude

Assuntos Estudantis

OE-6 Consolidar os programas de assisténcia estudantil para promover o bem-estar e a inclusdo
dos estudantes.
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Titulo

Categoria

Objetivos PDI 2024-28

Saude sexual e reprodutiva na escola: criando espagos,
derrubando barreiras

Assuntos Estudantis

OE-6 Consolidar os programas de assisténcia estudantil para promover o bem-estar e a inclusdo
dos estudantes.

Implantagdo de espago de vivéncia na unidade areias -
campus iguatu

Administracdo e
Planejamento

OE-14 Aperfeicoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da
qualidade dos servigos educacionais.

Reforma do ginasio da unidade areias - campus iguatu

Administracdo e
Planejamento

OE-8 Expandir e fortalecer programas culturais que promovam a diversidade artistica, reforcando a
infraestrutura e a modernizagdo dos equipamentos voltados a eventos.

Primeiros Socorros Basicos

Assuntos Estudantis

OE-6 Consolidar os programas de assisténcia estudantil para promover o bem-estar e a inclusdo
dos estudantes.

Orientagao de Estudos

Assuntos Estudantis

OE-6 Consolidar os programas de assisténcia estudantil para promover o bem-estar e a inclusdo
dos estudantes.

Projeto de Orientagdo Profissional

Assuntos Estudantis

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

Comemorac¢do dos 70 anos do IFCE Campus lguatu

Administracdo e
Planejamento

OE-20 Estabelecer uma cultura institucional de inclusdo, diversidade e acessibilidade no ambiente
educacional do IFCE.

Projeto Qualidade de Vida - PQV

Gestdo de Pessoas

OE-23 Fomentar o desenvolvimento continuo dos servidores, aprimorando as suas competéncias e
habilidades.

Dialogando com a Gestao

Administragao e
Planejamento

OE-22 Aprimorar os processos de gestdo institucional, promovendo transparéncia, prestacao de
contas, compliance e integridade.

Enem T6 Dentro!

Ensino

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.
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Titulo

Categoria

Objetivos PDI 2024-28

Sabados Letivos - propedéuticas e técnicas para o ENEM
(Exame Nacional do Ensino Médio)

Ensino

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

Implantagdo do Contrata + Brasil para Contratacdo de
Microempreendedores Individuais Locais.

Administracdo
Planejamento

OE-5 Implementar programas de integracdo entre o IFCE e diversos agentes do mundo do trabalho,
contemplando o fomento a Economia Criativa, Gestdo Social e Economia Solidaria.

Aplicagdo da Metodologia Credenciamento para
Contratagdo de fornecedores/prestadores de servico
Locais no IFCE campus Baturité

Administracao
Planejamento

OE-5 Implementar programas de integracao entre o IFCE e diversos agentes do mundo do trabalho,
contemplando o fomento a Economia Criativa, Gestdo Social e Economia Solidaria.

Elaboragdo e implementagdo do Manual dos Fluxos
Administrativos Internos do IFCE - Campus Baturité

Administragdo
Planejamento

OE-14 Aperfeicoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da
qualidade dos servigos educacionais.

Integra juventude: cultura, arte, desporto e lazer

Assuntos Estudantis

OE-8 Expandir e fortalecer programas culturais que promovam a diversidade artistica, reforcando a
infraestrutura e a modernizagdo dos equipamentos voltados a eventos.

Sadbados Letivos - propedéuticas e técnicas para o ENEM
(Exame Nacional do Ensino Médio)

Ensino

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

Protagonismo Juvenil: Agora é a nossa vez!

Assuntos Estudantis

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

Juventude consciente - Prevencdo ao uso e abuso de
drogas

Assuntos Estudantis

OE-6 Consolidar os programas de assisténcia estudantil para promover o bem-estar e a inclusdo
dos estudantes.

Implantagdo do projeto de Incubadora no Campus

Extensdo

OE-19 Estabelecer um ecossistema que apoie a realizacdo de eventos de empreendedorismo e
inovacdo, favoreca a geracdo de ideias e promova o funcionamento eficaz de incubadoras de
empresas.
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Titulo

Categoria

Objetivos PDI 2024-28

ICOME Sistema de Refei¢bes

Tecnologia da Informagdo

OE-14 Aperfeicoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da
qualidade dos servicos educacionais., OE-24 Estimular os servidores e alunos a explorarem novas
ideias e praticas inovadoras, bem como desenvolverem solugGes que contribuam para a qualidade
das atividades académicas e administrativas.

Incentivo ao desenvolvimento e formalizagdo de Agdes
de Extensao

Extensao

OE-17 Integrar a extensdo de forma efetiva aos curriculos académicos, com o propésito de
capacitar os estudantes para aplicar o conhecimento em beneficio da comunidade.

Incentivo ao desenvolvimento e formalizagcdo de Projetos
de Pesquisa e Inovagdo

Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovagao

OE-16 Fortalecer as atividades de pesquisa, priorizando a capta¢do de recursos, a colaboragao
interdisciplinar e intercampi e ampliando as parcerias com setores da industria, governo e
sociedade.

Projeto de Gestdo Eficiente de Fiscalizagdo de Contratos

Administragdo e
Planejamento

OE-23 Fomentar o desenvolvimento continuo dos servidores, aprimorando as suas competéncias e
habilidades.

Elaboragdo do Manual dos Fluxos Administrativos
Internos do IFCE - Campus Aracati

Administragdo e
Planejamento

OE-14 Aperfeicoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da
qualidade dos servigos educacionais.

Conviver Criativo: esporte, lazer, arte e cultura.

Assuntos Estudantis

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

IFCE Integra - instituicdo e familia na construgdo do
sucesso escolar nos cursos técnicos integrados.

Ensino

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

Mapeamento Légico e Fisico da Infraestrutura de Rede
de Dados do IFCE Campus Umirim

Tecnologia da Informacdo

OE-14 Aperfeicoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da
gualidade dos servigos educacionais.

Implementagdo da Metodologia Credenciamento para
Contratacdo de fornecedores/prestadores de servigo
Locais no IFCE campus Fortaleza

Administracdo e
Planejamento

OE-5 Implementar programas de integracao entre o IFCE e diversos agentes do mundo do trabalho,
contemplando o fomento a Economia Criativa, Gestdo Social e Economia Solidaria.
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Titulo

Categoria

Objetivos PDI 2024-28

Talentos globais do ifce

Internacionalizagdo

OE-7 Fortalecer a internacionalizagdo do IFCE, proporcionando um ambiente académico
enriquecido pela diversidade cultural, troca de conhecimentos e oportunidades de colaboragdo
global.

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos

Implantagdo de monitoria no IFCE Campus de Iguatu Ensino estudantes.
Fortalecimento da pesquisa cientifica no IFCE Campus | Pesquisa, Pds-graduagdo OE-23 Fomentar o desenvolvimento continuo dos servidores, aprimorando as suas competéncias e
Umirim. Inovagdo habilidades.
Criacdo da Especializacdo em Ensino de Linguagens e | Pesquisa, Pds-graduagdo OE-13 Promover a verticalizagdo académica, estabelecendo conexdes eficazes e sinérgicas entre os
Humanidades EaD no IFCE Campus Umirim. Inovagao cursos técnicos, graduagdo e pos-graduacao.

OE-16 Fortalecer as atividades de pesquisa, priorizando a capta¢do de recursos, a colaboragdo
Ampliagdo das bolsas de pesquisa no IFCE Campus | Pesquisa, Pds-graduacgdo interdisciplinar e intercampi e ampliando as parcerias com setores da industria, governo e
Umirim. Inovagao sociedade.

OE-16 Fortalecer as atividades de pesquisa, priorizando a capta¢do de recursos, a colaboragdo
Realizagdo do | Congresso Nacional de Ciéncias Humanas, | Pesquisa, Pds-graduagdo interdisciplinar e intercampi e ampliando as parcerias com setores da industria, governo e
Exatas e da Natureza no IFCE Campus Umirim. Inovagdo sociedade.

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
Incentivo a Atividades Fisicas Extensdo estudantes.

OE-6 Consolidar os programas de assisténcia estudantil para promover o bem-estar e a inclusdo
Regulamento de Medidas Socioeducativas Ensino dos estudantes.

OE-8 Expandir e fortalecer programas culturais que promovam a diversidade artistica, reforcando a
Incentivo as praticas culturais em substituicdo ao celular | Ensino infraestrutura e a modernizag¢ao dos equipamentos voltados a eventos.

Promocdo de Bem-Estar Estudantil

Assuntos Estudantis

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.
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Titulo

Categoria

Objetivos PDI 2024-28

OE-9 Desenvolver curriculos atentos as necessidades especificas do publico trabalhador,

Fornecimento de Materiais para Aulas Praticas Ensino adequando a periodicidade de oferta, turnos e peculiaridades locais.

OE-14 Aperfeicoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da
Construcdo de Fluxos para Comunicagdo Interna Ensino qualidade dos servigos educacionais.
Implantacdo do PEI-AC (Plano de Estudo Individualizado - OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
Acessibilidade) Ensino estudantes.

OE-10 Elevar a taxa de ocupagdo das vagas ofertadas, maximizando a utilizagdo dos recursos
Programa de Divulgacdo de Processos Seletivos Ensino disponiveis e atraindo um nimero maior de candidatos nos processos seletivos.
Sele¢do de Estudantes para o Ensino Médio Integrado OE-10 Elevar a taxa de ocupagdo das vagas ofertadas, maximizando a utilizagdo dos recursos
(EMI) mediante Prova Classificatoria Ensino disponiveis e atraindo um numero maior de candidatos nos processos seletivos.

Estudo das agdes de inovagdo do ifce campus Pecém
para PDI 2024-2028

Pesquisa, Pds-graduagao e
Inovagao

OE-19 Estabelecer um ecossistema que apoie a realizagdo de eventos de empreendedorismo e
inovagdo, favoreca a geracdo de ideias e promova o funcionamento eficaz de incubadoras de
empresas.

IV Feira de Ciéncias, Tecnologia e Cultura

Ensino

OE-16 Fortalecer as atividades de pesquisa, priorizando a captacdao de recursos, a colaboragao
interdisciplinar e intercampi e ampliando as parcerias com setores da industria, governo e
sociedade.

| Ciclo de atividades do Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho

Gestdo de Pessoas

OE-24 Estimular os servidores e alunos a explorarem novas ideias e praticas inovadoras, bem como
desenvolverem solu¢cdes que contribuam para a qualidade das atividades académicas e
administrativas.

Criagdo e implementacdio de Coordenagdo de | Administragdo e | OE-22 Aprimorar os processos de gestdo institucional, promovendo transparéncia, prestacdo de
Desenvolvimento Institucional no IFCE campus Crato Planejamento contas, compliance e integridade.
Adocdo da Metodologia Contrata + Brasil para|Administracao e | OE-5 Implementar programas de integracdo entre o IFCE e diversos agentes do mundo do trabalho,

Contratagdo de Microempreendedores Individuais Locais

Planejamento

contemplando o fomento a Economia Criativa, Gestdo Social e Economia Solidaria.
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Titulo

Categoria

Objetivos PDI 2024-28

Programa Vida Além das Telas

Assuntos Estudantis

OE-6 Consolidar os programas de assisténcia estudantil para promover o bem-estar e a inclusdo
dos estudantes.

Avaliacdo de estratégias para aumento do numero de

OE-10 Elevar a taxa de ocupacdo das vagas ofertadas, maximizando a utilizagdo dos recursos

inscricdes no curso técnico subsequente em quimica Ensino disponiveis e atraindo um nimero maior de candidatos nos processos seletivos.

OE-4 Expandir as parcerias estratégicas com organizagGes publicas e privadas para ampliar as
Umirim Conectado Ensino oportunidades de inser¢do no mundo do trabalho.
Ciclo de estudos e palestras sobre Transtornos do OE-20 Estabelecer uma cultura institucional de inclusao, diversidade e acessibilidade no ambiente
Comportamento Extensao educacional do IFCE.

OE-11 Alinhar a oferta de vagas as exigéncias legais estabelecidas, garantindo a disponibilidade
Criagdo de Curso Técnico Integrado em Administragdo Ensino adequada de vagas para os cursos técnicos, licenciaturas e PROEJA.

Programa de Lideranga e Capacitagdao de Gestores IFCE
Campus Tiangud

Gestdo de Pessoas

OE-23 Fomentar o desenvolvimento continuo dos servidores, aprimorando as suas competéncias e
habilidades.

OE-11 Alinhar a oferta de vagas as exigéncias legais estabelecidas, garantindo a disponibilidade

Criacdo e Implantac¢do do(s) Curso(s) Técnico Integrado Ensino adequada de vagas para os cursos técnicos, licenciaturas e PROEJA.
Mapeamento de areas de extensdo, estagio e parcerias - OE-1 Aperfeicoar o acompanhamento de egressos visando a realimentacdo dos curriculos dos
IFCE campus Umirim Extensao cursos ofertados.

A Contribuicdo da Iniciagdo Cientifica na Elaboracdo de
TCC no campus Aracati

Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovagao

OE-16 Fortalecer as atividades de pesquisa, priorizando a capta¢do de recursos, a colaboragdo
interdisciplinar e intercampi e ampliando as parcerias com setores da industria, governo e
sociedade.

Mapeamento de processos nas dreas de extensdo,
estagio e parcerias - IFCE campus Juazeiro do Norte.

Administracdo e
Planejamento

OE-18 Implementar melhorias continuas nos processos de trabalho relacionados a extensdo
académica do IFCE.

AgBes de Permanéncia e Exito

Ensino

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.
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Titulo Categoria Objetivos PDI 2024-28
Fortalecimento do Programa Jovem Aprendiz no campus OE-4 Expandir as parcerias estratégicas com organizagGes publicas e privadas para ampliar as
Pecém Extensdo oportunidades de inser¢gao no mundo do trabalho.

Acompanhamento do ENADE 2025 - Curso de Letras

OE-12 Maximizar o desempenho nas avaliagGes dos cursos superiores (graduagdo e pos-

Portugués-Inglés Ensino graduacdo).
Coleta Seletiva e Compostagem como Estratégias de OE-21 Implementar solugdes sustentaveis em todas as operagdes institucionais, visando a reducdo
Educacdo Ecolégica no IFCE - campus Umirim Ensino do impacto ambiental e ao uso eficiente dos recursos naturais.

OE-14 Aperfeicoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da
Implantagdo do SuapEdu nos campi do IFCE Ensino qualidade dos servigos educacionais.

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
Projeto Estratégico de Permanéncia e Exito Estudantil Ensino estudantes.
Contratagdo de Empresa/Fundacdo para a execugdo de OE-10 Elevar a taxa de ocupagdao das vagas ofertadas, maximizando a utilizagdo dos recursos
Processos Seletivos de Cursos Técnicos Ensino disponiveis e atraindo um ndmero maior de candidatos nos processos seletivos.
Aquisicdo de bolsas para os estudantes dos cursos
técnicos integrados na modalidade de Educacdo de OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
Jovens e Adultos. Ensino estudantes.
Atualizagdo do Documento Norteador dos cursos OE-9 Desenvolver curriculos atentos as necessidades especificas do publico trabalhador,
integrados do IFCE. Ensino adequando a periodicidade de oferta, turnos e peculiaridades locais.
Implementacdo Colaborativa das Novas Diretrizes OE-12 Maximizar o desempenho nas avaliagGes dos cursos superiores (graduacdo e pos-
Curriculares das Licenciaturas Ensino graduacdo).
Atualizacdo do Regulamento de Organizagdo Didatica do OE-14 Aperfeicoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da
IFCE. Ensino qualidade dos servigos educacionais.

OE-3 Ampliar e fortalecer os programas de capacitagado, consultoria técnica e divulgacdo cientifica
Grupo de Estudos em Ndo-Ruminantes - GENAR Ensino oferecidos pelo IFCE, a fim de atender as necessidades da comunidade local e regional.
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Titulo

Categoria

Objetivos PDI 2024-28

Monitoria voluntaria em laboratérios de informatica -

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos

Analise e Desenvolvimento de Sistemas Ensino estudantes.
OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
Tutoria Superior Ensino estudantes.

Implementacdo da Metodologia Contrata + Brasil para
Contratacdo de MEls Locais no IFCE campus Pecém

Administracao
Planejamento

OE-5 Implementar programas de integracdo entre o IFCE e diversos agentes do mundo do trabalho,
contemplando o fomento a Economia Criativa, Gestdo Social e Economia Solidaria.

IFCE Umirim nas comunidades e escolas

Ensino

OE-10 Elevar a taxa de ocupagdo das vagas ofertadas, maximizando a utilizagdo dos recursos
disponiveis e atraindo um nimero maior de candidatos nos processos seletivos.

Projeto de Implementag¢do do Contrata+Brasil no IFCE
Campus Quixada

Administracdo
Planejamento

OE-5 Implementar programas de integragdo entre o IFCE e diversos agentes do mundo do trabalho,
contemplando o fomento a Economia Criativa, Gestao Social e Economia Solidaria.

Pesquisa, Pds-graduacao OE-12 Maximizar o desempenho nas avaliages dos cursos superiores (graduagdo e pos-
Autoavaliagdo dos programas de pds-graduacgao Inovagdo graduagdo).
OE-7 Fortalecer a internacionalizacdo do IFCE, proporcionando um ambiente académico
Pesquisa, Pds-graduacdo enriquecido pela diversidade cultural, troca de conhecimentos e oportunidades de colaboracdo
Internacionalizagdo dos programas de pds-graduacgado Inovagdo global.
Parcerias estratégicas, inovacdo e disseminacdo do | Pesquisa, Pds-graduacdo OE-4 Expandir as parcerias estratégicas com organizagGes publicas e privadas para ampliar as
conhecimento Inovagao oportunidades de inser¢ao no mundo do trabalho.
Pesquisa, Pds-graduacdo OE-12 Maximizar o desempenho nas avaliagGes dos cursos superiores (graduacdo e pods-
Normas e regulamentos para a pds-Graduacgdo Inovagao graduacdo).
OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
Captagdo de bolsas ) . . estudantes.
Pesquisa, Pds-graduagao
Inovagao
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Titulo

Categoria

Objetivos PDI 2024-28

Captagdo externa de recursos

Pesquisa, Pds-graduagao e
Inovagao

OE-16 Fortalecer as atividades de pesquisa, priorizando a captagdo de recursos, a colaboragdo
interdisciplinar e intercampi e ampliando as parcerias com setores da industria, governo e
sociedade., OE-25 Aprimorar a alocagdo de recursos e ampliar a diversificagdo de receitas.

Publicagdo de editais de apoio financeiro

Pesquisa, Pds-graduagdo e
Inovagao

OE-13 Promover a verticalizagdo académica, estabelecendo conexdes eficazes e sinérgicas entre os
cursos técnicos, graduagao e pds-graduagao.

Implantacdo de polo do PROFLETRAS no Campus Taua

OE-13 Promover a verticalizagdo académica, estabelecendo conexdes eficazes e sinérgicas entre os
cursos técnicos, graduagdo e pds-graduacao.

Capacitagao de Gestores de ensino

Gestdo de Pessoas

OE-23 Fomentar o desenvolvimento continuo dos servidores, aprimorando as suas competéncias e
habilidades.

Elaboragao de documento para incorporagao de critérios
de sustentabilidade nos processos de contratagdo de
obras e servigos de engenharia.

Administragdo e
Planejamento

OE-21 Implementar solugdes sustentaveis em todas as operagdes institucionais, visando a reducgdo
do impacto ambiental e ao uso eficiente dos recursos naturais.

IFCE INTEGRA

Gestdo de Pessoas

OE-24 Estimular os servidores e alunos a explorarem novas ideias e praticas inovadoras, bem como
desenvolverem solugdes que contribuam para a qualidade das atividades académicas e
administrativas.

Expansdo dos Nucleos de Género e Diversidade no IFCE.

Assuntos Estudantis

OE-20 Estabelecer uma cultura institucional de inclusdo, diversidade e acessibilidade no ambiente
educacional do IFCE.

Monitoramento Integrado da Execucdo Orcamentdria
através do Observatério da Assisténcia Estudantil e
Painel Orgamentario.

Assuntos Estudantis

OE-6 Consolidar os programas de assisténcia estudantil para promover o bem-estar e a inclusdo
dos estudantes.

Transparéncia do custo unitario das
Alimentacgdo Escolar

refeicbes da

Assuntos Estudantis

OE-22 Aprimorar os processos de gestdo institucional, promovendo transparéncia, prestacdo de
contas, compliance e integridade.

Ekovivéncia IFCE

Assuntos Estudantis

OE-20 Estabelecer uma cultura institucional de inclusdo, diversidade e acessibilidade no ambiente
educacional do IFCE.
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Titulo

Categoria

Objetivos PDI 2024-28

Criagao de Comissdo Cultura de Paz

Assuntos Estudantis

OE-6 Consolidar os programas de assisténcia estudantil para promover o bem-estar e a inclusdo
dos estudantes.

Juntos/as na jornada: unindo saberes e fortalecendo
lagos

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

IMQ Primeira mostra de quimica

OE-16 Fortalecer as atividades de pesquisa, priorizando a capta¢do de recursos, a colaboragdo
interdisciplinar e intercampi e ampliando as parcerias com setores da industria, governo e
sociedade.

Fortalecimento da Extensdo no IFCE

Extensdo

OE-17 Integrar a extensdo de forma efetiva aos curriculos académicos, com o propdsito de
capacitar os estudantes para aplicar o conhecimento em beneficio da comunidade.

Inventario de bens méveis permanentes - IFCE

Administracdo
Planejamento

OE-14 Aperfeigoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da
qualidade dos servigos educacionais.

Construcdo de Bloco de Laboratérios e Central de Libras

Administracdo
Planejamento

OE-11 Alinhar a oferta de vagas as exigéncias legais estabelecidas, garantindo a disponibilidade
adequada de vagas para os cursos técnicos, licenciaturas e PROEJA.

Construgdo do Espago de Acolhimento ao Estudante

Administracao
Planejamento

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

Construcdo de Piscina e Vestidrio para Modernizagdo das
InstalagOes Esportivas

Administracao
Planejamento

OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

Construcdo de Bloco para Laboratdrios de Pesquisa

Administracao
Planejamento

OE-16 Fortalecer as atividades de pesquisa, priorizando a captacdo de recursos, a colaboragao
interdisciplinar e intercampi e ampliando as parcerias com setores da industria, governo e
sociedade.

Viabilizagdo da implanta¢do do SIADS no IFCE

Administracdo
Planejamento

OE-14 Aperfeicoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da
qualidade dos servigos educacionais.
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Titulo

Categoria

Objetivos PDI 2024-28

Medigdo dos Resultados das Contratagdes do IFCE.

Administracdo e
Planejamento

OE-15 Aperfeigoar o fluxo processual que envolve a formalizagcdo de parceria entre o IFCE e um
parceiro externo.

Criacdo de critérios de distribuicdo de orcamento para
manutengado predial dos campi do IFCE

Administracdo e
Planejamento

OE-14 Aperfeicoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da
qualidade dos servigos educacionais.

Desenvolvimento de Plataforma para Mapeamento das
Areas de Atuacdo dos Docentes.

Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovagao

OE-16 Fortalecer as atividades de pesquisa, priorizando a capta¢do de recursos, a colaboragdo
interdisciplinar e intercampi e ampliando as parcerias com setores da industria, governo e
sociedade.

Monitoramento da Pesquisa e Inova¢dao do IFCE campus
Crateus

Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovagao

OE-16 Fortalecer as atividades de pesquisa, priorizando a capta¢do de recursos, a colaboragdo
interdisciplinar e intercampi e ampliando as parcerias com setores da industria, governo e
sociedade.

Mapeamento de desafios e propostas de solugbes a
producdo cientifica no IFCE campus Ubajara

Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovagao

OE-16 Fortalecer as atividades de pesquisa, priorizando a capta¢do de recursos, a colaboragdo
interdisciplinar e intercampi e ampliando as parcerias com setores da industria, governo e
sociedade.

IFCE ITINERANTE NAS COMUNIDADES E ESCOLAS DA

OE-10 Elevar a taxa de ocupagdo das vagas ofertadas, maximizando a utilizagdo dos recursos

SERRA DA IBIAPABA Ensino disponiveis e atraindo um numero maior de candidatos nos processos seletivos.

OE-19 Estabelecer um ecossistema que apoie a realizagdo de eventos de empreendedorismo e
Programa de Incentivo ao Empreendedorismo e Inovagao inovacdo, favorega a geragdo de ideias e promova o funcionamento eficaz de incubadoras de
no IFCE Campus Ubajara Extensao empresas.
Implementagdo da A3P (Agenda Ambiental na|Administragdo e | OE-21 Implementar solugdes sustentaveis em todas as operagdes institucionais, visando a reducgdo

Administragdo Publica) no IFCE

Planejamento

do impacto ambiental e ao uso eficiente dos recursos naturais.

OE-1 Aperfeicoar o acompanhamento de egressos visando a realimentac¢do dos curriculos dos

Sempre IFCE - Acompanhamento do Egresso Extensao cursos ofertados.
Qualifica IFCE - Potencialidades de Qualificacdo para OE-9 Desenvolver curriculos atentos as necessidades especificas do publico trabalhador,
Trabalhadores Extensao adequando a periodicidade de oferta, turnos e peculiaridades locais.
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Titulo

Categoria

Objetivos PDI 2024-28

Oficina de projetos de agdes de extensdo

Extensao

OE-18 Implementar melhorias continuas nos processos de trabalho relacionados a extensdo
académica do IFCE.

VI Coléquio de Matematica da Regido Nordeste

OE-16 Fortalecer as atividades de pesquisa, priorizando a captagdo de recursos, a colaboracgdo
interdisciplinar e intercampi e ampliando as parcerias com setores da industria, governo e
sociedade.

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT 2024):
?Biomas do Brasil: diversidade, saberes e tecnologias
sociais"

OE-16 Fortalecer as atividades de pesquisa, priorizando a capta¢do de recursos, a colaboragdo
interdisciplinar e intercampi e ampliando as parcerias com setores da industria, governo e
sociedade.

Ampliacdo de Parcerias Externas para Captagdo de
Recursos

Administracao
Planejamento

OE-25 Aprimorar a alocagdo de recursos e ampliar a diversificacdo de receitas.

Estagio+: busca ativa por vagas de estagio

OE-4 Expandir as parcerias estratégicas com organizagdes publicas e privadas para ampliar as
oportunidades de inser¢do no mundo do trabalho.

Gestdo de residuos sélidos e uso racional dos recursos
naturais.

Administracao
Planejamento

OE-21 Implementar solugdes sustentaveis em todas as operagdes institucionais, visando a reducdo
do impacto ambiental e ao uso eficiente dos recursos naturais.

OE-6 Consolidar os programas de assisténcia estudantil para promover o bem-estar e a inclusdo

Garantindo Prote¢do na Formagao Escolar Assuntos Estudantis dos estudantes.
OE-6 Consolidar os programas de assisténcia estudantil para promover o bem-estar e a inclusdo
Saude e Bem-estar dos estudantes.
. Ca a . OE-1 Aperfeicoar o acompanhamento de egressos visando a realimentac¢do dos curriculos dos
Indicadores de eficiéncia académica Ensino

cursos ofertados., OE-10 Elevar a taxa de ocupagdo das vagas ofertadas, maximizando a utilizacdo
dos recursos disponiveis e atraindo um nimero maior de candidatos nos processos seletivos.

Ingresso de novos estudantes aos cursos do IFCE para
2025

OE-10 Elevar a taxa de ocupacdo das vagas ofertadas, maximizando a utilizagdo dos recursos
disponiveis e atraindo um nimero maior de candidatos nos processos seletivos.
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Titulo

Categoria

Objetivos PDI 2024-28

Implantagdo do pagamento de Guia de Recolhimento da
Unido(GRU) por meio do Portal PagTesouro.

OE-14 Aperfeicoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da
qualidade dos servigos educacionais.

IFCE Itinerante: conectando
transformando futuros na Ibiapaba

oportunidades e

Ensino

OE-10 Elevar a taxa de ocupagdo das vagas ofertadas, maximizando a utilizagdo dos recursos
disponiveis e atraindo um nimero maior de candidatos nos processos seletivos.

Governanca Eficiente nas ContratacGes Publicas por
Competéncias

Administracao
Planejamento

OE-15 Aperfeicoar o fluxo processual que envolve a formalizacdo de parceria entre o IFCE e um
parceiro externo.

Organizagao dos atos normativos do IFCE

Administracdo
Planejamento

OE-22 Aprimorar os processos de gestdo institucional, promovendo transparéncia, prestacdo de
contas, compliance e integridade.

Preparagdo para um novo tempo de vida: desafios e
construcdes

Gestdo de Pessoas

OE-24 Estimular os servidores e alunos a explorarem novas ideias e praticas inovadoras, bem como
desenvolverem solugdes que contribuam para a qualidade das atividades académicas e
administrativas.

Elaboracdo do Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos Administrativos do IFCE

Administracdo
Planejamento

OE-14 Aperfeigoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da
qualidade dos servigos educacionais.

Atualizacdo do Manual de Materiais (bens permanentes)

Administracao
Planejamento

OE-14 Aperfeicoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da
qualidade dos servigos educacionais.

Implantagdo do campus Sao Gerardo

Administracao
Planejamento

OE-11 Alinhar a oferta de vagas as exigéncias legais estabelecidas, garantindo a disponibilidade
adequada de vagas para os cursos técnicos, licenciaturas e PROEJA.

Implantagdo do campus Messejana

Administracao
Planejamento

OE-11 Alinhar a oferta de vagas as exigéncias legais estabelecidas, garantindo a disponibilidade
adequada de vagas para os cursos técnicos, licenciaturas e PROEJA.

82 Férum de Administracdo e Planejamento

Administracdo
Planejamento

OE-14 Aperfeicoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da
qualidade dos servigos educacionais.

Implantagdo do campus Mauriti

Administracdo
Planejamento

OE-11 Alinhar a oferta de vagas as exigéncias legais estabelecidas, garantindo a disponibilidade
adequada de vagas para os cursos técnicos, licenciaturas e PROEJA.
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Titulo

Categoria

Objetivos PDI 2024-28

Implantagdo do campus Cascavel

Administracdo
Planejamento

OE-11 Alinhar a oferta de vagas as exigéncias legais estabelecidas, garantindo a disponibilidade
adequada de vagas para os cursos técnicos, licenciaturas e PROEJA.

Implantacdo do campus Lavras da Mangabeira

Administracdo
Planejamento

OE-11 Alinhar a oferta de vagas as exigéncias legais estabelecidas, garantindo a disponibilidade
adequada de vagas para os cursos técnicos, licenciaturas e PROEJA.

Implantacdo do campus Campos Sales

Administracao
Planejamento

OE-11 Alinhar a oferta de vagas as exigéncias legais estabelecidas, garantindo a disponibilidade
adequada de vagas para os cursos técnicos, licenciaturas e PROEJA.

Reestruturagdao e Modernizagao do IFCE

Administracdo
Planejamento

OE-11 Alinhar a oferta de vagas as exigéncias legais estabelecidas, garantindo a disponibilidade
adequada de vagas para os cursos técnicos, licenciaturas e PROEJA.

Plano de Logistica Sustentavel

Administracdo
Planejamento

OE-21 Implementar solugdes sustentaveis em todas as operagdes institucionais, visando a redugdo
do impacto ambiental e ao uso eficiente dos recursos naturais.

Fonte: gestaoifce
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Para a escolha dos projetos a serem auditados, a Audin estabeleceu uma metodologia com
base em fatores de risco com a finalidade de definir prioridades e agregar valor as entregas do
IFCE. Essa metodologia estda sendo acompanhada pelo Comité de Governanga, Riscos e
Controle por meio do Processo 23255.007911/2025-38.

Sobre a relagao de 157 projetos, foram aplicados seis fatores com pesos diferentes, conforme

Quadro 3.

Quadro 3 — Parametros aplicados na selecdo de objetos de auditoria

Parametro

Definicao

Pontuagao

Alinhamento

Relaciona-se ao projeto estar alinhado com o PDI
2024-2028 ou com o Plano de Permanéncia e Exito
(PPE 2017-2024) ou com o PDl e o PPE
simultaneamente.

Se alinhado como PDI -1

Se alinhado com o PPE -1

Se alinhado com PDI e PPE — 2

Categoria Relaciona-se a que categoria o projeto pertence Ensino -5
entre as oito categorias existentes. Atribuindo uma .
= T e s Pesquisa — 5
pontua¢do maxima as areas finalisticas; média as
areas transversais; e baixa as areas de suporte. Extens3o —5
Assuntos Estudantis — 3
Internacionalizagdo — 3
Gestdo de Pessoas — 1
Administracdo e Planejamento — 1
Tecnologia da Informagdo — 1
Auditoria Relaciona-se ao ultimo ano em que a categoria foi Se 2021 -5
auditada, tendo como base de referéncia os anos
de 2021 e 2025. Quanto mais distante for a ultima >e2022-4
vez em que a categoria foi auditada, maior a Se 2023 -3
pontuacgdo.
Se 2024 -2
Se2025-1
Prioridade A planilha de projetos estabelece trés niveis de Se prioridade baixa -1
prioridade. Cada projeto tem um nivel de .
prioridade definido. >e prioridade média -3
Se prioridade alta—5
Gestor A Audin aplicou um google forms aos gestores de Se altissima prioridade — 5

cada uma das oito categorias para que pontuassem
a prioridade de cada projeto em uma escala que
variavade 1a 5.

Se alta prioridade — 4
Se média prioridade — 3
Se baixa prioridade — 2

Se baixissima prioridade — 1

Materialidade

Alguns projetos preveem o custo financeiro que
poderdo gerar. Desse modo, aplicou-se uma

De0Oa 50 mil-1

De 50mil e um a 100mil —2
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pontuacdo variando de 1 a 5. De 100mil e um a 500mil — 3
De 500mil e um a 1milhdo — 4

Acima de 1milhdo -5

Fonte: Elaboracao da equipe de Auditoria.

Os pesos foram aplicados aos projetos e calculou-se uma média aritmética dos seis
parametros estabelecidos. Apds a aplicacdo da pontuacdo, obteve-se o ranking de projetos
por categoria. Para o universo de 157 projetos estratégicos cadastrados, obteve-se o ranking a
partir dos quais serdo selecionados os objetos de auditoria para 2026, segmentados nos

quadros 4 a 12.

Quadro 4 — Ranking dos projetos relacionados ao Ensino

Titulo 2(PC+PA+PAUD+PP+P
M)/6
Implantagado do SuapEdu nos campi do IFCE 20
IFCE Integra - instituicdo e familia na construcdo do sucesso escolar nos cursos técnicos
integrados. 18,83
Contratacdo de Empresa/Fundacdo para a execu¢do de Processos Seletivos de Cursos
Técnicos 18,83
Fornecimento de Materiais para Aulas Praticas 18,33
Atualizagdo do Documento Norteador dos cursos integrados do IFCE. 18,33
Implantagao de monitoria no IFCE Campus de Iguatu 18,16
Atualizacdo do Regulamento de Organizagdo Didatica do IFCE. 18,16
Exito na permanéncia: Nenhum aluno a menos 18
Gestdo de implantagdo de novos cursos no campus 18
Regulamento de Medidas Socioeducativas 18
Implantacdo do PEI-AC (Plano de Estudo Individualizado - Acessibilidade) 18
Agdes de Permanéncia e Exito 18
Projeto Estratégico de Permanéncia e Exito Estudantil 18
Implementac¢do Colaborativa das Novas Diretrizes Curriculares das Licenciaturas 17,33
Incentivo as praticas culturais em substitui¢do ao celular 17,16
Selecdo de Estudantes para o Ensino Médio Integrado (EMI) mediante Prova
Classificatoria 17,16
Aquisicdo de bolsas para os estudantes dos cursos técnicos integrados na modalidade
de Educagdo de Jovens e Adultos. 17,16
Indicadores de eficiéncia académica 17,16
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Criacdo de Curso Técnico Integrado em Administracao 17

Criagdo e Implantagdo do(s) Curso(s) Técnico Integrado 17
Tutoria Superior 17
IFCE Umirim nas comunidades e escolas 17
IV Feira de Ciéncias, Tecnologia e Cultura 16,33
Enem T6 Dentro! 16,16
Programa de Divulgagdo de Processos Seletivos 16,16
IFCE itinerante nas comunidades e escolas da serra da Ibiapaba 16,16
IFCE Itinerante: conectando oportunidades e transformando futuros na Ibiapaba 16,16

Incentivar iniciativas culturais e artisticas desenvolvidas por estudantes e servidores |16

Sdbados Letivos - propedéuticas e técnicas para o ENEM (Exame Nacional do Ensino
Médio) 16

Sabados Letivos - propedéuticas e técnicas para o ENEM (Exame Nacional do Ensino
Médio) 16

Construcdo de Fluxos para Comunicacdo Interna 16

Avaliagdo de estratégias para aumento do numero de inscrigdes no curso técnico
subsequente em quimica 16

Acompanhamento do ENADE 2025 - Curso de Letras Portugués-Inglés 16

Monitoria voluntaria em laboratdrios de informatica - Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas 16

Umirim Conectado 15

Coleta Seletiva e Compostagem como Estratégias de Educagao Ecoldgica no IFCE -
campus Umirim 15

Grupo de Estudos em N3o-Ruminantes - GENAR 15

Fonte: Elabora¢do da equipe de Auditoria.

Quadro 5 — Ranking dos projetos relacionados a Pesquisa

Titulo 3(PC+PA+PAUD+PP+PM)/6
Ampliacdo das bolsas de pesquisa no IFCE Campus Umirim. 14,33

Encontro Académico do Vale do Jaguaribe 14,16

Publicagdo de editais de apoio financeiro 13,5

Realizacdo do | Congresso Nacional de Ciéncias Humanas, Exatas e da Natureza no 13,33

IFCE Campus Umirim.

Incentivo ao desenvolvimento e formalizagdo de Projetos de Pesquisa e Inovacao 13,16
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Fortalecimento da pesquisa cientifica no IFCE Campus Umirim. 13,16
Criacdo da Especializagdo em Ensino de Linguagens e Humanidades EaD no IFCE 13,16
Campus Umirim.

Estudo das agdes de inovagdo do ifce campus Pecém para PDI 2024-2028 13,16
Monitoramento da Pesquisa e Inovacdo do IFCE campus Crateus 13,16
Mapeamento de desafios e propostas de solugbes a produgdo cientifica no IFCE 1316
campus Ubajara ’

A Contribuicdo da Iniciagdo Cientifica na Elaboragdo de TCC no campus Aracati 13
Autoavaliagdo dos programas de pds-graduagao 13
Internacionalizagdo dos programas de pds-graduagdo 13
Parcerias estratégicas, inovagdo e disseminagdo do conhecimento 13
Normas e regulamentos para a pds-Graduagdo 13
Captacgdo de bolsas 13
Captacgdo externa de recursos 13
Desenvolvimento de Plataforma para Mapeamento das Areas de Atuacdo dos 13
Docentes.

Fonte: Elaboragao da equipe de Auditoria.

Quadro 6 — Ranking dos projetos relacionados a Extensado

Titulo 3(PC+PA+PAUD+PP+PM)/6
Fortalecimento da Extensdo no IFCE 16,5
IFCE + Extensdo - Conexdo Morada Nova 16,16
Fortalecimento do Programa Jovem Aprendiz no campus Pecém 16,16
Visitagao a Ecotrilha do IFCE 16
Ciclo de estudos e palestras sobre Transtornos do Comportamento 16
Implantagao do projeto de Incubadora no Campus 15,16
Incentivo ao desenvolvimento e formalizagdo de Agdes de Extensdo 15,16
Programa de Incentivo ao Empreendedorismo e Inovagdo no IFCE Campus Ubajara 15,16
Sempre IFCE - Acompanhamento do Egresso 15,16
Qualifica IFCE - Potencialidades de Qualificagcdo para Trabalhadores 15,16
Oficina de projetos de agGes de extensao 15,16
Mapeamento de dreas de extensdo, estagio e parcerias - IFCE campus Umirim 15
Incentivo a Atividades Fisicas 14,16

Fonte: Elaboragao da equipe de Auditoria.
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Quadro 7 — Ranking dos projetos relacionados aos Assuntos Estudantis

Titulo 3(PC+PA+PAUD+PP+PM)/6
Girassol: Trilhando Caminhos para o Bem-Estar 16,16
Encontro NUGEDS 16,16
Combatendo a Ansiedade 16,16
Projeto de Prevengdo, Enfrentamento e Combate ao Bullying e Cyberbullying: Esse 16.16
fosse com vocé? ’
Saude sexual e reprodutiva na escola: criando espacgos, derrubando barreiras 16,16
Projeto de Orientagdo Profissional 16,16
Programa Vida Além das Telas 16,16
Acompanhamento pedagdgico aos estudantes 15,16
Atencdo Integral a Saude 15,16
Integra juventude: cultura, arte, desporto e lazer 15,16
Protagonismo Juvenil: Agora é a nossa vez! 15,16
Juventude consciente - Preveng¢do ao uso e abuso de drogas 15,16
Transparéncia do custo unitario das refeicdes da Alimentagao Escolar 15,16
Criagdo de Comissao Cultura de Paz 15,16
Orientagao de Estudos 15
Promocdo de Bem-Estar Estudantil 15
Expansdo dos Nucleos de Género e Diversidade no IFCE. 15
Monitoramento Integrado da Execu¢do Orgamentdria através do Observatério da 15
Assisténcia Estudantil e Painel Orgamentario.

Ekovivéncia IFCE 15
Promocgdo da Saude Bucal Estudantil 14,33
Um olhar atento para o Conselho de Classe: didlogo e participacgao. 14,16
Interagdo e Aprendizagem 14,16
Primeiros Socorros Basicos 14,16
Saude Bucal Solidaria 13,33
Garantindo Prote¢do na Formagao Escolar 13,16
Conviver Criativo: esporte, lazer, arte e cultura. 13

Fonte: Elaboracdo da equipe de Auditoria.
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Quadro 8 — Ranking dos projetos relacionados a Internacionalizagdo

Titulo

3(PC+PA+PAUD+PP+PM)/6

Talentos globais do ifce

10

Fonte: Elaboragdo da equipe de Auditoria.

Quadro 9 — Ranking dos projetos relacionados a Gestao de Pessoas

Titulo 3(PC+PA+PAUD+PP+PM)/6
Projeto Qualidade de Vida - PQV 11,16

| Ciclo de atividades do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho 11,16

Programa de Liderancga e Capacita¢do de Gestores IFCE Campus Tiangud 10,16

Capacitagao de Gestores de ensino 10,16

Preparacdo para um novo tempo de vida: desafios e construcdes 10,16

IFCE INTEGRA 9,16

Fonte: Elaboracdo da equipe de Auditoria.

Quadro 10 — Ranking dos projetos relacionados a Administracao

Titulo >(PC+PA+PAUD+PP+PM)/6
Implantagao do campus S3o Gerardo 13,83
Implantagao do campus Messejana 13,83
Implantagdo do campus Mauriti 13,83
Implantagao do campus Cascavel 13,83
Implantagao do campus Lavras da Mangabeira 13,83
Implantagao do campus Campos Sales 13,83
Plano de Logistica Sustentavel 12,16
Reestruturacao e Modernizac¢do do IFCE 11,83
Criacdo de critérios de distribuicdo de orgamento para manutenc¢do predial dos campi 1116
do IFCE ’
Programa de Ensino e Extensdo do Hotel Escola IFCE Guaramiranga: Qualifique 10,5
Implantacdo de espago de vivéncia na unidade areias - campus lguatu 10,5
Comemorac¢do dos 70 anos do IFCE Campus lguatu 10,33
10,16

Implementacdo de Metodologia para Designacdo de Fiscais de Contratos no IFCE
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Campus Morada Nova

Aprimorar o planejamento estratégico e a transparéncia na gestdo do campus 10,16
Projeto de Implementagao do Contrata+Brasil no IFCE Campus Quixada 10,16
Medigdo dos Resultados das Contratagdes do IFCE. 10,16
Dialogando com a Gestdo 10
Projeto de Gestdo Eficiente de Fiscalizagdo de Contratos 10
Criagdo e implementagao de Coordenagao de Desenvolvimento Institucional no IFCE 10
campus Crato
Mapeamento de processos nas areas de extensdo, estagio e parcerias - IFCE campus 10
Juazeiro do Norte.
Construcdo de Piscina e Vestiario para Modernizacdo das InstalagGes Esportivas 9,83
Construcdo de Bloco de Laboratérios e Central de Libras 9,66
Construcgdo do Espaco de Acolhimento ao Estudante 9,66
Reforma do gindsio da unidade areias - campus Iguatu 9,5
Comemorag¢ao dos 30 anos do IFCE campus Juazeiro do Norte 9,33
Implementagdo da Metodologia Contrata + Brasil para Contrata¢do de MEls Locais no 9.16
IFCE campus Pecém ’
Elaboragdo de documento para incorporacgdo de critérios de sustentabilidade nos 9.16
processos de contratacdo de obras e servigos de engenharia. ’
Viabiliza¢do da implantagdo do SIADS no IFCE 9,16
Implementacdo da A3P (Agenda Ambiental na Administracdo Publica) no IFCE 9,16
Ampliagdo de Parcerias Externas para Captacao de Recursos 9,16
Gestdo de residuos sdlidos e uso racional dos recursos naturais. 9,16
Governanca Eficiente nas Contratagdes Publicas por Competéncias 9,16
Organizagao dos atos normativos do IFCE 9,16
Elaboragdo do Manual de Gestdo e Fiscalizagao de Contratos Administrativos do IFCE 9,16
Atualizacdo do Manual de Materiais (bens permanentes) 9,16
Implantacao do Contrata + Brasil para Contrata¢do de Microempreendedores 9
Individuais Locais.
Aplicacdo da Metodologia Credenciamento para Contratagdo de 9
fornecedores/prestadores de servigco Locais no IFCE campus Baturité
Elaboragdo e implementa¢do do Manual dos Fluxos Administrativos Internos do IFCE - 9
Campus Baturité
Elaboracdo do Manual dos Fluxos Administrativos Internos do IFCE - Campus Aracati 9

9

Implementagdo da Metodologia Credenciamento para Contratagdo de
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fornecedores/prestadores de servico Locais no IFCE campus Fortaleza

Adocdo da Metodologia Contrata + Brasil para Contratagdo de Microempreendedores 9
Individuais Locais

Inventario de bens moveis permanentes - IFCE 9
Construcdo de Bloco para Laboratdrios de Pesquisa 8,83
82 Férum de Administracdo e Planejamento 7,5

Fonte: Elaboragdo da equipe de Auditoria.

Quadro 11 — Ranking dos projetos relacionados a Tecnologia

PC+PA+PAUD+PP+PM

Titulo 2 i
6

ICOME Sistema de RefeigcOes 8,33

Mapeamento Ldgico e Fisico da Infraestrutura de Rede de Dados do IFCE Campus 8

Umirim

Fonte: Elaboracdo da equipe de Auditoria.

Apods a classificagdo do universo de projetos, a Audin selecionou os projetos com maior4
pontuacdo de cada categoria e apresentou em reunido do Comité de Governanga, Riscos e
Controle no dia 7/11/2025 para discussdo e indicacdo de projetos prioritarios, conforme

quadro 12.
Quadro 12 — Relagdo dos projetos passiveis de auditoria em 2026 (maior pontuagdo por
categoria)
Categoria Titulo Pontuagdo
Ensino Implantagao do SuapEdu nos campi do IFCE 20
Pesquisa Ampliacdo das bolsas de pesquisa no IFCE Campus Umirim. 14,33
Extensao Fortalecimento da Extensdo no IFCE 16,5
Girassol: Trilhando Caminhos para o Bem-Estar
Encontro NUGEDS
Combatendo a Ansiedade
Assuntos Estudantis | Projeto de Preven¢do, Enfrentamento e Combate ao Bullying e 16,16

Cyberbullying: Esse fosse com vocé?

Saude sexual e reprodutiva na escola: criando espagos, derrubando
barreiras

Projeto de Orientacgdo Profissional

4No quadro 12, existem 3 categorias que possuem mais de um projeto selecionado. Essa ocorréncia se deu
em razdo de projetos que obtiveram a mesma pontuacao.
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Programa Vida Além das Telas
Internacionalizagdo | Talentos globais do ifce 10
Projeto Qualidade de Vida - PQV
Gestdo de Pessoas 11,16
| Ciclo de atividades do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
Implantagdo do campus Sado Gerardo
Implantagdo do campus Messejana
Administraco e Implantagdo do campus Mauriti 1583
Planejamento Implantagdo do campus Cascavel
Implantacdo do campus Lavras da Mangabeira
Implantagdo do campus Campos Sales
Tecnologia ICOME Sistema de RefeicOes 8,33

Fonte: Elaboracao da equipe de Auditoria.

Diante da amostra apresentada pela Audin pds reunido do CGRC no dia 7/11/2025, a Audin
encaminhou, via processo SEI 23255.007911/2025-38, para apreciacdio dos membros do
CGRC, os projetos do quadro 12 para indicagdao de prioridades dentro do escopo dos 20
projetos estratégicos.

ApOs a classificacdo de priorizacdo dos 20 projetos por meio de formuldrio do Google, os 20
projetos foram ranqueados conforme quadro 13. Em resposta aberta ao formulario, os
membros do CGRC fizeram sugestdes de objetos de auditoria, como se observa nas nove
ultimas linhas do quadro 13, bem como formalizaram no processo de acompanhamento de
elaboracdo do PAINT justificativas para a indicacdo de objetos que estavam fora dos projetos

estratégicos.

Quadro 13 — Relagao dos projetos passiveis de auditoria em 2026

Categoria Titulo Pontuagao
Ensino Implantagdo do SuapEdu nos campi do IFCE 27,29
Extensdo Fortalecimento da Extensdo no IFCE 25,43
Assuntos Estudantis Projeto de Orientagdo Profissional 24,14
Assuntos Estudantis Programa Vida Além das Telas 24,14
Gestdo de Pessoas Projeto Qualidade de Vida - PQV 24,14
Administragdo e Implantagdao do campus Messejana

Planejamento o . o ! 23,29
Administragdo e Implantagdo do campus Mauriti

Planejamento P ¢ P 23,29
Administragdo e Implantagdo do campus Cascavel

Planejamento P ¢ P 23,29
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Administracdo e

Implantagdo do campus Lavras da Mangabeira

- PDI

Planejamento 23,29
Administracgo e Implantagao do campus Campos Sales
Planejamento P ¢ P P 23,29
Internacionalizagdo Talentos globais do ifce 22,14
Tecnologia ICOME Sistema de Refei¢des 21,43
Administragcao e
Implantagdo do campus Sdo Gerardo
Planejamento P ¢ P 21,14
Assuntos Estudantis Girassol: Trilhando Caminhos para o Bem-Estar 21,14
Assuntos Estudantis Encontro NUGEDS 21,14
Assuntos Estudantis Combatendo a Ansiedade 21,14
Gestio de Pessoas | Ciclo de atividades do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho 21,14
. Projeto de Prevencgdo, Enfrentamento e Combate ao Bullying e
Assuntos Estudantis . R
Cyberbullying: Esse fosse com vocé? 20,14
. Saude sexual e reprodutiva na escola: criando espagos,
Assuntos Estudantis
derrubando barreiras 20,14
Pesquisa Ampliacdo das bolsas de pesquisa no IFCE Campus Umirim 18,14
Sugestdao CGRC Programa de Gestdao e Desempenho - PGD
Sugestdo CGRC Formagdo em EJA ofertada pelo IFCE.
. Projeto de uso do Sistema SUAP integrado para ensino,
Sugestao CGRC . N
pesquisa e extensao.
Sugestao CGRC Diarias e passagens
Sugestao CGRC Implementacdo da Seguranca da Informacédo no IFCE;
Sugestdao CGRC Privacidade de dados no IFCE
Aceleragao da implantag¢dao do SUAP Edu para economizar os
Sugestao CGRC recursos pagos a empresa contratada. Estimativa de RS
500.000,00 por ano.
Alinhar a oferta de vagas dos campis do IFCE as exigéncias
Sugestdao CGRC legais estabelecidas, garantindo a disponibilidade adequada
de vagas para os cursos técnicos, licenciaturas e PROEJA.
5 Avaliar a execuc¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional
Sugestao CGRC

Fonte: Elabora¢do da equipe de Auditoria.

A Unidade de Auditoria Interna estabeleceu que, de acordo com a metodologia baseada em
fatores de risco, seriam selecionadas 6 (seis) Acoes de auditoria para 2026. O ranking foi
apresentado ao CGRC em reunido do dia 24/11/2025. A reunido teve como objetivo
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apresentar os seis objetos selecionados e ouvir a expectativa da alta administragdo para o ano
de 2026 frente ao seu planejamento estratégico.

Apds consideragdes importantes dos membros do Comité na reunido do dia 24/11/2025, a
expectativa da alta administragao apontou para demandas que, em sua maioria, ndo estavam
contempladas no universo de projetos estratégicos cadastrados, de modo que, por fim, foram
levadas ao PAINT dois projetos estratégicos do ranking e quatro programas/processos
demandados pelos membros do CGRC.

Apesar do projeto estratégico “Implanta¢do do SuapEdu nos campi do IFCE” ter tido a maior
pontuacdo conforme priorizacdo do CGRC (27,29), na reunido do dia 24/11/2025 foram
apontadas novas consideracdes pelos membros do Comité que justificaram a inclusdo no
PAINT do projeto “Prevencao, Enfrentamento e Combate ao Bullying e Cyberbullying”, mesmo
que sua pontuagao inicial tenha sido inferior a do projeto SuapEdu.

Com isso, o Quadro 14 apresenta as acoes de auditoria definidas para o exercicio de 2026.

Quadro 14 — Agdes de auditoria para 2026

Categoria Agao de Auditoria Pontuagao

Extensdo Avaliagdo do Projeto de Fortalecimento da Extensdo no IFCE 25,43

. Avaliacdo do Projeto de Prevencgdo, Enfrentamento e Combate
Assuntos Estudantis

ao Bullying e Cyberbullying. 20,14

Avalia¢do da implementagao da Seguranga da Informagdo no
Tecnologia ¢ P ¢ & ¢ ¢

IFCE. SAA®
Gestdo de Pessoas Propor melhorias ao Programa de Gestdao e Desempenho SAA
Administragdo e Avaliacdo da execugdo do Plano de Desenvolvimento
Planejamento Institucional - PDI SAA
Ensino Avalia¢do da oferta de vagas dos campi do IFCE. SAA

Fonte: Elaboragdo da equipe de Auditoria.

Unidade de Auditoria Interna, 27/11/2025

Auditora-Chefe

Milena Mendes da costa

Assistente da Audin

Antonia Karina Barroso Gouveia Cunha

5 SAA-Solicitagdo da Alta Administragio
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