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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO COORDENACAO DO

CURSO TECNICO INTEGRADO EM A’DMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Gestdo Publica

Codigo: TIAGP

Carga Horéaria Total: 40h CH Teorica: 30h CH Pratica: 10 h
CH — Pratica como Componente Curricular do Ensino:

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Nenhum

Semestre: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos e evolucdo da gestio publica. Governabilidade, governanga e gestdo. Principios da gesta
publica. O processo administrativo na gestdo publica. Estrutura e fungdo da administragdo publicd
A importancia da descentralizagdo na gestdo. Transparéncia, controle e participa¢do social. Pode
dominagdo e seus impactos na gestio publica. Gestdo estratégica, desenvolvimento socioeconomic

e sustentavel. Praticas inovadoras em gestdo publica no Brasil. Gestdo publica e meio ambiente.

OBJETIVO

° Conhecer os diferentes conceitos e a evolug@o da administragdo publica;

° Compreender a gestdo publica como pratica social;

° Discutir sobre os principios, fungdes e areas da gestdo publica;

° Reconhecer a relevancia da descentraliza¢do no setor publico;

° Pesquisar os mecanismos de transparéncia, controle e participagdo social garantidos na
contemporaneidade;

° Identificar as relagdes de poder e dominagdo presentes na gestdo publica;

° Analisar estratégias e praticas inovadoras alinhadas com ética, a transparéncia, e

principalmente com o desenvolvimento socioecondmico e sustentavel local e regional.

PROGRAMA
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1. Conceitos e evolugdo da administra¢io (gestdo) publica;

2. As relagdes e diferengas entre governabilidade, governanga e gestio;

3. Os principios e as func¢des da gestdo publica;

4. As areas da gestdo publica;

5. A descentralizagdo no setor publico;

6. Os mecanismos de transparéncia, controle e participagdo social;

7. As relagdes de poder e dominagdo na gestdo publica;

8. A gestdo estratégica e com foco no desenvolvimento socioecondmico e sustentavel local e
regional;

9. As praticas inovadoras em gestdo publica nos municipios/regides brasileiras.
METODOLOGIA DE ENSINO

Para garantir o alcance dos objetivos propostos, serdo desenvolvidas preferencialmente as seguintes
estratégias de ensino-aprendizagem:

Aulas expositivas dialogadas;

Leitura e estudo de documentos oficiais;

Estudo dirigido;

Roda de conversa com gestores publicos;

Simula¢des/dramatizagdes;

Andlise de documentarios/reportagens;

Analise de imagens;

Estudos de caso;

X N 0N WD

Visita técnica;
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Participagdo em eventos da gestdo publica;
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Debates e discussoes;

12.  Acesso aos portais da transparéncia e sites institucionais.

Além dos recursos citados acima, a disciplina ird buscar se apropriar de metodologias ativas, como
sala de aula invertida, estudo de caso, dentre outras, sendo que o aluno se tornara o protagonista d|
seu aprendizado. A pratica nessa disciplina sera realizada analise das informag¢des publicas oriunda

dos portais de transparéncia, sites institucionais, além de artigos cientificos.

RECURSOS
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Quadro branco;

Pinceis;

Datashow;

Notebook;

Copias de textos/atividades;
Laboratorio de informatica;

Biblioteca.

AVALIACAO

Ocorrera de modo continuo no decorrer das aulas e atividades, com prevaléncia dos aspectq
qualitativos sobre os quantitativos, contemplando tanto a fun¢fo diagnodstica, quanto formativa

somativa. Assim, serdo priorizados instrumentos como:

AN O

Realizagdo de atividades/trabalhos individuais;

Provas escritas;

Producdes textuais diversificadas;

Apresentagdes de seminarios/dramatizacdes;

Elaboracdo de analises criticas a partir de documentos da gestdo publica;

Desenvolvimento de entrevistas.
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Coordenador (a) do Curso

Setor Pedagogico




