
   No dia 26 de agosto de 2025, a Corregedoria do IFCE 
participou da Oficina Temática sobre o Modelo de 
Maturidade Correcional (CRG-MM 3.0), promovida pela 
Controladoria-Geral da União (CGU), com participação 
também da Corregedoria do IFAL. O encontro, 
realizado de forma virtual, contou com a apresentação 
da corregedora Elisangela Abrantes, que compartilhou 
a experiência do IFCE na implementação do modelo, 
destacando avanços, desafios e boas práticas 
reconhecidas pela CGU. A exposição também abordou 
iniciativas articuladas de prevenção e enfrentamento 
ao assédio nas instituições públicas.
 

Nos meses de julho e agosto de 2025, servidoras da 
Corregedoria participaram de capacitações promo- 
vidas pela CGU, no edifício da Controladoria Regional 
da União no Ceará. A primeira formação, ocorrida en- 
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tre os dias 14 e 17 de julho, abordou temas rela- 
cionados ao Processo Administrativo Disciplinar 
(PAD). Já entre os dias 19 e 21 de agosto, o foco foi o 
Processo Administrativo de Responsabilização (PAR). 
As capacitações contribuíram para o aprimoramento 
técnico da equipe e para o fortalecimento da atuação 
correcional no IFCE.

No dia 17 de outubro de 2025, a Corregedoria 
realizou o evento “Estratégias de gestão e medidas 
cautelares em ilícitos disciplinares”, voltado aos(às) 
diretores(as)-gerais e sistêmicos(as) do IFCE. A 
iniciativa teve como objetivo orientar os gestores 
sobre medidas cautelares cabíveis em situações de 
risco disciplinar e de conflitos entre servidores, 
abordando temas estratégicos vinculados à 
integridade e à prevenção de irregularidades. O 
evento aconteceu no auditório da Reitoria e contou 
com a participação massiva dos gestores que 
destacaram a relevância do conteúdo e sugeriram a 
realização de um segundo módulo sobre a temática.

Durante o evento “Estratégias de gestão e medidas cau- 
telares em ilícitos disciplinares”, realizado no dia 17 de 
novembro de 2025, a Corregedoria lançou o “Guia de 
Sobrevivência para Gestores”, publicação que propõe uma 
reflexão leve e simbólica sobre os desafios da função 



CONTATOS
DEPARTAMENTO DE CORREIÇÃO-DCOR

E-mail: dcc.reitoria@ifce.edu.br
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CORREIÇÃO

Elisangela Gonçalves Abrantes
E-mail: elisangela.abrantes@ifce.edu.br

EQUIPE DCOR
Thais Lima Silva

E-mail: thais.silva@ifce.edu.br
Sara Teixeira Guimarães Torquato
E-mail: sara.teixeira@ifce.edu.br

Emília Alejandra Brandao de Souza
E-mail: emiliabrandao@ifce.edu.br

Yasmim da Silva Dall Olio
E-mail: yasmim.dallolio@ifce.edu.br

DIAGRAMAÇÃO
Francisco de Assis Simões Neto

Departamento de Comunicação Social - Reitoria

Corregedoria realiza palestra no 
campus Ubajara em parceria com 
a Auditoria Interna
Dando continuidade às ações iniciadas no primeiro 
semestre, a Corregedoria realizou, no dia 5 de novembro 
de 2025, palestra no campus Ubajara, em parceria com a 
Auditoria Interna (AUDIN). A iniciativa integra o segundo 
ciclo de visitas promovidas pelos órgãos de integridade do 
IFCE, consolidando-se como prática de cooperação 
institucional e alinhamento técnico sobre respon- 
sabilidades funcionais, prevenção de irregularidades e 
fortalecimento dos controles internos.

Corregedoria realiza reunião 
técnica com a DGTI

Corregedoria e Procuradoria Federal 
realizam formação no TRT 7ª Região

No dia 19 de novembro de 2025, a Corregedoria realizou 
reunião técnica com a Diretoria de Gestão da Tecnologia da 
Informação (DGTI), como ação de apoio à gestão da 
unidade. A iniciativa teve caráter preventivo e pedagógico, 
com foco na promoção de condutas funcionais alinhadas 

A convite do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região, a 
Procuradoria Federal junto ao IFCE e a Corregedoria 
realizaram formação no dia 4 de dezembro de 2025, para 
servidores do referido foro. O evento abordou conceitos e 
procedimentos preliminares de apuração de condutas de 
assédio e discriminação.

gestora. Com linguagem aces- 
sível e formato inovador, o 
material utiliza a metáfora da 
travessia no mar para abordar 
temas como equilíbrio emo- 
cional, liderança, adminis- 
tração de conflitos e propósito 
na gestão pública. Com 
capítulos como Sereno Mar, 
Tempestade e Naufrágio, o 
guia conquistou ampla reper- 
cussão, sendo inclusive requi- 
sitado por outras Instituições 

Federais de Ensino.

aos deveres do servidor e aos princípios da integridade 
pública. 


