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e IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO
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e INFORMACOES GERAIS DO CURSO

Denominacio

Curso Técnico Integrado em
Administracao

Titulagcio conferida

Técnico em Administragdo

Nivel Meédio
Forma de oferta Integrada
Modalidade Presencial
Duracao 3 anos
Periodicidade Anual

Formas de ingresso

Processo Seletivo

Requisito de acesso

Ensino Fundamental concluido

Nimero de vagas anuais 35

Turno de funcionamento Integral: Manha/Tarde
Inicio do Curso 2026.1

Carga Horaria Formacao Geral 2.280 horas

Carga Horaria Parte Diversificada 160 horas

Carga Horaria Parte Profissionalizante 800 horas

Carga Horaria do estagio opcional 200 horas

Pratica profissional 80 horas

Carga Horaria Total (sem estagio) 3.240 horas

Carga Horaria Total (incluindo estagio) 3.440 horas

Sistema de Carga Horaria Créditos

01 Crédito = 20 horas

Duracao da hora-aula

1 hora (60 minutos)
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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE) visa ofertar a
educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidadaos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional. Para o IFCE, o
desenvolvimento da educagdo profissional e tecnologica deve ser um processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnolodgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais, com sua oferta orientada para a consolidacao e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais.

Este Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) refere-se a implantagdo do Curso Técnico
Integrado em Administragdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
(IFCE) Campus Camocim. Elaborado a partir de uma construc¢do coletiva, o documento resulta do
dialogo entre os principios didatico-pedagdgicos da institui¢do e a atuacdo critica ¢ comprometida
do corpo docente e técnico-administrativo. Fundamenta-se nas bases legais da educacdo nacional,
com destaque para a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (BRASIL, 1996), bem como em um conjunto de normativas que regulam a
educagdo profissional, a exemplo de leis, decretos, pareceres, resolugdes e diretrizes curriculares
nacionais. O presente PPC estabelece os fundamentos pedagogicos, os objetivos formativos e os
procedimentos de ensino e aprendizagem que orientam o curso, em consonancia com as demandas
sociais, econdmicas e culturais do territorio em que estd inserido. Almeja, assim, contribuir para a
formacdo integral de sujeitos criticos e ativos, comprometidos com o desenvolvimento
socioeconomico sustentavel do municipio de Camocim e das regides circunvizinhas, como
Barroquinha, Chaval e Granja.

Estardo presentes, como marco orientador desta proposta, as decisdes institucionais
traduzidas nos objetivos do IFCE, e na compreensao da educacao como uma pratica social, os quais
se materializam na funcdo institucional de promover educacdo cientifico-tecnoldgico-humanistica,
visando a formagdo do profissional-cidadao, critico-reflexivo, como competéncia técnica, ético e
comprometido, efetivamente, com as transformagdes sociais, politicas e culturais, em condigdes de
atuar, de forma omnilateral, no mundo do trabalho. Desta maneira, com uma matriz curricular
voltada para interesses regionais, mas que prepara o profissional de forma multidisciplinar,
capacitando-o para atuar em empresas publicas ou privadas, locais, regionais ou nacionais, o Curso

Técnico Integrado em Administragdo integra o eixo de Gestdo e Negocios, constante no Catalogo



Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) (BRASIL, 2021).

O Curso Técnico Integrado em Administracdo tem como missao formar profissionais éticos,
criticos e tecnicamente qualificados, capazes de compreender e intervir nas dindmicas
organizacionais contemporaneas. Almeja-se desenvolver competéncias voltadas ao planejamento,
organizagdo, coordenagdo e controle de processos administrativos, bem como estimular o espirito
empreendedor com base nos principios do desenvolvimento sustentavel e nas especificidades
socioeconOmicas locais e regionais. O egresso devera estar apto a atuar em diversos segmentos do
mercado, incluindo industrias, comércios, prestadores de servigos e organizagdes do terceiro setor.

Além da formacao técnica, o curso propicia ao discente a inser¢do em itinerarios formativos
diversificados, permitindo a continuidade dos estudos em diferentes niveis de ensino. Essa
articulacdo abrange certificagdes intermediarias, especializagdes técnicas e cursos de graduagao,
favorecendo a verticalizagdo da formagao profissional, conforme previsto na legislagao educacional
vigente (BRASIL, 2021).

Durante o percurso formativo, os estudantes poderdo obter certificagdes intermediarias com
base em ocupacdes previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), a exemplo de:
agente de microcrédito, almoxarife, assistente de planejamento e controle de producao, assistente
administrativo, auxiliar de faturamento, auxiliar de crédito e cobranca, auxiliar de pessoal, auxiliar
de recursos humanos, auxiliar de tesouraria, auxiliar financeiro, assistente de marketing e assistente
de logistica. Apds a conclusdo do curso técnico, sdo possiveis também formagdes continuadas por
meio de especializacdes técnicas, como em Administragdo de Materiais, Administracdo da
Producdo e Educacdo Ambiental. No ambito da educacdo superior, o egresso podera dar
prosseguimento a sua formacao por meio de cursos de graduacao tecnoldgicos (como os cursos de
Tecnologia em Processos Gerenciais, Gestao de Recursos Humanos, Marketing, Logistica e Gestao
Financeira) ou por meio de bacharelados, a exemplo de Administragdo de Empresas, Administracdo

Publica e Ciéncias Contabeis.

1. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

1.1. HISTORICO INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Cearéd (IFCE) ¢ uma instituicao de
educagdo e tem como marco referencial de sua historia institucional o continuo desenvolvimento e
expansdo de sua atuacdo, acompanhado de crescentes indicadores de qualidade. A sua trajetoria
evolutiva corresponde ao processo historico de desenvolvimento industrial e tecnoldgico da regidao

Nordeste e do Brasil.
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A sua historia institucional inicia-se no despertar do século XX, quando o entdo Presidente

da Republica, Nilo Pecanha, cria, mediante o Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909, as
Escolas de Aprendizes Artifices, instrumento de politica voltado para as "classes desprovidas ou
desvalidos da sorte", e que, hoje, se configura como importante estrutura para que os cidadaos
tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnologicas.

Durante os anos 1940, o incipiente processo de industrializagdo passa a ganhar maior
impulso, em decorréncia do ambiente gerado pela Segunda Guerra Mundial, levando a
transformagdo da Escola de Aprendizes Artifices em Liceu Industrial de Fortaleza, no ano de 1941.
No ano seguinte, passa a ser chamada de Escola Industrial de Fortaleza, ofertando formacao
profissional diferenciada das artes e oficios, orientada para atender as profissdes bésicas do
ambiente industrial e ao processo de modernizagdo do pais. Assim, o crescente processo de
industrializacdo, mantido por meio da importacdo de tecnologias orientadas para a substituicdo de
produtos importados, gerou a necessidade de formar mao de obra técnica para operar esses novos
sistemas industriais e para atender as necessidades governamentais de investimento em
infraestrutura.

No ambiente desenvolvimentista da década de 1950, a Escola Industrial de Fortaleza,
mediante a Lei Federal n°® 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, ganhou a personalidade juridica de
autarquia federal, passando a gozar de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica e
disciplinar, incorporando a missdo de formar profissionais técnicos de nivel médio.

Em 1965, passa a se chamar Escola Industrial Federal do Ceard, e em 1968, recebe a
denominacdo de Escola Técnica Federal do Ceara, demarcando o inicio de uma trajetéria de
consolidagdo de sua imagem como instituicdo de educagdo profissional com elevada qualidade,
passando a ofertar cursos técnicos de nivel médio nas areas de Edificacdes, Estradas, Eletrotécnica,
Mecanica, Quimica Industrial, Telecomunicagdes e Turismo. O continuo avango do processo de
industrializagdo, com crescente complexidade tecnologica orientada para a exportagdo, originou a
demanda de evolucao da rede de Escolas Técnicas Federais.

Essas escolas técnicas passaram por novas modificagdes no final dos anos 1970. Nesse
momento, surgem, entdo, os Centros Federais de Educacao Tecnoldgica do Parana, Rio de Janeiro e
Minas Gerais. Somente em 1994, a Escola Técnica Federal do Ceara ¢ igualmente transformada
junto com as demais escolas técnicas da rede federal em Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica,
mediante a publicacdo da Lei Federal n°® 8.948, de 08 de dezembro de 1994, a qual estabeleceu uma
nova missao institucional, com ampliagdo das possibilidades de atuacdo no ensino, na pesquisa e na
extensao tecnologica.

Em 1995, tendo por objetivo a interiorizagdo do ensino técnico, foram inauguradas duas
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Unidades de Ensino Descentralizadas (UnEDs), localizadas nas cidades de Cedro e Juazeiro do

Norte. Em 1998, foi protocolado junto ao MEC o projeto institucional delas, que visava a
transformagdao em CEFET-CE, implantado por Decreto de 22 de margo de 1999. Em 26 de maio do
mesmo ano, o Ministro da Educagdo aprova o respectivo regimento interno, pela Portaria n°. 845.
Através do Decreto n°. 3.462/2000, recebe a permissdo de implantar cursos de licenciaturas em
areas de conhecimento em que a tecnologia tivesse uma participagdo decisiva. Assim, em 2002.2, a
institui¢do optou pela Licenciatura em Matematica e, no semestre seguinte, pela Licenciatura em
Fisica.

O Ministério da Educagao, reconhecendo a vocagao institucional dos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica para o desenvolvimento do ensino de graduacdo e pos-graduacao
tecnologica, bem como para a extensdo e pesquisa aplicada, reconheceu, mediante o Decreto n°
5.225, de 14 de setembro de 2004, em seu artigo 4°, inciso V, que, dentre outros objetivos, tem a
finalidade de ministrar ensino superior de graduagdo e de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu,
visando a formagao de profissionais especialistas na area tecnoldgica.

Em 29 de dezembro de 2008, criado pela Lei 11.892/2009, nasce o Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceard. A nova instituicdo congrega o extinto Centro Federal de
Educagao Tecnologica do Ceard (CEFET-CE) e as Escolas Agrotécnicas Federais de Crato e Iguatu.
A criacdo dos institutos federais corresponde a uma nova etapa da educacdo do pais e pretende
preencher as lacunas historicas na educacao brasileira. Sua defini¢do ¢ definida conforme seu Art.

2°:

Os Institutos Federais sdo instituicdes de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnologicos com as suas praticas pedagogicas [...] (BRASIL,
2008).

Os institutos federais sdo instituicdes de educagdo superior, bdsica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e
tecnologicos.

O IFCE hoje se faz presente em todas as macrorregides do estado do Ceara, estendendo-se

da capital aos principais municipios do interior. Para tanto, conta com a Reitoria ¢ um Polo de

Inovacao em Fortaleza e trinta e trés campi. Como disposto na Figura 1.
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Figura 1: Distribuicio dos campi do IFCE nas diferentes regioes do estado do Ceara

01 - Acarad

02 - Acoplara

03 - Aracati

04 - Baturité

05 - Boa Viagem
06- Camocim

07 - Canindé

08 - Caucaia

09 - Cedro

10 - Crateds

11 - Crato

12 - Fortaleza

13 - Guaramiranga
14 - Horizonte

15 - lguatu

16- Itapipoca

17 - Jaguaribe

18 - Jaguaruana
19 - juazeiro do Norte
20 - Limoeiro do Norte
21 - Maracanat
22- Maranguape
23- Mombaca

24 - Morada Nova

25- Paracuru
26 - Pecém
27 - Polo de Inovacdo Fortaleza

28 - Quixada

29 - Reitoria

30 - Sobral

31 - Tabuleiro do Norte
32 -Taua

33 - Tiangud

34 - Ubajara

35 - Umirim

Fonte: Adaptado do site do IFCE (2021).

1.2 IFCE CAMPUS CAMOCIM

Localizado em Camocim, municipio da mesorregido do noroeste cearense, com uma
populacao de cerca de 62 mil habitantes, o IFCE campus Camocim tem sua histéria ligada a fase de
expansao das unidades em todo o Estado. A unidade teve sua inauguragdo em 27 de dezembro de
2010, juntamente com outros 30 campi de institutos federais em 13 estados do pais. Apos sua
inauguragdo, o campus Camocim permaneceu vinculado administrativamente ao campus Acaral
com a denominagdo de campus Avangado.

As primeiras turmas foram iniciadas em 2012 com os cursos de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC) de Capacitacdo de Merendeiras Escolares, Capacitagdo Comunitaria em
Ostreicultura e Recepcionista de Eventos. Em 2013, com a finalidade de capacitar e atender ainda
mais os anseios da comunidade local e regido, a unidade passou a oferecer os cursos FIC de
Topicos de Matematica para Concursos, Inglés Basico: Conversacao e Escrita € Programador WEB.

Em 2013, através da Portaria n° 330, de 23 de abril de 2013, publicada pelo Ministério da
Educag¢ao (MEC) no Diario Oficial da Unido (DOU), a unidade adquiriu a categoria de campus
Convencional juntamente com outros 10 campi (Aracati, Baturité, Caucaia, Jaguaribe, Morada
Nova, Tabuleiro do Norte, Taud, Tiangud, Ubajara ¢ Umirim). A mudanga promoveu autonomia

administrativa, financeira e pedagdgica. A partir dai, surgiu a necessidade de ampliar o leque de
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cursos oferecidos. No més de junho de 2013, servidores do campus visitaram secretarias municipais

da regido, o SINE/IDT, o APEOC (Sindicato dos Professores do Estado do Ceara), a 4* CREDE e
diversos outros 6rgdos do municipio e regido com o objetivo de discutir a oferta de novos cursos.
No dia 12 de setembro de 2013, foi realizada uma audiéncia publica para debater a oferta de novos
Ccursos.

No dia 5 de agosto de 2013, foi realizada a aula inaugural do curso Técnico em Restaurante
e Bar (TRB) (modalidade subsequente), sendo o primeiro curso técnico do IFCE campus
Camocim. O profissional formado neste curso atua em bares, restaurantes, lanchonetes, bufés,
meios de hospedagem e outros espagos de alimentag¢do, e desempenha atividades de controle e
avaliacdo de processos de organizacao, higiene, manipulacdo de alimentos, dentre outras (MEC,
2016b). Em 2014, além da oferta de novas turmas do TRB, foram ofertados os cursos FIC de
Auxiliar de Aquicultor, Auxiliar de Programador de Dispositivos Moveis e Auxiliar em
Saneamento Ambiental.

O primeiro semestre do ano de 2015 ficou marcado pela abertura do curso Técnico de
Manutencdo e Suporte em Informdtica (modalidade subsequente) e pela abertura da primeira
turma do curso superior de Tecnologia de Processos Ambientais. Ainda no primeiro semestre de
2015, foram ofertados os cursos FIC de Auxiliar de Aquicultor, Auxiliar de Fiscalizacao
Ambiental, Auxiliar em Saneamento Ambiental, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias,
Espanhol Bésico, Informatica Bésica, Lingua Inglesa e Merendeiro Escolar. No segundo semestre
de 2015, foram inauguradas as primeiras turmas dos cursos superiores de Licenciatura em Letras
Portugués/Inglés e Licenciatura em Quimica. Foram oferecidos, ainda, os cursos FIC de Agente de
Combate a Perdas de Agua e Energia no Setor Saneamento, Auxiliar de Cozinha e Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias.

Em 2016, o curso de pds-graduacdo em Andlise Ambiental passou a ser ofertado para
profissionais do setor publico e privado com formagdo superior em diferentes areas do
conhecimento. Foram ofertados também os cursos FIC de: Capacitacdo na Ferramenta Geogebra
para o Ensino da Matemadtica; Lingua Inglesa; Quimica, Fisica e Biologia para Docentes de
Ciéncias do Ensino Fundamental e Fisiologia do Exercicio. No segundo semestre de 2016, a oferta
de novas turmas do curso superior de Tecnologia em Processos Ambientais foi suspensa devido a
atualizagdo do Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (MEC, 2016a) que excluiu
a nomenclatura Processos Ambientais € passou a recomendar a denominagdo Gestao dos Residuos
Solidos como uma possibilidade de convergéncia. Em agosto de 2016, foi inaugurado o bloco
didatico composto por nove salas de aula.

Em 2017, além da oferta dos cursos técnicos, de graduacdo e de poOs-graduacao
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supramencionados, foram ofertados os seguintes cursos FIC de: Auxiliar de Cozinha; Bases

Fisiologicas do Exercicio Fisico, Espanhol Instrumental, Inclusdo Digital - Informética Basica, O
Mundo da Lingua de Sinais Bésico e O Mundo da Lingua de Sinais Intermedidrio.

O més de dezembro de 2018 ficou marcado pela formatura dos primeiros estudantes de nivel
superior do IFCE campus Camocim (todos do curso de Tecnologia em Processos Ambientais).
Neste ano, além da oferta dos cursos técnicos, de graduagao e de pos-graduagao supramencionados,
foram ofertados os cursos FIC de: Auxiliar de Cozinha, O Mundo da Lingua de Sinais Bésico e O
Mundo da Lingua de Sinais Intermediario.

A partir de 2023, dois novos cursos fortaleceram o Campus Camocim, foram o Custo
Técnico Subsequente em Administracdo ofertado no periodo noturno e o Curso Técnico
Subsequente em Gastronomia ofertado no periodo matutino.

Atualmente o campus Camocim conta com 0s seguintes €ixos:

e Eixo Tecnolégico de Ambiente e Saude, o qual estd vinculado ao curso superior de
Tecnologia em Gestdo Ambiental;

e Eixo Turismo, Hospitalidade e Lazer, ofertando 60 vagas anualmente por curso, o
qual esta vinculado ao Curso Técnico Subsequente em Servigo de Restaurante e Bar e Curso
Técnico Subsequente em Gastronomia.

e Eixo Informacdo e Comunicag¢do, o qual se vincula ao Curso Técnico em
Manutencao e Suporte em Informatica, ofertando 60 vagas anualmente;

° Eixo Gestao e Negdcios, ofertando 60 vagas anualmente, o qual estd vinculado ao
Curso Técnico Subsequente em Administracao.

e Eixo Licenciaturas, que estdo vinculados aos cursos de Licenciatura em Quimica,
ofertando 60 vagas anualmente e Licenciatura em Letras Portugués/Inglés, com oferta de 60 vagas
anualmente.

A expectativa do campus Camocim, portanto, ¢ de oportunizar ampla ¢ plenamente um
ensino técnico, tecnoldgico, bacharelado e licenciatura a estudantes desta circunvizinhanga a fim de
impactar socioeconomicamente a vida da comunidade, fortalecendo os lagos entre instituicao e
comunidade.

Para além da histdria da institui¢do, faz-se importante que a comunidade académica tome
conhecimento do lugar e da populacdo que constitui esse espaco de aprendizagem. Portanto,
identificar as caracteristicas de um territorio, das pessoas que o constituem, bem como 0s seus
modos de vida, possibilita praticas pedagogicas que contemplem as diferengas e pluralidades,
proporcionando a reduc¢do do risco de uma educagdo impositiva e descontextualizada. Assim,

apresentaremos a seguir alguns dados relativos ao municipio de Camocim ¢ a regido na qual esta
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situado.

Segundo o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (IPECE), o Ceara esta
organizado em 14 regides de planejamento, sendo uma delas o Litoral Norte onde est4 localizado o

municipio de Camocim, conforme a imagem a seguir.

Figura 2: Regido de planejamento Litoral Norte

Fonte: IPECE (2017)

De acordo com o mapa acima, o Litoral Norte ¢ constituido, além de Camocim, pelos
seguintes municipios: Chaval, Barroquinha, Granja, Martinépole, Uruoca, Jijoca de
Jericoacoara, Cruz, Bela Cruz, Marco, Morrinhos, Acaraa e Itarema. Os dois municipios mais

populosos do Litoral Norte sao Acarall e Camocim, conforme apresentado a seguir.

Quadro 1 - Populagio dos municipios do Litoral Norte

Municipio Censo 2022 Estimada em 2024
Acarau 65.264 68.758
Camocim 62.326 65.031
Granja 53.344 55.633
Itarema 42.957 45.465
Bela Cruz 32.775 34.441
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Cruz 29.761 31.847
Marco 25.799 27.064
Jijoca de Jericoacoara 25.555 27.662
Morrinhos 22.753 23.608
Barroquinha 14.567 14.977
Uruoca 13.746 14.243
Chaval 12.461 12.805
Martinépole 10.846 11.236
Total 412.154 432.770

Fonte: IBGE (2023)

Conforme o exposto, a regido de planejamento Litoral Norte tem cerca de 412 mil habitantes
distribuidos em 13 municipios, sendo Acarai o mais populoso, com 65.264 habitantes, e
Martindpole o menos populoso, com 10.846 habitantes. Ainda segundo dados do IBGE (2023), a
economia dessa regido ¢ predominantemente voltada para o comércio, 0s servigos, o turismo, a
pesca e a agricultura.

Sobre a educacdo, por exemplo, em 2022, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade
era de 98,31%. Na comparagao com outros municipios do estado, ficou na posi¢ao 151 de 184. Ja
na comparacao com municipios de todo o pais, ficou na posi¢ao 4260 de 5570. Em relagdo ao
IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica era 7 e
para os anos finais, de 5,9. Na comparagdo com outros municipios do estado, ficava nas posi¢des 54
e 31 de 184. J4 na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava nas posigoes 418 ¢ 197 de
5570.

Por fim, o IFCE campus Camocim configura-se como uma instituicdo de referéncia
educacional na regido, ofertando uma formac¢ao humana integral, no sentido de promover ndo s6 a
educagdo profissional e tecnologica, mas também, dentre outros(as), a arte, a cultura, o esporte, a

pesquisa, a extensao, ou seja, o desenvolvimento humano omnilateral.
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2. JUSTIFICATIVA PARA A OFERTA DO CURSO

A partir da retomada das politicas publicas voltadas a educacao profissional, em 2004, teve
inicio um processo de expansdo das institui¢des federais, marcado pela interiorizagdo e pela criacao
de diversos campi dos Institutos Federais em distintas regides do Brasil.

Camocim, municipio do Estado do Ceard, localiza-se na microrregido do Litoral de
Camocim e Acarau, pertencente a mesorregido do Noroeste Cearense. Com uma area de 1.125 km?,
sua populacdo foi estimada em 63.997 habitantes, conforme dados do IBGE (2020). Com
aproximadamente 64 km de litoral e diversos lagos, o municipio se destaca por seus atrativos
turisticos, que abrangem desde praias com areas de protecao ambiental como a Praia da Tatajuba até
falésias, extensos campos de dunas, coqueirais € manguezais. Trata-se de um cenario privilegiado
para o turismo ecoldgico e para a pratica de esportes nauticos, a ponto de sediar importantes
eventos dessa natureza.

Diante desse contexto, o Curso Técnico Integrado em Administracdo se apresenta como
resposta estratégica a uma lacuna formativa na regiao, ao ofertar qualificagdo profissional voltada
ao mercado de trabalho, com énfase no desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao de
empreendimentos vinculados ao setor turistico. Entre os segmentos abrangidos, destacam-se meios
de hospedagem, bares, restaurantes, eventos e feiras de negocios, agéncias de turismo, empresas de
transporte, lojas de souvenirs e outras atividades comerciais direta ou indiretamente articuladas a
cadeia produtiva do turismo. Além disso, o curso busca fomentar o empreendedorismo local, como
estratégia de geracdo de renda e fortalecimento da economia regional.

No que tange ao empreendedorismo, Camocim apresenta um cenario promissor, com mais
de dois mil estabelecimentos comerciais formalmente registrados, gerando cerca de mil empregos
diretos para homens e mulheres (IPECE, 2020). Ressalta-se, ainda, o crescimento expressivo do
empreendedorismo feminino: 55,5% das novas empresas abertas em 2020 foram criadas por
mulheres (GEM, 2020). Em particular, observa-se o protagonismo de mulheres negras com
formacdo académica além do ensino basico, que empreendem ndao apenas por oportunidade ou
necessidade, mas movidas pelo desejo de ascensdo social e de atuacdo transformadora em suas
comunidades (AGUIAR, 2022).

Nesse cenario, evidencia-se a relevancia da formagdo académica como elemento central para
a promoc¢ado do desenvolvimento sustentavel local e regional, configurando-se como instrumento de
inclusdo social e de fomento ao progresso econdmico. Atento a essas demandas e consciente de seu
papel estratégico na formacdo de profissionais qualificados, o IFCE Campus Camocim oferta, de

forma planejada, o Curso Técnico Integrado em Administracdo, com vistas a contribuir para o
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fortalecimento dos arranjos produtivos locais e a melhoria da qualidade dos servigos prestados a

sociedade.

A concepgao do curso foi respaldada por um Estudo de Potencialidades voltado a
identificagdo das demandas educacionais da populagdo. Em termos de perfil profissional, o Técnico
Integrado em Administragdo atua em processos de planejamento, organizacao, direcdo e controle no
ambito organizacional, gerenciando recursos financeiros, materiais € humanos. Sua pratica se
fundamenta no uso de ferramentas cientificas, técnicas e sociais, que permitem interpretar o
contexto organizacional e propor solugdes adequadas as exigéncias do mundo do trabalho. Entre
suas atribuigdes, incluem-se a defini¢do de objetivos, a gestao de recursos, a lideranca de equipes, a
negociagdo, o monitoramento de resultados e a tomada de decisdes fundamentadas. Além disso, sua
atuacao deve estar pautada por principios €ticos, responsabilidade socioambiental e seguranca.

Em consonancia com seu Projeto Pedagogico Institucional, o IFCE Campus Camocim
assume o compromisso de formar Técnicos em Administragdo preparados para atuar no mercado de
trabalho regional e nacional, articulando competéncias técnicas com uma formagao ética, critica e
humanista. O curso tem como objetivo desenvolver no discente a capacidade de compreender a
realidade social, econdmica e politica em que estd inserido, promovendo o estimulo & pesquisa, a
autonomia intelectual e ao aprimoramento continuo.

Essa proposta educativa reafirma o compromisso da instituicio com a reducdo das
desigualdades sociais e com o desenvolvimento socioecondmico da regido. Ao longo dos anos, o
IFCE tem se consolidado como referéncia na formacdo de profissionais técnicos com sdlida base
cientifica e tecnologica, habilidades para o trabalho em equipe, sensibilidade social e capacidade de
adaptacdo as transformagdes do mundo do trabalho.

Nessa perspectiva, amplia-se a importancia de formar jovens capazes de compreender e
intervir nos diferentes modelos de negocios, preparando-os para atuar no mundo contemporaneo de
forma critica e proativa. A educagdo para o trabalho, nesse contexto, assume um papel formativo
estratégico, orientando-se pela busca da eficiéncia, da competitividade e da inovagdo, por meio da
incorporagdo de tecnologias da informagdo, de novas praticas de gestdo e de uma abordagem
curricular integrada entre teoria e pratica.

Paralelamente, destaca-se o crescimento acelerado da atividade turistica no Estado do Cear3,
que tem fomentado diversas ac¢des voltadas ao fortalecimento do setor e a dinamizagdo da economia
local. A expansao da infraestrutura turistica, como rotas tematicas, novos empreendimentos
hoteleiros, pousadas, quiosques e barracas de praia aponta para o aumento da demanda por
profissionais qualificados na 4rea de administra¢do. Esse crescimento pode ser observado nos dados

que mostram a evolucdo do niimero de estabelecimentos turisticos no Estado: em 2014, eram 1.161
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unidades; em 2019, esse numero saltou para 1.717, um acréscimo de 556 novos empreendimentos

no periodo.

Esses indicadores fortalecem a compreensao de que o turismo tem se consolidado como uma
das principais vocagdes economicas do Ceard, exigindo profissionais capacitados para atuar nos
processos de planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle das atividades que envolvem o
trade turistico. Dessa forma, a oferta do Curso Técnico Integrado em Administracdo pelo IFCE
Campus Camocim alinha-se a uma demanda concreta do territorio, promovendo o desenvolvimento

local, regional e nacional.
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3. FUNDAMENTACAO LEGAL

O Curso Técnico Integrado em Administracao do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia (IFCE) campus Camocim, fundamenta-se na legislagdo vigente e em documentacao
especifica, conforme destacado abaixo:

3.1 NORMATIVAS NACIONAIS COMUNS AOS CURSOS TECNICOS E DE GRADUACAO

e Constituicdo Federal de 1988. Titulo VIII - DA ORDEM SOCIAL, Secio IV - DA
ASSISTENCIA SOCIAL, CAPITULO III - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO
DESPORTO.

e [ci n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional
(LDB).

e Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

e Decreto n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004 - Regulamenta a promocgao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

° Decreto no 12.686 de 20 de outubro de 2025 que institui a Politica Nacional de Educagao
Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva;

e Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de
dezembro de 2000.

e Lcin® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Institui a Politica Nacional de Prote¢cdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

e Lecino 13.234, de 29 de dezembro de 2015 - Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), para dispor sobre a identificacdo, o
cadastramento e o atendimento, na educacdo bdasica e na educacdo superior, de alunos com altas
habilidades ou superdotacao;

e Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

e Resolugdo CNE/CES n° 3, de 2 de julho de 2007. Dispde sobre procedimentos a serem adotados
quanto ao conceito de hora-aula, e d4 outras providéncias.

e Lei n° 11.741/2008. Altera dispositivos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
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estabelece as diretrizes ¢ bases da educagdo nacional, para redimensionar, institucionalizar e
integrar as agoes da educacao profissional técnica de nivel médio, da educagdo de jovens e adultos e
da educacao profissional e tecnologica.

e Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria o Instituto Federal do Ceara e da outras providéncias.

e Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos.

e Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Ambiental.

e Decreto no 12.456, de 2025. Dispde sobre a oferta de educacdo a distdncia por instituicdes de
educacdo superior em cursos de graduagdo e altera o Decreto no 9.235, de 15 de dezembro de 2017,
que dispde sobre o exercicio das funcdes de regulagdo, supervisdo e avaliacdo das instituicdes de
educacdo superior e dos cursos superiores de graduacdo e de pds-graduagao no sistema federal de
ensino;

e Decreto no 7.611, de 17 de novembro de 2011 - Dispde sobre a educacao especial, o atendimento
educacional especializado e dé outras providéncias;

e Resolugdo CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de 2021. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnologica.

e Lei n°14.945, de 31 de julho de 2024. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a fim de
definir diretrizes para o ensino médio, e as Leis n°s 14.818, de 16 de janeiro de 2024, 12.711, de 29
de agosto de 2012, 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e 14.640, de 31 de julho de 2023.

3.2 NORMATIVAS INSTITUCIONAIS COMUNS AOS CURSOS TECNICOS E DE
GRADUACAO

e Regulamento da Organizagdo Didatica do IFCE (ROD).
e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFCE (2024 - 2028).

e Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPPI) do IFCE. Aprovado pela Resolugdo CONSUP n°
46, de 28 de maio de 2018.

e Resolucdo CONSUP/IFCE n° 100, de 27 de setembro de 2017. Aprova o Regulamento para
Criagdo, Suspensao de Oferta de Novas Turmas, Reabertura e Extingdo de Cursos do IFCE;

e Resolugdo CONSUP N° 141, de 18 de dezembro de 2023 que estabelece o Manual de elaboragao
de Projetos Pedagogicos.
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e Resolugdo CONSUP/IFCE no 142, de 20 de dezembro de 2023, que regulamenta os
procedimentos para identificacdo, acompanhamento e realizacdo do Plano Educacional
Individualizado de Acessibilidade (PEI-AC) do IFCE.
e Portaria GABR/REITORIA no 176, de 10 de maio de 2021. Tabela de Perfil Docente;

e Resolucdo CONSUP/IFCE n° 108, de 08 de setembro de 2023 que aprova o Regulamento do
Estagio Supervisionado no Instituto Federal do Ceara — IFCE;

e Resolucdo n°. 39, de 22 de agosto de 2016. Aprova a Regulamentacdo das Atividades Docentes
(RAD) do Instituto Federal de Educag¢ado, Ciéncia e Tecnologia do Ceard - IFCE.

e Resolucao CONSUP/IFCE no 60, de 04 de outubro de 2022 que aprova o documento norteador
dos cursos técnicos integrados ao ensino médio do IFCE;

e Resolugdo CONSUP/IFCE no 122, de 16 de dezembro de 2019 que aprova o Regulamento para
os Programas de Ensino em Educacao a Distancia do IFCE;

e Resolucdo vigente que determina a organizagdo e o funcionamento do Colegiado de curso e da
outras providéncias.

e Resolugdo que dispde sobre a composi¢cdo e organizagdo dos Nucleos de Tecnologias
Educacionais e Educa¢do a Distancia (NTEaD) do IFCE.

® Resolugdo vigente que trata da curricularizacio da extensao no ambito do IFCE

e Nota Técnica vigente que trata do alinhamento das matrizes dos cursos técnicos e de graduacao

3.3 NORMATIVAS NACIONAIS PARA CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO

® Lein®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

e Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras
providéncias. Trata do processo de envelhecimento, respeito e valorizagdo da pessoa idosa, de
forma a eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria;

e Portaria n° 397, de 10 setembro de 2002. A Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO).
e Lein® 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Alterando a redagao do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, trata da Educacgao Fisica, integrada a proposta pedagogica da

instituicao de ensino, prevendo os casos em que sua pratica seja facultativa ao estudante.

e Parecer CNE/CEB n° 24/2003,aprovado em 2 de junho de 2003. Responde consulta sobre
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recuperagdo de conteudos, sob a forma de Progressdo Parcial ou Dependéncia, sem que se exija
obrigatoriedade de freqiiéncia;

e Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 ¢ os arts. 39 a 41 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional e da
outras providéncias.

e Resolucdo CNE/CEB N° 1/2004 que estabelece as Diretrizes Nacionais para a organizagdo € a
realizagdo de Estagio de alunos da Educagdo Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas
modalidades de Educagdo Especial e de Educagdo de Jovens e Adultos.

e Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

e Lein® 11.684, de 2 de junho de 2008. Altera o art. 36 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir a Filosofia e a
Sociologia como disciplinas obrigatorias nos curriculos do ensino médio.

e Lein® 11.769, de 18 de agosto de 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo, para dispor sobre a obrigatoriedade do ensino da miusica na
educacao basica.

e Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, altera a
redagdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e d4 outras providéncias.

e Lein® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do
Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo basica; altera a Lei n® 10.880, de 9 de
junho de 2004, a n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006 e a n° 11.507, de 2017 de julho de 2007;
revoga dispositivos da Medida Provisoria n® 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei n® 8.913, de
12 de julho de 1994; e da outras providéncias. Dispde sobre o tratamento transversal e integral que
deve ser dado a temdtica de educacgdo alimentar e nutricional, permeando todo o curriculo.

e Lei n° 13.006, de 26 de junho de 2014. Acrescenta o § 8° ao art. 26 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para obrigar a
exibicdo de filmes de producao nacional nas de educagao bésica.

e Lein° 13.010, de 26 de junho de 2014. Altera a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), para estabelecer o direito da crianca e do adolescente de serem educados

e cuidados sem o uso de castigosfisicos ou de tratamento cruel ou degradante, e altera a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

e Lein° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagao (PNE) e da outras
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providéncias (periodo 2014-2024).

e Resolucao CNCD/LGBT n° 12, de 16 de janeiro de 2015. Estabelece parametros para a garantia
das condicdes de acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais e todas aquelas que
tenham sua identidade de género ndoreconhecida em diferentes espagos sociais — nos sistemas e
instituicdes de ensino, formulando orientagdes quanto ao reconhecimento institucional da identidade
de género e sua operacionalizagdo.

e Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 21 de novembro de 2018. Atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio.

° - Resolucdo CONSUP/IFCE no 11, de 21 de fevereiro de 2022 que aprova a normatizacao
da Pratica Profissional Supervisionada (PPS) da educacao profissional técnica de nivel médio e dos
cursos de especializagdo técnica de nivel médio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara - IFCE,

e Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — CNCT, quarta edi¢do, conforme disposto na Resolugao
N° 02, de 15 de dezembro de 2020, da Camara de Educa¢dao Basica do Conselho Nacional de
Educacao.

e Lein® 14.164, de 10 de junho de 2021. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), para incluir conteido sobre a preven¢do da violéncia
contra a mulher nos curriculos da educacdobasica, e institui a Semana Escolar de Combate a
Violéncia contra a Mulher.

e Lei n® 14.945, de 31 de julho de 2024. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional), a fim de definir diretrizes para o ensino médio, e as Leis
n’s 14.818, de 16 de janeiro de 2024,12.711, de 29 de agosto de 2012, 11.096, de 13 de janeiro de
2005, e 14.640, de 31 de julho de 2023.
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4. OBJETIVOS DO CURSO

4.1 OBJETIVO GERAL

O Curso Técnico de Nivel Médio Integrado em Administragdo visa formar profissional
habilitado para atuar em entidades privadas, inclusive do terceiro setor e entidades publicas, ou
como gestor de sua propria empresa, com capacidade de avaliar e auxiliar na tomada de decisdes,

de acordo com principios éticos, humanos e socioambientais.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Desenvolver competéncias e habilidades orientadas ao planejamento, organizagdo, controle
e coordenagdo na area de gestdo organizacional;

° Atuar de acordo com as normas e padrdes de qualidade, respeitando as legislagdes vigentes;

° Contribuir com a democratizagdao do ensino e elevagao do nivel de qualificacdo profissional,
fortalecendo o desenvolvimento socioecondmico da regido;

° Estimular o comportamento empreendedor, para desenvolver e implementar ideias de
negdcios com inovacgao e criatividade;

° Desenvolver, paralelamente a formagdo profissional especifica, habilidades como: dominio
da linguagem, raciocinio 16gico, relagdes interpessoais, responsabilidade, solidariedade e ética,

entre outros.
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5. FORMAS DE INGRESSO

O acesso ao Curso Técnico de Nivel Médio Integrado em Administracdo sera realizado por
meio de processos seletivos, precedidos de edital publico. O objetivo desses processos ¢ avaliar e
classificar os candidatos at¢é o numero de vagas disponiveis para cada curso, conforme o
estabelecido no Titulo III, Capitulo I, Se¢des I e II do Regulamento da Organizagdo Didatica

(ROD), especificamente nos seguintes artigos:

Art. 48. A admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e de graduagao,
ministrados no IFCE, deve ser feita regularmente mediante processos
seletivos, precedidos de edital publico, que t€ém como objetivos avaliar e
classificar os candidatos até o limite de vagas fixado para cada curso. Art.
49. O IFCE podera receber, em todos os seus cursos, estudantes oriundos
de institui¢des devidamente credenciadas pelos orgdos normativos dos
sistemas de ensino municipal, estadual e federal (IFCE, 2015)

No caso do Curso Técnico de Nivel Médio Integrado em Administragdo serdo
disponibilizadas a cada oferta 35 (trinta e cinco) vagas para os estudantes através da oferta regular e

oferta de transferéncias nos termos dos artigos 53 ao 56 do ROD.
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6. AREA DE ATUACAO

O Técnico em Administracdo poderd desempenhar suas fungdes em organizagdes publicas,
privadas e do terceiro setor, bem como empreender em negocios proprios. Sua formacgao possibilita
a atuagdo nos processos administrativos, abrangendo o planejamento, a organizagao, a dire¢do € o

controle das atividades gerenciais. Entre as principais areas de inser¢ao profissional, destacam-se:

Gestdo administrativa: execucdo de rotinas administrativas, elaboragdo de relatdrios, apoio a
processos decisorios e gestdo de documentos.

Gestao financeira, contdbil e fiscal: acompanhamento de contas a pagar e a receber, apoio a
escrituragcdo contabil, controle de tributos e custos operacionais.

Gestao de pessoas: participacdo em processos de recrutamento e selegcdo, integragdo, treinamento e
avalia¢do de desempenho de colaboradores.

Marketing e comercializacao: apoio a estratégias de vendas, atendimento ao cliente, pesquisas de
mercado e campanhas promocionais.

Logistica e produgdo: controle de estoques, gestdo de suprimentos, transporte, distribui¢do e apoio a

producao de bens e servigos.

Assim, o profissional formado estara apto a atuar de forma polivalente em diferentes setores
da economia, contribuindo para a eficiéncia organizacional e para o desenvolvimento de

empreendimentos locais e regionais.
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7. PERFIL ESPERADO DO FUTURO PROFISSIONAL

Conforme o perfil do egresso descrito no MEC — CNCT (2020), o profissional com
certificado de Técnico em Administragdo deve, ao concluir o curso, possuir as habilidades para:

a) Executar operacdes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e assessoria no
que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producgdo, de servigos, gestao financeira, orcamentaria
e mercadologica;

b) Utilizar sistemas de informacdo e aplicar conceitos ¢ modelos de gestdo em fungdes
administrativas sob orientagao;

c¢) Auxiliar na elaboracdo de demonstrativos financeiros;

d) Elaborar e expedir relatérios e documentos diversos, bem como auxiliar na elaboragado de
pareceres e laudos para tomada de decisdes.

O campo de atuagcdo do profissional técnico em Administragcdo ¢ bastante amplo,
destacando-se: Industrias, Comércios, Prestadores de Servigos, Organizagdes do Terceiro Setor,
bem como, a criagdo de negdcios proprios (empreendedorismo). Desta forma, o egresso do curso
técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio do Instituto Federal do Ceara, campus
Camocim devera:

1) Conhecer formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio da cidadania e a
preparacdo para o trabalho, incluindo a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e pensamento critico;

2) Compreender o processo evolutivo da Administragdo e o impacto destes conhecimentos
nas pessoas e organizagoes;

3) Desenvolver planejamento para competir no mercado e possibilitar a implementagao de
estratégias competitivas;

4) Reconhecer oportunidades de iniciar o empreendimento e desenvolver negocios com
vistas ao desenvolvimento socioecondmico local/regional;

5) Aplicar os conceitos matematicos atrelados as transagdes financeiras cotidianas;

6) Utilizar técnicas de analise econdmico-financeira que subsidiem o processo de gestao
organizacional,

7) Compreender os fundamentos da Contabilidade, suas utilizagdes e aplicagdes praticas
como instrumento de andlise, controle, planejamento, geréncia e decisdo, na administracao
empresarial e publica;

8) Compreender a estrutura de custos empresariais articulando com as ferramentas

especificas e condi¢des de mercado como subsidio para tomadas de decisdes;
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9) Elaborar e aplicar politicas e praticas modernas e inclusivas da Gestdo de Pessoas nas

organizacgoes;

10) Aplicar as fun¢des do marketing nas organizagdes, elaborando estratégias de marketing
que promovam mudangas, sobretudo, no mercado local e/ou regional,

11) Conhecer o arcabougo juridico relacionado as atividades empresas em seus diversos
aspectos com a finalidade de subsidiar o processo de gestdo organizacional.

12) Atuar para desenvolver constantemente suas competéncias comportamentais como
lideranga, trabalho em equipe, autogestdo e abertura ao novo para aprender novas ferramentas

tecnoldgicas como softwares de gestdo.
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8. METODOLOGIA

A concepcgdo tedrica que orienta a proposta pedagogica deste curso estd fundamentada no
conceito de trabalho como principio educativo. Esta concep¢do, conforme Antonio Gramsci,
entende a formacao para o trabalho em seu sentido mais amplo, ou seja, como uma possibilidade
concreta de insercdo ativa e critica no mundo, com vistas a sua transformacado. Nesse contexto, o
trabalho ¢ concebido ndo apenas como um meio de subsisténcia, mas como uma atividade essencial
e universal, propria de todos os seres humanos. Assim, o trabalho, além de suprir essas
necessidades, constitui-se como atividade fundamental para a emancipacao dos sujeitos e para a
constru¢do de uma sociedade justa. De acordo com Antdnio Gramsci, a educagdo para o trabalho
ndo pode “criar mamiferos de luxo”, que se alimentam exclusivamente da exploragdo do fruto do
trabalho alheio (FRIGOTTO, 2001).

Quando aplicada na prética, essa concepgao tedrica se traduz em uma metodologia de ensino
pautada no respeito ao educando, na centralidade do didlogo no processo pedagdgico e na
valorizagdo da pesquisa e da extensdo como instrumentos fundamentais de ensino. O conhecimento
¢ construido a partir da reflexdo critica, do debate, da problematizagcdo ¢ da criatividade, sempre
considerando a interdisciplinaridade e o contexto social e historico em que se inserem 0s sujeitos.

Nesse contexto, a metodologia de ensino adotada no curso valoriza praticas pedagdgicas
presenciais e ativas, centradas na aprendizagem significativa e no protagonismo dos estudantes.
Estimula-se, assim, a constru¢do de competéncias e habilidades por meio da participagdo ativa do
aluno no processo educativo, promovendo sua autonomia intelectual e seu papel central na
construcdo do saber. Sobre a relagdo tedrico-pratica, tdo importante para o aprendizado técnico, serd
alcangada através de aulas tedricas expositivas e aulas praticas, que se dardo por meio de atividades
de campo, de laboratério e realizagdo de visitas técnicas. Nesse sentido, o fazer pedagogico
propiciara condicdes para que o educando possa vivenciar e desenvolver suas competéncias:
cognitiva (aprender a aprender); produtiva (aprender a fazer); relacional (aprender a conviver) e
pessoal (aprender a ser). Assim sendo, os Programas de Unidade Didatica (PUD) das disciplinas
devem especificar, além da distribuicdo de carga hordaria tedrica e pratica, os conteidos a serem
desenvolvidos por meio de atividades praticas. Tal organizacdo busca uniformizar o ensino,
evitando abordagens excessivamente académicas ou teoricas que nao atendam aos objetivos dos
cursos técnicos.

Nesta perspectiva, as disciplinas sdo distribuidas em trés nucleos: Formagdo Geral, Parte
Diversificada (PD) e Parte Profissionalizante (PP). O nucleo Formag¢dao Geral contempla os
componentes propedéuticos, promovendo o raciocinio logico, a argumentagdo e a autonomia

intelectual. O nacleo PD retne disciplinas que capacitam o estudante para lidar com aspectos
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pessoais, empreendedores e de seguranga. Ja o ntcleo PP ¢ voltado a formagao técnica, de acordo

com o perfil profissional do egresso.

Por considerar todos os aspectos apontados anteriormente, este projeto esta pautado na
perspectiva da formagdo humana e devem ser pensadas ndo s6 com base na sua especialidade
disciplinar. Considerar a totalidade que ¢ observada nas relagdes sociais, nos contetidos e propostas
da disciplina e suas com a formag¢ao do técnico em administragdo num determinado contexto. Nesse

sentido Tonet (2013, p. 730) defende que:

E a partir da analise do trabalho e de suas relagdes com as demais dimensdes do
ser social:

tais como linguagem, socialidade, arte, ciéncia, politica, direito, educagio,
filosofia, etc.

que se compreende que o ser social € uma totalidade, isto €, um conjunto de partes
articuladas, em constante processo.

A oferta do curso Técnico Integrado em Administra¢ao deve, portanto, numa perspectiva de
formacdo humana integral, contemplar a totalidade dos individuos, propiciando o acesso a
conhecimentos cientificos historicamente produzidos, e a partir disso, ampliar as suas
possibilidades de atuag@o ativa no meio social € no mundo do trabalho. Como bem explica Ciavatta
(2005, p. 2-3), essa formagao:

[...] sugere tornar integro, inteiro, o ser humano dividido pela divisdo social do
trabalho entre a a¢do de executar ¢ a a¢do de pensar, dirigir ou planejar. Trata-se
de superar a reducdo da preparacdo para o trabalho ao seu aspecto operacional,
simplificado, escoimado dos conhecimentos que estdo na sua génese
cientifico-tecnologica e na sua apropriagdo histérico-social. Como formagédo
humana, o que se busca ¢ garantir ao adolescente, ao jovem e ao adulto
trabalhador o direito a uma formagdo completa para a leitura do mundo e para a
atuacdo como cidaddo pertencente a um pais, integrado dignamente a sua

sociedade politica. Formagdo que, neste sentido, supde a compreensdo das
relagdes sociais subjacentes a todos o s fendmenos.

Simultaneamente, esta proposta tem como um dos seus pilares a visdo Construtivista, pois,
entende-se que os conhecimentos adquiridos e produzidos ao longo do curso serdo resultado da
interacdo entre os aprendizes ¢ o seu meio. Desse modo, ao agir frente as diversas situagdes de
aprendizagem no espago escolar e outras que fazem parte da vida, caracterizadas por seus desafios,
demandas, oportunidades e peculiaridades, os futuros técnicos em administragdo terdo uma visao
abrangente do cendrio, desenvolvendo-se e transformando a sua realidade.

Em vista disso, as praticas pedagodgicas desenvolvidas no curso deverdo possibilitar a partir

das diversas atividades didaticas, o contato dos discentes com os fundamentos tedricos que
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sustentam a formacdo, numa associagdo direta com as situagdes reais de trabalho e de vida, para

que a partir disso, as situacdes de ensino-aprendizagem proporcionem experiéncias significativas na
constru¢do da identidade profissional e constru¢do do conhecimento. Portanto, frente a essa
demanda a equipe docente precisa estar qualificada e comprometida com esta proposta,
compreendendo e identificando as metodologias que estdo em concordancia com o projeto do
curso, tornando o espaco escolar um ambiente democratico de aprendizagem.

De maneira abrangente ¢ possivel apontar as principais estratégias de ensino-aprendizagem
abarcadas nos métodos citados, que serdo valorizadas no curso Técnico Integrado em
Administragdo, entretanto, isso nao limita, nem impede a flexibilidade e criatividade pedagogica
frente as necessidades identificadas no desenvolvimento do curso, dos projetos ou das aulas.
Inclusive, outras poderdo ser identificadas pelos docentes e discentes como vidveis e produtivas,
que estejam alinhadas aos propositos do curso.

As metodologias propostas contemplam estratégias que permitem ao discente integrar os
conhecimentos e aplica-los nas diversas situacdes do seu cotidiano. Assim, sdo elencadas algumas

delas:

Atividades de pesquisa diversificadas;

Aulas expositivas dialogadas;

Trabalhos em grupo;

Atividades de extensdo;

Debates sobre temas contemporaneos relacionados a profissao;
Demonstracgoes ¢ estudos de caso;

Estudos dirigidos;

Apresentacdo de seminarios;

Visitas técnicas e outros tipos de aulas de campo;

Utilizacao de aplicativos e softwares;

Atividades com a utiliza¢ao das Tecnologias de Informagao e Comunicagao;
Participacdo em eventos cientificos e culturais;

Investigagao e resolucao de situagdes-problemas;

Exercicios praticos;

Elaboragao de plano de agoes;

Dramatizagoes;

Jogos de empresa e técnicas vivenciais;

Projetos interdisciplinares;

Producoes textuais diversificadas;

Elaboracao de plano de negocios;

Analise de filmes, propagandas, reportagens e documentarios;
Atividades extraclasses;

Planejamento e execucdao de campanhas;

£<CHYROTOZECAFTZOTMOUNE >

Outras atividades voltadas ao processo de aprendizagem dos estudantes podem ser

fortalecidas por meio da incorporacdo das Tecnologias da Informag¢do e Comunicagdo (TICs),



30
atuando como ferramentas de apoio a constru¢do de um aprendizado mais significativo e conectado

com a realidade do educando. Isso ocorre por meio do uso de softwares educativos, recursos
audiovisuais, acesso a internet, entre outros instrumentos digitais. Da mesma forma, as atividades
de monitoria poderdo utilizar as TICs em seu desenvolvimento, valendo-se de aplicativos,
plataformas online, canais multimidia e outros recursos tecnoldgicos. Estas serdo atividades
inerentes ao andamento do curso, sendo ajustadas e programadas como a¢des de permanéncia e
éxito do discente no curso, incentivando aos estudos e a progressao na carreira académica.

Assim sendo, o trabalho pedagdgico desenvolvido ao longo do curso ndo s6 se fundamenta
como prioriza, portanto, a participagdo ativa dos estudantes nao apenas no ambiente da sala de aula,
mas em todos os espacos da escola e da comunidade. Os métodos de estudo valorizam a troca de
experiéncias, o didlogo sobre os saberes tedricos e sua aplicagdo pratica na vida em sociedade, bem
como o incentivo a leitura, que contribui para tornar o estudante protagonista do seu proprio
processo de aprendizagem. Além disso, sdo incentivadas agdes como a participacdo em atividades
esportivas e culturais, iniciacdo cientifica, projetos de pesquisa e extensdo, estdgios e visitas
técnicas, permitindo aos discentes vivenciar experiéncias praticas e interagir com profissionais
atuantes no mercado.

A inser¢do da Educacdo em Direitos Humanos no curriculo do Curso Técnico Integrado em
Administragdo ocorrera de forma transversal em todas as situacdes de aprendizagem ao longo do
curso, bem como nas praticas de gestdo adotadas na instituicdo. Entretanto, frente a realidade da
localidade e regido, foram selecionadas algumas disciplinas para que seja dada uma énfase maior
em relacdo a tematica. Além disso, os conteudos serdo desenvolvidos por meio da pratica de
pesquisa, dos eventos cientificos e culturais, numa perspectiva critica de curriculo, associando a
teoria e a pratica.

A metodologia do curso também incorpora praticas voltadas a formagdo cidada e a
valorizagdo da diversidade cultural e étnico-racial. As atividades de ensino sdo orientadas por uma
perspectiva pluricultural e pluriétnica, estimulando a reflexdo critica, o respeito aos direitos
humanos e a identidade étnico-racial dos alunos. Os conteudos programadticos das disciplinas de
Historia, Filosofia e Sociologia contemplam temas voltados aos direitos humanos, enquanto os
componentes de Artes e Lingua Portuguesa abordam a valorizagdo das culturas indigenas e
afro-brasileiras. Da mesma forma, as disciplinas de Biologia promovem a conscientizagdo
socioambiental. Esta formacao responsavel, social e consciente do estudante ¢ desenvolvida com o
apoio do NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas) e do NAPNE (Nucleo de
Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especiais). No IFCE campus Camocim, o NEABI e o

NAPNE estdo em atuagdo, promovendo acdes que levam suas respectivas temadticas para
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estudantes, servidores e comunidade local, j4 o NUGEDS est4d em processo de implementa¢do com

a sensibilizacao da comunidade académica para o trato com as tematicas propostas.

Ha também incentivo a participacdo nos Programa de Monitoria instituidos no campus; ou
académica, sob orientacdo de um professor-orientador, destinado aos discentes que estejam com
dificuldade de aprendizagem, visando estimular sua participagdo no processo educacional e nas
atividades relativas ao ensino. Além de se fundamentar nestes preceitos, a metodologia deste curso

se estrutura com base em uma organizagao do trabalho pedagogico interdisciplinar e transversal.

8.1 NUCLEO DE ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIFICAS (NAPNE)

No ambito do IFCE campus Camocim, o NAPNE (Nucleo de Acessibilidade as Pessoas
com Necessidades Especificas) atua na identifica¢do, acolhimento, apoio e acompanhamento de
discentes e servidores com deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista (TEA), altas
habilidades/superdotacao, entre outras necessidades especificas, visando garantir sua permanéncia e
€xito na instituicao. Alinhado a legislagdo vigente e aos principios da educagao inclusiva, o campus
busca assegurar a igualdade de oportunidades no acesso a educagdo, a informagdo, ao lazer e a
convivéncia escolar. Para tanto, investe na eliminacdo de barreiras arquitetonicas e atitudinais, por
meio de agdes como:

e Promocdo de condi¢des necessarias para o ingresso, a permanéncia e o €xito educacional
de discentes com necessidades especificas no IFCE, realizando o acompanhamento dos estudantes;

e Construgdo de rampas de acesso;

e Instalagdo de elevador para o deslocamento até o piso superior do bloco didatico;

e Disponibilizacao de salas de aula no térreo com adaptagao as pessoas que usam cadeira de
rodas;

e Promocdo de praticas pedagdgicas inclusivas e formacdo continuada da comunidade
académica;

e Colaboragdo com as coordenacgdes de cursos, equipe pedagogica e colegiados dos cursos,
oferecendo suporte no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes com necessidades
especificas, melhorando a adaptag¢do dos referenciais tedrico-metodoldgicos, colocando a equipe a
disposicao para prestar esclarecimentos e orientacdes;

e Articulagdo junto ao Campus ¢ a PROEXT com a disponibilizagdo de recursos especificos
para aquisi¢des de materiais de consumo e permanente que possibilitem a promogao das atividades

de Ensino, Pesquisa e Extensdo com qualidade;
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e Participacdo em estudos, eventos e debates sobre Educacdo Inclusiva com o intuito de

informar e sensibilizar a comunidade académica no ambito do IFCE e de outras institui¢oes,
realizando palestras e rodas de debates;

e Assessorar, quando necessario, no processo de alteracdes nas regulamentagdes que visem
o0 ingresso e a permanéncia de pessoas com necessidades especificas no IFCE;

Tais medidas integram a politica institucional de inclusdo do IFCE e reafirmam o
compromisso com uma educagdo publica, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada. No que
se refere aos estudantes surdos, o IFCE campus Camocim conta com o apoio de Tradutores e
Intérpretes de Lingua de Sinais (TILS), que acompanham os discentes durante as aulas e demais
atividades académicas, de pesquisa e de extensdo, garantindo sua plena participagdo no ambiente
educacional, assegurando a protecdo dos direitos da pessoa surda, conforme a Lei 10.436/2002,
reconhecendo a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, como a sua forma legitima de se comunicar
e expressar ideias. Para os estudantes com deficiéncia visual, o campus encontra-se em processo de
adaptacdo arquitetonica e pedagodgica, com agdes como:

e Instalagdo de portas e sinalizagdes em Braille;

e Producdo e disponibilizacdo de materiais didaticos em sistema Braille;

e Promocdo de formagdes e capacitagdes especificas para docentes e servidores
técnico-administrativos, visando o uso de estratégias inclusivas como a audiodescrigao.

Em relacao aos estudantes com Transtornos do Espectro Autista (TEA) e transtornos de
aprendizagem, o IFCE campus Camocim adota uma abordagem inclusiva, baseada no didlogo
intersetorial e na colaboragdo com profissionais da equipe multiprofissional. As agdes sao
realizadas em rede, com o objetivo de promover o intercAmbio de saberes entre os setores
pedagdgico, psicoldgico, docente e de assisténcia estudantil, favorecendo o atendimento
individualizado e o suporte necessario a aprendizagem. Desse modo, o campus busca realizar as
adaptacdes metodologicas, utilizando os instrumentos institucionais mais atualizados, como a
Resolugdo CONSUP/IFCE n°® 340, de 29 de agosto de 2025, que aprova o Regulamento dos
Procedimentos para Identificagdo, Acompanhamento e Realizagdo do Plano Educacional
Individualizado de Acessibilidade Curricular (PEI-AC) no IFCE, que revoga a Resolugdo n°
142/2023. Busca-se, assim, garantir que os estudantes com necessidades especificas tenham
condi¢des equitativas de participacdo, desempenho e desenvolvimento, comparaveis as dos

estudantes neurotipicos, respeitando suas especificidades e potencialidades.



33

8.2 NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL (NUGEDS)

Alinhada a sua politica de promocgdo e valorizagdo da diversidade e da inclusdo, o IFCE
criou, em 2022, Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDS). A orientacdo sexual ¢ um dos
temas transversais a serem abordados em sala de aula, como preconiza os Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs), criados a partir do Plano Nacional de Educagdo (PNE), estabelecido em 1999
pelo Ministério da Educagao (MEC).

A sexualidade ¢ algo inerente a vida e a satde, que se expressa no ser humano, do
nascimento até a morte. Esta relacionada com o direito ao prazer e ao exercicio da sexualidade com
responsabilidade. Engloba as relacdes de género, o respeito a si mesmo e ao outro e a diversidade
de crengas, valores e expressdes culturais existentes numa sociedade democratica e pluralista. Inclui
a importancia da prevengdo das Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e da gravidez
indesejada na adolescéncia, entre outras questdes que sofrem a influéncia de polémicas e tabus.

E um nucleo interdisciplinar, estruturado para estudar, planejar, apoiar colaborativamente e
promover o desenvolvimento de agdes educativas, culturais e politicas que objetivem a formagao,
nas comunidades interna e externa a instituicdo, de uma consciéncia critica, atualizada, inclusiva,

mobilizadora em relagdo as tematicas de género e diversidade sexual.

8.3 EDUCACAO AMBIENTAL

As praticas pedagogicas ao longo do curso possibilitardo que a Educacao Ambiental seja
abordada em diversos ementas/contetidos nas disciplinas do curso Técnico Integrado em
Administragdo, destacando a sua transversalidade. Além disso, serd contemplada com maior énfase
nos componentes curriculares de Logistica, Empreendedorismo e na Pratica Profissional.

Desse modo, dentre as varias possibilidades metodologicas, pode-se apontar: estudos e
pesquisas bibliograficas, debates e discussoes, visitas técnicas em localidades nos municipios da
regido, e também, visitas a Projetos e Organizagdes Nao Governamentais, analise de filmes, estudos
de caso, analise de mercado, campanhas, projetos interdisciplinares e outras estratégias que sejam

relevantes para o curso.
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84 EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E HISTORIA E CULTURA

AFROBRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA

Os temas em questdo sdo essenciais € podem ser abordados nas diferentes areas de
conhecimento no curso, sendo trabalhado, principalmente, de forma transversal nas atividades de
ensino, extensdo e pesquisa, e nas praticas administrativas do IFCE Campus Camocim. Bem como,
sera enfatizado de maneira mais aprofundada nas seguintes disciplinas: Rela¢des Interpessoais,
Artes, Empreendedorismo Contemporaneo, Gestao de Pessoas e na Pratica Profissional.

Além disso, os contetdos serao desenvolvidos por meio da pratica de pesquisa, dos eventos
cientificos e culturais, numa perspectiva critica de curriculo, associando a teoria e a pratica. Vale
ressaltar que o desenvolvimento das atividades didaticas pedagodgicas conta ainda com o apoio do
NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas), também vinculado a Coordenagao de
Extensao do campus Camocim e voltado para agdes afirmativas sobre africanidade, Cultura Negra
e Histéria do Negro no Brasil, pautado na Lei no 10.639/2003 e nas questdes indigenas, Lei n°
11.645/2008, e diretrizes curriculares que normatizam a inclusdo das tematicas nas areas do ensino,
pesquisa e extensdo. Sua missdo € sistematizar, produzir e difundir conhecimentos, fazeres e
saberes que contribuam para a promog¢ao da equidade racial e dos Direitos Humanos, tendo como
perspectiva a superagdo do racismo e outras formas de discrimina¢des, ampliagcdo e consolidacdo da
cidadania e dos direitos das populacdes negras e indigenas no Brasil, no Ceara e, em particular, no
Instituto Federal do Ceara.

Nesta perspectiva, o NEABI tem como finalidades: propor, fomentar e realizar a¢des de
ensino, pesquisa extensao sobre as varias dimensdes das relagdes étnico-raciais; sensibilizar e reunir
pesquisadores, professores, técnico-administrativos, estudantes, representantes de entidades afins e
demais interessados na tematica das relagdes étnico-raciais; colaborar e promover, por meio de
parcerias, acdes estratégicas no ambito da formagdo inicial e continuada dos profissionais do
Sistema de Educacdo do Ceard; contribuir para a ampliacio do debate e da abrangéncia das
politicas de agdes afirmativas e de promogdo da igualdade racial e; produzir e divulgar
conhecimentos sobre relagdes étnico-raciais junto as instituigdes educacionais, sociedade civil

organizada e populacao em geral.

8.5 LIBRAS

A disciplina de Libras (40 horas) no Curso Técnico Integrado em Administragdo ¢ ofertada
como optativa semestralmente, em conformidade com a Lei n° 10.436/2002, regulamentada pelo

Decreto n° 5.626/2005.
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8.6 PROJETOS INTEGRADORES

Os projetos integradores desempenham um papel fundamental nos cursos técnicos
integrados, pois permitem a articulagdo entre os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos na
formagdo académica e as realidades locais e regionais. Por meio desses projetos, os estudantes tém
a oportunidade de desenvolver o pensamento critico, exercitar a tomada de decisdes, aprimorar o
trabalho em equipe e fortalecer as relagdes interpessoais. Além disso, promovem a interacdo com a
sociedade e com os diversos setores envolvidos no processo educacional, incluindo empresas,
comércios e industrias, de acordo com a tematica especifica de cada curso técnico integrado.

Assim sendo, ao possibilitar o contato multidisciplinar das diversas areas do conhecimento e
o mundo do trabalho, levando a realidade local, regional e a globalizagao ao dia a dia do estudante,
os projetos integradores promovem a formacao integral do ser humano. Por isso sdo componentes
institucionais obrigatdrios dos cursos técnicos integrados, uma vez que possibilitam o elo entre
ensino, pesquisa € extensao na integragdo entre conhecimentos pertinentes tanto a formagao geral,
quanto a formacao especifica do curso, além da formacao do ser humano critico e responsavel
(IFCE, 2022).

Os “Projetos Integradores” do Curso Técnico Integrado em Administragdo do campus
Camocim serdo ofertados como parte componente da disciplina Praticas Profissionais. Este
componente curricular possui carga horaria anual de 80 horas, 100% presencial e ¢ ofertado no 30
ano. Da carga horéria total da disciplina referida acima, 40 horas serd destinada a implementacdo
dos Projetos Integradores, por meio da elaboragdo e execucdo de projetos e praticas profissionais
fundamentadas nos conhecimentos técnicos cientificos da Administragdo e segundo os
procedimentos pedagdgicos que orientam a pesquisa e extensao.

As atividades que fardo parte dos Projetos Integradores serdo supervisionadas pelo professor
responsavel pela disciplina, com o apoio de uma equipe multidisciplinar composta por docentes das
diferentes areas do conhecimento relacionadas aos projetos em andamento. Além disso,
considerando a necessidade de buscar solugdes conectadas as demandas locais e regionais, e
alinhadas ao continuo avanco da inovagdo tecnoldgica no Brasil e no cendrio global, serdo
desenvolvidos projetos com abordagem multidisciplinar voltados a disseminagdo de tecnologias
inovadoras e ao fortalecimento do compromisso com a responsabilidade social.

A avaliacdo dos projetos sera realizada por meio da elaboragdo de relatdrios referentes as
atividades praticas desenvolvidas, da andlise dos dados coletados e da verificagao da efetividade
das acdes executadas. Os resultados obtidos serdo analisados com base em critérios cientificos e

divulgados a comunidade por meio de apresentagdes em eventos académicos e cientificos, além de,
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sempre que possivel, serem publicados em periddicos e revistas especializadas.

8.7 PROJETO DE VIDA

Com o objetivo de promover a formagao holistica dos alunos do ensino médio, visando nao
apenas a formacao tedrico-pratica, mas também o desenvolvimento do pensamento critico, tomada
de decisdes, e das relagdes sociais no ambiente escolar e do trabalho, “o Projeto de Vida” do curso
técnico integrado de Administragao do IFCE campus Camocim ¢ componente curricular obrigatdrio
da formagdo académica, estando alinhado com a Lei n° 13.415/2017, que estabelece em seu artigo

3°§ 7° (BRASIL, 2017):

Os curriculos do ensino médio deverdo considerar a formacdo integral do aluno, de
maneira a adotar um trabalho voltado para a construgio de seu Projeto de Vida e para sua

formacao nos aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais.

A Formacdo Geral reafirma a importancia do “Projeto de Vida” como componente
indissociavel a formagao dos estudantes do ensino médio, reforcando a necessidade de habilidades
voltadas ao reconhecimento de saberes e culturas locais, com vista as necessidades do mundo de
trabalho e exercicio da cidadania. A BNCC implementa o Projeto de Vida entre as suas 10
competéncias gerais, que devem ser trabalhadas em todas as etapas da educacdo, até o Ensino

M¢édio, dando destaque a competéncia de numero 6 (BRASIL, 2018):

“Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais, apropriar-se de conhecimentos e
experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes proprias do mundo do trabalho e
fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu Projeto de Vida, com

liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade”.

Com este intuito, “o Projeto de Vida” do curso técnico em Administracdo do IFCE campus
Camocim sera ofertado como disciplina da “Parte Diversificada” no 1° Ano do curso técnico como
componente optativo, atendendo as normas do Documento Norteador dos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio do IFCE (IFCE, 2022).

A disciplina “Projeto de Vida” terd a carga horaria de 40 horas anuais, ministrada em
encontros semanais com duragdo de 1 hora de aula, e 100% presencial. A metodologia empregada
serd direcionada ao protagonismo do aluno e formagdo do senso critico para tomada de decisdes,
bem como o relacionamento interpessoal.

As aulas serdo expositivas e dialogadas, com participacdo em clubes de leituras, palestras,
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UNIVERSO IFCE, feira das profissdes, mostras cientificas locais e regionais, olimpiadas dos

saberes, congressos, discussdes de filmes e documentarios, aulas de campo com equipe
multidisciplinar que possibilitem a integragdo entre a Administracdo , a cultura local, e a
comunicagdo social. Além disso, serdo ofertados eventos esportivos a fim de promover a integragao
social entre os demais alunos e com a sociedade local e regional, o trabalho em equipe ¢ a tomada
de decisdes, bem como promover qualidade de vida dos estudantes.

A avaliacdao da disciplina se dara com base na avaliacdo formativa, através da participacao
dos estudantes de forma direta ou indireta em discussdes, na construcao de relatorios, apresentacao
de semindrios e produtos técnicos, bem como na participagdo de a¢des de extensionistas, quando

possivel.

8.8 EXIBICAO DE FILMES DE PRODUCAO NACIONAL

Com o objetivo de promover, fortalecer e valorizar a cultura nacional, o IFCE campus
Camocim cumpre o que determina a Lei n® 13.006, de 26 de junho de 2014, que acrescenta o § 8°
ao art. 26 da Lei n® 9.394/1996. Esta legislagdo torna obrigatoria a exibi¢do de filmes de producao
nacional nas instituicdes de educagdo basica, por no minimo duas horas mensais. Em consonancia
com esta norma, o campus realiza regularmente a exibi¢do de obras cinematograficas brasileiras,
reafirmando seu compromisso com a formacao cultural dos estudantes e com o cumprimento das
diretrizes educacionais vigentes. A exibicao dos filmes de producdo nacional serd realizada de
forma planejada, em trés configuragdes possiveis, a saber:

* durante o periodo da reunido do conselho de classe, sob supervisao de servidores da equipe
multidisciplinar;

* como parte componente da carga horaria de componentes curriculares, conforme
previamente descrito na metodologia dos PUDs;

* em eventos mensais especificos, tais como agdes extensionistas de “cine educacao” que
poderdo vir a ser desenvolvidas no campus Camocim.

Portanto, o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem mediado pela exibi¢do de
filmes proporcionara oportunidades ndo apenas para incentivar e valorizar a cultura nacional, mas
também para abordar temas transversais essenciais a formacdo basica, como o processo de
envelhecimento, o respeito e a valorizacdo da pessoa idosa, a educagdo para o transito, a
alimenta¢do saudavel, os direitos humanos, a prevengdo da violéncia contra a mulher, entre outros

assuntos que serdo trabalhados ao longo das atividades.



38
9. ESTRUTURA CURRICULAR

9.1 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do Curso Técnico em Administragdo, na forma integrada, observa
as determinagdes legais presentes nas: Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacao
profissional de nivel técnico; Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021 que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica), no Decreto
n°® 5.154/04; no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos Resolugdo no 02, de 15 de dezembro de
2020 do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e nas diretrizes definidas no Projeto Pedagdgico
Institucional/IFCE e ainda conforme a Resolugdo CONSUP/IFCE no 340, de 29 de agosto de 2025
que aprova o Regulamento dos Procedimentos para Identificagdo, Acompanhamento e Realiza¢ao
do Plano Educacional Individualizado de Acessibilidade Curricular (PEI-AC) no IFCE.

Nessa perspectiva, o ensino técnico integrado devera ter uma grande bagagem de conteudos
cientificos associados ao envolvimento do aluno com atividades de ensino, pesquisa € extensao,
com o intuito de familiariza-lo com o trabalho de inovagao, sem prejuizo do contato com a oficina e
a experiéncia pratica. Essa formacao cientifica e tecnologica devera permitir-lhe ndo s6 acompanhar
as transformagdes que ocorrem nessas areas do conhecimento como, e principalmente, antecipar-se
aos avangos impostos pelo desenvolvimento tecnologico.

O saber técnico deve, também, relacionar-se com o social € 0 momento histdrico, ou seja,
com o significado do conhecimento e da acdo dele decorrente. Deve manter suas caracteristicas em
termos de operagdes cognitivas correspondentes a observagdo, a resolucdo de problemas, a
comprovagdo de hipodteses, explicitando o contexto social e institucional em que esse saber ¢
produzido, permitindo dessa forma superar suas limitagdes conceituais e metodologicas e oferecer
aos alunos as bases para um saber contextualmente situado e potencialmente, capaz de ser
transformado. Preparar para esse mundo em constantes mudancas e transformacdes significa nao so
desenvolver comportamentos e atitudes adequadas ao dominio e aplicagdo dos conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, mas, sobretudo, emprega-los com criatividade, desenvolvendo
mecanismos de adaptacgdo e transferéncia de conhecimentos no ritmo do progresso tecnolégico.

A proposta do ensino técnico integrado ¢ formar técnicos competentes, ndo somente para
ocuparem seus espagos, enquanto profissionais, no mercado, mas propiciar formagcdo humana e
pessoal com um potencial intelectual para serem criticos diante da realidade e para, a partir dessa
realidade, desenvolverem novas praticas que levem a sua transformagdo: um técnico que se coloque
na situacdo de cidaddo de uma sociedade capitalista em desenvolvimento e, nesse quadro,
reconhecer que tem um amplo conjunto de competéncias que poderdo ser dinamizadas se agir de

forma inventiva, usando a criatividade.
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O curso técnico integrado em Administragdo tem duracdo de trés anos nos quais serdo

trabalhados os conhecimentos, bases cientificas e tecnologicas, organizados por disciplinas,
fundamentados numa visdo de areas afins e interdisciplinares. A matriz curricular foi elaborada a
partir de estudos sobre a organizacdo e dindmica do setor produtivo, do agrupamento de atividades
afins da economia e dos indicadores das tendéncias futuras dessas atividades afins. O perfil
profissional associado a essa matriz foi definido considerando-se as demandas da sociedade em
geral e do mundo do trabalho, particularmente as da induastria, bem como os procedimentos
metodoldgicos que dao sustentacdo a construgdo do referido perfil.

Na organizacao por disciplinas essas duas bases de conhecimentos estdao integradas de forma
a dar ao curso um lastro de conhecimento mais consistente a formacao técnica. A abordagem dos
conteudos estd voltada para as necessidades e especificidades da habilitacdo pretendida. Algumas
das disciplinas tém uma carga horaria substancial por serem os conhecimentos nelas contidos
fundamentais ao alicergamento do curso. A integracao curricular acontece de forma natural, uma
vez que a matéria de conhecimento, em qualquer area, ¢ a grande massa da qual se extraem os
contetidos das disciplinas. Nesse sentido, foram distribuidos os conteudos, por exemplo, da fisica,
da matematica, da quimica, do portugués, de modo a atender a formagdo do perfil profissional do
técnico nesta area do setor produtivo.

A matriz curricular € estruturada em trés grupos, a saber:

¢ Grupo 1 — Formacao Geral: que integram disciplinas das trés areas de conhecimento do
Ensino Médio: (Linguagens, Codigos e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e suas Tecnologias e
Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias);
¢ Grupo 2 - Parte Diversificada: devera ser integrada com a Formagao Geral (disciplinas da
educagdo basica) e com a Formacgdo Profissional (disciplinas técnicas), por contextualiza¢do e por
complementacdo, diversificagdo, enriquecimento, desdobramento, em outras formas de integracao
de forma planejada, com disciplinas voltadas para uma maior compreensao das relagdes existentes
no mundo do trabalho e para uma articulacdo entre esse € outros conhecimentos académicos. A
disciplina de Espanhol serd optativa para o aluno, porém, a sua oferta ¢ obrigatdria pelo campus
Camocim;
. Grupo 3 - Formacao Profissional: que integram disciplinas especificas do curso em
Administracdo, com base nos referenciais curriculares nacional e legislacdo especifica para os
cursos técnicos de nivel médio.

O curso técnico Integrado em Administragdo estd organizado sobre uma sélida base de
conhecimento cientifico, tecnoldgico e humanistico, possuindo uma carga horaria de 3.240 horas,

\

sendo 2.280 horas destinadas a formacgdo geral, 160 horas a parte diversificada e 800 horas de
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formagao profissional especifica em Administragdo, incluidas as atividades da pratica profissional,

além de 200 horas de estagio supervisionado nao obrigatorio, conforme Quadro 1 apresentado na

secdo 9.2.

9.2.MATRIZ CURRICULAR

Quadro 2- Matriz Curricular do Curso Técnico Integrado em Administragao

EIXO: GESTAO E NEGOCIOS
FORMACAO
GERAL Total Carga
Quantida Horaria
AREAS de de (minima)
aulas
1° ANO| 2°ANO| 3° ANO| semanais
1°[ 2°| 3
Ciéncias da BIOLOGIA 80 80 40 20 211 200
Natureza, .
Matematicae | FISICA 80 80 40 21 211 200
suas ré
S InE N MATEMATICA| 120 80 80 3] 2| 2 280
QUIMICA 80 80 40 21 2] 1 200
Linguagens, EDUCACAO 40 40 40 1] 1] 1 120
codigos e FiSICA
suas ARTES 40 40 - 1| 1] - 80
tecnologias.
LINGUA 120 80 80 31 2|2 280
PORTUGUESA
LINGUA - 40 40 -1 1)1 80
INGLESA
REDACAO 40 40 40 1| 1|1 120
Ciéncias FILOSOFIA 40 40 40 1| 1|1 120
Humanas
e Suas SOCIOLOGIA 40 40 40 1] 1|1 120
tecnologia 7
s HISTORIA 80 40 40 21 111 160
GEOGRAFIA 80 40 40 21 111 160
CARGA HORARIA TOTAL MINIMA DA FORMACAO GERAL 2.120
MATEMATICA BASICA 40 -| - 1] -| -
EDUCACAO FINANCEIRA -1 40 -| - 1] -
PARTE DIVERSIFICADA 160
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PROJETO DE VIDA
(OPTATIVA)

40

LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS (OPTATIVA)

40

ESPANHOL (OPTATIVA)

40

CARGA HORARIA TOTAL MIiNIMA DA PARTE DIVERSIFICADA

160

CARGA HORARIA TOTAL DA FORMACAO GERAL + PARTE DIVERSIFICADA = 2.400

PARTE
PROFISSIONALIZANTE

FUNDAMENTOS EM
ADMINISTRACAO

80

2

80

CONTABILIDADE GERAL

80

80

RELACOES
INTERPESSOAIS

40

40

EMPREENDEDORISMO

40

40

INFORMATICA
APLICADA

40

40

INGLES INSTRUMENTAL

40

40

GESTAO DE PESSOAS

80

80

GESTAO DE CUSTOS

80

80

FUNDAMENTOS EM
MARKETING

80

80

LEGISLACAO
EMPRESARIAL

40

40

GESTAO PUBLICA

40

40

ADMINISTRACAO
FINANCEIRA

80

80

LOGISTICA

40

40

PRATICAS
PROFISSIONAIS

80

80

CARGA HORARIA TOTAL MiNIMA DA PARTE PROFISSIONALIZANTE

840

RESUMO
GERAL DA
CARGA

TOTAL DE AULAS SEMANAIS

31

28

20

920

FORMACAO GERAL + PARTE
DIVERSIFICADA

2.280

PARTE PROFISSIONALIZANTE

840

TOTAL DE CARGA HORARIA SEM ESTAGIO

3120

CARGA HORARIA DO ESTAGIO (NAO
OBRIGATORIO)

200

TOTAL DE CARGA HORARIA COM ESTAGIO

3.320




9.3 —FLUXOGRAMA CURRICULAR

Figura 3- Matriz Curricular do Curso Técnico Integrado em Administracio

CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRAGCAO

BNCC

Matematica |
C.H:120h - 6 créditos

Biologia |
C.H:80h - 4 créditos

Fisica |
C.H:80h - 4 créditos

Quimica |
C.H: 80 - 4 créditos

Lingua Portuguesa |
C.H: 120h - 6 créditos

Educacgao Fisica |
C.H:40h - 2 créditos

Artes |
C.H: 40h - 2 créditos

Redacéo |
C.H: 40h - 2 créditos

Filosofia |
C.H:40h - 2 créditos

Sociologia |
C.H:40h - 2 créditos
Histéria |
C.H:80h - 4 créditos

Geografia |
C.H:80h - 4 créditos

Matematica ll
C.H:80h - 4 créditos

Biologia Il
C.H:80h - 4 créditos

Fisica ll
C.H:80h - 4 créditos

Quimica Il
C.H: 80h - 4 créditos

Lingua Portuguesa Il
C.H: 80h - 4 créditos

Lingua Inglesa |
C.H:40h - 2 créditos

Educacdo Fisica Il
C.H:40h - 2 créditos

Artes I
C.H: 40h - 2 créditos

Redacdo Il
C.H: 40h - 2 créditos

Filosofia Il
C.H:40h - 2 créditos

Sociologia Il
C.H:40h - 2 créditos

Histéria Il
C.H:40h - 2créditos

Geografia Il
C.H:40h - 2 créditos

Matematica Ill
C.H:80h - 4 créditos

Biologia Il
C.H:40h 2 créditos

Fisica Ill
C.H:40h - 2 créditos

Quimica Il
C.H: 40 h - 2 créditos

Lingua Portuguesa lll
C.H: 80h - 4 créditos

Lingua Inglesa Il
C.H:40h - 2 créditos

Educacao Fisica Il
C.H:40h - 2 créditos

Redacao Il
C.H: 40h - 2 créditos

Filosofia Il
C.H:40h - 2 créditos

Sociologia Il
C.H:40h - 2 créditos

Historia lll
C.H:40h - 2créditos

Geografia Ill
C.H:40h - 2 créditos
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CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRAQﬂO
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10. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem ¢ uma etapa de fundamental importancia no processo
educacional, uma vez que permite acompanhar de modo continuo o processo de
ensino-aprendizagem como um todo, observando o desenvolvimento do estudante em suas diversas
dimensdes. O Regulamento da Organizac¢ao Didatica (ROD) do IFCE, no Capitulo III, preconiza
que a avaliacdo deve ter carater diagnostico, formativo, processual e continuo, em conformidade
com o estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei N° 9.394/96). Em seu artigo
93, o ROD ressalta que “as estratégias de avaliagdo da aprendizagem em todos os componentes
curriculares deverdo ser formuladas de tal modo que o estudante seja estimulado a pratica da
pesquisa, da reflexdo, da criatividade e do autodesenvolvimento” (p. 26). Dessa forma, o Curso
Técnico em Administragdo, na forma integrada, considera a avaliagdo como um processo continuo
e cumulativo, com a predomindncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados parciais sobre os obtidos em provas finais, como também aprecia o estabelecido na

Subsecao Il e seus respectivos artigos, que trata da avaliacao nos cursos de regime seriado, a seguir:

Art. 102. A sistematica de avaliagdo para os cursos com regime seriado com periodicidade
anual de oferta de disciplinas, se desenvolvera em quatro etapas.

§ 1° Devera ser registrada no sistema académico apenas uma nota para cada uma das
etapas N1, N2, N3 e N4, que terdo pesos 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

§ 2° O docente devera aplicar, no minimo, duas avaliagdes em cada uma das etapas. § 3° O
critério para composi¢do da nota de cada etapa, a partir das notas obtidas em cada uma das
avaliacdes, ficara a cargo do docente da disciplina, em consonancia com o estabelecido no
PUD.

Art. 103. O céalculo da média parcial (MP) de cada disciplina deve ser feito de acordo com
a seguinte equagao:

MP=1xN1+2xN2+3xN3+4xN4

10

Nesse processo, sao assumidas as fungdes diagnostica, formativa e somativa de forma
integrada ao processo ensino-aprendizagem, as quais devem ser utilizadas como principios
orientadores para a tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades dos
estudantes. Igualmente, devem funcionar como indicadores na verificagdo da aprendizagem,
levando em consideragdo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Nesse

sentido, as avaliagdes podem constar dos seguintes instrumentos (ROD, Art. 94, § 1°):

I. observacdo diaria dos estudantes pelos professores, durante a aplicagdo de suas diversas



atividades;

progressivo.
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II. exercicios;

II1. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observagoes;

V. relatorios;

VI. autoavaliagao;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas praticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolugdo de exercicios;

XII. planejamento e execugdo de experimentos ou projetos;
XIII. relatérios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,
XIV. realizagao de eventos ou atividades abertas & comunidade;

XV. autoavaliacdo descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu carater

A avaliagdo do desempenho escolar também ¢ feita, considerando os aspectos de

assiduidade e aproveitamento. A assiduidade minima de setenta e cinco por cento (conforme o

inciso VI, artigo 24 da LDB 9.394/96) diz respeito a frequéncia as aulas, aos trabalhos escolares,

aos exercicios de aplicagdo e as atividades praticas. O aproveitamento escolar ¢ avaliado através de

acompanhamento continuo do estudante e dos resultados por ele obtidos nas atividades avaliativas.

Conforme o Art. 104 do ROD, o aluno sera considerado aprovado no componente curricular,

se ao final do periodo letivo, tiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)

do total de horas letivas e tenha obtido média parcial (MP) igual ou superior a 6,0 (seis).

“§ 1° Excepcionalmente no caso de curso técnico integrado, a frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) deve ser aferida em relagdo ao periodo letivo como um
todo, e ndo individualmente em cada componente curricular.

§ 2° Os estudantes aprovados com a nota da MP ndo precisardo realizar a avaliagdo final

(AF) e sua média final (MF) devera ser igual a sua média parcial (MP).

Art. 105. O estudante que obtiver MP inferior a 6,0 (seis) e maior ou igual a 3,0 (trés)
devera fazer avaliaggo final (AF).

§ 1° A avaliag@o final devera ser aplicada no minimo 3 (trés) dias letivos apds o registro
do resultado da MP no sistema académico.

§ 2° A avaliacdo final podera contemplar todo o contetido trabalhado no periodo letivo.

§ 3° A nota da avaliagdo final (AF) devera ser registrada no sistema académico.

§ 4° O calculo da média final (MF) o estudante referido no caput devera ser efetuado de

acordo com a seguinte equagao:
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MF=MP+ AF

2
§ 5° Devera ser considerado aprovado na disciplina o estudante que, apos a realizagdo da
avaliagdo final, obtiver média final (MF) igual ou maior que 5,0

(cinco)”.

No que diz respeito a Se¢do II - Da Promog¢ao e Retencdo nos cursos técnicos integrados,

destacamos os seguintes artigos: “Art. 106. A partir do rendimento do estudante em cada um dos

componentes curriculares cursados, a situagdo de matricula do periodo letivo assumird um dos

seguintes valores:

L APROVADO: indicando que o estudante foi aprovado em todas as disciplinas,
tanto por nota quanto por frequéncia.

IL. APROVADO C/ DEPENDENCIA: indicando que o estudante foi reprovado em
até 2 (duas) disciplinas, tendo sido aprovado nas demais, tanto por nota quanto por
frequéncia.

1. REPROVADO: indicando que o estudante foi reprovado em mais de duas
disciplinas do periodo letivo.

Art. 107. Devera ser considerado promovido para o periodo letivo seguinte, o estudante
que tiver sua situacdo de matricula no periodo letivo igual a APROVADO ou
APROVADO COM DEPENDENCIA.

Paragrafo tinico: O estudante que tiver sua situacdo de matricula no periodo letivo igual a
APROVADO COM DEPENDENCIA devera cursar, no periodo letivo seguinte, todas as
disciplinas nas quais foi reprovado, além das disciplinas previstas para o periodo letivo
seguinte.

Art. 108. Devera ser considerado retido, o estudante que tiver sua situacao de matricula no
periodo letivo igual a REPROVADO, devendo cursar no periodo letivo seguinte somente
as disciplinas nas quais foi reprovado, conforme detalhado no TITULO III - Capitulo I1I —

Secdo VI - Da Progressdo Parcial de Estudos nos Cursos Técnicos Integrados”.

Para os estudantes que nao atingirem os objetivos basicos de aprendizagem devem ser

assegurados os estudos de recuperagdo paralela, enquanto parte da avaliacdo processual e

continua, a serem realizados durante todo o periodo letivo e com base nos resultados obtidos

nas avaliagcdes. Trata-se de uma forma de superar o baixo rendimento, uma estratégia de

intervenc¢do deliberada no processo educativo e uma nova oportunidade que leva os estudantes

ao desempenho esperado.

A recuperagdo paralela tem como objetivo corrigir deficiéncias na aprendizagem dos

conteudos ministrados, garantindo ao aluno a supera¢do de dificuldades em seu percurso
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escolar. Para que se obtenha resultado satisfatorio neste processo serdo adotadas as seguintes

estratégias metodolodgicas, em conformidade com as orientagdes previstas no Se¢ao V do ROD:

e Atendimento no mesmo turno com o professor recuperador;

e Reorganizagdo dos objetivos e metodologias de ensino diversificados, visando a
compreensdo de conteudos nao aprendidos;

e  Grupos de trabalho diversificado em sala de aula;

e Atividades de pesquisas;
e Testes individuais e coletivos;
e Planos de estudos individualizados;

e Atendimento individualizado pelo professor responsavel pela disciplina

e  Grupos de estudo.

As estratégias de recuperagdo deverdo ser modificadas, conforme as necessidades dos
estudantes, desde que, se mantenha a coeréncia concernente ao componente curricular. No caso dos
estudantes com necessidades especificas (PNE’s), ¢ fundamental que a avaliacdao seja adaptada,
oferecendo formas variadas e flexiveis no processo avaliativo. Para tanto, faz-se necessario a
utilizagdo de métodos que estejam de acordo com o desenvolvimento e as condi¢des de cada aluno,
como, por exemplo, aplicagdo provas orais, propostas de atividades praticas ou trabalhos feitos e
apresentados por meio de diferentes formas de expressdo e linguagem. Esses trabalhos podem
envolver pesquisas, observagdes, producdes criativas e reflexdes, sempre alinhados aos principios e
valores da institui¢ao.

Além disso, ¢ importante que as avaliagdes destinadas a esses alunos sejam elaboradas com
uma comunicagdo clara, objetiva e direta, utilizando frases simples e curtas, de modo que o
estudante compreenda perfeitamente o que ¢ solicitado.

Outro ponto essencial ¢ oferecer mais tempo para a realiza¢do das atividades e das provas,
sem que isso prejudique o convivio do estudante com seus colegas. Também deve ser permitida a
realizacdo das avaliagdes em ambientes alternativos dentro da institui¢do, como uma sala de apoio,
biblioteca ou sala de orientagdo. Além disso, quando necessario, as avaliagcdes podem ser divididas
em mais etapas, com uma quantidade menor de conteido em cada uma, facilitando o processo e

respeitando o ritmo do aluno.

10.1 ACAO DO CONSELHO DE CLASSE NA ARTICULACAO DAS PRATICAS
AVALIATIVAS INCLUSIVAS
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Conforme a Resolugdo CONSUP N° 35 de junho de 2016, o Conselho de Classe do IFCE tem um
papel essencial no acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem e no desempenho
académico dos estudantes nos cursos técnicos integrados ao ensino médio. Sua composi¢dao e
responsabilidades sdo detalhadas no Capitulo III, Artigo 9° da resolugdo, garantindo que todas as
areas

envolvidas no desenvolvimento dos alunos estejam representadas.

10.1.1 Da Composi¢cao do Conselho de Classe

A composi¢ao do Conselho de Classe envolve, de acordo com o Art. 9° da Resolucao CONSUP;:

a) Todo o corpo docente da(s) turma(s): Os professores que lecionam para a turma devem participar
ativamente, apresentando o desempenho dos alunos e discutindo estratégias pedagdgicas para

melhorar a aprendizagem (Art. 9°, I).

b) Gestor maximo do ensino ou seu representante designado: O gestor maximo, ou alguém por ele
designado, coordena as reunides, garantindo que elas ocorram de acordo com o calendério

académico e que sejam produtivas (Art. 9°, II).

c) Coordenador(es) de curso(s) da(s) turma(s): Os coordenadores devem estar presentes para
analisar o desempenho dos estudantes e propor ajustes pedagdgicos conforme necessario (Art. 9°,

).

d) Representante da Coordenadoria Técnico-Pedagogica (CTP): Um representante da CTP participa
das reunides para apoiar o desenvolvimento pedagogico e sugerir agdes de recuperagao e suporte

aos alunos que enfrentam dificuldades (Art. 9°, IV).

e) Representante da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil: A assisténcia estudantil, que inclui
profissionais como assistentes sociais e psicologos, oferece suporte em questdes que podem afetar o

desempenho dos estudantes, como problemas emocionais ou socioecondmicos (Art. 9°, V).
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f) Estudante representante da turma: Um representante dos alunos participa para compartilhar a

perspectiva da turma, relatar dificuldades e propor sugestdes para melhorar o processo de ensino

(Art. 9°, VI).

g) Representante dos pais ou responsaveis: Nos cursos técnicos integrados ao ensino médio, um
representante dos pais ou responsaveis deve participar, facilitando o didlogo entre a familia e a

escola em questdes relacionadas ao desenvolvimento académico dos estudantes (Art. 9°, VII).

10.1.2 Avaliacio Inclusiva e o Papel do Conselho de Classe

O Conselho de Classe deve desenvolver agdes estejam voltadas para a melhoria do ensino e para a

superacao das dificuldades dos alunos.

a) Objetivo da Avaliagdo Diagndstica: Identificar o nivel de conhecimento e as dificuldades dos
estudantes logo no inicio do periodo letivo, permitindo que intervengdes pedagdgicas sejam
planejadas para atender as necessidades individuais. A¢dao do Conselho de Classe: Na primeira
reunido do Conselho, os professores, coordenadores e equipe pedagodgica discutem o desempenho
inicial da turma, propondo estratégias como atividades de reforco e grupos de estudo para

apoiar os alunos desde o inicio (Art. 5°, I).

b) Objetivo da Avaliagdo Formativa: Acompanhar o desenvolvimento continuo dos estudantes ao
longo do semestre, ajustando as estratégias pedagbdgicas conforme necessario para garantir o
progresso dos alunos. Ac¢do do Conselho de Classe: Durante o semestre, o Conselho revisa
periodicamente o progresso da turma, identificando sucessos e dificuldades. Com base nisso,
propde intervencdes para melhorar o desempenho dos estudantes e estimular a autoavaliacdo, tanto

dos alunos quanto dos professores (Art. 5°, II e I1I).

c) Objetivo da Avaliagdo Somativa: Avaliar o nivel de aprendizagem ao final de cada etapa do
periodo letivo, determinando se os estudantes estdo prontos para avangar ou se precisam de
recuperagao.

Acgdo do Conselho de Classe: Apos as avaliagdes somativas, o Conselho analisa o desempenho dos
alunos, decidindo sobre a promocgdo, retengao ou necessidade de recuperagao, considerando tanto

aspectos qualitativos quanto quantitativos (Art. 7°, III).
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d) Objetivo da Recuperacao Paralela: Oferecer suporte adicional aos alunos que ndo atingiram os

objetivos de aprendizagem durante o periodo regular, ajudando-os a superar as dificuldades. A¢ao
do Conselho de Classe: O Conselho, junto com os professores, coordena estratégias de recuperagdo
continua, como aulas extras e novas abordagens metodoldgicas, para garantir que os estudantes

tenham o suporte necessario ao longo do periodo (Art. 6°).

e) Objetivo da Inclusao de Estudantes com Necessidades Especificas: Garantir que os estudantes
com necessidades educacionais especificas tenham acesso a avaliagcdes adaptadas, que respeitem
suas limitacdes e proporcionem um ambiente inclusivo. A¢do do Conselho de Classe: O Conselho
assegura que os métodos avaliativos sejam adaptados para atender as necessidades dos alunos com
deficiéncia ou dificuldades especificas, utilizando ferramentas como provas orais, trabalhos
diversificados e prazos flexiveis (Art. 6°, VIII). Em cada reunido, as estratégias de inclusdo sdo

revisadas para garantir que todos os alunos tenham acesso equitativo ao aprendizado.



51
11 PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA

A Pratica Profissional Supervisionada, conforme a Resolu¢ao n° 11/2022, que aprova a
normatiza¢do da Pratica Profissional Supervisionada (PPS) no IFCE, ¢ um instrumento formativo
essencial para consolidar o perfil do egresso técnico. Ao promover o didlogo entre escola, trabalho
e sociedade, a PPS transforma a educacdo técnica em uma experiéncia de construgdo de sentido,
pertencimento e competéncia profissional.

A pratica profissional proposta, rege-se pelos principios da equidade (oportunidade igual a
todos), flexibilidade (mais de uma modalidade de pratica), aprendizado continuo (orientagdo em
todo o periodo de seu desenvolvimento), superacdo da dicotomia entre teoria e pratica (articulacao
da teoria com a pratica profissional) e acompanhamento ao desenvolvimento do estudante. De
acordo com as orientacdes curriculares nacionais, a pratica profissional ¢ compreendida como um
componente do curriculo e se constitui em uma atividade articuladora entre o ensino, a pesquisa € a
extensdo, balizadora de uma formagdo integral de sujeitos para atuar no mundo em constantes
mudangas e desafios. E estabelecida, portanto, como condi¢io indispensavel para obten¢do do
certificado de técnico de nivel médio.

No curso Técnico Integrado em Administracdo a pratica profissional supervisionada sera
desenvolvida como componente curricular obrigatdrio, que serd ofertado no terceiro ano do curso,
com carga horaria de 80 horas. A disciplina de PPS terd um Programa de Unidade Didatica (PUD),
elaborado pelo professor responsavel, que servira como roteiro para o docente e o estudante,
orientando o desenvolvimento das atividades planejadas. Assim sendo, a PPS proporcionard ao
estudante uma vivéncia pratica alinhada a formacgao profissional, possibilitando a integragdo entre

teoria e pratica.
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12 ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nesse PPC o estagio supervisionado € opcional ao aluno, portanto, ndo obrigatdrio,
entretanto, entendendo que a interagdo com o mercado de trabalho acrescenta aos estudantes
beneficios, conhecimentos e experiéncias na funcao de técnico em Administragdo, a realizacao do
estagio ¢ permitida aos alunos a partir do segundo semestre do Curso Técnico Integrado em
Administragdo, com carga horaria de 200 horas.

No IFCE o estagio supervisionado segue os principios da Lei n® 11.788/2008, que regula os
estagios no Brasil, e da Resolugado CONSUP/IFCE n° 108/2023, que normatiza o estagio no ambito
do Instituto Federal do Ceard — IFCE. Essa atividade tem carater educativo, proporcionando ao
estudante a oportunidade de desenvolver competéncias profissionais, com o objetivo de preparar
para o mercado de trabalho e promover o desenvolvimento pessoal e cidadania. E essencialmente
uma atividade curricular de competéncia da instituicdo de ensino, que deve integrar a proposta
pedagogica da escola e os instrumentos de planejamento curricular do curso, devendo ser planejado,
executado e avaliado em conformidade com os objetivos propostos.

O IFCE, campus Camocim, organizard o plano de estdgio curricular supervisionado,

respeitando o artigo 7°, paragrafo tinico da Lei 11.788/2008 e mantendo os seguintes registros:

° Acompanhamento, controle e avaliagao;

° Justificativa;

° Objetivos;

° Competéncias e habilidades;

° Responsabilidade pela supervisao de estagio;

° Tempo de duracao descrevendo a carga horaria diaria e total.

O estagio sera acompanhado por um professor orientador, caso o aluno opte por realiza-lo,
em fun¢do da area de atuacdo no estagio e das condi¢des de disponibilidade de carga horaria dos
professores. Sio mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de estagio:

a) Plano de estagio aprovado pelo professor orientador e pelo professor da disciplina campo
de estagio;

b) Reunides do aluno com o professor orientador;

¢) Visitas a escola por parte do professor orientador, sempre que necessario;

d) Relatorio técnico do estagio supervisionado;

e) Avaliacdo da pratica profissional realizada. Quando ndo for possivel a realizagdo da
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pratica profissional da forma indicada no projeto de curso, esta devera atender aos procedimentos

de planejamento, acompanhamento e avaliagio do projeto de pratica profissional, que sera

composto pelos seguintes itens:

° Apresentacdo de um plano de atividades, aprovado pelo orientador;
° Reunides periddicas do aluno com o orientador;

° Elaboragao e apresentagao de um relatorio técnico;

° Avaliagdo da pratica profissional realizada.

Portanto, o estagio supervisionado representa uma importante oportunidade de aprendizado
pratico, de desenvolvimento das competéncias profissionais ¢ de fortalecimento da formagdo
técnica e cidada dos estudantes. Através de uma estrutura bem organizada, com acompanhamento
constante e avaliagdo criteriosa, o estagio contribui significativamente para a inser¢ao dos alunos no
mercado de trabalho e para sua formagdo integral, alinhando-se aos principios e objetivos da

educagdo profissional e tecnolégica.
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13 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS

ANTERIORES

O Capitulo IV, Se¢ao I do Regulamento da Organizagdo Didatica do IFCE trata do
aproveitamento de componentes curriculares para estudantes ingressantes e veteranos. O
aproveitamento ¢ permitido desde que o componente apresentado tenha, no minimo, 75% da carga
horaria e do contetido compativel com a disciplina a ser aproveitada. E possivel utilizar mais de um
componente cursado anteriormente para complementar a carga hordria exigida, conforme

estabelecido no Art. 130, observando-se os critérios estabelecidos:

I- o componente curricular apresentado deve ter, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria total do componente curricular a ser aproveitado;
II- o conteudo do componente curricular apresentado deve ter, no minimo, 75%

(setenta e cinco por cento) de compatibilidade com o contetido total do componente
curricular a ser aproveitado.
Paragrafo tUnico: Poderdo ser contabilizados estudos realizados em dois ou mais
componentes curriculares que se complementam, no sentido de integralizar a carga horaria
do componente a ser aproveitado.
No entanto, ¢ importante destacar que ndo ¢ permitido o aproveitamento para estdgio
curricular, trabalho de conclusdo de curso, atividades complementares, nem para disciplinas do

ensino médio propedéutico em cursos técnicos integrados, conforme Art. 131:

I- estagio curricular, trabalho de conclusdo de curso e atividades complementares;
1I- componentes curriculares do ensino médio propedéutico, nos casos de disciplinas
de cursos técnicos integrados, conforme o Parecer CNE/CEB N°. 39/2004.

A disciplina a ser aproveitada deve ter sido cursada em nivel igual ou superior ao atual e a

solicita¢dao so pode ser feita uma vez:

Art. 132. O componente curricular apresentado deve estar no mesmo nivel de ensino ou
em um nivel de ensino superior ao do componente curricular a ser aproveitado, devendo
ser solicitado no maximo uma vez.

Estudantes ingressantes devem fazer a solicitagdo em até 10 dias letivos apods a
matricula, enquanto veteranos t€ém até 30 dias apds o inicio do periodo letivo. O pedido deve
ser formalizado com requerimento a coordenadoria do curso, acompanhado de historico escolar

e programas das disciplinas, ambos autenticados pela institui¢ao de origem:

Art. 133. O estudante podera solicitar aproveitamento de componentes curriculares, sem
observancia do semestre em que estes estiverem alocados na matriz curricular do curso,
observados os seguintes prazos: 1. até 10 (dez) dias letivos apés a efetuagdo da matricula -
para estudantes ingressantes; II. até 30 (dias) dias ap6s o inicio do periodo letivo - para
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estudantes veteranos.

Art. 134. A solicitagdo de aproveitamento de componentes curriculares devera
ser feita mediante requerimento protocolado e enviado a coordenadoria do curso,
acompanhada dos seguintes documentos: I. histérico escolar, com carga horaria dos
componentes curriculares, autenticado pela instituicdo de origem; II. programas dos
componentes curriculares, devidamente autenticados pela instituicao de origem.

Compete a coordenadoria do curso encaminhar a solicitagdo para a analise de um
docente da area do componente curricular a ser aproveitado, o qual deverd proceder aos

seguintes procedimentos, de acordo com o Art. 135 do ROD/2015:

§ 1° O docente que analisar a solicitagdo devera remeter o resultado para a coordenadoria
de curso que devera informa-lo ao estudante e encaminha-lo a8 CCA para o devido registro
no sistema académico e arquivamento na pasta académica do estudante.

§ 2° Caso o estudante discorde do resultado da analise do aproveitamento de estudos,
podera solicitar a revisdo deste, uma unica vez.

§ 3° O prazo para a solicitacdo da revisdo do resultado devera ser de até 5 (cinco) dias
letivos a partir da sua divulgag@o.

§ 4° O gestor maximo do ensino no campus nomeara dois outros professores com
conhecimento na area, para proceder a revisdo e emitir parecer final.

Segundo o supracitado regulamento, o prazo maximo para conclusdo de todos os
tramites de aproveitamento de estudos, incluindo uma eventual revisao de resultado, ¢ de 30

(trinta) dias letivos ap0s a solicitagdo inicial.
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14 EMISSAO DE DIPLOMA

Em consonancia com o Art. 167 do ROD, apo6s o cumprimento de todos os requisitos
obrigatdrios previstos no projeto pedagédgico do curso devera ser conferido o Diploma de Técnico
de Nivel Médio em Administragao.

Optando o aluno pela realizacdo de estagio supervisionado, ndo obrigatdrio, nos termos da
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, com carga horaria de 200 horas, a expedi¢ao do Diploma
de Técnico em Administragdo somente ocorrerd se o relatorio final das atividades de pratica
profissional de estagio for aprovado.

Em relagdo a certificagdo dos estudantes com NEE, obedecera conforme a Resolucao
340/2025 Art. 46. " Quando, mesmo apds a adocao de todos os meios e recursos cabiveis, previstos
nesta resolucdo e devidamente registrados no PEI-AC, o estudante com NEE acompanhado pelo
CAEE nao alcangar as competéncias e habilidades minimas previstas no perfil profissional de
conclusdo do curso, podera ser adotada, em carater excepcional, a Certificagdo Diferenciada por
meio de Terminalidade Especifica, nos termos do Parecer CNE/CEB no 5/2019.

A Certificagao Diferenciada também estd condicionada a anuéncia expressa do(a) estudante
e/ou de seu representante legal, bem como, devera ser elaborada pelo Conselho de Classe ou
Colegiado, com a assessoria do NAPNE, apo6s o estudante com NEE ultrapassar em, no minimo, um
ano o prazo maximo de integralizagao do curso.
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15 AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

A autoavaliacdo do curso constitui atribuicdo do(a) coordenador(a), conforme estabelece
Instrucdo Normativa PROEN/IFCE no 26, de 16 de setembro de 2024 que dispde sobre as
atribuicdes das coordenadorias de cursos técnicos ¢ de graduacdao no ambito do IFCE. De acordo
com esse mesmo documento, as estratégias de avaliagdo devem ser construidas com o apoio da
gestdo e do corpo docente. Complementarmente, a Resolugdo n® 050/CONSUP/IFCE, de 22 de
maio de 2017, atribui também ao Colegiado de Curso a responsabilidade de supervisionar as
atividades curriculares, avaliar o cumprimento do PPC, propor atualizagdes e deliberar sobre
questdes e demandas apresentadas pelos corpos docente e discente.

A avaliacdo do Projeto Pedagogico tem como finalidade acompanhar as acdes e atividades
realizadas por docentes, técnicos e estudantes, buscando garantir o alcance dos objetivos do curso,
promover a descentralizacdo das decisdes e fortalecer a relacdo entre a institui¢ao e a sociedade.
Dessa forma, a avaliacdo serve para legitimar as agdes de implantagdo, bem como as eventuais
mudancas e melhorias necessarias.

As estratégias de avaliagdo serdo definidas e conduzidas de forma conjunta pela
Coordenagdo e pelo Colegiado de Curso, com o apoio de setores institucionais competentes, como a
Coordenacao Técnico-Pedagogica (CTP) e a Pré-Reitoria de Ensino (PROEN). Para fundamentar
as deliberagdes, serdo utilizados dados provenientes de diversos instrumentos avaliativos, internos e
externos, discutidos em reunides ordindrias e, quando necessario, extraordindrias, com
possibilidade de participacao de convidados.

O acompanhamento e a avaliagdo ocorrerdo em todos os ambientes formativos, incluindo
sala de aula, atividades praticas, estagios, visitas técnicas, semindrios, atividades complementares e
apresentagdes de trabalhos de conclusdo de curso. Serdo utilizadas ferramentas como: registros em
livro especifico, acompanhamento por parte dos orientadores, questionarios, entrevistas,
autoavaliagdes, apresentacdes, seminarios e relatorios. Esses instrumentos permitirdo mensurar a
efetividade do projeto e orientar agdes corretivas, sempre com foco na melhoria continua do curso.
A periodicidade da avaliagdo serd anual, de forma sistemética e continua, contemplando momentos
de reflex@o critica e autocritica sobre o desempenho do curso e de seus participantes. Todas as
etapas do processo avaliativo serdo devidamente registradas e documentadas, servindo de base para
avaliacOes futuras.

O processo de autoavaliagdo do curso segue as diretrizes da autoavaliagdo institucional do
Instituto Federal do Ceard — IFCE, iniciada com a Portaria n° 228/GDG, de 21 de junho de 2004,
que instituiu a Comissdo Propria de Avaliagao (CPA). A CPA, conforme o Art. 11 da Lei n® 10.861,
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de 14 de abril de 2004, que criou o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior

(SINAES), ¢ um 6rgao colegiado, de natureza deliberativa e normativa, responséavel pela avaliacdao
institucional nos &mbitos académico e administrativo.

No ano de 2024, o IFCE realizou elei¢cdes gerais nos campi da rede, com candidatos as
vagas de representantes dos segmentos docente, discente e técnico-administrativo, ressaltando-se
que o representante da sociedade civil, ¢ indicado pelo Diretor-Geral de cada campus. No campus
Camocim, a Comissao Local da CPA ¢ regida pela Portaria N° 8237/GABR/REITORIA de 29 de
novembro de 2024.

O relatorio anual da CPA do Campus Camocim contempla aspectos estruturais e funcionais
da institui¢ao, sendo algumas dimensdes voltadas a segmentos especificos da comunidade interna, e
nao diretamente a cursos especificos. Por isso, cabera a Coordenacao ¢ ao Colegiado do curso, em
reunides proprias, analisar os dados do relatério da CPA, com foco nos pontos pertinentes a
realidade do curso. Essa andlise possibilita a identificacdo de demandas relevantes apresentadas por
estudantes e servidores, contribuindo para o aprimoramento das agdes pedagogicas e da
infraestrutura.

Os resultados das avaliagdes, sempre que pertinente, serdo divulgados a comunidade interna
e externa por meio dos canais oficiais de comunica¢do do Campus Camocim e do curso,
respeitando-se as caracteristicas e finalidades de cada documento. Especificamente em relacdo ao
relatorio anual da CPA, sua publicagdo esta prevista para ocorrer no site oficial do campus até o
final do primeiro semestre letivo de cada ano, conforme a Resolugdo n® 29/CONSUP/IFCE, de 29
de margo de 2023.

15.1 AVALIACOES INTERNAS

O relatério anual da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) do Campus Avancado Camocim
contempla multiplos aspectos estruturais e funcionais da instituicdo, sendo que determinados pontos
avaliados se aplicam apenas a segmentos especificos da comunidade interna. Ressalte-se que a
avalia¢do ndo apresenta, de forma prévia, questdes direcionadas a cursos especificos. Nesse sentido,
compete a coordenagdo e ao colegiado do curso analisar, anualmente, o relatério da CPA, em
reunides destinadas a esse proposito. A énfase deverd recair sobre a discussdo dos aspectos mais
relevantes ao curso em questdo. Por meio dessa andlise, espera-se identificar demandas
apresentadas por discentes e servidores, que possam contribuir para o aperfeigoamento do curso,

abrangendo desde a¢des voltadas ao apoio estudantil até questdes relacionadas a infraestrutura.
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15.2 DIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

Os resultados obtidos a partir dos instrumentos avaliativos, quando pertinentes, serao
divulgados a comunidade interna e externa por meio dos canais oficiais de comunicagdo do Campus
Avangado Administracdo e do curso, respeitando-se as especificidades de cada documento. No caso
do relatorio anual da CPA local, a publicagdo ¢ garantida no sitio eletronico oficial do campus até o
final do primeiro semestre de cada ano, conforme previsto na Resolugao n° 29/Consup/IFCE, de 29

de margo de 2023.
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16 ATUACAO DO COORDENADOR DE CURSO

O Coordenador de Curso ¢ o(a) servidor(a) responsavel por articular e mediar as relagdes
entre os diferentes segmentos envolvidos no processo formativo — estudantes, docentes, equipe
gestora, setores administrativos e pedagoégicos — de modo a assegurar a boa execucdo das agdes
previstas no Projeto Pedagogico do Curso (PPC). Seu papel ¢ fundamental para a consolidagdo do
curso e para o fortalecimento institucional, pois atua como elo direto entre a comunidade académica
e a gestdo, promovendo didlogo transparente, acompanhamento sistematico das atividades e
encaminhamento de demandas. No ambito do IFCE, as atribui¢des do Coordenador de Curso estao
claramente definidas na Instru¢do Normativa PROEN/IFCE no 26/2024, que organiza suas
responsabilidades em trés dimensdes complementares: funcdes académicas, fungdes gerenciais e

fungdes institucionais.

As fungdes académicas concentram-se nas atividades pedagdgicas e de acompanhamento da
aprendizagem. Compete ao(a) coordenador(a) participar ativamente da elaboragdo, avaliagdo e
atualiza¢do do PPC, junto ao corpo docente e, quando for o caso, ao Nucleo Docente Estruturante
(NDE). Também lhe cabe assegurar a qualidade e a regularidade das avalia¢des institucionais,
organizar reunides periddicas dos Orgdos colegiados, promover encontros com estudantes e
responsaveis, realizar atendimentos individuais e mediar situagdes de conflito académico com o
apoio da Coordenacdo Técnico-Pedagogica (CTP). Além disso, o coordenador deve incentivar a
inser¢ao dos alunos em atividades de extensdo, pesquisa e iniciagdo cientifica, acompanhar a
execucao de estagios supervisionados e ndo supervisionados, bem como atuar de forma integrada na
implementacio das agdes do Plano de Permanéncia e Exito (PPE) do IFCE, contribuindo

diretamente para a reducao da evasao escolar e para o sucesso académico.

As fungdes gerenciais estdo ligadas a administragdo e a organizag¢ao do curso. Envolvem o
acompanhamento de matriculas, trancamentos, transferéncias e processos académicos, a
organizacao dos horarios de aula em conjunto com a gestao pedagogica, o controle de frequéncia de
discentes e docentes, e a orientacdo quanto ao uso correto do sistema académico para registro de
notas, contetidos e assiduidade. Também fazem parte dessas func¢des a proposicao de bibliografia e
materiais didaticos necessarios, o planejamento e a supervisdo de visitas técnicas, o

acompanhamento da manuten¢do de laboratorios e equipamentos, bem como a elaboragdo de
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relatorios anuais sobre as atividades desenvolvidas no curso. O coordenador participa ainda do

planejamento de perfis docentes para concursos e selecdes, colabora na definicdo de insumos e
recursos para o funcionamento do curso e auxilia a gestdo maxima de ensino em decisoes

estratégicas relacionadas ao corpo docente e as condigdes materiais do curso.

Ja as fungdes institucionais estdo voltadas para a representacdo politica e a integracdo do
curso com a institui¢do e a sociedade. Nessa dimensdo, o(a) coordenador(a) deve zelar pelo
cumprimento dos objetivos e regulamentos institucionais, apoiar agdes de divulgac¢do do curso para
a comunidade interna e externa, representar o curso em solenidades, colagdes de grau e eventos
académicos, participar de reunides convocadas pela Pré-Reitoria de Ensino, Dire¢do-Geral ou
Coordenagdo Técnico-Pedagbgica, e propor melhorias normativas relacionadas a gestdo de ensino.
Além disso, cabe-lhe desenvolver, em conjunto com a gestdo e o corpo docente, estratégias de
autoavaliacdao do curso, fundamentais para os processos de reconhecimento e renovacao periodica
junto ao Ministério da Educagdo (MEC), garantindo a qualidade e a legitimidade da oferta

formativa.

Assim, o trabalho do Coordenador de Curso no IFCE ¢ abrangente e integrado: envolve
tanto a dimensao pedagogica, assegurando a efetividade da aprendizagem, quanto a administrativa,
promovendo a organizagdo do curso, e a institucional, fortalecendo sua representagdao e insercao
social. Todas essas agdes sdo pautadas por planejamento continuo, transparéncia e registro
sistematico, de modo a possibilitar a melhoria permanente do curso e¢ a consolidagdo de sua

relevancia académica e social.

Além disso, o coordenador deve elaborar anualmente um Plano de Acao, conforme
estabelece a Nota Técnica PROEN no 04/2018, no qual define metas, prazos, responsabilidades e
indicadores para o acompanhamento de sua gestdo. Esse documento ¢ aprovado pelo Colegiado de
Curso e constitui instrumento essencial de planejamento e transparéncia, garantindo a continuidade
das agdes mesmo em casos de substituicdo da coordenacdo. O Plano de A¢do integra o conjunto de
instrumentos que subsidiam os processos de reconhecimento e renovagdo de cursos junto ao

Ministério da Educagao (MEC).

Dessa forma, o Coordenador de Curso no IFCE ¢ um agente articulador e estratégico, que

exerce funcdes multiplas e interdependentes, assegurando que a formacao ofertada esteja alinhada
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aos objetivos institucionais, as diretrizes curriculares nacionais e as demandas sociais. Sua atuagao,

fundamentada em planejamento sistematico, avaliagdo continua e registro documental, constitui
elemento central para a consolidacdo da qualidade académica, para a eficiéncia administrativa e

para a relevancia social do curso no contexto regional e nacional.
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17 POLITICAS INSTITUCIONAIS CONSTANTES NO PDI NO AMBITO DO CURSO

O IFCE renovou seu PDI em dezembro de 2023, com metas a serem atingidas até¢ 2028, PDI
(2024 - 2028), Resolugao CONSUP n° 144, de 20/12/2023, houve uma constru¢ao colaborativa,
reforgando tanto a representatividade e como a legitimidade do documento. Com um planejamento
estratégico mais robusto e alinhado com as metas e aspiragdes de todos os envolvidos, langando as
bases para um futuro planejado com maior probabilidade de sucesso e impacto positivo.

O PDI traga um cronograma estratégico para a introdu¢do de novos cursos nos proximos
anos, abrangendo uma ampla diversidade que inclui cursos técnicos integrados ao ensino médio,
graduacdo e programas de pos-graduacdo. Nele existe a expectativas de inauguragdao de novos
cursos em 16 das 33 unidades académicas, refletindo a abrangéncia e a estratégia do IFCE para
atender as demandas académicas emergentes e promover a expansdo qualitativa de sua oferta
educacional, conforme imagem abaixo:

Figura 4- PDI

o Integrados
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graduagéo
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Outros tipos de

ofertas 1 Especializacdo técnica

FONTE: Comissao de Elaboragdo do Projeto Pedagodgico do Curso, segundo PDI - IFCE (2024 -
2028)

O PDI 2024-2028 prevé a ampliacao de cursos para o Campus Camocim, com o inicio gradual de
varios cursos, conforme imagem:

Figura 5- PDI 2024 - 2028
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FONTE: Comissio de Elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso, segundo PDI - IFCE (2024 - 2028)
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Para o PDI 2024-2028 foram definidos 16 temas estratégicos e 6 temas transversais, que

representam os pontos criticos relacionados aos macroprocessos finalisticos, visando trazer a tona

os desafios que reconhecidamente afetam o desempenho das atividades de ensino, extensdo,

pesquisa e inovagao, ilustrados e descritos a seguir:

oferta de vagas

Tema Descricao Meta para 2028 Objetivo estratégico
estratégico
Maximizagdo da Impulsionar agdes para atingir 100%
Vagas o
Tl ocupacao das vagas das vagas ofertadas pela instituigdo
ofertadas . )
disponiveis
Estimular  projetos voltados ao
o ) monitoramento das atividades
Acompanhame Institucionalizagdo )
exercidas pelos egressos e como esse
T2 nto do egresso do acompanhamento )
grupo estd aplicando os seus
dos egressos ) .
conhecimentos e habilidades apds a
sua formagao.
Eficiéncia ) Adotar estratégias capazes de mudar
. Reduzir a evasdo o
T3 Académica ) o desempenho da instituigdo nesse
discente ) o
importante indicador.
Implementar projetos que
) modifiquem essa realidade, para
) Atendimento aos ) )
Percentuais ) ) proporcionar que o IFCE esteja em
T4 ) percentuais legais de o )
legais obediéncia  aos  ditames  dos

normativos da na Lei N° 11.892/2008
e no Decreto N° 5.840/2006.
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Estabelecer uma agenda voltada para

) Melhoria do ) .
Avaliacao dos a melhoria na avaliacdo dos cursos
TS desempenho na )
Cursos ) técnicos, de graduagdo e de pds
avaliagdo dos cursos
graduacao ofertados
o Promogdo da ) )
Verticalizagao o Adotar estratégias para ampliar a
T6 verticaliza¢do da o o
da oferta verticalizacdo da oferta da instituicao
oferta
) Desenvolver solugdes para encurtar o
Celeridade na )
) ) fluxo processual e reduzir o excesso
Formalizagdo formalizacdo de )
T7 ) ) de formalidades que envolve a
de parcerias parcerias com entes ) )
) ) formaliza¢do de uma parceria entre o
publicos e privados )
IFCE e um parceiro externo.
) Adotar estratégias que proporcionem
) Fortalecimento  da i )
Pesquisa ) melhores condi¢des a realiza¢do de
T8 ) pesquisa ) ) )
Aplicada - pesquisas expressivas no ambito da
institucional S
instituigdo.
Proporcionar uma maior aproximagao
Promogdo de uma )
o do Polo de Inovagdo com os campi,
Foco na cultura institucional ) ) )
T9 ) com a finalidade de impulsionar a
inovagao com foco na ) )
. inovagdo em todas as unidades do
Inovagao
IFCE
Induzir a¢des de fomento, articulagdo
Fortalecimento  da com ensino e pesquisa, formagdo dos
T10 Curricularizag politica de estudantes, qualificacdo dos docentes,
30 da Extensao curricularizacdo da relagdes com a sociedade, parcerias e
extensao participag@o dos parceiros. (art. 10 da
Resolugao CNE/CES N° 7/2018).
Definir estratégias voltadas para o
Desenvolvime Fortalecimento  do fortalecimento dos programas de
Tl11 nto local e desenvolvimento capacitacdo, de consultoria técnica e
regional local e regional dos eventos de divulgacao cientifica,
promovidos pelo IFCE.
Ampliar a participacdo de atores na
) extensdo e promover o impacto das
Gestdo das Aperfeigoamento da )
acdes (e a percepgdo desse impacto)
T12 acgoes da gestdo das agdes da )
para 0 desenvolvimento
extensao extensdo

socioeconémico e cultural local,

regional e nacional.
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Induzir ag¢des voltadas a prospecgdo
) de parcerias para o encaminhamento
Ampliagdo das )
Mundo do ) de estagio para os nossos estudantes,
TI13 parcerias com O )
Trabalho bem como a formagdo continuada de
mundo do trabalho o
profissionais através dos cursos de
pos-graduacao
Induz a implementacao de a¢des que
encorajam € apoiam a geracdo de
Cultura o o
Fomento a cultura ideias  criativas, a busca de
T14 empreendedor ) )
empreendedora oportunidades, a tomada de riscos
a
calculados e a implementagdo de
projetos empreendedores.
Avangar na concepgdo e oferta dos
Melhoria da cursos, objetivando 0
Qualificacdo efetividade das desenvolvimento de aptiddes para a
T15 de acdes de vida produtiva e social na oferta de
trabalhadores qualificagdo de qualificagdo profissional, inclusive
trabalhadores formacdo inicial e continuada de
trabalhadores.
Promover a articulagdo entre o IFCE
Articulacao Articulacdo com os e os diferentes agentes da economia
T16 com agentes diferentes agentes da para o desenvolvimento de oferta
da economia economia cursos relacionada a qualificagdo
profissional de trabalhadores

FONTE: Comissdo de Elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso, segundo Resultados do PDI - IFCE (2019 -

2023)
Descricao Meta para 2028
Temas
transversais
Contribuir para a construgdo de uma comunidade
) ) estudantil diversificada e inclusiva, onde cada individuo,
Assisténcia ) ) )
T1 ) independentemente de suas circunstancias
estudantil ] .
socioecondmicas, tem a chance de prosperar
academicamente.
o Impulsionar essas agendas na nossa institui¢do ndo apenas
Acessibilidade, o )
) moldam a experiéncia educacional, mas também refletem
T2 inclusdo e ) .
o o compromisso do IFCE com a formagdo de cidaddos
diversidade ) ) ) )
capacitados, conscientes e socialmente responsaveis.
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Investir em tecnologias sustentaveis voltadas para o uso

racional dos recursos, promover uma gestdo responsavel
Sustentabilidade
T3 ) de residuos solidos, estimular as compras sustentaveis e
ambiental
conscientizar os alunos e servidores sobre principios de

sustentabilidade.

Proporcionar uma perspectiva global, desenvolver
habilidades interculturais ¢ fornecer acesso a recursos
T4 Internacionalizac¢ao internacionais, o IFCE se posiciona como uma instituicao
comprometida com a promo¢do de uma educagdo

internacionalmente relevante.

Adotar estratégias voltadas para o fortalecimento da arte e
a cultura, o IFCE enriquece a experiéncia educacional dos
TS Arte e cultura estudantes, proporcionando um ambiente que estimula a
criatividade, expressdo individual e coletiva, bem como

promove a diversidade e a compreensao intercultural.

Promover os valores basicos de uma boa governanga nas
atividades  rotineiras da instituicdo, tais como:
T6 Governanga o ) )
transparéncia, integridade, monitoramento de resultados,

compliance e accountability.

FONTE: Comissao de Elaboracdo do Projeto Pedagogico do Curso, segundo Resultados do PDI - IFCE (2019 -
2023)

O Instituto Federal do Ceara, consoante a Lei n° 11.741, de 16 de julho de 2008 e a Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, possui a prerrogativa de atuar na educagdo basica e superior,
por meio da oferta de educagdo profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades do
ensino.

Para isso, o IFCE possui o compromisso legal de assegurar o minimo de 50% das vagas
para os cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente, integrado ensino
médio, 20% das vagas ofertadas aos cursos de licenciatura e programas especiais de formacao
pedagogica e 30% das vagas destinadas para cursos tecnoldgicos, bacharelados e pos-graduacdes.

Além disso, promovem-se, ainda, Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) e cursos
profissionalizantes, para atendimento ao Programa Nacional de Integragdo da Educagao
Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja), visando
atender os segmentos sociais com menos condi¢gdes de acesso a educagdo profissional técnica.

No ambito da pesquisa ¢ extensdo académica, o IFCE desenvolve programas e projetos
voltados para a valorizagdo da cultura, acessibilidade, empreendedorismo, inovacao e transferéncia
de tecnologias com énfase no desenvolvimento local e regional, bem como na preservacao do meio

ambiente.
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17.1 ENSINO

No tocante ao ensino, o PDI trata que o Regulamento da Organizacao Didatica (ROD) do
IFCE, aprovado pela Resolugdo CONSUP n° 35/2015 de 22 de junho de 2015, rege os processos
didaticos e pedagdgicos dos cursos técnicos de nivel médio e dos cursos de graduagdo. Além disso,
torna homogéneas as atividades académicas em todos os campi e auxilia o funcionamento da
administracao institucional. Nesses termos, as modalidades de cursos ofertados aos estudantes, de

acordo com o ROD, sdo:

a) Técnicos de nivel médio (cursos técnicos): destinam-se a proporcionar habilitagdo
profissional aos egressos do ensino fundamental, aos estudantes matriculados no ensino
médio ou dele egressos e ao publico da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) maior de 18
anos de idade e que ndo concluiu o ensino médio na idade prépria.

A oferta do curso Técnico em Administragdo, na modalidade integrada ao ensino médio,
pelo IFCE Campus Camocim, contribui diretamente para a ampliacdo da educagdo profissional
técnica de nivel médio, em conformidade com os objetivos que orientaram a criagdo dos Institutos
Federais. Além disso, a iniciativa colabora com o cumprimento das metas institucionais relativas ao
numero de vagas ofertadas e efetivamente ocupadas nesse nivel de ensino.

Com o intuito de fortalecer o processo de ensino e aprendizagem e de promover a
permanéncia e o éxito dos estudantes, o campus oferecera aos alunos do curso Técnico em
Administragdo o acesso ao Programa de Monitoria, nas modalidades voluntaria e remunerada,
conforme regulamentado no ambito do IFCE. A monitoria visa contribuir para a superagdo de
dificuldades de aprendizagem por parte dos estudantes, proporcionar ao monitor aprofundamento
tedrico e pratico no componente curricular em que atua, além de estimular praticas colaborativas
entre discentes e entre o monitor ¢ o docente orientador, favorecendo, assim, uma formagao
cientifica, técnica e cidada.

A selecao de monitores sera regulamentada por edital especifico, sob responsabilidade da
Comissao Organizadora instituida pela Direcao-Geral do campus. Os estudantes selecionados como
monitores bolsistas exercerdao suas atividades em regime de 12 (doze) horas semanais, enquanto os
monitores voluntarios atuardo com carga horaria de 06 (seis) horas semanais, ambos sem qualquer
vinculo empregaticio com a instituicdo. A jornada de monitoria ndo podera ultrapassar 4 (quatro)
horas didrias, nem coincidir, em hipotese alguma, com as atividades académicas regulares do
estudante. A definicdo da carga horaria semanal serd realizada pelo professor orientador, com
aprovacao do gestor maximo da area de Ensino do campus ou, quando houver, pelo chefe do

departamento de area correspondente.
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17.2 PESQUISA

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal do Ceara (IFCE),
vigente para o periodo de 2024 a 2028, reafirma o compromisso da instituicdo com a formacao
integral dos estudantes, destacando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao como
eixo estruturante da atuacdo institucional. Nesse contexto, a pesquisa cientifica e a extensdo
académica sao incentivadas desde os cursos técnicos de nivel médio, especialmente na modalidade
integrada, como forma de promover a formagao critica, ética, cidada e inovadora dos discentes.

No campo da pesquisa, o PDI refor¢a que sua presenga em todas as modalidades de ensino
visa estimular a vocacdo cientifica desde as etapas iniciais da trajetéria formativa, especialmente
por meio de programas como o PIBIC-Jr (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
Junior). Tal iniciativa visa despertar o interesse pela investigagdo cientifica entre estudantes do
ensino técnico, seja nas modalidades integrada, concomitante, subsequente ou PROEJA,
fomentando o protagonismo estudantil em projetos orientados por pesquisadores vinculados ao
IFCE.

Além das bolsas de iniciagdo cientifica, o IFCE também promove o cadastramento
continuo de estudantes voluntarios em projetos de pesquisa e inovagao, incentivando produgdes nas
areas cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural. Os discentes t€ém acesso a participagdo em grupos
de pesquisa certificados, bem como sdo estimulados a apresentar seus resultados em eventos
institucionais e externos, tais como o Seminario de Iniciacdo Cientifica (SEMIC), o Congresso
Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovagdo (CONNEPI), o Universo IFCE, Jornada de Arte e Cultura
(JAC), Semana Académica e a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, entre outros.

O PDI também apresenta metas especificas para a consolidacdao da pesquisa cientifica no
IFCE. Entre os objetivos estratégicos, destaca-se o compromisso de potencializar a producdo
cientifica e tecnologica, o que inclui a ampliacio de publicagdes, registros de propriedade
intelectual e participacdo discente em projetos de pesquisa. Ainda que metas anteriores, como a
média anual de duas producdes por pesquisador, ndo tenham sido integralmente atingidas, a
instituicdo reafirma o propodsito de fortalecer o acompanhamento e a qualificacdo da produgdo

académica, inclusive no ensino técnico.
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17.3 EXTENSAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFCE 2024-2028 reconhece a
extensao como dimensao formativa essencial, articulada com o ensino e a pesquisa, promovendo a
interacdo dialdgica entre a institui¢do e a sociedade. Nessa perspectiva, a extensdo busca integrar as
diversas areas do saber as demandas sociais, com énfase na inclusdo, na diversidade e no
compromisso ético e cidadao.

No ambito da extensao, o IFCE, por meio da Coordenadoria de Acessibilidade e
Diversidade Etnico-Racial, presta assessoria permanente aos campi sobre tematicas relacionadas a
acessibilidade, diversidade cultural, inclusdo social e direitos humanos. Em conformidade com a
legislacdo vigente e com as diretrizes institucionais, sdo desenvolvidas politicas de educagdo
inclusiva que visam garantir 0 acesso, a permanéncia ¢ o €éxito de pessoas com necessidades

educacionais especificas.

As agdes incluem:

° Construcao de rampas de acesso e instalacao de elevadores;
° Implantacdo de piso tatil direcional;

° Adaptacao das instalagdes sanitarias;

° Adequagdes metodoldgicas e avaliativas;

° Uso de tecnologia assistiva

° Oferta de cursos de formacao continuada em educagao inclusiva.

O Campus Camocim conta com o Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), cuja finalidade ¢ promover a cultura institucional da convivéncia com a
diversidade, bem como incentivar praticas pedagogicas inclusivas. No tocante a diversidade
étnico-racial, os campi do IFCE, sob orientagdo da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT), vém
realizando a promoc¢ao e valorizagdo dos povos afro-brasileiros e indigenas por meio dos Nucleos
de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs). Tais iniciativas buscam promover o
reconhecimento da pluralidade étnica e a implementacao de politicas afirmativas.

O IFCE também cumpre as determinagdes da Lei n° 13.409/2016, garantindo reserva de
vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e com deficiéncia, em propor¢do equivalente a
representatividade populacional da Unidade da Federacdo, conforme dados do ultimo Censo
Demografico do IBGE.

O Projeto Pedagogico do Curso Técnico Integrado em Administragdo contempla acdes de

extensdo voltadas para a promoc¢do da inclusdo social, acessibilidade, diversidade étnico-racial e
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fortalecimento dos vinculos entre o IFCE e a comunidade local. Tais agdes visam a construgao de

um ambiente académico mais justo, equitativo e acolhedor, respeitando as singularidades dos
estudantes.

O NEABI e o NAPNE, com apoio da coordenacdo do curso, realizam agdes que
incentivam os discentes a reconhecerem e valorizarem a diversidade existente em sua regido, mas
também, através de estudos académicos, visitas técnicas, eventos e outras acoes, colaboram para a
inclusao.

A participagdo em eventos institucionais como o Universo IFCE e a Semana de Iniciacao
Cientifica (SEMIC) integra o calendério de atividades do curso. Tais eventos ampliam o espago de
divulgacdo das agdes de extensdo, estimulam a participa¢do estudantil e promovem a articulagao
entre a academia e a sociedade. Durante o Universo IFCE, sdo realizadas apresentagdes de projetos
comunitarios, oficinas temadticas e palestras voltadas a ciéncia, tecnologia, inclusdo e cidadania.

Com o objetivo de articular teoria e pratica, o curso promovera visitas técnicas a centros de
referéncia em gestdo empresarial. Nessas visitas, os estudantes poderdo observar o funcionamento
de empresas e diversas areas da administragdo e interagir com profissionais da area e conhecer
aplicacdes reais dos conhecimentos desenvolvidos no curso.

Essas agodes fortalecem a formagao integral dos discentes, alinhando-se ao PDI 2024-2028,
que preconiza o estimulo a inovacao, a diversidade e a transformagdo social por meio da educacao
profissional, cientifica e tecnologica.

A implementacdo das agdes de extensdo serd acompanhada por um processo continuo de
monitoramento e avaliacdo, a ser conduzido pela coordenag¢do do curso em articulagdo com o
NAPNE, o NEABI e a Coordenacgao de Extensao do campus. Esse acompanhamento visa garantir a
efetividade das acdes propostas, com foco na inclusdo social, no respeito a diversidade e na

qualificacdo da formacao técnica dos estudantes do Curso Técnico Integrado em Administragao.
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18. APOIO DISCENTE

O IFCE campus Camocim desenvolve uma politica de apoio discente com foco na
permanéncia e no éxito dos estudantes, assegurando condi¢des para o desenvolvimento académico,
pessoal e social ao longo da formacao.

Para isso, o campus disponibiliza suporte em diversas frentes, incluindo: assisténcia
estudantil por meio de bolsas e auxilios financeiros, psicologico, nutricional e de saude; incentivo a
organizacao estudantil; além da promocdo de atividades culturais (Ex: I Jornada de Arte e Cultura-
JAC), esportivas (jogos internos) e outras acdes que favorecem a permanéncia e o €xito académico.
E servida a merenda escolar nos trés periodos no qual todos os alunos podem usufruir do servigo.

O campus também realiza agdes de busca ativa para identificar e apoiar estudantes em
situacdo de vulnerabilidade, promovendo a inclusdo e o sucesso escolar. O objetivo central ¢
oferecer um ambiente acolhedor, com suporte necessario para que os discentes consigam

permanecer, aprender e concluir seus cursos com éxito.

Coordenadoria de Assuntos Estudantis (CAE)

A equipe técnica multiprofissional responsavel pela Politica de Assisténcia Estudantil do
IFCE Camocim tem a finalidade de ampliar e garantir as condigdes de permanéncia e o éxito dos
estudantes, especialmente em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica (Lei 14.914, de 2024).
Apoia os estudantes através de atendimentos individuais, visitas domiciliares, encaminhamentos,
rodas de conversa, palestras, campanhas, informativos, eventos e projetos com tematicas relevantes,
como Violéncia Contra a Mulher, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, a¢cdes de prevencdo ao
Bullying, Novembro Azul, Dezembro Vermelho, entre outras. A equipe também articula acdes com

instituicdes municipais para viabilizar atendimentos especificos, quando necessario.

Atualmente, a equipe da CAE do campus ¢ composta por um(a):

e Assistente de aluno € responsavel por identificar, preliminarmente, as necessidades do
educando, encaminhando-os aos setores competentes; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; acompanhar os (as) alunos (as) a unidade de saide mais proxima, na auséncia desses

profissionais no campus.

e Assistente social que realiza atendimento individual, orientagdo sobre direitos, visitas
domiciliares, atividades socioeducativas, atividades comunitarias, articulagio com a rede
socioassistencial, pesquisas, pareceres, gestdo orcamentdria, e sele¢cdo dos auxilios estudantis

através de editais no inicio do semestre (auxilios transporte, moradia, discente mae/pai, Formagao).
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e Psicologo ¢ responsavel por avaliar, acompanhar e orientar, dentro do contexto

institucional, propicia condigdes para que o (a) discente expresse sua autonomia € consciéncia
critica; realiza acompanhamento dos (as) discentes em situagao de vulnerabilidade socioeconomica
e dificuldade de aprendizagem para planejar as intervencdes necessarias; favorece a prevencao e a

promocao da satde da comunidade académica.

e Nutricionista ¢ responsavel por planejar, elaborar e avaliar os cardapios, respeitando-se
as referéncias nutricionais, os habitos alimentares, a cultura ¢ a tradicdo alimentar da localidade;
realiza agdes de educagdao alimentar e nutricional (oficinas, palestras, elaboragdo e exposi¢ao de
material educativo) para a comunidade escolar, visando a promogao da saude e desenvolvimento de

habitos alimentares saudaveis.

e Enfermeira ¢ responsavel por contribuir para o desenvolvimento integral do (da)
discente; colabora no mapeamento da realidade socioecondmica, académica e de satde dos
discentes; apoia as estratégias de inclusdo das pessoas com deficiéncia; atua na prevengao,

promogao, tratamento e vigilancia a satide de forma individual e coletiva.

e Técnica de enfermagem ¢ responsavel por assistir a Enfermeira no planejamento,

programacao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem.
Programa de Aucxilios Estudantis

O Programa de Auxilios Estudantis do IFCE campus Camocim tem como objetivo garantir
a permanéncia € o sucesso académico de discentes regularmente matriculados. Por meio da
concessao de auxilio financeiro, o programa promove a igualdade de oportunidades, contribui para
a melhoria do desempenho e previne situacdes de retencdo e evasdao escolar associadas a

vulnerabilidade socioecondmica.

Quadro 2 -Auxilios ofertados no IFCE campus Camocim:

TIPO DE
AUXILIO RESUMO
subsidia despesas do trajeto
residéncia/campus/residéncia para quem ndo possui transporte
TRANSPORTE (moto, carro, etc) e ndo possui acesso ao transporte escolar
gratuito. Pago pelo periodo de 01 (um) ano, sendo o valor
variavel de acordo com o nimero de dias letivos.




subsidia despesas com filho/a (s) de até 12 (doze) anos

DISCENTES de idade incompletos ou filho/a (s) com deficiéncia
MAES/PAIS independentemente da idade, que estejam sob a guarda do/a
estudante, pelo periodo de 01 (um) ano,

subsidia despesas com locagdo ou sublocagao de imdveis
na
MORADIA sede do campus‘ ((.Zarr.lomm) pelo periodo d‘? 01 (um)
ano. Deve atender, prioritariamente, estudantes oriundos de
localidades fora da sede do campus e dependentes
financeiramente da familia de origem.
subsidia as diversas despesas de estudantes que sdo
PERMANENCIA impeditivas da permanéncia e do €xito no percurso formativo,
pelo periodo de 01 (um) ano.
VISITAS 's‘ubsidia dgspesas c,:onjn alimentagﬁ'lo' e/ou hospedagem,
, em visitas e viagens técnicas ou atividades de campo,
TECNICAS . .
previamente programadas por servidores(as) do IFCE.
subsidia despesas com alimentacdo, hospedagem,
ACADEMICO deslocamento e inscricdo dos discentes para a participagdo em
eventos.
subsidia despesas com alimentacdo pelo periodo de 01
ALIMENTACAO (um) ano, para estudantes com problemas graves de satde, que
ndo podem consumir a alimentagdo escolar ofertada.
INCLUSAO subsidia os gastos do/a discente para aquisi¢do de tablet,
DIGITAL computador de mesa ou portatil (desktop ou notebook).
OCULOS sgb§idi'a desIN)esa’s para aquisicao de oculos e/ou lentes
para corrigir distorgdes opticas.
subsidia despesas de estudantes, em situacdes
EMERGENCIAL emergenciais, que geram agravamento das condi¢des de

vulnerabilidade ja existentes.
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Biblioteca
Tem por objetivo prestar suporte informacional nos processos de ensino, pesquisa e

extensdo aos seus alunos, servidores e comunidade em geral. A biblioteca esta a disposicao dos
discentes da institui¢do, oferecendo, além da utilizacao do seu acervo, os seguintes servicos:

a) Referéncia — atendimento ao usuario, auxilio a pesquisa, desenvolvimento e atualizacao
de tutoriais;

b) Orientacdo e/ou busca bibliografica;

¢) Empréstimo domiciliar — Permissdo de retirada de material bibliografico por periodo
determinado;

d) Orientagdo de trabalho académico — orientagdo a normalizacdo de documentos, de
acordo com a ABNT;

e) Visita orientada — apresentag¢do da biblioteca e demonstracao dos servi¢os oferecidos aos
usuarios;

f) Programa de capacitacdo do usuario — oferece treinamento para que o usudrio tenha
maior autonomia na busca de materiais, como também dos recursos dos quais a biblioteca dispde;

g) Acesso a internet — oferece ao usuario um servigo gratuito de acesso a internet, com fins
de informagao, estudo e pesquisa;

h) Renovagado de empréstimo via Web;

1) Solicitagdo de reserva via Web;

j) Elaboracdo de ficha catalografica;

k) Disseminagdo seletiva da informacao

Coordenacao Técnico-Pedagogica (CTP)

A Coordenadoria Técnico-Pedagogica (CTP) do IFCE, vinculada a Gestao de Ensino do
campus, ¢ o setor responsavel pelo planejamento, acompanhamento e avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, bem como pelo desenvolvimento de estratégias pedagogicas voltadas ao
ensino, a permanéncia estudantil e a formagdo integral do (a) estudante, em articulacdo com os
diversos segmentos institucionais. Desenvolve seu trabalho embasando-se nos fundamentos e
pressupostos tedricos educacionais, nos principios legais da educacdo brasileira e nos documentos e
normativos institucionais que tratam de assuntos pertinentes a formagdo do estudante e a pratica
docente.

Sao atribuigdes da Coordenadoria Técnico - Pedagogica:

Atuar de forma integrada a Gestdo de Ensino, as coordenagdes de cursos, a
Coordenacdo de Extensdo, a Coordenacdo de Pesquisa, aos professores, nucleos, demais setores
existentes no campus e profissionais que se relacionam diretamente com o ensino;

Elaborar o Plano de A¢do da CTP, com periodicidade semestral ou anual, avaliando seu
desenvolvimento e promovendo alteracdes, caso seja identificada necessidade;

Convidar profissionais de outros setores do campus para participarem, de forma
conjunta, de atividades propostas no Plano de A¢ao da CTP, quando identificada a necessidade;

Assessorar a Gestdo de Ensino e as coordenadorias de cursos, orientando-as sobre as
normatizagdes institucionais e legais no ambito do ensino;
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Assessorar as coordenadorias de cursos no que se refere as demandas de cunho
pedagogico;

Assessorar, no que concerne aos aspectos pedagogicos, a Gestdo de Ensino e as
coordenadorias de cursos nos processos de avaliagdo e reconhecimento dos cursos e de
recredenciamento do IFCE;

Orientar a comunidade académica do campus sobre leis, normas, diretrizes e pareceres
que regem a educagdo nacional e o ensino, sempre que identificada a necessidade pelo setor ou
quando solicitado;

Participar e promover momentos de estudos periddicos com a finalidade de formacgao
continuada dos profissionais do setor, visando ao aprimoramento do atendimento ao discente, a
assessoria a Gestdo de Ensino, as coordenadorias de cursos, ao corpo docente e, assim, contribuir
para a melhoria do processo educativo no campus;

Participar, quando identificada a necessidade pelo setor ou quando solicitado, do
processo de elaboragdo, atualizagdo e avaliagdo dos projetos institucionais (Projeto Pedagogico
Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projetos Pedagogicos de Cursos
(PPCs), bem como do Regulamento de Organizacdo Didatica (ROD), além de outras normas
nstitucionais, manuais € documentos relacionados ao ensino;

Emitir pareceres técnico-pedagdgicos sobre projetos ou propostas de cunho educativo
demandados pela Gestdo de Ensino e/ou coordenagdes de cursos, bem como sobre aqueles
estabelecidos nos regulamentos institucionais;

Realizar atendimentos de cunho pedagdgico, individuais ou coletivos, aos estudantes,
professores, pais e responsaveis, conforme as necessidades observadas pelo setor ou quando
solicitado, em conjunto com outros setores ou profissionais, a depender da demanda;

Participar de reunides e estudos promovidos pela gestdo do campus a comunidade
académica ou as equipes da gestdo, sobre processos de ensino-aprendizagem, indicadores do ensino,
permanéncia e conclusao do curso dentro do ciclo estabelecido;

Atuar, quando solicitado, juntamente com a gestdo maxima de ensino e as coordenacdes
de cursos, na mediacdo entre os docentes ¢ as demandas de cunho pedagdgico, fazendo uso dos
resultados da avaliagdao docente, quando for considerado pertinente;

Participar, com a Gestao de Ensino, coordenacdes de cursos e professores, das reunides
sistematicas entre o campuse as familias dos estudantes dos cursos técnicos integrados ou
concomitantes ao ensino médio, além de outras agdes que visem ao fortalecimento da parceria
campus-familia;

Participar do Conselho de Classe dos cursos técnicos integrados ao ensino médio,
conforme o Regulamento do Conselho de Classe do IFCE;
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Colaborar para a realizacdo das acdes pedagdgicas especificadas no Regulamento do
Conselho de Classe e daquelas discutidas, analisadas e definidas nas reunides do Conselho de Classe;

Atuar, quando solicitado, juntamente com a gestdo maxima de ensino e as coordenacgdes
de cursos, na mediacdo entre os docentes e as demandas de cunho pedagogico, fazendo uso dos
resultados da avaliacdo docente, quando for considerado pertinente;

Colaborar e propor, quando considerado pertinente ou quando solicitado, alternativas
para solucdo de problemas do cotidiano académico que sejam de natureza pedagodgica e estejam
relacionados ao processo de ensino-aprendizagem;

Colaborar na mediacao da relagao professor-aluno, com a finalidade de estimular a boa
convivéncia escolar e contribuir para o incentivo a permanéncia e a conclusdo do curso dentro do
ciclo estabelecido, solicitando, quando necessario, apoio e parceria da equipe do setor de assisténcia
estudantil, das coordenagdes de cursos e da Gestao de Ensino;

Participar do processo de mediagao da relacao entre estudantes, quando identificada a
necessidade, com a finalidade de estimular a boa convivéncia escolar, contando com o apoio de
outros setores e profissionais, caso seja necessario;

Promover, com a Gestao de Ensino, acdes formativas que estimulem a reflexao sobre a
pratica pedagbgica, como encontros pedagogicos, encontros de estudo, orientagdes individuais, entre
outros;

Orientar o docente, quando identificada a necessidade pelo setor ou quando solicitado,
sobre metodologia de avaliacdo e instrumentos avaliativos utilizados na sua pratica pedagogica;

Planejar, acompanhar e avaliar, em parceria com docentes e coordenagdes de cursos,
acoes pedagogicas para estudantes em situagdo de infrequéncia e/ou baixo rendimento académico;

Participar das formagdes promovidas pelas pro-reitorias do IFCE.

19. CORPO DOCENTE

Os quadros 5 e 6 descrevem, respectivamente, o pessoal docente necessario ao
funcionamento e quadro atual de docentes do Curso Técnico em Administragdo, tomando por base
o desenvolvimento simultaneo de uma turma para cada periodo do curso. O quadro de docentes ¢
composto por professores do IFCE — campus Camocim, com formagdo e experiéncia profissional
condizentes com as competéncias que exige cada disciplina. OBS: Informamos que o Campus
Camocim em 2025 (ano da proposicao deste PPC) possui um codigo de vaga ocioso da subarea de

Administragdo de Empresas que nao foi preenchido por falta de candidatos aprovados no ultimo
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concurso. Considerando a perspectiva de novo concurso, esse codigo serd encaminhado para o novo

edital de remocao, e caso nao seja preenchido, sera encaminhado para provimento via concurso.

Quadro 3 — Perfil do docente necessario para a realizacao do curso.

Area Subarea QTD. DISCIPLINAS ATENDIDAS
Filosofia Filosofia 01 Filosofia 1, 2 € 3.
Sociologia Sociologia Geral 01 Sociologia 1,2 e 3
Fisica F1s1ca'Geral N 01 Fisical,2e3

Experimental
Artes Artes 01 Artes 1 e 2
N Metodologia dos < T
Educacao Fisica Esportes Coletivos 01 Educacao Fisica 1,2 ¢ 3
Matematica Matematica Basica 01 Matematica 1,2 e 3
Letras Lingua Portuguesa 01 ngual Portuguesa 1,2 ¢ 3
Redagao
Letras Lingua Espanhola 01 Lingua Espanhola
Letras Lingua Inglesa 01 Lingua Inglesa 1,2 e 3
Letras Libras 01 Libras
Biologia Biologia Geral 01 Biologia 1,2 e 3
Historia Geral, da
Historia América, do Brasil, 01 Historia 1 ¢ 2
do Ceara e da Arte
Quimica Quimica Geral 01 Quimica l1,2¢3
Geografia Geografia Humana 01 Geografia 1,2 e 3




Administragdo

Administragao de
Empresas

03

Projeto de vida

Fundamentos em Administragao
Relacoes Interpessoais
Empreendedorismo

Gestao de Pessoas

Fundamentos em Marketing
Legislacdo Empresarial

Gestao Publica

Administragao Financeira
Logistica

Praticas Profissionais

Administragdo

Contabilidade

01

Contabilidade Geral
Gestdo de Custos
Administragdo Financeira

Educagao Financeira

Ciéncias da
computacao

Ciéncias da
computacao

01

Informatica Aplicada

Legenda: QTD = quantidade
Fonte: Comissdo de Elaboracdo do Projeto Pedagogico do Curso, segundo a tabela de
perfil profissional docente do IFCE.
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Quadro 4 — Corpo docente existente no IFCE Campus Camocim

Docente Titulacao Qualificacao  Perfil Docente Regime de Disciplinas
Maxima Profissional Trabalho/Vin
culo
Fundamentos em Administra¢ao
Aislane Rodrigues de Mestrado Administragdo | Administragdo | Efetivo
Sousa de Empresas | de Empresas 40h/DE Gestéo de Pessoas
Préticas Profissional
Alexandre Augusto Mestrado Administragdo | Administragdo | Efetivo Relagdes Interpessoais
Guedes de Empresas de Empresas 40h/DE
Fundamentos em Marketing
Empreendedorismo
Mayara Rodrigues da Mestrado Administragdo | Efetivo Legislagdo Empresarial
Silva Sousa Administragdo | de Empresas 40h/DE
Gestao Publica
Logistica
Contabilidade Geral
Marcio César de Bacharelado . Efetivo Gestdo de Custos
. . Mestrado em Ciéncias Contabilidade
Oliveira Quirino Contabei 40h/DE
ontabets Administragao Financeira
Educac¢ao Financeira




Bacharelado Sistemas de ]
Alcides Andrade Neto Mestrado em Ciéncias da . Efetivo Informatica Basica
. Computagao 40h/DE
Computacao
gla\f;c isea Plane Costa € Mestrado Licenciatura Pedagogia Efetivo Projeto de vida
em Pedagogia £08 40h/DE )
Licenciatura
Livia Cavalcante Doutorado em Letras Lingua Efetivo Redacio
Gayoso de Sousa Lingua Portuguesa 40h/DE ¢
Portuguesa
Licenciatura Letras Efetivo
Manoelito Costa Gurgel | Doutorado em Letre}s Portugués 40h/DE Lingua Portuguesa
Portugués
. .. Licenciatura .
Rl Mestrado em Letras Libras Efetivo Libras
Cruz . 40h/DE
Libras
Licenciatura .
Ivan Alexandre de R Efetivo ,
Aquino Freitas Mestrado em Ijetras Letras Inglés 40h/DE Lingua Inglesa
Inglés
Licenciatura
Francisca Margareth em Letras Lingua Efetivo ,
Gomes de Araujo Mestrado Lingua Espanhola 40h/DE Lingua Espanhola
Espanhola
. Li iat Metodologi 3o Fisi
Marcela AraﬁJO Sa 1cencia UI;a ctodologia Efetivo Educa(;ao Fisica
. Mestrado em Educacdo | Dos Esportes
Nogueira L. . 40h/DE
Fisica Coletivos
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Bacharel ¢
Licenciado
I(i?csigrcl)ode Mestrado si)aneograﬁa Geografia Efetivo Geografia
A Fisica 40h/DE &
Souza énfase em
Geoprocessam
ento
Douglas . .
Enison Mestrado gr(l:enmatura Matematica Efetivo Matemética
Cardoso da s Basica 40h/DE
. Matematica
Silva
Francisco dos Santos Licenciatura Fisica Geral e Efetivo .
. Mestrad : . Fi I, 11, III.
Cavalcante Junior estrado em Fisica Experimental 40h/DE isiea
Edmo Montes Doutorado L1cer1.c1atu'ra Biologia Geral Efetivo Biologia I, IT e III
. em Biologia 40h/DE
Rodrigues
José Noberto Sousa Doutorado Bacharelado Quimica Efetivo Quimica
Bezerra em Quimica Orgéanica 40h/DE

Fonte: Comissdo de Elaboragdo do Projeto Pedagogico do Curso.
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20 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Dentre as atribuigdes do cargo de Técnico Administrativo, destaca-se que desempenha um
papel fundamental no funcionamento da Instituicdo, ajudando a garantir a eficiéncia e eficacia dos
processos administrativos e educacionais.

Uma das principais atividades do Técnico Administrativo ¢ o atendimento ao publico, seja
pessoalmente, por telefone ou e-mail. Nesse sentido, ¢ fundamental que o profissional tenha
habilidades de comunicacdo e relacionamento interpessoal, além de conhecimentos em
Administragdo e sistemas de gestdo. O Técnico Administrativo também ¢€ responsavel por realizar
atividades administrativas como protocolo, arquivo, digitalizacdo de documentos, elaboragdo de
relatorios, entre outras.

Outra atribuicdo do Técnico Administrativo ¢ a elaboragdo ¢ analise de documentos ¢
processos administrativos e educacionais. Isso inclui desde a conferéncia de pegas processuais e
despachos até a elaboragdo de pareceres e relatérios técnicos. Para exercer essa atividade, ¢
importante que o profissional tenha conhecimentos especificos em direito e administragao publica,
além de habilidades de anélise e interpretagdo de normas e regulamentos.

O quadro 6 descreve a necessidade de pessoal técnico administrativo para o funcionamento
ideal do curso.

Quadro 5 - Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento do Curso
Técnico Integrado em Administragdo do IFCE campus Camocim

APOIO TECNICO Quantidade

Profissional de nivel superior na area de Pedagogia ou 2
Licenciatura, para coordenar as atividades de
ensino, planejamento, orienta¢do, supervisionando e avaliando
estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa € extensao.

Profissional de nivel superior na area de Pedagogia, para 1
implementar a execuc¢do, avaliar e coordenar a (re) construgao
do projeto pedagogico de escolas de educacdo infantil, de ensino
médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar.
Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar ¢ de associacdes a cla
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Profissional técnico de nivel médio/intermedidrio na area 1
de Biologia ou Meio Ambiente para assessorar ¢ coordenar
demandas dos laboratorios de apoio ao curso.




Profissional técnico de nivel médio/intermediario na area 1
de Quimica para assessorar ¢ coordenar demandas dos
laboratorios de apoio ao curso.

Profissional técnico de nivel médio/intermediario na area 1
de Informadtica para manter, organizar e definir demandas dos

laboratorios de apoio ao curso.
APOIO ADMINISTRATIVO QUANTID
ADE

Profissional de nivel superior na area de Biblioteconomia 1
para prover a organizacdo e o apoio administrativo da biblioteca
do campus.

Profissional de nivel médio/intermediario para prover a 1
organizacdo € o apoio administrativo da secretaria do curso.

Profissional de nivel fundamental/médio para assessorar os 2
alunos.

TOTAL DE PESSOAL 7

TECNICO-ADMINISTRATIVO
Fonte: Comissao de Elaboragao do Projeto Pedagdgico do Curso.

O quadro 8 descreve o copo de técnicos-administrativos dos servidores do IFCE campus
Camocim, com formagdo de nivel médio e/ou superior condizentes com as competéncias que o

cargo exige.

Quadro 6 - Pessoal técnico-administrativo existente no IFCE campus Camocim

TITULACAO
Alvaro Carvalho Monteiro Técnico em Laboratorio de Graduagado
Informatica
Ana Maria Sampaio de Matos Aratijo Assistente de Alunos Especialista
Aniely Silva Brilhante Assistente Social Mestre
Celestina Ferreira da Rocha Contadora Especialista
Danillo Jorge Figueiredo da Silva Técnico de Laboratorio Doutor
Biologia
Francisco Jorge Costa Ribeiro Técnico em Tecnologia da Mestre
Informacgao
Francisco Wedio de Macedo Rodrigues Junior | Tecnélogo em Gestao Especialista
Financeira
Jose Wherton Sousa Sa Assistente em Administragao Especialista
Paulo Henrique da Ponte Portela Psicologo Especialista
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Flavia Marques Xavier

Técnica de Enfermagem

Técnica de nivel
médio (Graduanda)

Joyce Maria de Sousa Oliveira Nutricionista Mestre
Maria Helena Ferreira Pires Bibliotecaria Graduada
Edinailson Passos dos Santos Auxiliar de Mestre
Biblioteca
Francisca Valtemizia deAratjo Nogueira Auxiliar de Biblioteca Especializagao
Weynne Soares Florindo da Rocha Auxiliar de Administragdo Graduagao
Marcos Féabio Teixeira Lopes Técnico em Assuntos Mestre
Educacionais
Antonio Canuto Neto de Azevedo Técnico(a) em Laboratério de Mestre
Quimica (Doutorando)
Aline Siebra Fonteles Lopes Assistente de Alunos Mestre
(Doutoranda)
Marcio Levy Nascimento dos Anjos Assistente em Administracao Especialista
Priscila Cinthia Braga Assistente em Administragio | Mestre
Bastos
Rosilene Silva Cirilo Enfermeira Especialista
Sabrina Lopes Silva de Carvalho Pedagogo(a) Mestre
Pedro Rildson Rocha Araujo Técnico em audiovisual Especialista
(Mestrando)
Thiago Lenilson da Silva Rodrigues Assistente em Administragdo Especialista
Yara Cristina Abreu Bezerra Administradora Mestre
(Doutoranda)

Fonte: Comissao de Elaboracao do Projeto Pedagdgico do Curso.
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21 INFRAESTRUTURA FiSICA E RECURSOS MATERIAIS

. , . 2 (1
O campus de Camocim perfaz uma area de aproximadamente 73.900 m ', com um prédio

com 684 m? de ambiente de ensino, 344 m? de ambientes de apoio, 322 m? de ambientes de
convivéncia e lazer e 75 m? de ambiente administrativo, totalizando 1425 m? de area construida.
Atualmente, o campus estd em expansdo, apos a constru¢do de quatro novas salas de aula e a

finalizacdo de uma quadra poliesportiva.

Quadro 7 - Distribuicdo do espaco fisico do bloco administrativo

Dependéncias Quantidade (unidade)
Recepcao 01
Departamento de Administragdo 01
Coordenacao de Controle Académico 01
Setor de Tecnologia da Informagao 01
Almoxarifado / Patrim6nio 01
Direcdo Geral / Gabinete 01
Espago de Convivéncia 01
Cantina 01
Sala da Saude 01
Sala de Atendimento Individual 01
Auditorio 01
Biblioteca 01
Coordenacao Técnico-Pedagogica 01
Coordenacao de Pesquisa e Extensdo 01
Departamento de Ensino 01
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas 01
Sala dos Professores 01
Laboratorio de Quimica 01
Laboratorio de Cozinha Experimental 01
Laboratorio Tematico de Informacéo e 01
Comunicagdo (LATIC)
Laboratorio Tematico de Eletronica (LATEL) 01
Laboratorio de Informatica (LABIN) 01
Laboratorio de Linguas 01
Laboratorio Tematico de Ciéncias Ambientais 01
Banheiros 06
Banheiros Acessiveis 02

O Curso Técnico em Administragdo integrado ao Ensino Médio funcionara nas
dependéncias do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, campus

Camocim, nas salas de aula, Laboratdrio Tematico de Informagio e Comunicag¢do (LATIC) e
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nos demais espagos da Instituicdo quando houver necessidade.

21.1 BIBLIOTECA

A Biblioteca do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - campus
Camocim faz parte do Sistema de Bibliotecas do IFCE (SIBI), formado por 32 bibliotecas, foi
criada para atender a estudantes, servidores técnico-administrativos, docentes e a comunidade em
geral, com objetivos de promover o acesso e a disseminagdo da informagao, como apoio ao ensino,
a pesquisa e extensdo e de contribuir para o desenvolvimento social, economico e cultural da
regiao.

O setor funciona ininterruptamente das 8:30 as 20:30, de segunda a sexta-feira e dispde de 03
servidores, sendo 01 bibliotecaria e 02 auxiliares de biblioteca. Aos alunos vinculados ao campus e
com cadastro ativo na biblioteca, é concedido empréstimo domiciliar, renovacdo, devolugdo e
reservas de livros. As normas de empréstimo sao estabelecidas conforme regulamento do Sistema
de Bibliotecas do IFCE — SIBIL.

A biblioteca dispde de ambiente climatizado, boa iluminagdo, acessibilidade, balcdo de
atendimento, guarda-volumes, espaco Zen com 2 sofas, 5 cabines para estudo individual, espago
para estudo coletivo, acesso a internet, 1 terminal para consulta ao acervo e 4 terminais para
pesquisa, além de seu acervo e rotinas informatizados.

O acervo da biblioteca ¢ de livre acesso, informatizado e o seu gerenciamento ¢ feito pelo
sistema SophiA, software para gestdo de bibliotecas, desenvolvido pela empresa Primasoft
Informatica Ltda. Os exemplares estdo tombados junto ao Patrimdnio da IES. O acervo possui,
atualmente, 605 titulos e 4.027 exemplares impressos que atendem os cursos ofertados pelo
campus. Disponibiliza também, o acervo bibliografico virtual que tem como suporte, a Plataforma
Digital “Biblioteca Virtual", da empresa Pearson Education do Brasil, que disponibiliza cerca de
17.614 titulos.

O acervo, continua em fase de aquisi¢do, formagao, desenvolvimento e atualizagdo. Portanto,
¢ de interesse do IFCE campus Camocim prover seu acervo de acordo com as Bibliografias Bésicas
e Complementares dos PUDs, conforme necessidade e solicitagao estabelecida pelo corpo docente e

pela implantag¢do de novos cursos.

21.2 BIBLIOTECA VIRTUAL UNIVERSITARIA (BVU)

O IFCE — Campus Camocim disponibiliza acesso a Biblioteca Virtual Universitaria (BVU),
da empresa Pearson Education®, possibilitando que discentes e servidores tenham acesso a um

acervo digital com mais de 15.000 obras em formato de e-books, abrangendo diversas areas do
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conhecimento, como ciéncias bioldgicas, ciéncias ambientais, fisica, quimica, engenharia, lingua

portuguesa, informatica, administragdo, entre outras.

O acesso a BVU pode ser realizado tanto pela pagina web da biblioteca quanto por
dispositivos mdveis compativeis com os sistemas Android ou iOS, como tablets e smartphones.
Para acessar via navegador, basta utilizar o endereco eletronico http://bvu.ifce.edu.br/login.php. O
login ¢ feito informando o nimero de matricula (para estudantes) ou o SIAPE (para servidores),
utilizando a mesma senha do SUAP.

Além da leitura online das obras disponiveis, a BVU oferece recursos que permitem ao
usuario organizar uma estante virtual personalizada, realizar anotagdes, marcar paginas e até mesmo
imprimir trechos dos livros. Para facilitar o acesso e o uso da plataforma, a biblioteca fisica do
campus disponibiliza computadores conectados a BVU e promove treinamentos periddicos com o

objetivo de auxiliar os usudrios a se familiarizarem com todas as funcionalidades da ferramenta.

22.3 PORTAL DE PERIODICOS CAPES

As institui¢des de ensino qualificadas possuem acesso ao Portal de Periddicos da CAPES, o
que inclui o Instituto Federal do Ceara (IFCE) e todos os seus campi. O portal esta disponivel para
alunos e servidores que realizarem consultas por meio da rede local da institui¢do. Para o acesso
remoto, € necessario possuir vinculo institucional ativo.

O portal disponibiliza um acervo com mais de 38 mil periédicos com texto completo, 369
bases de referéncia e 11 bases especificas para patentes, além de livros, enciclopédias, normas
técnicas e contetidos audiovisuais. Os materiais estdo disponiveis em diversos idiomas, incluindo o
portugués, que apresenta uma quantidade significativa de obras em diferentes areas do
conhecimento.

O acesso ao portal ¢ livre nas dependéncias da instituicdo. Para consultas externas, o usuario
pode utilizar a Rede CAFe (Comunidade Académica Federada), que permite acesso remoto por
meio da autenticacdo institucional. O portal também oferece um recurso de disseminagdo seletiva
da informagao para usuarios cadastrados, possibilitando que cada um selecione areas de interesse e
receba notificagdes sobre novas publicagdes, de forma semelhante a uma assinatura personalizada
de periddicos.

A biblioteca fisica do IFCE — Campus Camocim disponibiliza computadores com acesso ao
Portal de Peridodicos da CAPES e realiza treinamentos periddicos para que os usuarios se
familiarizem com as funcionalidades da plataforma, permitindo o uso eficiente dos recursos tanto

pela comunidade académica interna quanto pela comunidade externa.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: MATEMATICA I

Codigo: TIAM1 Carga horaria total: 120h Créditos: 06
Nivel: Técnico Ano: 1* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 120h Pratica: Oh
Presencial: 120h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nio se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Revisdo de Matematica Basica; Nog¢des de Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Fungdes; Fungao

Afim; Funcao Quadratica; Funcdo Exponencial; Funcao Logaritmica; Progressoes; Semelhanga;

Trigonometria no Tridngulo Retangulo.

OBJETIVOS

e Desenvolver o raciocinio 16gico-matematico, possibilitando a compreensao e resolucao de

problemas que envolvem conceitos de matematica bésica.

e Reconhecer e aplicar operagdes com conjuntos em diferentes contextos, identificando os|

diferentes conjuntos numéricos e suas relagoes.

e Compreender e aplicar os conceitos de fungdes e progressdes em situacdes praticas.

e Compreender e empregar conceitos geométricos, como semelhanga e trigonometria, para

resolver problemas relacionados ao espago e as formas.

PROGRAMA

UNIDADE I — REVISAO DE MATEMATICA BASICA

1. Operacdes basicas (adicdo, subtragdo, divisdo e multiplicagdo) com numeros inteiros ¢

numeros racionais;
2. Expressdes numéricas e algébricas;
3. Equagdo do 1° grau.
UNIDADE II - NOCOES DE CONJUNTOS
1. Igualdade de conjuntos;

2. Subconjuntos;
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3.

Interse¢@o ¢ Unido.

UNIDADE III - CONJUNTOS NUMERICOS

1.

5.

Naturais;

. Inteiros;

2
3.
4

Racionais;

. Irracionais;

Reais.

UNIDADE IV — FUNCOES

1.

9.

Nog¢ao Intuitiva de fungao;

. Nocao de funcao como relagdo entre conjuntos;
. Fungdes definidas por formulas;
. Dominio, Contradominio e Imagem,;

2
3
4
3.
6
7
8

Plano Cartesiano;

Construcao de Graficos;

. Analise de Graficos;

. Elementos e caracteristicas do grafico de uma funcao;

Taxa média de variagdo de uma funcao.

UNIDADE V — FUNCAO AFIM

8.

N kR

Funcgao linear;

Fungdo Constante;

Grandezas diretamente proporcionais;

Raiz de uma equagao do 1° grau;

Taxa média de variagcdao de uma funcao afim;
Funcao afim crescente e decrescente;

Sinal;

Inequacdes.

UNIDADE VI - FUNCAO QUADRATICA

1.

7.

2
3
4.
5
6

Grafico;

. Raizes de uma equagdo do 2° grau;

Coordenadas do vértice da parabola;

O conjunto imagem;

. Esbogo da parabola;

Sinal;

Inequacdes.

UNIDADE VII - FUNCAO EXPONENCIAL
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1. Poténcia de expoente natural;
Poténcia de expoente inteiro negativo;
Raiz enésima aritmética;

Poténcia de expoente racional,
Poténcia de expoente irracional;

Poténcia de expoente real;

A R

Funcao exponencial;
8. Equag¢do Exponencial.
UNIDADE VIII - FUNCAO LOGARITMICA
1. Logaritmos;
2. Sistemas de logaritmos;
3. Propriedades operatorias;
4. Mudanga de base;
5. Fungdo logaritmica,;
6. Equagdes exponenciais;
UNIDADE IX - PROGRESSOES
1. Sequéncias numéricas;
2. Progressdes Aritméticas;
3. Progressoes Geométricas.
UNIDADE X -~ SEMELHANCA E TRIANGULOS RETANGULOS
1. Semelhanga;
2. Semelhanga de tridngulos;
3. Critérios de semelhanca;
4. Consequéncias da semelhanca de triangulos;
5. Triangulo retangulo.
UNIDADE XI — TRIGONOMETRIA NO TRIANGULO RETANGULO
1. Razdes trigonométricas;

2. Angulos notéveis.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e tedricas pautadas nos livros textos e com o uso de outros textos para leitura,)
analise e sintese;
Resolucdo de listas e situagdes problemas utilizando ferramentas tecnoldgicas e instrumentos comoj

régua, compasso, transferidor e esquadro para complementacao do aprendizado.

RECURSOS
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e Quadro branco, pincel e apagador;
e Material didatico (Livros);

e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);

AVALIACAO

As avaliacdes serdo conduzidas através da atribuicdo de notas, que serdo distribuidas em pelo menos
quatro partes: N1, N2, N3 e N4. Essas notas serao resultado de diferentes formas de avaliagao, tais
como provas escritas, elaboragao de relatdrios, realizacdo de trabalhos de pesquisa individuais,
resolugdo de listas de exercicios e participagdo em semindrios. A avaliagdo tem perspectiva
diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de aferi¢des didrias, semanais e/ou mensais. A
frequéncia € obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei, sendo componente de
avaliacdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados

parciais sobre os obtidos em provas finais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALMEIDA, Nilze; DEGENSZAJN, David; DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; PERIGO,
Roberto. Matematica: ciéncia e aplicagdes. Vol.1. Editora Saraiva: Sao Paulo, 2016.

2. SOUZA, Joamir Roberto de. Multiversos Matematica: Conjuntos e fungdes Afim. 1. ed. — Sao
Paulo : Editora FTD, 2020.

3. 1EZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar: Conjuntos ¢
Fungdes. Volume 1. Atual Editora: Sao Paulo, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Matematica e suas tecnologias: Fungdes. 1* Edigao
Sdo Paulo: SM, 2020.

2. CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Matemadtica e suas tecnologias: Trigonometria
Sequéncias. 1* Edi¢ao. Sao Paulo: SM, 2020.

3. LEONARDO, Fabio Martins. Conexdes: matematica e suas tecnologias. V1. 1. ed. Sao Paulo:
Moderna, 2020.

4. 1EZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar: logaritmos. V.2. 10. ed. Sao Paulo;
Atual, 2013.

5. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto e Aplicagdes. 3.ed. Sao Paulo: Atica, 2008.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: MATEMATICA 11

Codigo: TIAM2 Carga horaria total: 80h Créditos: 04

Nivel: Técnico Ano: 2* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 80h Pratica: Oh
Presencial: 80h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.

Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.

Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Areas de Figuras Planas. Circunferéncia trigonométrica. Razdes trigonométricas. Trigonometria

em tridngulos quaisquer. Analise Combinatdria. Probabilidade.

OBJETIVOS

e Desenvolver o pensamento geométrico para resolver problemas relacionados a figuras
planas.

e Resolver e representar situagdes-problema utilizando conceitos de figuras planas.

e Aplicar as razdes e relagdes trigonométricas na resolucao de problemas em triangulos, tanto|
retangulos quanto quaisquer.

e Estimular o raciocinio logico e a capacidade de tomada de decisdes em situacdes que]

envolvem incerteza e aleatoriedade, através da aplicagao dos conceitos de probabilidade.

PROGRAMA

UNIDADE I - AREAS DE FIGURAS PLANAS
1. Area do retangulo;

Area do quadrado;

Area do paralelogramo;

Area do tridngulo;

Area do losango;

Area do trapézio;

e A R B

Area de um poligono regular;
8. Area do circulo e suas partes.
UNIDADE II - CIRCUNFERENCIA TRIGONOMETRICA

1. Arcos e angulos;
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2. Circunferéncia trigonométrica.
UNIDADE III - RAZOES TRIGONOMETRICAS
1. Seno;
2. Cosseno;
3. Relagdes entre seno e cosseno;
4. Tangente;
5. Relagdes entre tangente, seno e cosseno.
UNIDADE IV — TRIGONOMETRIA EM TRIANGULOS QUAISQUER
1. Lei dos senos;
2. Lei dos cossenos.
UNIDADE V — ANALISE COMBINATORIA
1. Principio fundamental da contagem;
2. Fatorial de um nimero natural;
3. Agrupamentos simples: permutacgdes: arranjos € combinagoes;
4. Permutagdes com elementos repetidos.
UNIDADE VI - PROBABILIDADE
1. Experimentos aleatorios;
Espacgo amostral e evento;
Frequéncia relativa e probabilidade;

. Probabilidade em eventos amostrais equiprovaveis;

. Probabilidade condicional;

2

3

4

5. Probabilidade da unido de dois eventos;

6

7. Probabilidade da interseccao de dois eventos;
8

Eventos independentes

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas e tedricas pautadas nos livros textos e com o uso de outros textos para

leitura, analise e sintese;

e Resolucao de listas e situagcdes problemas utilizando ferramentas tecnologicas e instrumentos|

como régua, compasso, transferidor e esquadro para complementagdo do aprendizado.

RECURSOS

e Quadro branco, pincel e apagador;
e Material didatico (Livros);

e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);

AVALIACAO
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As avaliagdes serdo conduzidas através da atribui¢do de notas, que serdo distribuidas em pelo menos

quatro partes: N1, N2, N3 e N4. Essas notas serdo resultado de diferentes formas de avaliacao, tais

como provas escritas, elaboragdo de relatorios, realizagao de trabalhos de pesquisa individuais,

resolucdo de listas de exercicios e participacdo em semindrios. A avaliagdo tem perspectival

diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de afericdes diarias, semanais e/ou mensais. A

frequéncia € obrigatoria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei, sendo componente de

avaliacdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados

parciais sobre os obtidos em provas finais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SOUZA, Joamir Roberto de. Multiversos Matematica: Geometria. 1. ed. — Sdo Paulo : Editora
FTD, 2020.

SOUZA, Joamir Roberto de. Multiversos Matematica: Estatistica e Probabilidade. 1. ed. — Sdo
Paulo : Editora FTD, 2020.

HAZZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar: Combinatéria e Probabilidade.

Volume 5. Atual Editora: Sao Paulo, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Matematica e suas tecnologias:Estatistica,
probabilidade e matematica financeira. 1* Edi¢do. Sao Paulo: SM, 2020.

CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Matematica e suas tecnologias: Geometria plana e
espacial. 1* Edi¢do. Sao Paulo: SM, 2020.

LEONARDO, Fabio Martins. Conexdes: matematica e suas tecnologias. V2. 2. ed. Sao
Paulo: Moderna, 2020.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar: Matematica comercial, matematicaj
financeira, estatistica descritiva. V.11. 2. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZ1, Gelson. Fundamentos de matematica elementar: Geometria plana. V.9. 2. ed. Sao

Paulo: Atual, 2013.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: MATEMATICA III

Codigo: TIAM3 Carga horaria total: 80 h Créditos: 06
Nivel: Técnico Ano: 3* Série EM Pré-requisitos: Nao
Tedrica: 80h Pratica: Oh
Presencial: 80h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Poliedros. Corpos Redondos. Geometria Analitica (ponto, reta e circunferéncia). Estatistica Bésica.

Matematica Financeira. Polindmios. Equagdes Algébricas.

OBJETIVOS

e Desenvolver a capacidade de andlise e resolucdo de problemas geométricos e algébricos,
utilizando conceitos de geometria espacial e geometria analitica.

e Entender e aplicar os conceitos da Estatistica Basica e Matematica Financeira, permitindo
tomadas de decisOes baseadas em analise de dados, em contextos financeiros e sociais.

e Promover o pensamento critico e l6gico, motivando a utilizagdo da matematica para modelar e

resolver problemas do cotidiano e de outras areas do conhecimento.

PROGRAMA

UNIDADE I - POLIEDROS
1. Prisma;

2. Piramide.

UNIDADE II - CORPOS REDONDOS

1. Cilindro;
2. Cone;
3. Esfera.

UNIDADE III - O PONTO
1. Plano cartesiano;
2. Distancia entre dois pontos;
3. Ponto médio de um segmento;

4. Condicao de alinhamento de dois pontos.
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UNIDADE IV — A RETA
1. Equagao geral da reta;
2. Distancia entre ponto e reta;
3. Area do triangulo.
UNIDADE V — A CIRCUNFERENCIA
1. A equagdo reduzida da circunferéncia;
2. A equagao geral da circunferéncia.
UNIDADE VI - ESTATISTICA BASICA
1. Pesquisas estatisticas;
. Etapas da pesquisa estatistica;
. Variavel;

2

3

4. Tabelas de frequéncia;
5. Representagdes graficas.
6

. Medidas de tendéncia Central (média, mediana e moda);

7. Medidas de dispersao (amplitude, variancia e desvio padrao).

UNIDADE VII - MATEMATICA FINANCEIRA
1. Aumentos e descontos;
2. Variagdo percentual,
3. Juros, Juros simples e Juros compostos.
UNIDADE VIII - POLINOMIOS
1. Definigdo;

2. Coeficiente dominante;
3. Fungao polinomial, Polinémio nulo;
4. Valor numérico
5. Raiz.
METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas e tedricas pautadas nos livros textos € com o uso de outros textos para leitura,

analise e sintese;

e Resolucdo de listas e situagdes problemas utilizando ferramentas tecnoldgicas e instrumentos

como régua, compasso, transferidor e esquadro para complementacao do aprendizado.

RECURSOS

e Quadro branco, pincel e apagador;
e Material didatico (Livros);

e Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);
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AVALIACAO

As avaliacdes serao conduzidas através da atribui¢cdo de notas, que serdo distribuidas em pelo menos|
quatro partes: N1, N2, N3 e N4. Essas notas serdo resultado de diferentes formas de avaliacdo, tais
como provas escritas, elaborag¢ao de relatorios, realizagdo de trabalhos de pesquisa individuais,
resolucao de listas de exercicios e participacdo em semindrios. A avaliacdo tem perspectiva
diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de aferigdes diarias, semanais e/ou mensais. A
frequéncia € obrigatoria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei, sendo componente de
avalia¢do, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados

parciais sobre os obtidos em provas finais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. 1EZZI, Gelson. Fundamentos da Matematica Elementar: Geometria Espacial. Volume 10. Atual
Editora: Sdo Paulo, 2010.
2. SOUZA, Joamir Roberto de. Multiversos Matematica: Matematica financeira, graficos e
sistemas. 1. ed. — Sao Paulo : Editora FTD, 2020.
3. SOUZA, Joamir Roberto de. Multiversos Matematica: Estatistica e probabilidade. 1. ed. — S@o

Paulo : Editora FTD, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Matemdatica e suas tecnologias: Estatistica,
probabilidade e matemadtica financeira. 1* Edi¢do. Sao Paulo: SM, 2020.

CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Matematica e suas tecnologias: Sistemas lineares ¢
geometria analitica. 1* Edi¢do. Sao Paulo: SM, 2020.

LEONARDO, Fabio Martins. Conexdes: matematica e suas tecnologias. V3. 2. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2020.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar: Matematica comercial, matematica
financeira, estatistica descritiva. V.11. 2. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos da Matematica Elementar: Geometria Analitica. Volume 7. Atual

Editora: Sdo Paulo, 2010.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: BIOLOGIA I

Codigo: TIAB1 Carga horaria total: 80h Créditos: 04

Nivel: Técnico Ano: 1* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 76h Pratica: 4h
Presencial: 80h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Principios basicos da vida (origem da vida, teorias fundamentais, processos de reproducao,

hereditariedade e evolucdo). Biomoléculas essenciais, a estrutura e fungdo celular. Mecanismos de

divisdo celular e as caracteristicas histologicas dos tecidos animais. Estudo do metabolismo celular,

os processos de reproducdo e desenvolvimento embrionario, investigacdo das teorias sobre a origem|

da vida e a diversidade biologica.

OBJETIVOS

Compreender os principios fundamentais da biologia.

Desenvolver habilidades para analise critica dos processos biologicos.
Compreender a origem e a complexidade da vida.

Identificar e compreender biomoléculas essenciais.

Entender a estrutura e fungao celular.

Explorar teorias sobre a origem da vida e sua relagdo com a biodiversidade.

Preparar os alunos para enfrentar desafios e contribuir para o avango da Biotecnologia.

PROGRAMA

UNIDADE I - VISAO GERAL DA BIOLOGIA

1.

NS kWD

O Fendémeno da Vida

Definicao de vida e caracteristicas dos seres vivos.

Teorias sobre a origem da vida.

Nogoes Basicas de Reproducao, Hereditariedade e Evolucao
Processos de reprodugdo assexuada e sexuada.

Conceitos basicos de hereditariedade e genética.

Nogodes de evolucgao e sele¢ao natural.
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8. M¢étodos cientificos e sua aplicagdo na biologia.
9. Importancia da observagdo e experimentagao.
UNIDADE II - ORIGEM DA VIDA
1. Teorias sobre a Origem da Vida
2. Principais teorias sobre a origem da vida.
3. Surgimento dos primeiros organismos e diversidade biologica.
UNIDADE III - A QUIMICA DA VIDA
1. A Agua e os Sais Minerais
Importancia da 4gua nos sistemas bioldgicos.
Funcdes dos sais minerais nos organismos.
Glicidios e Lipideos
Estrutura e funcao dos carboidratos.
Papel dos lipidios na membrana celular e como reserva energética.
Vitaminas

Classificacao e funcdes das vitaminas.

A e A T

Proteinas

[S—
=]

. Estrutura e fungdo das proteinas.

—_—
—_

. Enzimas e sua importancia nos processos celulares.

. Acidos Nucléicos
13. Estrutura e fungao do DNA e RNA.

UNIDADE IV — CELULA: MEMBRANA, CITOPLASMA E METABOLISMO
1. Visdo Geral da Célula

—_
N

Caracteristicas gerais das células procariontes e eucariontes.
Organizagao celular.

Membrana Plasmatica

Estrutura e fun¢ao da membrana celular.

Transporte celular.

Citoplasma e Organelas Celulares

Fungdes e estruturas das principais organelas celulares.

A S AR U e S

Metabolismo Celular
10. Processos de respiracao celular e fermentacao.
11. Fotossintese e quimiossintese.

UNIDADE V — NUCLEO, CROMOSSOMOS E DIVISAO CELULAR
1. Nucleo e Cromossomos

2. Estrutura do nucleo e dos cromossomos.
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Replicagdo do DNA.

Mitose

Fases da mitose e sua importancia na reproducao celular.
Meiose

Fases da meiose e sua importancia na formagao de gametas.

® N kW

Alteragdes Cromossomicas
9. Tipos de mutagdes cromossOmicas € suas consequéncias.
UNIDADE VI - HISTOLOGIA ANIMAL
1. Tecidos Epiteliais
Tipos de tecidos epiteliais e suas fungdes.
Tecidos Conjuntivos
Caracteristicas e funcdes dos tecidos conjuntivos.

Sangue e Sistema Imunitario

2
3
4
5
6. Composicao do sangue e resposta imune.
7. Tecido Muscular
8. Tipos de tecido muscular e suas caracteristicas.
9. Tecido Nervoso
10. Estrutura e func¢ao do tecido nervoso.
UNIDADE VII - REPRODUCAO E DESENVOLVIMENTO EMBRIONARIO EM ANIMAIS
1. Reproducdo Assexuada e Sexuada
Processos de reproducao e formagdo de gametas.
Me¢étodos contraceptivos e prevengao de DSTs.

2
3
4. Embriologia
5. Desenvolvimento embrionario humano.
6

Tipos de ovos e segmentagao.

METODOLOGIA DE ENSINO

As atividades pedagogicas compreenderdo a realizagdo de aulas tedricas expositivas, semindrios e
trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas expositivas serdo orientadas para a contextualizagdo e
interdisciplinaridade, visando estabelecer conexdes entre os conteudos tedricos abordados e situagdes
do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do conhecimento. A participagao ativa dos
alunos serd considerada um elemento crucial durante o desenvolvimento das aulas, sendo

constantemente incentivada para promover a curiosidade e estimular a pesquisa.

e Por sua vez, as atividades praticas serdo conduzidas em conformidade com as normativas|

pertinentes, envolvendo a execu¢do de procedimentos e técnicas necessdrias para a
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consolida¢do e aprofundamento dos conhecimentos tedricos adquiridos.

RECURSOS

Serdo utilizados os seguintes recursos didaticos:

Quadro branco, pincel e apagador;
Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);
Uso de laboratoério;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones e androides.

AVALIACAO

As avaliagdes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em quatro notas N1, N2,
N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios, trabalhos de pesquisal
individual e em grupo e debates em forma de seminario.

Avaliagao tem perspectiva diagnoéstica, continua e cumulativa por intermédio de aferigdes
diarias, semanais e/ou mensais.

A frequéncia ¢ obrigatoria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei, sendo
componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios Interativos;

Avaliacdes escritas: testes e provas

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

3.

AMABIS, Jos¢ M.; MARTHO, Gilberto R. Biologia Moderna: Biologia em Contexto. 1 ed.
Volume 1. Sao Paulo: Moderna, 2016.

LINHARES, Sergio, GEWANDSZNAJDER, Fernando; PACCA, Helena. Biologia Hoje:
Citologia, Reproducao e Desenvolvimento, Histologia e Origem da Vida. 3 ed. Volume 1. Sao
Paulo: Atica, 2017.

LOPES, Sonia; ROSSO, Sergio. Bio: Volume 1. 1 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

ALBERTS, Bruce. [et al.] Fundamentos da Biologia Celular: Uma Introducdo a biologial
molecular da célula. 4. ed. Porto Alegre: Artmed. 2017.
JUNQUEIRA, Luiz; CARNEIRO, José. Histologia Basica: Texto e Atlas. 13 ed. Rio de

Janeiro: Guanabara-Koogan, 2017.

. NELSON, David L.; COX, Michael M. Principios de Bioquimica de Lehninger. 7* ed. Porto

Alegre: Artmed, 2018.
REECE, Jane B. [et al.] Biologia de Campbell. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. 9. ed.
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reimp. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. il. (algumas col.). ISBN 9788527720786
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: BIOLOGIA II

Codigo: TIAB2 Carga horaria total: 80h Créditos: 04

Nivel: Técnico Ano: 2* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teoérica: 80h Pratica: Oh
Presencial: 80h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Diversidade dos seres vivos e a anatomia e fisiologia humanas: classificacdo dos seres vivos,
objetivos e critérios da classificacdo e sua relagdo com a evolugdo. Virus, bactérias, protozoarios e
fungos, e suas caracteristicas morfologicas, fisioldgicas e patoldgicas, € suas contribui¢des para a
biotecnologia além das principais doencas por eles causadas. Os grupos vegetais € animais,
diversidade, estrutura e evolu¢do. A anatomia e fisiologia humanas, analisa os principais sistemas
do corpo humano e os mecanismos de regulagdo homeostatica, relacionando-os com a saude e o

bem-estar dos individuos.

OBJETIVOS

e Destacar os conhecimentos tedricos e praticos sobre a classificagdo dos seres vivos.

e Compreender a diversidade e caracteristicas dos virus, bactérias, protozoarios e fungos,
incluindo suas contribui¢des para a biotecnologia e as principais doengas por eles causadas.

e Analisar a diversidade de plantas e animais, suas caracteristicas gerais e relagdes evolutivas.

e Identificar e compreender os principais sistemas do corpo humano, suas caracteristicas
anatomicas e fisiologicas, e os mecanismos de regulacdo homeostética relacionados a satde e

ao bem-estar.

PROGRAMA
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UNIDADE I - CLASSIFICACAO DOS SERES VIVOS

1.
2
3.
4
5

6.

Objetivos da Classificacao

Importancia da classificagdo dos seres vivos.
Critérios utilizados na classificacao.
Classifica¢do e Evolugao

Principios da sistematica filogenética.

Relagao entre classificacdo e evolucgao.

UNIDADE II - VIRUS E SERES DE ORGANIZACAO SIMPLES

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Introducao aos Virus e Doengas Causadas por Virus
Estrutura e caracteristicas dos virus.

Principais doengas virais € impacto na saide humana.
Introdugao aos Procariontes

Caracteristicas gerais das bactérias e Archaea.
Importancia das bactérias na satide e no ambiente.
Protozoarios e Doengas Causadas por Protozoarios
Morfologia, ciclo de vida e patogenia dos protozoarios.

Doengas causadas por protozoarios e medidas de prevengao.

10. Introdugdo aos Fungos e Doengas Causadas por Fungos

11. Caracteristicas dos fungos e suas principais classes.

12. Patologias fingicas em humanos e animais.

UNIDADE III - BIOLOGIA VEGETAL

1.

A o

8.

Introdugao aos Estudos Botanicos
Importancia da Botanica na biosfera.
Evolugao Botanica terrestres.

Diversidade Vegetal

Caracteristicas e classificagdo das briodfitas, pteridofitas, gimnospermas e angiospermas.

Estrutura e Fisiologia Vegetal
Anatomia e fisiologia dos tecidos vegetais.

Processos de nutri¢do, transporte e reproducdo nas plantas.

UNIDADE IV — BIOLOGIA ANIMAL

wohpoe

Introducao aos Estudos dos Animais
Caracteristicas dos animais e sua classificacao.

Diversidade Animal

Principais grupos de animais e suas caracteristicas distintivas.

UNIDADE V — ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA
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1. Sistemas do Corpo Humano

2. Estrutura e funcdo dos sistemas digestorio, respiratorio, circulatério, urinéario, enddcrino,
nervoso e sensorial.

3. Homeostase e Saude

4. Mecanismos de regulacdo homeostatica nos sistemas fisiol6gicos humanos.

5. Relagao entre saude e bem-estar.

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagdgicas compreenderdo a realizagdo de aulas teodricas expositivas,
semindrios e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas expositivas serdo orientadas para aj
contextualizagcdo e interdisciplinaridade, visando estabelecer conexdes entre os conteudos
teoricos abordados ¢ situagdes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do
conhecimento. A participagdo ativa dos alunos sera considerada um elemento crucial durante o
desenvolvimento das aulas, sendo constantemente incentivada para promover a curiosidade ¢
estimular a pesquisa.

e Por sua vez, as atividades praticas serdo conduzidas em conformidade com as normativas
pertinentes, envolvendo a execucdo de procedimentos e técnicas necessarias para a
consolida¢do e aprofundamento dos conhecimentos tedricos adquiridos.

RECURSOS

Serdo utilizados os seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, pincel e apagador;

e Recursos audiovisuais (projetor, computador etc.);

e Uso de laboratoério;

e Aplicativos educativos disponiveis para smartphones e androides.

AVALIACAO

e As avaliagdes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em quatro notas N1, N2,
N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatdrios, trabalhos de pesquisa
individual e em grupo e debates em forma de seminario.

e Avaliacdo tem perspectiva diagnéstica, continua e cumulativa por intermédio de aferi¢cdes
diarias, semanais e/ou mensais.

e A frequéncia ¢ obrigatoria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei, sendo
componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos
e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

e Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios Interativos;

Avaliacgdes escritas: testes e provas
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

3.

AMABIS, Jos¢ M.; MARTHO, Gilberto R. Biologia Moderna: Biologia em Contexto. 1 ed.
Volume 2. Sao Paulo: Moderna, 2016.

LINHARES, Sergio, GEWANDSZNAJDER, Fernando; PACCA, Helena. Biologia Hoje: Os
Seres Vivos. 3 ed. Volume 2. Sdo Paulo: Atica, 2017.

LOPES, Sonia; ROSSO, Sergio. Bio: Volume 2. 1 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

A

HICKMAN JUNIOR, Cleveland P. [et al.]. Principios Integrados de Zoologia. 16 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

MADIGAN, Michael T. [ et al.]. Microbiologia de Brock. 14 ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.
RAVEN, Peter H. [et al.]. Biologia Vegetal. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
REECE, Jane B. [et al.]. Biologia de Campbell. 10 ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON Bryan. Principios de Anatomia e Fisiologia. 14 ed. Rio|

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: BIOLOGIA III

Codigo: TIAB3 Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 3* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teoérica: 38 h Pratica: 02h
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

A disciplina aborda os fundamentos da genética, evolugdo e ecologia, destacando os trabalhos
pioneiros de Mendel, os aspectos poés-mendelianos, teorias evolutivas e conceitos ecoldgicos, além

de abordar questdes relacionadas a biosfera, poluigao e educagdo ambiental.

OBJETIVOS

Compreender as leis hereditarias e a transmissdo de caracteristicas nos seres vivos;
Analisar as bases cromossdmicas da heranga genética;

Aplicar conceitos genéticos na resolucdo de problemas relacionados a diagnosticos e padrdes de
descendéncia;
Diferenciar teorias evolutivas e compreender mecanismos de evolugdo e formacdo de novas
espécies;

Reconhecer a historia da evolugdo humana e seus principais aspectos;
Entender a importancia do fluxo de energia nos ecossistemas e as relagdes ecoldgicas entre os
seres vivos;

Identificar biomas e compreender as influéncias fisico-climaticas na adaptacao da fauna e flora;

Analisar os impactos da agdo humana no meio ambiente e as estratégias de educagdo ambiental.

PROGRAMA

UNIDADE I - PRIMEIRA LEI DE MENDEL
1.
2.

3. Monoibridismo nos Seres Humanos
4. Interpretacdo Gene-Ambiente
UNIDADE IT - SEGUNDA LEI DE MENDEL
1. Segregacao Independente e Tri-Hibridismo

Hereditariedade e os Trabalhos de Mendel

Tipos de Dominancia e Regras de Probabilidade
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2. Experiéncias de Mendel e Poli-Hibridismo
UNIDADE III - GENETICA POS-MENDELIANA
1. Polialelia e Alelos Multiplos
2. Sistema ABO e Rh de Grupos Sanguineos
3. Interacdes Génicas e Pleiotropia
4. Heranca Ligada ao Sexo e Heredograma
UNIDADE IV — EVOLUCAO
1. Teorias Evolutivas e Sintese Moderna
2. Formacao de Novas Espécies e Equilibrio de Hardy-Weinberg
3. Fosseis, Embriologia Comparada e Estudos Moleculares
UNIDADE V — ECOLOGIA
1. Introdugdo a Ecologia e Habitat/Nicho Ecoldgico
2. Cadeias e Teias Alimentares, Piramides Ecologicas
3. Ciclos Biogeoquimicos: Carbono, Agua e Nitrogénio
4. Relagdes Ecologicas: Sociedade, Mutualismo, Competi¢cao, Predatismo
UNIDADE VI - BIOSFERA E EDUCACAO AMBIENTAL
1. Distribuicdo dos Organismos ¢ Biomas
2. Ambiente Aquatico e Terrestre: Caracteristicas e Problemas Ambientais
3. Polui¢do Ambiental: Agua, Ar, Solo e Impactos na Biodiversidade

4. Educagao Ambiental: Conscientizagdao ¢ Medidas de Preservagao

METODOLOGIA DE ENSINO

e As atividades pedagdgicas compreenderdo a realizagdo de aulas tedricas expositivas, seminarios
e trabalhos grupais e/ou individuais. As aulas expositivas serdo orientadas para 4
contextualizagdo e interdisciplinaridade, visando estabelecer conexdes entre os conteudos
tedricos abordados ¢ situagdes do cotidiano dos discentes, bem como com outras areas do|
conhecimento. A participacdo ativa dos alunos serd considerada um elemento crucial durante o
desenvolvimento das aulas, sendo constantemente incentivada para promover a curiosidade ¢
estimular a pesquisa.

e Por sua vez, as atividades praticas serdo conduzidas em conformidade com as normativas
pertinentes, envolvendo a execucdo de procedimentos e técnicas necessarias para a

consolidagdo e aprofundamento dos conhecimentos teoricos adquiridos.

RECURSOS
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Serdo utilizados os seguintes recursos didaticos:

Quadro branco, pincel e apagador;
Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc.);
Uso de laboratério;

Aplicativos educativos disponiveis para smartphones e androides.

AVALIACAO

As avaliagOes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em quatro notas N1, N2,
N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios, trabalhos de pesquisa
individual e em grupo e debates em forma de seminario.
Avaliagdo tem perspectiva diagndstica, continua e cumulativa por intermédio de aferi¢des
diarias, semanais e/ou mensais.
A frequéncia ¢ obrigatoria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei, sendo
componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos|
e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Semindrios Interativos]

Avaliagdes escritas: testes € provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

I.

. LOPES, Sonia; ROSSO, Sergio. Bio: Volume 3. 1 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

AMABIS, Jos¢ M.; MARTHO, Gilberto R. Biologia Moderna: Biologia em Contexto. 1 ed,
Volume 3. Sao Paulo: Moderna, 2016.

LINHARES, Sergio; GEWANDSZNAJDER, Fernando; PACCA, Helena. Biologia Hoje:
Genética, Evolugio e Ecologia. 3 ed. Volume 3. Sdo Paulo: Atica, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

FUTUYMA, Douglas J. Biologia Evolutiva. 2 ed. Ribeirdo Preto: Sociedade Brasileira de
Genética, 2009.
GRIFFITHS, Anthony J. F. [et al.] Introdugdo a Genética. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.
PEDRINI, Alexandre. Educagdo Ambiental: Reflexdes e Praticas Contemporaneas. 8 ed.
Petropolis: Vozes, 2011.

REECE, Jane B. [et al.] Biologia de Campbell. 10 ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
RICKLEFS, Robert E.; RELYEA, Rick. A Economia da Natureza. 6 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: FISICA I

Codigo: TIAF1

Carga horaria total: 80h

Créditos: 04

Nivel: Técnico

Ano: 1 Série EM

Pré-requisitos: Nao

Teorica: 80h

Pratica: Oh

Presencial: 80h

Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.
EMENTA

Conceitos de cinemadtica escalar e vetorial e suas aplicacdes aos movimentos em uma e duas
dimensodes. Leis fundamentais que regem os movimentos na mecanica classica e suas aplicacdes ao
mundo cotidiano, bem como os conceitos de forga, trabalho, momento e energia, essenciais ao

estudo da dinamica.

OBJETIVOS

e Entender os conceitos necessarios a descricao dos movimentos;

e Correlacionar os acontecimentos fisicos do dia a dia com as leis da fisica;
e Compreender as Leis de Newton;

e Compreender os conceitos de Trabalho, Energia e Momento;

e Compreender os principios do equilibrio de corpos extensos;

PROGRAMA

UNIDADE I - INTRODUCAO GERAL
1. O que ¢ a fisica/apresentacdo da disciplina.
. Medida de comprimento e tempo.

. Algarismos significativos.

2
3
4. Operagdes com algarismos significativos.
5. Notacao cientifica.
6. Ordem de grandeza.
7. Grandezas escalares e vetoriais.

8. Operagdes com vetores.
UNIDADE II - CINEMATICA

1. Conceito de Referencial.

2. Movimento Uniforme em uma dire¢ao(M.R.U.).
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Velocidade média e velocidade instantanea.

Fung¢ao horaria do M.R.U.

Graficos do M.R.U.

Movimento Uniformemente Variado (M.R.U.V.).
Aceleracdo média e aceleragdo instantanea.

Funcao horéria do M.R.U.V.

Graficos do M.R.U.V.

10. Movimento Circular Uniforme (M.C.U).

11. Transmissdo de M.C.U

12. Movimento Circular Uniformemente Variado(M.C.U.V).

A

13. Relagdes entre Movimento Circular e Movimento Retilineo.
14. Movimento em duas ou mais dire¢does.
UNIDADE III - DINAMICA
1. Conceito de Forga.
Inércia e primeira Lei de Newton.
Principio fundamental da dindmica e a segunda Lei de Newton.
Principio da acdo e reagdo e a terceira Lei de Newton.
Aplicacdo das Leis de Newton.
For¢as no Movimento Circular.
Conceito de Impulso e quantidade de movimento.

Colisdes.

A AN S o B

Conceito de Trabalho e Energia.

—
)

. Trabalho realizado por uma forga.

—
—_—

. Energia Cinética.

[S—
\S]

. Energia Potencial e Forgas conservativas.

[a—
(98]

. Energia Mecanica e Lei da conservagao.
14. Poténcia e Rendimento.
UNIDADE IV — EQUILIBRIO
1. Relagdo entre Forca e Equilibrio.
2. Torque.
3. Centro de Massa.

4. Principio de funcionamento das alavancas.

METODOLOGIA DE ENSINO

As atividades serdo desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser utilizando os seguintes

procedimentos:
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e Aulas expositivas, dialogadas e participativas;

e Execucdo de semindrios;

e Estudo dirigido.
As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de materiais, jogabilidade,
interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com necessidades especificas serdo utilizados

recursos, conforme a necessidade particular de cada caso.

RECURSOS

Listar os recursos necessarios para o desenvolvimento da disciplina:
e Material didatico-pedagogico.
e Recursos audiovisuais.

e Insumos de laboratorios.

AVALIACAO

e As avaliacOes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, duas avaliagdes em cada
uma das quatro etapas: N1, N2, N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais,
relatorios, trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario. Al
avaliacdo tem perspectiva diagnodstica, continua e cumulativa por intermédio de aferi¢des|
didrias, semanais e/ou mensais. A frequéncia ¢ obrigatdria, respeitando os limites de auséncia
previstos em lei, sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

e No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizacao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observagdo da turma quanto &
participacdo nas discussOes em sala de aula e a realizagdo das atividades propostas; aplicacao
de trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); avaliagdo

escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GUALTER, José Biscuola; DOCA, Ricardo Helou; NEWTON, Villas Boas. Tépicos de Fisica:
Mecanica. 21.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. V. 1.

2. GUALTER, José Biscuola; DOCA, Ricardo Helou; NEWTON, Villas Boas. Tépicos de Fisica:
Termologia, Ondulatéria e Optica. 21.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. V. 2.

3. GUALTER, Jos¢ Biscuola; DOCA, Ricardo Helou; NEWTON, Villas Boas. Topicos de Fisica:

Eletricidades, Fisica Moderna e Analise Dimensional. 18.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. V. 3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALVARES, Beatriz Alvarenga; LUZ, Antonio Maximo Ribeiro da. Curso de Fisica. 2.ed. Sao
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Paulo: Scipione, 2008. V. 1.

. ALVARES, Beatriz Alvarenga; LUZ, Antonio Maximo Ribeiro da. Curso de Fisica. 2.ed. Sao
Paulo: Scipione, 2008. V. 2.

OSWALDO, Guimaraes; PIQUEIRA, José Roberto, CARRON, Wilson. Fisica. 1 ed. Sao|
Paulo: Atica, 2013. V. 1.

SCARPELLINI, Carminella; ANDREATTA, Vinicius Barbosa. Manual de Fisica: Ensino
Médio. 1. ed. Sao Paulo: Rideel, 2012.

TELLES, Dirceu D’Alkmin; NETTO, Jodo Mongelli. Fisica com Aplicacdes Tecnoldgicas.
1.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2011. V1. 2012.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: FISICA II

Codigo: TIAF2 Carga horaria total: 80h Créditos: 04
Nivel: Técnico Ano: 2* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teoérica: 80h Pratica: Oh
Presencial: 80h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Fendmenos oscilatérios e ondulatdrios, que serdo particularmente aplicados ao estudo das ondag
sonoras. Conceitos da calorimetria, onde serdo abordados os conceitos de temperatura e escalas de
temperatura, ¢ os fendmenos associados a transferéncia de calor e a dilatagdo/contragao de

materiais. Leis que regem a termodindmica e o principio do funcionamento das méaquinas térmicas.

OBJETIVOS

Interpretar os fendmenos oscilatdrios e ondulatérios;
Compreender os fendomenos acusticos;

Entender os conceitos da calorimetria;

Compreender os mecanismos de transferéncia de calor;
Entender como ocorrem as mudancas dos estados fisicos;

Compreender as Leis da termodinamica e o funcionamento das maquinas térmicas.

PROGRAMA

UNIDADE I — OSCILACOES, ONDAS E ACUSTICA

A e A T e A e

Alguns fenomenos que envolvem fluidos liquidos.
Movimento oscilatério e vibratorio.

Movimento Harmonico Simples(MHS).

Péndulo Simples.

Analise energética de um sistema massa-mola
Movimento Harmonico Amortecido

Pulso e onda.

Classificag¢ao das ondas.

Fendmenos Ondulatorios.
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10. Ondas Sonoras.
11. Qualidade Fisiologica do Som.
12. Efeito Doppler.
13. Sons musicais.
UNIDADE IT - CALORIMETRIA
1. Definicao de Temperatura.
Medida de temperatura e a Lei zero da Termodinamica.
Conceito de calor.
Mecanismos de transferéncia de calor.

Variagdo de temperatura.

A T

Mudanga de estado fisico.

7. Dilatagdo e contragdo térmica.
UNIDADE 3 — TERMODINAMICA

1. O que ¢um gas.
Transformagdes termodinamicas.
Lei dos gases Ideais.
Modelo molecular de um gés.
Termodinamica e Revolu¢ao Industrial.
A Primeira Lei da Termodinamica.
A Segunda Lei da Termodinamica.

Ciclo de Carnot.

A S A S o R

Entropia.

10. Maquinas Térmicas

METODOLOGIA DE ENSINO

As atividades serdo desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser utilizando os seguintes|
procedimentos:

e Aulas expositivas, dialogadas e participativas;

e Execucao de seminarios;

e Estudo dirigido.
As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de materiais, jogabilidade,
interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com necessidades especificas serdo utilizados|

recursos, conforme a necessidade particular de cada caso.

RECURSOS

Listar os recursos necessarios para o desenvolvimento da disciplina:
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o Material didatico-pedagogico.
e Recursos audiovisuais.

e Insumos de laboratorios.

AVALIACAO

e As avaliacOes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, duas avaliagdes em cadal

uma das quatro etapas: N1, N2, N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais,
relatorios, trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de semindrio. Al
avaliacdo tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de aferi¢des
diarias, semanais e/ou mensais. A frequéncia ¢ obrigatoria, respeitando os limites de auséncia
previstos em lei, sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.
No aspecto quantitativo, as notas serao computadas segundo o Regulamento da Organizacgao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observagdo da turma quanto 3
participagdo nas discussdes em sala de aula e a realizacdo das atividades propostas; aplicagao|
de trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); avaliacao

escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

GUALTER, José Biscuola; DOCA, Ricardo Helou; NEWTON, Villas Boas. Tépicos de
Fisica: Mecanica. 21.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. V. 1.
GUALTER, Jos¢ Biscuola; DOCA, Ricardo Helou; NEWTON, Villas Boas. Tépicos de
Fisica: Termologia, Ondulatéria e Optica. 21.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. V. 2.
GUALTER, José¢ Biscuola; DOCA, Ricardo Helou; NEWTON, Villas Boas. Tépicos de
Fisica: Eletricidades, Fisica Moderna e Analise Dimensional. 18.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012,

V. 3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

. ALVARES, Beatriz Alvarenga; LUZ, Antonio Méaximo Ribeiro da. Curso de Fisica. 2.ed. Sao

Paulo: Scipione, 2008. V. 1.
ALVARES, Beatriz Alvarenga; LUZ, Antonio Maximo Ribeiro da. Curso de Fisica. 2.ed. Sdo
Paulo: Scipione, 2008. V. 2.
OSWALDO, Guimaraes; PIQUEIRA, José Roberto, CARRON, Wilson. Fisica. 1 ed. Sao
Paulo: Atica, 2013. V. 1.
SCARPELLINI, Carminella, ANDREATTA, Vinicius Barbosa. Manual de Fisica: Ensino
Médio. 1. ed. Sao Paulo: Rideel, 2012.




122

5. TELLES, Dirceu D’Alkmin; NETTO, Joao Mongelli. Fisica com Aplicacdes Tecnolodgicas.
1.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2011. V1. 2012.
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DISCIPLINA: FISICA III

Codigo: TIAF3

Carga horaria total: 40h

Créditos: 02

Nivel: Técnico

Ano: 3? Série

Pré-requisitos: Nao

Teorica: 40h

Pratica: Oh

Presencial: 40h

Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.
EMENTA

Conceitos de estdtica de fluidos. Fendmenos da Optica geométrica, onde serdo abordados 4
natureza da luz e os principios de reflexdo e refragdao. O funcionamento de espelhos e lentes e 4
formacao de imagens. O funcionamento do olho humano e os defeitos opticos da visao. Conceitos

de fisica moderna, onde sera explorada a estrutura da matéria, e a teoria da relatividade.

OBJETIVOS

e Compreender as Leis da termodinamica e o funcionamento das maquinas térmicas;

e Entender os fendmenos dpticos e o funcionamento dos espelhos e lentes;

e Compreender o funcionamento do olho humano.

e Compreender sobre a estrutura da matéria e as leis que regem o "mundo micro".

e Compreender o modelo padrao do Universo;

e Entender o principio da teoria da relatividade.

PROGRAMA

UNIDADE I - FLUIDOS

1. O que sao fluidos;

Grandezas basicas no estudo dos fluidos;

. Pressdo atmosférica;

2
3. Principio de Arquimedes;
4
5

Teorema de Stevin;
6. Principio de Pascal.
UNIDADE II - OPTICA

1. Modelos para a Luz.

2. Reflexao da luz: Tipos e Leis.
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A I A

10.
I1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Espelhos: Planos e esféricos.

As cores.

Refracao da luz.

Leis da refracao.

Reflexao total da luz.

Dispersao da luz.

Lentes esféricas.

Distancia focal e vergéncia de uma lente.
Formagdo de imagens com lentes esféricas.
Equagao das lentes.

Instrumentos Opticos.

Funcionamento do olho humano.
Defeitos da visdo.

Percepcao das cores.

Olho humano e a maquina fotografica.

UNIDADE III - ELETRICIDADE E MAGNETISMO:

1.

A e A S

—_ = e
w NN = O

Carga e Matéria;

Lei de Coulomb e Campo Elétrico;
Fluxo e Lei de Gauss;

Potencial Elétrico;

Capacitancia e Energia Eletrostatica;
Corrente e Resisténcia Elétrica;
Circuitos Elétricos;

Campo Magnético;

Correntes Estaciondrias e Lei de Ampere;

. Inducdo Magnética e Lei de Faraday-Lenz;

. Indugdo Elétrica e Equagdes de Maxwell;

. Oscilagdes Eletromagnéticas e Correntes Alternadas;
. Radiagdo Eletromagnética;

14.

Propriedades Elétricas e Magnéticas da Matéria.

UNIDADE III - FISICA MODERNA

Sl

A fisica do mundo pequeno.
Estrutura da matéria.
Fisica quantica.

Fisica das particulas elementares.
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Fisica Nuclear.

A fisica do mundo grande.

5
6
7. Medidas astrondmicas.
8. Estrelas.

9

Teoria da relatividade.

10. Modelo padrao do universo.

METODOLOGIA DE ENSINO

As atividades serdo desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser utilizando os seguintes
procedimentos:
e Aulas expositivas, dialogadas e participativas;
e Execucdo de seminarios;
e Estudo dirigido.
As aulas serdo realizadas atividades educacionais com compartilhamento de materiais, jogabilidade
interatividade, etc. Com respeito aos alunos (as) com necessidades especificas serdo utilizados

recursos, conforme a necessidade particular de cada caso.

RECURSOS

Listar os recursos necessarios para o desenvolvimento da disciplina:
e Material didatico-pedagdgico.
e Recursos audiovisuais.

o Insumos de laboratorios.

AVALIACAO

e As avaliagOes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, duas avaliagdes em cada
uma das quatro etapas: N1, N2, N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais,
relatorios, trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario. A
avaliagdo tem perspectiva diagndstica, continua e cumulativa por intermédio de aferigdes
diarias, semanais e/ou mensais. A frequéncia € obrigatdria, respeitando os limites de auséncia
previstos em lei, sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

e No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizacao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observag¢ao da turma quanto 3§
participacdo nas discussdes em sala de aula e a realizacdo das atividades propostas; aplica¢ao
de trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); avalia¢ao

escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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1.

GUALTER, Jos¢ Biscuola; DOCA, Ricardo Helou; NEWTON, Villas Boas. Topicos de
Fisica: Mecanica. 21.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. V. 1.

GUALTER, José Biscuola; DOCA, Ricardo Helou; NEWTON, Villas Boas. Topicos de
Fisica: Termologia, Ondulatéria e Optica. 21.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. V. 2.

GUALTER, Jos¢ Biscuola; DOCA, Ricardo Helou; NEWTON, Villas Boas. Topicos de
Fisica: Eletricidades, Fisica Moderna e Analise Dimensional. 18.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012

V. 3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

. ALVARES, Beatriz Alvarenga; LUZ, Antonio Maximo Ribeiro da. Curso de Fisica. 2.ed. Sao

Paulo: Scipione, 2008. V. 1.

ALVARES, Beatriz Alvarenga; LUZ, Antdnio Maximo Ribeiro da. Curso de Fisica. 2.ed. Sao
Paulo: Scipione, 2008. V. 2.

OSWALDO, Guimaraes; PIQUEIRA, José¢ Roberto; CARRON, Wilson. Fisica. 1 ed. Sag
Paulo: Atica, 2013. V. 1.

SCARPELLINI, Carminella; ANDREATTA, Vinicius Barbosa. Manual de Fisica: Ensino
Médio. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2012.

TELLES, Dirceu D’Alkmin; NETTO, Jodo Mongelli. Fisica com Aplicagdes Tecnoldgicas
1.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2011. V1. 2012.




127

DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: QUIMICA I

Codigo: TIAQI

Carga horaria total: 80h

Créditos: 04

Nivel: Técnico

Ano: 12 Série

Pré-requisitos: Nao

Teorica: 76h

Pratica: 04h

Presencial: 80h

Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Conhecimento sobre a matéria. A matéria e suas transformacgdes. As reagdes quimicas. A evolucao

dos modelos atomicos. A classificagdo periddica dos elementos. Liga¢des quimicas. Geometria)

molecular. Compostos inorganicos: Acidos, bases e sais inorganicos. Oxidos inorganicos. Massa

atOmica e massa molecular.

Calculo de formulas.

OBJETIVOS

e Compreender a importancia dos processos de separagao e identificagao de materiais;

e Mostrar a importancia das propor¢des na Quimica;

e Entender melhor os conceitos de matéria e de energia contida na matéria;

e Compreender os conceitos de organizacao e de fendomenos ciclicos;

e Explorar as diferentes caracteristicas e propriedades dos materiais do cotidiano;

e Refletir sobre a importancia do arranjo dos materiais na natureza;

e Conhecer os produtos quimicos do nosso cotidiano;

e Refletir sobre as transformagdes quimicas envolvidas na formagao dos 6xidos;

e Avaliar os conhecimentos das propor¢des e medidas na Quimica;

e Fazer analogia com os conceitos de massa atdmica, massa molecular e quantidade de matéria.

PROGRAMA

UNIDADE I - CONHECIMENTO SOBRE A MATERIA

1. Fases de um sistema material;

2. Transformagoes da dgua;

3. Substancia pura;

4. Processos de separagdo de misturas.

UNIDADE II - A MATERIA E SUAS TRANSFORMACOES

1. A teoria atdmica de Dalton;
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2. Os elementos quimicos e seus simbolos;

3. As substancias quimicas;
4. As misturas;
5. As transformagoes de materiais.

UNIDADE III - A EVOLUCAO DOS MODELOS ATOMICOS
1. O modelo atomico de Thomson;

O modelo atomico de Rutherford;

A identificacdo dos atomos;

O modelo atdomico de Bohr;

O modelo dos orbitais atomicos;

A T

Os estados energéticos dos elétrons;
7. A distribuicao eletronica.
UNIDADE IV — A CLASSIFICACAO PERIODICA DOS ELEMENTOS
1. A classificagdo peridodica moderna;
2. Configuragdes eletronicas dos elementos;
3. Propriedades periddicas e aperiddicas.
UNIDADE V — LIGACOES QUIMICAS
1. Ligacdo i0nica;
2. Ligacao covalente;
3. Ligagao metalica.
UNIDADE VI - GEOMETRIA MOLECULAR
1. A estrutura espacial das moléculas;
2. Polaridade das ligagdes;
3. Oxidagao e redugao;
4. Ligagdes intermoleculares.
UNIDADE VII - ACIDOS, BASES E SAIS INORGANICOS:
1. Introducao;
2. Acidos, bases;
3. Comparagdo entre acidos e bases, sais.
UNIDADE VIII - OXIDOS INORGANICOS:
Conceito, formula geral;

Classificacao dos 6xidos;

wohpoe

As fungdes inorganicas e a
4. Classificacdo periodica.

UNIDADE IX — AS REACOES QUIMICAS:
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1. Introdugao;
2. Balanceamento das equagdes quimicas;
3. Classificagdes das reagdes quimicas.
UNIDADE X — MASSA ATOMICA E MASSA MOLECULAR:
1. Unidade de massa atomica;
2. Massa atdbmica, massa molecular;
3. Conceito de mol;

4. Massa molar.

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas tedricas, expositivas, semindrios e trabalhos em grupos e/ou individuais. As aulas|
teoricas terdo como enfoque a contextualizacdo e interdisciplinaridade, buscando relacionar os
conteudos tedricos com situagdes do cotidiano dos alunos e com outras areas do conhecimento. A
participacdo dos alunos seré fator essencial no decorrer das aulas, sempre instigando a curiosidade e
a pesquisa. As aulas praticas serdo realizadas seguindo a normatizagdo pertinente executando

procedimentos e técnicas necessarios a complementacao da aprendizagem do conteudo tedrico.

RECURSOS

° Serdo utilizados os seguintes recursos didaticos:

° Quadro branco, pincel e apagador;

° Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc);

° Uso de laboratoério;

° Aplicativos educativos disponiveis para smartphones.

AVALIACAO

° As avaliagdes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em quatro notas N1,

N2, N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios, trabalhos de pesquisal
individual e em grupo e debates em forma de seminario.

° Avaliacdo tem perspectiva diagnoéstica, continua e cumulativa por intermédio de aferi¢des
diarias, semanais e/ou mensais.

° A frequéncia ¢ obrigatoria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei, sendoj
componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

° Realizagdo de exercicios e trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios Interativos;

Avaliagdes escritas: testes € provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FONSECA, M. R. M. Quimica: ensino médio. V.1, 2 ed, Editora Atica, Sdo Paulo, 2016. 106
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2.

3.

PERUZZO, Tito Mingaia; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica na abordagem do cotidiano,|
vol. 1. Editora Saraiva, 1? edi¢ao, 2015.
FELTRE, Ricardo. Quimica 1. Editora Moderna, 7 edi¢ao, 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

KOTZ, J. C.; TREICHEL, P. M.; TOWNSEND, J. R.; TREICHEL, D. A. Quimica Geral ¢
Reacdes Quimicas. vol. 1, 9. ed.. Sao Paulo: CENGAGE Learning, 2015.

KOTZ, J. C.; TREICHEL, P. M.; TOWNSEND, J. R.; TREICHEL, D. A. Quimica Geral ¢
Reagdes Quimicas. vol. 2, 9. ed.. Sdo Paulo: CENGAGE Learning, 2015.

BROWN, T. L.; LEMAY JR., H. E.; BURSTEN, B. E.; BURDGE, J. R. Quimica: A ciéncia
central. 13. Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2017.

AMERICAN CHEMICAL SOCIETY [et al.] Quimica para um futuro sustentavel. 8. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2016.

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna € o meio

ambiente. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: QUIMICA 11

Codigo: TIAQ2 Carga horaria total: 80h Créditos: 04
Nivel: Técnico Ano: 2* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 72 Pratica: 08
Presencial: 80h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Célculo estequiométrico. Solucdes. Coloides e nanotecnologia. Propriedades coligativas.
Termoquimica. Cinética quimica. Equilibrios quimicos homogéneos. Equilibrios i6nicos em solugdo

aquosa. Equilibrios heterogéneos. Pilhas e baterias elétricas. Eletrodlise.

OBJETIVO

° Compreender os conceitos de formulas quimicas e calculos quimicos;

° Contextualizar a importancia do calculo estequiométrico para as pessoas e a sociedade como
um todo;

° Perceber a existéncia de diferentes tipos de solucdes e a diversidade na utilizagdo delas nal
pratica,

° Compreender o pensamento cientifico;

° Identificar os aspectos microscopicos das moléculas;

° Entender o conceito de energia térmica que envolve as reagcdes quimicas e suas proporg¢oes;

° Reconhecer o conceito de velocidade das reagdes quimicas, a possibilidade de medir a

velocidade dessas transformacgdes ¢ também de alteragdes
° Descrever o comportamento das moléculas entre fases de uma mesma substancia;
° Compreender os conceitos de equilibrio i106nico, apontando atitudes e procedimentos

necessarios nas situagoes do cotidiano;

° Entender sobre os equilibrios dos fenomenos microscopico € macroscopico;
° Assimilar a liga¢ao entre matéria e energia elétrica;

° Compreender as relacdes e proporcdes das transformagdes quimicas.
PROGRAMA

UNIDADE I - CALCULO ESTEQUIOMETRICO

1. Introdugao;
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2. Casos gerais de calculo estequiométrico;
3. Casos particulares de calculo estequiométrico.

UNIDADE II - SOLUCOES

1. Conceitos gerais;

2. Concentracao das solugdes;
3. Diluigao das solugdes;

4. Mistura de solugoes.

UNIDADE III - COLOIDES E NANOTECNOLOGIA

1. Introdugao;

2. Conceituacao de sistema coloidal;

3. Dispersibilidade das particulas coloidais;
4. Propriedades dos coloides.

UNIDADE IV — PROPRIEDADES COLIGATIVAS

1. Introdugao;

2. A evaporagao dos liquidos puros;

3. A ebuli¢do dos liquidos puros;

4. O congelamento dos liquidos puros;
5. Os efeitos coligativos;

6. A lei de Raoult;

7. O efeito osmotico.

UNIDADE V — TERMOQUIMICA

1. Introdugao;

2. A energia e as transformagdes da matéria;

3. Entalpia, fatores que influenciam nas entalpias;
4. Equacao termoquimica;

5. Casos particulares de entalpia;

6. Lei de Hess.
UNIDADE VI — CINETICA QUIMICA

1. Velocidade das reagdes quimicas;

2. O efeito das varias formas de energia sobre a velocidade das reagdes quimicas;
3. O efeito da concentracdo dos reagentes na velocidade das reagcdes quimicas;

4. O efeito dos catalisadores na velocidade das rea¢des quimicas.

UNIDADE VII — EQUILIBRIOS QUIMICOS HOMOGENEOS
1. Estudo geral dos equilibrios quimicos;

2. Constante de equilibrio em termos de pressdes parciais;
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3. Deslocamento do equilibrio.
UNIDADE VIII — EQUILIBRIOS IONICOS EM SOLUCAO AQUOSA
1. Equilibrios i6nicos em geral;
2. Equilibrio i6nico na dgua / pH e pOH;
3. Hidrolise de sais.

UNIDADE IX — EQUILIBRIOS HETEROGENEOS

1. Introducao;
2. Aplicacdo da lei da agdo das massas aos equilibrios heterogéneos;
3. Deslocamento do equilibrio heterogéneo;

4, Produto de solubilidade.
UNIDADE X — PILHAS E BATERIAS ELETRICAS

1. Introducao;

2. Reacodes de oxirreducao;

3. A pilha de Daniell;

4. A forga eletromotriz das pilhas;
5. Eletrodo padrdo de hidrogénio;

6. Célculo da forc¢a eletromotriz das pilhas.

UNIDADE XI — ELETROLISE

1. Introducgao;

2. Eletrolise ignea;

3. Eletrélise em solug@o aquosa com eletrodos inertes;

4. Eletrélise em solugdo aquosa com eletrodos ativos;

5. A estequiometria das pilhas e da eletrolise.

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas tedricas, expositivas, seminarios e trabalhos em grupos e/ou individuais. As aulas

tedricas terdo como enfoque a contextualiza¢do e interdisciplinaridade, buscando relacionar os
conteudos teodricos com situagdes do cotidiano dos alunos € com outras areas do conhecimento. A
participagdo dos alunos sera fator essencial no decorrer das aulas, sempre instigando a curiosidade e
a pesquisa. As aulas praticas serao realizadas seguindo a normatizagdo pertinente executando

procedimentos e técnicas necessarios a complementagdo da aprendizagem do conteudo teorico.

RECURSOS

° Serdo utilizados os seguintes recursos didaticos:
° Quadro branco, pincel e apagador;

° Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc);
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° Uso de laboratorio;

° Aplicativos educativos disponiveis para smartphones.

AVALIACAO

[ As avaliagdes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em quatro notas N1,

N2, N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios, trabalhos de pesquisa
individual e em grupo e debates em forma de semindrio.

° Avaliagdo tem perspectiva diagndstica, continua e cumulativa por intermédio de aferi¢des
diarias, semanais e/ou mensais.

° A frequéncia ¢ obrigatoria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei, sendo
componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

° Realizagdo de exercicios ¢ trabalhos individuais e/ou coletivos; Seminarios Interativos;

Avaliagdes escritas: testes € provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FONSECA, M. R. M. Quimica: ensino médio. V.2, 2 ed, Editora Atica, S3o Paulo, 2016.

2. PERUZZO, Tito Mingaia; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica na abordagem do cotidiano.
vol. 2. Editora Saraiva, 1* edi¢do, 2015.

3. FELTRE, Ricardo. Quimica 2. Editora Moderna, 6* edi¢ao, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. KOTZ, J. C.; TREICHEL, P. M.; TOWNSEND, J. R.; TREICHEL, D. A. Quimica Geral e
Reagdes Quimicas. vol. 1, 9. ed.. Sdo Paulo: CENGAGE Learning, 2015.

2. KOTZ, J. C.; TREICHEL, P. M.; TOWNSEND, J. R.; TREICHEL, D. A. Quimica Geral e
Reagdes Quimicas. vol. 2, 9. ed.. Sdo Paulo: CENGAGE Learning, 2015.

3. BROWN, T. L.; LEMAY JR., H. E.; BURSTEN, B. E.; BURDGE, J. R. Quimica: A ciéncia
central. 13. Ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2017.

4. AMERICAN CHEMICAL SOCIETY [et al.] Quimica para um futuro sustentavel. 8. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2016.

5. ATKINS, P; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna € o meio

ambiente. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.




135
DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: QUIMICA III

Codigo: TIAQ3 Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 3* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 36h Pratica: 04h
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Introducdo a quimica organica. Hidrocarbonetos. Fung¢des organicas oxigenadas. Fungdes organicas

nitrogenadas. Outras fung¢des organicas. Estrutura e propriedades fisicas dos compostos organicos.

OBJETIVO

° Compreender a grande diversidade que as quatro valéncias do carbono conferem a seus
compostos;
° Assimilar a importancia de diversos hidrocarbonetos na vida didria por meio da observacao,

de seu uso e aplicagoes;

° Identificar e definir a func¢do organica de um composto organico oxigenado;

° Identificar e definir a fun¢ao organica de um composto organico nitrogenado;

° Conhecer as diversas familias de compostos na Quimica Orgéanica;

° Compreender as ideias, no mundo microscopico, das interagdes e das atragdes

intermoleculares e da influéncia do tamanho das cadeias carbonicas.

PROGRAMA

UNIDADE I — INTRODUCAO A QUIMICA ORGANICA

1. A evolugdo da quimica organica, Caracteristicas do atomo de carbono;
2. Classificacdo dos atomos de carbono em uma cadeia;

3. Tipos de cadeia organica;

4. Formula estrutural.

UNIDADE I - HIDROCARBONETOS
1. Introdugao, Alcanos, alcenos, alcadienos, alcinos, ciclanos,
2. Hidrocarbonetos aromaticos.

UNIDADE III - FUNCOES ORGANICAS OXIGENADAS

1. Introducao, Alcoois, fendis, éteres, aldeidos e cetonas,




136

2. Acidos carboxilicos, derivados de acidos carboxilicos.
UNIDADE IV — FUNCOES ORGANICAS NITROGENADAS
1. Introdugdo, Aminas, Amidas, Nitrilas, Isonitrilas, Nitrocompostos.

UNIDADE V — OUTRAS FUNCOES ORGANICAS

1. Introducdo, Compostos Sulfurados, Haletos Organicos,
2. Compostos Heterociclicos, Compostos Organometalicos,
3. Compostos com fungdes multiplas, compostos com fung¢des mistas.

UNIDADE VI - ESTRUTURA E PROPRIEDADES FiSICAS DOS COMPOSTOS ORGANICOS
1. Estrutura das moléculas organicas;
Estrutura da ligacao simples;

Estrutura da ligacao dupla;

Estrutura da ligagao tripla;

2
3
4, Estrutura dos dienos;
5
6 Estrutura dos compostos ciclicos saturados;
7

Estrutura do anel benzénico.

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas tedricas, expositivas, seminarios e trabalhos em grupos e/ou individuais. As aulas
tedricas terdo como enfoque a contextualizacdo e interdisciplinaridade, buscando relacionar os|
conteudos teodricos com situagdes do cotidiano dos alunos e com outras areas do conhecimento. A
participacdo dos alunos sera fator essencial no decorrer das aulas, sempre instigando a curiosidade e
a pesquisa. As aulas praticas serdo realizadas seguindo a normatizacdo pertinente executando

procedimentos e técnicas necessarios a complementacao da aprendizagem do contetido tedrico.

RECURSOS

° Serdo utilizados os seguintes recursos didaticos:

° Quadro branco, pincel e apagador;

° Recursos audiovisuais (projetor, computador, etc);

° Uso de laboratorio;

° Aplicativos educativos disponiveis para smartphones.

AVALIACAO

° As avaliagdes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em quatro notas N1,

N2, N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios, trabalhos de pesquisal
individual e em grupo e debates em forma de seminério.
° Avaliagdo tem perspectiva diagnoéstica, continua e cumulativa por intermédio de aferi¢des

diarias, semanais e/ou mensais.
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componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e

dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

Avaliacgdes escritas: testes e provas.

A frequéncia € obrigatoria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei, sendo

Realizacao de exercicios ¢ trabalhos individuais e/ou coletivos; Semindrios Interativos;

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.
2. PERUZZO, Tito Mingaia; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica na abordagem do cotidiano. V.

3. FELTRE, Ricardo. Quimica 3. Editora Moderna, 6 edi¢ao, 2008.

FONSECA, M. R. M. Quimica: ensino médio. V.3, 2 ed, Editora Atica, Sdo Paulo, 2016.

3. 1.ed. Editora Saraiva, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

KOTZ, J. C.; TREICHEL, P. M.; TOWNSEND, J. R.; TREICHEL, D. A. Quimica Geral ¢
Reagdes Quimicas. V. 1, 9. ed. Sdo Paulo: CENGAGE Learning, 2015.

KOTZ, J. C.; TREICHEL, P. M.; TOWNSEND, J. R.; TREICHEL, D. A. Quimica Geral e
Reagdes Quimicas. V. 2. 9. ed. Sao Paulo: CENGAGE Learning, 2015.

BROWN, T. L.; LEMAY JR., H. E.; BURSTEN, B. E.; BURDGE, J. R. Quimica: A ciéncial
central. 13. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2017.

AMERICAN CHEMICAL SOCIETY [et al.] Quimica para um futuro sustentavel. 8. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2016.

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente.

5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: EDUCACAO FISICA I

Codigo: TIAE1 Carga horaria total: 40h Créditos: 04
Nivel: Técnico Ano: 1* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 20h Pratica: 20h
Presencial: 40h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Introducdo a Educagdo Fisica por meio da sua historicidade e dos esportes da escola. Vivéncias|
sistematizadas e ampliada das disciplinas/modalidades de Histéria da Educagdo Fisica; Atletismo 1

Futsal e Handebol.

OBJETIVOS

° Compreender a evolugdo histéria do homem, buscando conhecer as dimensdes historias da
educagdo fisica no mundo e no Brasil. Reconhecer as varias possibilidades de vivéncias da Educagao
Fisica de acordo com sua historia;
° Conhecer as modalidades de: Atletismo I; Futsal e Handebol. Aprendendo sobre sua
evolucao historica e as modalidades técnicas esportivas que compdem esses esportes;
° Vivenciar as metodologias de ensino que envolve a pratica das corridas, fundamentos
técnicos e taticos no ambito da pratica escolar, incluindo ainda a organizagao de eventos atléticos

educacionais.

PROGRAMA

UNIDADE I — HISTORIA DA EDUCACAO FISICA

UNIDADE IT - ATLETISMO

1. Origem da Educacao Fisica;

2. Pré-historia

3. Antiguidade (india; China; Japao; Egito; Grécia; Roma.);
4, Idade Média;

5. Renascimento;

6. Europa Século XIX;

7. Brasil;

8. Educagao Fisica na atualidade (Novos Surgimentos).
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UNIDADE III - FUTSAL

UNIDADE IV - HANDEBOL

1. Historia e evolug¢dao do Atletismo no Brasil ¢ no mundo;

2. Atividades de Iniciagdao pedagogica as corridas;

3. Atividades de jogos e brincadeiras de iniciac¢do as corridas;

4, Corridas de velocidade - 100m, 200m e 400m rasos;

5. Saida de bloco de partida; técnica do percurso e da chegada.

6. Provas de revezamentos - 4X100m e 4X400m rasos; analise técnica das formas de passar g

bastdo;
7. Corridas de meio fundo e fundo — 800m, 1500m, 3000m, 5000m.

8. Estudo e analise das regras oficiais das provas.

1. Historia sobre a origem do futsal;

2 Fundamentos Técnicos do Futsal Passe; Recepcao; Dominio; Chute; Drible e finta; Cabeceio;
3. Sistemas taticos defensivos e ofensivos;

4 Nogdes basicas de regras;

5. Jogos pré-desportivos aplicados ao futsal.

1. Reflexao critica sobre o fendmeno esportivo na sociedade;

2. Caracteristicas do Handebol enquanto modalidade esportiva coletiva na Educagdo Fisica
Escolar;

3. Fundamentos técnicos ofensivos e defensivos: Manejo de corpo e de bola; Recepcao; Passe;

Cruzamento; Bloqueio; Cortina; Arremesso; Progressao; Técnicas defensivas;

4 Regras basicas;

5 Caracteristica, nomenclatura e fungao dos jogadores;

6. Sistemas taticos - Sistemas defensivos e Sistemas ofensivos;

7 Contra-ataque;

8 Nogodes basicas de regras;

9 Jogos pré-desportivos aplicados ao Handebol.

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas expositivas e praticas; Leituras de Texto e Artigos; Discussdo de trabalhos]

Apresentagdo de Seminarios. As aulas serdo dinamizadas por meio de praticas das modalidadeq
através de metodologias diversas de iniciagdo ao desporto, nomeadamente os métodos
analitico/parcial, global/geral, misto e situacional-cognitivo. A medida em que as praticas estejam
sendo dinamizadas serdo discutidos e analisados os contetidos tedricos dentro do contexto da propria

pratica.
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RECURSOS

1. Livros contidos na bibliografia; Artigos e textos;
2. Quadro e pincel.

3. Data-show

4. Pista de atletismo

5. Quadra;

6. Bolas de futsal;

7. Bolas de Handebol;

8. Cones;

9. Bambolés;

10. Escada de coordenacao;

11. Cronometros;

12.  Apito.

AVALIACAO

° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizagao

Didatica — ROD, do IFCE. A avaliagdo da disciplina ocorrerda em seus aspectos qualitativos, tendo

como critérios a assiduidade as aulas, a participacdo efetiva nas atividades desenvolvidas, bem como,

a aplicacdo das técnicas e taticas aprendidas durante a pratica do jogo formal propriamente dito

Podendo ainda ser composta de provas escrita e/ou praticas, seminarios e trabalhos em grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

ROIJAS. Paola Neiza Camacho. Aspectos Pedagdgicos do Atletismo. Intersaberes. Curitiba-PR|
2017.

ANDRADE JUNIOR, José Roulien de. Futsal: aquisi¢do, iniciagdo e especializagdo. Curitiba;
Jurua, 2012. 114 p., il. ISBN 978-85-362-1511-2.

GONZALEZ, F. J., DARIDO, S. C., OLIVEIRA, A. A. B.. Esportes de invasdo: basquetebol,|
futebol, futsal, handebol, ultimate frisbee. Maringa: Eduem, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que ¢ educacio. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.

CASTELLANI FILHO, L. et al. Metodologia do ensino de Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez
20009.

. DARIDO, Suraya Cristina; BETTI, Mauro. Educagao fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 91 p.;
LE BRETON, David. A sociologia do corpo. 6. ed. Petropolis: Vozes. 2017.
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5. SILVA, Ana Marcia; Damiani, lara Regina. (Orgs.) Praticas corporais: génese de um

movimento investigado em Educacdo Fisica. v. 01, Florianopolis: SC. 2005.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: EDUCACAO FISICA 11

Codigo: TIAE2 Carga horaria total: 40h Créditos: 04
Nivel: Técnico Ano: 2* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teoérica: 20h Pratica: 20h
Presencial: 40h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Introducdo a Educacdo Fisica por meio dos esportes da escola. Proporcionando aos alunos vivénciag
sistematizadas e ampliadas nas disciplinas/modalidades de: Atletismo II, Futebol, Voleibol ¢

Basquetebol.

OBJETIVOS

° Compreender as dimensdes historias da Educacdo Fisica, reconhecendo as vérias
possibilidades de vivéncias;
° Conhecer as modalidades de: Atletismo II; Futebol e Voleibol e Basquetebol. Aprendendo
sobre sua evolugao historica e as modalidades técnicas esportivas que compdem esses esportes;
° Vivenciar as metodologias de ensino que envolve a pratica dos saltos, arremessos ¢
lancamentos. Fundamentos técnicos e taticos no ambito da pratica escolar, incluindo ainda a

organizacao de eventos atléticos educacionais.

PROGRAMA

UNIDADE I - SALTOS, LANCAMENTOS E ARREMESSOS

1. Iniciacao e Atividades pedagogicas para o aprendizado dos saltos, langamentos e arremessos;
O salto em distancia e as suas fases;

Treinamento para o salto em distancia;

O salto em altura e as técnicas das fases do salto em altura;

Treinamento para o salto em altura;

O arremesso do peso e as fases do arremesso;

Treinamento para a prova do arremesso do peso;

O lancamento do dardo e as fases do langamento;

° ®» 2o v kWD

Treinamento para a prova do langamento do dardo;

._
e

O langcamento do disco ¢ as fases do langamento;
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11.
12.
13.
14.
UNIDADE IT - FUTEBOL

1.
2
3.
4

5.

UNIDADE III - VOLEIBOL

1.

2
3
4
5.
6
7
8

atividades educativas;

9.

10.
11.
UNIDADE IV - BASQUETEBOL

1.

A e A

—_ =
- O

Treinamento para a prova do lancamento do disco;
O lancamento do martelo e as fases do langamento;
Treinamento para a prova do langamento do martelo;

Estudo e andlise das regras oficiais das provas e suas formas de pratica no ambito escolar.

Origem e evolugao historica do futebol;

Fundamentos basicos do futebol: Passe; Recepcao; Dominio; Chute; Drible; Finta; Cabeceio;
Sistemas taticos - Sistemas ofensivo e defensivo;

Nogodes basicas de regras;

Jogos pré-desportivos aplicados ao futebol.

Origem e evolucao historica do voleibol,

Fundamentos bésicos para pratica do voleibol e voleibol de praia.

Jogos de iniciagdo;

Saque e suas variagoes, atividades educativas, taticas;

Manchete e suas variagdes, atividades educativas;

Toque e suas variagdes, atividades educativas;

Ataque: movimentos basicos, técnicas, biomecanica, recursos, atividades educativas;

Bloqueio e suas variagdes na quadra e na praia: bloqueio ofensivo, defensivo, biomecanica,

Sistemas taticos - Sistemas ofensivo e defensivo e suas passagens: 6 x 0; 4 x 2 e 5x1;
Nogodes basicas de regras;

Jogos pré-desportivos aplicados ao voleibol.

Aspectos didaticos, técnicos e metodoldgicos da aprendizagem em basquetebol;
Manejo do corpo e manejo da bola;

Empunhadura da bola;

Deslocamentos e paradas;

Dribles e suas particularidades didatico-metodologicas, técnicas e visdo periférica;
Passes e suas particularidades didatico-metodologicas e técnicas;

Arremessos e suas particularidades didatico-metodologicas e técnicas;

Rebotes e suas particularidades didatico-metodologicas e técnicas;

Caracteristica, nomenclatura e fun¢do dos jogadores;

Sistemas taticos — Ofensivos e Defensivos;

Contra-ataque;
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12.  Nogdes basicas de regras;

13. Jogos pré-desportivos aplicados ao basquetebol.

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas expositivas e praticas; Leituras de Texto e Artigos; Discussdo de trabalhosj]

Apresentacdo de Seminarios. As aulas serdo dinamizadas por meio de praticas das modalidades
através de metodologias diversas de iniciagdo ao desporto, nomeadamente os métodos
analitico/parcial, global/geral, misto e situacional-cognitivo. A medida em que as praticas estejam

sendo dinamizadas serdo discutidos e analisados os contetidos tedricos dentro do contexto da propria

pratica.

RECURSOS

° Livros contidos na bibliografia; Artigos e textos;
° Quadro e pincel;

° Data-show;

° Pista de atletismo;

° Dardo;

° Peso;

° Disco;

[ Martelo;

° Quadra;

° Bolas de futebol;

° Bolas de voleibol;

° Bolas de Basquetebol;

° Tabelas de Basquetebol;
° Cones;

° Bambolés;

° Escada de coordenacgao;
° Apito.

AVALIACAO

° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizacao

Didatica — ROD, do IFCE. A avaliagdo da disciplina ocorrera em seus aspectos qualitativos, tendo
como critérios a assiduidade as aulas, a participagdo efetiva nas atividades desenvolvidas, bem como,
a aplicagdo das técnicas e taticas aprendidas durante a pratica do jogo formal propriamente dito

Podendo ainda ser composta de provas escrita e/ou praticas, seminarios e trabalhos em grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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GONZALEZ, F. J., DARIDO, S. C., OLIVEIRA, A. A. B.. Esportes de marca e com redg
divisoria ou muro/parede de rebote: badminton, peteca, ténis de campo, ténis de mesa, voleibol,|
atletismo. Maringa: Eduem, 2014.

FREIRE, Jodo Batista. Pedagogia do Futebol. Campinas: Autores Associados, 2003.
GONZALEZ, F. J., DARIDO, S. C., OLIVEIRA, A. A. B.. Esportes de invasdo: basquetebol,|
futebol, futsal, handebol, ultimate frisbee. Maringa: Eduem, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

CASTELLANI FILHO, L. et al. Metodologia do ensino de Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Corte7
2009.
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. 2. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2012.
DARIDO, Suraya Cristina; BETTI, Mauro. Educacao fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio|
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 91 p.;

LE BRETON, David. A sociologia do corpo. 6. ed. Petrépolis: Vozes. 2017.
SILVA, Ana Marcia; Damiani, lara Regina. (Orgs.) Praticas corporais: génese de um movimento

investigado em Educagao Fisica. v. 01, Floriandpolis: SC. 2005.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: EDUCACAO FISICA 111

Codigo: TIAE3 Carga horaria total: 40h Créditos: 02
Nivel: Técnico Ano: 3* Série Pré-requisitos: Nao
Teoérica: 20h Pratica: 20h
Presencial: 40h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Qualidade de Vida e Satude: Avaliagdo Fisica e Exercicio Fisico e aspectos Nutricionais; Musculagdo
basica, principios do treinamento fisico, beneficios, no¢des basicas de anatomia e fun¢do dos 6rgaos
do corpo humano responsaveis pelo desempenho fisico; Aspectos historicos-sociais das praticas

corporais por meio das lutas; Principios da Cultura corporal e Jogos e Brincadeiras.

OBJETIVOS

° Compreender qualidade de vida e saude por meio de exercicios fisicos e aspectos nutricionais;
° Conhecer os conceitos de aptidao fisica, atividade fisica, saude e qualidade de vida,
considerando os principais riscos, beneficios e adaptacdes associadas a pratica sistematica dg
atividade fisica.
° Analisar uma avaliagdo fisica em programas de atividade fisica de modo a definir critérios de
escolha para a realizagcdo de praticas saudaveis;
° Entender os principios do treinamento fisicos, de modo a identificar as adaptacdes sofridas
pelo organismo com a pratica regular do exercicio fisico;
° Compreender a func¢do dos principais sistemas e 6rgdos do corpo humano responsaveis pelq

desempenho fisico;

° Identificar as principais capacidades fisicas desenvolvidas na pratica regular de atividadg
fisica.
° Vivenciar as lutas como manifestacdo da cultura corporal que desenvolve a disciplina, o

respeito mutuo e a criatividade;

° Oportunizar momentos ladicos de praticas recreativas por meio de jogos e brincadeiras.

PROGRAMA

UNIDADE I — QUALIDADE DE VIDA
1. Qualidade de Vida e Saude;
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e Prescrigdao do programa de exercicio.

7.
8.

UNIDADE II - MUSCULACAO

1.

 ® N o kWD
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13.
14.
15.
UNIDADE III - LUTAS CORPORAIS

1.

o ® N v bk wN

_
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Atividade fisica e aptidao fisica.
Sedentarismo.

Avaliagao Fisica

Etapas da Avaliagao Fisica:

Anamnese, Questionario Parq, Habitos de repouso, Composi¢ao Corporal, Habitos de esforco

IMC, Pressao Arterial, Frequéncia Cardiaca e Zona Alvo de Treinamento;

Cineantropometria - conceitos, principios e metodologia de ensino.

Historia da musculacao no mundo e sua chegada ao Brasil;
Onde treinar;

Como se vestir para treinar;

Beneficios da Musculagao;

Avaliagao Fisica;

Nocgodes basicas de anatomia;

Nogodes Basicas de Fisiologia do Exercicio;

Corpo Humano: estrutura muscular e esquelética.
Principios dos Fundamentos do treinamento de forca;
Aptiddes ao treinamento;

Manifestagao da Forga;

Esteroides e Anabolizantes;

Individualidade bioldgica e Sobrecarga crescente.
Periodizacao do treinamento de forga;

Resisténcia anaerdbia e aerdbia.

Discussao sobre os aspectos historicos-sociais das praticas corporais;

Discussao acerca dos aspectos das Lutas ao longo do desenvolvimento humano;
As Lutas nas sociedades cléssicas - Egito, Grécia, Roma e Oriente;
Capacidades psicomotoras da pratica das lutas;

Jogos de Oposicao;

Lutas de tatame, submissao e projecao (curta distancia);

Lutas de contato - socos, chutes, cotoveladas e joelhadas (longa distancia);
Graduagao de faixas;

Movimentos essenciais;

M¢étodos para pratica e aplicacdo das técnicas.
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UNIDADE IV — JOGOS LUDICOS

1. Historias, teorias, conceitos e classificagdes de jogo, brinquedo e brincadeira;

2. Significados da recreagdo e da ludicidade;

3. Jogos: competitivos e cooperativos;

4. Brincadeiras populares tradicionais;

5. Principios do esporte educacional;

6. Principios: cooperacgao, participacao, coeducagado, regionalismo, emancipacao e a totalidade;

7. Festival Recreativo

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas expositivas e praticas; Leituras de Texto e Artigos; Discussdo de trabalhos]

Apresentagdo de Seminarios. As aulas serdo dinamizadas por meio de praticas das modalidadeq
através de metodologias diversas de iniciacdo ao desporto, nomeadamente os métodos
analitico/parcial, global/geral, misto e situacional-cognitivo. A medida em que as praticas estejam

sendo dinamizadas serdo discutidos e analisados os conteudos teoricos dentro do contexto da propria

pratica.

RECURSOS

° Livros contidos na bibliografia; Artigos e textos;
° Quadro e pincel;

° Data-show;

° Quadra;

° Bolas Diversas;

° Cones;

° Bambolés;

° Escada de coordenagao;

° Apito;

° Pedago de TNT;

° Colher para cada participante da equipe;
° Halls para cada equipe;

° Pacote de baldo;

° Garrafas pet de cocade 2 L;

° Balde;

° Sacos de estopa de 60 ou 50 kg;
° Caixa de tinta guache com 2 pinceis;

° Cartolinas;
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o Caixa de lapis de cor;

° Jogo de doming;

° Cabo de vassoura;

° Cordas.

AVALIACAO

° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizagao

Didatica — ROD, do IFCE. A avaliagdo da disciplina ocorrerd em seus aspectos qualitativos, tendo
como critérios a assiduidade as aulas, a participacdo efetiva nas atividades desenvolvidas, bem como,
a aplicagdo das técnicas e taticas aprendidas durante a pratica do jogo formal propriamente dito,

Podendo ainda ser composta de provas escrita e/ou praticas, seminarios e trabalhos em grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

FLECK, Stevan J. Fundamentos do Treinamento de Forca Muscular. 3 edi¢do. Porto Alegre:
Artmed, 2006

GONZALEZ, Fernando Jaime. DARIDO, Suraya Cristina. OLIVEIRA, Amauri Aparecido
Bassoli de. (orgs.) Lutas, capoeira e praticas corporais de aventura. Cole¢do Praticas Corporais. 2.
ed. Maringa: Eduem, 2017.
DARIDO, Suraya Cristina, RANGEL, Irene C. A. Educac¢ao Fisica na Escola: Implica¢des para a

pratica pedagogica — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. 2. ed. Sdo Paulo;
Cortez, 2012.
DARIDO, Suraya Cristina; BETTI, Mauro. Educagao fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio|
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 91 p.;

LE BRETON, David. A sociologia do corpo. 6. ed. Petropolis: Vozes. 2017.
SILVA, Ana Marcia; Damiani, lara Regina. (Orgs.) Praticas corporais: génese de um movimento
investigado em Educacao Fisica. v. 01, Floriandpolis: SC. 2005.
SOARES, Carmen Lucia. Educacdo fisica: raizes européias e Brasil. Campinas, SP: Autores

Associados, 1994. 167p.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: ARTES I

Codigo: TIAAL Carga horaria total: 40h Créditos: 02
Nivel: Técnico Ano: 1* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teoérica: 30h Pratica: 10h
Presencial: 40h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Conceitos de arte. A arte na sociedade contemporanea. As fungdes e as linguagens da arte. A arte
enquanto produto comercial. Historia da arte: arte pré-historica, arte africana e afro-brasileira, arte
indigena, arte ocidental e arte brasileira. Elementos da linguagem musical: som, siléncio, tom, ruido,

parametros do som, melodia, ritmo e harmonia. Desenvolvimento de produto artistico.

OBJETIVO

1. Compreender o que ¢ arte e seus efeitos na sociedade e na vida cotidiana;

Refletir sobre as fun¢des da arte e os efeitos de sua comercializagao;

Desenvolver um olhar sensivel e critico as obras de arte em suas diversas facetas e linguagens;
Refletir a arte enquanto constru¢do humana e naturalmente diversa;

Analisar a arte em seu papel na educacao;

Apreciar a multiplicidade da arte no espago € no tempo;

Reconhecer as possibilidades artisticas através da audicdo e da apreciagdo de ambientes sonoros;

© =N kWD

Estimular a criatividade e a autonomia através de produgdes artisticas.

PROGRAMA

UNIDADE I — INTRODUCAO A ARTE

1. Conceitos de arte;
A arte na sociedade contemporanea e seu carater comercial;
Fungdes da arte;

Linguagens da arte;

A I T

Por que estudar arte?
6. Arte e diversidade cultural: reflexdes sobre género, raga, sexualidade e acessibilidade.

UNIDADE II - HISTORIA DA ARTE

1. Arte pré-historica;
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UNIDADE I - ELEMENTOS DA LINGUAGEM MUSICAL

UNIDADE IV — PRODUCAO ARTISTICA

2. Arte africana e afro-brasileira;
3. Arte indigena;
4. Arte ocidental;

5. Arte brasileira.

1. O som ¢ o siléncio;

2. Tom e ruido na musica;

3. Os parametros do som;

4. Melodia, ritmo e harmonia;

5. Atividades de musicalizag¢do e jogos musicais;

1. Formas de fazer arte: Cinema, Danga, Desenho, Escultura, Fotografia, Literatura, Teatro,
Performance, Musica ¢ Pintura;

2. Desenvolvimento de produto artistico.

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo expositivas-dialogadas, fazendo o uso de debates, apreciacdo de obras de arte e
producdes artisticas individuais e coletivas. As aulas praticas terdo como foco a apreciagdo, aj
reproducao e a criagdo artistica. Como recursos, poderdo ser utilizados quadro branco, pincel,
projetor, caixas de som, tintas, pincéis, equipamentos eletronicos para produgdo de dudio e video,
entre outros.

Exibicao de filmes de produ¢do nacional como método de promover a exposicao da manifestacao da

arte e cultura brasileira.

RECURSOS

° Textos, partituras e producdes artisticas diversas;

° Recursos audiovisuais como projetor e caixa de som;

° Instrumentos musicais;

° Tintas, telas e pincéis;

° Equipamentos eletronicos para producdo de dudio e video, entre outros.
AVALIACAO

A avaliagao se dard de forma continua durante todo o percurso da disciplina. Durante o processo
avaliativo, serdo incentivados a apreciacdo musical orientada, a reflexdo, a experimentagdo criativa e
o autodesenvolvimento. Alguns métodos avaliativos que podem ser utilizados (conforme ROD/2015):
° observagao diaria dos estudantes durante a aplicag¢ao de suas diversas atividades;

° trabalhos individuais e/ou coletivos;
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° provas praticas e provas orais;
° seminarios;

° projetos interdisciplinares;
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BARBOSA, A. M. Arte-educagao: leitura no subsolo. Sao Paulo: Cortez, 1997.
2. GOMBRICH, E. H. A Histoéria da arte. 15.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1993.
3. SCHAFER, Murray. Educagdo Sonora. Sao Paulo: Editora Melhoramentos, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. AFONSO, Germano Bruno (org.). Ensino de historia e cultura indigenas. Editora Intersaberes.

Livro. (306 p.). ISBN 9788559721812.

2. DUARTE Jr., Jodao Francisco. Fundamentos Estéticos da Educacdo. Campinas, SP: Papirus,
2002.
3. LOURO, Guacira L. Género, sexualidade e educacdao: Uma perspectiva pos-estruturalista.

3. ed. Petropolis: Vozes, 1999.

4. MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e cultura afro-brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2016. 217 p. ISBN 9788572443715.

5. MEIRA, Bea. Percursos da arte: volume Unico: ensino médio: arte / Bea Meira, Silvia Soter,

Rafael Presto. 1. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2016.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: ARTES II

Codigo: TIAA2 Carga horaria total: 40h Créditos: 02
Nivel: Técnico Ano: 2* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teoérica: 20h Pratica: 20h
Presencial: 40h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Criagdo e criatividade. Arte, Cultura e Sociedade. Artes e os aspectos da realidade social e do

cotidiano. Histdria da Musica brasileira e suas influéncias africanas, indigenas e europeias.

OBJETIVO

e Desenvolver no aluno o senso de observagao ¢ criatividade;

e Desenvolver habilidade para o tragco a mao livre e ter a capacidade de representar através do
desenho, imagens de suas percepgdes.

e Desenvolver conceitos basicos relacionados a Cor Luz e a Cor Pigmento; Circulo das Cores e as
paletas consideradas essenciais;

e Distinguir conceitos relacionados a Harmonia por Semelhanca e por Contraste; Compreender as
relagdes estéticas entre movimentos artisticos ao longo da historia da arte; Compreender as novas

expressoes estéticas e suas relagdes com a tecnologia.

PROGRAMA

UNIDADE I: CRIACAO E CRIATIVIDADE.

1.1. Como ocorre a criacao artistica?;

1.1.1. Talento, dom, genialidade, trabalho, experiéncia;

1.1.2. Criagdo enquanto processo;

1.1.3. Conceitos e teorias sobre criatividade.

1.2. Criatividade no cotidiano;

1.2.1. Producao e vivéncia criativa;

1.2.2. Ac¢des de desenvolvimento da criatividade.
UNIDADE II: Arte, Cultura e Sociedade.

2.1. O que ¢ cultura?;

2.1.1. Cultura como identidade;
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2.1.2. Manifestag¢des culturais e artisticas;
2.1.3. Arte e diversidade cultural;
2.1.4. Cultura de massa.
2.2. Arte e cultura no Brasil:
2.2.1. Aspectos historico-sociais da arte no Brasil;
2.2.2. Arte e cultura nordestina;
2.2.3. Cultura regional.
2.2.4. Arte da cultura Negra no brasil
UNIDADE III: Artes e os aspectos da realidade social e do cotidiano.
3.1. Producdo e criagdo artistica sobre temas contemporaneos:
3.1.1. Etica;
3.1.2. Saude;
3.1.3. Meio Ambiente;
3.1.4. Orientagdo sexual;
3.1.5. Politica;
3.1.6. Tecnologia;
3.1.7. Mundo do trabalho e consumo;
3.1.8. Pluralidade cultural;
UNIDADE 1V: historia da Musica brasileira e suas influéncias.
4.1. 1° Periodo
4.1.1. Panorama Da Musica Nos Séculos XVI, XVII E XVIII
4.1.2. Influencias Africanas, Indigenas e Europeias.
4.2. 2° Periodo
4.2.1. Panorama da musica no inicio do século XX (lundu, modinha, samba)
4.2.2. Vanguarda e Nacionalismo
4.2.3. Era do radio
4.3. 3° Periodo
4.3.1. Bossa nova ¢ os festivais
4.3.2. Movimentos musicais no pais.
4.4. 4° periodo
4.4.1. Rock nacional e as bandas na década de 80

4.4.2. Musica no final do sec. XIX e atual

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo expositivas-dialogadas, fazendo o uso de debates, apreciacdo de obras de arte e

producdes artisticas individuais e coletivas. As aulas praticas terdo como foco a apreciacao, a
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reproducdo e a criagdo artistica. Como recursos, poderdo ser utilizados quadro branco, pincel,
projetor, caixas de som, tintas, pincéis, equipamentos eletronicos para produgdo de audio e video,
entre outros.

Exibi¢do de filmes de produgdo nacional como método de promover a exposi¢do da manifestacdo da

arte e cultura brasileira.

RECURSOS

° Textos, partituras e produgdes artisticas diversas;

° Recursos audiovisuais como projetor e caixa de som;

° Instrumentos musicais;

° Tintas, telas e pincéis;

° Equipamentos eletronicos para producao de dudio e video, entre outros.
AVALIACAO

A avaliacdo se dard de forma continua durante todo o percurso da disciplina. Durante o processo
avaliativo, serdo incentivados a apreciagao musical orientada, a reflexdo, a experimentagao criativa

e o autodesenvolvimento. Alguns métodos avaliativos que podem ser utilizados (conforme

ROD/2015):

° observagao diaria dos estudantes durante a aplicag¢ao de suas diversas atividades;
° trabalhos individuais e/ou coletivos;

° provas praticas e provas orais;

° seminarios;

° projetos interdisciplinares;

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FONTES, Martins. Historia concisa da musica. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
2. OLIVEIRA, Lucia Lippi. Cultura € patrimdnio: um guia. Rio de Janeiro: FGV, 2008.
3. UERRINI JUNIOR, Irineu. A musica no cinema brasileiro: os inovadores anos sessenta. Sdo

Paulo: Terceira Margem, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. PORTO, Humberta Gomes Machado (Org.). Estética e Historia da Arte. S3o Paulo: Pearson,
2017.

2. AMARAL, Aracy; TORAL, André. Arte e sociedade no Brasil: de 1930 a 1956. Editora Callis,
2010. vol. I. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/55545

3. AMARAL, Aracy; TORAL, André. Arte e sociedade no Brasil: de 1957 a 1975. Editora Callis,
2010. vol. I1. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/55547
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4. AMARAL, Aracy; TORAL, André. Arte e sociedade no Brasil: de 1976 a 2003. Sao Paulo:
Editora Callis, 2005. vol.III
5. PORTO, Humberta (Org.). Arte e educagdo. Sao Paulo: Pearson education do Brasil, 2014.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA 1

Codigo: TIALPI Carga horaria total: 120h Créditos: 06

Nivel: Técnico Ano: 1* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 120h Pratica: Oh
Presencial: 120h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.

Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.

Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Linguagem, lingua, variacdo e adequacdo linguistica. Ortografia e acentuag¢do grafica. Funcdes daj
linguagem. Géneros literdrios. Trovadorismo. Humanismo. Renascimento. Quinhentismo. Barroco.
Arcadismo. Fatores da textualidade. Intertextualidade e interdiscursividade. Figuras de linguagem.

Morfemas e processos de formacao de palavras. Classes gramaticais: substantivo e adjetivo; numeral

e artigo.

OBJETIVOS

1. Ler, compreender e produzir diferentes géneros textuais com clareza, coesdo e coeréncia;

2. Compreender o conceito de linguagem, lingua e variagao linguistica;

3. Reconhecer e utilizar regras basicas de ortografia e acentuacao grafica;

4. Identificar as fungdes que a linguagem adquire em diversos contextos;

5. Ler e analisar textos literarios do Trovadorismo, Humanismo e Renascimento;

6. Ler e analisar textos da literatura brasileira de periodos como Quinhentismo, Barroco e
Arcadismo;

7. Compreender os fatores da textualidade e a relacdo entre intertextualidade e

interdiscursividade nos géneros textuais;
8. Identificar as principais figuras de linguagem em textos diversos;
9. Analisar os morfemas e os processos de formagdo de palavras, bem como as fungdes de

classes gramaticais: substantivo, adjetivo, numeral e artigo.

PROGRAMA

UNIDADE I — LINGUAGEM E INTRODUCAO A LITERATURA PORTUGUESA

1. Conceito de linguagem e tipos de linguagens.
2. Fungdes da linguagem.

3. Variagdo e adequagdo linguistica.
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4. Géneros literarios: lirico, épico e dramatico.

5. Contexto historico e caracteristicas do Trovadorismo.
UNIDADE II - TEXTO, ORTOGRAFIA E HUMANISMO

1. Fatores da textualidade.

2. Intertextualidade e interdiscursividade.

3. Figuras de Linguagem.

4. Ortografia e acentuagao grafica.

5. Contexto historico e caracteristicas do Humanismo.
UNIDADE III - MORFOLOGIA, RENASCIMENTO E QUINHENTISMO

1. Morfemas e processos de formacao de palavras.

2. Usos e funcdes dos substantivos.

3. Usos e fungdes dos adjetivos.

4. Contexto historico e caracteristicas do Renascimento.

5. Contexto histdrico e caracteristicas do Quinhentismo.
UNIDADE IV — MORFOLOGIA, BARROCO E ARCADISMO

1. Usos e funcdes dos adjetivos

2. Usos e fung¢des dos numerais.

3. Usos e fungdes dos artigos.

4. Contexto historico e caracteristicas do Barroco.

5. Contexto historico e caracteristicas do Arcadismo.
METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas expositivas e dialogadas, com a utilizacdo de recursos multimididticos para promover

interagdo em sala. Utilizagdo de roteiros de estudo para direcionar atividades individuais ou em
grupo. Aulas praticas com desenvolvimento de projetos de leitura e producdo de textos orais e

escritos. Uso do livro didatico como apoio em leituras de textos e atividades.

RECURSOS

° Material didatico-pedagdgico.

° Recursos audiovisuais.

° Textos impressos.

AVALIACAO

° As avaliagdes serdo processuais e gradativas, realizadas mediante as propostas em cadal

unidade, bem como a participagdo dos discentes nas aulas. Além disso, serdo atribuidas notas,
divididas, no minimo, em duas avaliagdes em cada uma das quatro etapas: N1, N2, N3 e N4. A

avaliagdo tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de aferi¢cdes didrias,
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semanais e/ou mensais. A frequéncia ¢ obrigatoria, respeitando os limites de ausé€ncia previstos em
lei, sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os

quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observacdo da turma quanto a
participacdo nas discussdes em sala de aula e a realizacdo das atividades propostas; aplicacao de

trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); e avaliagao escrita.

No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizagdo

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

ABAURRE, Maria Luiza. ABAURRE Maria Bernadete; PONTARA Marcela. Portugués:
contexto, interlocucdo e sentido. vol 1- Ensino Médio. 2. ed. Sao Paulo: Moderna, 2013.
ORMUNDO, Wilton; SINISCALCHI, Cristiane. Se liga nas linguagens: portugués. 1. ed. Sao
Paulo: Moderna, 2020.

BARRETO, Ricardo Gongalves. Ser Protagonista. vol. 1- Ensino Médio. 1. ed. Sdo Paulo: SM|
Edigoes, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

. VITRAL, Lorenzo. Gramatica inteligente do portugués do Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo [recurso
eletronico]. 7.ed., reimpr. Rio de Janeiro : Lexikon, 2017. 800p., recurso digital. (BVU).
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 17. ed.
Sdo Paulo: Atica, 2007.

LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. 6.ed. Sao Paulo: Atica, 2000.
MARTHA, Aline Aurea Penteado; AGUIAR, Vera Teixeira de (org.). Leitura e escrita no
ciberespaco [recurso eletronico]. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2015. (BVU)

(BVU)
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA 11

Codigo: TIALP2 Carga horaria total: 80h Créditos: 04

Nivel: Técnico Ano: 2* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 120h Pratica: Oh
Presencial: 120h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.

Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.

Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Pronomes: usos e func¢des. Colocagdo pronominal. Aspectos da produgdo literaria do Romantismo
em Portugal e no Brasil (prosa e poesia). Verbo: flexdo; verbos auxiliares e suas fungdes; formas
nominais do verbo; vozes verbais. Valores semanticos dos advérbios. Uso de preposicdes. Valores
semanticos das conjuncdes. Aspectos do contexto historico e da producdo literaria do|

Realismo-Naturalismo em Portugal e no Brasil.

OBJETIVOS
1. Analisar os usos e fungdes dos pronomes, bem como a regras de coloca¢do pronominal;
2. Identificar o contexto histdrico e a producao literaria, em prosa e em poesia, do Romantismo|

em Portugal e no Brasil;

3 Reconhecer os aspectos da flexao verbal e classificacdo dos verbos auxiliares e suas fungdes;
4 Identificar as formas nominais do verbo e as vozes verbais;

5. Compreender os valores semanticos dos advérbios;

6 Distinguir os valores semanticos das conjungdes;

7 Analisar os aspectos do contexto historico e da produgdo literaria do Realismo-Naturalismo

em Portugal e no Brasil.

PROGRAMA

UNIDADE I - PRONOMES E ROMANTISMO EM PORTUGAL

1. Pronomes: usos e fungoes.
2. Colocagao pronominal.

3. Romantismo em Portugal: prosa e poesia

UNIDADE II - VERBO E ROMANTISMO NO BRASIL

1. Verbo: flexoes

2. Verbos auxiliares e suas fun¢des
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UNIDADE III - VERBOS, ADVERBIOS E REALISMO-NATURALISMO EM PORTUGAL

UNIDADE IV — PREPOSICOES, CONJUNCOES E REALISMO-NATURALISMO NO BRASIL

3. Romantismo no Brasil: prosa e poesia

1. Formas nominais do verbo
2. Vozes verbais
3. Valores semanticos dos advérbios

4. Realismo-Naturalismo em Portugal

1. Uso das preposicdes
2. Valores semanticos das conjungdes

3. Realismo-Naturalismo no Brasil

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas expositivas e dialogadas, com a utilizagdo de recursos multimididticos para promover|
interacdo em sala. Utilizagao de roteiros de estudo para direcionar atividades individuais ou em|
grupo. Aulas praticas com desenvolvimento de projetos de leitura e produgdo de textos orais e

escritos. Uso do livro didatico como apoio em leituras de textos e atividades.

RECURSOS

° Material didatico-pedagogico.

° Recursos audiovisuais.

° Textos impressos.

AVALIACAO

° As avaliagdes serdo processuais e gradativas, realizadas mediante as propostas em cada

unidade, bem como a participacdo dos discentes nas aulas. Além disso, serdo atribuidas notas,
divididas, no minimo, em duas avaliacdes em cada uma das quatro etapas: N1, N2, N3 e N4. Al
avaliacdo tem perspectiva diagndstica, continua e cumulativa por intermédio de aferi¢des didrias,
semanais e/ou mensais. A frequéncia ¢ obrigatodria, respeitando os limites de auséncia previstos em
lei, sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizagao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observacdo da turma quanto
participagcdo nas discussdes em sala de aula e a realizagcdo das atividades propostas; aplicacdo de

trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); ¢ avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ABAURRE, Maria Luiza. ABAURRE Maria Bernadete; PONTARA Marcela. Portugués:

contexto, interlocucao e sentido. vol 2 - Ensino Médio. 2. ed. Sao Paulo: Moderna, 2013.
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ORMUNDO, Wilton; SINISCALCHI, Cristiane. Se liga nas linguagens: portugués. 1. ed. Sao
Paulo : Moderna, 2020.

BARRETO, Ricardo Gongalves. Ser Protagonista. vol. 2- Ensino Médio. 1. ed. Sao Paulo: SM
Edigoes, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramdtica do portugués contemporaneo [recurso
eletronico]. 7.ed., reimpr. Rio de Janeiro : Lexikon, 2017. 800p., recurso digital. (BVU).
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 17. ed.
Sdo Paulo: Atica, 2007.

LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. 6.ed. Sao Paulo: Atica, 2000.
MARTHA, Aline Aurea Penteado; AGUIAR, Vera Teixeira de (org.). Leitura e escrita no
ciberespaco [recurso eletronico]. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2015.

VITRAL, Lorenzo. Gramatica inteligente do portugués do Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2017,
(BVU)
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA III

Codigo: 31.102.19 Carga horaria total: 80h Créditos: 04

Nivel: Técnico Ano: 3* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 80h Pratica: Oh
Presencial: 80h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.

Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.

Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Sintaxe: tipos de sujeito, tipos de predicado e complementos nominais e verbais. Adjuntos
adnominais e adverbiais. Aposto e vocativo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Oragdes coordenadas e subordinadas. Parnasianismo e Simbolismo. Vanguardas
europeias. Modernismo em Portugal. Fases do Modernismo no Brasil. Aspectos da histéria, da

cultura e da literatura afro-brasileira e indigena.

OBJETIVOS

° Identificar os tipos de sujeito e de predicados das oragdes;

° Analisar os complementos verbais € nominais nas sentencas;

° Reconhecer adjuntos adverbiais e adnominais;

° Distinguir aposto e vocativo;

° Utilizar as regras de concordancia nominal e verbal;

° Utilizar as regras de regéncia nominal e verbal;

° Reconhecer o fenomeno da crase e suas ocorréncias;

° Analisar os tipos e a estrutura das oragdes coordenadas e subordinadas;

° Analisar a producao literaria do Parnasianismo e do Simbolismo;

° Reconhecer as vanguardas europeias e sua influéncia no Modernismo;

° Distinguir os aspectos da producao literaria do Modernismo em Portugal e no Brasil.
° Conhecer os aspectos da histdria, da cultura e da literatura afro-brasileira e indigena.
PROGRAMA

UNIDADE I — FUNCOES SINTATICAS, PARNASIANISMO E SIMBOLISMO
1. Sujeito e Predicado
2. Complemento verbal

3. Complemento nominal
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UNIDADE II — SINTAXE DE CONCORDANCIA, VANGUARDAS EUROPEIAS E MODERNISMO
PORTUGUES

UNIDADE III - SINTAXE DE REGENCIA E MODERNISMO BRASILEIRO

UNIDADE IV — TIPOS DE ORACOES, MODERNISMO BRASILEIRO E LITERATURA
AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

4. Adjunto adnominal
5. Adjunto adverbial
6. Parnasianismo

7. Simbolismo

1. Vanguardas europeias

2. Modernismo em Portugual
3. Aposto e vocativo

4. Concordancia nominal

5. Concordancia verbal

1. Pré-modernismo no Brasil

2. 1?* fase do Modernismo no Brasil
3. 2?fase do Modernismo no Brasil
4. Regéncia nominal

5. Regéncia verbal
1. Crase
Oragodes coordenadas

2

3. Oragdes subordinadas

4. 3* fase do Modernismo no Brasil
5

. Aspectos da historia, da cultura e da literatura afro-brasileira e indigena

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas expositivas e dialogadas, com a utiliza¢do de recursos multimidiaticos para promover
interagdo em sala. Utilizacdo de roteiros de estudo para direcionar atividades individuais ou em
grupo. Aulas praticas com desenvolvimento de projetos de leitura e produgdo de textos orais e

escritos. Uso do livro didatico como apoio em leituras de textos e atividades.

RECURSOS

° Material didatico-pedagdgico.
° Recursos audiovisuais.

° Textos impressos.

AVALIACAO
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° As avaliagdes serdo processuais e gradativas, realizadas mediante as propostas em cada
unidade, bem como a participacdo dos discentes nas aulas. Além disso, serdo atribuidas notas,
divididas, no minimo, em duas avaliagdes em cada uma das quatro etapas: N1, N2, N3 e N4. A
avaliagdo tem perspectiva diagndstica, continua e cumulativa por intermédio de aferi¢cdes didrias,
semanais e/ou mensais. A frequéncia € obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em
lei, sendo componente de avaliacdo, com a predominincia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizagao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observagdo da turma quanto a
participagcdo nas discussdes em sala de aula e a realizagdo das atividades propostas; aplicagdao de

trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); ¢ avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ABAURRE, Maria Luiza. ABAURRE Maria Bernadete;, PONTARA Marcela. Portugués:
contexto, interlocugao e sentido. vol 3 - Ensino Médio. 2. ed. Sao Paulo: Moderna, 2013.

2. ORMUNDO, Wilton; SINISCALCHI, Cristiane. Se liga nas linguagens: portugués. 1. ed. Sao
Paulo : Moderna, 2020.

3. BARRETO, Ricardo Gongalves. Ser Protagonista. vol. 3 - Ensino Médio. 1. ed. Sao Paulo: SM
Edig¢des, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. AFONSO, Yuri Berri. Historia e culturas indigenas. Curitiba: Contentus, 2020.

2. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7.ed., reimpr.
Rio de Janeiro : Lexikon, 2017. 800p., recurso digital.

3. CUTI, Luiz Silva. Literatura negro-brasileira. Sao Paulo: Selo Negro, 2010.

4, MARTHA, Aline Aurea Penteado; AGUIAR, Vera Teixeira de (org.). Leitura e escrita no
ciberespaco [recurso eletronico]. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2015. (BVU)

5. VITRAL, Lorenzo. Gramatica inteligente do portugués do Brasil. Sao Paulo: Contexto, 2017.
(BVU)
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: LINGUA INGLESA 1

Codigo: TIALI1 Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 2* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Pratica das quatro habilidades de comunica¢do em lingua inglesa: fala, escuta, leitura e escrita;
Enfase na habilidade de compreensdo de leitura de textos, através da identificagdo dos géneros
textuais em lingua inglesa; Reconhecimento, entendimento e uso de itens gramaticais do presente em|
lingua inglesa, por meio de exercicios diversos; Estudo de aspectos linguisticos de formal

contextualizada, a partir de temas atuais e em formatos fisicos e digitais.

OBJETIVOS

° Ler, compreender e interpretar textos de diversos topicos e identificar pistas gramaticais nos|
mesmos;

° Compreender itens de vocabulario, a fim de ampliar o grau de compreensao necessaria para o

entendimento satisfatério dos textos de assuntos de interesse geral em lingua inglesa.

PROGRAMA

1. Tempo presente dos verbos;
There to be (haver/existir);
Referéncia pronominal (possessivos, retos € obliquos);

Numeros cardinais e ordinais;

Prefixagdo e sufixagdo;

2
3
4
3. Formacdo de perguntas;
6
7 Artigos, phrasal verbs;
8

Adjetivos (graus de comparacao).

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas expositivas dialogadas com utilizagao de recursos audiovisuais; aplicacdo de exercicios

de fixacdo dos pontos abordados, sempre aplicados aos textos adotados ao longo do periodo letivo.
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Alunos participam de pequenas conversacdes como forma de praticar gramatica e criar estruturas

linguisticas permanentes.

RECURSOS

° Material didatico-pedagdgico.

° Recursos audiovisuais em sala (projetor, computador e caixas de som).

° Quadro branco.

AVALIACAO

° As avaliacdes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em quatro notas N1,

N2, N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios, trabalhos de pesquisal
individual e em grupo e debates em forma de seminario. Avaliagdo tem perspectiva diagnostica,
continua e cumulativa por intermédio de afericdes diarias, semanais e/ou mensais.

° A frequéncia ¢ obrigatoria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei, sendo
componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

) Avaliagdes escritas: testes e provas.

° Roteiros de estudo com questdes subjetivas e de multipla escolha acerca de textos escolhidos
com o propdsito de exemplificar e dar suporte a identificacdo e exercicio dos pontos abordados

durante as aulas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MARQUES, Amadeu, CARDOSO, Ana carolina. Learn and Share in English. Volume 1. Sao
Paulo: Atica, 2016.

2. AUN, Eliana, MORAES, Maria Clara Prete de, SANSANOVICZ, Neuza Bilia. English for]
All. Volume I. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

3. DIAS, Reinildes. High Up: Ensino Médio. Volume I. Cotia, SP: Macmillan, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FERRO, Jeferson. Around the World: introdugdo a leitura em lingua inglesa. Curitiba:
InterSaberers, 2012.

2. LAPKOSKI, G. A. de O. Do Texto ao Sentido: teoria e pratica de leitura em lingua inglesa.
Curitiba: InterSaberes, 2012.

3. SOUZA, A. G. F... [et al.] Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. 2 ed. Sao
Paulo: Disal, 2005.

4. TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés descomplicado. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

5. MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use. Cambridge: CUP, 1994.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: LINGUA INGLESA 11

Codigo: TIALI1 Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 3* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Pratica das quatro habilidades de comunicacdo em lingua inglesa: fala, escuta, leitura e escrita, com|
énfase na leitura de textos explorados no Enem; Enfase na habilidade de compreensio de leitura)
através de questdoes do Enem; Estudo de itens gramaticais, baseado no modelo de lingua estrangeira
moderna explorado no Enem; Estudo de aspectos linguisticos de forma contextualizada, integrando o

uso da gramatica a contexto, no uso da “gramadtica significativa”.

OBJETIVOS

° Ler, compreender e interpretar textos de diversos topicos e identificar pistas gramaticais nos
mesmos;

° Compreender itens de vocabulario, a fim de ampliar o grau de compreensao necessaria para o

entendimento satisfatério dos textos de assuntos de interesse geral em lingua inglesa.

PROGRAMA

1. Formas do tempo passado e futuro dos verbos;

2. Verbos modais;

3. Referéncia pronominal;

4. Estrutura sintatica da oracao em inglés;

5. Adjetivos, graus de comparagao, Used to.

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas expositivas dialogadas com utilizacdo de recursos audiovisuais; aplicacdo de exercicios

de fixacdo dos pontos abordados, sempre aplicados aos textos adotados ao longo do periodo letivo.
Alunos participam de pequenas conversacdes como forma de praticar gramatica e criar estruturas

linguisticas permanentes.

RECURSOS

° Material didatico-pedagdgico.
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° Recursos audiovisuais em sala (projetor, computador e caixas de som).

° Quadro branco.

AVALIACAO

° As avaliagdes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em quatro notas NI,

N2, N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios, trabalhos de pesquisa
individual e em grupo e debates em forma de seminario. Avaliagdo tem perspectiva diagndstica,
continua e cumulativa por intermédio de aferigdes diarias, semanais e/ou mensais.

° A frequéncia € obrigatoria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei, sendo
componente de avaliacao, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos ¢ dos
resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

° Avaliagdes escritas: testes € provas.

° Roteiros de estudo com questdes subjetivas e de multipla escolha acerca de textos escolhidos
com o proposito de exemplificar e dar suporte a identificagdo e exercicio dos pontos abordados

durante as aulas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MARQUES, Amadeu, CARDOSO, Ana carolina. Learn and Share in English. Volume 1. Sao
Paulo: Atica, 2016.

2. DIAS, Reinildes. High Up: Ensino Médio. Volume I. Cotia, SP: Macmillan, 2013.

3. ALMEIDA, Ricardo Luiz Teixeira de. Moderna Plus: inglés. Sdo Paulo: Moderna, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

l. FERRO, Jeferson. Around the World: introducdo a leitura em lingua inglesa. Curitiba:
InterSaberers, 2012.

2. LAPKOSKI, G. A. de O. Do Texto ao Sentido: teoria e pratica de leitura em lingua inglesa.
Curitiba: InterSaberes, 2012.

3. SOUZA, A. G. F... [et al.] Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. 2 ed. Sdo
Paulo: Disal, 2005.

4. TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglé€s descomplicado. Sao Paulo:
Saraiva, 2006.

5. MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use. Cambridge: CUP, 1994.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: REDACAO I

Codigo: TIAR1 Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 1* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 34h Pratica: 6h
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Tipologias e sequéncias textuais; coesdo e coeréncia; estrutura do texto dissertativo-argumentativo;

correspondéncia oficial: oficio, ata e requerimento; producao de textos.

OBJETIVOS

1 Reconhecer, analisar e produzir textos narrativos, descritivos e injuntivos;

2 Identificar os elementos estruturais do texto dissertativo-argumentativo;

3. Produzir textos dissertativos-argumentativos, seguindo os critérios desse tipo textual.

4 Reconhecer os principais géneros da redacdo oficial, considerando diferentes contextos de
producdo.

5. Produzir textos oficiais, como ata, oficio e requerimento.

PROGRAMA

UNIDADE I - TIPOLOGIA TEXTUAL

1.
2.
3.
4.

Sequéncia narrativa
Sequéncia descritiva
Sequéncia injuntiva

Analise e producdo de géneros textuais diversos.

UNIDADE IT - ASPECTOS DO TEXTO DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVO

1.
2.
3.
4.

Estrutura do texto dissertativo-argumentativo
Coesao e coeréncia no texto dissertativo-argumentativo
Uso do repertdrio sociocultural na produgao textual.

Pratica de producao de texto dissertativo-argumentativo

UNIDADE III - ETAPAS DA PRODUCAO DE TEXTUAL

l.
2.

Reescrita textual

Correcdo gramatical
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3. Estudo e analise de temas e propostas de redagao

4. Pratica de produgdo de texto dissertativo-argumentativo
UNIDADE IV — REDACAO OFICIAL

1. Aspectos da redacdo oficial

2. Oficio

3. Ata
4. Requerimento
5

Pratica de producao de redagdo oficial

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas expositivas e dialogadas, com a utilizagdo de recursos multimidiaticos para promover
interagdo em sala. Utilizagdo de roteiros de estudo para direcionar atividades individuais ou em

grupo. Aulas com praticas de producao de textos.

RECURSOS

° Material didatico-pedagdgico.

° Recursos audiovisuais.

° Textos impressos.

AVALIACAO

° As avaliagdes serao processuais e gradativas, realizadas mediante as propostas em cadal

unidade, bem como a participacdo dos discentes nas aulas. Além disso, serdo atribuidas notas,
divididas, no minimo, em duas avaliagdes em cada uma das quatro etapas: N1, N2, N3 e N4. A
avaliacdo tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de afericdes didrias,
semanais e/ou mensais. A frequéncia ¢ obrigatoria, respeitando os limites de auséncia previstos em
lei, sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

° No aspecto quantitativo, as notas serao computadas segundo o Regulamento da Organizacao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observacdo da turma quanto
participagdo nas discussdes em sala de aula e a realizacdo das atividades propostas; aplicagdo de

trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); e avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KOCH, Ingedore G. Villaga. A coesao textual. 22. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

2. KOCH, Ingedore G. Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 18. ed. Sao
Paulo: Contexto, 2010.

3. KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de produg¢ao textual.
2. ed. Sao Paulo: Contexto, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

ADAM, Jean-Michel. Textos: tipos e prototipos. Tradugao de Monica Magalhaes Cavalcante
et.al. Sao Paulo: Contexto, 2019.

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e cientificos. Sdo Paulo:
Contexto, 2021.

CAVALCANTE, Monica Magalhaes. Os sentidos do texto. 1. ed. Sao Paulo: Contexto, 2012.
KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; MARINELLO, Adiane Fogali. Leitura e
produgdo textual: géneros textuais do argumentar e expor. 6. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa Cuba; TEIXEIRA, Claudia Souza. Analise €

producao de textos. 1. ed. Sao Paulo: Contexto, 2012.
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COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD
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DISCIPLINA: REDACAO II

Codigo: TIAR2 Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 2* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 20h Pratica: 20h
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Estudo do texto argumentativo, sobretudo em contextos avaliativos (compreender o significado do

escrever para ser avaliado); producdo de texto dissertativo-argumentativo; argumentar ¢ persuadir;

estrutura da argumentagdo e tipos de argumento; argumentacdo retorica; mecanismos de coesdo e

coeréncia; regéncia e pontuacao; usos da escrita e da oralidade em contexto profissional.

OBJETIVOS

e Compreender as peculiaridades de producgdo escrita em contextos avaliativos;

e Compreender as habilidades linguisticas, discursivas e textuais contempladas na matriz do

ENEM;

e Produzir e reescrever textos a partir do Guia de Redagdo do ENEM;

e Identificar e usar recursos de elaboragdo das etapas da argumentacao;

e Reconhecer e aplicar estratégias de argumentagao;

e Identificar e usar recursos de conclusdo de textos argumentativos;

e Utilizar  adequadamente  recursos de  impessoalizagio da  voz
dissertativo-argumentativo;

e Identificar e analisar informagdes implicitas em textos;

e Reconhecer e analisar caracteristicas de diferentes géneros textuais;

e Produzir textos com elementos estilisticos € composicionais.

no

texto

PROGRAMA

Unidade 1 — Texto Dissertativo
Unidade 2 — Formas de Introdugao
Unidade 3 — Oficina de Escrita
Unidade 4 — Argumentacgdo
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Unidade 5 — Coesdo Textual

Unidade 6 — Oficina de Escrita

Unidade 7 — Conclusdo do Texto Dissertativo

Unidade 8 — Recursos Linguisticos

Unidade 9 — Oficina de Escrita

Unidade 10 — Informagdes Implicitas

Unidade 11 — Linguagem no Contexto Profissional

Unidade 12 — Oficina de Escrita

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas expositivas e dialogadas, com a utilizagao de recursos multimidiaticos para promover
interagdo em sala. Utilizacdo de roteiros de estudo para direcionar atividades individuais ou em

grupo. Aulas com praticas de producao de textos.

RECURSOS

° Material didatico-pedagogico.

° Recursos audiovisuais.

° Textos impressos.

AVALIACAO

° As avaliagdes serdo processuais e gradativas, realizadas mediante as propostas em cada

unidade, bem como a participacao dos discentes nas aulas. Além disso, serdo atribuidas notas,
divididas, no minimo, em duas avaliagdes em cada uma das quatro etapas: N1, N2, N3 e N4. A
avaliacdo tem perspectiva diagndstica, continua e cumulativa por intermédio de aferi¢cdes diarias,
semanais e/ou mensais. A frequéncia ¢ obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em
lei, sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizacao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observagdao da turma quanto a
participagdo nas discussdes em sala de aula e a realizacdo das atividades propostas; aplicagdo de

trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); € avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KOCH, Ingedore G. Villaga. A coesdo textual. 22. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

2. KOCH, Ingedore G. Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 18. ed. Sao
Paulo: Contexto, 2010.

3. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de produgdo
textual. 2. ed. Sao Paulo: Contexto, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ADAM, Jean-Michel. Textos: tipos e prototipos. Tradu¢do de Monica Magalhaes
Cavalcante et.al. Sao Paulo: Contexto, 2019.

2. BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e cientificos. Sdo
Paulo: Contexto, 2021.

3. CAVALCANTE, Monica Magalhdes. Os sentidos do texto. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2012.

4, KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; MARINELLO, Adiane Fogali.
Leitura e produgdo textual: géneros textuais do argumentar e expor. 6. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2014.

5. SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa Cuba; TEIXEIRA, Claudia Souza. Analise ¢
producdo de textos. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: REDACAO III

Codigo: TIAR3 Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 3* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teoérica: 20h Pratica: 20h
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Estudo dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual aplicados a producdo escrita. Andlise da
estrutura do texto dissertativo-argumentativo, com énfase na formulagao da tese, desenvolvimento
de argumentos e constru¢do da conclusdo. Discussdo de tdpicos atuais como subsidio para a
elaboracdo critica de textos. Apropriagdo de técnicas de leitura e interpretacdo de diferentes géneros
e suportes textuais, visando ao desenvolvimento da competéncia argumentativa e da compreensao

critica.

OBJETIVOS

Ampliar o universo vocabular e a capacidade de transpor pensamentos e discursos orais para o
discurso

escrito, de modo objetivo e conciso.

- Desenvolver a capacidade de autocorrecdo no que concerne aos erros de coesdo, coeréncia,
ortografia e defesa de argumentos e teses em textos dissertativos.

- Expressar-se oralmente, fazer a leitura publica dos proprios textos e debater ideias, expressando-se

de forma clara.

PROGRAMA

UNIDADE I - CONSTRUCAO DA ARGUMENTACAO

1. Operadores logico-argumentativos: articulagao entre ideias.
Adequacao de termos a progressao textual.

Pontuacao como recurso de clareza e sentido.
Concordancia e regéncia como fatores de coeréncia.

Elaborac¢ao da tese.

A i

Uso de argumentos e topico frasal.
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7. Estratégias para iniciar paragrafos.

8. Caracteristicas da corre¢ao do ENEM.

UNIDADE IT - ORALIDADE E DEBATE

1. Participagdo em debates como pratica de argumentacao.
Desenvolvimento da capacidade critica e de defesa de pontos de vista.
UNIDADE I —. Leitura e Interpretacao (20h)

Interpretagdo de tabelas, graficos e textos de apoio.

A

Esquematizacao de ideias (scripts, frames).

6. Tipos e técnicas de leitura.

UNIDADE III — Recursos Linguisticos

1. Substitui¢ado lexical.
2. Compreensdo de sindbnimos pelo contexto.

3. Inferéncia e conhecimento de mundo na construg¢ao de sentido.

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas expositivas e dialogadas, com a utilizacdo de recursos multimidiaticos para promover
interacdo em sala. Utilizagdo de roteiros de estudo para direcionar atividades individuais ou em

grupo. Aulas com praticas de producao de textos.

RECURSOS

° Material didatico-pedagdgico.

° Recursos audiovisuais.

° Textos impressos.

AVALIACAO

° As avaliagOes serdo processuais e gradativas, realizadas mediante as propostas em cada

unidade, bem como a participacdo dos discentes nas aulas. Além disso, serdo atribuidas notas,
divididas, no minimo, em duas avaliacdes em cada uma das quatro etapas: N1, N2, N3 e N4. A
avaliacdo tem perspectiva diagndstica, continua e cumulativa por intermédio de aferi¢cdes diarias,
semanais e/ou mensais. A frequéncia ¢ obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em
lei, sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizagao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observacdo da turma quanto a
participacdo nas discussdes em sala de aula e a realizagcdo das atividades propostas; aplica¢ao de

trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); e avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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. KOCH, Ingedore G. Villaga. A coesao textual. 22. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

KOCH, Ingedore G. Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 18. ed. Sao
Paulo: Contexto, 2010.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producdo textual.
2. ed. Sao Paulo: Contexto, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

ADAM, Jean-Michel. Textos: tipos e prototipos. Tradugdo de Monica Magalhdes Cavalcante
et.al. Sdo Paulo: Contexto, 2019.

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e cientificos. Sao
Paulo: Contexto, 2021.

CAVALCANTE, Monica Magalhaes. Os sentidos do texto. 1. ed. Sao Paulo: Contexto, 2012.
KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; MARINELLO, Adiane Fogali. Leitura e
producao textual: géneros textuais do argumentar e expor. 6. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.
SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa Cuba; TEIXEIRA, Claudia Souza. Analise e
producdo de textos. 1. ed. Sao Paulo: Contexto, 2012.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: FILOSOFIA I

Codigo: TIAF1 Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 1* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Descobrindo a Filosofia. Historia da Filosofia. A Filosofia na Antiguidade Cléssica. O Legado da

Grécia e Roma.

OBJETIVOS

e Refletir a importancia e contribui¢cdo da filosofia no cotidiano;

e Observar aspectos das diversidades culturais como questao de teor filoséfico;

e Situar as teses filoséficas em seus contextos historicos e pluralidades culturais;

e Vincular os temas e as posicdes filosoficas aos interesses e contextos culturais proprios;

e Ampliar o horizonte cultural ao evidenciar as multiplicidades de posi¢des e escolas presentes
nos debates filos6ficos ao longo dos séculos;

e Debater acerca do respeito as diferencas culturais e sociais;

e Assimilar a nogao de civilizacao e cultura, com énfase nas sociedades ocidentais e orientais;

e Compreender a cultura do respeito as diferengas religiosas, evitando a exposi¢do de visoes
dogméticas sobre o sagrado;

e Identificar as manifestacdes artisticas ao longo do tempo, relacionando autores, obras ¢

experiéncias historicas;

PROGRAMA

UNIDADE I - INTRODUCAO A FILOSOFIA
1. Descobrindo a Filosofia;
2. As caracteristicas da reflexao filosofica;
3. As origens da Filosofia;
4. A Historia da Filosofia;
5. Por uma filosofia africana (KEMET);

6

. Filosofia e cotidiano.
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UNIDADE II — FILOSOFIA ANTIGA
1. O mito como reflexdo da realidade;
A passagem do mito para a filosofia;

Milagre grego: caracteristicas do nascimento da filosofia;

2
3
4. A razdo Socratica;
5. A dicotomia dos mundos em Platdo;
6

Os graus do conhecimento em Aristoteles.

METODOLOGIA DE ENSINO

. Aulas teoricas: aulas expositivas, dialogadas. Seminarios. Recursos didaticos e multimidias,|
data show e textos. Apresentagdes em PowerPoint, filmes e documentarios de produgdo nacional.
Leitura e discussdo de textos analiticos e interpretativos. Utilizacdo de literatura, musica, charges,
mapas, imagens, poemas, jornais, e revistas. Trabalhos interdisciplinares. Trabalhos de pesquisa ¢

atividades em grupo.

RECURSOS
o Quadro;
° Pincel;

° Apagador;

° Livros didaticos;

° Caixa de som;

° Data show.

AVALIACAO

. As avaliagdes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em quatro notas: N1,

N2, N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios, trabalhos de pesquisa
individual e em grupo e debates em forma de seminario. A avaliacdao tem perspectiva diagndstica,
continua e cumulativa por intermédio de aferi¢des diarias, semanais e/ou mensais. Assiduidade,
participagdo nas atividades, também sera pontuada.

. No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizacao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observagdo da turma quanto a
participacdo nas discussoes em sala de aula e a realizagdao das atividades propostas; aplicagao d¢
trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); € avaliagdo escrita.

. No que se refere ao porcentual da disciplina ministrada em EAD as avaliagdes ocorrerdo a
partir da analise dos documentos: registros eletronicos, registros de métricas, documentos de plagio,

formularios de preenchimento eletronico, gravagao de videos, etc.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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1. ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introdugao 4
filosofia. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

2. CHAUI, Marilena. Iniciacdo a Filosofia. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2013.

3. SAVIAN Filho, Juvenal. Filosofia e Filosofias: Existéncia e Sentidos. 1° ed. Belo Horizonte.
Auténtica Editora, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GALLO, Silvio. Filosofia: experiéncia do pensamento. Sao Paulo: Scipione, 2013.

2. HRYNIEWICZ, S. Para filosofar hoje: introdugao e histéria da filosofia. 5. ed. Rio de Janeiro,
2001.

3. SANCHEZ VAZQUEZ, A. Convite a estética. Rio de Janeiro: Civiliza¢io Brasileira, 1999.

4. SAVATER, F. Etica para meu filho. Sao Paulo: Martins Fontes, 2002.

5. VERNANT, J. P. Mito e pensamento entre os gregos. 28. ed. S3o Paulo: Edusp, 2005
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: FILOSOFIA II

Codigo: TIAF2 Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 2* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Aspectos Filosoficos da cultura e suas condi¢des historicas. A relagdo entre Filosofia e Cultura,
Filosofia e Ciéncia. Os fundamentos da Ciéncia. Os limites do conhecimento cientifico. A crise dal

ciéncia contemporanea. A ADMINISTRACAO e a ética do conhecimento. A responsabilidade da

ADMINISTRACAO.

OBJETIVOS

. Refletir a importancia e contribuicao da filosofia no cotidiano;

. Observar aspectos das diversidades culturais como questao de teor filosofico;

. Situar as teses filosoficas em seus contextos historicos e pluralidades culturais;

. Vincular os temas e as posicdes filosoficas aos interesses e contextos culturais proprios;

. Ampliar o horizonte cultural ao evidenciar as multiplicidades de posigdes e escolas presentes

nos debates filos6ficos ao longo dos séculos;

. Debater acerca do respeito as diferencgas culturais e sociais;

. Identificar as manifestacdes artisticas ao longo do tempo, relacionando autores, obras ¢
experiéncias historicas.

. Verificar as recentes discussdes envolvendo a responsabilidade ética do conhecimento

cientifico.

PROGRAMA

UNIDADE I — FILOSOFIA E CULTURA
1. Conhecimento: a Filosofia nas entrelinhas;

. Metafisica: didlogos filosoficos;

2
3. A filosofia e a cultura medieval,
4. Filosofia como conhecimento;

5

. Filosofia e a cultura renascentista;
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6. O sentido das manifestagdes culturais.
UNIDADE II — FILOSOFIA E CIENCIA
A relacao entre filosofia e ciéncia;
O conhecimento cientifico;
Os limites do conhecimento;
Novas razoes da ciéncia contemporanea;

ADMINISTRACAO e a ética no conhecimento cientifico;

M

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas teoricas: aulas expositivas, dialogadas. Seminarios. Recursos didaticos e multimidias,
data show e textos. Apresentacdes em PowerPoint, filmes e documentérios de producdo nacional.
Leitura e discussdao de textos analiticos e interpretativos. Utiliza¢ao de literatura, musica, charges,
mapas, imagens, poemas, jornais, € revistas. Trabalhos interdisciplinares. Trabalhos de pesquisa ¢

atividades em grupo.

RECURSOS
° Quadro;
° Pincel;

° Apagador;

° Livros didaticos;

° Caixa de som;

° Data show.

AVALIACAO

° As avaliagdes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em quatro notas: N1,

N2, N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios, trabalhos de pesquisal
individual e em grupo e debates em forma de semindrio. A avaliagdo tem perspectiva diagnostica,
continua e cumulativa por intermédio de afericdes didrias, semanais e/ou mensais. Assiduidade,
participacao nas atividades, também sera pontuada.

° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizagao|
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observa¢ao da turma quanto a
participacdo nas discussdes em sala de aula e a realizacdo das atividades propostas; aplicagdo dej
trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); € avaliagdo escrita.
° No que se refere ao porcentual da disciplina ministrada em EAD as avaliagdes ocorrerao a
partir da andlise dos documentos: registros eletronicos, registros de métricas, documentos de plagio,

formulérios de preenchimento eletronico, gravagdo de videos, etc.

BIBLIOGRAFIA BASICA




184

1. ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introdugaoj
a filosofia. 5. ed. Sao Paulo: Moderna, 2013.

2. CHAUI, Marilena. Iniciacio a Filosofia. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2013.

3. SAVIAN Filho, Juvenal. Filosofia e Filosofias: Existéncia e Sentidos. 1° ed. Belo Horizonte.
Auténtica Editora, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GALLO, Silvio. Filosofia: experiéncia do pensamento. Sao Paulo: Scipione, 2013.

2. HRYNIEWICZ, S. Para filosofar hoje: introdu¢do e histéria da filosofia. 5. ed. Rio de|
Janeiro, 2001.

3. SANCHEZ VAZQUEZ, A. Convite a estética. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1999.
4. SAVATER, F. Etica para meu filho. Sio Paulo: Martins Fontes, 2002.

5. VERNANT, J. P. Mito e pensamento entre os gregos. 28. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2005
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: FILOSOFIA III

Codigo: TIAF4 Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 3* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

A Relacdo entre Filosofia e cotidiano. A Praxis Filoséfica. Filosofia no Cotidiano. As Diversidades
Culturais como Questdo Filosofica. O Respeito as Diferengas Societarias. A Politica no Cotidiano.

Direitos humanos e violéncia.

OBJETIVOS

. Refletir a importancia e contribui¢do da filosofia no cotidiano;

. Observar aspectos das diversidades culturais como questao de teor filosofico;

. Situar as teses filosoficas em seus contextos historicos e pluralidades culturais;

. Vincular os temas e as posicdes filosoficas aos interesses e contextos culturais proprios;

. Ampliar o horizonte cultural ao evidenciar as multiplicidades de posigdes e escolas presentes

nos debates filos6ficos ao longo dos séculos;

. Debater acerca do respeito as diferencas culturais e sociais;
. Compreender a cultura do respeito as diferencas religiosas, evitando a exposi¢do de visdes
dogméticas sobre o sagrado;
. Identificar as manifestagdes artisticas ao longo do tempo, relacionando autores, obras ¢

experiéncias historicas;

. Entender questdes éticas dificeis e/ou polémicas vivenciadas no mundo pds-moderno;
. Conhecer os debates filos6ficos e politicos contemporaneos com foco nos Direitos Humanos;
PROGRAMA

UNIDADE I - ETICA E POLITICA
1. A relacdo entre Etica e Moral;
2. A reflexdo ética na Historia da Filosofia;
3. A relagio entre Etica e Politica;

4. A moralidade da Politica;
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5. A crise da Politica moderna;
6. O Contrato Social.
UNIDADE II — FILOSOFIA E DIREITOS HUMANOS
1. Fundamentos filosoficos dos Direitos Humanos;
A dignidade da pessoa humana enquanto fundamento dos Direitos Humanos;
A dignidade das relacdes sociais;

2
3
4. A polarizagao politica e os Direitos Humanos;
5. Direitos Humanos e Cotidiano;

6

Direitos Humanos e Violéncia

METODOLOGIA DE ENSINO

. Aulas tedricas: aulas expositivas, dialogadas. Semindrios. Recursos didaticos e multimidias,
data show e textos. Apresentacdes em PowerPoint, filmes e documentarios de produgdo nacional.
Leitura e discussdo de textos analiticos e interpretativos. Utilizacdo de literatura, musica, charges,
mapas, imagens, poemas, jornais, ¢ revistas. Trabalhos interdisciplinares. Trabalhos de pesquisa e

atividades em grupo.

RECURSOS
° Quadro;
° Pincel;

° Apagador;

° Livros didaticos;

° Caixa de som;

° Data show.

AVALIACAO

. As avaliacdes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, em quatro notas: N1,

N2, N3 e N4, que corresponderdao a: provas escritas e orais, relatérios, trabalhos de pesquisa
individual e em grupo e debates em forma de semindrio. A avaliacdo tem perspectiva diagnostica,
continua e cumulativa por intermédio de aferi¢des diarias, semanais e/ou mensais. Assiduidade,
participacgdo nas atividades, também sera pontuada.

. No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizacao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observa¢do da turma quanto a
participagdo nas discussdes em sala de aula e a realizacdo das atividades propostas; aplicacdo de

trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); e avaliagdo escrita.
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. No que se refere ao porcentual da disciplina ministrada em EAD as avaliagdes ocorrerdo aj
partir da analise dos documentos: registros eletronicos, registros de métricas, documentos de plagio,

formularios de preenchimento eletronico, gravagao de videos, etc.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introdugao 4
filosofia. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

2. CHAUI, Marilena. Iniciacdo & Filosofia. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2013.

3. SAVIAN Filho, Juvenal. Filosofia e Filosofias: Existéncia e Sentidos. 1° ed. Belo Horizonte.
Auténtica Editora, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GALLO, Silvio. Filosofia: experiéncia do pensamento. Sao Paulo: Scipione, 2013.

2. HRYNIEWICZ, S. Para filosofar hoje: introdugao e historia da filosofia. 5. ed. Rio de Janeiro,
2001.

3. SANCHEZ VAZQUEZ, A. Convite a estética. Rio de Janeiro: Civiliza¢ao Brasileira, 1999.

4. SAVATER, F. Etica para meu filho. Sio Paulo: Martins Fontes, 2002.

5. TEIXEIRA, Evilazio. Dignidade da pessoa humana e o direito das criancas e dos adolescentes,

1. ed. Porto Alegre: EAiPUCRS, 2021.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA I

Codigo: TIASI Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 1* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 36h Pratica: 4h
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

As Ciéncias Sociais como areas do conhecimento cientifico. As Ciéncias Sociais e suas interconexoes
com os saberes. Iniciacdo a perspectiva sociologica: principais pensadores, abordagens, metodologias
e conceitos: Relagcdo Individuos-Sociedades, Socializagdao, Fatos Sociais, Ag¢des sociais, Classes|
Sociais, Instituicdes Sociais, Estrutura Social e Desigualdade, Papeis Sociais, Trabalho, Industria

Cultural, Educagdo Formal e Informal, Economia ¢ Sociedade.

OBJETIVO
° Compreender o que sdo as Ciéncias Sociais e como elas se interconectam aos demais saberes.
° Entender o que ¢ Sociologia e quais os(as) seus(suas) principais pensadores(as), abordagens,

metodologias e conceitos.
° Analisar de forma critica as relacdes sociais ¢ o funcionamento das institui¢des sociais no

cenario local, regional, nacional e global.

PROGRAMA

UNIDADE I - METODOS E CONCEITOS DAS CIENCIAS SOCIAIS

1. O que sao e para qué servem as Ciéncias Sociais?
2. As Ciéncias Sociais e os Tipos de Conhecimento.
3. As Metodologias de Pesquisa das Ciéncias Sociais e produ¢ao de dados cientificos.

UNIDADE II - METODOS E CONCEITOS DA SOCIOLOGIA

1. Iniciagdo a perspectiva sociologica: principais pensadores, conceitos, abordagens e
metodologias.

2. Dos classicos aos contemporaneos da Sociologia.

3. Relagao Individuos-Sociedades, Socializacdo, Fatos Sociais, A¢des sociais, Classes Sociais,

Instituigdes Sociais, Estrutura Social e Desigualdade, Papeis Sociais, Trabalho, Industria Cultural,

Educagao Formal e Informal, Economia e Sociedade.
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METODOLOGIA DE ENSINO

° As atividades serdo desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser utilizando os
seguintes procedimentos:

- Aula expositiva e dialogada com uso de recursos multimidia;

- Leitura reflexiva de textos;

- Visita Técnica;

- Socializagdo de experiéncias vivenciadas pelos discentes, por meio de: textos, semindrios, painéis
fotograficos, producdes audiovisuais, desenhos, producdes artisticas e/ou debates em sala de aula;

- Exibicao de filmes de producao nacional.

° As aulas praticas serdo realizadas através do desenvolvimento de pesquisas cientificas.
RECURSOS

° Quadro branco;

° Pinceis;

° Computador;

° Projetor multimidia (Data show);

° Aparelho reprodutor de som;

° Textos em formato impresso e/ou digital;

° Ambientes virtuais de aprendizagem;

o Jogos

° Mapas;

° Fotografias;

° Videos e/ou diario de campo.

AVALIACAO

° As avaliagdes serdo processuais e terdo carater qualitativo e quantitativo, devendo o(a)

discente ser avaliado, individualmente e/ou em grupo, pela: 1) participag@o qualitativa na disciplina; e
2) compreensao dos contetidos programaticos utilizando ferramentas avaliativas diversificadas.
° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizacao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observa¢do da turma quanto a
participacdo nas discussdes em sala de aula e a realizagdo das atividades propostas; aplicacdo de

trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); e avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AFRANIO, et all. Sociologia em Movimento. Ed. 2. Sdo Paulo: Moderna, 2016.
2. GIDDENS, Anthony. Sociologia. Ed. 6. Sdo Paulo: Penso, 2011. ISBN: 9788563899262
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3.
Editora UFMG, 1995.

QUINTANEIRO, T. Um toque de classicos: Durkheim, Marx e Weber. Belo Horizonte:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. AMORIM, Henrique; BARROS, Celso Rocha de; MACHADO, Igor José de René. Sociologia
Hoje. Ed. 2. Sdo Paulo: Atica. 2016.

2. ANTUNES, Ricardo (org.). Uberizagao, trabalho digital e industria 4.0. 1. ed. Sao Paulo:
Boitempo, 2020.

3. COSTA, C. M. C. Sociologia: introducao a ciéncia da sociedade. Sao Paulo: Moderna, 2016.
4. BARRETO, Lima. Os bruzundangas. Vermelho Marinho, 2020.

5. HALL, S. A identidade cultural na pds-modernidade. Sao Paulo: DP&A Editora, 2006.




191
DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA II

Codigo: TIAS2 Carga horaria total: 40h Créditos: 02
Nivel: Técnico Ano: 2* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teoérica: 36h Pratica: 4h
Presencial: 40h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Iniciacdo a perspectiva antropologica: principais pensadores, abordagens, metodologias e conceitos:
Culturas, Identidades, Diversidade Cultural, Raca e Etnia, Géneros, Padrdes Culturais, Grupos
Sociais, Parentesco, Religido, Memorias e Patrimonios Culturais, Progresso e Desenvolvimento. Ag

Ciéncias Sociais e suas andlises sobre o Brasil: do periodo pré-colombiano ao século XXI.

OBJETIVOS

° Entender o que ¢ Antropologia e quais os(as) seus(suas) principais pensadores(as),
abordagens, metodologias e conceitos.
° Compreender as transformagdes em torno do conceito de Cultura e suas interconexdes com as
relacdes sociais
° Entender de forma critica os processos de transformagdes (politicas, econdmicas, sociais €

culturais) ocorridos no territorio brasileiro: do periodo pré-colombiano ao século XXI.

PROGRAMA

UNIDADE I - METODOLOGIAS E CONCEITOS ANTROPOLOGICOS

1. Iniciacdo a perspectiva antropoldgica: principais pensadores, abordagens, metodologias e
conceitos.

2. Correntes Antropologicas: Dos relatos de viajantes a Antropologia P6s-Moderna

3. Culturas, Identidades, Raca e Etnia, Géneros, Padroes Culturais, Grupos Sociais, Parentesco,

Religido, Memorias e Patrimonios Culturais, Progresso e Desenvolvimento.

UNIDADE II — CIENCIAS SOCIAIS NO BRASIL

1. As Ciéncias Sociais e suas analises sobre o Brasil: do periodo pré-colombiano ao século XXI.
METODOLOGIA DE ENSINO
° As atividades serdo desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser utilizando os|

seguintes procedimentos:
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- Aula expositiva e dialogada com uso de recursos multimidia;
- Leitura reflexiva de textos;

- Visita Técnica;

- Exibi¢do de filmes de producao nacional.

- Socializagdo de experiéncias vivenciadas pelos discentes, por meio de: textos, seminarios, painéis

fotograficos, produgdes audiovisuais, desenhos, producdes artisticas e/ou debates em sala de aula.

° As aulas praticas serdo realizadas através do desenvolvimento de pesquisas cientificas.
RECURSOS

° Quadro branco;

° Pinceis;

° -Computador;

° Projetor multimidia (Data show);

° Aparelho reprodutor de som;

° Textos em formato impresso e/ou digital;

° Ambientes virtuais de aprendizagem;

o Jogos

° Mapas;

° Fotografias;

° Videos e/ou didrio de campo.

AVALIACAO

° As avaliagdes serdo processuais e terdo carater qualitativo e quantitativo, devendo o(a

discente ser avaliado, individualmente e/ou em grupo, pela: 1) participagdo qualitativa na disciplina; ¢
2) compreensdo dos contetidos programaticos utilizando ferramentas avaliativas diversificadas.

° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizagao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observa¢dao da turma quanto 3
participagcdo nas discussdes em sala de aula e a realizagdo das atividades propostas; aplicacao dg

trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); e avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AFRANIO, et all. Sociologia em Movimento. Ed. 2. Sdo Paulo: Moderna, 2016.

2. AMORIM, Henrique; BARROS, Celso Rocha de; MACHADO, Igor José¢ de Reno.
Sociologia Hoje. Ed. 2. Sdo Paulo: Atica. 2016.

3. GIDDENS, Anthony. Sociologia. Ed. 6. Sao Paulo: Penso, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. BARRETO, Lima. Os Bruzundangas. Disponivel emj
http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select action=&co obra=1970.
Acessado em ago 2021.

2. FURTADO, C. Formacao Econdémica do Brasil. 34. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,

19591 2007.

3. HALL, S. A identidade cultural na pds-modernidade. Sao Paulo: DP&A Editora, 2006.
4. LARAIA, R.B. Cultura: um conceito antropologico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.
5. ROCHA, Everardo; FRID, Marina (orgs.). Os antropologos: de Edward Tylor a Pierre
Clastres. Rio de Janeiro: PUC-Rio: Vozes, 2015.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA III

Codigo: TTAS3 Carga horéria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 3* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 36h Pratica: 4h
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nao se aplica.

Atividades nao presenciais: Nao se aplica.

Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Iniciacdo a ciéncia politica: principais pensadores, abordagens, metodologias e conceitos. Poder,
Politica e Estado. Democracia e Cidadania. Movimentos Sociais. Direitos e Deveres. Direitos
Humanos. Publico e Privado. Raga e Racismo. Espagos Urbanos e Rurais. Soberania Alimentar.
Conflitualidade e Violéncia. Género e Sociedade.Meio Ambiente e Sociedade. Consumo e Sociedade,
Globalizagdo e Integracdo. Conhecimento, Tecnologia, Informacao e Interacdo Social. Protagonismo

Juvenil e Desenvolvimento Sustentavel.

OBJETIVOS

° Entender o que ¢ Ciéncia Politica e quais os seus principais pensadores, abordagens,
metodologias e conceitos: Poder, Politica e Estado; Democracia e Cidadania; Movimentos Sociais;
Direitos e Deveres; Publico e Privado; Direitos Humanos; inclusdo de pessoas com necessidades|
educacionais especificas, género e sexualidade..

° Compreender temas centrais de andlise das Ciéncias Sociais: Colonialidade de Poder e de
Saber; Raca e Racismo; Espagos Urbanos e Rurais; Soberania Alimentar; Conflitualidade e Violéncia;
Género e Sociedade; Meio Ambiente e Sociedade; Consumo e Sociedade; Globalizacdo e Integracgio;
Conhecimento; Tecnologia, Informacao e Interacdo Social. Protagonismo Juvenil e Desenvolvimento,
Sustentavel.

° Aprimorar o protagonismo juvenil com enfoque na promog¢do dos Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

PROGRAMA

UNIDADE I - METODOLOGIAS E CONCEITOS DA CIENCIA POLITICA

1. Iniciacao a ciéncia politica: principais pensadores, conceitos, abordagens e metodologias.
2. Poder, Politica e Estado. Democracia e Cidadania. Movimentos Sociais. Direitos e Deveres.

Direitos Humanos. Publico e Privado.
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UNIDADE II - TEMAS CONTEMPORANEOS DAS CIENCIAS SOCIAIS

1. Temas Transversais: Colonialidade de Poder e de Saber. Raga e Racismo.

2 Espagos Urbanos e Rurais. Soberania Alimentar. Conflitualidade e Violéncia.

3. Género e Sociedade. Meio Ambiente e Sociedade. Consumo e Sociedade.

4 Globalizagdo e Integracao. Conhecimento, Tecnologia, Informagao e Interagdo Social.

5. Diversidade humana e diferenca: perspectivas sociologicas; Capacitismo ¢ marginalizagao
social; Escola como espago de inclusdo: barreiras sociais, fisicas e atitudinais; Acessibilidade
como direito e como constru¢ao social.

6. Conceitos centrais: género, sexo, identidade de género, orientacdo sexual; Violéncias d¢
género e preconceitos estruturais; Género e escola: praticas discriminatorias, bullying,
violéncias simbdlicas.

7. Lei no 14.986, de 2024, que estabelece a inclusdo da obrigatoriedade de abordagens
fundamentadas nas experiéncias e nas perspectivas femininas nos contetidos curriculares do|
ensino fundamental e médio

UNIDADE III - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E PROTAGONISMO JUVENIL

l. Cidadania Ativa, Protagonismo Juvenil e Desenvolvimento Sustentavel

2. O pensamento complexo e a resolucao de problemas locais-globais

METODOLOGIA DE ENSINO

° As atividades serdo desenvolvidas individual e/ou coletivamente, podendo ser utilizando os

seguintes procedimentos:

- Aula expositiva e dialogada com uso de recursos multimidia;

- Leitura reflexiva de textos;

- Visita Técnica;

- Exibicao de filmes de producao nacional.

- Socializagdao de experiéncias vivenciadas pelos discentes, por meio de: textos, seminarios, painéis

fotograficos, produgdes audiovisuais, desenhos, producdes artisticas e/ou debates em sala de aula.

° As aulas praticas serdo realizadas através do desenvolvimento de pesquisas cientificas.
RECURSOS

° Quadro branco;

° Pinceis;

° Computador;

° Projetor multimidia (Data show);

° Aparelho reprodutor de som;

° Textos em formato impresso e/ou digital;

° Ambientes virtuais de aprendizagem;

° Jogos
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° Mapas;

° Fotografias;

° Videos e/ou didrio de campo.

AVALIACAO

° As avaliagdes serdo processuais e terdo carater qualitativo e quantitativo, devendo o(a)

discente ser avaliado, individualmente e/ou em grupo, pela: 1) participagdo qualitativa na disciplina; e
2) compreensdo dos contetidos programaticos utilizando ferramentas avaliativas diversificadas.

° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizacao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observa¢do da turma quanto a
participagcdo nas discussdes em sala de aula e a realizagdo das atividades propostas; aplicacao de

trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); e avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AFRANIO, et all. Sociologia em Movimento. Ed. 2. Sdo Paulo: Moderna, 2016.
2. AMORIM, Henrique; BARROS, Celso Rocha de; MACHADO, Igor José de Ren6. Sociologia
Hoje. Ed. 2. Sdo Paulo: Atica. 2016.

3. GIDDENS, Anthony. Sociologia. Ed. 6. Sdo Paulo: Penso, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

l. BAUMAN, Zygmunt. Vida para consumo: a transformac¢do das pessoas em mercadoria. Rio
de Janeiro: Zahar, 2007.

2. BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. 5. ed. Sao Paulo: Editora Unesp, 2021.

3. ORWELL, George. A Revolucao dos Bichos. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2007.

4. RIBEIRO, Djamila. Pequeno Manual Antirracista. 1. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2019.

5. WEFFORT, F. (Org.). Os cldssicos da politica. v. 1. Sdo Paulo: Atica, 2000.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: HISTORIA I

Codigo: TIAH1 Carga horaria total: 80h Créditos: 04
Nivel: Técnico Ano: 1* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teoérica: 80h Pratica: Oh
Presencial: 80h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Introducdo aos Estudos Historicos. Histéria Antiga: Africa; América; Mesopotamia; Egito; Grécia;
Roma. Mundo Medieval: A Europa feudal, Império Bizantino; Império Islamico; Império Carolingio
Modernidade: Renascimento; Reformas Religiosas; Absolutismo Mondrquico; Expansao maritima.

Os povos da América.

OBJETIVOS

° Observar o estudo da Historia para além dos limites da histéria europeia, ampliando-o para
estudo de outros povos com pluralidades e diversidades socioculturais;
° Desenvolver a capacidade de reflexao critica sobre topicos atuais, reportando tais questdes as
origens do mundo antigo;

° Compreender a Africa como o ber¢o da Histéria da Humanidade: suas formas de vida social,
econdmica, politica e cultural;

° Investigar a génese dos povos da América através dos seus aspectos sociais, culturais,

econdmicos e politicos;

° Analisar a Historia dos povos mesopotamicos e seu legado para a sociedade contemporanea;

° Discutir a Antiguidade Classica com foco nas sociedades greco-romanas;

° Analisar o processo de desagregagdo do Mundo Antigo;

° Discutir a formagao dos Impérios Bizantino, Islamico e Carolingio;

° Estabelecer uma relagao entre os contetidos estudados com os temas da cultura em geral e sua

relagdo com a Historia, projetos politicos e interesses sociais do presente;

° Analisar o processo de constru¢do e desintegragdo do mundo medieval,
° Debater o conceito de Renascimento e sua importancia para o Ocidente;
° Compreender os fatores motivadores para o surgimento da Reforma Religiosa;

° Discutir o processo de expansdo maritima e suas implicagdes geopoliticas;
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° Investigar o conceito de Modernidade e seus desdobramentos para a Colonizacdo das
Américas;
° Problematizar as distintas composi¢des étnicas dos povos indigenas, o processo de

desestruturacao de suas sociedades, seus modos de vida cultural e suas contribuigdes para a formagao
da sociedade brasileira;
° Dialogar com temas transversais estabelecendo uma relacdo entre os modos de vida indigenas

com a questao do meio ambiente, sustentabilidade e educagdo ambiental;

° Estabelecer a relag@o entre os paises colonialistas e a expansao do Capitalismo Moderno.
PROGRAMA
UNIDADE I — PARA INICIAR O ESTUDO DA HISTORIA
1. Introdugdo a Histoéria
2. Introdugdo aos Estudos Historicos — teoria e metodologia;
3. Pré-Historia — do surgimento da humanidade aos primeiros agrupamentos sociais;
4. Pré-Historia americana e brasileira.
5. Idade Antiga I
6. Civilizagdes do Antigo Oriente — Mesopotamia, Fenicia, Pérsia e Hebreus: aspectos
socioculturais;
7. Civilizagdes da Africa Antiga — Egito, Cuxe, Axum e Bantos: aspectos socioculturais.

8. Idade Antiga Il

9. Antiguidade Classica — Grécia e Roma: aspectos socioculturais e politico.
UNIDADE II - A DESAGREGACAO DO MUNDO ANTIGO

1. Idade Média

2. Feudalismo europeu;

3. O Império Bizantino;

4. A Construcao do Isla;

5. O Império Carolingio;

6. Terra, privilégio e poder — Do feudalismo a mercadorizagdo da terra.

UNIDADE III - COMECA A EXPANSAO MARITIMA
1. Idade Moderna
2. Construindo a Modernidade — Renascimento, Expansdo Maritima Europeia, Mercantilismo,
Estados Nacionais e Reformas Religiosas.
3. Os povos da América a composi¢do ¢€tnica indigena e o processo de desestruturagdo de suas

sociedades e modos de vida cultural.

METODOLOGIA DE ENSINO
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° O curso sera ministrado através de aulas expositivas e reflexivas, fundamentadas na pratica
dialogica, e tendo como guia-base o livro didatico adotado pela instituigao.

° Sempre que pertinente, serdo usados recursos diversos para induzir o educando a criticidade, &
autonomia, a pesquisa, a criatividade e a vivéncia de modalidades coletivas.

Serdo realizados trabalhos de cunho cientifico e, ainda, oficinas, exposigdes, exibi¢des de filmes dg
producdo nacional, debates, produgdes textuais, exames e resolugdo de testes em fungdo dos topicos
relacionados ao conteudo programatico, bem como as competéncias e habilidades a serem aprendidas,

objetivando a formagao intelectual, cidada e humana do educando.

RECURSOS

° Quadro branco, pincel, livros didaticos;

° Revistas, jornais, cartazes, documentos de diversos tipos para andlise historiografica;

° Mapas, graficos, tabelas;

° Arquivos em ppt, word e pdf, projetor;

° Musica, fotografia e recursos audiovisuais.

AVALIACAO

[ As avaliagOes serao realizadas mediante notas, divididas, no minimo, duas avalia¢des em cada

uma das quatro etapas: N1, N2, N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario. A avaliagdo tem
perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de aferigdes diarias, semanais e/ou|
mensais. A frequéncia ¢ obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei, sendo
componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos|
resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.
° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizagao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observagdo da turma quanto &
participagcdo nas discussdes em sala de aula e a realizagdo das atividades propostas; aplicagao d¢
trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); avaliagdo escrita.
° Serdo avaliados durante o processo da disciplina contetidos conceituais, procedimentais ¢
atitudinais: principais conceitos trabalhados na disciplina; formas de analisar a realidade social, bem

como valores e postura ética e critica frente aos conteudos abordados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FILGUEIRA, Divalte Garcia. HISTORIA: edi¢do compacta. Sdo Paulo: ATICA. 2007. vol.
Unico.

2. MOCELLIN, R.; CAMARGO, R. de. Histéria em debate. Sdo Paulo: Editora do Brasil, 2016.
3. VAZ, Véléria. HISTORIA - Ser protagonista. Sio Paulo: Edi¢des SM, 2017.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANDERSON, P. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1989.
BITTENCOURT, C. Ensino de Historia. Sao Paulo: Cortez, 2004.

BLOCH, M. Apologia da histéria. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

BRASIL, MEC. Orientagdes curriculares para o Ensino Médio. Brasilia: MEC, 2006.
FRANCO JR, H. A Idade Média. Sdao Paulo: Brasiliense, 2006.

A
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: HISTORIA II

Codigo: TIAH2 Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 2* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

América Portuguesa e Espanhola, Inglesa e Francesa; Africa e a Escravidio Moderna; Revolugao
Industrial; A Independéncia das Colonias na América Inglesa; A Revolu¢dao Francesa; Américas|
Portuguesa e Espanhola: disputas e revoltas. O Império brasileiro; Europa: os movimentos liberais e

as unificacoes.

OBJETIVOS
° Discutir a institui¢io da escraviddo moderna imposta pela Europa a Africa;
° Compreender a constru¢do de mentalidade e praticas escravistas e sua negatividade para o

continente africano.

° Compreender os elementos constitutivos das identidades nacionais;
° Identificar as manifestagdes e representacdes das diversidades do patrimdnio cultural e
artistico em diferentes sociedades;
° Reconhecer as diferencas culturais, hdbitos, comportamentos e valores sociais que

identificam os mais diversos povos, nacionalidades e suas origens étnicas;

° Analisar os processos sociais, econdomicos e politicos da Revolugdo Industrial;

° Compreender as conjunturas promovedoras da independéncia das coldnias inglesas;
° Investigar o significado politico e social da Revolucgao Francesa;

) Relacionar cidadania e democracia na organizagao das sociedades e nagoes;

° Investigar a transicdo do periodo colonial para o Império brasileiro;

° Compreender a fase turbulenta das Regéncias Trina e Uma;

° Discutir a formagao do liberalismo europeu e dos estados nacionais;

° Analisar as mudancas conjunturais e estruturais do Segundo Reinado.
PROGRAMA

UNIDADE I - COLONIZACAO DAS AMERICAS
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UNIDADE II - A ERA DAS REVOLUCOES

UNIDADE III - INDEPENDENCIAS AMERICANAS

UNIDADE IV - ENFIM, BRASIL

1. Africa: no tempo da escravidio;

2 América Portuguesa, Espanhola, Inglesa e Francesa

3. Colonias de exploragao x Colonias de povoamento;

4 Africanos escravizados: as maos e os pés dos senhores;

5. Industria agucareira e a sociedade do ouro;

1. Europa: Tempo de luz;

2 Revolucao Industrial;

3. A Independéncia das coldnias inglesas da América do Norte;
4 A Revolucao Francesa;

5. Napoledo: o ato final de Revolugao.

1. América Portuguesa: terra em disputa;
2. Os colonos da América Portuguesa em revolta;
3. Os Colonos espanhdis buscam autonomia.

l. O Império brasileiro;

2. Tempo de Regéncia;

3. Europa: os movimentos liberais e as unificagoes;

4. Segundo Império: tempos de conciliagao.

METODOLOGIA DE ENSINO

° O curso sera ministrado através de aulas expositivas e reflexivas, fundamentadas na pratica

dialégica, e tendo como guia-base o livro didatico adotado pela instituicao.
° Sempre que pertinente, serdo usados recursos diversos para induzir o educando a criticidade,
a autonomia, a pesquisa, a criatividade e a vivéncia de modalidades coletivas.
° Serao realizados trabalhos de cunho cientifico e, ainda, oficinas, exposi¢des, de filmes de
producdo nacional, debates, produg¢des textuais, exames e resolucdo de testes em fungdo dos tdpicos
relacionados ao conteudo programdtico, bem como as competéncias e habilidades a serem

aprendidas, objetivando a formagao intelectual, cidada e humana do educando.

RECURSOS

° quadro branco, pincel, livros didaticos;
° revistas, jornais, cartazes, documentos de diversos tipos para analise historiografica;
° mapas, graficos, tabelas;

° arquivos em ppt, word ¢ pdf, projetor;
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° musica, fotografia e recursos audiovisuais.
AVALIACAO
° As avaliacdes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, duas avaliagdes em|

cada uma das quatro etapas: N1, N2, N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais,
relatdrios, trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de semindrio. A avaliagdo
tem perspectiva diagnoéstica, continua e cumulativa por intermédio de afericdes didrias, semanais
e/ou mensais. A frequéncia € obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei, sendo
componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.
° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizagao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observa¢do da turma quanto A
participagdo nas discussdes em sala de aula e a realizagdo das atividades propostas; aplicagdo dg
trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); avaliagdo escrita.
° Serdo avaliados durante o processo da disciplina contetidos conceituais, procedimentais e
atitudinais: principais conceitos trabalhados na disciplina; formas de analisar a realidade social, bem

como valores e postura €tica e critica frente aos conteudos abordados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FILGUEIRA, Divalte Garcia. HISTORIA: edi¢do compacta. Sdo Paulo: ATICA. 2007. vol|
Unico.

2. MOCELLIN, R.; CAMARGQO, R. de. Historia em debate. Sdo Paulo: Editora do Brasil, 2016.
3. VAZ, Valéria. HISTORIA - Ser protagonista. Sao Paulo: Edigcdes SM, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ABREU, Marta; SOIHET, Rachel (orgs.). Ensino de historia. Rio de Janeiro: Casa da Palavra,
2003.

2. BITTENCOURT, C. Ensino de Historia. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

3. BLOCH, M. Apologia da historia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

4, BRASIL, MEC. Orientagdes curriculares para o Ensino Médio. Brasilia: MEC, 2006.

5. COSTA, Emilia Viotti. Da senzala a colonia. Sdo Paulo: Unesp, 2007.HILL, C. A Revolug¢ao
Inglesa de 1640. Lisboa: Presenca, 1985.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: HISTORIA III

Codigo: TIAH3 Carga horaria total: 40h Créditos: 02
Nivel: Técnico Ano: 3* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teoérica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh
CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

A Republica brasileira: As Oligarquias e a Republica contestada; Europa: os movimentos liberais e
as unifica¢des; Europa: a formagao da classe operaria; O Imperialismo. A Primeira Guerra Mundial;
Revolucao Russia; Periodo entre duas guerras; A Segunda Guerra Mundial; O Mundo pés-guerra; A
Era Vargas; O Brasil p6s-1945; A Ditadura Militar; Brasil: A Conquista da democracia; A Guerra
Fria; A Desintegracdo da URSS; Os Dilemas na América Latina: a questdo indigena, as formagdes

nacionais e suas contribuicdes; A Construcdo dos Movimentos Sociais: género, etnia, raga, classe

trabalhadora.

OBJETIVOS

° Debater a génese do periodo republicano brasileiro;

° Problematizar o conceito e a atuagdo das oligarquias brasileiras;

° Analisar os movimentos reivindicatdrios republicanos;

° Investigar a formagao e atuacao da classe operaria brasileira;

° Compreender o fendmeno do Imperialismo e suas implicagdes politicas, econdmicas e sociais
mundiais.

° Refletir sobre o cendrio politico e economico da Primeira Guerra Mundial;

° Analisar a experiéncia socialista da Revolugdo Russa;

° Discutir a geopolitica do mundo no periodo entre guerras;

° Investigar os governos de Getulio Vargas e suas herangas politicas e trabalhistas;

° Compreender o processo de descolonizacdo africana e asiatica;

° Analisar questdes relativas a cultura africana: diaspora, cultura e consciéncia negra;

° Analisar o Brasil durante os governos pos-Gettlio Vargas;

° Destacar as conjunturas politico-sociais promovedoras para a instalacao da ditadura militar;

° Alinhar as politicas internas e externas dos EUA e URSS frente ao mundo;
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° Contextualizar o fim da URSS e o processo expansionista capitalista;
° Observar a complexidade do mundo globalizado;
° Discutir os dilemas e impasses da América Latina, a questao indigena, a formag¢ao do indigena

nas sociedades nacionais e suas contribuigdes nas areas social, econdmica, cultural e politica;
° Problematizar o processo de democratizagdo do Brasil no pés-ditadura militar;

° Analisar a constru¢do dos Movimentos Sociais, discutindo questdes como: género, feminismo
e orientacdo sexual, movimento negro, reforma agraria, agronegocio e responsabilidade ambiental ¢

formacao da classe trabalhadora.

PROGRAMA

UNIDADE I - PASSAGEM DO SECULO XIX PARA O XX.
1. A republica brasileira
As Oligarquias e a Republica contestada;
Cear4 na republica.
Povos resistentes: Os indigenas brasileiros.
As guerras na Historia
A primeira Grande Guerra;
O Mundo entre duas guerras: A crise do liberalismo; Os regimes totalitarios;

A Revolugao Russa;

° ® 2o bk WD

Segunda Guerra Mundial: a maior de todas.

._
e

Autoritarismo na Historia do Brasil

A Era Vargas 1930-1945.

—_ =
N =

Intervalo Democratico 1945-1964 (conteudo complementar);
13. Ditadura Militar no Brasil 1964-1985.
UNIDADE II — O MUNDO POS-GUERRA
1. A Guerra Fria e a nova ordem mundial
A Asia e a Africa: a conquista da autonomia e a luta pela liberdade;
A América: revolucdes e contra revolugdes;
A Desintegragao da URSS;
A Expansao do capitalismo;
O Mundo Contemporaneo em guerra;
Os dilemas na América Latina;

A globalizacao, a nova ordem mundial e a questdo nacional;

A R

As duas torres e a revanche do Império;

_
e

A eclosdo da crise econdmica mundial.
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11. Redemocratizacao no Brasil: o longo caminho (capitulo 6);

12. O Brasil e a conquista da democracia.

13. O governo Fernando Henrique Cardoso;

14. O retorno ao Nacional Desenvolvimentismo;

15.  Uma mulher na presidéncia republica.

METODOLOGIA DE ENSINO

° O curso sera ministrado através de aulas expositivas e reflexivas, fundamentadas na pratical

dialogica, e tendo como guia-base o livro didatico adotado pela instituigao.
° Sempre que pertinente, serdo usados recursos diversos para induzir o educando a criticidade, &
autonomia, a pesquisa, a criatividade e a vivéncia de modalidades coletivas.

[ Serao realizados trabalhos de cunho cientifico e, ainda, oficinas, exposicoes, de filmes de
producdo nacional, debates, producdes textuais, exames e resolugdo de testes em fungdo dos topicos|
relacionados ao contetido programatico, bem como as competéncias e habilidades a serem aprendidas,

objetivando a formagao intelectual, cidada e humana do educando.

RECURSOS

° Quadro branco, pincel, livros didaticos;

° Revistas, jornais, cartazes, documentos de diversos tipos para analise historiografica;

° Mapas, graficos, tabelas;

° Arquivos em ppt, word e pdf, projetor;

° Musica, fotografia e recursos audiovisuais.

AVALIACAO

[ As avaliagOes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, duas avalia¢des em cadaj

uma das quatro etapas: N1, N2, N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de semindrio. A avaliacdo tem
perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de aferi¢des diarias, semanais e/ouyj
mensais. A frequéncia ¢ obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei, sendo
componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.
° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizacao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observagdo da turma quanto a
participacdo nas discussOes em sala de aula e a realizagdo das atividades propostas; aplicacdo de

trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); avaliagdo escrita.
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° Serao avaliados durante o processo da disciplina contetidos conceituais, procedimentais ¢
atitudinais: principais conceitos trabalhados na disciplina; formas de analisar a realidade social, bem

como valores e postura ética e critica frente aos conteudos abordados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FILGUEIRA, Divalte Garcia. HISTORIA: edigdo compacta. Sdo Paulo: ATICA. 2007. vol.
Unico.

2. MOCELLIN, R.; CAMARGO, R. de. Historia em debate. Sdo Paulo: Editora do Brasil, 2016.
3. VAZ, Valéria. HISTORIA - Ser protagonista. Sdo Paulo: Edi¢des SM, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BEZERRA, Holien Gongalves. Ensino de historia: contetidos e conceitos basicos. In:
KARNAL, Leandro (org.). Historia na sala de aula: Conceitos, tematicas e propostas. 6 ed. Sao
Paulo: Contexto, 2010.

2. BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de historia: fundamentos e métodos. Sao
Paulo: Cortez, 2004.

3. BRASIL, Secretaria de Educagdo Media e Tecnologica. Diretrizes educacionais nacionais para
a educagao basica. Brasilia: MEC / SEF, 2013 Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-cu
riculares-nacionais-2013-pdf&Itemid=30192 (acesso em 18/03/2024)

4. NAPOLITANO, Marcos. Cultura. In: PINSKY, Carla BASSANEZI (org.). Novos temas nas
aulas de historia. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

5. LEI 9.394/96 (20 de dezembro de 1996) - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao — LDB.
Disponivel em:  http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1€i9394 1dbnl.pdf (acesso  em
02/01/2024)
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: GEOGRAFIA I

Codigo: TIAG1 Carga horaria total: 80h Créditos: 04

Nivel: Técnico Ano: 1* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 80h Pratica: Oh
Presencial: 80h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Introducdo a ciéncia geografica. Conceitos e categorias da Geografia. Nog¢des de Cartografia.
Cartografia e relacdes de poder. Origem e estrutura da Terra. Dindmicas da litosfera. Formacao,|
estruturas e formas do relevo. Solos: formacao e acdo humana. Tempo e clima. Tipos de clima ¢
diversidade biologica no planeta e no Brasil. Ecossistemas, biomas e dominios morfoclimaticog
brasileiros. Agua: hidrografia, usos e conflitos. A¢do humana e problemas socioambientais,

Mudangas climaticas globais.

OBJETIVOS

° Compreender, aplicar e analisar diferentes contextos socioespaciais pelo viés dos conceitos @
categorias da Geografia;
° Desenvolver a leitura, andlise, producdo e interpretacio de diversos produtos dg
representacao do espago geografico (mapas, graficos, tabelas, entre outros) levando em consideracao
a relevancia destes nos diferentes usos e apropriagao do espago;

° Compreender a dindmica do quadro natural nas dimensdes globais, regionais e locais

considerando suas implicagdes socioecondmicas € ambientais.

PROGRAMA

UNIDADE 1 — INTRODUCAO A CIENCIA GEOGRAFICA
1. A Geografia como ciéncia e a (re)producao do espago geografico
2. Conceitos e categorias geograficas
UNIDADE 2 —- NOCOES DE CARTOGRAFIA
1. Projecdes cartograficas
2. Mapas, cartas e seus elementos
3. Coordenadas geograficas e fusos horarios

4. O desenvolvimento da Cartografia e as relagdes de poder
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UNIDADE 3 — ESTRUTURA GEOLOGICA E GEOMORFOLOGIA
1. Origem e estrutura da Terra
2. Deriva continental e tectonica de placas
3. Dinamicas da litosfera: agentes enddgenos e exdgenos
4. Estruturas e formas do relevo mundial e do Brasil
5. Solos: formacao e agao humana

UNIDADE 4 — ASPECTOS CLIMATOBOTANICOS
1. Tempo e clima
2. Tipos de clima e diversidade biologica no planeta e no Brasil
3. Ecossistemas, biomas e dominios morfoclimaticos brasileiros
4. Agua: hidrografia, usos e conflitos

UNIDADE 5 — QUESTOES AMBIENTAIS E SUSTENTABILIDADE
1. Acdo humana e problemas socioambientais
2. Mudangas climaticas globais

3. Recursos naturais e crescimento econdomico

METODOLOGIA DE ENSINO
° Aulas expositivas e dialogadas.
° Leituras e interpretacdo de textos, com analise e reflexdo das questdes propostas por meio de

listas de exercicios e outras modalidades de atividades.

° Discussodes acerca dos temas e conteudos apresentados.

° Atividades interdisciplinares.

° Elabora¢ao de trabalhos de investigacao bibliografica em fontes diversas.

° Resumos e interpretagdes de artigos de jornais e revistas.

° Participacdo individual ou em grupo na sala de aula.

° Aulas de campo, seminarios.

° Uso de filmes de producdo nacional e textos de cunho cientifico-académico e da literatura
universal.

° Com respeito aos alunos (as) com necessidades especificas serdo utilizados recursos

conforme a necessidade particular de cada caso.

RECURSOS

° Material didatico-pedagdgico.
° Artigos de periddicos.

° Recursos audiovisuais.

° Atividades nos laboratorios e trabalhos de campo.
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AVALIACAO

[ As avaliacOes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, duas avaliagoes em|
cada uma das quatro etapas: N1, N2, N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais
relatorios, trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario. A avaliagao
tem perspectiva diagnoéstica, continua e cumulativa por intermédio de afericdes didrias, semanais
e/ou mensais. A frequéncia ¢ obrigatoria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei, sendg
componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos ¢}
dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.
° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizagao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observagdo da turma quanto 3
participagdo nas discussdes em sala de aula e a realizagdo das atividades propostas; aplicacao de

trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ADAS, M.; ADAS, S. Panorama geografico do Brasil: contradi¢cdes, impasses e desafiog
socio-espaciais. Sao Paulo: Moderna, 2004.

2. MARTINI, A. de.; DEL GAUDIO, R.S. Geografia. Acdo e transformacgdo. led. Sao Paulo;
Escala Educacional, 2016 (vol. 1 e 2).

3. PORTO-GONCALVES, C. W.. A globalizacdo da natureza e a natureza da globalizacdo. 5.ed.

Rio de Janeiro, RJ: Civiliza¢ao Brasileira, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANDRADE, M. C. A questao do territorio no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 1995.

2. CUNHA, S. B.; GUERRA, A. J. T. (orgs.) A Questao ambiental. 3"ed. Rio de Janeiro: Bertrand|
Brasil, 2007.

3. MOREIRA, R. Formacao especial brasileira: uma contribuigdo critica a geografia do Brasil. Rig
de Janeiro: Consequéncia, 2012.

4. PRESS, F.; GROTZINGER, J.; SIEVER, R.; JORDAN, T. H. Para Entender a Terra. Tradugao;
MENEGAT, R. (coord.). 4a edi¢do. Porto Alegre: Bookman, 2006. ROSS, J. L. S (Org.)|
Geografia do Brasil. Sao Paulo. Edusp. 2019..

5. TEIXEIRA, W.; TOLEDO, C.; FAIRCHILD, T.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. Sao Paulo;
Oficina de Textos, 2000.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: GEOGRAFIA II

Codigo: TIAG2 Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 2* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nao se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

A formagdo socioespacial e das territorialidades brasileiras. Desigualdades socioespaciais ¢
indicadores sociais. Regionaliza¢des do espaco mundial e do Brasil. A populacao brasileira: dindmica
demografica e deslocamentos populacionais. Industrializacdo brasileira e divisdo territorial do
trabalho. Urbanizagdo mundial e brasileira. Agricultura e a producdo de alimentos. A questdo agraria

brasileira.

OBJETIVO

° Conhecer a producdo do espaco geografico mundial sob diferentes perspectivas;
° Analisar as contribuigdes e os impactos dos diferentes ciclos econdmicos e dos diversos
grupos étnico-raciais no processo de produgdo do espacgo e da sociedade no Brasil;
° Compreender os determinantes geograficos da dindmica demografica mundial e brasileira e
dos fluxos populacionais desvelando as consequéncias socioecondmicas e culturais;
° Interpretar as raizes do desenvolvimento industrial brasileiro e as consequéncias|
socioespaciais das politicas de industrializagao;
° Desvelar o padrao de urbanizagdo mundial e brasileira, evidenciando as contradigdes e oS
desafios para a sustentabilidade urbana;
° Analisar as transformagdes agrarias-agricolas em curso e os impactos socioambientais,

destacando a estrutura fundiaria e as forcas sociais que disputam o campo brasileiro.

PROGRAMA

UNIDADE 1 — O TERRITORIO BRASILEIRO

1. A formagao territorial do Brasil: ciclos econdmicos e ocupagao do espago
2. A formagdo e a diversidade da populagdo brasileira: os povos originarios, os povos da Africa
em diaspora e a imigragdo europeia

3. Regionalizagdes do espago mundial e do Brasil
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4. Desigualdades socioespaciais e indicadores sociais
UNIDADE 2 — A POPULACAO BRASILEIRA
1. Aspectos demograficos e estrutura da populagao brasileira
2. Os fluxos migratorios e deslocamentos populacionais
UNIDADE 3 — A INDUSTRIALIZACAO DO BRASIL
1. Da sociedade agraria para a urbano-industrial: a geografia industrial brasileira
2. Localizacao, concentragao e desconcentrag¢ao da atividade industrial
UNIDADE 4 — A URBANIZACAO E O ESPACO URBANO MUNDIAL E BRASILEIRO
1. O processo de urbanizag@o e os problemas sociais urbanos
2. Redes, hierarquias urbanas e as cidades na economia global
3. Asregides metropolitanas brasileiras e os novos fenomenos urbanos
UNIDADE 5 — A QUESTAO AGRARIA E AGRICOLA NO MUNDO E NO BRASIL
1. Agricultura e a producao de alimentos
2. Estrutura fundiaria e o sistema de acesso a terra no Brasil
3. Modernizagao da agricultura e produgdo agropecudria brasileira

4. Conflitos agrarios no Brasil

METODOLOGIA DE ENSINO
° Aulas expositivas e dialogadas.
° Leituras e interpretacdo de textos, com analise e reflexdo das questdes propostas por meio de

listas de exercicios e outras modalidades de atividades.

) Discussdes acerca dos temas e conteudos apresentados.

° Atividades interdisciplinares.

° Elaboragao de trabalhos de investigacao bibliografica em fontes diversas.

° Resumos e interpretagdes de artigos de jornais e revistas.

° Participagao individual ou em grupo na sala de aula.

° Aulas de campo, seminarios.

° Uso de filmes de producao nacional e textos de cunho cientifico-académico e da literatura
universal.

° Com respeito aos alunos (as) com necessidades especificas serdo utilizados recursos conforme

a necessidade particular de cada caso.

RECURSOS
° Material didatico-pedagdgico.
° Artigos de periddicos.

° Recursos audiovisuais.
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° Atividades nos laboratorios e trabalhos de campo.
AVALIACAO
° As avaliagdes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, duas avaliacdes em cadd

uma das quatro etapas: N1, N2, N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais, relatorios,
trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de semindrio. A avaliagdo tem
perspectiva diagndstica, continua e cumulativa por intermédio de afericdes didrias, semanais e/ou
mensais. A frequéncia ¢ obrigatoria, respeitando os limites de auséncia previstos em lei, sendo
componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.
° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizagao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observa¢do da turma quanto 3
participagdo nas discussdes em sala de aula e a realizagdo das atividades propostas; aplicacao dg

trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ADAS, M.; ADAS, S. Panorama geografico do Brasil: contradigdes, impasses e desafios
socio-espaciais. Sao Paulo: Moderna, 2004.

2. MARTINI, A. de.; DEL GAUDIO, R.S. Geografia. Acdo e transformac¢do. led. Sao Paulo:
Escala Educacional, 2016 (vol. 1 e 2).

3. SANTOS, M. SILVEIRA, M. L. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. Riq
de Janeiro: Record, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

l. ANDRADE, M. C. A questao do territorio no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 1995.

2. BECKER, B. K., EGLER, C. A. G. Brasil: uma nova poténcia regional na economia mundial,
Rio de Janeiro: Bertrand-Brasil, 1993.

3. MOREIRA, J. C; SENE, E. Geografia: um espaco geografico e globalizado- Geografia Geral
e do Brasil. Sao Paulo: Scipione, 2016.

4. SANTOS, M. A urbanizacao brasileira. Sao Paulo: Edusp, 2018.

5. PORTO-GONCALVES, C. W.. A globalizag¢do da natureza e a natureza da globalizacgdo. 2.ed,

Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2011.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: GEOGRAFIA III

Codigo: TIAG3 Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 3* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nio se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Ordem geopolitica e econdmica do pds-2* Guerra Mundial. Divisdo Internacional do Trabalho e
reestruturacdo produtiva. Globalizagdo e consequéncias socioespaciais. Blocos Economicos Regionais
e os fluxos de comércio mundial. Organismos supranacionais € a organizacao das relagdes

internacionais (Séc. XX e XXI). Questdes contemporaneas globais.

OBJETIVOS
° Conhecer a producao do espago geografico mundial sob diferentes perspectivas;
° Identificar os processos de formagdo e transformacdo dos territorios, tendo em vista a

espacializacao do sistema produtivo industrial, as relagdes de trabalho, a incorporagdo de tecnologias;
° Aplicar corretamente e avaliar de maneira ampla aspectos gerais da Divisdo Internacional do
Trabalho e dos indicadores socioeconomicos diversos;

° Compreender como as transformacdes no espago geografico, ao longo do tempo, refletem nos|
processos globais e locais de regionalizagdo e formagdo dos blocos econdmicos, bem como sua

contribuicao para a construcao de diferentes identidades regionais.

PROGRAMA

UNIDADE 1 — ORDEM GEOPOLITICA E ECONOMICA DO POS-2* GUERRA MUNDIAL

1. Ordem Geopolitica mundial no inicio do século XX
2. A Guerra Fria e uma nova ordem mundial

3. Divisdo Internacional do Trabalho e reestruturagdo produtiva

UNIDADE 2 — GLOBALIZACAO E CONSEQUENCIAS SOCIOESPACIAIS
1. Blocos Econdmicos Regionais e os fluxos de comércio mundial
2. Organismos supranacionais e a organizacao das relagdes internacionais

3. Questdes contemporaneas globais
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METODOLOGIA DE ENSINO
° Aulas expositivas e dialogadas.
° Leituras e interpretacdo de textos, com andlise e reflexdo das questdes propostas por meio de

listas de exercicios e outras modalidades de atividades.

° Discussodes acerca dos temas e conteudos apresentados.

° Atividades interdisciplinares.

° Elaboragao de trabalhos de investigacao bibliografica em fontes diversas.

° Resumos e interpretagdes de artigos de jornais e revistas.

° Participagao individual ou em grupo na sala de aula.

° Aulas de campo, semindrios.

° Uso de filmes de produgdo nacional e textos de cunho cientifico-académico e da literatura
universal.

° Com respeito aos alunos (as) com necessidades especificas serdo utilizados recursos conforme]

a necessidade particular de cada caso.

RECURSOS

° Material didatico-pedagdgico.

° Artigos de periodicos.

° Recursos audiovisuais.

° Atividades nos laboratorios e trabalhos de campo.

AVALIACAO

° As avaliagOes serdo realizadas mediante notas, divididas, no minimo, duas avalia¢cdes em

cada uma das quatro etapas: N1, N2, N3 e N4, que corresponderdo a: provas escritas e orais,
relatorios, trabalhos de pesquisa individual e em grupo e debates em forma de seminario. A
avaliacdo tem perspectiva diagnostica, continua e cumulativa por intermédio de aferigdes diarias,
semanais e/ou mensais. A frequéncia ¢ obrigatéria, respeitando os limites de auséncia previstos
em lei, sendo componente de avaliagdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizacao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observacdo da turma quanto 3
participagdo nas discussdes em sala de aula e a realizacdo das atividades propostas; aplicacdo de

trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FURQUIM JUNIOR, L.; SILVA, E. A. C da; BOULOS JUNIOR, B. Multiversos, ciéncias

humanas: globalizagao,tempo e espaco: ensino médio. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2020.
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2. SANTOS, M. Por uma outra globalizacdo: do pensamento Uinico a consciéncia universal.
28.ed. Ri o de Janeiro: Record, 2018.

3. SILVA, R. A. G.; SILVA, R. S. Geografia politica e geopolitica [livro eletronico]. Curitiba:
InterSaberes, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALVES, A. R. Geografia econdmica e geografia politica. InterSaberes. E-book. (284 p.).

2. CHICARINO, T. (org.). Teorias politicas, Estado e sociedade. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2014.

3. IZIDORO, C. (org.). Economia e politica. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

4. MOREIRA, J. C; SENE, E. Geografia: um espaco geografico e globalizado- Geografia Geral ¢
do Brasil. Sao Paulo: Scipione, 2016.

5. PORTO-GONCALVES, C. W.. A globalizagdo da natureza e a natureza da globalizagao. 2.ed.

Rio de Janeiro: Civilizag¢ao Brasileira, 2011.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: MATEMATICA BASICA

Codigo: MBA Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 1* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teoérica: 40h Pratica: 00h
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nio se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Numeros e Operagdes Matematicas: Do Sistema Decimal a Educagdo Financeira Inicial;
Algebra e Fungdes: Linguagem Algébrica, Equagdes e Proporcionalidade; Geometria Plana e
Espacial: Formas, Medidas e Transformacdes; Medidas, Probabilidade e Estatistica: Da

Geometria a Analise de Dados.

OBJETIVOS

Desenvolver a capacidade de construir conhecimento matematicos, relacionando-os com

atividades praticas do dia a dia e com outras disciplinas.

PROGRAMA

e Sistema de Numeragdo e Comparacao de Numeros (Sistema de Numeracao Decimal -
caracteristicas, valor posicional, base, zero. Leitura, escrita e comparagao de nlimeros
naturais e racionais, decimal;

e Representacao na reta numeérica,

e Operagdes com Numeros Naturais (Adig¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisao e
potenciacao de nimeros naturais. Estratégias de calculo mental e estimativas - com e
sem calculadora);

e Multiplos, Divisores e Critérios de Divisibilidade (Numeros primos € compostos,
multiplos, divisores;

e Critérios de divisibilidade - 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 100, 1000);

e Fracdes I: Significados e Comparacdo (Fracdes como parte- todo, quociente,
equivaléncia, comparacao e reta numérica. Transformacao de fragdes em decimais);

e Fragdes II: Célculo de Fragao de uma Quantidade e Operagdes Basicas (Fragao de um

numero natural, soma e subtracdo de fragdes);




Numeros Decimais e Operagdes com Racionais (Operagdes com racionais positivos -
decimais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo. Estimativas e
arredondamentos);

Porcentagem I: Introdu¢do (Conceito de porcentagem, calculo de porcentagem em
situacdes cotidianas - sem 'regra de trés' formal. Educacdo Financeira introdutoria
descontos, acréscimos simples);

Numeros Inteiros: Comparacao e Operagdes (Contexto historico do uso de numeros
inteiros - positivos e negativos, reta numérica, adi¢do e subtragdo);

Numeros Racionais em Geral - Multiplicagdo e Divisdao (Multiplicag¢do e divisdao de
fracionarios, relagdo entre essas operagdes e propriedades); Notacao Cientifica e
Poténcias - Exemplos Basicos (Poténcias de expoentes inteiros, notagdo cientifica e
aplicagdo em medidas grandes/pequenas);

Porcentagem II: Percentuais Sucessivos e Aplicacdes (Percentuais sucessivos,
aumento ¢ reducao de forma cumulativa;

Situagodes de educacao financeira - juros simples, variagdo de precos);

Numeros Reais e Irracionais - Introdugao (Necessidade de niumeros irracionais - raiz
de 2, pi, representacdo aproximada na reta;

Poténcias com expoentes fracionarios);

Linguagem Algébrica: Varidvel x Incognita (Diferenga entre variavel - relagdo entre
grandezas - e incognita - valor desconhecido.

Tradugdo de situagdes reais em expressdes algébricas simples);

Propriedades da Igualdade e Resolugcdo de Problemas Simples (Ideia de que somar,
subtrair, multiplicar ou dividir ambos os membros de uma igualdade ndo a altera.
Determinagdo de valores desconhecidos em problemas simples);

Regularidade em Sequéncias Numéricas e Expressdes Equivalentes (Encontrar
formula para o n-ésimo termo de uma sequéncia; reconhecer equivaléncia de
expressoes);

Grandezas Proporcionais I - Proporcionalidade Direta (Conceito de razdo, proporgao,
variacao diretamente proporcional. Aplicagdes em escalas, “regra de trés”);
Grandezas Proporcionais II - Proporcionalidade Inversa e Razdo Entre Grandezas
Diferentes (Propor¢ao inversa, problemas tipicos - velocidade, tempo, etc.

Razao entre grandezas diferentes (densidade demografica, velocidade média);
Equagdes do 1o Grau: Resolucdo Algébrica (Modelagem de problemas do cotidiano

em equacdes lineares simples (ax + b = c). Técnicas de resolugdo passo a passo);
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e Equacdes Lineares com Duas Incognitas (Interpretacdo geométrica: reta no plano
cartesiano. Exercicios que relacionam x e y - exemplo: problemas de custo total,
etc.);

e Sistemas de Equacdes do 1o Grau (Resolugdo de sistemas - métodos de substituicao,

adicao, comparagdo, interpretacao no plano cartesiano).

METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino dar-se-4 por meio de: aulas expositivas que relacionam a
matematica ao cotidiano e utiliza materiais concretos como régua, compasso, transferidor,
entre outros; resolucao de problemas com situagdes reais em que a matematica desempenha
um papel importante e que conecte os conceitos estudado com a pratica cotidiano; recursos
tecnologicos como programas de construgdo de grafico, tabelas, figuras planas e espaciais e

outros aplicativos digitais.

RECURSOS

° Material didatico-pedagdgico.
° Recursos audiovisuais.

° Textos impressos.

AVALIACAO

O processo avaliativo serd continuo, com énfase nos aspectos qualitativos em detrimento dos
quantitativos, garantindo aos estudantes multiplas oportunidades para superar eventuais
dificuldades. Para isso, serao adotados diversos instrumentos de avaliagdo, tanto individuais
quanto em grupo, tais como: producdes desenvolvidas nas oficinas, demonstragdes praticas
seminarios, relatorios, listas de exercicios, atividades escritas ou orais, pesquisas de campo,
producao de textos, trabalhos cientificos, artisticos ou culturais, projetos, entre outros. Ao
final de cada bloco, serdo aplicados simulados que abrangem os conteudos de todas as
disciplinas do curso. Para a aprovagdo, o estudante deverd alcancar nota final igual ou

superior a 6,0 e frequéncia minima de 75% das aulas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALMEIDA, Nilze; DEGENSZAJN, David; DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson;
PERIGO, Roberto. Matemética: ciéncia e aplicagdes. Vol.1. Editora Saraiva: Sdo Paulo,
2016.

2. SOUZA, Joamir Roberto de. Multiversos Matematica: Conjuntos e fun¢des Afim. 1.
ed. — Sao Paulo : Editora FTD, 2020.

3. 1IEZZI, Gelson, MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar:
Conjuntos e Fungdes. Volume 1. Atual Editora: Sao Paulo, 2004.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Matematica e suas tecnologias: Fungdes. 1?
Edicao. Sao Paulo: SM, 2020.

2. CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Matematica e suas tecnologias:
Trigonometria e Sequéncias. 1* Edi¢do. Sao Paulo: SM, 2020.

3. LEONARDO, Fabio Martins. Conexdes: matematica e suas tecnologias. V1. 1. ed.
Sao Paulo: Moderna, 2020.

4. 1EZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar: logaritmos. V.2. 10. ed. Sao
Paulo: Atual, 2013.

5. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto ¢ Aplicagdes. 3.ed. Sao Paulo: Atica,
2008.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD
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DISCIPLINA: EDUCACAO FINANCEIRA

Codigo: TIAEF Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 2* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teoérica: 20h Pratica: 20h
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nio se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Nossa relagdo com o dinheiro. Economia Tradicional; Microeconomia; Economia

Comportamental; Macroeconomia; Investimentos

OBJETIVOS

- Entender sobre a sua Relagdo com o Dinheiro.

- Compreender como se da o processo de tomada de decisdo financeira.

- Perceber os vieses que atrapalham na tomada de decisao.

- Compreender os principais acontecimentos econdmicos do Brasil e do Mundo

- Compreender sobre o Mercado de investimento

PROGRAMA

1. Nossa relacdo com o dinheiro

1.1 O que representa o dinheiro

1.2 Crencas Financeiros

2.Economia Tradicional - Microeconomia

2.1 O que ¢é economia

2.2 Escassez x Necessidade

2.3 Necessidades x Desejos

2.4 Oferta e Demanda

3. Economia Comportamental

3.1 O que ¢ Economia Comportamental — origem

3.2 Teorias da Economia Comportamental
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3.3 Psicologia Econdmica

3.4 Neurociéncias

4. Macroeconomia

4.1 Inflagao/ Taxa de Juros

4.2 Mercado Cambial

5. Investimentos

5.1 Criando metas — Metodologia SMART

5.2 Planejamento Financeiro

5.3 Mercado Financeiro

5.4 Conceitos Importantes (juros; risco; rentabilidade)88

5.5Tipos de Investimento (Renda Fixa e Renda Variavel)

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas expositivas e dialogadas, com a utilizagdo de recursos multimidiaticos para promover
interacdo em sala. Utilizacdo de roteiros de estudo para direcionar atividades individuais ou em

grupo. Aulas com praticas de producao de textos.

RECURSOS

° Material didatico-pedagogico.

° Recursos audiovisuais.

° Textos impressos.

AVALIACAO

° As avaliagdes serdo processuais e gradativas, realizadas mediante as propostas em cada

unidade, bem como a participacdo dos discentes nas aulas. Além disso, serdo atribuidas notas,
divididas, no minimo, em duas avaliacdes em cada uma das quatro etapas: N1, N2, N3 e N4. A
avaliacdo tem perspectiva diagndstica, continua e cumulativa por intermédio de afericdes didrias,
semanais e/ou mensais. A frequéncia ¢ obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em
lei, sendo componente de avaliacdo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

° No aspecto quantitativo, as notas serdo computadas segundo o Regulamento da Organizagao
Didatica — ROD, do IFCE. Alguns critérios a serem adotados: observagdo da turma quanto a
participacdo nas discussdes em sala de aula e a realizagdo das atividades propostas; aplicagdo de

trabalhos individuais ou em grupo, escritos (pesquisas) ou orais (seminarios); ¢ avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARIELY, D.; KREISLER, J. A Psicologia do Dinheiro. Editora Sextante, 2019.

FERREIRA, Vera Rita de Mello. Decisdes economicas: vocé ja parou para pensar? Sao
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Paulo: Evora, 2011.
THALLER, R. Misbehaving: A Constru¢ao da Economia Comportamental. 1* edigao.

Intrinseca, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KHANNEMAN, D. Répido e Devagar: duas formas de pensar. 1* Edicao. Editora Objetiva,
2012.

MORCILLO, F. M. Principios da Economia. Sdo Paulo: Pearson, 2006.

NETO, Meneghetti Alfredo; FALGETTA, Flavio Paim; HASSIER, Leandro Hirt;
MARCHIONATTI, Wilson. Educagdo Financeira. Porto Alegre: EdiPUC-RS, 2014.
AVILA. F.; BIANCHI. A. M. Guia de Economia Comportamental ¢ Experimental. 1
edigdo. Sao Paulo: Economiacomportamental.org, 2005. Disponivel em:

http://abpmc.org.br/arquivos/publicacoes/guia-economia-comportamental.pdf
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA

Codigo: TIALE Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 3% Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Ndo se aplica.
Atividades nao presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Introdugdo aos estudos das estruturas basicas da Lingua Espanhola. Desenvolvimento da competéncial
comunicativa bdsica, oral e escrita, em contextos reais de uso da lingua., sejam formais ou informais.

Reconhecimento dos aspectos historicos, geograficos e culturais dos paises de fala hispana.

OBIJETIVOS

° Aplicar a Lingua Espanhola, de forma oral e escrita, em situagdes de praticas sociais diversas;
° Desenvolver a competéncia comunicativa de nivel basico em contextos reais de uso da lingua;
° Possibilitar a compreensao e a produgdo de textos, orais e escritos, formais ou informais, sobre

tematicas cotidianas de pouca complexidade;
° Compreender os aspectos historicos, geograficos e culturais da Espanha e dos paises

hispano-americanos.

PROGRAMA

UNIDADE I — {ME GUSTARIA CONOCERTE!

1. Saludos, despedidas y presentaciones;

El alfabeto grafico y sus sonidos;

La Lengua Espafola en el mundo; las nacionalidades;
Pronombres personales de tratamiento formal e informal;
Sustantivos y adjetivos;

Apocope;

Verbos regulares e irregulares en presente de indicativo;

Articulos definidos e indefinidos; Contracciones;

A A e B

Pronombres interrogativos;

_
e

Numerales.
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UNIDADE II - {VAMOS A MEJORAR EL DESEMPENO ESCRITO Y ORAL!
1. Las reglas generales de acentuacion;

El acento diacritico;

Las palabras heterosemanticas, heterotonicas y heterogenéricas;

Las partes del cuerpo humano;

El verbo “doler”;

Verbos que expresan gustos;

Las prendas de vestir y los colores;

Uso de muy y mucho;

o ®» 2 kWD

caracteristicas fisicas y de caracter;

._
e

Conociendo nuevas palabras: los dias de la semana, los meses del afio, las frutas y comidas.

UNIDADE III - ;PUEDES CONTARME CUAL ES TU RUTINA DIARIA?

1. Verbos reflexivos (regulares e irregulares) en Presente de Indicativo;
2 Adverbios de tiempo;

3. Los pronombres reflexivos;

4 Vocabulario pertinente al contexto comunicativo de la rutina diaria.

UNIDADE IV — CONOCIENDO LA CULTURA DE LOS PAISES HISPANOHABLANTES

1. Musicas, danzas y fiestas populares;

2. Literatura, pintura, cinema y artes;

3. Gastronomia y costumbres.

METODOLOGIA DE ENSINO

° As aulas serdo expositivas dialogadas, nas quais faremos uso de diversos tipos de géneros

textuais, orais e/ ou escritos, formais e/ou informais. Além disso, trabalharemos com estudo de textos,

apresentacdo de semindrios e atividades diversas que poderdo ser realizadas individualmente e/ou em

grupo.

RECURSOS

° Computador;

° Projetor;

° Textos impressos e digitais;
° Aparelho de som;

. Lousa;
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° Apagador;

° Pincel para quadro branco;

° Pen drive.

AVALIACAO

° O processo de verificagdo da aprendizagem sera formativo, ou seja, os discentes serao

avaliados de forma continua a partir da realizacdo das atividades propostas, sejam orais e/ou escritas,
e da participagdo durante as aulas. Sera também formativo, pois os estudantes fardo provas escritas ©
apresentarao semindrios em grupo e/ou individualmente.
° As avaliagdes serdo processuais e gradativas, realizadas mediante as propostas em cada
unidade, bem como a participacdo dos discentes nas aulas. Além disso, serdo atribuidas notas,
divididas, no minimo, em duas avaliagdes em cada uma das quatro etapas: N1, N2, N3 e N4. Al
avaliacdo tem perspectiva diagndstica, continua e cumulativa por intermédio de aferi¢des diarias,
semanais e/ou mensais. A frequéncia ¢ obrigatdria, respeitando os limites de auséncia previstos em
lei, sendo componente de avaliagdo, com a predominadncia dos aspectos qualitativos sobre os

quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. COSTA, Elzimar Goettenauer de Marins; FREITAS, Luciana Maria de. Sentidos en Lengua
Espafola: volumel.Sao Paulo: Richmond ,2016.
2. COUTO, Ana Luiza; COIMBRA, Ludmila; CHAVES, Luiza Santana. Cercania joven: volume
1. 2. ed. Sao Paulo: Sm, 2016.

3. MARTIN, Ivan. Sintesis: curso de lengua espafiola: ensino médio. Sdo Paulo: Atica, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

l. ALARCOS LLORACH, E. Gramatica de la lengua espafiola. Madrid: RAE/Espasa-Calpe,
1994.
2. FANJUL, Adrian. Gramadtica y practica de espaiol para brasilefios. Sdao Paulo: 1°d.
Santillana, Brasil, 2005.
3. REAL ACADEMIA ESPANOLA. Ortografia de la Lengua Espafola/ Asociacion de
Academias de la Lengua Espanola y Real Academia Espafiola. 1* ed. — Buenos Aires: Espasa, 2011.
4. TOLEDQO, J. B. Del indicativo al subjuntivo: Valores y usos de los modos del verbo; Madrid.
Arco/Libros. 1991.

5. TORREGO, Gramatica didactica del espafiol. Sao Paulo: SM, 2005.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: PROJETO DE VIDA

Codigo: TIAP Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 1* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teoérica: 30h Pratica: 10h
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nio se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

Dimensao pessoal, social e profissional. Inteligéncia emocional. Diversidade social, étnica, sexual e o
respeito as diferencas. Combate ao bullying. Redes sociais, exposi¢do e privacidade no mundo
contemporaneo. Cidadania e Direitos Humanos. Empreendedorismo. Sustentabilidade Meio
ambiente, economia ¢ consumismo. Educacdo para o Transito. Processo de envelhecimento, respeito

e valorizag¢do do idoso. Educacdo alimentar e nutricional.

OBIJETIVOS

° Incentivar o exercicio da cidadania e as relagdes interpessoais no ambiente escolar e no
mundo do trabalho;

° Promover o respeito aos idosos e o processo de envelhecimento saudavel;
° Promover acdes que possibilitem a tomada de decisdes criticas voltadas para o bem-estar
pessoal e coletivo com vistas ao respeito da diversidade;
° Desenvolver habilidades e competéncias, relativas as capacidades interpessoal, intrapessoal

e/ou cognitiva para o exercicio do protagonismo;

° Identificar a pratica de bullying, as suas manifestacdes e os modos de prevencao e protegao;

° Incentivar a educacao alimentar e a alimentacao saudavel;

° Compreender a relagao entre economia, meio ambiente e sustentabilidade;

° Promover a identificagdo de potencialidades e autoconhecimento pessoal,

° Implementar a elaboracdo do planejamento de objetivos e metas para construgdo de projetos
pessoais;

° Promover o respeito as leis de transito e a importancia do respeito a vida.

PROGRAMA

UNIDADE I - ASPECTOS SOCIAIS, EMOCIONAS E CIADANIA
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Autoconhecimento fisico, mental e social;

Liderancga e cidadania;

Inteligéncia emocional e tomada de decisoes;

Bullying: como identificar, prevenir e orientar;

Respeito a diversidade;

Respeito aos idosos e estudo do processo de envelhecimento;
Respeito a sinalizacao do transito e a vida;

Politica Nacional de Educagdo Alimentar e Nutricional.

o ® Nk wN

Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente
10. Lei no 13.798/2019, que acrescenta art. 80 - Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente, para instituir a Semana Nacional de Prevencdo da Gravidez na
Adolescéncia
11. Lei no 13.819/2019. Institui a Politica Nacional de Preveng¢dao da Automutilacdo e dg
Suicidio, a ser implementada pela Unido, em cooperacdo com os Estados, o Distrito Federal e o

Municipios

UNIDADE II - FORMACAO PROFISSIONAL E PERSPECTIVAS PARA O FUTURO
1. Expectativas para formagao pessoal e o futuro profissional;

Carreira e o mundo do trabalho: metas e propdsitos pessoais:

Projetos sociais e empreendedorismo social;

Economia, meio ambiente e sustentabilidade;

Intercambio cultural e profissional;

Valores profissionais (ética, compromisso, responsabilidade, adaptabilidade);

e A A R e R

As profissdes e a formacdo tecnoldgica (média salarial, rotina do trabalho, vantagens ¢
desvantagens da area).

8. Avancgos da ADMINISTRACAO e as suas implicagdes éticas.

METODOLOGIA DE ENSINO

° Durante a disciplina, adotar-se-ao as seguintes estratégias de ensino:
1. Aulas expositivas dialogadas;

2. Leitura da bibliografia recomendada;

3. Estudos dirigidos;

4. Trabalhos (Individuais, duplas e/ou grupos);

5. Leituras critico-descritivas de textos relacionados a disciplina;
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6. Debates e discussdes em sala de aula;

7. Palestras, filmes ¢ documentarios.

8. Utilizacdo de PBL (aprendizagem baseada em problemas) para estudos de caso, integrando o]
conhecimentos na area da formacgao do discente;

9. Exibicao filmes de produgdo nacional.

RECURSOS

1. Material didatico-pedagdgico.

2. Livros, revistas cientificas;

3. Artigos de periddicos.

4. Quadro branco;

5. Pincel;

6. Recursos audiovisuais.

7. Atividades nos laboratorios e trabalhos de campo.

AVALIACAO

° As avaliagdes terdo carater diagndstico, formativo, continuo e processual, conforme

orientagao do Regulamento de Orientacao Didatica (ROD). Elas abrangerao:

1) Participag@o do aluno em atividades que exijam producao individual e em equipe.
2) Avaliacdes escritas.

3) Seminarios.

4) Desenvolvimento de mapas mentais/PBL.

5) Relatorio técnico de aula.

° Provas teorico-praticas (Critérios de avaliagdo: 1) dominio do conteudo, ii) pertinéncia da
exposicao relativa ao tema ¢ a ordem de desenvolvimento propostos iii) observancia das normas
basicas de ortografia, concordancia, pontuagdo, regéncia e flexdo, iv) estrutura dos periodos,
coeréncia logica e capacidade de sintese na exposi¢do das ideias e v) habilidade de executar tarefag
praticas ligadas a citologia, treinadas durante as aulas praticas da disciplina. (OBS: As provas terao
questdes objetivas e/ou discursivas do tipo reflexivas).
° Vale salientar que outros critérios ndo mencionados nesse plano poderdao ser adotados pelo
professor durante as avaliacdes, dada as condi¢des e situacdes vivenciadas ao longo do semestrg
letivo.
° As atividades de fixacdo cada podera ser avaliada atribuido notas de zero a 10. Cada nota
bimestral (N1, N2, N3 e N4) sera composta da soma de pelo menos duas atividades de fixacao de

peso equitativo.
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° Feedback da Avaliacao: Os alunos receberao o feedback de suas participagdes nas atividades
propostas através de discussdes genéricas em sala de aula. Além disso, o aluno recebera o feedback
do questionario imediatamente ap0s a sua participagcdo, com comentarios de cada questio respondida.
° Atividade Final: A avaliacdo final podera ter diferentes abordagens a depender da necessidade
e contexto dos estudantes. Poderd ser realizada através de questiondrios, semindrios, atividadeg
individuas pesquisadas ou ndo, relatérios, fichamentos entre outros, compreendendo o contetido do
semestre. A atividade final serd avaliada de 0 a dez, caso seja particionada em um conjunto de
atividades, a nota final sera definida pela média aritmética. Este sera executado no ultimo encontro,

no horario de aula pré-definido da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALBORNOZ, Suzana. O que ¢ trabalho? Sao Paulo: Brasiliense, 2004.

2. ALMEIDA, Maria Isabel; PAIS, Jos¢é Machado. Criatividade, juventude e novos horizontes
profissionais. Rio de Janeiro: Zahar, 2012.

3. CERVATO-MANCUSO, A. M. Seguranca alimentar e nutricional. Traducdo. Sdo Paulo:
Atheneu, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL. Cadernd
orientador: Unidade Curricular — Projeto de Vida. Distrito Federal — DF, 2022. Disponivel em
<https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/11/Caderno_orientador Projeto_de Vid
a NOVO_ENSINO MEDIO_1.pdf> Acesso em 26/08/2024.

2. WELLER, Wivian. Jovens no Ensino Médio: Projetos de vida e perspectivas de futuro. In:
DAYRELL, Juarez; CARRANO, Paulo; MAIA, Carla Linhares. Juventude e Ensino médio: sujeitos e
curriculos em didlogo. Belo Horizonte: UFMG, 2014, p. 135-154.

3. SGARBIERI, Valdemiro Carlos; BERTOLDO-PACHECO, Maria Teresa; Gibrim, Nadia
Fatima; OLIVEIRA, Denise Aparecida Gongalves; CAETANO-SILVA, Maria Elisa. Envelhecimento,
Satde e Cognicdo Humana — Importancia da Dieta, da Genética e do Estilo de Vida. Campinas — SP;
UNICAMP, 2021.

4, CARRARA, Sérgio. Educacdo, diferenca, diversidade e desigualdade. Secretaria Especial d¢|
Politicas para as Mulheres (SPM/PR) Secretaria Especial de Politicas de Igualdade Racial
(SEPPIR/PR) Ministério da Educagdao (MEC), p. 13, 2009.

5. SCHNEIDER, Elmir Jorge. A Educacdo para o Transito nos Diferentes Contextos. Rio
Grande do Sul: Unijui, 2022.
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

Codigo: TIALI Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 2* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 40h Pratica: Oh
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Prética Profissional: Nio se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensao: Nao se aplica.

EMENTA

Histéria da Educagdo de Surdos. Cultura e Identidade Surda. Nogdes basicas de Libras. Organizacao
linguistica da Libras para uso cotidiano. Vocabulario. Fonética. Fonologia. Sintaxe. Expressoes

faciais e corporais como elementos linguisticos.

OBJETIVOS

° Identificar conceitos basicos relacionados a Libras;

° Analisar a historia da experiéncia educacional dos Surdos no Brasil;

° Compreender a Cultura Surda a partir da visualidade e dos marcadores culturais;
° Conhecer aspectos gramaticais € os parametros linguisticos de Libras;

° Estabelecer comunicacgao basica/funcional em Libras.

PROGRAMA

1. Mitos e verdades sobre a Libras, a Surdez e o Surdo;

Alfabeto manual e numeros;
1 Papel da datilologia da comunica¢do em Libras;
2. Numeros cardinais, ordinais e quantificagao;

Saudacoes;

2

2

2

3

4. Perguntas e respostas basicas;
5 Pronomes pessoais;

6 Pronomes demonstrativos;

7 Advérbios de tempo e lugar;

7.1.  Temporalidade e espacialidade em Libras;
7.2.  Marcadores de tempo e espago;

8. Verbos

8.1.  Verbos simples;
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8.2.  Verbos com concordancia de nimero ¢ aspecto;

8.3.  Verbos classificadores;

9. Adjetivos e descrigdao imagética;

10. Vocabulério contextualizado

10.1. Familia;

10.2. Cores;

10.3. Animais;

10.4. Objetos;

10.5. Esportes;

10.6. Tecnologia;

10.7. Alimentos e bebidas;

10.8. Redes sociais.

11.  Aspectos culturais e politicos da Comunidade Surda;

12. Cultura Surda;

13. Literatura Surda.

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas expositivas e dialogadas com leitura e discussao de imagem,;
° Praticas de conversacao e filmagem;

° Dinamicas e brincadeiras da cultura surda;

° Grupos de Trabalho;

° Apresentagdes em Libras;

° Exposicao e debate de filmes, séries e/ou documentarios.
RECURSOS

° Livros;

° Quadro e pincel;

° Projetor;

° Computador;

[ Videos;

AVALIACAO

° A avaliacdo da disciplina ocorrerd em seus aspectos qualitativos e terd carater diagnostico,

formativo, visando ao acompanhamento permanente do estudante. Desta forma, serdo usados

instrumentos e técnicas diversificadas de avaliacdo, deixando sempre claros os seus objetivos e

critérios. Alguns critérios a serem avaliados:

1.

Grau de participagdo do estudante em atividades que exijam producdo individual e em equipe;
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2. Planejamento, organizacdo, coeréncia de ideias e clareza na elaboragdo de trabalhos escritos
ou destinados a demonstragdo do dominio dos conhecimentos técnicos, pedagdgicos e cientificos
adquiridos;

3. Criatividade e o uso de recursos diversificados, incluindo recursos didaticos de tecnologias
digitais.

4. Postura da atuagao discente;

5. Outros instrumentos de verificagdo da aprendizagem: provas escritas, estudos de caso,
relatorios de pesquisa, resenhas, produ¢do de videos em Libras, apresentacdo de trabalhos e/ou
didlogos em Libras, semindrios, curtas-metragens bilingues (Libras/Portugués), entre outros.

° Segundo o Regulamento de Organizagao Didatica (ROD) do IFCE, a frequéncia minima de

75% ¢€ requisito para a aprovagdo no Componente Curricular.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CAPOVILLA, Fernando Cesar; RAPHAEL, Walkyria Duarte. Diciondrio Enciclopédico
[lustrado Trilingue da Lingua Brasileira de Sinais. vol. 1 e 2. 2* Ed. Sao Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo, 2001.

2. FELIPE, Tania Amara. Libras em Contexto: curso basico. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.

3. GESSER, Audrei. Libras? Que lingua ¢ essa?: crengas e preconceitos em torno da lingua de

sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 1995.

2. HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro ilustrado de Lingua Brasileira
de Sinais: desvendando a comunica¢do usada pelas pessoas com surdez. Volumes 1 e 2. Sdo Paulo:
Ciranda Cultural, 2009.

3. LABORIT, Emmanuelle. O voo da gaivota. Sdo Paulo: Record, 1995.

4. QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira:
Estudos Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

5. SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sao Paulo: Cia. das Letras,

1998.
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO COORDENACAO DO

CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Fundamentos da Administra¢ao

Codigo: TIAFA

Carga Horaria Total: 80h CH Teodrica: 60h CH Prética: 20h
CH — Pratica como Componente Curricular do Ensino:

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: -

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Historico sobre a evolucao da Administragdo; Conceitos Basicos de Administragdo. As Teorias
Contemporaneas da Administragdo. Principais Escolas da Administracdo. O papel do
administrador. Modelos de Administragio usados nas empresas japonesas. Fungodes

administrativas.

OBJETIVO

Objetivo geral

Apresentar ao discente o conteido da Administragdo no seu processo evolutivo e o impacto dos
conhecimentos de Administracao nas pessoas € organizagdes. Habilitar o aluno para a analise,

compreensdo e identificagdo das novas tendéncias da Administragdo no mundo de negocios.
Objetivos especificos

- Familiarizar o aluno com os principios e praticas basicas que regem o universo da

administracao de empresas;

- Compreender os aspectos evolutivos do pensamento administrativo ao longo do tempo;
- Identificar a administracao em diversos tipos de atividades;

- Conceituar os componentes do processo administrativo;

- Identificar as varidveis que influenciam o ambiente da empresa.

PROGRAMA
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1. Fundamentos e conceitos basicos;

2. Evolugao da administragao;

3. O papel do administrador nas empresas;

4. Principais escolas da Administragao;

5. Abordagem Sistémica;

6. Abordagem Contingencial;

7. Teorias Contemporaneas da Administracao;
8. Modelos de Administragdo usados nas empresas japonesas;
9. Fungdes administrativas;

10. Processo decisorio e resolucdo de problemas.
METODOLOGIA DE ENSINO

1. Aulas expositivo-participativas;
2. Leitura e producao textual;

3. Visita técnica;

4, Seminarios;

5. Pesquisas;

6. Projecao de filmes;

7. Estudos dirigidos.

RECURSOS

1. Quadro branco;

2. Pincéis;

3. Datashow;

4. Filmes

AVALIACAO

Acontecera de maneira continua e somativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os

quantitativos, tendo fun¢do diagnostica de carater continuado e formativo.

1. Prova escrita;
2. Relatorios;

3. Resumos;

4, Trabalhos;

5. Seminarios;

BIBLIOGRAFIA BASICA
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MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Fundamentos de Administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2004.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Introdu¢cdo a Administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

RODRIGUES, Francisco José. Notas de Aula sobre as Teorias Contemporaneas da Administracao

Sdo Mateus do Sul-PR: UNIUV, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JONES, Gareth R. Teorias das Organiza¢des. Sao Paulo: Pearson, 2010.

MAZIEIRO, G. Administracao de Empresas. Sao Paulo: Saraiva, 2007. RIBEIRO, A. L.

Teorias da administragdo. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

SCATENA. Maria Inés Caserta. Ferramentas para a moderna gestao empresarial: teoria,

implementag¢do e pratica. Curitiba: InterSaberes, 2012.

SERTEX, P. Empreendedorismo. Sao Paulo: Editora Intersaberes, 2013. RIBEIRO, A. L. Teorias

da administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO COORDENACAO DO

CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Relagdes Interpessoais

Codigo:TIARI

Carga Horéria Total: 40h CH Teorica: 40h CH Pratica:
CH — Pratica como Componente Curricular do Ensino:

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Processo de desenvolvimento humano no ciclo de vida. Relagdes e praticas no relacionamento
interpessoal. Comportamento profissional. Etica e Cidadania. Etica profissional. Desenvolvimento

afetivo e cognitivo. Respeito a diversidade e inclusao.

OBJETIVO

Objetivo geral

Formar futuros profissionais capazes de construirem e manterem relagdes interpessoais estaveis e

duradouras do ambiente de trabalho.
Objetivos especificos

- Sensibilizar para a importancia do processo de interagao entre as pessoas no ambiente de

trabalho;
- Compreender conceitos correlatos ao relacionamento intra e interpessoais construtivos;

- Compreender as variaveis e aspectos que interferem no processo de interagdo entre as

pessoas.

PROGRAMA
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1. Comportamento profissional;

Atitudes no servigo;

Personalidade e relacionamento;

Eficacia no comportamento interpessoal;
Comportamento receptivo e defensivo — feedback;
Etica e cidadania;

Etica e diversidade étnico-racial;
. Agoes para a promogao da cultura de paz entre as incumbéncias dos estabelecimentos de
ensino (Lei no 13.663, de 2018)

I o

9. Empatia, respeito e escuta ativa na perspectiva inclusiva; O capacitismo nas interagdes do
cotidiano escolar e profissional.

10. Relagdes humanas e convivéncia ética na diversidade; Empatia, respeito e comunicagao
inclusiva envolvendo género e diversidade sexual; LGBTfobia: tipos, impactos e formas de

enfrentamento.
11. Etica profissional;
12.  Competéncia interpessoal;
13. Interagdo e participagdo grupal;

14. Conflito no grupo;
15. Lideranga.

METODOLOGIA DE ENSINO

8. Aulas expositivo-participativas;
9. Leitura e produgao textual;

10. Visita técnica;

11. Seminarios;

12. Pesquisas;

13. Projecao de filmes;

14.  Estudo dirigido.

RECURSOS

5. Quadro branco;
6. Pincéis;

7. Datashow;

8. Filmes

AVALIACAO
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Acontecera de maneira continua e somativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os

quantitativos, tendo fun¢ao diagnostica de carater continuado e formativo.

6. Prova escrita;
7. Relatoérios;
8. Resumos;

9. Trabalhos;

10. Seminarios;

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Celso. Relagdes Interpessoais e auto-estima. Sdo Paulo: Vozes, 2013.
CRIVELLARO, Rafael. Dinamica das Relagdes Interpessoais. Sdo Paulo: Alinea, 2013.

DEL PRETTE, Zilda Aparecida Pereira. Psicologia das Relagdes Interpessoais. Sdo Paulo: Voze
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Wellington Soares. Humanizacao, relacionamento interpessoal e ética. Sao Paulo, 2004.

COSTA, Eliane Porangaba. Técnicas de Dinamica facilitando o trabalho com grupos. ed WAK, Rio
de Janeiro, 2002.

MINICUCCI, Agostinho. Relagdes humanas: psicologia das relagdes interpessoais. Sdo Paulo:
Atlas, 2001. MOSCOVICI, F. Equipes que dao certo. Rio de Janeiro: José Olimpio, 2002.

WOOD JUNIOR, Thomaz. Comportamento organizacional. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagogico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO COORDENACAO DO CURSO

TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Contabilidade Geral

Codigo: TIACG

Carga Horéria Total: 80h CH Teorica: 60h CH Pratica: 20h

CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino:

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: -

Ano: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Contabilidade: conceitos e finalidades; O patrimonio: conceito, estrutura e variagdes; Estatica
dinamica patrimonial; Contas: conceitos, classificagdo e plano de contas; Escrituracao: método da

partidas dobradas; Nocdes de demonstracdes contabeis obrigatorias.

OBJETIVO

Objetivo Geral
Fornecer ao aluno informagdes técnicas sobre os fundamentos da Contabilidade, sua
importancia, suas utilizagdes e aplicacdes praticas como instrumento de analise, controle,

planejamento, geréncia e decisdo, na administracdo empresarial e publica.

Objetivos especificos

- Despertar o interesse pela Contabilidade face a globaliza¢do da economia e como
linguagem universal de negocios;

- Permitir ao aluno captar, reconhecer e aplicar as diversas etapas da contabilidade para
familiariza-lo com o universo da ciéncia contabil;

- Desenvolver a habilidade de analisar as demonstragdes contabeis obrigatorias
envolvendo a

interacao da ciéncia contabil com os usudrios da contabilidade financeira, gerencial e aplicada ao

setor publico.

PROGRAMA
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Unidade I - Nogoes preliminares de contabilidade Unidade II - O Patrimdnio

Unidade I1II - Plano de contas

Unidade IV - Demonstrac¢oes financeiras Unidade V - Balango Patrimonial

Unidade VI - Demonstracao do Resultado do Exercicio Unidade VII - Demonstracao do Fluxo de
Caixa Unidade VIII - Demonstragdo do Valor Adicionado

Unidade IX - Demonstragao das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido

METODOLOGIA DE ENSINO
1. Aulas expositivo-participativas;Resolu¢do de Lista de Exercicios;
2. Uso de metodologias ativas;
3. Seminarios;

4. Pesquisas;
5. Projecdo de filmes;
6. Estudo dirigido.

RECURSOS

1. Quadro branco;

2. Pincéis;

3. Datashow;

4. Filmes

AVALIACAO

A Avaliagdo da disciplina ocorrerd em seus aspectos qualitativos e quantitativos, segundo
Regulamento da Organizacao Didatica - ROD, do IFCE.

Acontecera de maneira continua e somativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
os quantitativos, tendo funcao diagnoéstica de carater continuado e formativo.

1 Prova escrita;

2 Relatérios;

3. Resumos;

4 Trabalhos;

5. Seminadrios.

A pratica enquanto componente curricular do ensino serd avaliada pela elaboracdo daj

demonstragdes financeiras.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José¢ Carlos. Contabilidade comercial: atualizad
conforme Lei n® 11.638/07 e Lei n° 11.941/09. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 432 p. ISB]

978- 85-224-5978-0.

MARION, Jos¢ Carlos. Contabilidade empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARION, José¢ Carlos. Contabilidade basica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 269 p. ISB)

978- 85-224-5592-8.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. 544 1

(Fécil). ISBN 978-85-02-20200-9.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CASSIANA BORTOLI. Contabilidade e gestdo de micro e pequenas empresas.
Contentus. Livro. (135 p.). ISBN 9786557451816. (SBV).

2. CHING, Hong Yuh; Marques, Fernando; Prado, Lucilene. Contabilidade e Financas: par:
nao especialistas - 2% edicdo. Pearson. Livro. (336 p.). ISBN 9788576051466. (SBV).

3. INACIO DANTAS. Contabilidade: Introdugio e intermediaria - 1* Edicdo. Editora
Freitas Bastos. Livro. (328 p.). ISBN 9788579872488. (SBV).

4. PADOVEZE, Clovis Luis; MARTINS, Miltes Angelita Machuca. Contabilidade e gestao|

para micro e pequenas empresas. 1* Edi¢do. InterSaberes. Livro. (344 p.). ISBN

9788544300312. (SBV).

5. SANTOS, Antonio Sebastido dos (org.). Contabilidade. 2* edi¢do. Pearson. Livro. (211

p.). ISBN 9788570160522. (SBV).

Coordenador (a) do Curso

Setor Pedagogico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO COORDENACAO DO

CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Empreendedorismo

Codigo: TIAE
Carga Horéaria Total: 40h CH Teorica: 30h CH Pratica: 10h

CH — Pratica como Componente Curricular do Ensino: Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:
Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos preliminares de empreendedorismo; Habilidades e comportamento empreendedor;
Tipos de empreendedorismo; Lideranga; Perfil empreendedor. Processo Empreendedor: Ideias
versus Oportunidades; Ferramentas de gestdo: matriz SWOT, metas SMART, técnica SW2H,
modelo de negocios CANVAS; Fontes de Financiamento; Plano de Negocios; Tendéncias no

Empreendedorismo.

OBJETIVO

) Refletir sobre os conceitos e importancia do empreendedorismo e seu papel de

desenvolvimento socioecondomico.

° Identificar os tipos de empreendedorismo e as atitudes empreendedoras e inovagao.
° Reconhecer oportunidades de iniciar o empreendimento.
° Conhecer as ferramentas empreendedoras e os tipos de assessoria e financiamentos que

poderdo colaborar com o processo empreendedor.

° Compreender o perfil do empreendedor no futuro.

PROGRAMA
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UNIDADE I - EMPREENDEDORISMO
1.1 Historico e pensadores do empreendedorismo.
1.2 O papel dos empreendedores na sociedade.

1.3 Os mitos do empreendedorismo.

UNIDADE II - CARACTERISTICAS EMPREENDEDORAS
2.1 Lideranga.
2.2 Planejamento empreendedor pessoal

2.3 Tipos de empreendedores.

UNIDADE III - PROCESSO EMPREENDEDOR
4.1 Identificacdo de Oportunidades: Ideias versus oportunidades;
4.2  Empreendedorismo por necessidade versus empreendedorismo por oportunidade;

43 Empresas startups em cenarios de mudangas;

4.4  Ferramentas de Gestdo: Design Thinking; Modelo de negocios CANVAS; Plano de
negocios, SW2H e analise SWOT;

4.5 Tipos de assessoria: incubadoras, aceleradoras, franchising, mentoria, investidor anjo e
capitalista de risco;

4.6 Fontes de financiamentos.
UNIDADE IV - EMPREENDEDORISMO SOCIOAMBIENTAL

Conceitos e aplicacdes; Economia verde, economia circular e negocios regenerativos; Modelos de
negdcios sustentaveis (Canvas Ecolégico, ESG, B-Corps), Gestao de residuos e uso eficiente de

recursos em micro € pequenos negocios.

METODOLOGIA DE ENSINO

1. Aulas expositivo-participativas;
2. Leitura e producao textual;

3. Visita técnica;

4, Seminarios;

5. Pesquisas;

6. Projecao de filmes;
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7. Estudo dirigido.
Vale ressaltar que além destes recursos citados acima, a disciplina ird buscar se apropriar d
metodologias ativas, como a sala de aula invertida, sendo que o aluno se tornard o protagonista n

discussdo de textos e casos de sucesso do mundo do empreendedorismo; e a gamificagao.

RECURSOS

Q

uadro branco;

1

2

3. Pincéis;
4 Datashow;
5

Filmes

AVALIACAO

A Avaliagdao da disciplina ocorrerd em seus aspectos qualitativos e quantitativos, segundo o
Regulamento da Organizacdo Didatica - ROD, do IFCE. A avaliagdo terd carater formativo,
visando ao acompanhamento permanente do aluno. Desta forma, serdo usados instrumentos e
técnicas diversificadas de avaliacdo, conforme vivéncia com a turma, deixando sempre claro os
seus objetivos e critérios.

Alguns critérios que podem ser avaliados: Grau de participa¢do do aluno nas atividades que
exijam produ¢do individual e em equipe; Planejamento, organizagdo, coeréncia de ideias e
clareza na elaboracdo de trabalhos escritos destinados a demonstracdo do dominio dos
conhecimentos técnico-pedagdgicos e cientificos adquiridos; Criatividade € o uso de recursos
diversificados; Dominio de atuagdo discente (postura e desempenho).

As aulas praticas serdo propostas a partir do uso pratico de algumas ferramentas de gestdo, tai
como: Design Thinking; Modelo de negocios CANVAS; Plano de negocios, SW2H e anilis
SWOT.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANTES, Elaine Cristina. Empreendedorismo e responsabilidade social. 2. ed., rev. Curitiba:

Intersaberes, 2014. (SBV).

FABRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendedorismo. 2. ed. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2019. Livro. (195 p.). ISBN 9788543025612. (SBV).

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Empreendedorismo. Pearson. Livro. (186 p.). ISBN
9788564574342. (SBV).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANTES, Elaine Cristina. Empreendedorismo e responsabilidade social. 2. ed., rev. Curitibz
Intersaberes, 2014. (SBV).

BROWN, Brian B. Plano de Negocios: guia passo a passo. Ibpex. Livro. (120 p.). ISB]
9788578387037. (SBV).

DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: empreender como opg¢ao de carreira. Sdo Pauld

Pearson Prentice Hall, 2009. Livro. (466 p.). ISBN 9788576052050. (SBV).

LENZI, Fernando Cézar. et al. . Talentos Inovadores na Empresa: como identificar
desenvolver empreendedores corporativos. Ibpex. Livro. (140 p.). ISBN 9788578388799
(SBV).

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios para o século
XXI. Ibpex. Livro. (244 p.). ISBN 9788578385606. (SBV).

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagogico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO COORDENACAO DO

CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Informatica Aplicada

Codigo:TIAIB

Carga Horaria Total: 40h CH Teorica: 20h CH Prética: 20h
CH — Pratica como Componente Curricular do Ensino:

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Introdugdo ao computador: Hardware, Software, Sistemas Operacionais Desktop e Movel; E-

mail; Internet; Sistemas Institucionais; Gerenciamento ¢ Armazenamento em Nuvem; Pacotes de
Escritorio: Documentos, Planilhas, Apresenta¢des, Formularios, Conferéncias Web, Sala de Aula
Virtual; Usabilidade: Navegadores, Limpeza de Cache, Ambienta¢ao dos Sistemas Operacionais,

Outros.

OBJETIVO

° Conhecer conceitos basicos de informatica;
° Aprender a utilizar um editor de texto; editor de slides, editor de planilha de célculo;

° Identificar e compreender quais as vantagens e os cuidados de navegar na rede.

PROGRAMA

- UNIDADE I: Introdugdo ao computador;

- UNIDADE II: Sistemas operacionais e suas funcionalidades;
- UNIDADE III: Editor de texto;

- UNIDADE IV: Editor de planilha de célculo;

- UNIDADE V: Editor de slides;

- UNIDADE VI: Internet.

METODOLOGIA DE ENSINO

1 Aulas expositivo-participativas;
2 Leitura e producao textual;

3. Seminarios;

4 Projecdo de filmes;




250

5. Estudos dirigidos.

RECURSOS
1. Quadro branco;
2. Pincéis;
3. Datashow;
4. Filmes
AVALIACAO

A avaliagdo do desempenho escolar ¢ feita por disciplina, considerando aspectos de assiduidade e
aproveitamento, conforme as diretrizes da LDB, Lei n°® 9.394/96. A assiduidade diz respeito a
frequéncia as aulas tedricas, aos trabalhos escolares, aos exercicios de aplicagdo e atividades
praticas. O aproveitamento escolar ¢ avaliado através de acompanhamento continuo dos
estudantes e dos resultados por eles obtidos nas atividades avaliativas. Os critérios de verificacao
do desempenho académico dos estudantes sdo tratados pela Organizagdo Didatica do IFCE. A
pratica enquanto componente curricular do ensino serd avaliada pela elaboragcdo de planilhas

eletronicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducao a informatica. 8 Ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013. 350 p.
ISBN 9788587918888.

CARLBERG, Conrad George. Administrando a Empresa com Excel. Pearson. Livro. (444 p.). ISBN
9788534614313. (SBV).

OGLETREE, Terry William; Glenn, Walter J.; Regas, Rima. Dominando Microsoft Windows XP.
Pearson. Livro. (878 p.). ISBN 9788534614603. (SBV).

KUROSE, James F. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 6. ed. Sdo Paulo:

Pearson Education do Brasil, 2013. 634 p., il. ISBN 9788581436777.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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NEMETH, Evi; SNYDER, Garth; HEIN, Trent R. Manual Completo de Linux: guia do administrado
2.ed Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. Livro. (704 p.). ISBN 9788576051121. (SBV).

SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg. Fundamentos de sistemas
operacionais: principios basicos. Tradugdo de Aldir Jos¢ Coelho Corréa Silva. Revisao técnica de

Elisabete do Rego Lins. Rio de Janeiro: LTC, 2013. 432 p. ISBN 9788521622055.

TANENBAUM, Andrew S. Organizagdo estruturada de computadores. 6.ed Sao Paulo: Pearso
Prentice Hall, 2013. Livro. (628 p.). ISBN 9788581435398. (SBV).

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagogico
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DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: INGLES INSTRUMENTAL

Coédigo: TIALI3 Carga horaria total: 40h Créditos: 02

Nivel: Técnico Ano: 1* Série EM Pré-requisitos: Nao
Teorica: 40h Pratica: 00h
Presencial: 40h Distancia: Oh

CARGA HORARIA Pratica Profissional: Nio se aplica.
Atividades ndo presenciais: Nao se aplica.
Extensdo: Nao se aplica.

EMENTA

A origem e objetivos do inglés instrumental. Estudo das estratégias de leitura. Analise de grupos
nominais. Identificacdo de estruturas verbais (presente, passado, futuro). Formagdo das palavras
(afixacdo). Reconhecimento de marcadores de transicdo. Referéncia contextual (pronomes). A

organizagdo textual e a inferéncia de conteudo. Termos técnicos aplicados na Administraga

OBJETIVO

° Desenvolver as habilidades de compreensdo leitora em Lingua Inglesa, em especial, de textos
mais comuns a area administrativa, por meio do conhecimento basico das estratégias de leitura,
géneros textuais, elementos 1éxico-gramaticais dessa lingua, bem

como a compreensao de aspectos socioculturais e interculturais das comunidades falantes do inglés.

PROGRAMA

1. HISTORICO E OBJETIVOS DO INGLES INSTRUMENTAL (INGLES PARA FINS
ESPECIFICOS)

2. ESTRATEGIAS PARA LEITURA

Skimming Scanning

Marcas Tipograficas Organizacao grafica Cognatos Estrangeirismos Indexacao de Questoes
3. ORDEM DAS PALAVRAS (WORD ORDER)

4. GRUPOS NOMINAIS (NOUN PHRASES)

5. FORMACAO DAS PALAVRAS

Prefixes and suffixes

6. TEMPOS E MODOS VERBAIS (MARCADORES DE TEMPO)

Presente Passado Futuro

7. REFERENCIA PRONOMINAL
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8. VOCABULARIO ESPECIFICO DA AREA ADMINISTRATIVA

METODOLOGIA DE ENSINO

1. Aulas expositivo-participativas;
2. Leitura e produgao textual;
3. Seminarios;

4. Projecdo de videos; e

5. Estudos dirigidos.
RECURSOS

° Quadro branco;

° Pincéis;

° Datashow;

° Videos;

° Aparelho de som;

° Laboratdrio de linguas;

° Internet.

AVALIACAO

Acontecera de maneira continua e somativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os

quantitativos, tendo fun¢do diagnostica de carater continuado e formativo.

1. Prova escrital,

2 Trabalhos;

3. Seminarios; e

4 Participagdao em aula.

A aula pratica se dara pela interpretagdo textual

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUZ, Décio Torres. English online: inglés instrumental para informatica. Barueri: Disal, 2013. 388

p., il. ISBN 9788578441463. (SVB)

FERRO, Jeferson. Around the world: introducao a leitura em lingua inglesa. Curitiba: InterSaberes,

2012. Livro. (232 p.). ISBN 9788565704939. (SVB)
FURSTENAU, Eugénio. Dicionario de termos técnicos: inglés-portugués. Porto Alegre: Globo, 1978.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estrategias de leitura: modulo 1. Sdo Paulo: Textonovo,

2004. 111 p., il. ISBN 8585734367. (SVB)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOPES, Maria Cecilia (coord.). Diciondrio da Lingua Inglesa: Inglés-Portugués / Portugués-Inglés.
Sao Paulo: Rideel, 2015. Livro. (560 p.). ISBN 9788533948631. (SVB)

WALESKO, Angela Maria Hoffmann. Compreensdo oral em lingua inglesa. Curitiba: InterSaberes,
2012. Livro. (168 p.). (Lingua inglesa em foco). ISBN 9788582121627.(SVB)
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO COORDENACAO DO

CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Fundamentos em Marketing

Codigo: TIAFM

Carga Horéaria Total: 80 h CH Teorica: 60 h CH Pratica: 20 h
CH — Pratica como Componente Curricular do Ensino:

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: -

Semestre: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos e importancia do Marketing. Evolucdo historica do Marketing. Composto de
Marketing: produto, pre¢o, praga e promocdo. Canais de Marketing. Segmentagdo de
mercado. Marketing e o ciclo de vida dos produtos. Estratégias de posicionamento. Pesquisa
e analise de mercado. Comportamento do consumidor. Marketing digital. Marketing de

servigo e Marketing de relacionamento.

OBJETIVO

° Compreender os conceitos e a importancia do marketing nas organizagdes;

° Refletir sobre a evolugdo historica do marketing no meio social,

° Compreender os elementos do composto de marketing e sua relevancia para a
organizacao;

° Discutir sobre os fatores que influenciam no comportamento dos clientes;

° Estabelecer relagdes entre o processo de segmentacao de mercados;

° Analisar criticamente as estratégias de posicionamento utilizadas nas organizagoes;

° Identificar as possibilidades da utilizagdo das tecnologias de informagao e comunicagao

na administra¢do do marketing;
° Apresentar estratégias de marketing que promovam mudangas interessantes, sobretudo, n
mercado local e/ou regional.

PROGRAMA
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1. CONCEITOS E IMPORTANCIA DO MARKETING;

2. EVOLUCAO HISTORICA DO MARKETING;

Marketing 1.0; 2.0; 3.0; 4.0; e 5.0.

3. O COMPOSTO DE MARKETING;

Produto, Preco, Praca e Promocao

4. FATORES QUE INFLUENCIAM NO COMPORTAMENTO DO CLIENTE;
Fatores culturais, sociais, psicoldgicos e pessoais Comportamento de compra

5. SEGMENTACAO DE MERCADO;

Etapa do processo de segmentacdo de mercado

6. ESTRATEGIAS DE POSICIONAMENTO NO MERCADO;

7. PESQUISA DE MERCADO COM O USO DE FERRAMENTAS DIGITAIS OU REDE{

SOCIAIS;

8. MARKETING DIGITAL; MARKETING DE SERVICO; E MARKETING DE
RELACIONAMENTO.

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas terdo como principais estratégias de ensino-aprendizagem:
Aulas expositivas dialogadas;

Leitura e producao textual;

Visita técnica;

Apresentacdo de semindrios;

Pesquisas;

Analise de filmes;

AU R o A

Analise de imagens, campanhas e propagandas.

RECURSOS

1. Quadro branco;
2 Pincéis;

3 Datashow;

4, Notebook;

5 Copias de textos;
6

Laboratorio de informatica.

AVALIACAO
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Sera desenvolvida de forma continua no decorrer do semestre, com prevaléncia dos aspecto
qualitativos sobre os quantitativos, contemplando tanto a fungdo diagnostica, quanto formativ,

€ somativa. Assim, serdo priorizados instrumentos como:

1. Realizagdo de atividades/ trabalhos individuais;
2. Provas escritas;

3. Producoes textuais diversificadas;

4. Apresentacdes de seminarios;

A aula prética serd a elaboracdo, aplicag¢do e andlise de questionarios de pesquisa de marketin

em grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Carlos Frederico de. Marketing: O que ¢? Quem faz? Quais as tendéncias?.
InterSaberes. Livro. (216 p.). ISBN 9788565704908.

COBRA, Marcos. Administracdo de marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 806 p. Inclui
bibliografia. ISBN 978-85-224-0769-9.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing - 9* edi¢do. Pearson. Livro.
(606 p.). ISBN 9788587918192.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 14. ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013. 765 p. ISBN 978-85-8143-000-3.

ORGANIZADORA LUCYARA RIBEIRO. Marketing social e comportamento do consumido
Pearson. Livro. (124 p.). ISBN 9788543012087.




258

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANTES, Elaine Cristina. Marketing de Servigos. Ibpex. Livro. (232 p.). ISBN
9788578388119.

HECTOR FELIPE CABRAL. Estratégias de marketing digital. Contentus. Livro. (111 p.).
ISBN 9786557451915.

LUZ, Victoria Vilasanti da. Comportamento do consumidor na era digital. Contentus. Livro.
(141 p.). ISBN 9786557451786.

ORGANIZADOR AIRTON RODRIGUES. Métricas de marketing. Pearson. Livro. (211 p.).
ISBN 9788543017877.

ROLON, Vanessa Estela Kotovicz. Composto mercadoldgico: conceitos, ideias e tendéncias.
InterSaberes. Livro. (216 p.). ISBN 9788559728101.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagogico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO COORDENACAO DO

CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Gestao de Pessoas

Codigo: TIAGP

Carga Horaria Total: 80 h CH Teérica: 40 h  CH Pratica:
CH — Pratica como Componente Curricular do Ensino:

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: —

Semestre: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Evolucdo da Gestdo de Pessoas. Gestdo estratégica de pessoas. Planejamento de Recursos Humanos. O
processo de gestdo de pessoas. Clima organizacional. Técnicas e programas de motivacdo. As
Tecnologias de Informagao e Comunicagdo na gestdo de pessoas.Gestdo da diversidade de género e

sexual nas organizagdes e inclusdo de pessoas com necessidades especificas.

OBJETIVO

° Compreender as mudangas ocorridas na Gestao de Pessoas ao longo do tempo;

° Discutir sobre as politicas e praticas inclusivas na gestdo de pessoas nas organizagdes;

° Estabelecer relagdes entre o processo de descricao e analise de cargos e os demais processos de

gestdo de pessoas;

° Analisar criticamente os métodos e técnicas de recrutamento ¢ selecao, treinamento e
desenvolvimento;
° Conhecer os tipos/ferramentas de avaliacdo do desempenho, remuneracao, beneficios e

monitoragdo de pessoal, utilizados atualmente;

° Discutir sobre os principais fatores que afetam a higiene e seguranga no trabalho nas
organizagoes;

° Avaliar técnicas e programas de motivagdo interessantes para as organizagdes da localidade e
regiao;

° Identificar as principais tecnologias de informac¢ao que tém contribuido para a gestdo de pessoa)

na contemporaneidade.

PROGRAMA
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1. INTRODUCAO A GESTAO DE PESSOAS
Conceitos e objetivos da Gestao Organizacional e Gestao de recursos Humanos O modelo de Recursos
Humanos na evolugao das teorias administrativas Estrutura do Departamento de Recursos Humanos

nas Organizagdes Planejamento estratégico aplicado a politica de Recursos Humanos

2. AGREGANDO PESSOAS

Recrutamento de Pessoal Selecao de Pessoal

3. APLICANDO PESSOAS

Orientagdo de Pessoas Modelagem de Trabalho Avaliagao de Desempenho

4. RECOMPENSANDO PESSOAS

Programas de incentivos Beneficios e Servigos Sociais

5. DESENVOLVENDO PESSOAS
Treinamento

Desenvolvimento de Pessoas e organizagdes

6. MANTENDO PESSOAS

Clima Organizacional Programas de motivacao

7. MONITORANDO PESSOAS

Banco de dados e sistema de Informacao de gestdo de Pessoas

8. O FUTURO DA GESTAO DE PESSOAS E DIREITOS HUMANOS
O papel da gestdo de pessoas na questdo da diversidade racial, sexual e de género e a importancia da

representatividade dentro das organizagoes.

9. GESTAO DA DIVERSIDADE E INCLUSAO NAS ORGANIZACOES

Recrutamento e selecdo inclusivos; Desenho de cargos pensando acessibilidade e adaptacgde
razoaveis; Barreiras atitudinais no ambiente de trabalho. Programas de diversidade nas organizagdes
fundamentos e estratégias; Assédio moral e sexual: identificagdo, prevencdo e enfrentamento; Pratica

de gestdo que promovem equidade e respeito as diferencas.

METODOLOGIA DE ENSINO
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Para o alcance dos objetivos propostos, as aulas terdo como principais estratégias de ensino-

aprendizagem:

1. Aulas expositivas dialogadas;

2. Leituras;

3. Roda de conversa com profissionais da area;
4. Apresentagdo de seminarios;

5. Pesquisas bibliograficas;

6. Andlise de filmes/reportagens;

8. Estudo dirigido;

0. Estudos de caso;

10. Analise de curriculos e anuncios;
11. Simulagdes/dramatizagdes;

12. Debates.

As aulas praticas ocorrerdo através da elaboracio de antincios de vagas, aplicagdo de entrevistas,

treinamentos e programas de motivagao.

RECURSOS

1. Quadro branco;

2. Pincéis;

3. Datashow;

4. Notebook;

5. Copias de textos;

6. Biblioteca;

7. Laboratorio de informatica.

AVALIACAO

Ocorrera de modo continuo no decorrer das aulas e atividades, com prevaléncia dos aspectos

qualitativos sobre os quantitativos, contemplando tanto a func¢ao diagnostica, quanto formativa e

somativa. Assim, serdo priorizados instrumentos como:

1. Realizagdo de atividades/trabalhos individuais;
2. Provas escritas;

3. Produgdes textuais diversificadas;

4, Simulacdes de atividades da Gestao de Pessoas;
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5. Apresentagdes de seminarios;
6. Elaboragao/analise de instrumentos, fichas e outros formularios utilizados na gestao de
pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUIJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestio de pessoas: estratégias e integragdo
organizacional. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes.

Sao Paulo: Campus, 1999. (BVU)

DUTRA, J. S. Gestao de pessoas: modelos, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas,

2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DESSLER, Gary. Administragdo de Recursos Humanos - 2% edi¢do. Pearson. Livro. (344 p.). ISBN
9788587918277. (BVU)

KUABARA, Paula Suemi Souza. Estruturas e processos de Recursos Humanos. InterSaberes. Livro.

(196 p.). ISBN 9788544300077. (BVU)

PEQUENO, Alvaro. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagogico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO COORDENACAO DO

CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Gestdo de custos

Codigo:TIAGC

Carga Horéaria Total: 80h CH Teorica: 60h CH Pratica: 20h
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino:

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: Contabilidade geral

Ano: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos basicos e classificacdes de custos. Custos gerais de produgdo/servicos. Métodos de custeid
absor¢do e varidvel. Andlise de custos: margem de contribui¢do, ponto de equilibrio, margem d|
seguranga ¢ relagdo equilibrio relagdo custo/volume/lucro. Formagdo do prego de venda

planejamento de lucro: vendas, custos, despesas e resultado..

OBJETIVO

Objetivo Geral

Compreender a estrutura de custos empresariais, entendendo os principais conceitos de custos e syl
aplicabilidade nos diferentes ambientes de negdcios, articulando com as ferramentas especificas
condi¢des de mercado como subsidio para tomadas de decisdes que visem a competitividade n|

negocio de forma sustentavel e perene.

Objetivos especificos

° Analisar a estrutura de custos na atividade empresarial, independentemente de seu objeto
social, seja industria, comércio ou servigo;

° Elaborar pregos de produtos ou servigos para fins de gestao empresarial;

° Tomar decisdes estratégicas envolvendo a estrutura de custos e produtos, podendo identificar

problemas ou oportunidades e sugerir solucdes praticas do cotidiano empresarial.

PROGRAMA
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UNIDADE I - CONCEITOS BASICOS E CLASSIFICACOES DE CUSTOS

- Introdu¢do a Administracao de Custos;

Planejamento, execugdo, controle e contabilidade financeira x contabilidade gerencial;

Gastos, investimentos, custo, despesas, perda, desperdicio.

- Classifica¢des e nomenclaturas de custos: custo da producao do periodo; custo da produgdo
acabada; custo dos produtos vendidos.

- Classificagdes de custos: diretos ou primarios indiretos; de transformacao; fixos; variaveis;

Despesas fixas, despesas variaveis.

UNIDADE II - CUSTOS GERAIS DE PRODUCAO/SERVICOS
- Elementos que compdem o custo dos produtos/servicos;

- Elementos de Custo: Materiais, Estoques e Mao de Obra;

UNIDADE III - OS SISTEMAS DE CUSTEIO
- Custeio por Absorgao;
- Custeio Variavel;

UNIDADE IV - ANALISE DE CUSTOS

- Instrumentos de decisdo;

- Ponto de equilibrio;

- Margem de contribuicao;

- Inclusdo do lucro;

- Inclusdao dos impostos sobre vendas;

- Ponto de equilibrio e margem de contribuicao para diversos produtos.

UNIDADE V - FORMACAO DO PRECO DE VENDA E PLANEJAMENTO DE LUCRO
- A diferenca entre preco e valor;

- Os pregos;

- A importancia dos impostos e do faturamento;

- A importancia dos custos, despesas e Imposto de Renda;
- Formagao do preco com base no custo;

- Formacgao do prego com base na margem;

- Formacao do preco com base no mercado;

- Planejamento do resultado: markup.

UNIDADE VI - PLANEJAMENTO DE LUCRO: VENDAS, CUSTOS, DESPESAS E
RESULTADO

METODOLOGIA DE ENSINO
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1. Aulas expositivo-participativas;
2. Resolucao de Lista de Exercicios;
3. Seminarios;

4. Pesquisas;

5. Projecao de filmes;

6. Estudo dirigido.

RECURSOS

1. Quadro branco;

2. Pincéis;

3. Datashow;

4. Filmes

AVALIACAO

A Avaliagdo da disciplina ocorrera em seus aspectos qualitativos e quantitativos, segundo
Regulamento da Organizagdo Didatica - ROD, do IFCE.

Acontecera de maneira continua e somativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, tendo fun¢do diagndstica de carater continuado e formativo.

1. Prova escrita;
2. Relatorios;

3. Resumos;

4, Trabalhos;

5. Seminarios.

A pratica enquanto componente curricular do ensino serd avaliada pela andlise dos custos dos custg
de empresas da cidade ou a realizagdo da feira de custos dentro do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOURA, Ivanildo Viana. Contabilidade gerencial. Contentus. Livro. (142 p.). ISBN
9786557451823. (SBV).

LORENTZ, Francisco. Contabilidade e analise de custos. Ed. Freitas Bastos. Livro. (424 p.). ISBN
9788579873140. (SBV).

HORNGREN, Charles T.; Sundem, Gary L.; Stratton, William O. Contabilidade Gerencial
- 12* edicdo. Pearson. Livro. (558 p.). ISBN 9788587918475. (SBV).

STARK, José¢ Antonio. Contabilidade de Custos. Pearson. Livro. (400 p.). ISBN 9788576051183.
(SBV).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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IZIDORO, Cleyton (org). CONTABILIDADE DE CUSTOS. Pearson. Livro. (128 p.). ISBN

788543016993, (SBV).

MEGLIORINI, Evandir. Custos. Pearson. Livro. (208 p.). ISBN 9788534612692. (SBV).

SANTOS, Luiz Fernando Barcellos dos. Gestao de custos: ferramentas para tomada de decisdo.

InterSaberes. Livro. (252 p.). ISBN 9788582125083. (SBV).

Coordenador (a) do Curso

Setor Pedagogico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO COORDENACAO DO

CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Legislagao Aplicada aos Negocios

Codigo:TIALAG

Carga Horaria Total: 40h CH Teorica: 30h CH Pratica: 10h
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino:

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Ano: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Constitui¢ao Federal de 1988. Nog¢des fundamentais do Direito do Trabalho e relagcdo de
emprego. Legislacdo de Seguranga do Trabalho. Nog¢des Basicas de Direito aplicadas as micro e
pequena empresa. Direitos do Idoso e das pessoas com necessidades especiais. Direito tributario:

principios legais regulamentadores do processo tributario

OBJETIVO

Objetivo geral

Entender o arcabougo juridico relacionado as atividades empresas em seus diversos aspectos com a

finalidade de subsidiar o processo de gestdo organizacional.
Objetivos especificos

- Compreender a legislacdo, fundamentos, conceitos e principios que regem o Direito
Constitucional, Trabalhista, Tributario e Empresarial e as suas relagdes dentro do contexto

empresarial;
- Identificar normas regulamentadoras de seguranca do trabalho;

- Reconhecer os direitos atinentes aos 1dosos € as pessoas com necessidades especiais € 0

estatuto da igualdade racial.

PROGRAMA
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UNIDADE I — PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
1.1 Principios fundamentais;
1.2 Direitos e garantias fundamentais;

1.3 Direitos sociais.

UNIDADE II — DIREITO EMPRESARIAL
2.1 Do empresario;

2.2 Da caracterizagao e da inscricao;

23 Da capacidade;

2.4 Da sociedade;

2.5 Da sociedade nao personificada;

2.9 Da sociedade simples;

2.10 Da sociedade em nome coletivo;

2.11 Da sociedade limitada;

2.12  Da sociedade an6énima;
2.13  Da sociedade cooperativa,
2.14  Da liquidagao da sociedade;
2.15 Do estabelecimento;

UNIDADE III — DIREITO DO TRABALHO

3.1 Fontes e principios do Direito do trabalho;
3.2  Relagdo de emprego e trabalho;

33 Empregado e empregador;

3.4  Contrato de individual de trabalho

35 Jornada de trabalho;

3.6 Extin¢do do contrato de trabalho.

UNIDADE IV — ASPECTOS JURIDICOS LEGAIS APLICADOS A MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS.
4.1 Lei Complementar n° 123 de 14 de Dezembro de 2006.

UNIDADE V — INTRODUCAO A SEGURANCA DO TRABALHO

5.1 Medidas de protecdo e prevencao de acidentes;

5.2 Obrigacdes legais presentes nas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

UNIDADE VI - DIREITOS DO IDOSO E DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
6.1 Introducao aos direitos do idoso e das pessoas com necessidades especiais.

METODOLOGIA DE ENSINO
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1. Aulas expositivo-participativas;
2. Resolucao de Lista de Exercicios;
3. Seminarios;

4. Pesquisas;

5. Projecao de filmes;

6. Estudo dirigido.

RECURSOS

1. Quadro branco;

2. Pincéis;

3. Datashow;

4. Filmes.

AVALIACAO

A Avaliacdo da disciplina ocorrerd em seus aspectos qualitativos e quantitativos, segundo
Regulamento da Organizagdo Didatica - ROD, do IFCE.

Acontecera de maneira continua e somativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, tendo fun¢do diagndstica de carater continuado e formativo.

1. Prova escrita;
2. Relatorios;

3. Resumos;

4, Trabalhos;

5. Seminarios.

A pratica enquanto componente curricular do ensino serd realizada com a realiza¢do de estudos d|
caso que versem sobre o conteudo estudado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALCANTARA, Silvano Alves; VENERAL, Débora. Direito aplicado. InterSaberes. Livro. (367 p.).
ISBN 9788559724615. (SBV).

ALCANTARA, Silvano Alves. Direito empresarial e direito do consumidor. InterSaberes. Livro. (22
p.). ISBN 9788559722833. (SBV).

CORDEIRO, Joao; MOTA, Adriano. Direito do Trabalho na Pratica - Da Admissdo a Demissao.
Rideel. Livro. (180 p.). ISBN 9788533920521. (SBV).

NIARADI, George. Direito Empresarial para Administradores. Pearson. Livro. (206 p.). ISBN
9788576051855. (SBV).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BRANCHIER, Alex Sander Hostyn; MOTTA, Fernando Previdi. Direito Empresarial. Ibpex. Livro.
(140 p.). ISBN 9788578388263. (SBV).

JOSE CARLOS CAROTA. Manual de Direito Tributario e Financeiro Aplicado. Editora Freitas
Bastos. Livro. (378 p.). ISBN 9788579873164. (SBV)

SANTOS, Milena Sanches Tayano dos; MACHADO, Mariza Abreu Oliveira. Departamento de
Pessoal Modelo - 8* Edicao. Editora Freitas Bastos. Livro. (629 p.). ISBN 9788579873232. (SBV)

SERGIO GABRIEL. Manual de Direito Empresarial. Rideel. Livro. (664 p.). ISBN 9788533956797
(SBV).

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagogico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO COORDENACAO DO

CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Gestao Publica

Codigo:TIAGP

Carga Horéaria Total: 40h CH Teorica: 30h CH Pratica: 10 h
CH — Pratica como Componente Curricular do Ensino:

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Nenhum

Semestre: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos e evolucao da gestdo publica. Governabilidade, governanga e gestdo. Principios da gesta
publica. O processo administrativo na gestdo publica. Estrutura e fungdo da administragao publice
A importancia da descentralizagdo na gestdo. Transparéncia, controle e participagdo social. Pode
dominagdo e seus impactos na gestdo publica. Gestdo estratégica, desenvolvimento socioecondmic

e sustentavel. Praticas inovadoras em gestao publica no Brasil. Gestao publica e meio ambiente.

OBJETIVO

° Conhecer os diferentes conceitos e a evolugcdo da administragao publica;

° Compreender a gestao publica como pratica social;

° Discutir sobre os principios, fungdes e areas da gestao publica;

) Reconhecer a relevancia da descentraliza¢do no setor publico;

° Pesquisar os mecanismos de transparéncia, controle e participacao social garantidos na
contemporaneidade;

° Identificar as relacdes de poder e dominacao presentes na gestdo publica;

° Analisar estratégias e praticas inovadoras alinhadas com ética, a transparéncia, e

principalmente com o desenvolvimento socioecondmico e sustentavel local e regional.

PROGRAMA
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1. Conceitos e evolugdo da administracio (gestao) publica;

2. As relagdes e diferengas entre governabilidade, governanca e gestao;

3. Os principios e as fungdes da gestdo publica;

4. As areas da gestdo publica;

5. A descentralizacao no setor publico;

6. Os mecanismos de transparéncia, controle e participacao social;

7. As relagdes de poder e dominagdo na gestdo publica;

8. A gestdo estratégica e com foco no desenvolvimento socioecondmico e sustentavel local e
regional;

9. As praticas inovadoras em gestao publica nos municipios/regides brasileiras.
METODOLOGIA DE ENSINO

Para garantir o alcance dos objetivos propostos, serdo desenvolvidas preferencialmente as seguintes
estratégias de ensino-aprendizagem:

Aulas expositivas dialogadas;

Leitura e estudo de documentos oficiais;

Estudo dirigido;

Roda de conversa com gestores publicos;

Simula¢des/dramatizacdes;

Analise de documentarios/reportagens;

Analise de imagens;

Estudos de caso;

A S A R e

Visita técnica;

_
S

Participacdo em eventos da gestdo publica;

[a—y
—_

Debates e discussoes;

12. Acesso aos portais da transparéncia e sites institucionais.

Além dos recursos citados acima, a disciplina ira buscar se apropriar de metodologias ativas, como
sala de aula invertida, estudo de caso, dentre outras, sendo que o aluno se tornard o protagonista d
seu aprendizado. A pratica nessa disciplina serd realizada andalise das informagdes publicas oriunda

dos portais de transparéncia, sites institucionais, além de artigos cientificos.

RECURSOS
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1. Quadro branco;

2. Pinceis;

3. Datashow;

4, Notebook;

5. Copias de textos/atividades;
6. Laboratorio de informatica;
7. Biblioteca.

AVALIACAO

Ocorrera de modo continuo no decorrer das aulas e atividades, com prevaléncia dos aspecto
qualitativos sobre os quantitativos, contemplando tanto a funcdo diagnostica, quanto formativa

somativa. Assim, serdo priorizados instrumentos como:

Sl

Realizagdo de atividades/trabalhos individuais;

Provas escritas;

Producoes textuais diversificadas;

Apresentagdes de seminarios/dramatizagdes;

Elaboragao de andlises criticas a partir de documentos da gestao publica;

Desenvolvimento de entrevistas.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CASSIOLATO, José Eduardo; MATOS, Marcelo Pessoa de; LASTRES, Helena M. M. (org.).
Arranjos produtivos locais: uma alternativa para o desenvolvimento: criatividade e cultura. Rio de

Janeiro: E-papers, 2008.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo: na educag¢do e em outras institui¢des,
grupos € movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. Petropolis:

Vozes, 2013.

LOURENCO, Nivaldo Vieira. Administragdo publica: modelos, conceitos, reformas e avangos para

uma nova gestdo. Curitiba: InterSaberes, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTHOLDI Juliana. Gestao publica participativa. Curitiba: Contentus, 2020.

CASTRO, Ana Cristina de; CASTRO, Claudia Osoério de. Gestdo publica contemporanea. Curitiba:
InterSaberes, 2014.

DUTRA, J. S. Gestao de pessoas: modelos, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas,

2002.

LOURENCO, Nivaldo Vieira. Inovacao e boas praticas na gestao publica. Curitiba: Contentus,
2020.

ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timoty A. Comportamento organizacional. 18. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2020.

RODRIGUES, Zita Ana Lago. Etica na gestdo ptiblica. Curitiba: InterSaberes, 2016.

TEIXEIRA, Juliane Marise Barbosa; RIBEIRO, Maria Tereza Ferrabule. Gestao de pessoas na

administra¢do publica: teorias e conceitos. Curitiba: InterSaberes, 2017.
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Coordenador (a) do Curso

Setor Pedagogico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO COORDENACAO DO CURSO

TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Administragdo Financeira

Codigo: TIAAF

Carga Horéaria Total: 80h CH Teorica: 60h CH Pratica: 20h
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino:

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: Matematica Financeira

Ano: 3°

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos Basicos de Administragdo Financeira. Gestao do Circulante. Estrutura de capital.
Alavancagem. Analise de Investimento. Avaliagdo do desempenho econdmico-financeiro.

OBJETIVO

Objetivo geral

Utilizar técnicas de anélise econdmico-financeira que subsidiem o processo de gestdo organizacional.
Objetivos especificos

- Conhecer os principais conceitos de Administragao Financeira;

- Conhecer o modelo de gestao do circulante;

- Calcular o custo de capital da empresa

- Fazer a analise de investimento;

- Analisar o desempenho econdmico-financeiro da empresa;

- Calcular e interpretar os tipos de alavancagem.

PROGRAMA
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1 Conceitos Basicos de Administra¢ao Financeira.
1.1 Conceito e objetivo da administracao financeira.

1.2 Risco e retorno

2 Gestao do Circulante
3 Estrutura e custo de capital
3.1 Capital proprio e de terceiros

3.2 Custo do capital proprio.

33 Custo do capital de terceiros.

4 Alavancagem.

4.1 Conceito e tipos de alavancagem.
5 Anélise de Investimento.

5.1 Tipos de projeto de investimento

52 Técnicas de analise de investimento

6 Avaliag¢ao do desempenho econdmico-financeiro
6.1 Analise vertical e horizontal.
6.2 indices de Liquidez, endividamento e rentabilidade.

6.3 EVA, MVA e valor de mercado.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-participativas;
Resolucao de Lista de Exercicios;
Uso de metodologias ativas;
Seminarios;

Pesquisas;

Projecao de filmes;

. Estudo dirigido.

N LR W

RECURSOS

l. Quadro branco;
2. Pincéis;

3. Datashow;

4, Filmes

AVALIACAO




278

A Avaliacdo da disciplina ocorrerda em seus aspectos qualitativos e quantitativos, segundo
Regulamento da Organizac¢ao Didatica - ROD, do IFCE.

Acontecera de maneira continua e somativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, tendo fun¢do diagnostica de carater continuado e formativo.

1. Prova escrita;
2. Relatoérios;

3. Resumos;

4, Trabalhos;

5. Seminarios.

A pratica enquanto componente curricular do ensino serd realizada com a analise de projetos d
investimento e o mercado financeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢ao Financeira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
GITMAN, Lawrence Jefrey. Principios de Administragao Financeira. Sdo Paulo: Perason, 2006.
GROPELLI, A.A. Administracao Financeira. Sao Paulo: Saraiva, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RODRIGUES, Francisco José. Topicos Basicos de Administracdo Financeira para Concursos. Rio d
Janeiro: Usina de Letras, 2012.

LEMOS JUNIOR, Antonio Barbosa. Administracdo Financeira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
RODRIGUES, Francisco José. Nog¢des Basicas de Matematica Financeira. Rio de Janeiro: Usina de
Letras, 2012.

BRUNI, Adriano Leal. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira Usando Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagogico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO COORDENACAO DO

CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRAGAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Logistica

Codigo:

Carga Horéria Total: 40 h CH Teoérica: 30h  CH Pratica: 10h
CH — Pratica como Componente Curricular do Ensino:

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: —

Semestre: 3°

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos basicos de Logistica. Evolugdo da logistica nas organizagdes. Cadeia de
suprimentos. Logistica integrada. Logistica de producao, suprimentos, distribuicao e logistica
reversa. O impacto das Tecnologias de Informagdo na logistica. Estratégias contemporaneas

na logistica.

OBJETIVO

° Compreender a logistica como um elemento determinante no desempenho organizacional e

alcance da vantagem competitiva;

° Identificar as diferentes fungdes da logistica nas organizacdes;

° Discutir sobre as diferencgas e relagdes entre a logistica, logistica integrada e a cadeia de
suprimentos;

° Compreender o papel, as caracteristicas e principais atividades inerentes a logistica de

producao, suprimentos, distribuicao e logistica reversa;
° Investigar as caracteristicas e vantagens das principais estratégias e tecnologias

utilizadas na logistica contemporanea.

PROGRAMA
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1. Origem, evolugdo e conceitos basicos de logistica:Importancia e objetivos da logistica
empresarial; As fungdes da logistica nas organizagdes;
2. Logistica e as demais areas administrativas: Marketing, Produ¢do, Materiais/Suprimentos,

Distribuicao e logistica; Logistica integrada e gerenciamento da cadeia de suprimentos;

3. Logistica de produgao;

4. Logistica de suprimentos;

5. Gestao de estoques;

6. Armazenagem: Necessidades de espagos fisicos; Fun¢des da armazenagem; Tipos de
depositos;

7. Logistica de distribuicdo: Modais de transporte;

8. Logistica reversa: A importancia da logistica reversa para sustentabilidade; A educagao

ambiental e a logistica reversa;

9. Estratégias e novas tecnologias na logistica contemporanea.

10. Logistica verde (Green Logistics), fundamentos, indicadores e praticas; logistica revresa;
Cadeia de suprimentos sustentavel; Legislacdo ambiental aplicada a logistica (Politica
Nacional de Residuos Solidos — PNRS).Educacgao para o consumo sustentavel (Lei No
13.186/2015, que institui a Politica de Educagdo para o Consumo Sustentavel);

METODOLOGIA DE ENSINO

Para o alcance dos objetivos propostos, as aulas terdo como principais estratégias de
ensino-aprendizagem:

1. Aulas expositivas dialogadas;

Leituras;

Elaboragao de layouts;

Visitas técnicas;

Construgdo de mapas mentais;

Analise de filmes/documentarios/reportagens;

Analise de imagens;

Estudos de caso;

o ® N kWD

Analise de softwares de gestao;

._.
e

Andlise de fluxogramas;

11. Jogos de empresa.

Além dos recursos citados acima, a disciplina deve apropriar-se de metodologias ativas, como a
sala de aula invertida, estudo em pares, solugdo de problemas e aulas mao na massa, atividades

experimentais e mapas mentais.
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RECURSOS

1. Quadro branco;
Pinceis;
Datashow;

Notebook;

Laboratorio de informatica;

2

3

4

5. Copias de textos/atividades;
6

7 Materiais para os jogos de empresa;
8

Softwares de gestdo.

AVALIACAO

Dar-se-4 de modo continuo no decorrer das aulas e atividades, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos, nas suas fun¢des diagnostica, formativa e somativa. Sendo

delimitados como instrumentos essenciais:

1. Elaboracao de analises criticas;

2. Provas escritas;

3. Relatorios;

4. Apresentacdes de estratégias, planos e mapas;
5. Seminarios;

6. Estudo dirigido.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed. Porto

Alegre: Bookman, 2006. 616 p., il. ISBN 9788536305912 (broch.).

GUARNIERI, Patricia; OLIVEIRA, Ivanir Luiz de. A caracterizagao da logistica reversa no
ambiente empresarial em suas areas de atuagdo: pos-venda e pos-consumo agregando valor

econdmico e legal. Tecnologia & Humanismo, Curitiba, v. 19, n. 29, p. 120-131., 2005.

MORALIS, Roberto Ramos de. Logistica empresarial. Curitiba: Intersaberes, 2015. (BVU)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CARLOS MARCIO VITORINO. Logistica. Pearson. Livro. (168 p.). ISBN 9788564574526.
(BVU)

EDITORA INTERSABERES. Gestao em logistica. InterSaberes. Livro. (128 p.). ISBN
9788582129234. (BVU)

LOGISTICA aplicada - 3* Edigo. Blucher. Livro. (209 p.). ISBN 9788521217275. (BVU)

MARTINS, Ricardo Silveira. Gestao da logistica e das redes de suprimentos. InterSaberes. Livro.

(266 p.). ISBN 9788522701575. (BVU)

RAZZOLINO FILHO, Edelvino. Logistica empresarial no Brasil: topicos especiais. InterSaberes.
Livro. (216 p.). ISBN 9788582123935. (BVU)
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO COORDENACAO DO

CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: Pratica Profissional

Codigo: TIAPP

Carga Horéria Total: 80h CH Teorica: 40h CH Pratica:
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino:

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos:-

Semestre: 3°

Nivel: Técnico

EMENTA

Contempla o desenvolvimento de um projeto interdisciplinar com tema transversal abordado ao
longo do curso e definido de forma dialdgica tendo por objetivo permitir aos discentes reflexao
critica, bem como o emprego pratico de contetidos abordados nas componentes curriculares do
terceiro periodo, priorizando temas como relagdes étnico-raciais, desenvolvimento regional
sustentavel, diversidade, inclusdo social, entre outros.

OBJETIVO

- Desenvolver uma perspectiva integrativa dos contetidos abordados ao longo do periodo
por meio da abordagem interdisciplinar de um tema transversal.

- Promover reflexdo critica dos discentes quanto a temas transversais perpassados por
conteudos da area de gestao.

- Aproximar o discente do emprego de contetidos vistos no decorrer do periodo por meio
do exercicio de simulagdes praticas ou de eventos.

- Incentivar a realizagdo de atividades em equipes a fim de fomentar habilidades de
relagdes interpessoais e de valores orientados para formagdo cidada que estimule a inclusdo
social e a tolerancia a diversidade étnico-racial, religiosa, de género, entre outras.

PROGRAMA

Tema transversal em torno do qual se possa empregar conteudos abordados nas componentes
curriculares de Empreendedorismo Contemporaneo, Gestdo da Producdo, Gestdo de Custos,
Logistica e Inglés Instrumental. (Exemplo de tema transversal: O problema da fome no Brasil,
Desigualdade versus Inclusdo social, Racismo Estrutural, Diversidade, Darwinismo Digital,
entre outros).

METODOLOGIA DE ENSINO

O tema abordado, a exemplo da fome no Brasil, pode ser trabalhado por meio da realizagdo de
campanhas soliddrias, agcdes ou projetos sociais voltados a reflexdo critica e ao combate da fome
junto a comunidade local;

Havera um professor coordenador, titular da disciplina de praticas profissionais, que em conjunto
com os demais docentes e discentes do 3° periodo decidirdo o tipo de evento (a¢do social, projeto
social ou outras atividades) € o tema transversal a ser trabalhado, bem como as

atividades que serdo demandadas por cada componente curricular para contribuir com a efetiva
realizagdao do evento.

RECURSOS
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13. Quadro branco;
14. Pincéis;

15. Datashow;

16. Filmes
AVALIACAO

A avaliagdo se dard por meio de atividades colaborativas que deverdo ser cumpridas pelos discentg
de acordo com o cronograma estipulado pelo professor da disciplina de Praticas Profissionais par
consecug¢ao do vento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNELAS José¢ Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 8* ed.
Campos, Rio de Janeiro, 2021.

SEIXAS, Emerson da Silva. Administra¢do da producao e servigos. Curitiba: Intersaberes, 2020.
VITORINO, Carlos Marcio. Logistica. 2. Ed. Sdo Paulo: Pearson, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANTES, Elaine Cristina. Empreendedorismo e responsabilidade social. 2. ed., rev. Curitiba:
Intersaberes, 2014. (titulo est4 disponivel em nossa BVU)

MORALIS, Roberto Ramos de. Logistica empresarial. Curitiba: Intersaberes, 2015. PEARSON
EDUCATION DO BRASIL. Gestdao Ambiental. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

SCATENA. Maria Inés Caserta. Ferramentas para a moderna gestdo empresarial: teoria,
implementagdo e pratica. Curitiba: InterSaberes, 2012.

SUZANO, Marcio Alves. Administracao da produgdo e operagdes com €nfase em logistica. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2013.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagogico




	 
	APRESENTAÇÃO 
	Figura 1: Distribuição dos campi do IFCE nas diferentes regiões do estado do Ceará 
	4.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
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