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PLANO DE ACAO DOS NAPNES
Periodo: 2025

Campus: Ubajara

1 INTRODUCAO

Considerando a importancia do reconhecimento do direito a educacdo das pessoas com
deficiéncia, bem como a relevancia de estudos continuos acerca da acessibilidade em suas diferentes
dimensoes e atendendo ao que se propde na Resolucdao n° 143 de 20 de dezembro de 2023, apresenta-se
neste plano os objetivos, metas e estratégias de acOes referentes a acessibilidade e inclusao.

O Plano de Acao do Ntcleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas —
Napne campus Ubajara objetiva delinear acoes e metas a serem realizadas em 2025, atraveés de atividades do
nucleo, de forma a possibilitar acessibilidade e inclusdo ao IFCE campus Ubajara.

Dessa forma, o Plano de Acdo tem como objetivos a quebra de barreiras arquitetonicas,
comunicacionais, educacionais, tecnoldgicas e atitudinais na Instituicdo de ensino; a promocao de condicGes
necessdrias para a selecdo, o ingresso e a permanéncia de discentes e servidores com necessidades especificas
no IFCE; a proposicao e acompanhamento de adequacGes arquitetdnicas, possibilitando as pessoas com
deficiéncia o acesso a todos os espacos fisicos dos campi, conforme as normas previstas em lei; a atuacao
junto as coordenacoes de cursos, a equipe pedagogica e aos colegiados dos cursos, oferecendo suporte no
processo de ensino-aprendizagem dos estudantes com necessidades especificas, colaborando com a
adaptacao dos referenciais tedrico-metodolégicos, promovendo a articulagdo entre o Napne e Projeto Politico
Pedagogico da instituicdo; a articulacdo junto ao campus, a PROEXT, a PROGEP e a PROAP, a
disponibilizacdo de recursos especificos para aquisicdes de materiais de consumo e bens permanentes, além
da contratacdo de profissionais especializados que possibilitem a realizacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao com qualidade; potencializar o processo de ensino-aprendizagem por meio da utilizagao
de novas tecnologias de informacgdo e de comunicacdo (TIC); a promocao e participagdo, no ambito do IFCE
e de outras instituicoes, de atividades de acessibilidade e inclusdo com o intuito de contribuir para a insercao
da pessoa com necessidades especificas no IFCE e em espagos sociais possibilitando viabilizar e sensibilizar
a comunidade interna e externa sobre as acoes do NAPNE; assessorar a gestdo do IFCE especificamente nos
casos de ingresso de estudantes e servidores com necessidades especificas e, quando necessario, no processo
de alteracbes nas regulamentagdes que visem o ingresso e a permanéncia de pessoas com necessidades
especificas no IFCE.
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Nesse propésito, este documento apresenta as agdes como: oficinas, minicursos, cursos e
campanhas, além da articulagdo entre comissoes internas e a Coordenadoria de Acessibilidade e Inclusdao —
COAI, como também acoes organizadas pelo Napne junto aos setores de ensino do campus, pensadas para o
ano de 2025.

Diante disso, pontuamos a estrutura do texto a partir dos seguintes topicos: (2) Mapeamento
do ntimero de pessoas com deficiéncia no municipio, que se destina a relacionar dados populacionais de
habitantes com algum tipo de deficiéncia bem como os indices encontrados no ambito da instituicdo. (3)
Mapeamento situacional da acessibilidade no campus, que objetiva conceituar o que é acessibilidade e
evidenciar as caracteristicas encontradas na instituicio como também sugerir alteracOes pertinentes a elas. (4)
Mapeamento do Napne no campus, que descreve a composicao do nucleo e as principais acOes realizadas e
os resultados destacados no ano anterior. (5) Objetivos, apresenta o delineamento de forma geral e especifica
do que se propde realizar. (6) Proposta tedrico-metodolégica, retrata o percurso do trabalho diante de
diferentes atividades, dentre outras, minicursos, oficinas, palestras, e atendimento aos estudantes com
necessidades especificas. E, por fim, referendamos o aporte tedérico dos estudos desenvolvidos para
constituicao deste plano.

2 MAPEAMENTO DE N° DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MUNICIPIO

O municipio de Ubajara, localizado no noroeste cearense, na microrregido da Ibiapaba, possui
423,673 km? de territério (IBGE, 2022) com apenas 10,04 km? de area urbanizada (IBGE, 2019). Sua
populacdo, segundo o censo de 2022, é de 32.767 pessoas com uma densidade demografica de 77,34
habitantes por quildmetro quadrado.

A taxa de escolarizacdo desse municipio entre as idades de 6 a 14 anos é de 98,7% (IBGE,
2010) e, conforme os dados de 2023, o numero de matriculas no ensino fundamental e médio sdo,
respectivamente, 5.100 e 1.660. Os docentes que atuam nesses niveis sao também, respectivamente, 329 e
104. Ainda segundo os dados de 2023, ha no municipio 24 escolas de ensino fundamental e 5 escolas de
ensino médio. Ndo ha dados sobre a quantidade de instituicbes de ensino superior nem o ndmero de
matriculas ou docentes que atuam nesse nivel.

Conforme assegurado no Censo de 2010 (IBGE, 2010), o Brasil possui em torno de 45,6
milhdes de pessoas com pelo menos uma deficiéncia. No estado do Ceard, 2,1 milhdes, e na cidade de
Ubajara, com uma amostra de 26.020 pessoas com 10 anos ou mais de idade, 8.274 pessoas com uma ou
mais deficiéncias.

No municipio, quanto a deficiéncia auditiva, hd segundo esse censo 88 pessoas que ndo
consegue ouvir de modo algum, 375, com grande dificuldade e 1.667, com alguma dificuldade, totalizando
2.130 pessoas. Em relacdo a deficiéncia intelectual/mental ha 356 pessoas. Tratando-se de deficiéncia motora
existem 171 pessoas que ndao conseguem se locomover independentemente (o Censo indica "ndo consegue
de modo algum"), com grande dificuldade 586 e com alguma dificuldade 1.938; somando-se 2.695. Sobre
pessoas com deficiéncia visual, o0 Censo de 2010 aponta que 56 pessoas totalmente cegas (o Censo indica
"ndo consegue de modo algum") residem no municipio, com grande dificuldade de enxergar 1.251 e com
alguma dificuldade 5.731, contabilizando-se 7.038. Sendo que 3.654 homens e 4.620 mulheres possuem
uma ou mais das deficiéncias investigadas. Com nenhuma dessas deficiéncias, dentro da amostra, residem no
municipio de Ubajara 23.019 pessoas.

Diante desses dados, o trabalho relacionado ao mapeamento do ntiimero de pessoas com
deficiéncia, possibilitara uma maior aproximacdo e reconhecimento das necessidades especificas dos
envolvidos, para assim, remeter ao Napne, um planejamento de acOes e acompanhamento, minimizando
limitagcOes e potencializando habilidades encontradas nas pessoas da comunidade académica da instituicao.

3 MAPEAMENTO SITUACIONAL DA ACESSIBILIDADE NO CAMPUS
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Considerando que acessibilidade é a “possibilidade e condi¢do de alcance para utilizacao,
com seguranca e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informacdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalages

abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por

pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.” (BRASIL, 2015) e diante da importancia que o
Mapeamento Situacional da Acessibilidade no campus tem para entendermos como esta efetivada a inclusao
na instituicdio e da complexidade que ¢é analisar as dimensdes da acessibilidade (arquitetonica,
comunicacional, atitudinal, metodologica ou pedagogica, instrumental e programatica), o Nucleo

desenvolvera ao longo do ano de 2025 um documento a parte para tratar desse topico.

4 MAPEAMENTO DO NAPNE NO CAMPUS

4.1 Composicao da Equipe

Nome

Kéacio de
Lima
Evangelista

Emanoela
Terceiro
Silva

Natalia
Rocha
Sucupira
Moreira

Naldia
Paula
Costa dos
Santos

Thalita
Pacheco
Cornélio

SIAPE

2407961

3326858

1006865

1364872

1998035
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Funcao
Cargo no

Cargol/Funcao

no Napne
campus

Prof r

olesso Docente Coordenador
EBTT
Professora Vice-

Docente

EBTT coordenadora
Prof

olessora Docente Secretaria
EBTT
Prof r

olessora Docente Membro
EBTT
TAE Psic6loga Membro

Tempo
que
esta

no

Napne

39
meses

24

meses

meses

34
meses

meses
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4.2 Principais Acoes e Resultados do Ano Anterior

Acodes Realizadas Periodo Resultados e Impactos das acdes

22 de
Realizacéo de Grupo de Estudos sobre C
_ g P N outubro de Participacdo de 4 pessoas.
Acessibilidade e Incluséo.
2024.
Acompanhamento permanente dos discentes
, 2024. 3 novos processos de PEI-AC.
através do PEI-AC.
28 de Realizacao de evento em conjunto
Setembro Azul setembro de com o campus Boa Viagem. Alcance
2024. de 30 pessoas participantes no evento.
- " Relatério publicado no plano anual de
Mapeamento de Acessibilidade Programética 2024.

acodes do Napne no SigProext.

Acompanhamento da adaptac&o/atualizacao dos
PPCs dos cursos da instituicao quanto a 2024. Dois pareceres foram emitidos.
acessibilidade e incluséo.

Estruturacao da sala de AEE. (Sala de Recursos 2024 Participacdo em comissao de
Multifuncionais - SRM) ' aguisicao de tecnologia assistiva.

Execucédo do Projeto de Extensdo
Experimentacéo inclusiva como possibilidade 2024.
metodolégica na formacao em ciéncias naturais.

Projeto executado com bolsista de
extensao.

Participacdo em 2 comissoes

Participacdo em Comissdes internas dos Napnes 2024. _ _
multicampi.

4.3 Potencialidades e Desafios

Potenciais do Nucleo Dificuldades enfrentadas Desafios
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Desafios

Dificuldades enfrentadas

Potenciais do Nucleo

Destacamos novamente a
sobrecarga de atividades

No decorrer das atividades
programadas para este ano, o
Napne procurou desenvolver com
clareza a importancia dos
assuntos tratados pelo Nucleo e
conseguiu alcangar parcialmente a
maior parte dos objetivos
propostos, considerando que, no
retorno das atividades no periodo
pos-greve, 0 empenho por parte
dos professores participantes do
nucleo era em dar continuidade as

As dificuldades encontradas pelo
Napne ainda se referem,
principalmente, a recursos humanos e
financeiros, fato que se repete desde
sua implantagéao.

que envolvem os membros
do Nucleo no tocante a
carga horéria docente,
desenvolvimento de

Em relagdo aos recursos humanos, projetos, atendimentos,

destacamos a dificuldade da dentre outras, que implicam
permanéncia de seus membros, uma 3 reducio da

vez que a cada mudanca de semestre, gisnonibilidade para as

a carga horéria disponivel para atuar

acdes propostas, sobretudo
no nucleo é alterada. Ponderamos o

aulas paralisadas, conforme

estipulado pelo acordo de greve.
Entretanto, isso ndo afetou tanto o
funcionamento do ndcleo em que
destacamos o0 engajamento impar

de todos que o compdem

atualmente para a execucao dos

objetivos.

Percebe-se, assim, que o

potencial do nlcleo se encontra na

sua forma de organizacéo e
comprometimento com as

atividades propostas, uma vez que
a maior parte das atividades néo
realizadas independeu de acao

exclusiva do Napne e de seus
membros.
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mesmo em relagdo a adicdo de novos
membros. Ndo considerar o Napne
como engrenagem importante para o
funcionamento da vida académica na
instituicdo, uma vez que as atividades
de pesquisa, extensao e ensino
devem, em si, ser acessiveis e tratar
em algum ponto sobre a
acessibilidade, € uma das principais
dificuldades encontradas, pois isso
afeta suas reunifes e no seu
funcionamento, pois na distribuicdo
dos horarios de aula essa atividade
chave sequer é considerada. Isso faz
com que, a cada semestre, mesmo
com plano de agao anual, o ndcleo
tenha que se rearticular, trazendo
inconstancia no seu trabalho.

NoO gue concerne aos recursos
financeiros, repete-se o que
pontuamos em relatérios anteriores: o
campus nao possui verba especifica
para as atividades e nem ha repasse
de orgamento, por parte da reitoria,
para auxiliar na estruturacdo das
atividades propostas no nucleo.

Reconhecemos novamente neste ano
como fragilidade a articulacao
centralizada entre os demais nucleos,
gue ainda necessita de uma melhor
comunicacao intercampi e de
organiza¢do em nivel estratégico,

em atividades externas, que
se configurariam como
extenséo.

Diante disso, o Napne se
mobiliza para o
enfrentamento desse
desafio, priorizando os
principios e objetivos que
regem as propostas do
Ndcleo, no minimo possivel.
Assim, acreditamos que o
comprometimento de todos
os envolvidos vem
possibilitando a realizacao
da maioria das acfes, mas
nao de fato o que se espera.

Outro desafio constante é ter
de relembrar
institucionalmente que o
Napne ndo é e nem pode ser
considerado um setor do
campus, nao podendo,
assim, ter o mesmo nivel de
atividades e
comprometimento que 0s
setores existentes com
servidores lotados para
executar exclusivamente as
tarefas atribuidas, a exemplo
da Coordenadoria Técnico-
Pedagdgica e a
Coordenadoria de Assuntos
Estudantis.
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Potenciais do Nucleo Dificuldades enfrentadas Desafios

tatico e operacional para realmente
fazer valer a inclusdo na instituicdo.

5 OBJETIVOS

5.1 Geral

Estabelecer uma cultura de acessibilidade e inclusao, com respeito aos Direitos Humanos, aos
valores da autonomia da pessoa com deficiéncia ou necessidade especifica de forma a garantir na instituicao
0 seu bem-estar.

5.2 Especificos

1. buscar a quebra de barreiras arquitetonicas, comunicacionais, educacionais, tecnologicas e atitudinais
na Instituicdo de ensino;

2. promover condicOes necessarias para a selecao, o ingresso e a permanéncia de discentes e servidores
com necessidades especificas no IFCE;

3. propor e acompanhar adequacgdes arquitetdnicas, possibilitando as pessoas com deficiéncia o acesso a
todos os espacos fisicos dos campi, conforme as normas previstas em lei;

4. atuar junto as coordenacdes de cursos, a equipe pedagogica e aos colegiados dos cursos, oferecendo
suporte no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes com necessidades especificas,
colaborando com a adaptacdo dos referenciais teérico-metodolégicos, promovendo a articulacdo entre
o Napne e Projeto Politico Pedagogico da instituicao;

5. articular junto ao campus, a PROEXT, a PROGEP e a PROAP, a disponibilizacao de recursos
especificos para aquisicdes de materiais de consumo e bens permanentes, além da contratacdo de
profissionais especializados que possibilitem a realizacao das atividades de ensino, pesquisa e extensao
com qualidade;

6. potencializar o processo de ensino-aprendizagem por meio da utilizacdo de novas tecnologias de
informacao e de comunicagao (TIC);

7. promover e participar, no ambito do IFCE e de outras instituicoes, de atividades de acessibilidade e
inclusdo com o intuito de contribuir para a insercao da pessoa com necessidades especificas no IFCE e
em espacos sociais possibilitando viabilizar e sensibilizar a comunidade interna e externa sobre as
acoes do NAPNE;

8. assessorar a gestdo do IFCE especificamente nos casos de ingresso de estudantes e servidores com
necessidades especificas;

9. assessorar, quando necessario, no processo de alteracoes nas regulamentacoes que visem o ingresso e a
permanéncia de pessoas com necessidades especificas no IFCE.
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6 PROPOSTA TEORICO METODOLOGICA

O Napne campus Ubajara propde atuacdo de forma dialdgica, auxiliando e orientando os
demais setores quanto as questOes de acessibilidade e inclusao. Além disso, atuara por meio de campanhas de
sensibilizacdo e conscientizacdo, eventos que discutam a tematica da inclusdo e acessibilidade e cursos FIC
sobre os assuntos que lhe cabem. Ademais as reunides dos membros servirdo tanto para estudo em grupo,
planejamento e execucao de acdes e discussdes sobre assuntos do ntcleo.

6.1 Quadro de atividades

Objetivo 1 - Buscar a quebra de barreiras arquitetonicas, comunicacionais, educacionais,

tecnoldgicas e atitudinais na Instituicao de ensino.

Acéo Como

Sensibilizac&o através

do reconhecimento das Através de participa¢céo no
diferentes necessidades encontro pedagdgico.
especificas.

Oferta de curso
Introducdo a Surdez e a
Libras.

Através de curso FIC de
40h.

Oferta de curso

" L, . Através de curso FIC de
Conversacdao Basica

. 40h.
em Libras
Oferta de minicurso Através de minicurso de
introdutério & Educac&o 20h online, cadastrado no
Inclusiva. SigProext.
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Periodo

2025

2025.2

2025.1

2025.1

Indicador de
Resultado

Engajamento da
comunidade
académica na
atividade proposta
pelo nucleo.

No minimo 25
matriculados no
curso ofertado.

No minimo 25
matriculados no
curso ofertado.

No minimo 25
matriculados no
curso ofertado.

Responsaveis

Todos.

Ké&cio de Lima
Evangelista.

Kécio de Lima
Evangelista.

Napne Ubajara
Napne Acopiara

Napne Sobral
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Objetivo 1 - Buscar a quebra de barreiras arquiteténicas, comunicacionais, educacionais,

tecnoldgicas e atitudinais na Instituicao de ensino.

Realizacdo da
campanha de
Acessibilidade
Atitudinal.

Realizacdo da
campanha de
Acessibilidade
Comunicacional.

Realizacéo da
campanha sobre o
Autismo.

Realizacéo da
campanha de
Acessibilidade
Arquitetonica.

Realizacdo da
campanha de

Acessibilidade
Programatica.

Realizacdo da

campanha Setembro

Azul.

Realizacdo da
campanha de
Acessibilidade
Instrumental.

Exibicdo de videos nas
TVs do campus.

Oficina de lambe-lambe
anticapacitista.

Através do instagram:
videos exemplificando
acessibilidade
comunicacional.

Através do instagram,
realizacéo de Cine-Debate
e elaboracéo de cartilha
orientadora aos pais.

Check-list de
acessibilidade nos
ambientes do campus

Desenvolvimento de planta
baixa do campus

Através do instagram:
divulgando os direitos dos
alunos e servidores no
IFCE.

Através do instagram e
realizagéo de eventos.

Através do instagram.
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Abril

Agosto

Abril.

Junho

Novembro

Outubro.

Setembro.

Outubro.

Mudanca para
cultura de incluséo.

Engajamento dos
seguidores com a
campanha.

Engajamento dos
seguidores com a
campanha.

Engajamento dos
seguidores com a
campanha.

Engajamento dos
seguidores com a
campanha.

Engajamento dos
seguidores com a
campanha.

Engajamento dos
seguidores com a
campanha.

Kacio de Lima
Evangelista

Emanoela
Terceiro Silva

Kacio de Lima
Evangelista

Emanoela
Terceiro Silva

Thalita Pacheco
Cornélio
Natdlia Sucupira
Kéacio de Lima

Emanoela
Terceiro Silva

Ké&cio de Lima
Evangelista

Kacio de Lima
Evangelista

Natélia Sucupira
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Objetivo 1 - Buscar a quebra de barreiras arquitetonicas, comunicacionais, educacionais,

tecnoldgicas e atitudinais na Instituicao de ensino.

Realizacdo da
campanha de
Acessibilidade
Metodologica.

Realizacédo de Grupo
Estudos sobre
Acessibilidade e
Incluséo

Através do instagram.

Por meio de 2 encontros

com objetivos de estudar e
discutir textos que abordam
a acessibilidade e incluséo.

025

Dezembro.

Engajamento dos
seguidores com a
campanha.

Emanoela
Terceiro Silva

Participacéo da
comunidade interna Napne
e externa.

Objetivo 2- Promover condi¢cdes necessarias para a selecado, o ingresso e a permanéncia de

discentes e servidores com necessidades especificas no IFCE.

Acéo

Atendimento educacional
especializado.

Acompanhamento
permanente dos
discentes através do
PEI-AC.

Formacéo continuada ou
inicial sobre
acessibilidade.

Como

Conscientiza¢éo das
coordenacgdes dos alunos com
deficiéncia ou necessidade
especifica sobre os seus
direitos.

2025

Atendimento individualizado,

visualizacdo dos processos no 2025

SEL

Atraveés de roda de conversa
sobre acessibilidade para o
setor de matricula e recepcao
do campus.

2025
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Periodo

Indicador de

Responsaveis
Resultado

Diminuir a evasao

~ Napne
e retencéo.
Coordenagdes
de curso
DImInUIQﬁO da Docentes
retencao.
CTP
Napne
Participacéo de
TAEs e
. Napne.
terceirizados nas
formacoes.
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Acao

Mapeamento da
Acessibilidade
arquitetonica do
campus Ubajara.

Mapeamento da
acessibilidade
comunicacional do
campus.

Mapeamento da
acessibilidade

atitudinal do campus.

Mapeamento da
acessibilidade
metodolbgica do
campus.

Mapeamento da
acessibilidade
instrumental do
campus.

Mapeamento da
acessibilidade
programatica do
campus.

Como

Levantamento da
acessibilidade e
elaboracéo de relatério
com sugestdes de
alteragéo.

Levantamento da
acessibilidade e
elaboracéo de relatério
com sugestoes de
alteracao.

Levantamento da
acessibilidade e
elaboracéo de relatorio
com sugestdes de
alteracéo.

Levantamento da
acessibilidade e
elaboracéo de relatério
com sugestoes de
alteracao.

Levantamento da
acessibilidade e
elaboracéo de relatorio
com sugestdes de
alteracao.

Levantamento da
acessibilidade e
elaboracéo de relatério
com sugestoes de
alteragao.

https://sei.ifce.edu.br/sei/#23492.001681/2025-09

Periodo

Agosto

Agosto

Setembro

Outubro

Outubro

Agosto

Indicador de Resultado Responsaveis

Relatério do
Mapeamento de
Acessibilidade

Arquiteténica do campus

Ubajara.

Relatério do
Mapeamento de
Acessibilidade
Comunicacional do
campus Ubajara.

Relatério do
Mapeamento de
Acessibilidade Atitudinal
do campus Ubajara.

Relatério do
Mapeamento de
Acessibilidade

Metodoldgica do campus

Ubajara.

Relatorio do
Mapeamento de
Acessibilidade
Instrumental do campus
Ubajara.

Relatorio do
Mapeamento de
Acessibilidade

Programética do campus

Ubajara.

Napne.

Napne.

Napne.

Napne.

Napne.

Napne.
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Objetivo 3 - Propor e acompanhar adequacoées arquiteténicas, possibilitando as pessoas com

deficiéncia o acesso a todos os espacos fisicos dos campi, conforme as normas previstas em lei.

Emitir relatério do

Pelo SEl ao COAI, DG,

mapeamento
realizado.

Ciéncia na
documentacdo e

Dezembro feedback positivo sobre

Diren e Coordenacdes.

as sugestbes do
relatorio.

Napne.

Objetivo 4 - Atuar junto as coordenacdes de cursos, a equipe pedagdgica e aos colegiados dos
cursos, oferecendo suporte no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes com

necessidades especificas, colaborando com a adaptacao dos referenciais teérico-metodolégicos,
promovendo a articulacdo entre o Napne e Projeto Politico Pedagdgico da instituicao.

Acdo

Construcéo do PEI-AC.

Adaptacéo dos conteldos,

metodologias e avaliagdes.

Acompanhar a
adaptacao/atualizagdo dos
PPCs dos cursos da
instituicdo quanto a
acessibilidade e incluséo.

Como

Planejamento em
conjunto com o
docente no CAEE.

Planejamento
constante entre
docente e CAEE

Por meio de
reunibes com os
NDEs de cada
curso da
instituicao.

https://sei.ifce.edu.br/sei/#23492.001681/2025-09

Periodo

2025.

2025.

2025.

Indicador de Resultado

Aprovacéo do discente na
disciplina em que
apresenta dificuldade.

Permanéncia do discente
na Instituic&o.

Incluséo de trechos que
explicitem como seréo
desenvolvidas as
atividades dos discentes
com necessidades
especificas ao longo do
curso.

Responsaveis

Docentes
CTP

Napne

CAEE

Napne

CTP
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Obijetivo 5 - Articular junto ao campus, a PROEXT, a PROGEP e a PROAP, a disponibilizacao de
recursos especificos para aquisicoes de materiais de consumo e bens permanentes, além da

contratacado de profissionais especializados que possibilitem a realizacao das atividades de

ensino, pesquisa e extensao com qualidade.

Acao

Como

Por meio de

Restruturacdo da sala de do solicitacdo as

Napne/AEE.

Solicitacdo de materiais de
acessibilidade, servigos ou
tecnologias assistiva e
adequacoes.

instancias
responsaveis.

Por meio do SEI.

; Indicador de L.
Periodo Responsaveis
Resultado

Resposta quanto a Kéacio de Lima

2025 . .
solicitag&o. Evangelista

2025 Recebimento de no Ké&cio de Lima
minimo 70% dos i

2026. Evangelista

materiais solicitados.

Objetivo 6 - Potencializar o processo de ensino-aprendizagem por

meio da utilizacado de novas tecnologias de informacao e de
comunicacao (TIC).

Acao

Formacéo
continuada
sobre TICs
para a
Incluséo

Como

Através do
Encontro
Pedagogico

Indicador de

Periodo Responsaveis

2025

Resultado

Aprendizagem  Napne
sobre e uso de
TICs. CTP

Objetivo 7 - Promover e participar, no ambito do IFCE e de outras instituicdes, de atividades de

acessibilidade e inclusao com o intuito de contribuir para a insercdo da pessoa com necessidades

especificas no IFCE e em espacos sociais possibilitando viabilizar e sensibilizar a comunidade
interna e externa sobre as acdes do NAPNE.

Acao

Como

https://sei.ifce.edu.br/sei/#23492.001681/2025-09

, Indicador de L.
Periodo Responsaveis
Resultado
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Objetivo 7 - Promover e participar, no ambito do IFCE e de outras instituicoes, de atividades de
acessibilidade e inclusao com o intuito de contribuir para a insercao da pessoa com necessidades

especificas no IFCE e em espacos sociais possibilitando viabilizar e sensibilizar a comunidade

interna e externa sobre as acdes do NAPNE.

Participacéo das Aprendizagem sobre COAI
Encontro dos Napnes discussbes do 2025.2 acessibilidade e

encontro dos nucleos incluséo Napne
| Mostra de Trabalhos
Académicos em Através de um evento Novembro No minimo 50 trabalhos Nabne

. ~ _ v

Acessibilidade e Inclusdo a1 apresentados. p
Criac&o de grupos de
estudo ou pesquisa A partir da articulacéao
aplicada voltados paraa  de estudos e Registro do grupo de
elaborac&o de materiais interacdo com outros 2025 estudo ou pesquisa Napne
didaticos adaptados aos  membros e convite a aplicada.
alunos com necessidades outros publicos.

especificas.

Por meio de visitas

presenciais as

instituicdes e contatos 2025 Estreitamento de lagos. Napne
por meios oficiais de

comunicagao.

Visitar associag¢fes de
pessoas com deficiéncia.

Articular com outros Por meio de Compartilhamento de L. _
. - o : . Kéacio de Lima
Napnes dos campi sobre visitas/reuniées online 2025 conhecimentos e Evanaelista
A A v [
suas experiéncias. com outros Napnes. experiéncias. L
L . Napne
Organizagao do férum Documento
3 N académico para sistematizado das CTP
| Forum de Inclusao do . . [ - : ~
. discutir as tematicas  2025.1 politicas de incluséo,
IFCE campus Ubajara N _ _
que envolvem a acdes afirmativas e SAE
inclusé&o. acessibilidade. _
Neabi

https://sei.ifce.edu.br/sei/#23492.001681/2025-09 13/15
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Objetivo 8 - Assessorar a gestdao do IFCE especificamente nos casos de ingresso de estudantes e

servidores com necessidades especificas.

Acéo

Participacéo no Comité de
Acompanhamento de Alunos
com Necessidades
Especificas PEI.

) Indicador de L
Como Periodo Responsaveis
Resultado
Participa¢c&o no comité criado
para atuar no acompanhamento Portarias
. P " Napne
dos discentes publico-alvo do emitidas

Objetivo 9 - Assessorar, quando necessario, ho processo de alteracdes nas regulamentacées que

visem o ingresso e a permanéncia de pessoas com necessidades especificas no IFCE.

Acao Como

Comissoes internas Participar nas comissdes
dos Napnes

Emisséo de
pareceres de
atualizacéo de
cursos

Emitir pareceres, quando
solicitado, dos Projetos
Pedagogicos de Cursos do
campus Ubajara.

REFERENCIAS CONSULTADAS

internas designadas pela COAI.

Periodo

2025

2025

Indicador de
Resultado

Alteracdes e
publicacdes
realizadas dos
trabalhos.

Pareceres emitidos.

Responsaveis

Napnes

COAI

Napne

BRASIL. Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do Art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro

de 1990. Lei N° 12.764 de 27 de dezembro de 2012. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/112764.htm. Acesso em: 19 jun. 2023.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei N° 13.146 de 06 de Julho de 2015. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm. Acesso em: 19 jun. 2023.
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IBGE. Censo 2010. Universo-indicardores municipal. Ubajara. 2010. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/ubajara/pesquisa/23/25124. Acesso em: 7 jul. 2024.

IBGE. Cidades. Ubajara. Panorama. 2022. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/panorama.
Acesso em: 7 jul. 2024.

IBGE. Cidades. Ubajara. Panorama municipal. 2019. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/ubajara/pesquisa/10058/60027?ano=2019. Acesso em: 7 jul 2024.

IFCE. Em nameros. 2024. Plataforma digital. Disponivel em: https://emnumeros.ifce.edu.br/. Acesso em: 5
nov. 2024.

IFCE. Projeto politico-pedagogico institucional. Fortaleza: 2018. 152 p. Disponivel em:
https://ifce.edu.br/PPL.pdf. Acesso em: 5 nov. 2024.

IFCE. Conselho Superior. Resolucao n°® 144, de 20 de dezembro de 2023. Aprova o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal do Ceara (IFCE) para o periodo 2024-2028.
Fortaleza: Conselho Superior, 2023. Disponivel em: https://pdi.ifce.edu.br/pdf/pdi_ifce_2024_2028.pdf.
Acesso em: 5 nov. 2024.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Kacio de Lima Evangelista, Coordenador(a) do
S H L‘ﬁy NAPNE, em 05/08/2025, as 16:37, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8

assinatura

| eletronica de outubro de 2015.

e =
eil Documento assinado eletronicamente por Emanoela Terceiro Silva, Vice-coordenador(a) do
Sl L‘ll] NAPNE, em 05/08/2025, as 16:44, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8

assinatura

| eletrénica de outubro de 2015.

—y
eil Documento assinado eletronicamente por Natalia Rocha Sucupira Moreira, Membro do
4 " L‘lly NAPNE, em 06/08/2025, as 18:04, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8

assinatura

| eletrnica de outubro de 2015.

« https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cddigo verificador
7521629 e o cédigo CRC 5DF85F80.
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