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CH Teorica: 30h CH Pratica: 8h

Carga Horéria Total: 40 horas CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas CH Pritica Profissional: 2 horas

Nuamero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: 1

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Startup: Conceito e tipos de Startup; Estagios de um Startup; Ecossistema Empreendedor;
Metodologias de Modelagem de Negodcios: Lean Startup, Business Model Canvas e Design
Thinking; Noc¢des de Propriedade Intelectual ou importancia da informagao Tecnoldgica; Tipos
de assessorias: incubadoras, aceleradoras, franchising, mentoria, investidor anjo e capitalista;
Fontes de financiamentos: Recursos proprios, Subvengdes, Crowdfunding, Aceleradoras e Fundos
de Investimentos; Arranjos empresariais: Arranjos produtivos locais (APL), clusters e rede de
empresas; Futuro do perfil empreendedor: Competéncias, Habilidades, e Atitudes.

OBJETIVOS

e Conhecer competéncias, habilidades e atitudes empreendedoras;

e Compreender os conceitos e tipos de empreendedorismo, assim como as atitudes
empreendedoras e inovadoras;

Diferenciar ideias Versus Oportunidades;

Conceituar e identificar um Startup e Ecossistema empreendedor;

Compreender a aplicacdo das ferramentas de modelagem;

Compreender os conceitos da propriedade intelectual;

Compreender os tipos de assessoria, financiamentos e arranjos empresariais;
Compreender o perfil do empreendedor no futuro.

PROGRAMA

1. Startup: Conceito e tipos de Startup; Estadgios de um Startup; Ecossistema Empreendedor;
2. Metodologias de Modelagem de Negocios: Lean Startup, Business Model Canvas e Design
Thinking;

3. Nogodes de Propriedade Intelectual ou importancia da informagao Tecnologica;

4. Tipos de assessorias: incubadoras, aceleradoras, franchising, mentoria, investidor anjo e
capitalista;

5. Fontes de financiamentos: Recursos proprios, Subvengodes, Crowdfunding, Aceleradoras e
Fundos de Investimentos;

6. Arranjos empresariais: Arranjos produtivos locais (APL), clusters e rede de empresas;

7. Futuro do perfil empreendedor: Competéncias, Habilidades e Atitudes.
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O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O contetdo teodrico sera ofertado a distancia através de forum, chat, lista de discussdo,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientagdo de forma
sincrona e assincrona;

e A Pratica Curricular serd desenvolvida presencialmente ¢ a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Pratica Profissional Supervisionada serd desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sdo reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais
da Pratica Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. As avaliagdes
ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e tedricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it € outros.

AVALIACAO

Verificagdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliagdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagdo
disponivel no Moodle e autoavaliagdao permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagdo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e (Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteidos € o
nivel de percepg¢ao apresentado, isto €, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparagdes e conexdes com o dia a dia, a condigdo humana, enfim, a propria
vida.

Tipos de verificagdo:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

e FEscrita, através de questiondrio individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentagdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de I a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.
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