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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: ASPECTOS LEGAIS DE GESTAO EMPRESARIAL

Codigo: TAD106

CH Teorica: 30h CH Pratica: 8h

Carga Horéria Total: 40 horas CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas CH Pritica Profissional: 2 horas

Nuamero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: 1

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

A concepcao de Direito, sua divisdo metodoldgica e didatica. Historico do Direito Empresarial.
Atos de Comércio e Teoria da Empresa. Atividade Empresarial. Sociedades Empresarias.
Empreséario Individual. Capacidade. Estabelecimento Empresarial. Atributos e Elementos do
Estabelecimento Empresarial. Responsabilidade Empresarial no Coédigo de Defesa do
Consumidor. O Cédigo de Defesa do consumidor: Breve historico e sua posi¢do no ordenamento
juridico brasileiro. Principios Fundamentais do Coédigo de defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/90). Responsabilidade Civil pelo Codigo de Defesa do Consumidor. Prote¢do Contratual
pelo Coédigo de Defesa do Consumidor. Principais alteragdes trazidas pela lei 13467/2017 nos
contratos de trabalho.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL:

e Fornecer e proporcionar ao discente, nogdes gerais de direito, nos ramos da ci€ncia juridica
vinculadas a sua atuacdo profissional técnica na gestdo da atividade empresarial na seara
privada facilitando a apreensao de conceitos gerais introdutorios proporcionando-lhe visdo
critico-analitica dos institutos juridicos dentro da evolugdo historica do direito patrio,
buscando, ademais, engaja-lo nos debates e nas implicagdes concretas das prescricdes
normativas, de forma atualizada.

[ ]

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Facilitar uma visdo pratico-reflexiva das relagdes juridico normativas vigentes dentro do
contexto institucional brasileiro potencializando o desenvolvimento de habilidades e
competéncias no exercicio técnico profissional de gestao de atividade empresarial privada;

e Abordar os aspectos basicos da legislagdo concernente ao direito empresarial, direito do
consumidor e trabalhista de forma atualizada e conexa com a atividade técnica profissional
a ser desenvolvida;

e Analisar o direito do trabalho numa perspectiva funcional e atualizada, especialmente no
que sc refere as alteracdes trazidas pela denominada “reforma trabalhista” (Lei
13467/2017);

e Fomentar atividades de Pratica Profissional Supervisionada.
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PROGRAMA

UNIDADE I - NOCOES GERAIS DE DIREITO

[ ]

Conceituacao e Defini¢do do Direito: (Acepgdes do termo “Direito”);

Fonte material e formais do direito (nog¢des juridicas sobre leis, costumes, doutrina,
jurisprudéncia, analogia, equidade e principios gerais do direito);

Classificacdo e distingdo didatica na ciéncia juridica: (Direito natural e Direito positivo;
Direito Objetivo e Subjetivo; Direito Piblico ¢ Privado; Direito Nacional ¢ Internacional;
Microssistemas juridicos;

UNIDADE II - ASPECTOS DE DIREITO EMPRESARIAL
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Atividade empresarial;

Objeto do direito empresarial;

Comércio ¢ empresa;

Posi¢do do Direito Empresarial no Quadro Geral do Direito. Direito da Empresa;
Fontes do Direito Empresarial;

Teoria da empresa;

Conceito de empresario;

Empresario individual;

Sociedades Empresarias;

Proibidos de exercer empresa;

Microempresa (ME) e empresa de pequeno porte (EPP);
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI);
Capacidade para ser empresario;

Registro publico de empresas;

Orgios do registro de empresas;

Atos de registro de empresas;

Empresario irregular;

Estabelecimento empresarial;

Conceito e natureza do estabelecimento empresarial;
Alienagao do estabelecimento empresarial;

Protecao ao ponto (locagdo empresarial;

Protecao ao titulo do estabelecimento;

Nome empresarial;

Formagao e registro do nome empresarial;

Alteragdo e protecdo do nome empresarial;

Livros empresariais;

Obrigacdes comuns a todos 0s empresarios.

UNIDADE III - NOCOES DE DIREITO DO CONSUMIDOR

[ ]

Posi¢do Topografica do Codigo de defesa do Consumidor em nosso ordenamento juridico
patrio: A natureza de suas normas juridicas cogentes (Lei 8078/1990);

Principios Fundamentais do Codigo de Defesa do Consumidor;

Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor;

Prote¢dao Contratual pelo Cédigo de Defesa do Consumidor: (Nogao juridica de cldusulas
abusivas contratuais);

Prestagdo de servigos ¢ a nogao Juridica de Boa f¢ objetiva.

UNIDADE IV- Atualizacdes do Direito do Trabalho, a luz da denominada “reforma
trabalhista” (Lei 13467/2017)
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e Principais alteracdes trazidas pela lei 13467/2017 nos contratos de trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O contetido tedrico serd ofertado a distancia através de forum, chat, lista de discussio,
videoconferéncia ¢ atividades utilizando recursos virtuais com orientagdo de forma
sincrona e assincrona;

e A Prética Curricular serd desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Pratica Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais
da Pratica Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. As avaliagdes
ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e tedricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it € outros.

AVALIACAO

Verificagdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliagdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagdo
disponivel no Moodle e autoavaliagdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagdo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e (Continuada — andlise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetidos e o
nivel de percepg¢ao apresentado, isto €, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparagdes e conexdes com o dia a dia, a condi¢gdo humana, enfim, a prépria
vida.

Tipos de verificagdo:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentagdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de I a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] NADER, Paulo. Introducdo ao Estudo do Direito. 33. ed. Rio de Janeiro: Forense Juridica,
2011.

[2] MAMEDE, Gladston: Manual de direito empresarial. 5. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2010.

[3] E-book: MACHADO, Costa (org.) / SALVADOR, Paulo (coord): Coédigo de Defesa do
Consumidor interpretado artigo por artigo, paragrafo por paragrafo

[4] ALCANTARA, Silvano Alves. Direito empresarial e direito do consumidor. Curitiba:
InterSaberes, 2017. E-book. (220 p.). ISBN 9788559722833.

[5] PRAZERES, Irley Aparecida C. Manual de Direito do Trabalho. Rideel. E-book. (380 p.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] E-book: AZEVEDO, Ney Queiroz de. Direito do Consumidor, 1?* ed.
[2] BATALHA, Wilson de Sousa Campos. Introducdao ao Direito. Sdo Paulo. Forense Juridica,
2000.
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[3] CAMPINHO, Sérgio: O direito de empresa a luz do novo Cddigo Civil, 11. ed. rev. ¢ atual. de

acordo com a Lei n® 11.941/2009 — Rio de Janeiro: Renovar, 2010.

[4] GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. Direito de empresa: comentarios aos artigos 966 a
1.195 d~o Cddigo Civil. 3. ed., rev., atual. e ampl. — Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.
[5] JOAO CORDEIRO; ADRIANO MOTA. Direito do Trabalho na Pratica - Da Admissao a

Demissao vol.1 - 3% edi¢do. Rideel. E-book. (218 p.).

Coordenador do Curso

Setor Pedagégico
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