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3 DEPARTAMENTO DE ENSINO 3
COORDENACAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: LIBRAS

Cdodigo: OPT.5

Carga Horaria Total: 40 horas

CH Teorica: 40 horas CH Pratica: 0 horas

Numero de Créditos: 2

Pr

¢-requisitos:

Semestre: 111

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

Nogodes basicas de LIBRAS com vistas a uma comunicagdo funcional entre ouvintes e surdos

no ambito escolar no ensino de lingua e literaturas da lingua portuguesa.

OBJETIVO

Realizar trocas comunicativas com pessoas surdas, com as quais poderao se deparar em sua
vida profissional futura.

PROGRAMA
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. Aspectos gerais da LIBRAS.

. Paralelos entre linguas orais e gestuais.

. Unidades minimas gestuais.

. Classificadores.

. Expressoes faciais e corporais.

. Alfabeto digital.

. Identificag¢do Pessoal - pronomes pessoais.

. Léxico de categorias semanticas.

. Etiqueta e boas maneiras — saudagdes cotidianas.

. Familia. Lar — moveis e eletrodomésticos.
. Objetos, vestimentas, cores, formas.

. Numeros e operacdes aritméticas.

. Lateralidade e Posicdes.

. Tamanhos.

. Tempo - estados do tempo.

. Esta¢des do ano.

. Localiza¢do — pontos cardeais.
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18. Calendario: datas comemorativas.

19. Meios de transporte.

20. Meios de comunicacgao.

21. Frutas e verduras.

22. Legumes e cereais.

23. Alimentos doces e salgados.

24. Bebidas.

25. Animais domésticos e selvagens, aves, insetos.

26. Escola.

27. Esportes.

28. Profissdes.

29. Minerais.

30. Natureza.

31. Corpo humano.

32. Sexo.

33.Saude e higiene.

34. Lugares e servigos publicos.

35. Cidades e estados brasileiros.

36. Politica.

37. Economia.

38. Deficiéncias.

39. Atitudes, sentimentos, personalidade.

40. Religiao e esoterismo.

41. Vocabulario especifico da area de Letras relacionados ao ensino de lingua e de literatura.
42. Verbos.

43. Principais verbos utilizados no cotidiano da escola.

44. Verbos pertinentes as categorias semanticas estudadas.
45. Verbos pertinentes aos contetidos especificos estudados.
46. Marcacao de tempos verbais.

METODOLOGIA DE ENSINO

A aula sera expositiva-dialdgica, com atividades de interacao entre os alunos. Como recursos,
poderdo ser utilizados o quadro branco, o projetor de multimidias, livros, dentre outros
materiais.

AVALIACAO

Trabalhos dirigidos — Desenvolvimento de atividades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] QUADROS, Ronice Muller de. Educacao de surdos: a aquisicao da linguagem. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1997.

[2] CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, V. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue — Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS - v.1. Sdo Paulo: EDUSP, 2001.

[3] FELIPE, Tania Amaral. Libras em contexto: curso basico. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] BRASIL, Secretaria de Educacdao Especial. LIBRAS em Contexto. Brasilia: SEESP,
1998.

[2] PARANA, Secretaria de Estado da Educagdo. Superintendéncia de Educagio.
Departamento de Educacao especial. Falando com as Maos: LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais). Curitiba: SEED/SUED/DEE, 1998.

[3] CHAVES, Ernando P. Sinaliza, surdo!: caracterizacio da construcio de um modelo de
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escola de surdos. Dissertacao (Mestrado em Educacao Brasileira). Faculdade de Educacao,
UFC. 2003.

[4] FERNANDES, Eulélia. Linguagem e surdez. Porto Alegre. Editora Artmed, 2003.
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA APLICADA

Codigo: OPT.6

Carga Horaria Total: 40 horas CH Tedrica: 40 horas CH Pratica: 0 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre:

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

A sociologia como ciéncia e as teorias socioldgicas classicas e contemporaneas. Sociologia
aplicada a administragdo. Economia e mercado. Relagdes sociais nas organizagdes, gestdo
administrativa e burocracia. Cultura organizacional e relacdes de poder nas organizagdes.
Diversidade social e diferenca: relagdes étnico-raciais, questoes de género e geracional.

OBJETIVO

Objetivo geral:
Desenvolver a capacidade analitica e critica para compreender as relagcdes na sociedade, nas
organizagdes ¢ no mundo do trabalho.

Objetivos especificos:
e Analisar a realidade social utilizando-se das teorias socioldgicas, incitando a pesquisa
e sistematizagdo do conhecimento.

e Compreender as relagdes sociais que perpassam o universo das organizacoes.

e Refletir sobre a cultura e as relagdes de poder na organizagdo do trabalho.

e Entender a organizagao do trabalho frente ao modelo de gestdo na contemporaneidade.

e Reconhecer a diversidade sociocultural e as multiplas relagdes sociais engendradas.
PROGRAMA
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