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INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA — IFCE CAMPUS
IGUATU
DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAO — DPEP — IFCE CAMPUS
IGUATU

UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA CAMPUS IGUATU
DIRECAO DE EXTENSAO DA URCA CAMPUS IGUATU

PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO NA SAUDE — PET SAUDE EQUIDADE

EDITAL CONJUNTO IFCE/URCA 01/2025
PET-SAUDE: EQUIDADE IFCE/URCA/ESPI/Iguatu (2024-2026)

O Departamento de Pesquisa, Extensdo e Producdo — DPEP do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE Campus Iguatu e a Dire¢cdo de Extensao
da Universidade Regional do Cariri — URCA Campus lguatu, torna publica a selecao de
estudantes bolsistas e voluntarios/as regularmente matriculados/das nos Cursos de Servigo
Social e Geografia do IFCE Campus Iguatu e Enfermagem e Educacdo Fisica da URCA
Campus Iguatu para atuarem nos Grupos de Aprendizagem Tutorial do PET-Saude:
Equidade IFCE/URCA/ESPI/Iguatu no Projeto “PET Saude Equidade: Pesquisa, Formagéo
e Cuidado das Trabalhadoras e Futuras Trabalhadoras do SUS na cidade de Iguatu-CE”, do
Programa de Educacdo pelo Trabalho na Saude — PET-Saude: Equidade (2024-2026),
conforme aprovacao na selecéo regida pelo Edital SGTES/MS n° 11, de 16 de setembro de
2023, e resultado disposto na Portaria SGTES/MS n° 12, de 1° de abril de 2024, publicada
em 02 de abril de 2024 no DOU.

1 APRESENTACAO

O Programa de Educacdo pelo Trabalho na Saude — PET-Salde é um programa da

Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES), que tem como

pressuposto a educacgdo pelo trabalho, sendo um importante dispositivo, voltado para o

fortalecimento das agbes de integracdo ensino-servigco-comunidade, por meio de atividades

gue envolvem o ensino, a pesquisa, a extensao universitaria e a participa¢éo social, e visa 0

aprimoramento do conhecimento dos profissionais da sadde, bem como dos/as estudantes

dos cursos de graduacao na area da saude, a partir do cotidiano dos servigos de saude. Em
sua 112 edicdo, o PET-Saude: Equidade, conforme Edital SGTES/MS n° 11, de 16 de
setembro de 2023 tem como objetivo desenvolver, a partir de atividades realizadas por meio

de grupos de aprendizagem tutorial, acbes de ensino-aprendizagem voltadas para a

equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com

deficiéncias, bem como para a valorizagcdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no

SUS, buscando:

- Contribuir para a modificacdo das estruturas machista, racista, misogina, capacitista,
etarista, homolesbotransfobica que operam na divisdo do trabalho na saude;

- Preparar profissionais para o enfrentamento das diversas formas de violéncias
relacionadas ao trabalho na saude;

- Oportunizar praticas de ensino-aprendizagem voltadas para o acolhimento das
trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores do SUS no
processo de maternagem, de gravidez, parto e puerpério para mulheres, homens trans
e outras pessoas com Utero, considerando seu ciclo de vida no ambito do trabalho na
saude;

- Ofertar processos formativos para valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras
no SUS que contemplem a abordagem da promocao e reabilitacdo da saude mental,
considerando as especificidades de género, identidade de género, sexualidade, raca,
etnia e pessoas com deficiéncias;
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- Estimular iniciativas de formacéo e educacdo permanente na salde para valorizacdo
das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, considerando as

interseccionalidades no trabalho na saude.

1.1 O PET-Saude: Equidade, contempla um conjunto de acdes com propostas voltadas a
abordagem da equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e
pessoas com deficiéncia, bem como a valorizagéo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras
no SUS, contemplando iniciativas para o desenvolvimento da docéncia e preceptoria hessas
teméticas, em consonancia com os eixos estabelecidos Edital SGTES/MS n° 11, de 16 de
setembro de 2023, contemplando a integracdo entre eles para qualificacdo das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras do SUS.

1.2 O PET-Saude: Equidade transversalizara em todos os niveis de Atencdo a Saude,
contemplando a integragcdo entre eles para qualificagdo das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras do SUS e obtencdo de respostas mais efetivas e mudancas curriculares
alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para todos os cursos de graduacao na
area da saude reconhecidos pelo Ministério da Educacéo (MEC), considerando-se aspectos
para a qualificacdo dos/as profissionais em saude diante das necessidades atuais, com
énfase no processo de integragdo ensino-servico-comunidade.

1.3 As acdes do PET-Saude: Equidade deverdo contemplar um conjunto de agfes com
propostas que privilegiem o processo de integracdo ensino-servico-comunidade, bem como
iniciativas para o desenvolvimento da docéncia e preceptoria.

1.4 As atividades do PET-Saude: Equidade deverdo atuar para fortalecer mudancgas na
formacao das futuras trabalhadoras, em consonancia com as complexas necessidades em
saude requeridas ao SUS, com explicito enfoque em atividades que promovam resultados
para a preparacao das futuras trabalhadoras, assim como para a promog¢éao da equidade em
saude, qualidade de vida, com vista aos condicionantes e determinantes sociais de salde
das trabalhadoras e futuras trabalhadoras do SUS, com a finalidade de oportunizar iniciativas
de formacéo voltadas para a atuacédo direcionada a equidade em saude.

2 DA ORGANIZACAO DO PET-SAUDE: EQUIDADE IFCE/URCA/ESPI/IGUATU

2.1 O PET-Saude: Equidade IFCE/URCA/ESPI/Iguatu aprovado através do Projeto “PET
Saude Equidade: Pesquisa, Formacdo e Cuidado das Trabalhadoras e Futuras
Trabalhadoras do SUS na cidade de Iguatu-CE” é composto por 5 (cinco) Grupos de
Aprendizagem Tutorial, distribuidos em 3 (trés) Eixos Teméticos, conforme Edital
SGTES/MS n° 11, de 16 de setembro de 2023, a saber:

Eixo 1: Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género,
Identidade de Género, Sexualidade, Raga, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no
trabalho na saude;

Eixo 2: Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, saude
mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude;

Eixo 3: Acolhimento e Valorizagdo as trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras
e trabalhadores da salde no processo de maternagem, acolhimento e valorizacdo de
mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam.
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2.2 Cada Grupo de Aprendizagem Tutorial € composto por 12 (doze) bolsistas: 8 (oito)
estudantes; 2 (dois) tutores/as docentes (sendo 1 (um) coordenador/a do Grupo de
Aprendizagem Tutorial) e por 2 (dois) preceptores/as (profissionais com graduacéo na area
da saude vinculados ao servico de salude do SUS), que desenvolvem atividades em
articulacdo com o processo de trabalho em saulde, com énfase na Equidade, na rede de
atencdo a salde do municipio de Iguatu-CE, observando-se as propor¢des indicadas e as
especificidades para a composi¢cdo de cada um dos Grupos por Eixo, conforme indicado no
quadro abaixo:

QUADRO 1 - Distribuicdo dos Grupos de Aprendizagem Tutorial por Eixos Tematicos

Eixo Tematico

Grupo de Aprendizagem Tutorial

Eixo 1: Valorizacéo das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
Género,

Identidade de Género, Sexualidade, Racga,
Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no
trabalho na saude

Grupo de Aprendizagem Tutorial
1: Interseccionalidade e Relacdes
étnico-raciais
Grupo de Aprendizagem Tutorial
2: Interseccionalidades, identidade
de género e sexualidades

Eixo 2: Valorizagdo das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no ambito do SUS, saude
mental e as violéncias relacionadas ao trabalho

na saude

Grupo de Aprendizagem Tutorial
4: Saude Mental e valorizagéo das
trabalhadoras e futuras
trabalhadoras do SUS
Grupo de Aprendizagem Tutorial

5: Saude Mental e Violéncias

Eixo 3: Acolhimento e Valorizagéo as
trabalhadoras e trabalhadores e futuras
trabalhadoras e trabalhadores da satde no
processo de maternagem, acolhimento e
valorizacdo de mulheres, homens trans e
outras pessoas que gestam

Grupo de Aprendizagem Tutorial
3: Maternagens e pessoas que
gestam

3 DOS OBJETIVOS DO PET-SAUDE: EQUIDADE IFCE/URCA/ESPI/IGUATU

3.1 OBJETIVO GERAL: Contribuir para um SUS mais equitativo no municipio de Iguatu/CE,
através da pesquisa, formacao e cuidado na saude para a valorizagdo das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras do SUS, numa perspectiva de género, identidade de género,
sexualidades, raca/etnia, etarismo e deficiéncias, maternagem e suas interseccionalidades,
para a promog¢do da saude mental no ambiente de trabalho e da formacao profissional,
enfrentamento as violéncias e violac6es de direitos, e promocéo dos direitos humanos.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Conhecer nos territérios de satde do municipio de Iguatu/CE, a partir da coleta,
andlise, processamento e representacao de dados e indicadores geoestatisticos e espaciais,
o perfil das trabalhadoras e das futuras trabalhadoras dos servicos de salde do SUS para
identificacdo as desigualdades e violéncias vividas em seus espacos de trabalho e formacéo
profissional, no que concerne a condi¢cdo de género, identidade de género, sexualidades,
raca/ etnia, etarismo, saude mental, deficiéncias, maternagem e suas interseccionalidades.
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- Promover formacdo através da educacdo permanente em salde e educacdo na

saude, com o uso de metodologias ativas e tendo como principio a educac¢ao popular, que
oportunize o desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas para o enfrentamento
das violéncias e violacdes de direitos, para a eliminag¢do do preconceito, da discriminacao e
das desigualdades género, identidade de género, sexualidades, raca/ etnia, etarismo,
deficiéncias maternagem e suas interseccionalidades, e que contribua para a valorizacdo
das trabalhadoras e futuras trabalhadoras do SUS e para a redugé&o do sofrimento mental no
ambito do trabalho e da formacgéo profissional na saude.

- Desenvolver agfes de cuidado em saude através da clinica ampliada e
compartilhada, de circulo de cultura, de préticas corporais, integrativas e complementares
em saude com as trabalhadoras e futuras trabalhadoras do SUS e da criacdo de espacos de
acolhimento, considerando as condicGes de género, identidade de género, sexualidades,
ragal/etnia, etarismo, deficiéncias e maternagem, na perspectiva das interseccionalidades,
para a promog¢do da saude mental no ambiente de trabalho e da formacédo profissional e
enfrentamento as violéncias e violagbes de direitos.

4 DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS PARA CONCESSAO DAS BOLSAS

4.1 Para esta chamada estdo estimadas 6 (seis) vagas para estudantes bolsistas e 40 (dez)
vagas para cadastro de reserva, sendo estas assim distribuidas:

4.1.1 Vagas para bolsistas: 3 (trés) vagas para estudantes do Curso de Educacéo Fisica da
URCA, 3 (trés) vagas para estudantes do Curso de Geografia do IFCE, conforme Quadro 2.

4.1.2 Vagas para cadastro de reserva: 10 (dez) vagas para estudantes do Curso de Servico
Social do IFCE, 10 (dez) vagas para estudantes do Curso de Enfermagem da URCA, 10
(dez) vagas para estudantes do Curso de Educacédo Fisica da URCA e 10 (dez) vagas para
estudantes do Curso de Geografia do IFCE, conforme Quadro 2.

4.1.3 Serao destinadas vagas para cotas da seguinte forma: cota para pessoas que declarem
ser pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e/ou pessoas com deficiéncia, e/ou pessoas
transexuais. Cada area sera contemplada exclusivamente com uma cota, sendo uma para
estudantes do Curso de Educacédo Fisica - URCA e uma para estudantes do Curso de
Geografia - IFCE.

4.1.4 Havendo pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas aprovadas no processo
seletivo, estas passardo por uma banca de heteroidentificagéo.

4.1.5 Nao havendo inscritos/as e/ou aprovados/as para as vagas descritas no item 4.2.3,
estas serao destinadas a ampla concorréncia.

4.1.6 As pessoas nao classificadas dentro das vagas para recebimento da bolsa, poderéo
optar por participar do PET na condi¢édo de voluntario/a.

4.1.7 As pessoas hao classificadas dentro das vagas e que ndo optarem por participar na
condicao de voluntério/a, ficardo como cadastro de reserva e poderdo ser convocados/as em
momento posterior caso haja surgimento de vaga para bolsa, quando da saida ou
desligamento de algum bolsista.
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4.1.8 Havendo a desisténcia de bolsistas e dééligamento dos/as respectivos do Projeto,

os/as estudantes que estiverem atuando como voluntarios/as terdo preferéncia para o
recebimento da Bolsa, caso ndo haja nenhum impedimento para tal.

QUADRO 2 - Distribuicdo das vagas para estudantes que compordo os Grupos de
Aprendizagem Tutorial

Quantidad Quantidade
e e de de Vagas Pré-Requisito
Flisliee e Vagas (cadastro de (semestres)
(bolsistas) reserva)
Estudante do Curso de ) 10 3°ao 9°
Enfermagem - URCA
Estudante do Curso de o o
Educacéao Fisica - URCA 3 10 S
Estudante do Curso de o o
Servico Social - IFCE i 10 3°aov
Estudante do Curso de o o
Geografia - IFCE 3 10 3°a06
Total de vagas 6 40 -

4.2 Poderéo participar do processo de selecdo para o PET-Saude: Equidade estudantes
gque atendam aos seguintes requisitos:

4.2.1 Seja estudante de graduacdo, regularmente matriculado/a em um dos Cursos de
Graduacéao das Instituicdes de Ensino Superior - IES integrantes do PET-Saude: Equidade
IFCE/URCA/ESPI/IGUATU, quais sejam: Enfermagem — URCA, Educacgédo Fisica — URCA,
Servigo Social — IFCE e Geografia — IFCE;

4.2.2 Estar cursando um dos semestres indicados para o Curso de Graduacgédo no qual esta
matriculado/a: Enfermagem - URCA: do 3° ao 9° semestre; Educacao Fisica - URCA: 3° ao
7° semestre; Servigo Social - IFCE: do 3° ao 7° semestre; Geografia — IFCE: do 3° ao 6°
semestre, conforme Quadro 2;

4.2.3 Ter disponibilidade, no periodo de vigéncia do Projeto PET-Saude: Equidade
IFCE/URCA/ESPI/IGUATU de, no minimo, 8 (oito) horas semanais para dedicar-se as
atividades programadas, nos seguintes dias e periodos: obrigatoriamente as quartas-feiras
(periodo da tarde) e sextas-feiras (periodo da manha), além de disponibilidade em outro dia
da semana para a participacdo eventual de atividades a serem definidas pelo Grupo de
Aprendizagem Tutorial para o qual for selecionado/a;
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Aprendizagem Tutorial, previstas neste Edital, devendo atender aos pré-requisitos
apresentados para a vaga indicada, conforme disposto no Quadro 3:
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QUADRO 03: Distribuicdo de vagas para estudantes de acordo com os Cursos e por
Grupo de Aprendizagem Tutorial

Quantidade Quantidade de
Grupo de Cursos de de Vagas Vagas de
Aprendizagem Graduacgéo de Estudantes
Tutorial URCA E IFCE Estudantes (Cadastro de
(Bolsistas) Reserva)
Enfermagem - ) 5 vagas
URCA d
Grupode Educacéo Fisica
Aprendizagem Tutorial - URCA 2 vagas 2 vagas
1: Interseccionalidade e
RelagGes étnico-raciais Geografia - IFCE . 2 vagas
Servigo Social -
\FCE - 2 vagas
Enfermagem -
URCA - 2 vagas
Grupo de .
Aprendizagem Tutorial | Educacdo Fisica ) 5 vagas
2: Interseccionalidades, - URCA J
identidade de género e
sexualidades Geografia - IFCE 1 vaga 2 vagas
Servigo Social -
IFCE - 2 vagas
Enfermagem -
URCA - 2 vagas
Grupo de Educacao Fisica 1 )
Aprendizagem Tutorial - URCA vaga vagas
3: Maternagens e
pesssoas que gestam Geografia - IFCE 1 vaga 2 vagas
Servico Social -
\FCE - 2 vagas
Grupo de Enfe{jggiem ) - 2 vagas
Aprendizagem Tutorial
4 Saqde I\flental € Educacao Fisica
valorizacao das - URCA - 2 vagas
trabalhadoras e futuras
trabalhadoras do SUS Geografia - IFCE i 2 vagas
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Servico Social - ) 5 vagas
IFCE 9
Enfermagem - ) 5 vanas
URCA g
Grupo de Educacéo Fisica
. . - 2 vagas
Aprendizagem Tutorial - URCA
5: Saude Mental e
Violéncias .
Geografia - IFCE 1 vaga 2 vagas
Servico Social - ] 2 vagas
IFCE 9

5 DAS COMPETENCIAS DO/A ESTUDANTE BOLSISTA OU VOLUNTARIO/A
5.1 Compete ao/a estudante do PET-Saude: Equidade:

5.1.1 Exercer praticas e vivéncias na realidade do trabalho em saulde e produzir
conhecimento relevante em areas prioritarias na produgdo da saude, como na gestéo e na
assisténcia a saude;

5.1.2 Participar de todas as atividades programadas;

5.1.3 Participar, durante a sua permanéncia no PET-Saude: Equidade, de atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

5.1.4 Manter bom rendimento no curso de graduacgéo;

5.1.5 Publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos de natureza cientifica,
individualmente ou em grupo, fazendo referéncia ao PET-Saude: Equidade nas publicacdes
e nos trabalhos apresentados;

5.1.6 Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Saude: Equidade, aprovado pelos
Ministérios da Saude e da Educacéao;

5.1.7 Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

6 DAS BOLSAS

6.1 Serdo pagas 6 (seis) bolsas para estudantes aprovados/as na selecdo constante neste
Edital no valor de R$ 700,00, conforme o item 10 DOS VALORES E REPASSES DAS
BOLSAS, no subitem 10.1, do Edital SGTES/MS n° 11, de 16 de setembro de 2023, no
gqual informa que os valores das bolsas para alunos do PET-Saude: Equidade terdo como
referéncia as bolsas de Iniciacdo Cientifica, modalidade IC, em conformidade com a
Portaria CNPq n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

6.2 A bolsa referente ao PET-Saude Equidade ndo pode ser acumulada com o
recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que tenha
como atividade a monitoria/iniciagdo cientifica/extenséo na graduagéo, segundo o subitem
10.16 do Edital SGTES/MS n° 11, de 16 de setembro de 2023.
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6.3 Os auxilios estudantis ndo se configuram como bolsa, podendo ser acumulados com

a bolsa do PET-Saude: Equidade.

6.4 Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados ao beneficiario pela
Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Monitoramento da Execucado Financeira,
da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, do Ministério da Saude,
(CGPO/SGTES/MS), por meio do Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI),
em conta bancaria especifica por ele informada, de acordo com o subitem 10.7 do Edital
SGTES/MS n° 11, de 16 de setembro de 2023.

7 DAS INSCRICOES

7.1 Asinscricdes deverao ser efetuadas no periodo de 28 de janeiro a 02 de fevereiro
de 2025, através do link: https://forms.gle/pstotUg2cNsMeNJIx9, por meio do
preenchimento da Ficha de Inscricé&o.

7.2 Para fins de deferimento das inscricdes os/as candidatos/as deverdo anexar a Ficha
de Inscricdo, em PDF Unico, os seguintes documentos comprobatérios das condi¢des
solicitadas:

7.2.1 Copia de comprovante de matricula com indicagdo do semestre no qual o/a
estudante esta matriculado/a;

7.2.2 Historico Escolar atualizado;

7.2.3 Copia do RG e CPF frente e verso legivel;

7.2.4 Comprovante de residéncia legivel,

7.2.5 Comprovante de conta corrente em nome do/a estudante em um dos seguintes
bancos: Santander ou Bradesco;

7.2.6 Comprovacao de acesso a Cota.

7.3 O ndo envio de toda documentagdo exigida durante o processo seletivo, tais como
documentos pessoais e académicos, eliminard o/a candidato/a da selecao.

7.4 Os dados cadastrais preenchidos na Ficha de Inscricdo sdo de total responsabilidade
do/a candidato/a, ndo podendo haver corre¢do, inclusdo ou alteracdo de qualquer dado apés
o envio e efetivacdo da inscricdo. A comissdo ndo se responsabilizara por documentos
anexados que estejam corrompidos.

8 DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo obedecera ao cronograma de atividades do Anexo |.

8.2 O processo seletivo sera coordenado pela Comissao de Selecdo Conjunta IFCE/URCA
composta pela Coordenacdo Geral e pelas Coordenacdes dos Grupos de Aprendizagem
Tutorial do Programa de Educacgédo pelo Trabalho na Saude — PET-Saude: Equidade (2024-
2026), conforme Portaria disponivel no Anexo V.

8.3 A selecdo ocorrerd por meio de Unica etapa avaliativa a ser realizada pelos/as
Coordenadores/as de Grupos de Aprendizagem Tutorial/Tutores/as e seus respectivos/as
Tutores/as e Preceptores/as, e correspondera a:

8.3.1 Prova Escrita contendo 2 (duas) questdes sobre o PET-Saude: Equidade, envolvendo
as tematicas dos Eixos do Projeto, de carater eliminatério e classificatorio, conforme
bibliografia sugerida no Anexo Il.
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8.3.2 Entrevista Coletiva, por Grupo de Aprendizagem Tutorial, sobre as tematicas dos eixos

do Projeto e sobre conhecimentos especificos da area de formacdo profissional do/a
discente, de carater eliminatério e classificatorio.

8.3.3 A andlise da prova escrita de carater individual ter4 pontuacdo expressa nos valores
de 0 (zero) a 10 (dez), conforme critérios apresentados no Barema de Avaliacdo da Prova
Escrita (Anexo 1), sendo necessaria pontuacdo minima de 7 (sete).

8.3.4 A andlise da entrevista coletiva terd pontuacdo expressa nos valores de 0 (zero) a 10
(dez), conforme critérios apresentados no Barema de Avaliacdo da Entrevista Coletiva
(Anexo 1V), sendo necessaria pontuacdo minima de 7 (sete).

8.3.5 A nota final do/a candidato/a classificado/a sera obtida da seguinte forma:

8.3.5.1 A composigdo da nota sera resultado de média ponderada, correspondente a: nota
da prova escrita com peso 1 mais nota da entrevista coletiva com peso 2, de acordo com a
férmula: NPE + 2.NEC/3. Sendo que NPE corresponde a nota da prova escrita e NEC
corresponde a nota da entrevista coletiva.

8.3.5.2 Cada avaliador/a atribuira notas, para a prova escrita e para a entrevista, de 0 (zero)
a 10 (dez) a cada estudante candidato/a. A nota final correspondera a média aritmética das
duas notas obtidas através da aplicacdo do célculo da média ponderada das notas atribuidas
por cada avaliador/a.

8.3.6 Para fins de desempate serdo adotados 0s seguintes critérios:

8.3.6.1 maior pontuagdo na Entrevista Coletiva;

8.3.6.2 maior pontuacdo obtida na Prova Escrita em resposta a questédo relacionada ao
indicador “Compreensao sobre a Tematica do Projeto” previsto no Barema de Avaliagao da
Entrevista Coletiva, Anexo IV deste Edital.

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 Caso ndo haja candidatos/as aprovados/as para uma das vagas, poderd haver
remanejamento de candidatos/a aprovados/as para outros Grupos de Aprendizagem Tutorial
observando a area de formacé&o profissional exigida e a maior nota obtida no processo
seletivo, de acordo com a conveniéncia da Comissdo de Selecdo Conjunta IFCE/URCA.

9.1.1 A divulgacao do resultado parcial e final ocorrerd de acordo com o cronograma de
atividades, incluindo periodo para recursos de acordo com o previsto no Anexo .

9.2 A divulgacéo de todos os atos deste Edital, bem como o resultado parcial e final, incluindo
o periodo para recursos, ocorrera de acordo com o Cronograma de Atividades, disponivel no
Anexo | deste Edital, no site www.ifce.edu.br/iguatu

9.3 Os recursos previstos no Cronograma de Atividades devem ser enviados para o
endereco eletronico petiguatu2024@gmail.com. A etapa de inscricbes ndo cabera recurso,
sendo o resultado desta deferida ou indeferida, conforme observancia dos critérios do
presente Edital.

9.4 Ao se inscrever nesta selecdo, o/a candidato/a estara aceitando as normas estabelecidas
no presente Edital e subsidiariamente as normas do Programa de Educacgéo pelo Trabalho
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na Salde — PET-Saude: Equidade (2024-2026) 'pllresentes no Edital SGTES/MS n° 11, de 16
de setembro de 2023.

9.5 N&o serdo aceitas inscrigdes encaminhadas fora do prazo ou por procuragao.

9.6 O inicio das atividades dos/as bolsistas selecionados/as e possiveis voluntarios/as no
Projeto PET-Saude: Equidade IFCE/URCA/ESPI/Iguatu esta previsto para 17 de fevereiro de
2025.

9.7 Este processo seletivo tera validade de até 15 (quinze) meses a contar da data de
publicacdo do resultado final, podendo haver a convocacdo de candidatos/as
classificados/as de acordo com a necessidade.

9.8 Os casos omissos no presente edital seréo resolvidos pela Comissédo de Selecéo

Conjunta IFCE/URCA e pela coordenacdo do Projeto PET-Saude: Equidade
IFCE/URCA/ESPI/Iguatu.

Iguatu/CE, 24 de janeiro de 2025.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

PERIODO

Lancamento do Edital

28 de janeiro de 2025

Periodo de Inscricao
As inscrigcdes devem ser realizadas através do
link:
https://forms.gle/pstotUg2cNsMeNJx9

28 de janeiro a 02 de
fevereiro de 2025

Andlise das Inscri¢cdes

03 a 05 de fevereiro de
2025

Publicacéo da Listagem de InscricGes Deferidas e
Indeferidas
Acessar: www.ifce.edu.br/iguatu

05 de fevereiro de 2025

Divulgacao dos horarios da etapa avaliativa da
selecdo (prova escrita + entrevista coletiva)

05 de fevereiro de 2025

Realizacdo da etapa avaliativa

06 e 07 de fevereiro de
2025

Resultado parcial da etapa avaliativa
Acessar: www.ifce.edu.br/iguatu

10 de fevereiro de 2025

Realizacdo da Banca de Heteroidentificagédo

13 de fevereiro de 2025

Resultado da Banca de Heteroidentificacédo

13 de fevereiro de 2025

Recurso ao resultado parcial e da Banca de
Heteroidentificagc&o

Enviar recurso para: petiguatu2024@gmail.com

14 de fevereiro de 2025

Analise dos recursos

15 de fevereiro de 2025

Publicacéo do resultado final das etapas apds
recursos

Acessar: www.ifce.edu.br/iguatu

16 de fevereiro de 2025
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Previsao de inicio das atividades do PET Saude 17 de fevereiro de 2025
Equidade
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ANEXO Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA A PROVA ESCRITA

Texto 1 : Interseccionalidade de classe, raca e género nos estudos sobre
saude

Autoria: Matheus Oliveira de Paula.
Disponivel em: https://periodicos.ufes.br/einps/article/view/41381

Texto 2: Equidade: seus conceitos, significacdes e implicacbes para o SUS
Autoria: Fernando Passos Cupertino de Barros e Maria Fatima de Sousa.
Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/sausoc/a/Kdc66VGb5mXkMnHTHYkzVPv/abstract/?
lang=pt



https://periodicos.ufes.br/einps/article/view/41381
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ANEXO Il - BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Inscricédo:
Curso:
Grupo de Aprendizagem Tutorial:
Avaliador/a:
INDICADOR CRITERIO PONTUACAO
DIMENSAO
ESTRUTURA
Adequacéo as recomendacgdes
Ortografia e gramaticais (ortografia,
concordancia concordancia verbal e nominal, 1,0 ponto
gramatical dentre outros);
Redacio QualldAad(_e da re_dagao e 1,0 ponto
coeréncia das ideias.
TOTAL DIMENSAO ESTRUTURA 2,0 pontos
DIMENSAO CONTEUDO
Apresenta compreensao sobre 0o
Entendimento PET-Saude: EQUidade e sua
sobre o PET- importancia no processo de
Salde: formacdo em salde para o SUS e 1,0 ponto
Equidade para a promogéo da Equidade no
SUS
Dominio tedrico e argumentativo
sobre o tema Equidade 1,5 pontos
B Dominio tedrico e argumentativo
Compreensao sobre a tematica do Eixo do
sobre a Grupo de Aprendizagem Tutorial 1,5 pontos
Tematica do ao qual concorre a selecao
Projeto
Analise critica e vivéncias teorico-
praticas sobre a temética do Eixo
do Grupo de Aprendizagem 1,0 ponto
Tutorial ao qual concorre a selecao
_ L Indicacdo da contribuicdo da area
Visualizagdo de formacao profissional para a
da relacao da promocao da Equidade no SUS
sua area de 20
formagao Especifico para estudantes do pontos
como PET' Curso de Geografia: aplicacbes do
Saude: Geoprocessamento para a

PET-Saude
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Equidade pesquisa social, do tipo diagndéstico

social, e contribuicdes ao perfil

populacional em territorios de
saude

Contribui¢c6es do PET-
Saude:Equidade para a formacéao

. . 1,0 ponto
profissional na sua area de
conhecimento
TOTAL DIMENSAO CONTEUDO 8,0 pontos

TOTAL 10,0 pontos
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ANEXO IV - BAREMA PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA COLETIVA

Inscricédo:
Curso:
Grupo de Aprendizagem Tutorial:
Avaliador/a:
CRITERIOS PONTUACAO
Apresenta postura ética, critica e solidaria e atitude proativa, 0 a 2,0 pontos
propositiva e criativa
Demonstra habilidade para o trabalho em grupo, cooperagéo e 0 a 2,0 pontos

respeito as diversidades

Expressa postura dialégica (capacidade de escuta, acolhimento
ao outro, producéo de consenso, comunicagdo, fomento 0a 2,0 pontos
a problematizacao)

Proposi¢coes na perspectiva da interdisciplinaridade 0a 2,0 pontos

Proposicfes na perspectiva da Equidade e do Conceito Ampliado 0 a 2,0 pontos
de Salde

10 pontos
TOTAL DE PONTOS
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
Campus Iguatu

PORTARIA N2 0434/DG-IGU/IGUATU, DE 27 DE JANEIRO DE 2025

O Diretor-Geral do Campus Iguatu do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara, no uso de suas atribuicdes e considerando a
delegacao de competéncia estabelecida na Portaria Normativa n? 81/GABR/REITORIA,
de 08 de Agosto de 2023 e o que consta no Processo n? 23266.000217/2025-61,
resolve:

Art.12 - Designar para comporem a Comissao de Elaboracao,
Organizacao e Acompanhamento de Processo Seletivo para a selecao de
estudantes para o Programa de Educacao pelo Trabalho em Saude - PET
Saude, os servidores abaixo relacionados:

" MATRICULA INSTITUICAO DE

NOME FUNGAO|  eyncioNAL ENSINO / ORGAO
ANDRE LUIS FACANHA DA SILVA | Membro 30002121 URCA
LEANDRO SOBRAL DE LIMA Membro 1372323 IFCE
MARIA DO LIVRAMENTO ALENCAR Secretaria Municipal de
DE HOLANDA Mk 20568 Sadde de Iguatu
MOIZA SIBERIA SILVA DE
MEDEIROS Membro 2168254 IFCE
POLIANA MACHADO GOMES DA — 3355135 IFCE
SILVA
RACHEL CARDOSO DE ALMEIDA Membro 30003063 URCA

Art. 22 - Os membros cumprirdao uma carga horaria de 8 (oito) horas
semanais.

Publicacao: Transparéncia Ativa em 27 de janeiro de 2025

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
FRANCISCO HEBER DA SILVA | Diretor-Geral

:,". g é 1?‘

Data da Assinatura: Tipo de Documento: 3
Autenticidade

27 de janeiro de 2025 as 16:09 (America/Fortaleza) Portaria



