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DEPARTAMENTO DE ENSINO 

COORDENAÇÃO DO CURSO  

PROGRAMA DE UNIDADE DIDÁTICA – PUD  

DISCIPLINA: ÉTICA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 

Código: ADS503  

Carga Horária Total: 40h                        CH Teórica: 24h | CH Prática: 0h | CH PPS: 0h | CH Extensão: 16h        

Número de Créditos: 4  

Pré-requisitos: -  

Semestre: 5  

Nível: Superior Tecnológico    

EMENTA 

Ética na sociedade e nas organizações. Democracia e cidadania. Políticas de Educação Ambiental. 

Direitos Humanos. Relações Étnico-raciais, de Classe e de Gênero. História e Cultura Afro-Brasileira, 

Africana e Indígena. 

OBJETIVO 

Objetivo geral  

Despertar nos discentes a importância da dimensão ética para a constituição de si, das relações com os 

outros, com o meio em que vive e com outras esferas da cultura, da sociedade e do pensamento humano, 

numa perspectiva da Responsabilidade Individual e Social, da accountabilty e compliance.   

 

Objetivos específicos  

- Entender como a dimensão Ética interfere diretamente na constituição de si e na relação com os outros;  

- Analisar o desdobramento de condutas antiéticas na contemporaneidade: racismo; discriminação de 

sexualidade e/ou de gênero; fenômenos climáticos adversos decorrentes do crescimento da indústria 

tecnológica, problemas socioemocionais advindos do uso indiscriminado e irrefletido das Tecnologias 

Digitais de Informação e Comunicação (TDICs), entre outros;  

- Organizar mecanismos e políticas de Responsabilidade Étnicorracial, de Sexualidade e Gênero, 

Políticas Ambientais, Códigos de Ética Profissional, Accountability e Compliance;  

- Desenvolver uma perspectiva crítica acerca da responsabilidade individual (accountability) e social 

(compliance) num contexto organizacional híbrido e/ou digital; 

- Promover ações de Extensão que contribua  com a comunidade na temática ética e responsabilidade 

socioambiental. 

PROGRAMA 

ÉTICA NA SOCIEDADE E NAS ORGANIZAÇÕES  

• Conceitos fundamentais da ética;  

• A dimensão ética na constituição de si e na relação com o Outro;  

• Ética nas organizações;  

• A importância da ética nos relacionamentos empresariais;  

• Ética tradicional e ética da responsabilidade (social e ambiental).  
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• DEMOCRACIA E CIDADANIA  

• A dimensão ética da Cidadania;  

• Cidadania e a democracia como fenômeno prático de viver em sociedade;  

• Empresa e cidadania;  

• Cidadania no Brasil e o desafio de igualdade social e existencial; 

• A diversidade de Histórias que nos compõe – a importância da História Afro-brasileira e 

Indígena na constituição de uma ética e cidadania planetária.  

 

DIREITOS HUMANOS: AS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS, DE CLASSE, DE 

SEXUALIDADE E DE GÊNERO  

• História dos direitos humanos e suas implicações para o campo organizacional;  

• A diversidade de ontologias no convívio em sociedade: no que a sociedade limita o ser-em-si?  

• Estereótipos, preconceitos, estigmas, rotulações e discriminação;  

• Racismo estrutural, interseccionalidade e pensamento crítico;  

• Crise climática, Educação Ambiental e Desenvolvimento Sustentável; 

• Os Códigos de Ética Profissional no contexto das relações sociais contemporâneas.  

 

ÉTICA E CIBERESPAÇO: RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL E COLETIVA  

• Os impactos da cibernética na vida social e cultural contemporânea;  

• Os usos políticos da tecnologia, algoritmos, Big Data e o controle da privacidade;  

• Os usos clandestinos da Internet: controle de IA para fins antiéticos, trolls, Fake News, 

extremismo político e o anonimato como proteção de possíveis crimes cibernéticos;  

•  Cidadania digital, acountability, compliance: a importância da ética nas relações profissionais e 

na virtualidade.  

 

RACISMO ESTRUTURAL, RACISMO RECREATIVO, RACISMO INSTITUCIONAL E 

RACISMO ALGORÍTMICO 

• Teoria e Prática sobre o tema. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas teóricas: 

• As aulas seguirão um formato de exposição dialogada, priorizando a participação dos estudantes 

através de debates, estudos de caso, seminários, exibição de vídeos, dinâmicas, atividades 

promovidas pelo NEABI, ações e projetos de extensão e outras atividades – individuais ou 

grupais – mediante orientação ativado professor e fomentadas por consulta prévia ou presencial 

a materiais específicos. Como material de trabalho serão utilizados, além do apoio bibliográfico, 

quadro branco e pincel, outros recursos audiovisuais (lousa digital, projetor de slides, notebook, 

filmes e documentários em DVD, entre outros), que atuem como suporte do conteúdo abordado, 

assegurando assim o aprimoramento da aprendizagem. Simulações e debates temáticos também 

toarão a formação crítica sobre o conteúdo relacionado.  

Aulas de extensão: 

• Como complemento às aulas teórica, serão realizadas diferentes ações de extensão junto a 

comunidade externas, como visitas técnicas a diferentes organizações de trabalho, pesquisas desk 

e exploratórias, reuniões com grupos de trabalhos das comunidades de modo a propiciar 

experiências mais próximas da realidade laboral. 

•  A ideia é desenvolvimento tecnológico e social; aos direitos humanos e justiça, ao estágio e ao 

emprego, às atividades culturais e artísticas ou ao empreendedorismo, preferencialmente por meio 

de atividades com foco nos direitos humanos e justiça, e devem contemplar, entre outros, a: 

o I - promoção e defesa dos direitos humanos; 
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o II- Realização de atividades de extensão que possibilitem a inclusão social, digna e 

produtiva, de pessoas e grupos, historicamente, excluídos da sociedade e/ou dos processos 

educacionais; 

o III- desenvolvimento de atividades de extensão que busque eliminar todas as formas de 

violência, preconceito, negligência e discriminação contra o ser humano, garantindo a 

dignidade de todas as pessoas, promoção de direitos de cidadania e participação social. 

o IV- Redução das desigualdades etnorraciais, religiosas, de gênero e de identidade sexual nas 

comunidades de abrangência do IFCE; 

o V- Inclusão de pessoas com deficiência e outras necessidades educacionais específicas na 

vida social e no mundo do trabalho; 

o VI- Prestação de serviços à comunidade na busca pela redução das desigualdades sociais e 

econômicas e promoção de atividades de extensão numa perspectiva de diálogo e 

aprendizado mútuo com as comunidades de abrangência do IFCE. 

• Como recursos para a promoção de atividades de extensão, tem-se a participação colaborativa 

em programa de extensão, projeto de extensão, curso de extensão, evento ou prestação de 

serviços, que poderão nascer, ou não, da disciplina de Responsabilidade e Projetos Sociais ou de 

projetos interdisciplinares conduzidos dentro da disciplina; 

• Uso da aprendizagem baseada em resolução de problemas com foco na interdisciplinaridade para 

identificar oportunidades junto a comunidade externa. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação da disciplina ocorrerá em seus aspectos qualitativos e quantitativos, segundo o Regulamento 

da Organização Didática – ROD, do IFCE. A avaliação terá caráter formativo, visando ao 

acompanhamento permanente do aluno. Desta forma, serão usados instrumentos e técnicas diversificadas 

de avaliação, deixando sempre claro os seus objetivos e critérios. Alguns critérios que podem ser 

avaliados: Grau de participação do aluno em atividades que exigem produção individual e em equipe; 

Planejamento, organização, coerência de ideias e clareza na elaboração de trabalhos escritos ou 

destinados à demonstração do domínio dos conhecimentos técnico-pedagógicos e científicos adquiridos; 

Criatividade e o uso de recursos diversificados; Domínio de atuação discente (postura e desempenho). O 

processo de avaliação, portanto, envolverá diferentes instrumentos, dentre os quais: uma avaliação 

diagnóstica inicial individual e em grupo; provas individuais; trabalhos práticos realizados em grupo; 

pesquisas históricas e conceituais; relatórios de atividades; seminários. O instrumento final de avaliação 

e de recuperação final envolverá uma avaliação individual contendo questões sobre os conteúdos 

estudados. Durante toda a continuidade do processo ensino-aprendizagem, sugere-se a promoção, em alta 

frequência, de avaliações formativas capazes de proporcionar ao docente um feedback imediato de como 

estão as interferências pedagógicas em sala de aula, e permitindo ao aluno uma reflexão sobre ele mesmo, 

exigindo autoconhecimento e controle sobre a sua responsabilidade, frente aos conteúdos já vistos em 

aula, privilegiando a preocupação com a satisfação pessoal do aluno e juntando informações importantes 

para mudanças na metodologia e intervenções decisivas na construção de conhecimento dos discentes, 

inclusive com subsídios para propostas de atividades de recuperação paralela na(s) reunião(ões) de 

colegiado de curso, coordenadoria de curso e demais setores ligados ao ensino. 
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