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DISCIPLINA: ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Caodigo: ADS503

Carga Horaria Total: 40h CH Teorica: 24h | CH Prética: Oh | CH PPS: Oh | CH Extensao: 16h

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: -

Semestre: 5

Nivel: Superior Tecnologico

EMENTA

Etica na sociedade e nas organizacGes. Democracia e cidadania. Politicas de Educagdo Ambiental.
Direitos Humanos. Rela¢Bes Etnico-raciais, de Classe e de Género. Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena.

OBJETIVO

Objetivo geral

Despertar nos discentes a importancia da dimensdo ética para a constituicdo de si, das relagdes com os
outros, com o0 meio em que Vvive e com outras esferas da cultura, da sociedade e do pensamento humano,
numa perspectiva da Responsabilidade Individual e Social, da accountabilty e compliance.

Objetivos especificos

- Entender como a dimenséo Etica interfere diretamente na constituico de si e na relagio com os outros;
- Analisar o desdobramento de condutas antiéticas na contemporaneidade: racismo; discriminacdo de
sexualidade e/ou de género; fenbmenos climéaticos adversos decorrentes do crescimento da inddstria

tecnoldgica, problemas socioemocionais advindos do uso indiscriminado e irrefletido das Tecnologias
Digitais de Informacao e Comunicacéo (TDICs), entre outros;

- Organizar mecanismos e politicas de Responsabilidade Etnicorracial, de Sexualidade e Género,
Politicas Ambientais, Codigos de Etica Profissional, Accountability e Compliance;

- Desenvolver uma perspectiva critica acerca da responsabilidade individual (accountability) e social
(compliance) num contexto organizacional hibrido e/ou digital;

- Promover a¢fes de Extensdo que contribua com a comunidade na tematica ética e responsabilidade
socioambiental.

PROGRAMA

ETICA NA SOCIEDADE E NAS ORGANIZACOES

e Conceitos fundamentais da ética;

A dimensdo ética na constituicdo de si e na relacdo com o Outro;
Etica nas organizacdes;

A importéncia da ética nos relacionamentos empresariais;

Etica tradicional e ética da responsabilidade (social e ambiental).
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DEMOCRACIA E CIDADANIA

A dimensdo ética da Cidadania;

Cidadania e a democracia como fendmeno pratico de viver em sociedade;

Empresa e cidadania;

Cidadania no Brasil e o desafio de igualdade social e existencial,

A diversidade de Historias que nos compde — a importancia da Historia Afro-brasileira e
Indigena na constituicdo de uma ética e cidadania planetaria.

DIREITOS HUMANOS: AS RELAC}()ES ETNICO-RACIAIS, DE CLASSE, DE
SEXUALIDADE E DE GENERO

e Historia dos direitos humanos e suas implicacdes para 0 campo organizacional,

e A diversidade de ontologias no convivio em sociedade: no que a sociedade limita o ser-em-si?
e Estereotipos, preconceitos, estigmas, rotulacdes e discriminacao;

Racismo estrutural, interseccionalidade e pensamento critico;

Crise climética, Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel;

Os Codigos de Etica Profissional no contexto das rela¢es sociais contemporaneas.

ETICA E CIBERESPACO: RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL E COLETIVA

e Os impactos da cibernética na vida social e cultural contemporanea;

e Os usos politicos da tecnologia, algoritmos, Big Data e o controle da privacidade;

e Os usos clandestinos da Internet: controle de IA para fins antiéticos, trolls, Fake News,
extremismo politico e 0 anonimato como protecao de possiveis crimes cibernéticos;

e Cidadania digital, acountability, compliance: a importancia da ética nas relac@es profissionais e
na virtualidade.

RACISMO ESTRUTURAL, RACISMO RECREATIVO, RACISMO INSTITUCIONAL E
RACISMO ALGORITMICO
e Teoria e Pratica sobre o tema.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas:

e Asaulas seguirdo um formato de exposicao dialogada, priorizando a participagao dos estudantes
através de debates, estudos de caso, seminarios, exibicdo de videos, dinamicas, atividades
promovidas pelo NEABI, agdes e projetos de extensdo e outras atividades — individuais ou
grupais — mediante orientacdo ativado professor e fomentadas por consulta prévia ou presencial
a materiais especificos. Como material de trabalho serdo utilizados, além do apoio bibliogréfico,
quadro branco e pincel, outros recursos audiovisuais (lousa digital, projetor de slides, notebook,
filmes e documentarios em DVD, entre outros), que atuem como suporte do contetdo abordado,
assegurando assim o aprimoramento da aprendizagem. Simulagdes e debates tematicos também
toardo a formacao critica sobre o contetdo relacionado.

Aulas de extensio:

e Como complemento as aulas tedrica, serdo realizadas diferentes agdes de extensdo junto a
comunidade externas, como visitas técnicas a diferentes organizacdes de trabalho, pesquisas desk
e exploratorias, reunides com grupos de trabalhos das comunidades de modo a propiciar
experiéncias mais proximas da realidade laboral.
e A ideia é desenvolvimento tecnoldgico e social; aos direitos humanos e justica, ao estagio e ao
emprego, as atividades culturais e artisticas ou ao empreendedorismo, preferencialmente por meio
de atividades com foco nos direitos humanos e justica, e devem contemplar, entre outros, a:
o |- promocéo e defesa dos direitos humanos;
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o |l- Realizagdo de atividades de extensdo que possibilitem a inclusdo social, digna e
produtiva, de pessoas e grupos, historicamente, excluidos da sociedade e/ou dos processos
educacionais;

o Il- desenvolvimento de atividades de extensdo que busque eliminar todas as formas de
violéncia, preconceito, negligéncia e discriminagdo contra o ser humano, garantindo a
dignidade de todas as pessoas, promocéo de direitos de cidadania e participacdo social.

o V- Redugdo das desigualdades etnorraciais, religiosas, de género e de identidade sexual nas
comunidades de abrangéncia do IFCE;

o V- Incluséo de pessoas com deficiéncia e outras necessidades educacionais especificas na
vida social e no mundo do trabalho;

o VI- Prestacdo de servigos a comunidade na busca pela redugédo das desigualdades sociais e
econdbmicas e promocdo de atividades de extensdo numa perspectiva de didlogo e
aprendizado mutuo com as comunidades de abrangéncia do IFCE.

e Como recursos para a promocao de atividades de extensdo, tem-se a participacdo colaborativa
em programa de extensdo, projeto de extensdo, curso de extensdo, evento ou prestacdo de
servigos, que poderdo nascer, ou ndo, da disciplina de Responsabilidade e Projetos Sociais ou de
projetos interdisciplinares conduzidos dentro da disciplina;

e Uso da aprendizagem baseada em resolucdo de problemas com foco na interdisciplinaridade para
identificar oportunidades junto a comunidade externa.

AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina ocorrera em seus aspectos qualitativos e quantitativos, segundo o Regulamento
da Organizacdo Didatica — ROD, do IFCE. A avaliacdo tera carater formativo, visando ao
acompanhamento permanente do aluno. Desta forma, serdo usados instrumentos e técnicas diversificadas
de avaliacdo, deixando sempre claro os seus objetivos e critérios. Alguns critérios que podem ser
avaliados: Grau de participacdo do aluno em atividades que exigem producéo individual e em equipe;
Planejamento, organizagdo, coeréncia de ideias e clareza na elaboracdo de trabalhos escritos ou
destinados a demonstracdo do dominio dos conhecimentos técnico-pedagdgicos e cientificos adquiridos;
Criatividade e o uso de recursos diversificados; Dominio de atuacao discente (postura e desempenho). O
processo de avaliacdo, portanto, envolverd diferentes instrumentos, dentre os quais: uma avaliacdo
diagnostica inicial individual e em grupo; provas individuais; trabalhos préaticos realizados em grupo;
pesquisas historicas e conceituais; relatérios de atividades; seminarios. O instrumento final de avaliacéo
e de recuperacdo final envolverd uma avaliacdo individual contendo questdes sobre os conteldos
estudados. Durante toda a continuidade do processo ensino-aprendizagem, sugere-se a promogéo, em alta
frequéncia, de avaliacdes formativas capazes de proporcionar ao docente um feedback imediato de como
estdo as interferéncias pedagogicas em sala de aula, e permitindo ao aluno uma reflexao sobre ele mesmo,
exigindo autoconhecimento e controle sobre a sua responsabilidade, frente aos conteudos ja vistos em
aula, privilegiando a preocupagdo com a satisfacdo pessoal do aluno e juntando informag6es importantes
para mudancas na metodologia e intervencdes decisivas na construcdo de conhecimento dos discentes,
inclusive com subsidios para propostas de atividades de recuperagdo paralela na(s) reunido(des) de
colegiado de curso, coordenadoria de curso e demais setores ligados ao ensino.
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