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1. Apresenta¢io

Este plano de acdo abrange as atividades programadas para o periodo de janeiro
de 2025 a dezembro de 2025 e estd sob a responsabilidade do coordenador do curso de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) do IFCE - Campus
Tabuleiro do Norte. Atualmente, o curso conta com 3 turmas, um total de 91 alunos

matriculados, 01 aluno evadido, 02 alunos trancados.

A elaboracdo deste plano de acdo desempenha um papel crucial ao documentar,
de maneira clara e estruturada, as atividades planejadas, permitindo que o coordenador
tenha uma dire¢do consciente das acdes a serem executadas e acompanhe o progresso de
cada uma delas. Além disso, este plano tem um valor significativo como ferramenta
organizacional, proporcionando um meio eficaz para avaliacdes abrangentes, incluindo
diagnosticos, controle de evasdo e outros aspectos que contribuem para o constante

aprimoramento do curso de ADS.

Por meio de reunides e didlogos com os alunos, identificamos a necessidade de,
para além das acdes ja realizadas pelo IFCE que visam permanéncia e éxito dos

estudantes, tais como programas de monitoria e auxilios, se faz necessario buscar ainda



mais agdes que visem a permanéncia dos estudantes. Além disso, se faz necessario
ampliar a divulga¢do do curso na regido e fortalecer sua consolida¢do na comunidade

interna € externa.

Investir em programas de bolsas, transporte acessivel e parcerias com empresas
locais pode aliviar a pressdo financeira sobre os alunos. Além disso, a criagdo de espagos
de suporte académico e psicoldgico, aliada a praticas pedagogicas (sala de aula invertida,
aprendizagem baseada em projetos e outras) e extensionistas inovadoras (hub de
inovacdo, empreendedorismo social e outras), pode contribuir para a reten¢do dos

estudantes.

Por fim, o incentivo ao desenvolvimento de novos negdcios de base tecnoldgica e
a participacdo em projetos de inovagdo e pesquisa por meio de instituicdes como
Embrapii, Sebrae, Funcap, empresas locais e demais 6rgdos de fomento ¢ essencial para a
consolidacdo dessa nova comunidade académica. Ao reconhecer e abordar esses desafios,
podemos fortalecer a comunidade académica e proporcionar oportunidades mais
igualitarias, por exemplo, baixa renda com acesso a educacao, portadores de necessidade

e etc., promovendo a continuidade e a conclusdo dos cursos de computagdo na regido.

2. Objetivo geral

Além das atividades habituais da coordenagdo, ao final do plano, pretende-se
minimizar os efeitos da evasdo escolar, garantir a aprovacao do curso junto ao MEC,
ampliar a participacdo dos alunos em atividades internas e externas, aumentar o nimero
de estudantes envolvidos em pesquisa, extensdo e inovacdo, além de qualifica-los
melhor, alinhando suas competéncias as demandas cada vez mais exigentes do mercado.
Também busca-se fomentar o surgimento de novos negocios locais de base tecnologica,

conhecidos como startups.

3. Objetivos especificos

¢ Planejar visitas técnicas e eventos externos;

¢ Planejar eventos internos com palestrantes;

e Incentivar a participagdo dos alunos em projetos de pesquisa,
extensao e inovagao;

e Incentivar a participagdo dos alunos em eventos cientificos e de



inovagdo com startups;

e Incentivar participacdo de docentes em agdes internas e externas;

e Buscar oportunidades de bolsas, estagios e servigos de software;

e Buscar parcerias com empresas locais para projetos e estagios;

e Incentivar a participacdo dos alunos em startups criadas e no
desenvolvimento de novas startups;

e Incentivar a participagdo dos alunos em concursos publicos;

e Agendamento de reunido do colegiado e NDE para aperfeicoamentos do
curso;

e Desenvolver o planejamento estratégico do curso junto com os docentes;

e Fortalecimento do curso junto a comunidade interna e externa;

e Participag@o em reunides de inovagao e do ecossistema local de inovagao para
desenvolver praticas inovadoras com os alunos;

e Apoiar a participacdo dos docentes em editais de captacdo de recursos e
aceleracdo de negdcios;

e Incentivar a participag¢@o dos alunos em Maratonas e Olimpiadas;

e Atualizar o PPC de forma a aprimorar as disciplinas;

e Organizar a documentacdo do curso para avaliagdo junto ao MEC,
proporcionando obten¢do da nota do conceito maximo;

e Utilizacdo dos programas de monitoria.

4. Cronograma de execucio

Acdo Periodo Indicador de desempenho
. i ti 1
Acolhimento dos Ingressantes Janeiro a Quantidade de alunos
Fevereiro participantes
. i Emissa P TP
Atualizagio do PPC Janeiro a missdo de Parecer da CTP e
Fevereiro envio a PROEN.
: Todos os documentos
. ~ Janeiro a
Organizagdo da documentagdo do ad lidad
Abril organizados € valigadaos.

curso para avaliacao




Obtencao do conceito 5.

- Abril
Avaliacao do curso de ADS
Janeiro a Maior quantidade de projetos
Desenvolver e incentivar ~ -
Dezembro de extensao e submissao por
articipagdo dos projetos de extensao
p pag proJ parte dos
docentes
Janeiro a Maior quantidade de projetos de
Desenvolver e incentivar . -
Dezembro pesquisa e submissao por parte
articipagdo dos projetos de pesquisa
p pag pro] pesq dos docentes
e inovagao
~ . Aument rojetos no cur
Prospecg¢a@o de novos projetos e Margo a umento de projetos no curso
recursos externos Dezembro
~ . Aumento da quantida alun
Maratona de Programacao. Janeiro a umento da quantidade de alunos
T - m eventos locai am
Participag@o e Criagdo de grupo Dezembro el eventos focais que possu
de estudos maratonas de programagao
Visitas Técnicas Janeiro a Aumento na quantidade de visitas
Dezembro técnicas por semestre
Janeiro a Aumento na participacdo de
Participagdo em congressos e .
Dezembro estudantes em congressos ¢ artigos
eventos de inovagao .
aceitos para
publicagdo
Maio a Realizagdo de pelo menos 3
Organizagao de eventos curtos .
Junho eventos nternos.
internos
Agosto a Realizagdo do evento do curso de
Organizagdo do DEVMIND ADS
& ¢ Outubro
Realizagdo de capacitagdes docentes Margo a Bons feedbacks dos alunos na
Dezembro avaliagdo institucional
Utilizagao dos espagos laboratorio de Janeiro a Incentivo aos ambientes de estudo
pesquisa e ensino Dezembro € espaco para pesquisa e
inovagdo e negocios
. T antida missoes a
Incentivo a participagdo em Margo a Quantidade de submissdes aos
programas de Dezembro programas de monitoria

monitores




Aproveitamentos de disciplinas,

ajustes de matriculas, analises de

Janeiro a
Acompanhamento de processos SEI PIT/RIT, emissdo de declaragdes,
Dezembro
analise de
justificativas de faltas e segunda
chamada
. Janeiro, Reunides periddicas do Colegiado
Reunides Marco, Junho
€0, . e NDE
Setembro ¢
Novembro
Alocacao de disciplinas e montagem Junho a Grade de horérios do semestre
de horarios Julho

seguinte

5. Avaliacao do Plano de A¢ao de Coordenador de Curso

Avaliacdo do plano se darda mediante parecer do Colegiado quando a execucao das agdes.
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Assinatura do(a) Coordenador(a) do Curso.
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