ANEXO I

CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA PROGRAMA MULHERES MIL

EDITAL N° 22/2025 DG/IFCE/Campus Morada Nova

TABELA DE CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELEGAO DA ATIVIDADE DE

SUPERVISOR DE CURSO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS PARA SELECAO DE APOIO ACADEMICO (NAO

CUMULATIVA)

FORMAGCAO ACADEMICA (NAO CUMULATIVA)

PONTUACAO UNICA

a) |Graduacéao 1,0
b) |Pés graduacao Lato Sensu (Especializacao) 2,0
c) |Pds graduagéo Strictu Sensu (Mestrado) 3,0
d) [Pds graduagéao Strictu Sensu 4,0
(Doutorado)
SUBTOTAL - FORMAGAO ACADEMICA 4,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

ITEM

Unitario [Maximo

a) |Participacédo em Oficina da Metodologia do
Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito do
Programa Mulheres Mil - Carga Horaria de 40
(quarenta) horas. Promovida pela Coordenacao

do Programa MulheresMil/DIR/SETEC/MEC.

4,0

4,0

b) |Experiéncia comprovada em atividades

desenvolvidas no Programa Mulheres Mil

3,0 ponto (12,0
(por




letivo)

(Funcao de expertise com o publico-alvo) semestre
~ - letivo)
como: gestao local, atividade
administrativa ou membro da equipe
multidisciplinar dos Campus ou Gestao
Institucional do IFCE.
c) |[Experiéncias socioeducacionais comprovadas 2,0 ponto |8,0
or
com publicos em situacao de (P
- . . . . |semestre
vulnerabilidadesocial, programas, projetos sociais letivo)
etivo
do governo
d) [Experiéncia comprovada com agoes especificas 2,0 ponto |8,0
para mulheres (por
semestre
letivo)
e) |Curso de Aperfeicoamento de no minimo 40h na 2,0 ponto |10,0
area de Género e/ou violéncia contra a Mulher (por curso)
f) |Publicacdes relativas a experiéncia sociais, 01 por 5,0
projetos de género, diversidade, raca e etnia. publicacao
g) |Experiéncia em docéncia na educacgao 2,0 ponto |5,0
or
profissional técnica de nivel médio; P
semestre
letivo)
h) |Experiéncia em docéncia em EJA 2,0 ponto |5,0
(por
semestre
letivo)
i) |Experiéncia em docéncia na educagao 1,0 ponto |2,0
or
profissional tecnoldgica de nivel superior; P
semestre
letivo)
i) |Experiéncia em Coordenacao/Supervisao de 1,0 ponto |3,0
or
Curso. (P
semestre




k) |Experiéncia em Coordenagao/Supervisao de 1,0 ponto |3,0
L (por
Curso Técnico.
semestre
letivo)

) |Participacdo em processo de elaboracao de Projeto (1,0 ponto |2,0

Pedagogico de Curso (por
projeto)
m) |[Experiéncia como professor extensionista. 1,0 ponto {3,0
(por curso)

n) |Pesquisa (monografia, especializacéo, 1,0 3,0
dissertacgao, tese) concluida na area Género e
Educacéao.

0) |Experiéncia como docente no Programa Mulheres |[1,0 ponto 4,0
Mil. (por

semestre
letivo)

p) |Experiéncia comprovada na operacionalizagdo de (2,0 ponto (6,0

or
sistemas de gestao académica (Q-Académico) nos (P
L semestre
ultimos 3 (anos) anos )
letivo)

q) |Experiéncia comprovada na operacionalizacdode [1,0 ponto |3,0
Sistema Nacional de Informacgdes da Educacéo (por
Profissional e Techolégica do Governo Federal semestre

A letivo)
(SISTEC) nos ultimos 3 (anos) anos
SUBTOTAL - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 86,0
Pontuacao Maxima (Somatoério de Todos os Itens) 90 PONTOS




