Copeiragem 44h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CONTRATAGAO DE COPEIRAGEM

DADOS DO LICITANTE:
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO / CONTATO:
Dados do Processo / Licitagao
A Numero do Processo
B Pregéo Eletronico n°

23812.001559/2025-64

XX/2025

Discriminagdo dos servigos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Conv. ou Sent. Normat. Dis. Coletivo

D N2de meses de execugdo contratual

/ /
ITAPIPOCA
2025
12

Identificacdo dos servigos

Tipo de Servigo
Copeiragem 40 h

Unidade de Medida

Posto

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

1 Tipode Servigo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categ. Prof. ( vinculada a execugéo contratual ) / n° CCT

Dados comp. p/ composigao dos custos referente a mao-de-obra

Copeiragem 40 h
CBO 5134-25
R$ 1.536,43

Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao e Terceirizagdo de Mao de Obra, com

abrangéncia territorial em CE. / NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000086/2025
5 Data-base da categ.( dia/més/ano ) 01/01/2025
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

Salario- Base

A Valor para 1 funcionario - definido na CCT R$ 1.536,43
B Adicional de Periculosidade R$

C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros ( especificar ) R$ -

Total R$
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 13° salario

8,33% R$ 127,98
B Férias e Adicional de Férias

12,10% R$ 185,91
R$ 313,89

gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdao Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: Levando em consideracgéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao
renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018, que altera a IN n° 5 de 26 de maio de 2017).

Obs: O Art. 1° da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022 establece "Fica autorizada a aplicacdo da Instrugdao Normativa n° 5 de 26 de
maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacédo de servigos sob o regime de execucgéao indireta no ambito da Administragao

Publica federal direta, autarquica e fundacional, no que couber, para a realizagdo dos processos de licitagdo e de contratacao direta de servigcos de que dispoe a
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicoes

A INSS 20,00% R$ 370,06
B SESIou SESC 1,50% R$ 27,75
C SENAIou SENAC 1,00% R$ 18,50
D INCRA 0,20% R$ 3,70
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 46,26
F FGTS 8,00% R$ 148,03
G SAT* (RAT x FAP) 2,00% R$ 37,01
H SEBRAE 0,60% 11,10

Total 35,80% R$ 662,42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: A empresa devera comprovar o percentual relativo ao SAT correspondente ao produto RAT x FAP, a aliquota de 3% aqui definida foi utilizada apenas para
calculo de valores limitativos maximos de outros médulos que tenham o submédulo 2.2 como base para calculo.

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Numero de dias

N Qtde. diaria Valor Diario Desconto
trabalhados no més

A Transporte
Auxilio Refeigdo / Alimentagao [ 20,98 [ 1 [ R$27,60 | R$ 579,05
B (Desconto) 1% R$ 5,79
Total R$ 573,26
C Seguro de Vida R$ -
D Cesta Basica R$ 106,00
E Assisténcia Médica e Familiar R$ -
I"F_Auxilio Creche R$ -

G Outros (especificar)
Total 679,26
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugao
Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017.

Nota 3: Nao foi definida a rubrica relativa ao transporte devido ao municipio de Itapipoca nao ter transporte regulamentado.
Nota 4: Dias uteis segundo o TCU = 20,98 (Acérdao TCU n°® 1904/2007 Plenario - pag.15)
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Copeiragem 40h

Nota 5: Foram suprimidos os valores relativos a Seguro de Vida (Item C), Assisténcia Médica e Familiar (Item E) e Auxilio Creche (Item F) apés recomendacao da
Advocacia-Geral da Unido através dos pareceres juridicos nrs. 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, 01378/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU e
01403/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 313,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 662,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios. R$ 679,26

Total 1.655,57

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

A Aviso prévio Indenizado 0,46% R$ 8,56
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,68
C Aviso Previo Trabalhado 1,94% R$ 35,90
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes (Submédulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 12,85
E Multado FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 59,21

Total 7,13% R$ 117,20

Nota 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragado estabelecera na minuta do contrato que a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017)

Nota 2: De acordo com os Cadernos Técnicos disponiveis no Portal de Compras Gorvernamental, com excegao da aliquota de Aviso Prévio Trabalhado que foi
estabelecida pelo TCU, conforme Nota 1 acima, e do item E (Multa sobre o FGTS) que foi definida pela IN 05/2017, esse médulo depende da realidade de cada
empresa, sendo calculado de forma estatistica. Os percentuais acima foram retirados de estudo realizado pelo STF e utilizadas no acérdao TCU n° 1904/2007. Caso
haja a adogdo de metodologia de calculo diversa, esta deve se baseados na prépria realidade da empresa.

Nota 3: A aliquota da rubrica "E - Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado" foi definido no Anexo
Xll da IN n° 05/2017. Tal percentual foi alterado por conta da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 que extinguiu a contribuigio social de 10%. Dessa forma, o
percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por cento), conforme noticiado em: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
publico/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos

Obs: O art. 1° da Instrugcao Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022 establece "Fica autorizada a aplicagao da IN n° 5 de 26 de maio de 2017, que
dispoe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagao de servigos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administragao Publica federal
direta, autarquica e fundacional, no que couber, para a realizagdo dos processos de licitagdo e de contratacéo direta de servicos de que dispoe a Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021.

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias Nao ha no primeiro ano de contrato R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% R$ 9,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,021% R$ 0,69
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,033% R$ 1,08
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% R$ -
G Outros (especificar) A empresa devera demonstrar R$ -

Total R$ 10,96

Nota 1: Com excegado da rubrica férias, esse médulo depende da realidade de cada empresa, sendo calculado de forma estatistica.

Nota 2: Com excegao da rubrica férias, os percentuais acima foram retiradas de acérdaos do TCU, caso haja a adogado de metodologia de calculo diversa, essa
deve ser devidamente demonstrada no processo em memoria de calculo com esclarecimentos baseados nos dados histéricos da empresa.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -

Total R$ -

Quadro - Resumo Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 10,96
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 10,96

Médulo 5 - Insumos Diversos

A Uniformes/Crachas R$ 68,91
B Materiais custo estimado por funcionarios R$ 625,12
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$

Total R$ 694,04

Nota: a empresa devera cotar precos para esse modulo.

6 - Custos Indiretos, Tributarios e Lucro (CITL)

A Custos Indiretos 6,00% R$ 240,85
B Lucro 6,79% R$ 288,92
C Tributos 14,25% R$ 755,12
C.1 Tributos Federais (Especificar) 9,25% R$ 490,16
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (Especificar) 5,00% R$ 264,95
Total R$ 1.284,89

Nota 1: Para os Custos Indiretos, utilizou-se o percentual apresentado no Caderno Técnico de Limpeza do Ceara 2019 (pag. 24), disponivel no Portal de Compras
do Governo Federal.

Nota 2: Para o Lucro, utilizou-se o percentual apresentado no Caderno Técnico de Limpeza do Ceara 2019 (pag. 24), disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal.

Nota 3: A aliquota de ISS do municipio de Itapipoca para servigos de portaria corresponde a 5%.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Moddulo 1- Composigao da Remuneragao R$ .536,
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.655,57
C Mddulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 117,20
D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 10,96
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 694,04
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.014,19
F Modulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucros (CITL) R$ 1.284,89
Valor por Empregado R$ 5.299,08
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Copeiragem 44h

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Valor proposto por empcr);g:;iolp Valor posto Qtde. de Valor to.tal do
empregado osto postos servigo
(A) (B) (C) (D)=(B XC) (E) (F)=(DXE)
Copeiragem 40h R$ 5.299,08 1 R$ 5.299,08 1 R$ 5.299,08
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 5.299,08
Descri¢do Meses Valor (em R$)
A Valor proposto por unidade de medida (Posto) 5.299,08
B Valor mensal do servigo 5.299,08
C Valor Anual 63.588,96
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) 60 317.944,80
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Item

Item

R$ / %

%

IFCE CENTRAL DE COMPRAS

LITORAL OESTE

MEMORIAS DE CALCULO E ESCLARECIMENTOS

Memoéria de calculo

Observagoes

R$ 1.536,43 Conforme o previsto na CCT 2025/2026

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Memoéria de calculo

Observagoes

13° salario 8,33% [(1/12)x100] = 8,33% Fundamento: Art. 7°, VIII, CF/88
As férias sdo um custo néo renovavel, portanto, na prorrogagéao contratual o percentual
Previsdo no Anexo Xll - Conta Depésito Vinculada - [nesse modulo sera de 3,025% referente apenas ao tergo constitucional de férias e o
Bloqueada Para Movimentagao: 12,10% restante (9,075%) sera transferido para o médulo 4.1, totalizando o percentual de
Férias e Adicional de 12.10% 12,10% para atender ao disposto na IN n° 05/2017 - Anexo XlI, onde se estabelece a
Férias e (1/11)x100 = 9,09% = 9,075% e reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas.
[(1/3) x (1/11)] x 100 = 3,03% = 3,025% O percentual de 9,075% incluido neste mddulo sera utilizado para custear o funcionario
titular.
Submaédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées
INSS 20,00% Estabelecidos pela legislagdo vigente. Fundamento: Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007
SESI ou SESC 1,50% Estabelecidos pela legislagdo vigente. Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
. . R Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do
0,
SENAI ou SENAC 1,00% Estabelecidos pela legislagdo vigente. Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
INCRA 0.20% Estabelecidos pela legislaggo vigente Fundamento: Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro
’ ' de 1970.
SALARIO EDUCACAO 2,50% Estabelecidos pela legislagao vigente. Fundamento: Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.
FGTS 8,00% Estabelecidos pela legislagdo vigente. Fundamento: Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF
RAT (Rlscoiﬁirg;?g:iegsdiop'l;zt;ilh;)c)))X FAP (Fator O calculo do Risco Ambiental do Trabalho — RAT
§a0). Ajustado é feito mediante aplicagdo da formula: RAT Ajustado = RAT x FAP.
0,
SAT 2,00% Nesse caso, foi adotado RAT 2,00% (7830-2/00) - » , , ) y
. ~ (O licitante devera comprovar através da apresentacao de Relatério FapWEB ou
- Fornecimento e gestao de recursos humanos para equivalente na licitagao)
terceiros) e FAP 1,000 (2% x 1 = 2,00%) q ¢
SEBRAE 0,60% Estabelecidos pela legislagcdo vigente. Fundamento: Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

Transporte

Submédulo 2.3 - Beneficios Me

nsais e Diarios.

Nao foi inserido o custo relativo ao transporte devido ao municipio de ltapipoca nao ter transporte regulamentado.




Auxilio
Refeigao/Alimentagao

O valor do auxilio diario (R$ 27,60) e o desconto do auxilio na folha de pagamento do empregado (1%) foram definidos pela CCT. O custo para o empregador é
o valor a ser pago mensalmente de acordo com os dias efetivamente trabalhados pelo empregado subtraido do desconto que incide na folha de pagamento do
funcionario, conforme previsto em Convengéo Coletiva de Trabalho.

Através do acordao n® 1904/2007-Plenario - pag.15, o TCU definiu a o numero de dias uteis mensais da seguinte forma:

[(365/7) x 5 - 9] = 20,98
12

Onde:

365 = numero de dias no ano;

7 = numero de dias na semana;

5 = numero de dias Uteis;

9 = nimero de feriados nacionais em dias Uteis (média);

12 = numero de meses no ano.

Composigdo da formula:

(1) Total do auxilio: (quantidade de dias Uteis no més) x (valor do auxilio diario) >>> 20,98 x 27,60 = R$ 579,05
(2) Desconto na folha do empregado: (1% do total do auxilio) >>> [1% x (20,98 x 27,60] = R$ 5,79

Formula: (1) - (2) = R$ 573,26

Seguro de Vida

(Supressao)

PARECER n. 01403/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU
item 67."...A IN n° 05/17 enfrentou a matéria normatizando o entendimento quanto a ilegalidade de conveng¢des que oneram diretamente a Administragéo
Publica tomadora do servigo e, indo além, ao nao vincula-la a disposigdes que tratem de matéria ndo trabalhista ou que estabelegam direitos n&o previstos em
lei."

PARECER n. 01378/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU
item 29. Uma vez compreendidos os posicionamentos sobre beneficios e eventuais ndo cotagdes nas PCFP, temos por contextualizados os itens 71 a 73 do
PARECER n. 01195/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, os quais ora restam ratificados e seguem transcritos para facilitar a consulta:

71. A Convencéo Coletiva de SEI n® 4124595, em sua Clausula Décima Sexta da CCT/2022, prevé a adesao voluntaria e expressa, do empregado para acesso aos servigos de saude ofertados. Nesse caso, o
valor sera de R$ 81,99 (oitenta e um reais e noventa e nove centavos), sendo cinquenta por cento do valor custeado pelo empregado, mediante desconto em folha de pagamento.

72. Por sua vez, a Convengao Coletiva de SEI n° 4124609 faz uma distingdo entre os trabalhadores na sua Clausula Décima Terceira, concedendo o plano de saide semelhantemente ao acima visto.

73. Sobre esse assunto, a orientacéo geral é de que nao basta que o beneficio seja previsto na CCT, é necessario que seja uma obrigagdo da empresa e ndo mera liberalidade condicionada, nao estando a
Administragéo vinculada, por exemplo, a um beneficio condicionado ao repasse de valores pela Administragdo tomadora do servigo (itens 19 a 22 e 27 a 31 do PARECER N°
15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU), de forma que ndo deve ser previsto pelo ente publico na sua planilha de custo, (itens 24 a 26 do PARECER N° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU), tal como, por
exemplo, no caso de participagdo facultativa de empregado a plano de saude opcional de adesdo voluntaria ou com clausula condicional que permita a exclusdo da responsabilidade da empresa (grifo em amarelo
no texto original).




Cesta Basica

R$ 106,00 Clausula Décima Quarta da CCT

Assisténcia Médica e
Familiar

(Supressao)

PARECER n. 01403/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU
item 67. "...A IN n° 05/17 enfrentou a matéria normatizando o entendimento quanto a ilegalidade de convenc¢des que oneram diretamente a Administragéao
Publica tomadora do servigo e, indo além, ao nao vincula-la a disposi¢des que tratem de matéria ndo trabalhista ou que estabelegam direitos n&o previstos em
lei."

PARECER n. 01378/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU
item 29. Uma vez compreendidos os posicionamentos sobre beneficios e eventuais nao cotagdes nas PCFP, temos por contextualizados os itens 71 a 73 do
PARECER n. 01195/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, os quais ora restam ratificados e seguem transcritos para facilitar a consulta:

71. A Convengédo Coletiva de SEI n® 4124595, em sua Clausula Décima Sexta da CCT/2022, prevé a ades&o voluntaria e expressa, do empregado para acesso aos servigos de saude ofertados. Nesse caso, o
valor sera de R$ 81,99 (oitenta e um reais e noventa e nove centavos), sendo cinquenta por cento do valor custeado pelo empregado, mediante desconto em folha de pagamento.

72. Por sua vez, a Convengéo Coletiva de SEI n° 4124609 faz uma distingdo entre os trabalhadores na sua Clausula Décima Terceira, concedendo o plano de saide semelhantemente ao acima visto.

73. Sobre esse assunto, a orientagdo geral é de que ndo basta que o beneficio seja previsto na CCT, é necessario que seja uma obrigagcdo da empresa e ndo mera liberalidade condicionada, ndo estando a
Administragao vinculada, por exemplo, a um beneficio condicionado ao repasse de valores pela Administragdo tomadora do servigo (itens 19 a 22 e 27 a 31 do PARECER N°
15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU), de forma que ndo deve ser previsto pelo ente publico na sua planilha de custo, (itens 24 a 26 do PARECER N° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU), tal como, por
exemplo, no caso de participagéo facultativa de empregado a plano de saude opcional de adesdo voluntaria ou com clausula condicional que permita a exclusdo da responsabilidade da empresa (grifo em amarelo
no texto original).

Auxilio Creche

(Supressao)

PARECER n. 01403/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU
item 67. "...A IN n° 05/17 enfrentou a matéria normatizando o entendimento quanto a ilegalidade de convengdes que oneram diretamente a Administragéo
Publica tomadora do servigo e, indo além, ao nao vincula-la a disposigdes que tratem de matéria ndo trabalhista ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei."

PARECER n. 01378/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU
item 29. Uma vez compreendidos os posicionamentos sobre beneficios e eventuais nao cotagdes nas PCFP, temos por contextualizados os itens 71 a 73 do
PARECER n. 01195/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, os quais ora restam ratificados e seguem transcritos para facilitar a consulta:

71. A Convencao Coletiva de SEI n® 4124595, em sua Clausula Décima Sexta da CCT/2022, prevé a adesao voluntaria e expressa, do empregado para acesso aos servigos de saude ofertados. Nesse caso, o
valor sera de R$ 81,99 (oitenta e um reais e noventa e nove centavos), sendo cinquenta por cento do valor custeado pelo empregado, mediante desconto em folha de pagamento.

72. Por sua vez, a Convengao Coletiva de SEI n° 4124609 faz uma distingdo entre os trabalhadores na sua Clausula Décima Terceira, concedendo o plano de saude semelhantemente ao acima visto.

73. Sobre esse assunto, a orientagéo geral € de que nao basta que o beneficio seja previsto na CCT, é necessario que seja uma obrigagdo da empresa e ndo mera liberalidade condicionada, ndo estando a
Administragdo vinculada, por exemplo, a um beneficio condicionado ao repasse de valores pela Administragdo tomadora do servigo (itens 19 a 22 e 27 a 31 do PARECER N°
15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU), de forma que nédo deve ser previsto pelo ente publico na sua planilha de custo, (itens 24 a 26 do PARECER N° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU), tal como, por
exemplo, no caso de participagéo facultativa de empregado a plano de saude opcional de adeséo voluntaria ou com clausula condicional que permita a exclusdo da responsabilidade da empresa (grifo em amarelo
no texto original).

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Memoéria de calculo Observacgoes




[100% x (1 /12) x 5,55%] = 0,46%, onde:
100% = salario integral;

1 = um més nao trabalhado;

Lei 12.506/2011 - Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, sera concedido na proporgao de 30 (trinta) dias aos empregados
que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

Custa 30 (trinta) dias de trabalho. E calculado considerando a probabilidade de

Aviso prévio Indenizado 0,46% acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o
12 = ndmero de meses do ano; servigo. No estudo foi considerado que 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham
durante o aviso prévio.
5,55% = percentual de empregados demitidos que nédo
trabalham durante o aviso prévio, de acordo com Fundamento: estudo realizado pelo STF sobre fixagdo de percentual maximo para
estudo do STF (fls. 187/199 - volume V). encargos na terceirizacdo de méo-de-obra que foi utilizado no acérddo TCU n°
1904/2007.
8% x 0,46% = 0,04%, onde: N&o existe contribuigdo previdenciaria sobre verbas nao salariais (indenizatorias).
Incidéncia do FGTS sobre 0.04% 8% = aliquota do FGTS: Portanto, tratando-se de aviso prévio indenizado, soé restou a incidéncia do FGTS.
aviso prévio indenizado ’ ’
0,46% = Aviso Prévio Indenizado. Fundamento: Sumula n305 do TST
Calculado conforme acérddao TCU n°® 1.186/2017
Plenério. Definigdo segundo o Item 54. do acérdéo acérddo TCU n°® 1904/2007:
[(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94%, onde: E o valor repassado para pagar o funcionario enquanto este néo trabalha durante o
periodo de aviso prévio. Apesar de nao haver lei complementar para disciplinar essa
100% = salario integral matéria, a doutrina e a jurisprudéncia aconselham que o funcionario seja avisado de
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% sua dispensa e, a partir de entao, ele passa a receber seu ultimo salario referente a 30
30 = nimero de dias no més dias de servico, dos quais 7 ele tem direito a ausentar-se do trabalho para ter tempo de
procurar por outro emprego ou, se preferir, trabalhar 2 horas a menos por dia durante o
7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado |periodo de 30 dias. Neste tempo em que o empregado n&o presta servigo, a
tem direito de se ausentar Contratada tera de pagar, ao mesmo tempo, o funcionario que esta saindo mais aquele
que esta entrando no posto e, por isso, ha de constar esse item da planilha de custos.
12 = ndmero de meses no ano
Tendo em vista que o aviso prévio trabalhado é verba remuneratéria, assim como o
Incidéncia de GPS, FGTS (% Submédulo 2.2) x 1,94% zazlério, férias e adicional de férias, sobre ele incidem as contribuicbes do submaédulo
e outras contribuiges 0,71% Ex: Considerando o SAT (Unico item variavel do

(Submodulo 2.2) sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

submadulo 2.2) em 3%, o valor dessa rubrica seria
0,71% (36,80% x 1,94%)

Fundamento: estudo realizado pelo STF sobre fixagcao de percentual maximo para
encargos na terceirizagao de méao-de-obra que foi utilizado no acérdédo TCU n°
1904/2007.




Multa sobre FGTS e
contribui¢cao social sobre
E |oaviso prévio indenizado
e sobre o aviso prévio
trabalhado

4,00%

Percentual definido no Anexo XIl da IN n® 05/2017 e
alterado pela lei Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de
2019 que extinguiu a contribui¢do social de 10%.
Dessa forma, o percentual que antes era de 5%
(cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por
cento), conforme noticiado em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-
conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-
contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-
administrativos

Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara este
obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos
aos dep0sitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda
nao houver sido recolhido, sem prejuizo das cominacgdes legais.

Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n ° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

. = s Custo para cobrir o funcionario repositor proporcionais ao periodo em que ele ficou a
Tendo em vista que nao ha custo com o empregado | . D« . < )
. . L . disposigédo da Administragéo para a cobertura do empregado residente, afastado por
Substituto na cobertura repositor no primeiro ano de contrato, considerando . . . .
A - - = - . ~ . |quaisquer dos motivos previstos em Lei.
de Férias que ele nao substituiu o titular, esse custo ndo devera
ser cotado no primeiro ano de contrato. Fundamento: IN n° 05/2017.
Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da CLT
De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada Faltas abonadas por lei: 2 dias em caso de morte do cénjuge, ascendente ou
B Substituto na cobertura 0 28% empregado falta um dia por ano, a esse titulo. descendente; 1 dia para registro de nascimento de filho; 3 dias para casamento; 1 dia
de Auséncias Legais B para doagéo de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do
(1/30) x (1/12) = 0,0028 = 0,28%. servigo militar; entre outros.
Fundamento: art. 473 da CLT e Ac6rdéo TCU n°® 6771/2009.
Concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando
De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos |do nascimento de filho.
trabalhadores no periodo de um ano.
Caso a pessoa juridica seja cadastrada no Programa Empresa Cidada, disciplinado
Substituto na cobertura ((5/30)/12) x 1,5% x 100 = 0,02% pela Lei 11.770/2008, podera prorrogar por 15 (quinze) dias a duragéo da licenga-
C de Licenca-Paternidade 0,02% paternidade além dos 5 (cinco) dias previstos na Constituicdo Federal (a empresa
¢ Caso a empresa seja cadastrada no Programa devera comprovar).
Empresa Cidada:
Fundamento: art. 7°, inciso XIX da CF, c/c art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des
(20/30/12) x 1,5% = 0,08% Constitucionais Transitérias — ADCT e Acordao TCU n° 6771/2009, art. 1°, inc. Il da Lei
n® 11.770/2008.




Tomando como base dados do Ministério da

Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em O empregador assume o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de
Substituto na cobertura informacdes prestadas pelos empregadores, por meio |acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT (art. 27 do Decreto n° 89.312, de
D |de Auséncia por acidente 0,03% da GFIP, estima-se que 0,78% (zero virgula setenta e |23/01/84).
de trabalho oito por cento) dos empregados se acidentam no ano.

Fundamento: Decreto n® 89.312, de 23/01/84 e Acérdao TCU n°6771/2009.
((15/30)/12) x 0,78% x 100 = 0,03%

Lein®8.213/1991, Art. 72, § 3%

O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a
empregada do microempreendedor individual de que

trat. 2 diret te pela Previdéncia Social.
rata sera pago diretamente pela Frevidencia Socla Beneficio devido a pessoa que se afasta de sua atividade, por motivo de nascimento

Substituto na cobertura Devera ser de filho, aborto néo criminoso, adogéo ou guarda judicial para fins de adog¢ao
E |de Afastamento cotado pelo A remuneragéao que seria pago a beneficiaria do ’ ’ ¢ 9 ) P §ao.
Maternidade licitante afastamento maternidade (titular) é utilizado para pagar

. . . . Fundamento: art. 7°, inciso XVIII da Constituicao Federal e Lei n°® 8.213/1991
o substituto. No entanto, ha custos residuais nao

cobertos pela Previdéncia Social, tais como férias
proporcionais, beneficios mensais e diarios,
treinamento, entre outros e, portanto, nesse caso, o
licitante devera cotar seu custo.

Substituto na cobertura
F |de Outras auséncias - Devera ser comprovado pela empresa.
(especificar)

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

O intervalo intrajornada é concedido em raz&o do disposto no artigo 71 da CLT, que
dispOe ser obrigatoria a concessao de um intervalo minimo de uma hora para
refeicdo e descanso, quando a jornada de trabalho exceder de seis horas. O § 4°
do referido preceito estabelece o pagamento do periodo concernente ao intervalo ndo
concedido com o acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho.

Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes/Crachas

Substituto na cobertura de
A |Intervalo para repouso ou N&o havera intervalo intrajornada.
alimentagao

Materiais custo estimado
por funcionarios O licitante deve cotar precos mensais para esses itens.
Equipamentos

Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributarios e Lucro (CITL)

g|o| mw (>




Determinados pela empresa. = . .
P P Sao os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da

contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, tais como as despesas relativas a: funcionamento e manutencgao da sede,
tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU,
dentre outros; pessoal administrativo; material e equipamentos de escritorio;
supervisao de servigos; seguros.

Forma de calculo:

Custos Indiretos X% Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia
de um percentual sobre o somatério da remuneragéo,
beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas.

E o0 ganho decorrente da exploragéo da atividade econémica.

Lucro X% Determinado pela empresa . . A
° P P O lucro é calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Para

fins de legislagéo do imposto de renda o lucro pode ser real, presumido ou arbitrado.

Sao os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuigdes. Os tributos
sao calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento.

Tributos habitualmente integrantes da planilha de custos sao PIS, COFINS e ISS
. o - .

Tributos X% Somatério dos tributos (C.1+C.2+C.3) ltem 9.1.1. do Acérd&o 325/2007 - Plenrio: os tributos IRPJ e CSLL nio devem

integrar a planilha de custos, por se constituirem em tributos de natureza direta e

personalistica, que oneram pessoalmente o contratado, ndo devendo ser repassado a

contratante.

A incidéncia do PIS e da COFINS pode ser reconhecida em dois regimes de tributagéo:

Tributos Lucro Real Lucro Presumido a) regime de incidéncia cumulativa: é aquele que néo permite o desconto de créditos
tributarios de operagdes anteriores para as pessoas juridicas sujeitas ao imposto de
renda apurado com base no lucro presumido ou arbitrado, cujas aliquotas sao de
0,65% para o PIS e 3,00% e para a COFINS e s&o aplicadas sobre o total do
faturamento mensal (art. 3° e 4° da Lei 9.718/1998);

Tributos Federais

9 0
(Especificar) PIS 1,65% 0,65%

b) regime de incidéncia nao-cumulativa: é aquele que permite o desconto de
créditos tributarios de operagdes anteriores para as pessoas juridicas sujeitas ao
imposto de renda apurado com base no lucro real, cujas aliquotas de 1,65% para o
PIS e 7,60% para a COFINS, respectivamente, séo aplicadas sobre o total do
faturamento mensal, podendo descontar os créditos tributarios decorrentes de custos,
COFINS 7.60% 39 despesas e encargos com: aquisicao de bens para revenda, aquisicao de insumos,
aluguéis, energia elétrica, dentre outros (arts. 1°, 2° e 3° das Leis 10.637/2002 e
10.833/2003).”

Tributos Estaduais

0, - ~ . .
(Especificar) 0,00% Normalmente n&o ha para servigos




C3

Tributos Municipais
(Especificar)

5,00%

A aliquota de ISS do municipio de Itapipoca para
servigos de portaria corresponde a 5%.

O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS) tem como fato gerador a
prestacao de servigos conforme previsdo na Lei Complementar n® 116 de 31/07/2003,
ainda que esses nao se constituam como atividade preponderante do prestador. A
aliquota do ISS varia conforme o municipio de prestagéao do servigo, sendo a maxima
de 5%.




IFCE CENTRAL DE COMPRAS LITORAL OESTE
LISTA DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES - COPEIRAGEM

LISTA DE UNIFORMES (CONJUNTO COMPLETO)

HAVERA O

UNIDADE VALOR TOTAL PARCELAMENTO DO

SEMESTRAL ANUAL UNITARIO = SEMESTRAL UNIFORME POR
SEMESTRE?

Camisa Uniforme Material: Algodao, Tipo Manga: Curta, Cor:

1 |Branca, Tamanho: Sob Medida, Tipo Uso: Uniforme com logo da 2 4 UNIDADE 60,00 120,00 SIM
empresa.
Calga Comprida Feminina. Material: Algodao / Oxford, Tamanho:

2 |Sob Medida, Cor: Branca, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros, 2 4 UNIDADE 81,00 162,00 SIM

Aplicagéo: Uniforme.

Meia De Vestuario Feminino Material: 100% Poliéster,

3 Tipo: Casual, Aplicagao: Adulto, Caracteristicas Adicionais: 3/4 2 4 PAR 25,00 50,00 SIM
Cartao Identificagdo Material: Pvc, Comprimento: 54 MM, Largura:
85 MM, Tipo Impresséo: rente / Verso, Personalizado Conforme
4 |Modelo, Caracteristicas Adicionais: Protetor De Cracha 1 1 UNIDADE 12,00 12,00 NAO
Rigido/Jacaré/Regulador Bolinha, Aplicagéo: Identificacdo De
Funcionarios
Sapato Feminino Para Cozinha/Copa, Antiderrapante, Cor Brana.
5 Preferencialmente fechado. 1 2 PAR 7548 7548 SIM
TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL

LISTA DE MATERIAIS

VALOR VALOR ESTIMADO
UNITARIO ANUAL (R$)

DESCRIGAO DO PRODUTO / SERVIGO QTDE UNIDADE




Colher Mesa Material Corpo: Ago Inoxidavel, Material Cabo: Ago Inoxidavel, Caracteristicas

1 Adicionais: Lisa E Polida; Comprimento 23 Cm e Espessura 3 Mm 200 UNIDADE 240 480,00
Caixa Plastica Material: Polipropileno, Comprimento: 66 CM, Largura: 44
2 CM, Caracteristicas Adicionais: Tampa E Travas, Tipo: Caixa 4 UNIDADE 115,56 462,24
Organizadora, Capacidade: 45
Cesto Lixo Material: Polipropileno, Capacidade: 50 L, Caracteristicas
3 Adicionais: Com Tampa Acionada Por Pedal 1 UNIDADE 74,20 74,20
4 Prato. Material: Polipropileno Alto Impacto, szzr:n(;terlstlcas Adicionais: Sem Divisao, Diametro 200 UNIDADE 13,50 2.700,00
Papel Filme Material: Pvc - Cloreto De Polivinila, Comprimento: 1.000 M,
5 Largura: 40 CM, Apresentagao: Rolo 1 UNIDADE 106,70 106,70
Garrafa Térmica Material: Plastico, Capacidade: 9 L, Caracteristicas
6 Adicionais: Com Torneira 5 UNIDADE 134,00 670,00
Caneca De Plastico Tipo: Com Alga, Capacidade: 500 ML, Caracteristicas
7 Adicionais: Personalizada Conforme Modelo, Cor: Verde 400 UNIDADE 6,50 2.600,00
Faca Material Lamina: Ago Inoxidavel, Material Cabo: Polipropileno
Injetado, Comprimento Lamina: 18 CM, Largura Lamina: 2,50 CM,
8 Aplicagao: Cortar Legumes E Verduras, Tipo: Fio Liso, Cor Cabo: Branca, 3 UNIDADE 12,61 37,83
Espessura: 1,40 M
9 Touca Tipo: Descartavel, Material: Tnt, Cor: Branca, Aplicagéo: Cozinha 15 CAIXA (100 782 117.30
Industrial, Caracteristicas Adicionais: Tamanho Unico Com Elastico UND) ’ ’
Agua Sanitaria Composigdo Quimica: Hipoclorito De Sédio, Hidroxido De
10 Sadio, Cloreto, Cor: Incolor, Aplicagédo: Lavagem E Alvejante De Roupas, 30 GARRAFA 1L 2,22 66,60
Banheiras, Pias, Tipo: Comum
Porta Sabao, Detergente E Esponja Material: Plastico Resistente,
11 Aplicagdo: Pia De Cozinha 4 UNIDADE 12,00 48,00
Detergente Composigao: Lauril Eter, Sulfato De Sédio, Alcool Laurico FRASCO
12 Etox, Aplicacédo: Limpeza Em Geral, Aroma: Neutro, Caracteristicas 12 500 ML 2,57 30,84

Adicionais: Ph 6,5 A 7,5, Aspecto Fisico: Liquido




Avental Material: Pvc - Cloreto De Polivinila, Modelo: Unissex, Tipo:

Protegao, Cor: Branca, Caracteristicas Adicionais: Dupla Face/Com Tira
13 De Ajuste No Pescoco E Cintura, Aplicagdo: Conforme Regulamento De UNIDADE 11,00 33,00
Uniforme Da Aerondutica, Tamanho: Unico
Balde Material: Plastico Atdxico , Material Alga: Ago , Capacidade: 30 L,
14 Cor: Branca, Caracteristicas Adicionais: Tampa Tipo Batoque , Formato: UNIDADE 18,69 74,76
Cilindrico
TOTAL ANUAL 7.501,47
625,12

TOTAL MENSAL




VALOR ESTIMADO
ANUAL (R$)

240,00

324,00

100,00

12,00

150,96

826,96

68,91










