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ANEXO IV

CRITERIOS DE SELECAO PARA SERVIDORES
DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

CRITERIO PARA |CLASSE DOCUMENTO
ITEMATR'BU'CAO DE |DE A 5 o[COMPROBATORIO %
PONTOS SERVIDOR|CURSO CALCULO PONTUACAO OBSERVACAO
TM=02 0,0 1 O tempo necessério, em
meses, para a conclusdo
do curso e sera
0<TM=6meses?,5 contabilizado a partir de
tempo de matricula (TM)
6 meses < TM no curso, contado a partir
< 12 meses 5,0 da data de matricula que
- consta do documento
Declaracio da fornecido, limitado em 30
meses para mestrado.
':IL'I%/I r2e158es < instituicao P
- 10.0 ou Documento
meses ' oficial
Rgt-r’tfnlnapgnﬂe equivalente que |2 A apresentacdo de
icu
programa de TAE 18 meses < comprove o comprovNante de
. ~ ™ < 24 tempo de aprovacao em processo
pOs- graduacao |DOCENTE ‘ - .

1 . Mestrado |meses 20,0 matricula seletivo de discente de
para o qual eslta programa de pés-
concorrendo. graduacdo Stricto Sensu

24 meses < sera considerado, para

™ =< 30 30,0 fins de pontuacao, como

meses T™= 0,0.

TM=0% 0,0

TM=6meses |2,5

6 meses < TM 50

< 12 meses '

12 meses <

™ =< 18 7,5

meses 30 tempo necessério, em
meses, para a conclusao

18 meses < do curso e sera

™ < 24 10,0 contabilizado a partir de

meses tempo de matricula (TM)

no curso, contado a partir

da data de matricula que




consta do documento
24 meses < fornecido, limitado em 60
™ =< 30 15,0 Declaragdo da  |meses para doutorado.
meses instituicdao ou
Documento
oficial
TM - tempo de 30 meses < equivalente que [*A apresentacdo de
matricula em AE ™™ = 36 20,0 comprove o comprovante de
programa de meses tempo de aprovacdo em processo
pos- graduacao DOCENTE Doutorado matricula seletivo de discente de
para o qual esta programa de pés-
concorrendo.3 '?’I(\ill Tejzes < 25 0 graduacao Stricto Sensu
mes_es ! serd considerando, para
fins de pontuagao, como
T™M= 0,0
42 meses <
T™ < 48 30,0
meses
48 meses <
™ = 60 40,0
meses
50 tempo de efetivo
exercicio, em dias, no
atual cargo do quadro
permanente do IFCE,
contado a partir da data
de efetivo exercicio.
Declaracao * Para obter a pontuacao,
emitida pelo aplica-se a norma ABNT
nucleo de gestdo [NBR 5891:2014 - Regras
de pessoas da de
unidade arredondamento
administrativa dejna numeragao decimal,
TEE - tempo de TEE=(NQ de lotagdo do devendo ser contabilizada
efetivo exercicio Mestrado |dias X 0,006)* servidor apenas uma casa decimal
no atual cargo |, Doutorado do resultado obtido pela
no quadro DOCENTE Até 50,0 multiplicagao da
permanente do Pds- quantidade de dias pelo
IFCE doutorado valor 0,006, por exemplo:
303 dias x 0,006 = 1,818,
0 valor a ser considerado
é1,8.
TAI=0 (nunca 70,0
se afastou)
0<TAl<6
meses 65,0
6 meses < TAI
=< 12 meses 60.0
12 meses <
TAl = 18 55,0
meses
18 meses <
TAl = 24 50,0
meses




ITAl - tempo em
afastamento
integral para
realizar
mestrado,
doutorado ou
pés- doutorado

DOCENTE
TAE

Mestrado
Doutorado
POs-
doutorado

24 meses
TAl < 30
meses

45,0

30 meses
TAl < 36
meses

40,0

Declaracao

36 meses
TAl < 42
meses

35,0

emitida pelo
nucleo de gestao
de pessoas da
unidade
administrativa de

42 meses
TAl < 48
meses

30,0

lotacdo do
servidor

48 meses
TAl < 54
meses

25,0

54 meses
TAl = 60
meses

20,0

60 meses
TAl < 66
meses

15,0

66 meses
TAl < 72
meses

10,0

72 meses
TAl < 78
meses

TAl > 78
meses

IADST - Avaliacao
de desempenho
de servidor
técnico-
administrativo
realizada no IFCE

TAE

Mestrado
Doutorado
POs-
doutorado

ADST =
Pontuacdo
obtida na
Gltima
avaliacdo de
desempenho
de servidor
técnico-
administrativo
para efeito de

progressdo.®

Até 24,0

Declaracao
emitida pelo
nucleo de gestao
de pessoas da
unidade
administrativa de
lotacdo do
servidor

6Servidores técnico-
administrativos que nao
possuam avaliacao de
desempenho funcional
nao pontuam neste
critério.




ADSD =

7Servidores docentes

(MINTER/DINTER)

Pontuacao Declaracao
obtida na emitida pelo com menos de 24 meses
ADSD - Gltima nicleo de gestdo de exercicio na Instituicao
Avaliagdo de Mestrado |, 5jiacao de de pessoas da  [190 POSsuem a primeira
desempenho de Doutoradojjecempenho unidade ?vallla(;acla de rf:es‘i—mpeﬁho
servidor . de servidor . administrativa de[fUncional, portanto, nao
° docente DOCENTE zgztorado docente para Ate 50,0 lotac&o do pontuam neste criterio.
realizada no IFCE efeito de servidor
progress&o.’
Atuacdo em
comissoes,
comités,
conselhos,
contratos, Mestrado
con\_/énios etc., TAE Doutorado
realizadas DOCENTE Conforme
7 |exclusivamente Pds- Até 25,0 -
P Tabela 1
no ambito do doutorado
IFCE, nos ultimos
05 (cinco) anos -
anteriores a
publicacao deste
edital
IAPCTCA -
Avaliacao de
producao
cientifica,
tecnoldgica,
cultural e/ou Mestrado
artistica nos 04 Doutorado
(quatro) anos  ITAE . Conforme .
8  lanteriores a data|pocenTE P95 Tabela 2 Ate 50,0
de publicacdo doutorado
deste edital.
APPG - Atuacao Declaracao
em programa de emitida pela
pds-graduacao coordenacao do
Stricto Sensu do Pés- i programa de pés-
0 IFCE como DOCENTE doutorado 50.0 graduacao Stricto
docente ' Sensu do IFCE [
Comprovante de
matricula
Mestrado emitido pela
MPI - Matricula Doutorado coordenacéo do
10 | Plrogérta e IB?)ECENTE Pds- - °0.0 et
erinstituciona doutorado graduacao Stricto

Sensu
interinstitucional




TABELA 1 - Calculo da atuacdao em atividades de gestao, comissdes, comités, conselhos, contratos,
convénios etc., realizadas exclusivamente no ambito do IFCE, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores

a publicacao deste edital.

ATIVIDADE Pontl:lagao por Pontuaga_o maxima
item por item

7.1 Presidéncia de conselho, comité ou comissao institucional 2.0 po.ntAos por 20,0
presidéncia

7.2 Atuacao como membro, secretario ou congéneres de conselho, comité ou 1,0 pontos por 100

comissao institucional atuacao ’

7.3 Coordenacao de contratos, convénio ou congéneres 2,0 pontos por 20,0
coordenacao

7.4 Fiscalizacao de contratos, convénios ou congéneres 1'(.) por)tos~por 10,0
fiscalizacao

TABELA 2 - Quadro para calculo da avaliacao de producdo cientifica, tecnolégica, cultural e/ou
artistica nos 04 (quatro) anos anteriores a publicacdao deste edital.

Pontuacao
Pontuacao por Item Maxima
por item
5 x ( NA1 x1 + NA2 x0,9 +
NA3 x0,8 + NA4 x 0,7)
Em que NA1, NA2, NA3,
. e . NA4 representam a quantidade
8.1 Artigo em periddico indexado pela CAPES com Qualis A1, A2, A3 ou A4 de artigos Qualis A1, A2, A3 e 20,0
A4, respectivamente,
publicados em periddicos
nacionais ou internacionais.
5 x (NB1 x0,6 + NB2 x0,5 +
NB3 x0,4 + NB4 x0,3 + NC x
0,2)
Em que NB1, NB2, NB3, NB4 e
. S . NC representam a quantidade
8.2 Artigo em periddico indexado pela CAPES com Qualis B1, B2, B3, B4 ou C de artigos Qualis B1, B2, B3, 20,0
B4 e C, respectivamente,
publicados em periddicos
nacionais ou internacionais.
8.3 Artigo em periédico ndo indexado pela CAPES 0,5 ponto por artigo 5,0
8.4 Autor/organizador de livro publicado com ISBN 6,0 pontos por livro 30,0
8.5 Autor de capitulo de livro publicado com ISBN 3,0 pontos por capitulo 15,0
8.6 Apresentacdo de trabalho em eventos (completos) 1,0 ponto por apresentacao 10,0
8.7 Apresentacao de trabalho em eventos (resumos expandidos e resumos 05 tach 50
simples) ,5 por apresentacao ,
8.8 Coordenacao de projeto/programa (pesquisa ou extensao), com fomento 6,0 pontos por 30.0
interno e/ou externo projeto/programa !
8.9 Atuagcdo como membro em projeto/programa (pesquisa ou extensao), com 3,0 ponto por 150
fomento interno e/ou externo projeto/programa ’
8.10 Organlzagézo' de evgnto C|ent|f|co/tecnolog|50/ extensao/extensao 4,0 pontos por evento 20,0
tecnoldgica/social (somente coordenacao de evento)
8.11 Organizagao de evento cientifico/tecnolégico/ extensao/extensao
tecnolégica/social (organizador que nao se enquadrar como coordenador de 2,0 pontos por evento 10,0
evento)
8.12 Orientagdes de Doutorado (concluidas) 3.0 pontos por/orlentagao 25,0
concluida
8.13 Orientacdes de Mestrado (concluidas) 4.0 pontos porlorlentagao 20,0
concluida
8.14 Orientacdes TCC de Especializagdo (concluidas) 2,0 pontos por/orlentagao 20,0
concluida
8.15 Orientagdes de TCC de ensino médio, técnico ou graduacgdo (concluidas) 2.0 pontg;nracclnl:iggentagao 20,0
8.16 Orientacdes de projeto de iniciacao cientifica (ICs) de pesquisa ou
extensdo, tecnoldgica (IT), a docéncia (ID) e alunos voluntarios em pesquisa 2,0 pontos por orientacao
cadastrados na PRPI (PEVPI) e iniciacdo cientifica junior. 20,0




8.17 Orientacdes de outra natureza: pés-doutorado (Pés-Doc), desenvolvimento

5,0 pontos por orientacao

cientifico regional (DCR), desenvolvimento tecnoldgico industrial (DTI), inovacdo concluida 25,0
tecnolégica industrial (ITl), extensdo (EXT) e apoio técnico (ATP)
8.18 Patentes depositadas com numero do registro 6,0 pontos por patente 30,0
8.19 Registro de softwares/cultivares protegidos com nimero do processo 6,0 pontos por registro 30,0
8.20 Apresentacao de obra artistica, arranjo musical, partituras, composicao
musical, programa de radio ou TV, obras de artes visuais, sonoplastia 5,0 pontos por apresentagao 25,0
8.21 Outras produgdes técnicas/tecnoldgicas: material didatico, curso de
formacdo profissional (ministrado), elaboracdo de Norma ou Marco Regulatério
com numero de publicacdo, elaboracdo do Relatdrio Técnico Conclusivo -
5,0 pontos por producao 25,0

publicado, Manual/Protocolo publicado, carta/mapa ou similar, cultivar, mentoria
para criacao de empresa inovadora/startup comprovada,
produto/processo/servico com comprovada criagcao/implantacao/aplicacao.

-
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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