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Estudo Técnico Preliminar 23/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23256.000555/2023-50

2. Descricao da necessidade

2.1. O objeto deste Estudo Técnico Preliminar é a contratagdo de servicos de merendeiros, sem fornecimento de material de
limpeza, para o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE campus Caucaia. A contratacao justifica-se
pelos seguintes motivos:

2.2. Atualmente a prestacdo de servigos continuados de Merendeiros sem fornecimento de material de limpeza vem sendo
atendido pela empresa VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, que mantém com o IFCE campus Caucaia o
contrato n° 05/2019 , referente ao Processo Administrativo n°. 23486.001551/2019-07 que tera sua vigéncia expirada em 25 de
maio de 2024.

2.3. A contratacdo de servigos continuados de Merendeiros sem fornecimento de material de limpeza se deve a necessidade
de garantir a execucdo de atividades inerentes a producdo e a distribuicdo de alimentagdo escolar do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE) no IFCE campus Caucaia.

2.4. A Resolucdo CD/FNDE N°06/2020 que dispde sobre o PNAE, entende por alimenta¢do escolar todo alimento oferecido
no ambiente escolar, independentemente de sua origem, durante o periodo letivo e a alimentagdo escolar é direito dos alunos da
educacdo bésica publica e dever do Estado.

2.5. O IFCE campus Caucaia é uma institui¢do puiblica de ensino inclusivo e de qualidade, no qual seu servigo de alimentagdo
e nutricdo visa garantir a seguranca alimentar e nutricional dos alunos ofertando uma alimentacdo adequada e saudavel com
acesso de forma igualitaria, respeitando os alunos que se encontram em vulnerabilidade social, de forma a favorecer a
permanéncia do estudante no espaco educacional, contribuindo para a promocao de hébitos alimentares saudaveis.

Vale ressaltar que o IFCE campus Caucaia ndo dispde de servidores efetivos em seu quadro para desempenhar tais atividades, o
que impede o aproveitamento de recursos humanos existentes. Destarte, é necessaria a contratagdo da prestacdo do servigo pela
adequacdo de demandas internas, servigos estes indispensaveis para o pleno funcionamento de atividades de producdo da
alimentacdo escolar desenvolvidas no campus.

2.6. Nesse sentido, a terceirizacdo dos servicos de merendeiros visando atender as demandas no preparo da alimentacao
escolar do IFCE campus Caucaia se faz necessaria para que a referida atividade ndo sofra solucdo de continuidade com o
término do contrato vigente, pois do contrario, ocasionara prejuizos irreparaveis a Administracdo, acarretando um cenério de
inseguranca alimentar e incorrendo em descumprimento das normas vigentes da legislacdo patria sobre o tema.

2.7. O servigo de oferta da alimentagdo escolar acontece nos trés turnos de aula que o campus possui no ambiente escolar
durante o periodo letivo. Atualmente, o campus Caucaia possui atualmente em torno de 400 alunos matriculados na modalidade
de ensino técnico integrado integral (turnos manha e tarde); 150 alunos matriculados no ensino técnico subsequente (turno noite);
260 alunos matriculados no ensino superior (turno noite) e 40 alunos matriculados nos cursos de pds-graduacdo (turno noite). A
merenda escolar sera ofertada a todos os alunos, em um calendario com 200 dias letivos.

2.8. As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais dessa contratacdo resultara em beneficios diretos e indiretos
com o propdsito de dispor das melhores condiges de alimentacdo, nutricdo e satide para a comunidade discente proporcionando
o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a formacdo de habitos alimentares
saudaveis, por meio de agdes de educagdo alimentar e nutricional e da oferta de refeicdes que atendam as suas necessidades
nutricionais durante o periodo que permanecem no ambiente escolar garantindo a seguranca alimentar dessa comunidade.

2.9. Também é pertinente destacar que a contratacdo esta em consondncia com o objetivo estratégico do IFCE que prevé o
aprimoramento dos servicos de alimentacdo e nutri¢cdo como consta no Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI 2019-2023
e tal contratagdo contribuird para contemplar parte destas necessidades existentes.

2.10. Dentre os beneficios alcangados com esta contratagdo destaca-se:

a) atender aos preceitos da Resolucdo CD/FNDE N° 06/2020 e assim poder executar os servicos de alimentagdo e nutricao
atualmente demandados, bem como proceder ao seu aperfeicoamento;

b) melhorar o desempenho académico, viabilizando a igualdade de oportunidades; e

C) prevenir a evasdo escolar.

2.11. A ndo contratagdo implicara na paralisacdo da oferta de alimentagdo escolar comprometendo o valor da Institui¢do no seu
compromisso ético com a responsabilidade social, com os preceitos basicos de cidadania e humanismo, bem como fere o direito
do aluno a uma alimentacdo adequada e saudavel.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Setor de Nutricdo IFCE campus Caucaia Thais Monteiro Maia
Coordenadoria de Aquisicdes e Contratacdes - CAC Paulo Henrique Saboia Teixeira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1.  Os requisitos indispenséaveis para a contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servigos continuados de
merendeiros com fornecimento de material para o IFCE campus Caucaia devem dispor para atender a demanda, incluindo
padrdes minimos de qualidade, de forma a permitir a sele¢do da proposta mais vantajosa, sdo os seguintes:

4.1.1 Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

O servigo prestado deverd adotar regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra em que os empregados da contratada fiquem a
disposicdo nas dependéncias da contratante para a sua prestagao:

4.1.1.1. PISO SALARIAL - Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compde a categoria
profissional, conforme convengdo coletiva de trabalho vigente do SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERYV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
23.443.849/0001-35 e SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC CNPJ n.11.088.721/0001-11, conforme
tabela abaixo:

Servico Faixa Salarial Valor

Merendeiro 42 faixa salarial R$ 1.455,60

4.1.1.2. A Convencao Coletiva de Trabalho que serviu de base para o presente estudo técnico preliminar é a dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservacgdo e Terceirizacdo de Mao de Obra de 2023/2024 com abrangéncia no territério de Ceara
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego com o nimero CE000508/20231, cuja autenticidade pode ser auferida no
seguinte link: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

4.1.1.3. As propostas deverdo ser apresentadas baseadas na Convencao Coletiva vigente a época da licitagao.

4.1.1.4. A clausula trigésima segunda da referida convencao coletiva (DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL) estabelece o
dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo
a remuneracdo referente ao dia em comento em dobro. Todavia, o paradgrafo tnico da mesma clausula entende que, possuindo o
tomador ptblico de servico dia especifico e que seja feriado devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2023, e
janeiro e outubro de 2024, ndo havera o pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja
gozado.

4.1.1.4.1. Almejando maior economia ao Erario, a0 mesmo tempo em que se requer preservar o direito alcangado pela categoria
profissional, considerar-se-a o dia 28 de outubro (dia do servidor ptblico), como data a ser utilizada para gozo do dia da categoria
profissional.

4.1.1.5. Respeitando o calendario académico do IFCE campus Caucaia, as férias poderdo ser divididas em até 02 parcelas de
forma coletiva de acordo com a programacgdo do Setor de Nutri¢cdao do campus.

4.1.1.6. A contratacdo devera obedecer o quantitativo de 03 profissionais, sendo, no minimo, 01 profissional do sexo
masculino.
4.1.1.7. Durante a realizagdo das atividades, caso a Contratada verifique a incidéncia de insalubridade ou periculosidade,

devera solicitar sua verificacdo através de documentagdo comprobatéria. A contratante emitird parecer técnico através da
Diretoria Geral do IFCE campus Caucaia, que designara o setor competente para tal feito.

4.1.2.  Os servicos devem ser considerados de carater continuado, tendo em vista que:

4.1.2.1.  Sdo essenciais, atendendo as demandas internas do campus de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro;
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4.1.2.2. Asseguram o funcionamento das atividades finalisticas do IFCE campus Caucaia;
4.1.2.3. Sua interrupgdo pode comprometer o cumprimento da missao institucional do IFCE.

4.1.3. Critérios e praticas de sustentabilidade:

4.1.3.1. Utilizou-se o 'GUIA NACIONAL DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS - 4 EDICAO AG0/2021' (https://www.
gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-econtratos/modelos-de-licitacoes-
econtratos/copy2_of _AGUGuiaNacionaldeContrataesSustentveis4edio.pdf), e considerando o tipo de servico a ser contratado, os
servicos prestados pela contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de produtos e equipamentos de forma a evitar e
prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como
agua e energia minimizando a pressdo sobre os recursos naturais. Os produtos utilizados deverdo ser atdxicos e biodegradaveis
com maior vida util que cause menor impacto ambiental. A contratada devera preferir a mio de obra local.

4.1.3.1.1 E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacio dos
servicos, bem como os demais materiais necessarios a execugdo das atividades.

4.1.3.1.2. E obrigacido da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de &gua, energia e
reducdo da geragdo de residuos para implementacgdo das licdes aprendidas durante a prestagdo dos servigos.

4.1.3.1.3. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecio Individual (EPIs) em bom estado
de utilizac&o aos seus funcionarios, prezando pela satide e seguranca durante a execugdo da prestacdo dos servigos.

4.1.3.1.4. Servicos de Alimentacdo - providéncias a serem tomadas, conforme o guia:

« Inserir no TERMO DE REFERENCIA - item de obrigacoes da contratada:

“A contratada observard a Resolucdo RDC ANVISA 216, de 2004, alterada pela RDC 52/2014, bem como legislacdo e/ou
normas de 6rgdos de vigilancia sanitéria estaduais, distrital e municipais e demais instrumentos normativos aplicaveis”.

4.1.4. O contrato devera ter a duragao inicial de 12 (doze) meses, podendo ser celebrado com prazo de até 5 (cinco) anos nas
hipéteses de servicos e fornecimentos continuos, conforme art. 106 da Lei 14.133 de 2021.

4.1.5. O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia méaxima decenal, desde que haja previsao em
edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida
a negociacdo com o contratado ou a extin¢do contratual sem 6nus para qualquer das partes, conforme o Art. 107 da Lei 14.133
/2021.

4.2. O enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de médo de obra em regime de dedicacao exclusiva, é o seguinte:

4.2.1. Merendeiro - CBO: 5-31.60

N° da CBO: 5-31.60 Titulo: Merendeiro

Descricao resumida: Executa tarefas inerentes ao preparo e distribui¢do de merendas, selecionando
alimentos, preparando refeicdes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais e outros:

Descricao detalhada: efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter
melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos; seleciona os ingredientes necessarios ao preparo
das refeigdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo
dos mesmos; prepara as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e
cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido; distribui as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender aos comensais; registra o numero de refei¢Oes distribuidas, anotando-as em impressos
proprios, para possibilitar calculos estatisticos; efetua a pesagem e registro das sobras e restos
alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para
permitir a

avaliacdo da aceitagcdo dos alimentos pelos comensais; efetua o controle do material existente no
setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios;
recebe ou recolhe louca e talheres apés as refei¢des, colocando-os no setor de lavagem, para
determinar a limpeza dos mesmos; dispde quanto a limpeza da louga, talheres e

utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los
em condi¢des de uso imediato; mantém a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho,
observando as normas e instru¢des, para prevenir acidentes.

FONTE: Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
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4.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessérias para a prestacao dos servigos.

4.4. As obrigacdes da contratada e contratante estardo previstas no modelo de Termo de Referéncia - Servigos Continuados
Com Dedicacdo de Mado de Obra Exclusiva - Pregdo - Pregdo (https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos
/licitacoesecontratos/14133/modelos-da-lei-no-14-133-21-para-pregao 2023.docx).Atualizacdo: maio/2023.

4.5. Vistoria para a licitacao:

45.1. O horério para a vistoria no IFCE - campus Caucaia, situado Rua Francisco da Rocha Martins, S/N , - Bairro Pabussu -
CEP 61609-090 - Caucaia - CE, serd de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 16 horas, devendo ser efetuado agendamento
prévio da visita com o Setor de Nutri¢do do IFCE campus Caucaia (SETAE-CAU) através do e-mail: nutricao@caucaia.ifce.edu.
br.

4.6. Modelo de execucao do objeto:
4.6.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

4.6.1.1.  Os servigos deverdo ser realizados no IFCE campus Caucaia, situado na Rua Francisco da Rocha Martins, S/N , -
Bairro Pabussu - CEP 61609-090 - Caucaia - CE, nos locais indicados pelo Setor de Nutri¢do do IFCE campus Caucaia (SETAE-
CAU).

4.6.1.2. O horério de funcionamento do IFCE campus Caucaia é das 07:15 as 21:50 horas, de segunda a sexta-feira,
eventualmente aos sdbados e domingos, visto que os servicos possuem horério estendido e sem intervalo para almoco, em razao
do horério das aulas serem das 07:15 as 11:35 (manha), das 13:00 as 17:20h (tarde) e das 18:20 as 21:50 (noite). Assim, os
servicos de merendeiro devem se adequar a estes horérios, podendo variar de acordo com a demanda do Setor de Nutri¢ao, porém
sempre se respeitando a carga hordria maxima de 44 horas semanais.

4.6.1.3. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo de segunda a sexta-feira, dividida em
dois turnos diarios, um de 05 (cinco) horas e outro de 04 (quatro) horas, totalizando 09 horas diarias. Os horarios serdo
estabelecidos pelo Setor de Nutrigdo, conforme o funcionamento e as necessidades do servigo de alimentagdo escolar do campus.
4.6.1.4.  Poderd, em casos excepcionais, devidamente autorizados pelo Setor de Nutri¢cdo, conforme necessidade do mesmo,
serem efetuados servigos em hordrios diferentes do horario de funcionamento do setor no campus.

4.6.2 Definicao das rotinas da execucdo, a frequéncia e a periodicidade dos servicos:

A execucdo dos servicos serd iniciada apds emissdo do empenho com a respectiva assinatura do contrato pelas partes e emissao
da ordem de servico pelo setor competente, na forma que segue:

4.6.2.1.  Descricao Resumida: Executa tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos,
preparando refeicoes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao servico de alimentagdo escolar prestado pelo IFCE
campus Caucaia

4.6.2.2 Descricao Detalhada:

4.6.2.2.1. Executar atividades inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas; efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para
obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;

4.6.2.2.2 Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio
do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos;

4.6.2.2.3. Preparar as refei¢oes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos,
seguindo os procedimentos adequados das técnicas operacionais dos alimentos em relagdo tanto a culinaria prépria para cada
alimento quanto aos critérios de seguranca no controle higiénico sanitario de acordo com orientacdo superior, para atender ao
programa alimentar estabelecido;

4.6.2.2.4. Distribuir as refei¢oes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais;

4.6.2.2.5. Registrar o numero de refei¢oes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos;
4.6.2.2.6. Efetuar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando os resultados
em fichas especificas, para permitir a avaliacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais;

4.6.2.2.7. Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas quantidades, para manter o
estoque e evitar extravios;

4.6.2.2.8. Receber ou recolher louca e talheres ap6s as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza
dos mesmos;

4.6.2.2.9. Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso imediato;

4.6.2.2.10. Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir
acidentes;

4.6.2.2.11.  Fazer cafés, sucos, chés e acondiciona-los nos recipientes adequadamente higienizados, seguindo as orientagdes
relacionadas a seguranca alimentar;

4.6.2.2.12. Ndo abandonar o seu posto, para atender favores a quaisquer pessoas, mesmo que sejam servidores publicos;
4.6.2.2.13. Executar o servico de higienizacdo dos equipamentos; utensilios e das areas de producdo; de distribuicdo; de
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recepcao e de estocagem dos utensilios, dos produtos limpeza e dos géneros alimenticios;

4.6.2.2.14. Fazer o controle de entrada e saida de matérias-primas utilizadas no processo produtivo das refei¢des, cafés, chas e
sucos, aplicando as técnicas adequadas na recepcdo e armazenamento dos produtos pereciveis e ndo-pereciveis, observando o
prazo de validade e sua devida etiquetagem;

4.6.2.2.15. Fazer o controle de entrada e saida de produtos de limpeza utilizados na higienizacdo dos alimentos e do ambiente,
aplicando as técnicas adequadas na recepgdo e armazenamento dos produtos;

4.6.2.2.16.  Receber documentos e mercadorias que venham a ser entregues no setor e fazer o registro escrito em situagdes
eventuais de auséncia do servidor responsavel pelo setor;

4.6.2.2.17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

4.6.2.3. Deveres e Disciplinas exigidos:

4.6.2.3.1.  Os funciondrios deverdo se manter devidamente uniformizados com modelos preconizados na legislagdo vigente e
aprovados pela Contratante com apresentacdo correta quanto a higiene no trajar;

4.6.2.3.2. Todos os funciondrios deverdo utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), a cargo da Contratada;

4.6.2.3.3. Todos os funcionérios deverdo ter cabelos aparados, ndo utilizar barba nem bigodes, ter unhas cortadas e sem esmalte
e ndo utilizar qualquer tipo de adorno (relégio, anel, pulseira, alianca, etc.). Os cabelos deverdo estar sempre presos e protegidos
com gorros ou redes ou toucas devidamente aprovados pelo contratante;

4.6.2.3.4. Os funcionarios deverdo ter normas de cortesia e educacdo entre si, e principalmente, no atendimento aos comensais;
4.6.2.3.5. Tratar sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito;

4.6.2.3.6. Em caso de qualquer emergéncia avisar a chefia imediata e, na auséncia desta, um dos membros da administracao
/diretoria, para as providéncias necessarias;

4.6.2.3.7. Os funcionérios devem procurar manter a ordem e a moral nas areas comuns do setor de trabalho;

4.6.2.3.8.  Os funciondrios deverdo abrir e fechar o setor, ficando responsével em entregar a respectiva chave na portaria do
IFCE campus Caucaia imediatamente ap6s a saida do setor;

4.6.2.3.9. Levar ao conhecimento da chefia imediata as irregularidades de que tome conhecimento;

4.6.2.3.10. Em caso de qualquer emergéncia avisar a chefia imediata e, na auséncia desta, um dos membros da administracdo
/diretoria, para as providéncias necessarias;

4.6.3. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

4.7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

Os atores envolvidos na gestdo e fiscalizagdo contratual estdo elencados abaixo:

4.7.1. O Gestor do Contrato, que terd a fun¢do de coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacao
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangGes, extin¢do do contrato, dentre outros;

4.7.2. O Fiscal Técnico, que sera responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com
os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado ,podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo e pelo ptiblico usuério;

4.7.3. O Fiscal Administrativo / Gestor de Contrato, que fard o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos
servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

4.7.4. A Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio que se manifesta a partir da pesquisa de satisfagdo junto ao usudrios/recebedores
dos servicos prestados, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.
4.7.5.  Preposto - funciondrio representante da Contratada, responsavel por acompanhar a execucdo do contrato e atuar como
interlocutor principal junto a contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes
técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual, sem que exista a pessoalidade e a subordinacao direta com a
Administracdo Publica;

4.7.5.1. A Contratada deverad indicar formalmente o seu preposto como responsavel pela execucdo do contrato que
necessariamente deverda estar presente na reunido inicial.

4.7.5.2. O preposto nomeado pela Contratada deverd ter condi¢des de coordenar a execucdo do contrato e ter poderes expressos
para representa-la em todos os atos do contrato, especialmente em atas de reunides, termos de recebimento ou recusa de objeto a
ser entregue, notificacdes, oficios e todos os demais atos relacionados a execucédo do contrato.

4.7.5.3. Esta designacao sera escrita, assinada pelo representante da Contratada —outorgante — e pelo préprio preposto indicado e
deve constar na ata da reunido inicial ou em termo separado.

4.7.5.4. O preposto a que se refere o art. 118 da Lei n° 14.133, de 2021 ndo se confunde com a figura do encarregado, prevista
em determinadas convencdes coletivas de categorias profissionais.
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4.7.5.5. A Contratada, sempre que necessario, disponibilizard o preposto para orientar a execugdo dos servicos, bem como
manter contato com o fiscal da Contratante, responsavel em adotar as providéncias que fizerem necessarias ao bom cumprimento
das obrigagdes contratuais, recebendo as reclamagdes daquela e, por consequéncia, tomando as medidas cabiveis para a solucao
das falhas detectadas, conforme art. 119 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.7.6. As comunicagdes serdo realizadas via e-mail, ou dependendo da emergencialidade ou necessidade da celeridade da
informacédo, via telefone ou WhatsApp, sendo que a contratada devera dar o tratamento adequado as solicitaces em todas as
formas de comunicacdo elencadas.

4.7.7. A afericdo dos resultados dos servigos para fins de medigdo e pagamento sera feita de acordo com as faixas de ajustes
previstos no modelo de instrumento de mediacdo de resultado (IMR), conforme anexo V-B da Instrugdo Normativa SEGES
/MPDG n°5/2017.

4.7.8. A execucdo do contrato serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliagdo por representante do
Contratante, formalmente designado, em cumprimento ao disposto no art. 117, 8§ 1°, 2, 3° e 4°, da Lei n® 14.133/21, e art. 39 IN
SEGES /MPDG n° 5/2017.

4.8. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta.

4.8.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

4.8.1.1. A contratada devera observar que todos os custos com efetivacao dos servicos de merendeiro devem estar previstos em
sua proposta de pregos.

4.8.1.2. Todo o pessoal terceirizado (merendeiro) deverd estar habilitado por meio de curso de Boas Praticas de manipulacdo
comprovado por certificado ou diploma e qualificado com experiéncia profissional comprovada de, no minimo, um ano para o
desempenho das fungdes inerentes ao setor.

4.8.1.3. A Contratada devera manter seus empregados dentro dos padrdes de higiene e saide, submetendo-os, as suas expensas, a
exames médicos e laboratoriais, no inicio do contrato e em periodos determinados pela legislacdo vigente;

4.8.1.4. A Contratada deve manter um programa de controle médico, realizando exames laboratoriais, de acordo com a
determinacgdo da legislacdo do Ministério do Trabalho através da NR-7 que determina a realizacdo do PCMSO - Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional, com o objetivo de acompanhar o controle de satide clinico dos colaboradores;

4.8.1.5. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos exames médicos:

a) Admissional (devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades);

b) Periddico (deve ser anual ou circunstancialmente em caso de suspeita de certas doengas, como tuberculose);

¢) De retorno ao trabalho (devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou néo, ou parto);

d) De mudanga de fungéo (sera obrigatoriamente realizado antes da data da mudanga);

e) Demissional (serd obrigatoriamente realizado até a data da homologacdo, desde que o tltimo exame médico ocupacional tenha
sido realizado ha mais de 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2; 90 (noventa) dias para as
empresas de grau de risco 3 e 4.

4.8.1.6. O item 4.8.1.5., alinea b, compreende os exames:

MATERIAL EXAME OBJETIVO

FEZES Coprocultura Pesquisa de portadores de Salmonella sp e Shiguella sp.

CoproparasitolégicofPesquisa de protozodrios e helmintos de importancia médica.

Avaliacdo geral do funcionario; Anemia, alergia, parasitose,

Hemograma infeccdes agudas e cronicas,
SANGUE discrasias sanguineas.
VRDL Pesquisa de sifilis.

4.8.1.7. Em casos fortuitos e de forca maior em que a saude das pessoas seja colocada em risco (a exemplo de endemias e
pandemias), a empresa devera fornecer os materiais para a seguranga dos seus empregados (mascara, alcool em gel).

5. Levantamento de Mercado

5.1. Considerando a especificidade da contratacdo, ndo foram encontradas disponibilidades deste servico em Intenc¢Ges de
Registros de Precos (IRP), bem como ndo se obteve sucesso na procura por atas de registro de precos que contemplasse o objeto
requerido.

5.2. No levantamento de mercado efetuado, néo foi possivel identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovacdes que melhor atendam as necessidades da administragdo neste caso especifico.
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5.3. Considerando que no dmbito do IFCE campus Caucaia ndo dispde de profissionais efetivos em seu quadro de
servidores efetivos, e por se tratar de servico comum, com padrdes de qualidade aferidos objetivamente usuais, infere-se que o
mercado possui a expertise necessaria para o fornecimento do servigo, por se tratar de uma atividade-meio, consigna que a
contratacdo por meio de Pregdo Eletrénico - SRP mostra-se mais adequada, garantindo maior competitividade entre os licitantes,
propiciando economia de escala, além do desenvolvimento nacional sustentavel, dentre outros aspectos relacionados a prestacao
de servicos publicos pela Administragdo Publica.

6. Descricao da solugcao como um todo

6.1.  Considerando a natureza da prestacdo do servigo, que é de mao de obra exclusiva, comum, que representa contratacao
indispensavel para a institui¢do, que se renova continuamente na vigéncia do periodo letivo, compreendendo suas atividades
essenciais, entende-se que a contratacdo do servigo terceirizado por meio de Pregdo Eletronico - SRP, mostra-se condizente
compativel com os primados da Administracdo Publica, notadamente pelos seguintes aspectos:

1. Expertise da empresa fornecedora do servico em tela, que possui pessoal qualificado para a execugdo das atividades
elencadas no objeto contratual, consignando-se as obrigacGes decorrentes do instrumento utilizado.

2. A vantajosidade em se buscar na licitacdo publica, alcangando-se a economia de escala na contratacdo,
competitividade entre os licitantes, estimulo ao desenvolvimento nacional sustentdvel, bem como demais principio
administrativos descritos na Lei n® 14.133/2021.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Os quantitativos dispostos no Quadro I levam em consideracdo os dados histéricos e necessidades fornecidos pelo Setor de
Nutri¢do do IFCE campus Caucaia (SETAE-CAU):

QUADRO I - ESTIMATIVA DO SERVICO A SER CONTRATADO

ITEM DESCRICAO DO SERVICO (| UNIDADE DE MEDIDA || QUANTIDADE DE POSTOS
01 Servicos de Merendeiro POSTO 03

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 149.685,84

8.1. A estimativa do valor para esta contratacdo foi estimada em R$ 149.685,84 (cento e quarenta e nove mil, seiscentos e
oitenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos).

8.2. Para a estimativa do valor desta contratagdo, utilizou-se da planilha de custos e formagdo de precos da contragido
vigente para elaboracdo do orcamento da licitagdo, atendendo ao disposto no Art. 142. Disposicdo expressa no edital ou no
contrato podera prever pagamento em conta vinculada ou pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador e Anexo V, item
2.9, alinea b.1, da IN 05/2017: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/midia
/modelo-planilha-para-portal-compras1.xlsx

8.3.  No caso, foi utilizada, como modelo, a planilha de custos e formacédo de pregos que consta do anexo VII-D da IN SEGES
/MP n° 05/2017: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucaonormativano-
5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada.

8.4. Assim, para a elaboragdo do orcamento, verificou-se que as categorias envolvidas para esta contratacdo (Merendeiro)
sdo regidas por convencdo coletiva de trabalho, que fixa os direitos e obrigacdes para os empregados que compdem esta
categoria profissional: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
CE000508/2023.
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8.5. Considerando que os custos de mao de obra estdo vinculados a um instrumento coletivo, ndo recorreu-se a pesquisas de
precos junto a fornecedores para estimacdo de salarios e beneficios tendo em vista que os valores a serem pagos decorrem de
pisos salariais estipulados pela convengdo coletiva referenciada.

8.6.  Portanto, as informagdes sobre os custos de mdo de obra foi obtida por meio de consulta a convencdo coletiva de trabalho
que rege a categoria de Merendeiro no Estado do Ceara onde os servicos serdo desempenhados.

8.7. Utilizou-se a pesquisa de precos em outras fontes somente para a estimativa com custos com insumos diversos, nao
vinculados a instrumento coletivo, no caso a pesquisa fora efetuada para os custos com uniformes.

8.8.  Segue, abaixo, tabela contendo a memoria de calculo obtida através da planilha de custos e formacdo de precos para o
valor desta contratagdo:

VALOR VALOR RVTI?)I”;‘;)L
UNIDADE QTD DE TOTAL
ITEM|DESCRICAO| DE Q1D ESTIM(:)A ANUAL POSTOS PR(;E(’)(;STO DO SERVICO SEI?\E; co
MEDIDA B MENSAL

(B) POSTO (C) ((B) x [C) (1;) (ANUAL)
(A) X (D)

01 Merendeiro POSTO 12 meses 03 R$ 4157,94 || R$ 12]473,82 RS
’ ’ 149.685,84

R$
TOTAL 149.685,84

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O parcelamento da solugio NAO se mostra possivel, visto que a contratacio desse tipo de servicos s6 é técnica e
economicamente viavel e ndo representara perda de economia de escala se for efetuada a contratagdo de todos os servicos com
uma dnica empresa.

9.2. A escolha em ndo parcelar deve-se em parte pela questdo logistica, considerando que os servigos possuem interdependéncia,
0 que é melhor administrado por um unico contrato, que por sua vez leva a uma eficiente execugdo e controle na gestdao
contratual.

9.3. Portanto, ndo cabe o parcelamento da solugdo visto que se trata de um tinico item com objeto especifico de prestacdo de
servico continuo a ser efetuado por apenas uma empresa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Ocorreram contratagdes que guardam uma certa relacdo/afinidade com o objeto desta contratagdo, no caso, o IFCE
campus Caucaia tem contrato com a empresa que fornece géneros alimenticios de forma parcelada.
10.2. Dessa forma, constata-se através desse estudo técnico preliminar que ha necessidade de contratagdes que guardam

relacdo /afinidade com o objeto da contratacdo pretendida. Principalmente a licitacdo de géneros alimenticios, em virtude do final
da vigéncia dos contratos atuais com esse objeto. Bem como de aquisicdo de GLP e de forma eventual, a contratacao do servigo
de manutencdo dos equipamentos que estdo na responsabilidade (carga patrimonial) do Setor de Nutricdo do IFCE campus
Caucaia.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. O servigo pretendido nesta contratacao estdo alinhados com o planejamento do IFCE campus Caucaia, estando todos

previstos no Plano Anual de Contratagdes de 2023, no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019 - 2023 e langados no
Plano Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, conforme comprovante anexo (5200403).
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Pretende-se com a contratacdo dos servicos continuados de merendeiros, sem fornecimento de material, para o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Cearé - IFCE campus Caucaia - fornecer alimentacao nutricionalmente balanceada
e de qualidade, saudavel e segura, respeitando os hébitos alimentares dos alunos.

12.2. Dentre os ganhos diretos e indiretos com esta contratacdo destacam-se:

a) executar os servicos de alimentacdo e nutricdo atualmente demandados, bem como proceder ao seu aperfeicoamento;

b) melhorar o desempenho académico do aluno, viabilizando a igualdade de oportunidades; e

C) prevenir a evasdo escolar.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Existem providéncias a serem adotadas pelo IFCE campus Caucaia relativos a adequacao entre a produgdo das refeigoes
e sua distribuicdo no refeitério.

13.2 Demais providéncias quanto a capacitagdo de servidores para fiscalizagdo e gestdo contratual serdo adotadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A contratacao deste tipo de servico gera impactos ambientais, sendo necessario medidas para sanar qualquer risco
ambiental que porventura possa existir.
14.2 O campus adotara as medidas previstas na legislacdo para o descarte adequado de residuos, conforme tépicos especificos
deste Estudo Técnico Preliminar (critérios e praticas de sustentabilidade) adotando assim medidas para sanar qualquer risco
ambiental que porventura possa existir.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. A equipe de estudos técnicos preliminares composta especificamente para contratagdo de pessoa juridica especializada
para a prestacdo de servicos continuados de merendeiros sem fornecimento de material para o IFCE campus Caucaia considera a

contratacdo viavel, pelos estudos apresentados, pela pratica do mercado e pelo histérico de contratagdes desta natureza efetuadas
pelos campi que compdem a rede do IFCE.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PAULO HENRIQUE SABOIA TEIXEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

THAIS MONTEIRO MAIA MADEIRA
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Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/08/2023 as 16:54:43.
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Imprimir || Salvar I

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000508/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022583/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102139/2023-04
DATA DO PROTOCOLO: 12/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERYV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacgao e Terceirizagao de Mao de Obra,, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2023:

12 FAIXA: (R$ 1.337,24)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
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EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.367,55)
GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENCAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.390,71)
LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
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FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.455,60)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA: (R$ 1.493,60)
SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

6? FAIXA: (R$ 1.701,55)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA
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MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO
AGENTE COMERCIAL |

72 FAIXA: (R$ 1.779,56)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL Il

82 FAIXA: (R$ 1.800,43)

AUXILIAR TECNICO II

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO II
AGENTE COMERCIAL Ill.

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (R$ 1.900,88)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO I

ELETRICISTA I

SOLDADOR II

ENCANADOR II

102 FAIXA: (R$ 2.047,32)
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ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (R$ 2.085,46)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

12° FAIXA: (R$ 2.235,17)

COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (8H)
13 FAIXA: (R$ 2.361,31)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

14° FAIXA: (R$ 2.746,22)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
152 FAIXA: (R$ 2.856,33)

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL
162 FAIXA: (R$ 3.022,86)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

17 FAIXA: (R$ 3.091,25)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

182 FAIXA: (R$ 3.239,86)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNGAO

19° FAIXA: (R$ 3.672,41)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

207 FAIXA: (R$ 3.713,24)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
212 FAIXA: (R$ 3.742,57)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

222 FAIXA: (R$ 3.991,27)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL |

232 FAIXA: (R$ 3.999,19)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
247 FAIXA: (R$ 4.442,11)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO
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252 FAIXA: (R$ 4.770,54)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL II

267 FAIXA: (R$ 4.896,59)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

277 FAIXA: (R$ 5.724,66)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA — COORDENADOR
287 FAIXA: (R$ 6.182,59)

GERENTE DE OPERACAO PRISIONAL

297 FAIXA: (R$ 6.364,27)

GERENTE GERAL PRISIONAL

302 FAIXA: (R$ 6.865,68)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

312 FAIXA: (R$ 7.950,90)

ANALISTA DE SEGURANGCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL |

327 FAIXA: (R$ 9.541,78)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL Il

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”, ndo importando a nomenclatura usada para a fungéo
que desempenhe, sera reajustado com 5,95% (cinco virgula noventa e cinco por cento) a incidir sobre
o piso salarial de dezembro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga & empresa de prestagcdo de servicos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragao, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagéo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagdes de saldrios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2022 a dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2023, ndo
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteragdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o0 mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneracgao.

PARAGRAFO SEXTO - DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 6,46% (seis virgula quarenta e seis por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2022,
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obtido pela média da alteragéo salarial (pisos salariais); do vale alimentagao; da cesta basica e do plano de
saude, dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas salariais das folhas de janeiro e fevereiro de 2023, deverao ser
pagas, na folha de junho de 2023 e as diferengas salariais das folhas de margo e abril de 2023, deverao ser
pagas, na folha de julho de 2023. A diferenga de vale alimentagao, cestas basicas, auxilio creche e outros
valores, excetuando salarios, serdao pagas até o dia 05 de junho de 2023, devendo a empresa multa de 2%
(dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado.
Ademais, as diferengas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes da homologagédo do
presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o dia 31 julho de 2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerao, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragéo laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdsito bancario tera forga de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas também poderdo fornecer os contracheques com a discriminagéo
das verbas de forma eletronico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletronico/digital até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opc¢ao quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletronico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposicéo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apds. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL
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O tomador de servigo ndo podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengao coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratagao tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacao e todos os demais beneficios desta convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o calculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua fungao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é
aquele definido no art. 58 - A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagdo de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido
no art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderao receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convengao coletiva de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderéo as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario juntamente
na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacao que Ihe deu a Lei n° 7.415/85.
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PARAGRAFO QUINTO — Consoante previsao legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor unico do salario do
trabalhador, evitando a adigdo do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios, ambulatorios e rabecéo, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estacéo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagéo e tratamento de doencas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera 0 mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugao do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagédo de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestagéo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 106,31 (cento e
seis reais e trinta e um centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho é
devida a diaria em referéncia.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Se j4 existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condicdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutencéo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 5,95% (cinco
virgula noventa e cinco por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 94,50 (noventa e quatro reais e
cinquenta centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO

A alimentagao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que
laborem jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacg&o “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e protéica previstas no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servigo se obrigam a contratar a alimentag&o “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI,
incumbindo-se a empregadora da fiscalizagdo de sua qualidade e quantidade, como condigao de confecgéo
e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagédo, com o fim de preservar a
saude do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 24,80 (vinte e quatro reais e oitenta centavos reais),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da CCT de
R$ 24,80 (vinte e quatro reais e oitenta centavos), reajustarao o respectivo vale alimentagdo no percentual
de 7,33% (sete virgula trinta e trés por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do
vale ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentacao, serdo preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso n&o haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicdo/alimentacao, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletronico, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentagdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo, a partir da Convencgéao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsao de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigéo vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.
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PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo para os trabalhadores
que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convengao Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a
presente Convengdo Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigéo vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas
que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condigdo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagao de servigo.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refei¢cdes recebidas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ser4 garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 12,40 (doze reais e
quarenta centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagdo em
pecunia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentagao por meio do cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagdes o fornecimento
de vale-alimentacdo em pecunia ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser
fornecido no prazo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos
empregadores até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso nao haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartéo eletrénico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia Gtil do més da respectiva
prestacao de servigos. Em caso de atraso, conferir-se-a 0 mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartdo eletrénico ou ajustadas em condi¢gdes mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia,
quando por algum motivo nao for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacdes o fornecimento de vale-transporte em pecunia
nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo establecido no
CAPUT desta clausula.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituigdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que nao estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2023, no valor de R$
90,00 (noventa reais), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio sera na razdo de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais) para o empregador e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para o empregado, valor
este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado,
sendo que a taxa de adesao sera custeada integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de
saude, serao suportados em partes iguais pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, n&o estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizag&o prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convencgao para disponibilizar aos empregados a adeséo ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO - A participagao facultativa do empregado no plano de satde n&o configurara salario

“in natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeitos, nao constitui base de
incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederao auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apds o
obito.
PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, faréo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE
As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da

crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 235,59 (duzentos e trinta e cinco reais e cinquenta e
nove centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuarao o pagamento da complementagao da diferenca existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragao percebida pelo empregado nds ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concessao do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢des
obtidas na negociagéo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

N&o sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungao que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituicdo
eventual para exercicio de fungdes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA
No ato da homologagdo da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus empregados

Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os
empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magneético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, conforme a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adocdo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados por
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telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragado
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagcbes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestagdo de servicos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar
na empresa ou no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentacao pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO — Quando a prestagcdo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado tao
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestagdo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestagao dos servigcos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja
a disposicdo da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagcao onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nao incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova fungéo, por meio de aditivo a presente convencéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descrigdo constante na Classificagdo Brasileira de Ocupagéao — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o

mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgacédo para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condicdo, através de declaracdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante nao podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestagcdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaracéao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serao remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que |lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apds o retorno ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragao
médica para comprovacao do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhamento.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensacgéo, observados ou
indenizados, com a concessao de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacdo e os demais
30(trinta) minutos restantes seréo indenizado. Na hipétese da ndo concesséao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagao do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO —Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdao a remuneragao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - Em possuindo o tomador publico de servico dia especifico e que seja feriado

devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2023 e janeiro e outubro de 2024, nao havera
0 pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruigdo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, pagarao todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdao ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apds o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneragao paga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI
Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protegdo necessarios (EPI'S), tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispbe a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06.
PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO
As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servigo, destinadas a mudanga ou troca de

roupas, dotadas de reais condigdes de seguranca, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposicéo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleicoes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doencga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Salde). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razido da doenga, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagédo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissao do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apds o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — O prazo estabelecido no paragrafo terceiro sé sera valido apds a devida

comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.
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OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da homologagdo da rescisdo contratual, os empregados que
desempenharem suas fungdoes em condigdoes especiais, recebendo os adicionais previstos
legalmente para as atividades respectivas, receberdo copia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicacao a que se refere
esta clausula, receberéo copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizacédo de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacéo e Revisao (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontarao dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de maio, julho e setembro de
2023 e fevereiro, abril e junho de 2024, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses
mencionados, obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do
Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até
o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacéo,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhar&o ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apds o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
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contribuigdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagado do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 6 (seis) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convencgao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convencgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia util
apos o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario e/ou boleto bancario
com a relacéo de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econémicas aqui representadas, deverao recolher até o més de junho de
2023 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansao dos servigos de custeio desta campanha salarial, no
valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 240,00
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[ME e EPP 410,00
MEDIO 820,00
NORMAL 1.058,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario ou na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigdo assistencial, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agao judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente
clausula com a citagéao do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara deverao
recolher o valor de R$ 1.295,00 (Hum mil, duzentos e noventa e cinco reais), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2023 e outubro/2023, a titulo de contribuicao confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario
ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo com o Art.
8° Inciso 1V, da Constituigdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na

clausula anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuigao sindical (imposto),
na forma da legislagao pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por 6rgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obriga¢des sindicais, para fins de expedi¢cdo da citada certidao, o
recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdbmica), bem como de todas as taxas e
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contribuigbes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAO DE
CLAUSULAS ECONOMICAS 2024

A vigéncia de 02(dois) anos prevista na clausula primeira do presente instrumento coletivo tem validade
para todas as clausulas sociais, devendo todas as clausulas de natureza econdmica (pisos salariais,
reajuste, auxilio alimentagéo, auxilio creche, plano de saude, contribui¢gdes. dentre outras.) Serem
negociadas e reajustadas no ano de 2024 através de formalizagao de aditivo entre os dois sindicatos
convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, sem previsao
de sangdo pecunidria especifica, fica a parte infratora sujeita a multa equivalente ao prejuizo proporcionado, néo
sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengao o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho a terceirizagdo dos
seus SESMT’'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores alteragoes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicido de Servigos Especializados em Engenharia de Segurancga e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogéao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAU§ULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO
POR ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgédos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais € demais clausulas financeiras.
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PARAGRAFO UNICO — N&o obstante os esforcos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convengao deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS
TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serao reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissao do termo de quitagdo anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE | VALOR POR TERMO DE QUITAGAO
QUITAGAO
01A 100 R$ 70,00
101 A 200 R$ 60,00
201 ACIMA R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de
quitacdo anual de obrigacbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitacdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverao comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emissao do termo de quitagdo anual, sob pena de nao emissao
do referido termo de quitagdo anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagcdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho, caso nao
solucionadas de forma auténoma, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade
de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condigbes e termos da presente
Convengao Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara.

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sdbado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicdes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2.21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 10 Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPOQ "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%
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ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcdao da Demanda: 58/2023

1. Informagdes Basicas

Data da
Area requisitante (cj(;nclusao UASG Editado por
contratagéo
02/01 ADRIANO
Setor de Assisténcia Estudantil Servico Social - SETAE-CAU /2024 00: 158960 MONTEIRO
00 DA SILVA

Descricao sucinta do objeto

Contratagao de servigos de merendeiros para o IFCE campus Caucaia, para garantir a execucdo de atividades inerentes a produgéo e
distribuicdo de merenda escolar aos discentes do Instituto.

Justificativa da prioridade

A contratagdo dos servicos de merendeiros visa atender a demanda de preparo da alimentacéo escolar do IFCE

campus Caucaia. Caso a contrata¢éo ndo ocorra, haverdo prejuizos irreparaveis a Administragdo e aos discentes

do Instituto, acarretando em um cenario de inseguranca alimentar e incorrendo em descumprimento da legisla¢édo
vigente sobre o tema.

2. Justificativa de necessidade

A contratagdo dos servicos de merendeiros para o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE Caucaia justifica-se pelo
seguinte motivo: atualmente a prestagdo dos servicos continuados de Merendeiros, sem fornecimento de material de limpeza, vem sendo atendido
pela empresa VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA , que mantém com o IFCE campus Caucaia o contrato n°® 05/2019, referente ao
Processo Administrativo n°® 23486.001551/2019-07, que tera sua vigéncia expirada em 25 de maio de 2024. A contratagdo dos servigos continuados
de Merendeiros, sem fornecimento de material de limpeza, se deve a necessidade de garantir a execugdo de atividades inerentes a producado e a
distribuicdo de alimentagao escolar, conforme determina o Programa Nacional de Alimentac&o Escolar (PNAE).

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

Ne do item Grupo Descri¢do Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)

1 SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO PRESTA(;AO SERVICO COPA/ 3,0049.895,28 149.685,84
DE PESSOAL COZINHA

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

THAIS MONTEIRO MAIA MADEIRA
Equipe de apoio

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responséavel Data
1 Esta operacdo esta sendo feita fora dos prazos estabelecidos no Decreto devido a mudangas no planejamento da contratagdo ADRIANO  16/08
do servigo de merendeiros para o IFCE campus Caucaia. O Setor de Nutricdo necessita incluir esta demanda para atender a MONTEIRO /2023
atividade essencial de fornecimento de alimentacéo aos discentes do campus. DA SILVA  14:48

6. Relacionamentos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Nenhum relacionamento encontrado.
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Emelaboracdo ~ Aprovadas  Reprovadas

Relacéo das contratacbes (1

158960-55/2023 Titulo Categoria UASG atual
AFROVADAAROS A DATA LMITE Contratacio de servicos de merendelro. Servigos 158960
Materials (classes:0) ~ Servicos (grupos: 1)
[tem Grupo
| 85!~ SERVICOS DE AGENCIAS DF EMPREGOS E FORNECIMENTO DF PESSOAL
Acompanhamentos
Id Acompanhamento

Tendo em vista que o atual contrato encenar-se-a dia 20/05/2024, & participacio em pregéo compartilhado pela CCOMPRAS -CAP

mostra-se plenamente viavel

Valor

RH 14968584

Inicio Conclusdo Situacdo

11/08/2023 02/01/2024 Aprovada

Val. Total (R9) v
14968584
Responsavel Daia
JEFFERSON QUERCZ LIMA 16/06/20231516.08
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SOVERND FEDERAL

Pﬂ;ﬁefde _ MINISTERIO DA
(Precos secoimevcts RS SR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 61,33 R$ 38,33 R$ 17

Quantidade total de registros: 39
Registros apresentados: 1 a 39

FILTROS APLICADOS

Descricio Nome do Material Ano da

‘ (PDM) Compra
CAMISA UNIFORME\, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE)\, TIPO
MANGA:CURTA), TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA\, TAMANHO:SOB MEDIDA\, TIPO CAMISA UNIFORME 2022, 2023

USO:UNIFORME\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00023/2022

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicdao de camisas para eventos

Quantidade Ofertada: 1.000

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 17

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitagao

Forma de Compra: SISPP

Marca: KL

Data do Resultado: 15/08/2022

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: K. L. SERVICOS E SERIGRAFIA LTDA

CNPJ]/CPF: 01915181000149
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 158295 - INST.FED.DO MARANHAO/CAMPUS ACAILANDIA

Orgéo: INST.FED.DE EDUC.,CIENC. E TEC. DO MARANHAaO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00006/2023

Numero do Item: 00027

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de Uniformes Especiais para o NPOR, Subunidades, PROFESP e Setor
de Aprovisionamento, no ambito das UG participantes do Grupo de Coordenacgdo e Acompanhamento das Licitagoes e
Contratos (GCALC), da guarnicao de Teresina-PI

Quantidade Ofertada: 100

Valor Proposto Unitario: R$ 24,67

Valor Unitario do Item: R$ 17,99

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: PRIMICIAS

Data do Resultado: 23/06/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ALAIDE ALVES DOS SANTOS
CNPJ/CPF: 03177123000190

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160204 - 25 BATALHAO DE CACADORES

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00002/2022

Numero do Item: 00012

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de uniformes para o IFR].

Quantidade Ofertada: 3.186

Valor Proposto Unitario: R$ 20

Valor Unitario do Item: R$ 18,2476

Codigo do CATMAT: 477864

Descrigao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: KALAZO

Data do Resultado: 30/12/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: DIATHEKE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CNPJ]/CPF: 04113609000128

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158482 - INST FED.EDUC.CIENC.TEC.R]J/CAMP.DUQUE CAXIAS

Orgao: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO R]
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00007/2022

Numero do Item: 00242

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de material esportivo para atender as demandas do CCFEx, de suas
OMDS, bem como do GCALC 12 RM.

Quantidade Ofertada: 1.201

Valor Proposto Unitario: R$ 69

Valor Unitario do Item: R$ 19

Codigo do CATMAT: 477864

Descric¢ao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: MARCA PROPRIA

Data do Resultado: 22/06/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: UNILIMA UNIFORMES E CONFECCOES LTDA
CNP]/CPF: 18250413000190

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160315 - DIRETORIA DE PESQUISA E ESTUDOS DE PESSOAL

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00004/2022

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de CAMISAS COM MANGAS CURTAS, EM MALHA PV, BRANCAS E
COLORIDAS, para atender as demandas de divulgacdo das campanhas anuais de satde realizadas nos municipios sob
jurisdicao deste 32 Centro Regional de Satde/SESPA, com prazo de vigéncia da contratacdo de 12(doze) meses.
Quantidade Ofertada: 2.000

Valor Proposto Unitario: R$ 20,73

Valor Unitario do Item: R$ 20,7275

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: PINHEIRO

Data do Resultado: 12/07/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: PINHEIRO COMERCIO E SERVICOS GRAFICOS LTDA
CNPJ/CPF: 40414461000125

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 926012 - 32 CENTRO REGIONAL DE SAUDE

Orgao: ESTADO DO PARA
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 6

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2023

Numero do Item: 00003

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de uniformes, materiais esportivos e equipamentos para as criancas e
adolescentes atendidos pela Base de Fuzileiros Navais da Ilha das Flores (BFNIF) no Programa Forgas no Esporte
(ProFEsp)

Quantidade Ofertada: 320

Valor Proposto Unitario: R$ 51,95

Valor Unitario do Item: R$ 24

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: PRIMICIAS

Data do Resultado: 24/05/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ALAIDE ALVES DOS SANTOS

CNPJ/CPF: 03177123000190

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 795380 - BASE DE FUZILEIROS NAVAIS DA ILHA DAS FLORES

Orgao: COMANDO DA MARINHA
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 7

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00039/2022

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicdo de blusas para identificagao dos membros no evento Etiva do campus Paraiso do Tocantins
do IFTO

Quantidade Ofertada: 100

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 26,8

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: PROPRIA

Data do Resultado: 18/11/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: FG COMERCIAL LTDA

CNP]/CPF: 07727594000186

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158131 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC. E TEC.DO TOCANTINS

Orgéo: INST.FED.DE EDUC.,CIENC. E TEC.DO TOCANTINS
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 8

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00132/2022

Numero do Item: 00016

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratagao de pessoa juridica para fornecimento de camisas em malha PV, em
atendimento a Secretaria Municipal de Educagao.

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: R$ 27

Valor Unitario do Item: R$ 27

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: PROPIA

Data do Resultado: 11/08/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MALHARIA TORNADO LTDA

CNP]/CPF: 46872153000120

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 984637 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO/MG

Orgao: ESTADO DE MINAS GERAIS
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 9

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00021/2022

Numero do Item: 00023

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de precos para futura e eventual aquisicao de material esportivo para
realizacdo das agoes coordenadas pela divisao do desporto atraves da secretaria municipal de administracao financas e
planejamento-semaf, fundo de manutencéo e desenvolvimento da educagao basica e de valorizacdo dos profissionais da
educacao-fundeb, secretaria municipal de trabalho e promocgao-semteps.

Quantidade Ofertada: 300

Valor Proposto Unitario: R$ 35,9

Valor Unitario do Item: R$ 27,97

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: PROPRIA

Data do Resultado: 04/08/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ELO CRIACOES TEXTIL LTDA
CNPJ/CPF: 33948013000146

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 980044 - BELTERRA

Orgao: ESTADO DO PARA
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 10

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00019/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicdo de camisas personalizadas, conforme descrito no Termo de Referéncia.
Quantidade Ofertada: 350

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 28

Codigo do CATMAT: 477864

Descrigao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: CAMISA DRY

Data do Resultado: 29/05/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: C.F. DE LIRA GOMES LTDA

CNPJ/CPF: 05162027000102

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 752000 - DIRETORIA DE PORTOS E COSTAS

Orgao: COMANDO DA MARINHA
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 11

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00007/2022

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicao de empresa especializada no fornecimento de Uniformes, Tecidos e Aviamentos, destinados
ao atendimento as atividades da Frente de Protecdo Etnoambiental Envira e CR-Jurua em prol a Promogao e Protecdo dos
povos isolados e de recente contato.

Quantidade Ofertada: 13

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 28

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: EMPREENDIMENTO NTM

Data do Resultado: 26/12/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: 47.620.121 NUBIA TEIXEIRA DA MAIA
CNPJ/CPF: 47620121000108

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 194049 - COORDENACAO REGIONAL DO JURUA

Orgao: FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 12

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00021/2022

Numero do Item: 00024

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de precos para futura e eventual aquisicao de material esportivo para
realizacdo das agoes coordenadas pela divisao do desporto atraves da secretaria municipal de administracao financas e
planejamento-semaf, fundo de manutencéo e desenvolvimento da educagao basica e de valorizacdo dos profissionais da
educacao-fundeb, secretaria municipal de trabalho e promocgao-semteps.

Quantidade Ofertada: 550

Valor Proposto Unitario: R$ 35,9

Valor Unitario do Item: R$ 28,49

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: PROPRIA

Data do Resultado: 04/08/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ELO CRIACOES TEXTIL LTDA
CNPJ/CPF: 33948013000146

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 980044 - BELTERRA

Orgao: ESTADO DO PARA
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 13

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00108/2022

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de Fardamentos destinados as Merendeiras
Quantidade Ofertada: 163

Valor Proposto Unitario: R$ 40

Valor Unitario do Item: R$ 30

Codigo do CATMAT: 477864

Descrigao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: PROPRIA

Data do Resultado: 08/08/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: FREITAS UNIFORMES E MATERIAIS DE SEGURANCA LTDA
CNPJ/CPF: 02713221000132

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 983781 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO/BA

Orgiao: ESTADO DA BAHIA
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 14

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 01258/2022

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicdo de materiais Graficos para atender ao evento do Colégio de Pro-reitores de Pesquisa, Pos-
graduacao e Inovacao das IFES COPROPI em setembro de 2022. Camisa e Caneca.

Quantidade Ofertada: 150

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 30

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: S/M

Data do Resultado: 28/09/2022

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: REFERENCIA PRODUCAO GRAFICA E -INFORMACOES LTDA

CNPJ/CPF: 10643402000168
Porte do Fornecedor: Nao Informado

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 153098 - PRO-REITORIA DE PESQ. E POS-GRADUACAO DA UFPE

Orgéo: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 15

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00093/2022

Numero do Item: 00006

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de uniformes necessarios para uso de todas as unidades da PMTR/R].
Quantidade Ofertada: 8

Valor Proposto Unitario: R$ 37,5

Valor Unitario do Item: R$ 31

Codigo do CATMAT: 477864

Descrigao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: SSI

Data do Resultado: 08/09/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SANTIAGO SOLUCOES INTEGRADAS LTDA
CNPJ/CPF: 42528905000189

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 985919 - PREF.MUN.DE TRES RIOS

Orgao: ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 16

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00007/2022

Numero do Item: 00045

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Sistema de Registro de precos para aquisicdo de fardamentos e materiais
esportivos diversos destinados a atender as necessidades das secretarias da Administragao Municipal de Monte das
Gameleiras-RN.

Quantidade Ofertada: 80

Valor Proposto Unitario: R$ 60

Valor Unitario do Item: R$ 31,1

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: PROPRIA

Data do Resultado: 01/08/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: A NOVA SOLUCAO LTDA

CNPJ/CPF: 70157680000137

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 981757 - PREFEITURA MUN.DE MONTE DAS GAMELEIRAS

Orgao: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 17

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00013/2023

Numero do Item: 00031

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de precos para eventual e futura contratacdo de empresa especializada
em confecgao e servigos de malharia em geral para atender as demandas da Prefeitura Municipal de Lajeado Novo - MA.
Quantidade Ofertada: 150

Valor Proposto Unitario: R$ 31,5

Valor Unitario do Item: R$ 31,5

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: DIVERSA

Data do Resultado: 28/06/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: P. MACIEL SANTOS

CNPJ]/CPF: 11409276000144

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 980188 - PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO/MA

Orgao: ESTADO DO MARANHAO
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 18

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00062/2022

Numero do Item: 00006

Objeto da Compra: Contratacao de empresa para fornecimento de Camisas para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

Quantidade Ofertada: 140

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 33,9

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: G JURUTI

Data do Resultado: 13/02/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MARIA O. S. E SILVA

CNP]/CPF: 22823245000151

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 929727 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Orgao: ESTADO DO PARA
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 19

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00011/2022

Numero do Item: 00004

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisi¢do de vestuério personalizado para fardamento e identificagao de
servidores e conselheiros do CREA-SE.

Quantidade Ofertada: 55

Valor Proposto Unitario: R$ 49,96

Valor Unitario do Item: R$ 36

Codigo do CATMAT: 477864

Descric¢ao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: ESTRELA UNIFORMES

Data do Resultado: 15/09/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: OSEAS EDIO DA SILVA

CNPJ/CPF: 36929562000161

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 927163 - CONSELHO REG. DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - SE

Orgéoz CONSELHO REGIONAL ENGENHARIA E AGRONOMIA-SE
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 20

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00098/2022

Numero do Item: 00019

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - RP - Confecgdo de uniformes e agasalhos.

Quantidade Ofertada: 6

Valor Proposto Unitario: R$ 48

Valor Unitario do Item: R$ 38,3333

Codigo do CATMAT: 477864

Descrigao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: PROPRIA

Data do Resultado: 08/11/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MARQUES & MOTTA COMERCIO LTDA
CNPJ/CPF: 26443587000105

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 982691 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JUATUBA

Orgao: ESTADO DE MINAS GERAIS
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 21

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00004/2022

Numero do Item: 00019

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a o
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ACESSORIOS AS
EQUIPES DE AGENTES COMUNITARIOS, COMBATE A ENDEMIAS E PROFISSIONAIS DO SAMU CONFORME
SOLICITACAO DA INICIAL E DO TERMO DE REFERENCIA ANEXO,

Quantidade Ofertada: 33

Valor Proposto Unitario: R$ 50

Valor Unitario do Item: R$ 39

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: INNOVARE

Data do Resultado: 20/09/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: COMERCIAL MONTANNA LTDA

CNPJ/CPF: 39528472000157

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 928417 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAPERI/R]

Orgao: ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 22

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00125/2022

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de camisas para atender os Jogos Escolares Vigosenses JEV'S 2022,
EDICAO 50 ANOS, solicitado pelo Departamento de Esportes da Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico,
Esporte e Lazer

Quantidade Ofertada: 80

Valor Proposto Unitario: R$ 39,95

Valor Unitario do Item: R$ 39,25

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: MARTHAN

Data do Resultado: 18/11/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: GISELLE EUGENIA DA COSTA FIGUEIREDO DE QUEIROZ 01376700603
CNP]/CPF: 38045206000100

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 985427 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

Orgao: ESTADO DE MINAS GERAIS
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 23

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00125/2022

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de camisas para atender os Jogos Escolares Vigosenses JEV'S 2022,
EDICAO 50 ANOS, solicitado pelo Departamento de Esportes da Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico,
Esporte e Lazer

Quantidade Ofertada: 230

Valor Proposto Unitario: R$ 60

Valor Unitario do Item: R$ 39,9

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: ATTUALE

Data do Resultado: 18/11/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: BARBOSA COMERCIO DE BRINDES LTDA
CNPJ/CPF: 37806701000122

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 985427 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

Orgao: ESTADO DE MINAS GERAIS
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 24

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00010/2022

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicdo de banners, faixas e camisas para divulgagao da SIPAT/2022.
Quantidade Ofertada: 600

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 40

Codigo do CATMAT: 477864

Descrigao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: REQUINTT

Data do Resultado: 01/11/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: F. R. FERREIRA DOS SANTOS

CNPJ/CPF: 18498008000195

Porte do Fornecedor: Nao Informado

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 155909 - COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UFPA

Orgao: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 25

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2023

Numero do Item: 00025

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de uniformes, mochilas e fantasias.

Quantidade Ofertada: 9

Valor Proposto Unitario: R$ 41,95

Valor Unitario do Item: R$ 41

Codigo do CATMAT: 477864

Descrigao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: AUGURI

Data do Resultado: 29/03/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: LEONARDO OLIVEIRA RABELO

CNPJ/CPF: 07276274000157

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 985061 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES

Orgao: PREFEITURA DE PRESIDENTE BERNARDES - MG
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 26

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00116/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicdao de material, a fim de atender as necessidades da segurancga alimentar do Setor de
Aprovisionamento. Conforme Objetivo Estratégico OE 06.

Quantidade Ofertada: 150

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 42,37

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: NC

Data do Resultado: 19/06/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: UNILIMA UNIFORMES E CONFECCOES LTDA
CNP]/CPF: 18250413000190

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160110 - COLEGIO MILITAR DE JUIZ DE FORA

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 27

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00033/2022

Numero do Item: 00005

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de uniformes para Agentes da Policia Judicial da SJES
Quantidade Ofertada: 60

Valor Proposto Unitario: R$ 68

Valor Unitario do Item: R$ 50

Codigo do CATMAT: 477864

Descrigao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: S13 MILITARY

Data do Resultado: 15/12/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: TRINAY INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA
CNPJ/CPF: 27164079000142

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 090014 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - ES

Orgao: JUSTICA FEDERAL
Orgao Superior: JUSTICA FEDERAL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 28

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00033/2022

Numero do Item: 00006

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de uniformes para Agentes da Policia Judicial da SJES
Quantidade Ofertada: 40

Valor Proposto Unitario: R$ 68

Valor Unitario do Item: R$ 55

Codigo do CATMAT: 477864

Descrigao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: S13 MILITARY

Data do Resultado: 15/12/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: TRINAY INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA
CNPJ/CPF: 27164079000142

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 090014 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - ES

Orgao: JUSTICA FEDERAL
Orgao Superior: JUSTICA FEDERAL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 29

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00105/2022

Numero do Item: 00041

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de pessoa juridica para
fornecimento de materiais, fardamento, equipamentos e acessorios essenciais as demandas da Brigada Municipal e Defesa
Civil de Itabirito em atendimento a Secretaria Municipal de Seguranca e Transito.

Quantidade Ofertada: 50

Valor Proposto Unitario: R$ 300

Valor Unitario do Item: R$ 56,19

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: NEXTEXTIL

Data do Resultado: 09/11/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: NEX TEXTIL ROUPAS E ACESSORIOS LTDA
CNPJ/CPF: 36782020000109

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 984637 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO/MG

Orgao: ESTADO DE MINAS GERAIS
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 30

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 04217/2022

Numero do Item: 00004

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de uniformes para os agentes da Policia Judicial do TRT 122 Regido.
Quantidade Ofertada: 220

Valor Proposto Unitario: R$ 70

Valor Unitario do Item: R$ 58

Codigo do CATMAT: 477864

Descrigao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: FUNCIONAL

Data do Resultado: 14/07/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: UNIFORMES GERAIS LTDA

CNPJ/CPF: 02777319000153

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 080013 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12A.REGIAO

Orgéao: JUSTICA DO TRABALHO
Orgao Superior: JUSTICA DO TRABALHO

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 31

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00017/2022

Numero do Item: 00004

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratacao de empresa especializada na prestacao de servico de malharia e
confeccoes em geral para atendimento dos projetos e programas da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer.
Quantidade Ofertada: 600

Valor Proposto Unitario: R$ 118

Valor Unitario do Item: R$ 66,36

Codigo do CATMAT: 477864

Descric¢ao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: PROPRIA

Data do Resultado: 22/11/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: RBMF COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E SERVICOS LTDA
CNPJ/CPF: 06916722000177

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 925454 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

Orgao: ESTADO DO PARA
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 32

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00219/2022

Numero do Item: 00003

Objeto da Compra: Aquisicdo de uniformes esportivos para o [IFMG Campus Avancado Ipatinga
Quantidade Ofertada: 4

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 71,5

Codigo do CATMAT: 477864

Descrigao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: ICONE SPORTS

Data do Resultado: 11/07/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ICN INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA
CNPJ]/CPF: 34126634000107

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158122 - INST.FED.DE EDUC.,CIENCIA E TECNOLOGIA DE MG

Orgao: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE MINAS GERAIS
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 33

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00033/2022

Numero do Item: 00008

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de uniformes para Agentes da Policia Judicial da SJES
Quantidade Ofertada: 10

Valor Proposto Unitario: R$ 90

Valor Unitario do Item: R$ 75

Codigo do CATMAT: 477864

Descrigao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: S13 MILITARY

Data do Resultado: 15/12/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: TRINAY INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA
CNPJ/CPF: 27164079000142

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 090014 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - ES

Orgao: JUSTICA FEDERAL
Orgao Superior: JUSTICA FEDERAL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 34

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00018/2022

Numero do Item: 00183

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de Precos para eventuais futuras aquisicées de equipamentos
individuais, uniformes taticos, baterias para equipamentos diversos, material de protecédo e seguranca, manobra e
patrulhamento que proporcione as Organizagdes Militares Diretamente Subordinadas (OMDS) ao Comando de Operagoes
Especiais, o cumprimento de suas missdes institucionais.

Quantidade Ofertada: 50

Valor Proposto Unitario: R$ 250

Valor Unitario do Item: R$ 164,99

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: CURTLO

Data do Resultado: 25/10/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SEGLINE DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA
CNP]/CPF: 06016341000131

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160098 - BASE ADMINISTRATIVA DA BDA DE OP.ESPECIAISS

Orgéoz COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 35

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00018/2022

Numero do Item: 00097

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de Precos para eventuais futuras aquisicées de equipamentos
individuais, uniformes taticos, baterias para equipamentos diversos, material de protecédo e seguranca, manobra e
patrulhamento que proporcione as Organizagdes Militares Diretamente Subordinadas (OMDS) ao Comando de Operagoes
Especiais, o cumprimento de suas missdes institucionais.

Quantidade Ofertada: 315

Valor Proposto Unitario: R$ 250

Valor Unitario do Item: R$ 164,99

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: CURTLO

Data do Resultado: 25/10/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SEGLINE DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA
CNP]/CPF: 06016341000131

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160098 - BASE ADMINISTRATIVA DA BDA DE OP.ESPECIAISS

Orgéoz COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 36

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00018/2022

Numero do Item: 00098

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de Precos para eventuais futuras aquisicées de equipamentos
individuais, uniformes taticos, baterias para equipamentos diversos, material de protecédo e seguranca, manobra e
patrulhamento que proporcione as Organizagdes Militares Diretamente Subordinadas (OMDS) ao Comando de Operagoes
Especiais, o cumprimento de suas missdes institucionais.

Quantidade Ofertada: 55

Valor Proposto Unitario: R$ 250

Valor Unitario do Item: R$ 178

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: CURTLO

Data do Resultado: 25/10/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SEGLINE DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA
CNP]/CPF: 06016341000131

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160098 - BASE ADMINISTRATIVA DA BDA DE OP.ESPECIAISS

Orgéoz COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 37

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00018/2022

Numero do Item: 00100

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de Precos para eventuais futuras aquisicées de equipamentos
individuais, uniformes taticos, baterias para equipamentos diversos, material de protecédo e seguranca, manobra e
patrulhamento que proporcione as Organizagdes Militares Diretamente Subordinadas (OMDS) ao Comando de Operagoes
Especiais, o cumprimento de suas missdes institucionais.

Quantidade Ofertada: 70

Valor Proposto Unitario: R$ 418,47

Valor Unitario do Item: R$ 183,11

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: SEGURA UNIFORMES

Data do Resultado: 25/10/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SEGURA UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDUSTRIAL LTDA
CNP]/CPF: 00982885000171

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160098 - BASE ADMINISTRATIVA DA BDA DE OP.ESPECIAISS

Orgéoz COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 38

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00018/2022

Numero do Item: 00099

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de Precos para eventuais futuras aquisicées de equipamentos
individuais, uniformes taticos, baterias para equipamentos diversos, material de protecédo e seguranca, manobra e
patrulhamento que proporcione as Organizagdes Militares Diretamente Subordinadas (OMDS) ao Comando de Operagoes
Especiais, o cumprimento de suas missdes institucionais.

Quantidade Ofertada: 270

Valor Proposto Unitario: R$ 418,47

Valor Unitario do Item: R$ 183,2

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: SEGURA UNIFORMES

Data do Resultado: 25/10/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SEGURA UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDUSTRIAL LTDA
CNP]/CPF: 00982885000171

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160098 - BASE ADMINISTRATIVA DA BDA DE OP.ESPECIAISS

Orgéoz COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 39

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00018/2022

Numero do Item: 00184

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de Precos para eventuais futuras aquisicées de equipamentos
individuais, uniformes taticos, baterias para equipamentos diversos, material de protecédo e seguranca, manobra e
patrulhamento que proporcione as Organizagdes Militares Diretamente Subordinadas (OMDS) ao Comando de Operagoes
Especiais, o cumprimento de suas missdes institucionais.

Quantidade Ofertada: 50

Valor Proposto Unitario: R$ 418,47

Valor Unitario do Item: R$ 299

Codigo do CATMAT: 477864

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE), TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA REDONDA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: SEGURA UNIFORMES

Data do Resultado: 25/10/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SEGURA UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDUSTRIAL LTDA
CNP]/CPF: 00982885000171

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160098 - BASE ADMINISTRATIVA DA BDA DE OP.ESPECIAISS

Orgéoz COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 18:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOVERND FEDERAL

Pﬂ;ﬁefde _ MINISTERIO DA
(Precos secoimevcts RS SR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 164,08 R$ 105,43 R$ 86,50

Quantidade total de registros: 6
Registros apresentados: 1 a 6

FILTROS APLICADOS
Descricdo UF Ano da Compra

UNIFORME PROFISSIONAL), COMPONENTES:DOLMA\, TAMANHO:SOB MEDIDA\, COR:BRANCO\,
MATERIAL:TECIDO\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM VIES E BOTOES BRANCOS)\, APLICACAO:USO DE CE, PB 2022, 2023
COZINHEIRO

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00090/2022

Numero do Item: 00010

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Contratagao de empresa especializada em fornecimento de fardamentos para
servigo de alimentacdo, nutricdo e gastronomia, através de ata de registro de precos, com vigéncia de 12 meses, a fim de
atender as necessidades das unidades da capital e regiao metropolitana e unidades do interior, de acordo com as
quantidades, especificagoes, obrigacoes e demais condi¢cbes expressas neste instrumento e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 270

Valor Proposto Unitario: R$ 102,6

Valor Unitario do Item: R$ 86,5

Codigo do CATMAT: 462229

Descrigao do Item: UNIFORME PROFISSIONAL, COMPONENTES:DOLMA, TAMANHO:SOB MEDIDA, COR:BRANCO,
MATERIAL:TECIDO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM VIES E BOTOES BRANCOS, APLICACAO:USO DE
COZINHEIRO

Descri¢ao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: GOLA POLO

Data do Resultado: 01/02/2023

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: GOLA POLO TEXTIL E MAGAZINE LTDA

CNPJ/CPF: 03789577000112
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 451023 - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - AR.CE.

Orgio: ESTADO DO CEARA
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 19:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00090/2022

Numero do Item: 00011

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratagao de empresa especializada em fornecimento de fardamentos para
servigo de alimentacgdo, nutricdo e gastronomia, através de ata de registro de pregos, com vigéncia de 12 meses, a fim de
atender as necessidades das unidades da capital e regido metropolitana e unidades do interior, de acordo com as
quantidades, especificacoes, obrigacoes e demais condicbes expressas neste instrumento e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 270

Valor Proposto Unitario: R$ 102,6

Valor Unitario do Item: R$ 87,15

Codigo do CATMAT: 462229

Descricao do Item: UNIFORME PROFISSIONAL, COMPONENTES:DOLMA, TAMANHO:SOB MEDIDA, COR:BRANCO,
MATERIAL:TECIDO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM VIES E BOTOES BRANCOS, APLICACAO:USO DE
COZINHEIRO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: GOLA POLO

Data do Resultado: 01/02/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: GOLA POLO TEXTIL E MAGAZINE LTDA

CNPJ/CPF: 03789577000112

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 451023 - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - AR.CE.

Orgio: ESTADO DO CEARA
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 19:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00090/2022

Numero do Item: 00023

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratagao de empresa especializada em fornecimento de fardamentos para
servigo de alimentacgdo, nutricdo e gastronomia, através de ata de registro de pregos, com vigéncia de 12 meses, a fim de
atender as necessidades das unidades da capital e regido metropolitana e unidades do interior, de acordo com as
quantidades, especificacoes, obrigacoes e demais condicbes expressas neste instrumento e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 270

Valor Proposto Unitario: R$ 109,35

Valor Unitario do Item: R$ 101,5

Codigo do CATMAT: 462229

Descricao do Item: UNIFORME PROFISSIONAL, COMPONENTES:DOLMA, TAMANHO:SOB MEDIDA, COR:BRANCO,
MATERIAL:TECIDO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM VIES E BOTOES BRANCOS, APLICACAO:USO DE
COZINHEIRO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: GOLA POLO

Data do Resultado: 01/02/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: GOLA POLO TEXTIL E MAGAZINE LTDA

CNPJ/CPF: 03789577000112

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 451023 - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - AR.CE.

Orgio: ESTADO DO CEARA
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 19:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00090/2022

Numero do Item: 00024

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratagao de empresa especializada em fornecimento de fardamentos para
servigo de alimentacgdo, nutricdo e gastronomia, através de ata de registro de pregos, com vigéncia de 12 meses, a fim de
atender as necessidades das unidades da capital e regido metropolitana e unidades do interior, de acordo com as
quantidades, especificacoes, obrigacoes e demais condicbes expressas neste instrumento e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 270

Valor Proposto Unitario: R$ 109,35

Valor Unitario do Item: R$ 109,35

Codigo do CATMAT: 462229

Descricao do Item: UNIFORME PROFISSIONAL, COMPONENTES:DOLMA, TAMANHO:SOB MEDIDA, COR:BRANCO,
MATERIAL:TECIDO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM VIES E BOTOES BRANCOS, APLICACAO:USO DE
COZINHEIRO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: GOLA POLO

Data do Resultado: 01/02/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: GOLA POLO TEXTIL E MAGAZINE LTDA

CNPJ/CPF: 03789577000112

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 451023 - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - AR.CE.

Orgio: ESTADO DO CEARA
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 19:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00050/2023

Numero do Item: 00016

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de preco para aquisigao de uniformes.

Quantidade Ofertada: 10

Valor Proposto Unitario: R$ 250

Valor Unitario do Item: R$ 149,95

Codigo do CATMAT: 462229

Descricao do Item: UNIFORME PROFISSIONAL, COMPONENTES:DOLMA, TAMANHO:SOB MEDIDA, COR:BRANCO,
MATERIAL:TECIDO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM VIES E BOTOES BRANCOS, APLICACAO:USO DE
COZINHEIRO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: SANTANENSE

Data do Resultado: 03/07/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: NM CONFECCOES LTDA

CNPJ/CPF: 03835661000125

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 925302 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PARAIBA

Orgiao: ESTADO DA PARAIBA
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 19:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 6

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00090/2022

Numero do Item: 00006

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratagao de empresa especializada em fornecimento de fardamentos para
servigo de alimentacgdo, nutricdo e gastronomia, através de ata de registro de pregos, com vigéncia de 12 meses, a fim de
atender as necessidades das unidades da capital e regido metropolitana e unidades do interior, de acordo com as
quantidades, especificacoes, obrigacoes e demais condicbes expressas neste instrumento e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 89

Valor Proposto Unitario: R$ 553

Valor Unitario do Item: R$ 450

Codigo do CATMAT: 462229

Descricao do Item: UNIFORME PROFISSIONAL, COMPONENTES:DOLMA, TAMANHO:SOB MEDIDA, COR:BRANCO,
MATERIAL:TECIDO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM VIES E BOTOES BRANCOS, APLICACAO:USO DE
COZINHEIRO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: GOLA POLO

Data do Resultado: 01/02/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: GOLA POLO TEXTIL E MAGAZINE LTDA

CNPJ/CPF: 03789577000112

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 451023 - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - AR.CE.

Orgio: ESTADO DO CEARA
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 19:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 19:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOVERND FEDERAL

Painelde ..., musiser me A
@',egos EM SERVIGOS PUBLICOS [ =
UHIAD F RECORSTEUCAGD

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 61,98 R$56,31 R$41,30

Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4

FILTROS APLICADOS
Descricdo UF

SAPATO SEGURANCA\, MATERIAL:EVA\, MATERIAL SOLA:BORRACHA VULCANIZADA
ANTIDERRAPANTE)\, COR:BRANCO\, TAMANHO:SOB MEDIDA

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00009/2023

Numero do Item: 00029

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Aquisicao de Material de Copa e Cozinha.
Quantidade Ofertada: 98

Valor Proposto Unitario: R$ 52,06

Valor Unitario do Item: R$ 41,3

Codigo do CATMAT: 463963

Descricao do Item: SAPATO SEGURANCA, MATERIAL:EVA, MATERIAL SOLA:BORRACHA VULCANIZADA
ANTIDERRAPANTE, COR:BRANCO, TAMANHO:SOB MEDIDA

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: KADESH

Data do Resultado: 14/04/2023

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: AKIRA COMERCIAL LTDA

CNPJ/CPF: 25106928000186
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Ntumero da UASG: 160175 - ADMINISTRATIVA DA GUARNICAO DE JOAO PESSOA

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: -

Ano da Compra

CE, RN, PB 2022, 2023

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 19:15
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00004/2022

Numero do Item: 00051

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de uniformes, material de consumo e equipamentos para copa e
cozinha.

Quantidade Ofertada: 196

Valor Proposto Unitario: R$ 60,45

Valor Unitario do Item: R$ 47,61

Codigo do CATMAT: 463963

Descricao do Item: SAPATO SEGURANCA, MATERIAL:EVA, MATERIAL SOLA:BORRACHA VULCANIZADA
ANTIDERRAPANTE, COR:BRANCO, TAMANHO:SOB MEDIDA

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: WORKLIGHT

Data do Resultado: 25/07/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SAGATI COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA
CNPJ/CPF: 22327120000130

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160343 - 7 BATALHAO DE ENGENHARIA DE COMBATE

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 19:15
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00009/2022

Numero do Item: 00007

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de Fardamento Profissional e Material de Copa e Cozinha.
Quantidade Ofertada: 40

Valor Proposto Unitario: R$ 65

Valor Unitario do Item: R$ 65

Codigo do CATMAT: 463963

Descrigao do Item: SAPATO SEGURANCA, MATERIAL:EVA, MATERIAL SOLA:BORRACHA VULCANIZADA
ANTIDERRAPANTE, COR:BRANCO, TAMANHO:SOB MEDIDA

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: BELAZZIO

Data do Resultado: 11/07/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: CAMILLA PESSOA DE BARROS

CNPJ/CPF: 22698025000143

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160176 - COMANDO 1.GRUPAMENTO DE ENGENHARIA

Orgéo: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 19:15
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00011/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisi¢cdo de uniformes para o efetivo da Segao de Subsisténcia, conforme
condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia.

Quantidade Ofertada: 6

Valor Proposto Unitario: R$ 100

Valor Unitario do Item: R$ 94

Codigo do CATMAT: 463963

Descricao do Item: SAPATO SEGURANCA, MATERIAL:EVA, MATERIAL SOLA:BORRACHA VULCANIZADA
ANTIDERRAPANTE, COR:BRANCO, TAMANHO:SOB MEDIDA

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: EMPREENDIMENTO LGA

Data do Resultado: 16/06/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104
CNPJ/CPF: 37278582000182

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 120014 - BASE AEREA DE FORTALEZA/MAER - CE

Orgao: COMANDO DA AERONAUTICA
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 19:15
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 10/08/2023 as 19:15
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



UASG 158960 Estudo Técnico Preliminar 23/2023

Anexo V - Planilha Merendeiro.pdf



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publica¢do da Lei n° 13.467, de 2017.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024 (CE000508/2023)

Modulo 1 - Composicio da Remuneracio

Data-Base: 01/01/2023

1 Composicio da Remuneracio Percentual Valor (RS)
A Salario-Base 100,00% 1455,60
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total 1455,60
Nota 1: O pagamento do médulo remuneracio ocorrera mensalmente.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 121,30
B Férias 8,33% 121,30
C Adicional de Férias 2,78% 40,43
Total 19,44% 283,03

Nota 2: O pagamento das rubricas acima somente sera efetuado mediante comprovacio da ocorréncia

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS$)
A INSS 20,00% 347,73
B Salario Educagdo 2,50% 43,47
C SAT 3,00% 52,16
D SESC ou SESI 1,50% 26,08
E SENAI - SENAC 1,00% 17,39
F SEBRAE 0,60% 10,43
G INCRA 0,20% 3,48

TOTAL GPS 28,80% 500,73

H FGTS 8,00% 139,09

Total 36,80% 639,82
Nota 3: O pagamento do Submédulo 2.2 ocorrera mensalmente.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor-Base (R$) | Valor (RS)
A Transporte 0,00 0,00
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao 24,80 540,14
C Cesta Basica 94,50 94,50
D Plano de Saude 90,00 45,00
E Auxilio Morte/Funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00

Total 679,64

Nota 4: O pagamento das rubricas acima somente sera efetuado mediante comprovacio da ocorréncia.
Nota 5: O pagamento de Auxilio Alimentacio ocorrera por dia efetivamente trabalhado.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 283,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 639,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 679,64

Total 1602,49
Moédulo 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisiao para Rescisiao Valor-Base (R$) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API 74,72

B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 242345 5,98

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,39
D Aviso Prévio Trabalhado - APT 120,91

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3058,09 44,50

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,67
H Demissao por Justa Causa 283,03 8,49

Total 266,67
Nota 6: Valor Maximo Pago na ocorréncia do API (A + B + C) *12 ou proporcional (avos).
Nota 7: Valor Maximo Pago na ocorréncia do APT (D + E + F) *12 ou proporcional (avos).
Nota 8: Valor Maximo Pago na ocorréncia da Demissdo por Justa Causa H * 12 ou proporcional (avos).
Nota 9: O pagamento das rubricas acima somente sera efetuado mediante comprovacio da ocorréncia.
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor-Base (R$) | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 129,69 162,11
Total 162,11
Nota 10: Valor Diario do Profissional Repositor = R$ 129,69
Nota 11: Valor R$ 162,11 considera a ocorréncia de 15 auséncias anuais (129,69*15/12).
Nota 12: Valor somente sera pago mediante comprovagio da ocorréncia da auséncia e por dia de ocorréncia.
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 162,11
42 Intrajornada 0,00

Total 162,11
Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 93,37
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00




D |Outros (especificar) 0,00
Total 93,37
Nota 13: O pagamento do médulo Insumos Diversos ocorrera mensalmente.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 107,41
B Lucro 3,00% 110,63
C Tributos 8,65% 359,66
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% 151,76
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 207,90
Total 577,70
Nota 14: O pagamento do médulo CILT ocorrera mensalmente, de acordo com a soma dos modulos 1 a 5
apurada em cada més.
Nota 15: Percentual maximo de ISS, podendo ocorrer ajustes conforme a aliquota praticada pela empresa.
Nota 16: Em caso de percentual de ISS divergente no momento do faturamento, para fins de pagamento
prevalecera o que consta nas notas fiscais.
1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Percentual Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 35,01% 1455,60
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 38,54% 1602,49
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 6,41% 266,67
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,90% 162,11
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 2.25% 93,37
Subtotal (A + B +C+ D+ E) 86,11% 3580,24
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 13,89% 577,70
Valor Total por Empregado 100,00% 4157,94
Valor Mensal da Contratac¢iao 3 12473,82
Valor Anual da Contratacio 12 149685,84
Nota 17: Quantidade de Postos: 3
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO DIARIO DO REPOSITOR
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Percentual Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 56,14
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 70,44
Submodulo 2.1 10,92
B1 13° (décimo terceiro) Salario 4,68
B1 Férias 4,68
B1 Adicional de Férias 1,56
B2 Submodulo 2.2 27,95
B3 Submodulo 2.3 20,66
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 3,11
Subtotal (A+B + E) 129,69
Valor Diario por Empregado Repositor 129,69
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16/08/2023, 15:30

Portal Nacional de Contratagdes Publicas

A > Planos de Contratacdes Anuais > PCA 2024 - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA » PCA 2024 - 158960 - INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - CAMPUS CAUCAIA

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas

CAUCAIA

Ultima atualizagéo: 16,/08/2023

Id pca PNCP: 10744098000145-0-000025/2024

Data de publicagao no PNCP: 16/08/2023
Local: Caucaia/CE

Fonte: Compras.gov.br

Total deitens: 1

Valor Total estimado (R$): R$ 149.685,84

Valor Total Estimado e Qtde de itens por Categoria

Servico RS 149.685,84

0 0 02 0.3 0.4 05 06 0,7 0,8 0.9
Detalhamento por Categoria
Servico v
Id do item no PCA Classe/Grupo Identificador da Futura Contratagao Valor total estimado Data desejada
1 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E 158960-55/2023 R$ 149.685,84 02/01/2024
FORNECIMENTO DE PESSOAL
Exibir: 1-1delitens Pagina

PORTAL

NACIONAL
CONTRATACOES
% PUBLICAS

N https./portaldeservicos.economia.gov.br
oJ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

\BID

Banco Interamericanc
de Desenvolvimento

SEBRAE

Criado pela Lei n® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP) € o sitio eletrénico oficial destinado a
divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitagcdes e contratos administrativos abarcados pelo
novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado deliberativo com suas atribuicdes
estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construgao de uma concepgao direta legal,
homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informagdes e dos arquivos relativos as contratacdes disponibilizadas no
PNCP por forga da Lei n® 14.133/2021 sao de estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes.

o

Esc Jacional de
Administragaoc Publica

Texto destinado a exibigao de informagdes relacionadas a licenga de uso.

https://pncp.gov.br/app/pca/10744098000145/2024/25
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