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ATOS DO DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 001/GDG, DE 03 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuicbes e considerando o teor do Memorando n°
02/2008 de 02/01/2008, da Geréncia de Planejamento,Orgamento e
Gestéao,

RESOLVE

Designar CAMILA MONTENEGRO LIMA, integrante do Quadro
Permanente desta Instituigdo Federal de Ensino, Matricula SIAPE n° 1512617, para substituir,
no periodo de 02/01 a 18/01/08, JEANGELA RAMOS SILVA, no exercicio da Fungdo
Gratificada de Coordenadora de Orgamento — FG-02, em virtude de seu afastamento para
usufruto de férias.

PORTARIA N° 002/GDG, DE 04 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuices, considerando o que consta do Laudo de
Pericia Técnica elaborado por perito do Ministério do Trabalho, apos
inspegao realizada neste Centro Federal de Educagdo Tecnolégica do
Ceara; considerando o disposto no Decreto n° 97.458, de 15/01/89
(DOU de 16/01/89) que “regulamenta a concessdo dos adicionais de
periculosidade e de insalubridade”; considerando os termos da
Instrugdo Normativa n° 02, de 02/07/89 (DOU 14/07/89) que “disciplina
procedimentos para a concessdo de adicionais de periculosidade e
insalubridade”; considerando, ainda, o que dispde o Art. 12 da Lei n°
8.270, de 17/12/91 (DOU 19/12/91), que estipula novos percentuais para
0 pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

RESOLVE

X Declarar concedido a partir de 02 de janeiro de 2008, ao servidor
ANTONIO FERNANDO DE VASCONCELOS, ocupante do cargo de Vigilante, Matricula Siape
n°® 269876, pertencente ao Quadro Permanente deste Centro, o adicional de insalubridade de
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grau médio de 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento do respectivo cargo efetivo,
por desenvolver atividades insalubres na Coordenadoria de Controle Académico, nos termos do
art. 68 da Lei n°® 8.112/90. (Processo n° 23045.009016/2007-98).

PORTARIA N° 003/GDG, DE 04 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigdes, considerando o que consta no Processo n°
23045.008957/2007-68; considerando os termos da Orientagdo
Normativa n° 04, de 13 de julho de 2005, considerando, ainda, o que
dispde o Art. 12 da Lei n° 8.270, de 17/12/91 (DOU 19/12/91), que
estipula novos percentuais para o pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade.

RESOLVE

Declarar concedido, a partir de 01 de outubro de 2007, a servidora
EDILIA MARIA DE FREITAS, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, Matricula
SIAPE 269580, pertencente ao Quadro Permanente deste Centro, prestando colaboragio
técnica no Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Espirito Santo, o adicional de
insalubridade de grau médio de 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento do
respectivo cargo efetivo, por desenvolver atividades insalubres no Gabinete Médico, nos termos
do art. 68 da Lei n°® 8.112/90.

PORTARIA N° 004/GDG, DE 04 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigbes e considerando o que consta do Memorando
Interno n° 001/GRH, de 2/01/2008,

RESOLVE

Conceder, nos termos do art. 16, do Anexo ao decreto n° 94.664, de 23
de julho de 1987, progressao funcional por Desempenho Académico, aos Professores de Ensino
de 1° e 2° Graus, pertencentes ao Quadro permanente desta Instituicio Federal de Ensino, de
acordo com o quadro abaixo:

SERVIDOR | VIGENCIA | DACLASSE | PARACLASSE |
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Carlos Fernandes de Lima 01/01/08 E 3 E 4

Francisco Antdnio Martins da Costa 01/01/08 E 2 E 3

José Carlos de Souza Carneiro 01/01/08 E 2 E 3

Marcilon Chaves Maia 01/01/08 E 2 E 3

Moacir da Silva Caldas 01/01/08 E 3 E 4

Roberto Carlos Carneiro Feitosa 01/01/08 E 2 E 3

Tania Kacelnik 01/01/08 D 4 E 1

Francisco Atualpa Soares 16/01/08 E 2 E 3

Mariano da Franca Alencar Neto 16/01/08 E 2 E 3

José Humberto Facundo Araujo 26/01/08 E 1 E 2

Antonio Adhemar de Souza 28/01/08 D 3 D 4

Francisco Erivan Martins Parente 28/01/08 D 3 D 4

laluska Guerra 28/01/08 D 4 E 1

Jodo Osvaldo Silva Campos 29/01/08 E 3 E 4
PORTARIA N° 005/GDG, DE 04 DE JANEIRO DE 2008

maio de 2007,

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuicbes e considerando o disposto no artigo 34 das
normas que regulamentam a participacdo efou afastamento dos
servidores técnico-administrativos para realizar atividades de capacitagéo
elou qualificagdo, aprovadas pela Resolugdo n° 007/CONDIR, de 02 de

RESOLVE
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Fixar, para o periodo de janeiro a julho de 2008, em R$ 400,00
(quatrocentos reais) o valor maximo de ajuda de custo a ser concedida ao servidor-estudante

para pagamento de mensalidades referentes a cursos de graduagao.

PORTARIA N°

006/GDG, DE 07 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuictes e considerando a solicitagdo constante do
Memorando n° 002/2008-DIRAP, de 04/01/2008, da Diretora de
Administragdo e Planejamento,
RESOLVE

Designar, para compor a Comiss&o Especial de Licitagdo, os servidores
abaixo discriminados, a partir da publicagdo da presente Portaria, para realizar processos
licitatérios nas modalidades previstas na Lei n° 8.666/93, Art. 51, para contratagédo de servigos
especializados em elaboracdo de Projetos de Arquitetura, Urbanizagdo, Ambientagéo,
Paisagismo, Comunicagao Visual, Projeto de Estrutura, Projetos de Instalagées (Elétrica, Hidro-
sanitérias, Incéndio, Logica e Sonorizagdo) Projeto de Ar — Condicionado e Orgamentos

quantitativos
NOMES FUNGAO MATRICL:II;A SIAPE
- CICERO JOSE DE CASTRO PINTO Presidente 0269576
- JOSE RIBAMAR BEZERRA Membro 0269631
CLAUDETE DE ALBUQUERQUE | Membro 1110250

ARRAIS

PORTARIA N°

007/GDG, DE 08 DE

JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigtes e considerando a solicitagdo constante do
Memorando s/n°, de 04/01/08 da COCONT/DIRAP,

RESOLVE
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Designar FRANCISCA MONICA SALES NOGUEIRA, Contadora,
integrante do Quadro Permanente desta Instituicdo Federal de Ensino, Matricula Siape n°
2695995, para substituir, no periodo de 21 a 25/01/08 e 28/01 a 01/02/08, na Coordenadoria de
Contabilidade, Codigo FG -01, a servidora FATIMA DE MARIA PESTANA DANTAS, por
motivo de férias.

PORTARIA N° 008/GDG, DE 08 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuictes e considerando a solicitagdo constante do
Memorando n°002/2008-DIPPG, de 08/01/08 da DIPPG,

RESOLVE

Designar GLORIA MARIA MARINHO SILVA SAMPAIO, FRANCO DE
MAGALHAES NETO, ANTONIO MOISES FILHO DE OLIVEIRA MOTA, MARIA LINDALVA
GOMES LEAL, ANASTACIO FERREIRA DE OLIVEIRA, JULIO CESAR DA COSTA SILVA e
ALEX JUSSILENO VIANA BEZERRA para, sob a presidéncia do 1°, constituirem a comissdo
incumbida de elaborar a proposta do IFET a ser submetida a chamada publica.

PORTARIA N° 009/GDG, DE 08 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuices e considerando o que consta do documento da
Geréncia de Ensino Médio e Licenciatura, datado de 18/12/2007,

RESOLVE

Art. 1° - Dispensar a professora LUIZA SANTOS PONTELLO,
Professora de Ensino de 1° e 2° Graus, Matricula SIAPE n° 1277937, pertencente ao Quadro
Permanente deste Centro, da Fungéo Gratificada de Coordenador do Curso de Licenciatura em
Matematica/DIREN, Caédigo — FG-04, para a qual fora designada pela Portaria n° 319/GDG, de
09/08/2006 (DOU de 14/08/06);

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial da Unido.
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PORTARIA N° 010/GDG, DE 08 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO Do
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuices e considerando o que consta do documento da
Geréncia de Ensino Médio e Licenciatura, datado de 18/12/2007,
RESOLVE

Art. 1° - Designar ANGELO PAPA NETO, Professor de Ensino de 1° e

2° Graus, Matricula n® 1239260, pertencente ao Quadro Permanente do CEFETCE, para
exercer a Fungao Gratificada de Coordenador do Curso de Licenciatura em Matematica/DIREN,
Codigo — FG-04, considerando a dispensa da professora LUIZA SANTOS PONTELLO,
conforme Portaria n° 009/GDG, de 08/01/2008;

Art. 2° - Estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na data de

sua publicagéo no Diario Oficial da Unido.

CEFETs

PORTARIA N° 011/GDG, DE 09 DE JANEIRO DE 2008
A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO Do

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no

uso de suas atribuices e considerando a solicitago da Coordenadoria

da Area de Educacéo Fisica, mediante o Memorando Interno n° 04/2008,

de 08/01/2008,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Regulamento Geral dos Jogos Brasileiros dos

Art. 2° - Instituir, em conformidade com os quadros discriminativos

abaixo, as Comissdes encarregadas da organizagdo e desenvolvimento dos Jogos Brasileiros.

COMISSAO DE HONRA
- Claudio Ricardo Gomes de Lima — Presidente

- Gilmar Lopes Ribeiro

- Virgilio Augusto Sales Araripe

- Maria Margarete Beserra Brito

- Antdnio Moisés Filho de Oliveira Mota
- Gléria Maria Marinho Silva Sampaio



CEFETCE BS N° 232

- Joesito Brilhante Silva
COMISSAO GERAL ORGANIZADORA

- Antdnio Moisés Filho de Oliveira Mota — Presidente
- Cleber Roberto Coelho Lopes

- Clautistony Pereira do Carmo

- Maira Elisa Grassi de Sa

- Francisca Arivalnir Braga Mendonga

COMISSAO DE DESPORTOS

- Clautistony Pereira do Carmo — Presidente
- Alex Holanda Dourado - Vice-presidente

COMISSAO DE CERIMONIAL E EVENTO

- Tamara Dantas Soares — Presidente
COMISSAO DE COMUNICA(}AO E MARKETING
- Marlen Danusia da Silva Martins Presidente
- Francisca Arivalnir Braga Mendonga

- Iza de Fatima Albuquerque Lima
COMISSAO DE SAUDE

- Dulcimar Soares Ferreira — Presidente

- Francisco Iran Gomes

- Hudson Luiz Camurga de Menezes
COMISSAO DISCIPLINAR

- Alex Holanda Dourado - Presidente

COMISSAO DE ALIMENTAGAO

- Cleide Helena Matos da Silva — Presidente
- Maira Elisa Grassi de Sa

COMISSAO DE FINANGAS
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- Beatriz Rodrigues Garcia — Presidente
COMISSAO CIENTIFICA E PROJETOS SOCIAIS
- Evandro Martins — Presidente

COMISSAO DE INFRA-ESTRUTURA

- Gilmar Lopes Ribeiro - Presidente
- Manoel Gongalves dos Santos

COMISSAO DE RECEPGAO E ACOMPANHAMENTO

- Sylvia Maria Correa Albuquerque - Presidente
- Iza de Fatima Albuquerque Lima
- Manoel Gongalves dos Santos

PORTARIA N° 012/GDG, DE 08 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuicbes e considerando o que consta na Resolugéo n°
013, de 02 de dezembro de 2005,
RESOLVE

Declarar prorrogado, de acordo com o disposto no Art. 47, item |, do
Anexo ao Decreto n° 94.664/87, o afastamento integral de TASSIO FRANCISCO LOFTI
MATOS, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Classe S, Nivel 01, do Quadro Permanente
deste Centro, com 6nus limitado, a fim de dar continuidade ao curso de doutorado em Ciéncias
da Engenharia Ambiental, na Escola de engenharia de S&o Carlos, na Universidade de Sao
Paulo — USP, em Sao Carlos/SP, por 01 (um) ano, a partir de 01 de margo de 2008 (Processo
n° 23045.008935/2008-06).

PORTARIA N° 013/GDG, DE 09 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO Do
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigbes e considerando o que consta do Memorando n°
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002/2008, datado de 08/01/2008, do Diretor da UNED - Juazeiro do
Norte,

RESOLVE

Art.1° - dispensar IALUSKA GUERRA, Professor de Ensino de 1° e 2°
Graus, Matricula SIAPE n° 1204562, integrante do Quadro Permanente desta IFE, do exercicio
da Funcéo Gratificada de Coordenador dos Cursos Superiores de Desporto e Lazer e Educagao
Fisica/lUNED Juazeiro do Norte, Cédigo — FG-02, para a qual fora designado, mediante a
Portaria n° 328/GDG, de 09/08/2007 (DOU de 14/08/07);

Art. 2° - estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na data de
sua publicagéo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N° 014/GDG, DE 09 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigdes e considerando o teor do Memorando n°
002/2008, de 08/01/08, do Diretor da UNED de Juazeiro do Norte,

RESOLVE

Art. 1° - designar SAVIA MARIA DA PAZ OLIVEIRA LUCENA,
Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Matricula SIAPE n° 2465342, pertencente ao Quadro
Permanente do CEFETCE/UNED Juazeiro do Norte, para exercer a Fungdo Gratificada de
Coordenador dos Cursos Superiores de Desporto e Lazer e Educac&o Fisica/lUNED Juazeiro do
Norte, Codigo — FG-02, considerando a dispensa da Professora IALUSKA GUERRA, conforme
Portaria n° 013/GDG, de 09/01/2008;

Art. 2° - estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na data de
sua publicagéo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N° 015/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuicbes, considerando o que consta do Laudo de
Pericia Técnica elaborado por perito do Ministério do Trabalho, ap6s
inspegdo realizada neste Centro Federal de Educagdo Tecnolégica do
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Ceara; considerando o disposto no Decreto n° 97.458, de 15/01/89
(DOU de 16/01/89) que “regulamenta a concessdo dos adicionais de
periculosidade e de insalubridade”; considerando os termos da
Instrugdo Normativa n° 02, de 02/07/89 (DOU 14/07/89) que “disciplina
procedimentos para a concessdo de adicionais de periculosidade e
insalubridade”; considerando, ainda, o que dispde o Art. 12 da Lei n°
8.270, de 17/12/91 (DOU 19/12/91), que estipula novos percentuais para
0 pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

RESOLVE

Declarar concedido a partir de 02 de outubro de 2007, ao servidor JOAO
MEDEIROS TAVARES JUNIOR, ocupante do cargo de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus,
Matricula Siape n° 269499, pertencente ao Quadro Permanente deste Centro, o adicional de
insalubridade de grau médio de 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento do
respectivo cargo efetivo, por desenvolver atividades insalubres no Laboratério de Maquinas
Operatrizes, nos termos do art. 68 da Lei n® 8.112/90. (Processo n° 23045.009434/2008-10).

PORTARIA N° 016/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008.

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigdes e considerando o que consta no Processo n°
23045.008926/2007-15,

RESOLVE

Acrescer, a partir de 21 de dezembro de 2007, de acordo com o art. 17
da Lei n° 8.460/1992 (DOU 17/09/1992), 50% (cinqlienta por cento) ao vencimento de KEILA
CRISTINA NICOLAU MOTA, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Classe E, Nivel 1, do
Quadro Permanente do Centro Federal de Educag&o Tecnoldgica do Ceara, por haver concluido
curso de poés-graduagao, correspondente ao nivel de DOUTORADO.

PORTARIA N° 017/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008.

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigdes e considerando o que consta no Processo n°
23045.008621/2007-03,
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RESOLVE

Acrescer, a partir de 12 de dezembro de 2007, de acordo com o art. 17
da Lei n° 8.460/1992 (DOU 17/09/1992), 50% (cinqlienta por cento) ao vencimento de
EDUARDO BOSCO MATTOS CATTONY, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Classe E,
Nivel 1, do Quadro Permanente do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Ceara, por
haver concluido curso de pds-graduagao, correspondente ao nivel de DOUTORADO.

PORTARIA N° 018/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008.

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigdes e considerando o que consta no Processo n°
23045.008796/2007-011,

RESOLVE

Acrescer, a partir de 18 de dezembro de 2007, de acordo com o art. 17
da Lei n° 8.460/1992 (DOU 17/09/1992), 50% (cinqlenta por cento) ao vencimento de
ANTONIO ROBERTO FERREIRA ARAGAO, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Classe S,
Nivel 1, do Quadro Permanente do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Ceara, por
haver concluido curso de pds-graduagao, correspondente ao nivel de DOUTORADO.

PORTARIA N° 019/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°
23045.000019/2008-09,
RESOLVE

Autorizar o afastamento, no periodo de 01/01/08 a 04/02/2008, para
prestar Colaboragdo Técnica junto a Escola Técnica Federal de Brasilia - DF, da Servidora
ABIANA CAMPOS MENDES, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, pertencente ao Quadro
Permanente deste Centro, conforme o disposto no Art. 47, item Il do Decreto n° 94.664/87.
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PORTARIA N° 020/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008.

i A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta no Processo n° 23045. 003181/2007-01,

RESOLVE

Conceder, a partir de 14 de dezembro de 2007, a MARCUS TULIO
MAGALHAES ANDRADE PEDROSA, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, do Quadro
Permanente desta Instituigio Federal de Ensino, progressao funcional, por titulagdo, da Classe
D, Nivel 4, para a Classe E, Nivel 1, por haver concluido curso de pds-graduagao, em nivel de
MESTRADO, e acrescentar a seus vencimentos o percentual de 25% (vinte e cinco) por cento,
amparado pelo Art. 17, da Lei n°® 8.460, de 17/09/1992.

PORTARIA N° 021/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigdes e considerando o teor do Memorando n°
004/GRH de 10/01/2008, do Gerente de Recursos Humanos,

RESOLVE

Designar ANTONIA IRLENILDA ARAUJO PEREIRA, integrante do
Quadro Permanente desta Instituicdo Federal de Ensino, Matricula SIAPE n° 2698433, para
substituir, no periodo de 07 a 11/01/08, por motivo de férias, MIRLENI PEREIRA DE
QUEIROZ, no exercicio da Funcdo Gratificada de Coordenadora de Desenvolvimento de
Recursos Humanos - FG-02.

PORTARIA N° 022/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008
A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO Do
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no

uso de suas atribuigbes e considerando o teor do Memorando n° 01/08
de 10/01/2008, do Diretor da Sede,
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RESOLVE

Designar JAIRO DEMONTIEZ CASSIANO, integrante do Quadro
Permanente desta Instituigdo Federal de Ensino, Matricula SIAPE n° 0292458, para substituir,
no periodo de 02 a 11/01/08, por motivo de férias, JULIO DA SILVA BENICIO FILHO,
Matricula SIAPE n° 1104011, no exercicio da Fungao Gratificada de Coordenador de Protocolo,
Arquivo e Transporte — Codigo FG-04.

PORTARIA N° 023/GDG, DE 14 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigdes e considerando o teor do Memorando n°
001/COCOM de 08/01/2008, da Coordenadora de Compras,

RESOLVE

Designar ALDENIRA CARDOSO DA SILVA FERREIRA, integrante do
Quadro Permanente desta Instituigdo Federal de Ensino, Matricula SIAPE n° 1126046, para
substituir, no periodo de 14 a 18/01/08 e 21 a 25/01/2008, por motivo de férias, ANTONIA
ALDENICE COSTA DE OLIVEIRA, no exercicio da Fungio Gratificada de Coordenadora de
Compras — FG-02.

PORTARIA N° 024/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigbes e considerando a solicitagéo contida no oficio n°
002/2008-GD, de 10/01/2008, do Chefe de Gabinete da UNED de Cedro,

RESOLVE

a) excluir ANASTACIO FERREIRA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°
1205518, da Portaria n® 008/GDG, de 08/01/2008, que trata da Comissdo incumbida de elaborar
a proposta do IFET a ser submetida a chamada publica.

b) designar SANTANA NETA LOPES, Matricula SIAPE n° 1551574,
Pedagoga, para integrar a mencionada comissao.
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PORTARIA N° 025/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigdes e considerando o teor do Memorando Interno n°
012/2008, de 10/01/2008, do Diretor da UNED Juazeiro do Norte,
RESOLVE

Designar MARCOS ANTONIO SILVA LIMA, Coordenador de Licitages,

Almoxarifado e Compras — FG 04, integrante do Quadro Permanente desta Instituicio Federal
de Ensino, Matricula SIAPE n° 1107135, para substituir, no periodo de 16 a 20/01/08, por
motivo de férias, REUBER SARAIVA DE SANTIAGO, no exercicio da Fungdo Gratificada de
Geréncia de Assuntos Administrativos — CD-04.

PORTARIA N° 026/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigdes e considerando o teor do Memorando Interno n°
014/2008, de 10/01/2008, do Diretor da UNED Juazeiro do Norte,
RESOLVE

Designar Cieusa Maria Calou e Pereira, Professora - FG 02, integrante

do Quadro Permanente desta Instituicdo Federal de Ensino, Matricula SIAPE n° 1166999, para
substituir, no periodo de 28/01 a 13/02/08, por motivo de férias, ALEX JUSSILENO VIANA
BEZERRA, no exercicio da Fungdo Gratificada de Geréncia de Ensino — CD-04.

PORTARIA N° 027/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008
A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigdes e considerando o teor do Memorando Interno n°
016/2008, de 10/01/2008, do Diretor da UNED Juazeiro do Norte,

RESOLVE
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Designar MARIA DO CARMO V. P. FERREIRA, Chefe de Gabinete —
FG 01, integrante do Quadro Permanente desta Instituicdo Federal de Ensino, Matricula SIAPE
n° 2106480, para substituir, no periodo de 21 a 27/01/08, por motivo de férias, REUBER
SARAIVA DE SANTIAGO, no exercicio da Funcdo Gratificada de Geréncia de Assuntos
Administrativos — CD-04.

PORTARIA N° 028/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigbes e considerando o que dispde a Portaria MP/GM
n°. 313, de 14/09/2007, art. 10°, inciso VI, combinado com a Portaria n°.
467, de 31/12/07 (D.O.U. de 04/01/08),

RESOLVE

Estabelecer, a partir de 01/01/2008, a carga horaria dos estagiarios desta
IFE, selecionados mediante o Edital n® 02/GRH-CEFETCE/2007, abaixo relacionados:

& CARGA HORARIA
]
N°. NOME LOTAGAO SEMANAL
01 | CECY VILA REAL DE MEDEIROS CAEF 30h
02 | DANIEL DUARTE PONTES INCUBADORA 30h
ERYADNE FIALHO DO
03 NASCIMENTO DIl 30n
GABRIELA DE PAIVA BARROSO
04 DEUSDARA CONTRATOS 30h
05 GUSTAVO NUNES DA COSTA E | COMUNICACAO 20
SILVA SOCIAL
06 | IVANA QUEIROZ SILVA PROCURADORIA 20h
JOSE PATRIARCA BRANDAO ~
07 SOUZA LICITACAO 20h
08 MARIA GEOVANIA MEDEIROS | GABINETE DO 20
CAVALCANTI DIRETOR
MARIANA  IZABELE  BRAGA
09 MENESES MARTINS CDRH/GRH 20n
10 | MICHELLE MENEZES MARCELO BIBLIOTECA 30h
NAYARA  ALINNE SOARES
11 MENDONGA SERVICO SOCIAL 20h
12 | RAFAELE ESMERALDO MENEZES | COMUNICACAO 20h
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13 | RENATA BARBOSA MONTEIRO CONTABILIDADE 30h
RISOLINDA RODOLFO DE SA :

14 BATISTA GABINETE MEDICO 20h

15 | ROSANGELA FERREIRA SA UNED JUAZEIRO 30h

16 | TATIANA DE OLIVEIRA MILITAO COLEN/GRH 30h

PORTARIA N° 029/GDG, DE 15 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCiCIOIDO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuices e considerando a solicitagdo constante do
memorando interno n° 003/2008, de 15/01/2008, da UNED - Quixada.
RESOLVE

Estabelecer que, de acordo com a Lei n° 9.327, de 09/12/96, fica a

servidora JULIETA FONTENELE MORAIS LANDIM, Matricula SIAPE n° 0269855, credenciada
a dirigir viaturas do CEFETCE no percurso Fortaleza-Quixada e Quixada-Fortaleza e ainda no
perimetro urbano da cidade de Quixada.

PORTARIA N° 030/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008
A DIRETORA GERAL EM EXERCiCIOIDO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no

uso de suas atribuigbes e considerando o0 processo n°.

23045.009269/2008-04.

RESOLVE

Alterar, a partir de 18/01/2008, a jornada de trabalho de WILAMI

TEIXEIRA DA CRUZ, Matricula SIAPE n°. 1517612, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, do
Quadro Permanente deste Centro, de 40 horas semanais para o regime de Dedicacéo
Exclusiva, conforme o previsto no art. 15 do anexo ao Decreto n°. 94.664, de 23 de julho de
1987, e na Resolugdo n°. 001/CONSUP/88.

PORTARIA N° 031/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO Do
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
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uso de suas atribuigdes e considerando o teor do Memorando n°
15/GRH, de 17/01/2008, da Geréncia de Recursos Humanos,

RESOLVE

Designar MIRLENI PEREIRA DE QUEIROZ, integrante do Quadro

Permanente desta Instituigdo Federal de Ensino, Matricula SIAPE n° 0269703, para substituir,
no periodo de 21 a 25//01/08, por motivo de férias, SAMARA TAUIL VITORINO, Matricula
SIAPE n° 0269689, no exercicio da Funcéo Cratificada de Assistente da Geréncia de Recursos
Humanos - Codigo FG-01.

PORTARIA N° 032/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO Do
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigbes e considerando o teor do Memorando Interno
n°® 022/2008, datado de 17/01/08, da Coordenag&o de Contratos,
RESOLVE

Designar o servidor, GILMAR LOPES RIBEIRO, Matricula SIAPE n°

269554, Diretor de Ensino, do CEFETCE, para fiscalizar a execugdo do contrato N° 226/2007,
celebrado entre esta IFE e a Fundagéo Cearense de Pesquisa e Cultura.

PORTARIA N° 033/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO Do
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigbes e considerando o teor do Memorando Interno
n°® 014/2008, datado de 17/01/08, da Coordenag&o de Contratos,
RESOLVE

Art.1°-, Designar a servidora, DULCIMAR SOARES FERREIRA,

Matricula SIAPE n°® 269579, Enfermeira, do CEFETCE, como responsavel pela fiscalizagdo e
execugao dos contratos celebrados entre esta IFE e as empresas abaixo especificadas:

CONTRATOS N° EMPRESA
165 Contenco Industria e Comércio Limitada
166 Solotest Aparelhos para Mecénica do Solo Limitada
167 Marte Equipamentos para Laboratério Limitada
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168 MC Moura Ferramentas
169 Geocenter Comércio de Equipamentos Opticos Eletrnicos Limitada
170 Labmachine Equipamentos, Produtos e Materiais para Laboratorios Ltda
171 Precisdo Absoluta Balancas Limitada - ME
172 Alsan Comércio e Servigos Limitada
173 Cofipel Comércio e Atacadista Limitada EPP
174 Furtado e Schmidt Sistemas e Equipamentos Topograficos Limitada

Art. 2°-. Revogar as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 034/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO Do
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigbes e considerando o teor do Memorando Interno
n°® 019/2008, datado de 17/01/08, da Coordenag&o de Contratos,
RESOLVE

Art. 1°- Designar o servidor, JOESITO BRILHANTE SILVA, Matricula

SIAPE n° 269616, Diretor de Tecnologia da Informagao, do CEFETCE, como responsavel pela
fiscalizagdo e execugdo dos contratos celebrados entre esta IFE e as empresas abaixo

especificadas:
CONTRATOS N° EMPRESA
207 Equiloc- Comércio e Industria de Equipamentos e Representagdes
Limitada
208 Intersystem Comércio e Servicos de Informatica Limitada
209 Exsto Tecnologia Limitada
210 llha Servigos de Informatica Limitada
211 Inés Beatriz Warpechechowski Pwalowski
212 CS - Comeércio e Servigos Tecnolodgicos Castro Souza Limitada - ME
215 NS - Teleinformatica Limitada — EPP
216 Winparts Comércio, Industria, Importagdo e Exportagdo Limitada
217 Wcom Comércio & Servigo de Informatica Limitada
218 Universal Importadora Servico e Comércio de Equipamento
219 Durama Telecomunicagdes e Informatica S.A
220 Tritec IndUstria e Comércio Limitada
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221 Panambra Técnica Importacéo e Exportacéo
222 Politerm Instrumentos de Medicao

223 L.G Monte

224 MM Comeércio de Toner Limitada - ME

225 Microtécnica Informatica Limitada

Art. 2°- Revogar as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 035/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigbes e considerando o teor do Memorando Interno
n°® 017/2008, datado de 17/01/08, da Coordenag&o de Contratos,
RESOLVE

Art. 1°-. Designar o servidor FRANCISCO ANTONIO JACSON REGO,

Matricula SIAPE n° 269600, Auxiliar em Administragdo, do CEFETCE, como responsavel pela
fiscalizagdo e execugdo dos contratos celebrados entre esta IFE e as empresas abaixo

especificadas:

CONTRATOS N° EMPRESA
191 Porto Belo Comércio e Turismo Limitada
192 Franma Comércio de Material para Escritorio Limitada - ME
193 Avrias Insdustria, Comércio, Exportacéo e Importagéo
194 Maria Norma Abud de Araujo
195 Fortteks Comércio de Material para Escritério Limitada - ME
196 CND Comércio e Distribuidora de Méveis Limitada
197 F.N. da Costa Silva - ME
198 NE - Suprimentos em Geral e Servigos de Papelaria Limitada
199 S Bahia Limitada

Art. 2°-. Revogar as disposigbes em contrério.

PORTARIA N° 036/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
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uso de suas atribuigbes e considerando o teor do Memorando Interno
n°® 018/2008, datado de 17/01/08, da Coordenag&o de Contratos,

RESOLVE

Art. 1°-. Designar o servidor, JULIO CESAR DA COSTA SILVA,

Matricula SIAPE n°® 269523, Diretor da UNED de Maracanau, do CEFETCE, como responsavel
pela fiscalizagdo e execugdo dos contratos celebrados entre esta IFE e as empresas abaixo

especificadas:
CONTRATOS N° EMPRESA
200 Fulgare Comercial Limitada
201 Labmachine Equipamentos e Materiais para Laboratorios Limitada
202 Sovereign Comércio de Produtos para Laboratérios Limitada
203 Bunker Comercial Limitada
204 Ekipsul — Comércio de Produtos e Equipamentos Limitada - ME
205 Apice Cientifica Limitada
206 Phoenix IndUstria e Comércio de Equipamentos Cientificos Limitada

Art. 2° - Revogar as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 037/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO Do
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigbes e considerando o teor do Memorando Interno
n°® 021/2008, datado de 17/01/08, da Coordenag&o de Contratos,
RESOLVE

Art. 1°-, Designar o servidor, JOSE ORLANDO MEDEIROS DA SILVA,

Matricula SIAPE n°® 269516, Gerente da Area da Construgao, do CEFETCE, como responsavel
pela fiscalizagdo e execugdo dos contratos celebrados entre esta IFE e as empresas abaixo

especificadas:

CONTRATOS N° EMPRESA
213 Instrutherm Instrumentos de Medig8o Limitada
214 Bagarel Comércio de Instrumentos Limitada

Art. 2°-. Revogar as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 038/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO Do
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigbes e considerando o teor do Memorando Interno
n°® 016/2008, datado de 17/01/08, da Coordenag&o de Contratos,
RESOLVE

Designar a servidora, MARIA ZELANDIA DA SILVA BARBOSA,

Matricula SIAPE n° 269613, do CEFETCE, para fiscalizar a execugéo do contrato N° 190/2007,
celebrado entre esta IFE e a empresa MEGATECH CONTRLS LIMITADA.

PORTARIA N° 039/GDG, DE 21 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigbes e considerando o teor do Memorando Interno
n°® 020/2008, datado de 17/01/08, da Coordenag&o de Contratos,
RESOLVE

Designar o servidor FRANCISCO HILARIO DA SILVA NETO, Matricula

SIAPE n° 269590, do CEFETCE, para fiscalizar a execugéo do contrato N° 181/2007, celebrado
entre esta IFE e a empresa MARCILIO MUNIZ DE FARIAS.

PORTARIA N° 040/GDG, DE 21 DE JANEIRO DE 2008
A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO Do

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no

uso de suas atribuicdes e considerando o teor do Memorando n° 002, de

15/01/2008, da Diretoria de Ensino,

RESOLVE

Designar LUIZA SANTOS PONTELLO, integrante do Quadro

Permanente desta Instituigdo Federal de Ensino, Matricula SIAPE n° 1277937, para substituir,
no periodo de 05 a 31/01/08, por motivo de férias, MARIA MIRIAN CARNEIRO BRASIL DE
MATOS CONSTANTINO, Matricula SIAPE n° 1081245, no exercicio da Fungdo Gratificada de
Gerente de Ensino Médio e Licenciatura — Cédigo CD-04.
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PORTARIA N° 041/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuicbes e tendo em vista 0 que consta no processo
n°23045.008140/2007-90,

RESOLVE

Alterar, de 40 para 20 horas semanais, a partir de 01/02/2008, o regime
de trabalho de CARLOS AUGUSTO CRISOSTOMO DE MORAIS, Professor de Ensino de 1° e
2° Graus, Classe "D", Nivel 04, do Quadro Permanente deste Centro, de acordo com o previsto
no art.15, do Anexo ao Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987.

PORTARIA N° 042/GDG, DE 22 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO Do
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigdes,

RESOLVE

Art.1°- Criar uma Comissdo incumbida de desenvolver atividades,
visando a implantar a Ouvidoria do CEFETCE;

Art. 2°- Designar, para compor a Comissdo, sob a presidéncia do
primeiro, os servidores: JOSE LUCIANO PIMENTEL, Matricula SIAPE n° 0269511, MARCIO
OLIVEIRA ALBUQUERQUE, Matricula SIAPE n° 1099974 e SEVERINA GADELHA
FIGUEIREDO, Matricula SIAPE n° 1093901;

Art. 3°- Estabelecer o prazo de 60 dias, para a entrega dos resultados.

PORTARIA N° 043/GDG, DE 23 DE JANEIRO DE 2008

i O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de suas atribui¢des e
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considerando o0 que consta no Memorando n°. 108/2007, datado de 11
de dezembro de 2007, da Geréncia de Artes e Turismo,

RESOLVE.

Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comisséo de
Artes Cénicas, incumbida de elaborar o Projeto Pedagogico para a transformagdo do Curso
Tecnoldgico de Artes Cénicas em Licenciatura em Teatro:

Francimara Nogueira Teixeira - Presidenta

Danilo Souto Pinho

Sidney Souto Pinho

Maria Liliana Miranda da Costa

PORTARIA N° 044/GDG, DE 23 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigbes e considerando o que consta no memorando n°
011/2008, de 10/01/08, do Diretor da UNED de Juazeiro do Norte,

RESOLVE

Interromper, a pedido, no periodo de 11/02/08 a 13/02/08, as férias do
servidor FRANCISCO WILSON CORDEIRO DE BRITO, Professor do Quadro Permanente
deste Centro, por necessidade do servigo. O presente pedido encontra amparo legal no artigo
80, da lei 8.112/90.

PORTARIA N° 045/GDG, DE 23 DE JANEIRO DE 2008
A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no

uso de suas atribuicbes e considerando o que consta no memorando n°
013/2008, de 10/01/08, do Diretor da UNED de Juazeiro do Norte,
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lei 8.112/90.

RESOLVE

Interromper, a pedido, no periodo de 28/01/08 a 13/02/08, as férias da
servidora CIEUSA MARIA CALOU E PEREIRA, Professora do Quadro Permanente deste
Centro, por necessidade do servigo. O presente pedido encontra amparo legal no artigo 80, da

PORTARIA N°

046/GDG, DE 23 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso de suas atribuigbes e considerando o que consta no memorando n°
012/2008, de 22/01/08, da Diretora do DIRAP,

RESOLVE

Designar a Comissdo de Fiscalizagdo dos contratos celebrados entre o
CEFETCE e empresas diversas, em conformidade com a relagéo a seguir:

Contratos Empresa Fiscais Siape n°
nO
175 Audiovisdo EletroacUstica Ltda José Humberto Facundo Aratjo | 1167935
176 Compsupri Inform & Telec Ltda José Horlando Medeiros da Silva | 269516
177 F.J.P. da Costa Refrigeragdo ME | José Humberto Facundo Aradjo | 1167935
178 SPI Dist de Matl p/Escritério Ltda | José Humberto Facundo Aratjo | 1167935
179 F.S.Vasconcelos & Cia Ltda José Humberto Facundo Aratjo | 1167935
180 Climar Com de Ar Condic Ltda José Humberto Facundo Aratjo | 1167935
182 Compact Light lluminagéo Ltda Zandra Maria R. m. Dumaresq 0269679
183 Frescar com e Ser Ar Cond Ltda José Humberto Facundo Aratjo | 1167935
185 Fortteks Com Matl p/Escrit Ltda Zandra Maria R. m. Dumaresq 0269679
186 Kadoche Com e Rep Ltda ME José Humberto Facundo Aratjo | 1167935
187 Dirceu Long & Cia Ltda José Humberto Facundo Aratjo | 1167935
188 Espectro Luz Limitada Maria Lucimar Maranho 1063591
189 Empresa Eletronica SINAI Ltda Claudete de Albuguerque Arrais | 1110250

PORTARIA N°

047/GDG, DE 24 DE JANEIRO DE 2008

) O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribui¢do que Ihe
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confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n° 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99), e considerando
0 que consta no processo n°. 23045.000095/2008-14,

RESOLVE

Declarar concedida, a partir de 14 de janeiro de 2008, de acordo com o
art. 10° da Lei n°. 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n°. 5.824/2006, a servidora
MARLEN DANUSIA DA SILVA MARTINS, Redatora, Matricula Siape n°. 1110241, pertencente
ao Quadro Permanente do Centro Federal de Educagdo Tecnologica do Ceara, Progressao
Funcional por Capacitagéo, por haver concluido Curso de Capacitagdo com carga de 240 horas-
aula, Nivel de Capacitagao |, Padrdo 07, para o Nivel de Capacitacéo Il, Padrédo 07.

PORTARIA N° 048/GDG, DE 24 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n°® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99), e atendendo a
solicitagdo da Geréncia de Artes e Turismo, mediante 0 memorando n°.
104/2007, de 21/11/07,

RESOLVE

Art.1° - Designar a professora JULIETA FONTENELE MORAES
LANDIM, Matricula Siape n°. 0269855, Responsavel Técnica pelo funcionamento do Curso
Técnico de Guiamento Regional e Especializado da UNED de Quixada e do Curso Superior de
Tecnologia em Agenciamento de Viagens e Turismo;

Art. 2° - Estabelecer que esta Portaria entre em vigor a partir da data de
sua publicagdo.

PORTARIA N° 049/GDG, DE 24 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n° 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99), e considerando
0 que consta do Memorando n° 103/2007, datado de 21/11/2007, da
Geréncia de Artes e Turismo,
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RESOLVE

Designar, sem remuneragdo, a professora JULIETA FONTENELE
MORAES LANDIM, Matricula Siape n°. 0269855, do Quadro Permanente deste Centro, para
exercer o cargo de titular da Coordenadoria do Curso Técnico de Guiamento Regional e
Especializado da UnED de Quixada;

PORTARIA N° 050/GDG, DE 24 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e considerando o
que consta do Memorando n° 001/2008, de 09/01/2008 da Geréncia de
Artes e Turismo,

RESOLVE

Art.1° - Dispensar o servidor JOSE SOLON SALES E SILVA, Professor
de Ensino de 1° e 2° Graus, Matricula SIAPE n° 1178429, pertencente ao Quadro Permanente
desta IFE, da Funcdo Gratificada de Coordenador Pedagogico dos Cursos Superiores de
Turismo e Hospitalidade/DIREN, Cédigo FG-04, para a qual fora designado, mediante a Portaria
n°® 319/GDG, de 09/08/2006 (DOU de 14/08/2006).

Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo no
Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N° 051/GDG, DE 24 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Memorando n° 001/2008 da Geréncia de
Artes e Turismo, de 09/01/2008,

RESOLVE
Art.1° - Designar LUIS REGIS AZEVEDO ESMERALDO, Professor de
1° e 2° gruas, Matricula n° 02323640, pertencente ao Quadro Permanente do CEFETCE, para

exercer a Fungdo Gratificada de Coordenador Pedagégico dos Cursos Superiores de Turismo e
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Hospitalidade/DIREN, Cédigo — FG-04, considerando a dispensa do servidor JOSE SOLON
SALES E SILVA, conforme Portaria n° 050/GDG, de 24/01/2008;

Art.2° - Estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na data de
sua publicagéo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N° 052/GDG, DE 24 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n° 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99), e considerando
0 que consta no processo n°. 23045.000322/2008-01,

RESOLVE

Declarar concedida, a partir de 22 de janeiro de 2008, de acordo com o
art. 10° da Lei n°. 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n°. 5.824/2006, o servidor
JOESITO BRILHANTE SILVA, Auxiliar em Administragdo, Matricula SIAPE n°. 0269616,
pertencente ao Quadro Permanente do Centro Federal de Educagdo Tecnologica do Ceara,
Progressao Funcional por Capacitagdo, por haver concluido Curso de Capacitagdo com carga
de 120 horas-aula, Nivel de Capacitacgo Il, Padrao 11, para o Nivel de Capacitagao Ill, Padréo
1.

PORTARIA N° 053/GDG, DE 24 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n° 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99), e considerando
0 que consta no processo n°. 23045.000251/2008-39,

RESOLVE

Declarar concedida, a partir de 18 de janeiro de 2008, de acordo com o
art. 10° da Lei n°. 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n°. 5.824/2006, o servidor
FRANCISCO DE ASSIS TORRES, Motorista, Matricula SIAPE n°. 02699725, pertencente ao
Quadro Permanente do Centro Federal de Educagdo Tecnolégica do Ceara, Progressdo
Funcional por Capacitagdo, por haver concluido Curso de Capacitagdo com carga de 120 horas-
aula, Nivel de Capacitagao Ill, Padrdo 10, para o Nivel de Capacitagdo IV, Padrdo 10.
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PORTARIA N° 054/GDG, DE 28 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n° 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99), e considerando
0 que consta no memorando n°. 004/COLEN/GRH/2008, de 25/01/2008,

RESOLVE

Designar THIAGO PINHEIRO TEIXEIRA, integrante do Quadro

Permanente desta Instituigdo Federal de Ensino, Matricula SIAPE n° 1546932, para substituir,
no periodo de 28/01 a 01/02/08 e de 07/02 a 19/02/08, MARCIO OLIVEIRA ALBUQUERQUE,
no exercicio da Fungao Gratificada de Coordenador de Legislagdo e Normas/GRH - FG-02, em
virtude de seu afastamento para usufruto de férias.

PORTARIA N° 055/GDG, DE 28 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n° 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99), e considerando
0 que consta no Memorando Interno n°. 005/2007/GD, de 28/01/2008 da
UNED de Maracanau,

RESOLVE

Designar os responsaveis pela gestdo financeira da UNED de

Maracanau conforme o quadro abaixo:

SERVIDOR MATRICULA FUNGAO FUNGAO SIAFI
SIAPE
Julio César da Costa Silva 269523 Diretor da UNED Ordenador de
Despesas
Roberto Albuquerque Pontes Filho | 6269968 Gerente de | Ordenador de
Administracéo Despesas
Substituto
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Eugénio Barreto Sousa e Silva 1453960 Coordenador de | Gestor
Planejamento, Financeiro
Orgamento e Gestdo
Marcos André Damasceno | 1547504 Assistente de | Gestor
Cavalcante Administragéo Financeiro
Substituto

PORTARIA N° 056/GDG, DE 28 DE JANEIRO DE 2008

) O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribui¢do que Ihe
confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99)
RESOLVE

Designar VIRGILIO AUGUSTO SALES ARARIPE, Diretor de Relagtes

Empresariais € Comunitarias, Matricula SIAPE n° 0269659, para substituir o Diretor-Geral desta
Instituicdo Federal de Ensino, durante os seus impedimentos legais, eventuais e temporarios.

PORTARIA N° 057/GDG, DE 29 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da sua atribuigo
que lhe confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela
Portaria Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e
considerando o que consta no Processo n° 23045.000368/2008-12,

RESOLVE

Declarar concedida, a partir de 23 de janeiro de 2008, de acordo com o

art. 10° da Lei n° 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n°® 5.824/2006, a servidora
FRANCISCA FELIPE VIEIRA, vigilante, Matricula SIAPE N° 269770, pertencente ao Quadro
permanente do Centro Federal de Educagdo Tecnolégica do Ceara, progressao funcional por
capacitagdo, por haver concluido curso de capacitagdo com carga horéria de 120 horas-aula,
Nivel de Capacitacdo I, Padrao 10, para o Nivel de Capacitagéo Il, Padrdo 10.
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PORTARIA N° 058/GDG, DE 29 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da sua atribuigo
que lhe confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela
Portaria Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e
considerando o que consta no Processo n° 23045.000432/2008-65,

RESOLVE

Declarar concedida, a partir de 25 de janeiro de 2008, de acordo com 0
art. 10° da Lei n° 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n°® 5.824/2006, ao servidor
PAULO CEZAR MARTINS VALE, Vigilante, Matricula SIAPE N° 269931, pertencente ao
Quadro Permanente do Centro Federal de Educagdo Tecnolégica do Ceard, progressao
funcional por capacitagdo, por haver concluido curso de capacitagdo com carga horaria de 120
horas-aula do Nivel de Capacitacdo |, Padrao 08, para o Nivel de Capacitagéo Il, Padrdo 08.

PORTARIA N° 059/GDG, DE 29 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da sua atribuigo
que lhe confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela
Portaria Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e
considerando o que consta no Processo n° 23045.000434/2008-54,

RESOLVE

Declarar concedida, a partir de 25 de janeiro de 2008, de acordo com 0
art. 10° da Lei n° 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n°® 5.824/2006, ao servidor
ALIZIO COSTA DA SILVA, Eletricista-Area, Matricula SIAPE N° 1063564, pertencente ao
Quadro Permanente do Centro Federal de Educagdo Tecnolégica do Ceard, progressao
funcional por capacitagdo, por haver concluido curso de capacitagdo com carga horaria de 120
horas-aula do Nivel de Capacitacdo Il, Padrdo 07, para o Nivel de Capacitagéo Ill, Padrdo 07.

PORTARIA N° 060/GDG, DE 30 DE JANEIRO DE 2008

) O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da sua atribuicdo
que lhe confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela
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Portaria Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e
considerando o que consta do Memorando n° 001/2008/Auditoria Interna,
datado de 29/01/2008,

RESOLVE

Designar o servidor JOSE ARISTIDES LOURENGO, Assistente da
Auditoria Interna, Matricula SIAPE n° 45038 para substituir o Auditor Titular JOSE CLAUDIO
KARAM DE OLIVEIRA, em seus impedimentos legais.

PORTARIA N° 061/GDG, DE 30 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e considerando o
que consta do Memorando Interno n° 02/08 de 24/01/08, do
Coordenador do Almoxarifado,

RESOLVE

Designar FRANCISCO WILEBALDO FIDELIX, integrante do Quadro
Permanente desta Instituicio Federal de Ensino, Matricula SIAPE n° 00269591 para substituir,
no periodo de 04/02 a 18/02/2008, FRANCISCO ANTONIO JACKSON REGO, no exercicio da
Fungdo Gratificada de Coordenador do Almoxarifado, Codigo FG-01, em virtude de seu
afastamento por férias.

PORTARIA N° 062/GDG, DE 30 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuigao que Ihe
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e considerando o
que consta na Resolugao n° 015/2007,

RESOLVE

Declarar Prorrogado, de acordo com o disposto no Art. 47, item |, do
Anexo ao Decreto n° 94.664/87, o afastamento integral de RENATA JORGE VIEIRA, professor
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de Ensino de 1° e 2° Graus, Classe “S”, Nivel 01, do Quadro Permanente deste Centro, com
onus limitado, a fim de dar continuidade ao curso de Doutorado em Engenharia e Gestao do
Conhecimento, na Universidade Federal de Santa Catarina, em Floriandpolis/SC, pelo periodo
de 01 (um) ano, a partir de 01 de fevereiro de 2008 (processo n° 23045.008946/2007-88).

PORTARIA N° 063/GDG, DE 31 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e considerando o
que consta do Memorando Interno n® 002/2008, do Diretor de Ensino,

RESOLVE

Art. 1° - Dispensar a professora MARIA MIRIAN CARNEIRO BRASIL
DE MATOS CONSTANTINO, Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n°
1081245, pertencente ao Quadro Permanente deste Centro, do Cargo de Direg&o, como Titular
da Geréncia de Ensino Médio e Licenciatura/DIREN, Codigo — CD-04, para a qual fora
designada pela Portaria n® 319/GDG, de 09/08/2006 (DOU de 14/08/06);

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N° 064/GDG, DE 31 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e considerando o
que consta do Memorando Interno n° 002/2008, do Diretor de Ensino,

RESOLVE
Art. 1° - Designar LUIZA SANTOS PONTELLO, Professor de Ensino de

1° e 2° Graus, Matricula n® 1277937, pertencente ao Quadro Permanente do CEFETCE, para
exercer o Cargo de Diregdo, como Titular da Geréncia de Ensino Médio e Licenciatura/DIREN,
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Caodigo — CD-04, considerando a dispensa da professora MARIA MIRIAN CARNEIRO BRASIL
DE MATOS CONSTANTINO, conforme Portaria n® 063/GDG, de 31/01/2008;

Art. 2° - Estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na data de
sua publicagéo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N° 065/GDG, DE 31 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuigéo que lhe
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n° 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) atendendo a
solicitagéo constante do Memorando Interno n° 002, de 29/01/2008,

RESOLVE

Designar os professores VENCESLAU XAVIER DE LIMA FILHO,
Matricula SIAPE n° 1544405, JOSE DANIEL DE ALENCAR SANTOS, Matricula SIAPE n°
2442729, SAMUEL VIEIRA DIAS, Matricula SIAPE n® 1544450, SANDRO CESAR SILVEIRA
JUCA, Matricula SIAPE n° 2473370, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comiss&o incumbida de elaborar o projeto de criagdo do curso de Tecnologia em Manutengéo
Industrial deste Centro.

Claudio Ricardo Gomes de Lima
Diretor Geral

ATOS DO CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 001, DE 29 DE JANEIRO DE 2008

Aprova o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna
(PAINT-2008)

] O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA DO CEARA, no uso das atribuigbes que Ihe conferem os artigos 6° - item | - 23
de seu Regulamento, em reunido ordinaria do dia 29 de Janeiro de 2008,

RESOLVE
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Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT- 2008).
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO MEDIA E TECNOLOGICA )
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA

ENTIDADE: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAAAI 2008

N VI VI VIl
:) - Il ] v Vv Periodo de Escopo Matriz
escrigao Area Objetivos Origem Local Execugao de
Sumaria Risco
Dias H/H
Acompanhamento 28/01a Sera acompanhada
N Acompanhar a y
da execugéo do < 01/02 a atuacao dos
01 Plano de Controle (I?’)I(aer?g%aeo do CGUCE Vrios Sefores 264 | setores auditados
Providéncias 2006 de Gestéo A 03/11a 02 | emrelagéo as
2007 Providéncias 30/12 falhas apontadas
2006 e 2007 P
nos Planos.
Relatar as Manter a CGUCH,
Elaboracéo do . Auditoria 30 | informada sobre 9
021 RAAAI 2007 atividades de | CGUCE | 0o 2182501 1 01 | que foi executado
2007 em 2007
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Acompanhamento

Acompanhar a
formalizagdo do
processo de

Serao verificados o
registros da
conformidade diarid
e contabil, conforme
legislagao

03 | das agbes de Controle prestagdo de Gestdo do " 48 X
Encerramento do | de Gestao contas e analisar| CEFETCE Contabilidade | 02a11/01 01 pertmgnte _ ¢ a
- . formalizagao do
Exercicio 2007 o Sistema de
. ~ Processo de
informagdes ~
e Prestagéo de
Contabeis.
Contas.
22 Etapa do Curso,
Curso a distancia iniciado em agosto
~ L Capacitar o titular ~ Y 14a18/01 de 2007.
Gestao Estratégica . . Gestdo do | Auditoria 96 <
04 . Treinamento | da Unidade de 07a08/02 (Houve prorrogagéo
para Auditores do L CEFETCE | Interna 01
MEC Auditoria Interna 17a31/03 conforme
mensagem em
anexo)
JOSE ARISTIDES
] 02a31/01 LOURENGO
05 | FERIAS 2008 11/02a (02a31/01/2008)
11/03 JOSE CLAUDIO
KARAM DE
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OLIVEIRA
(11/02a11/03/2008)
N.° | ) Il ] v Vv Vi Vil Vi
Descri¢ao Area Objetivos Origem Local Periodo de Escopo Matriz de
Sumaria Execugao Risco
Dias HH
Serdo atendidas todas as
solicitagbes de auditoria
que consiste no
fornecimento de
documentos, processos €
o justificativas em todas ag
Assisténcia Prestar , ~
. D areas, exceto de Gestao
aos analistas assisténcia
e técnicos da aos  analistas 11/02a de Recursos Humanos,
Controle _ Gestdo dd Geréncia deg 31/03 354| que ficara a cargo da
06| CGUCE nog N e técnicos nos| . .
de Gestao CEFETCE | Planejamento | e 02| Geréncia de Recursos
trabalhos de trabalhos de
o o 01a30/09 Humanos. Contraditérios
auditoria  de auditoria  de até a concusio  da
gestao 2007 gestao 2007 Relatério dd
Acompanhamento da
Gestdo 2007 e em
parceria com a CGUCH
elaborar o Plano de
Providéncias  2007(014
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30/09/2008)

0

\,

Processos
Licitatorio-
2008.

Gestéo

de
Suprimento
de Bens

e Servigos

Observar
exigéncias
legais  parg
composi¢éo
dos mesmos.

as

Gestdo do
CEFETCE

CPL Compras

01/07 a
30/09

Sera verificada a
formalizagao dosg
processos de todas as
modalidades de licitacéo,
por amostragem, se 4
populagdo for superior 4
dez processos.

660
02

Pertence 3
area de altg
risco
considerandd
a criticidadg
pretérita (art
2° IN
07/2006). A
relevancia
consiste
como fontg
de
informagao
para g
parecer  dg
Unidade ds
Auditoria
Interna  ng
Processo dg
Prestagéo dg
Contas
Anual

N.O

I
Descrigdo

Area

Objetivos

0rigem

Local

'/ Vii
Periodo de Escopo

Matriz de Risco

Vil
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Sumaria Execugao
Dias HH
Treinamento FONAI/ Treinamento em|
MEC 22a25/04 assunto
Participar  dq 10a14/11 especifico,
Netonal dog negar g s
Auditores capacitar o9 Goiénia/ GO Instituicbes  def
08 | Internos  das profissionais  dg 54 Ensi
. area. . 01 NSIno. -
Instituigdes : Brasilia/DF Palestras e mini
Federais Aprimoramento
: profissional. CUrSOs.
vinculadas ao (as palestras
MEC ainda nao
foram
definidas)
Pertence a areg
de alto riscd
. - considerando 4
o Sera verificada] ...~
Verificar a or amostragem criticidade
Gestio formalidade Coordenagao Zcima de gdez pretérita (art. 2
. contratual g Gestao de Contratos IN 07/2006). A
Contratos em de Suprimento 01/04 a 300 contratos a .
091 \igéncia de Bens acompanhamento | do © 9 09105 02 | formalizaggo ¢ "eevancia
g , da execugdo nog CEFETCE | Contabilidad -8 consiste  comg
¢ Servigos Sistemas SIAFI & e execugdo - dos fonte ds
contratos  em| . ~
SIASG. vigéneia informagdo parg
g ' 0 parecer dg
Unidade ds
Auditoria Interng
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no Processo dg
Prestagao dqg
Contas Anual
N.° | Al l v \' Vi Vil Vil
Descri¢ao Area Objetivos Origem Local Periodo de Escopo Matriz de
Sumaria Execugao Risco
Dias HH
A
relevancia
consiste
como fonte
Serdo  verificados oy de
. processos de admissdo, informagao
Veriicagao  d cessao requisicdo, para q
consisténcia dg Gestéo Ver|f|Acar. | Gestdo do Geréncia de 12/05 a 240 | concessdo de aposentadorig parecer da
10 | folha de Recursos| aderéncia § Recursos ~ . :
S CEFETCE 06/06 02 | e concessao de penséo, porl Unidade de
pagamento dg Humanos | legislagéo Humanos N L
amostragem, se a populagdg Auditoria
pessoal 4
for superior a dez processos.| Interna nc
Processo
de
Prestagéo
de Contas
Anual
Elaboracio dd Planejar oS Auditoria 120 Definicdo de atividades de
1" ¢ trabalhos dg CGUCE Interna 20a31/10 acordo com as prioridades
PAINT/2009 o 02 ..
auditoria  de institucionais para 2009 ou
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2009 manter o que ndo foi
realizado no exercicio de
2008.
N.° | Al ] v Vv Vi Vil Vil
Descrigdo Area Objetivos Origem Local Periodo de Escopo Matriz de
Sumaria Execugao Risco
Dias HH
Serdo  atendidas
todas as|
solicitacbes de
auditoria que
consiste no
fornecimento de
Assisténcia  aos Ca documentos,
) Prestar assisténcia
analistas € . processos €
. aos analistas e P
técnicos dd teCnicos oS Geréncia de justificativas em
19 CGUCE nos Controle trabalhos dd Gestdo do Planeiament 01 d 156 |todas as areas,
trabalhos de de Gestdo o CEFETCE ) 17/10 02 | exceto de Gestéq
o auditoria de 0
auditoria de de Recursos
acompanhamento
acompanhamento de 2008 Humanos, que
2008 ficara a cargo da
Geréncia de
Recursos
Humanos.
Contraditorios até a
conclusdo do
Relatorio de

43




CEFETCE BS N° 232
Acompanhamento
da Gestéo 2008
Serdo verificados
Acompanhament Acompanhar q gznforringilc?;rc(i):s daf
13| © das agbes de Controle Sistema de Gestdo dd Contabilidad | 03/11 a 204 didria e contabil
Encerramento dg de Gestao informagdes CEFETCE | e 30/12 02 conforme leaislacia
Exercicio 2008 Contabeis. gisiag

pertinente.
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Convénios  em
vigéncia e em
fase de prestacéq
de contas

14

Gestéo

de
Suprimento
de Bens

e Servigos

Verificar aderéncid
a legislagéo

09/06 a
30/06

Setor de
Convénios

Gestdo do
CEFETCE

192
02

Serdo verificados
0s  prazos  de
execugao,
publicagéo,
prestacao de contas|
e registo  ng
SIAFI/SIASG.

A

relevancia
consiste
como fontg
de

informagao
para g
parecer dg
Unidade ds
Auditoria
Interna  ng
Processo
de

Prestagéo
de Contag
Anual

TOTAL DE 2.718 HORAS PARA DOIS SERVIDORES
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Ministério da Educagéo
Centro Federal de Educacéao Tecnoldgica do Ceara
Unidade de Auditoria Interna - AUDIN
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES de 2008
N° Agéo JAN| FEV | MAR| ABR| MAI| JUN| JUL| AGO| SET| OUT| NOV| DEZ
01| Acompanhament 2823101 03a28 01a30
0 da execucao do
Plano de|
Providéncias
2006 e 2007
02| Elaboragdo  doR1a25
RAAAI 2007
03| Acompanhament 02a11
0 das agbes de
Encerramento do
Exercicio 2007
04| Curso a distancial4a18/07a08 17a31
Gestao
Estratégica parg
Auditores do
MEC
05| Férias 2008 02a31|11a29 01a11
06| Assisténcia aos 11229 01a31 01a30
analistas e
técnicos da
CGUCE nos|
trabalhos de|
auditoria de|
gestao 2007
07| Processos 01a31] 01a29 01a30
licitatérios 2008
08| Participacdo do 22a25 10a14
Forum  Nacional
dos Auditores
Internos das|
Instituigdes
Federais
vinculadas ao
MEC.
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09| Contratos em 01a30[ 02a09
vigéncia
10| Verificagdo  da 12a31) 02a06
consisténcia da
folha de|
pagamento  de|
pessoal
11| Elaboragdo  do 20a31
PAAAI 2008
Ministério da Educagéo
Centro Federal de Educagéao Tecnoldgica do Ceara
Unidade de Auditoria Interna - AUDIN
N° Acéo JA| FEV MA| AB| MA| JUN| JU| AG| SE| OUT| NOV| DEz
N R| R| | Ll O| T
Assisténcia  aos| 01a17,
12 analistas e
técnicos da
CGUCE nos|
trabalhos de|
auditoria de|
acompanhamento
de 2008
13 Acompanhament 03a07) 01a30
0 das acdes de 17228
Encerramento do
Exercicio 2008
14 Convénios em 09a30
vigéncia
TOTAL DIAS 22 |18 |19 |21 |21 | 2 23 |21 |22 | 23 20 19
CONTEUDO PROGRAMATICO

1) O Férum Nacional dos Auditores Internos das Instituicbes Federais Vinculadas ao
Ministério da Educagdo (FONAI/MEC) se retne semestralmente, para trocar experiéncias e
agregar novos conhecimentos. E um organismo de estudo e pesquisa, que visa & interagéo das
auditorias internas na criagéo, implantagdo e aperfeicoamento de métodos e técnicas de
auditoria. Participam deste organismo, todos os 6rgéos da Administragdo Indireta vinculados ao
Ministério da Educagdo, como o préprio nome sugere. Os Conteudos Programaticos s&o
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informados alguns dias que antecedem aos eventos, ndo sendo possivel, portanto, informa-lo no
presente momento.

2)Curso: Gestao Estratégica para Auditores do MEC (22 Etapa)

OBJETIVOS GERAIS

O curso tem por objetivo oferecer aos participantes uma visdo da Gestao Estratégica que
permita a ampliacdo da capacidade para analisar e compreender a dindmica da agéo gerencial
e do seu contexto, conhecimentos atualizados sobre a préatica da gestao estratégica e o
desenvolvimento de uma postura estratégica no seu exercicio profissional.

SONDAGEM INICIA

1. Qual sua compreensao sobre Gestao?

2. Além da funcéo de Auditor, vocé tem responsabilidades formais como Gestor? Quais?

3. Como se vé nos dois papéis:
o técnico auditando um gestor;
« exercendo a fungdo gerencial?

4. Quais sao as principais caracteristicas dos gestores que vocé assessora (aspectos positivos €
dificuldades)?

5. Na sua visdo, quais os principais desafios do gestor publico?

6. E quais os principais desafios do auditor na gestédo publica?

AULA INAUGU

1. Objetivos do Curso
2. Estrutura do Curso
3. Conceitos Basicos

Médulo 1: GESTAO ESTRATEGICA (4 aulas)

1. Gestéo Estratégica como Construgéo de um Futuro Compartilhado.

2. Planejamento Estratégico: Ferramenta Ancora de Gestéo Estratégica.

3. Fungéo Gerencial numa Cultura Estratégica: Antecipar, Mobilizar, Realizar.
4. Variaveis Criticas para uma Gestdo Estratégica no Setor Publico.

Médulo 2: GESTAO DE RELACIONAMENTOS (6 aulas)
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1. A Cultura da Prestag&o de Servigos como Diferencial Competitivo para Profissionais e
Organizagdes
2. O Cliente: a Evolugéo de um Conceito
3. O Auditor como Prestador de Servigos
4. A Tecnologia do Atendimento:
» Planejamento do Atendimento
» Negociagéo e Enfrentamento de Conflitos
¢ Reunides como Instrumento de Trabalho
o Compromisso e Qualidade como Sintese de um Relacionamento Competente
com o Cliente
Médulo 3: GESTAO DE PROCESSOS (4 aulas)
1. Os Processos nas Organizagdes
2. Vis&o Critica dos Processos
3. As Mudangas nos Processos do Auditor
4. O Mapeamento do Processo de Auditoria
Médulo 4: GESTAO DE RECURSOS (2 aulas)
1. Gestdo dos Recursos como Condi¢do para Competitividade
2.Recursos Humanos
3.Recursos Financeiros
4.Recursos Materiais / Tecnologicos
Médulo 5: GESTAO DE RESULTADOS (3 aulas)
1. Vis&o dos Resultados (Econémico, Financeiro, Operacional, Mercado, Cliente).
2. Qualidade das AvaliagBes e Relatdrios e Condigdes e Exigéncias para uma Gestdo de
Resultados Adequada.
3. Diretrizes do Modo de Fazer: Visao Operacional, Visdo Financeira, Visdo do Mercado e Vis&o
do Cliente.

Médulo 6: REFLEXOES FINAIS (6 aulas)
1. Sintese da Sondagem Inicial.
2. Desafios do Gestor Publico.
3. Desafios do Auditor.
4. Gestdo Estratégica: Limites, Possibilidades, Exigéncias.
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RESOLUGAO N° 002, DE 29 DE JANEIRO DE 2008

Aprova o Regimento da Comissado de
Etica e as Normas que regulamentam a
Conduta Etica dos Servidores do
CEFETCE

] O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 6°, item | e
23 de seu Regulamento, em reunido ordinaria do dia 29 de janeiro de 2008,

RESOLVE

Aprova o Regimento da Comissao de Etica e as Normas que
regulamentam a Conduta Etica dos Servidores do CEFETCE
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA - CEFETCE.
COMISSAO DE ETICA DO CEFET-CE

REGIMENTO DA COMISSAO DE ETICA

Segao |l -

DA COMPETENCIA

Art. 1°. Compete & Comisséo de Etica do CEFETCE:

|. Divulgar esta Norma e o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

[Il. Submeter ao Diretor-Geral sugestdes de aperfeicoamento e resolugdes de carater
interpretativo de suas normas;

1. Apurar condutas que possam configurar violagdo as presentes normas e adotar as
providéncias aqui previstas;

IV. Aplicar ao servidor pena de censura mediante parecer devidamente fundamentado,
depois de esgotados o contraditério € a ampla defesa no procedimento
administrativo instaurado;

V. Fornecer aos setores encarregados da execugdo do quadro de carreira dos
servidores do CEFETCE registros sobre sua conduta ética, para efeito de instruir
e fundamentar promogdes e para todos os demais procedimentos da carreira do
servidor publico;

V1. Supervisionar a observancia do Cadigo de Etica Profissional do Servidor Piblico
do Poder Executivo Federal,

VII. Enviar a Secretaria da Administragdo Federal da Presidéncia da Republica copia
de todo o expediente relativo as decisdes da Comisséo de Etica.

Segao Il - DA COMPOSICAO

Art.

2°. A Comissdo de FEtica é composta de trés membros titulares e respectivos
suplentes, todos designados pelo Diretor-Geral.

Paragrafo primeiro: O mandato da Comiss&o tera vigéncia de quatro anos, devendo ao final do
segundo ano haver renovagéo de 1/3 de seus membros, a critério do Diretor Geral.

Paragrafo segundo: Os membros da comissdo, justificadamente, poderdo solicitar seu
desligamento a qualquer momento, exceto quando estiver atuando na apuragdo de processo

ético.

Art.

3°. O Diretor Geral nomeara um dos trés membros titulares para atuar como
Presidente da Comissao.
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Art. 4°. As despesas decorrentes de viagens a servico dos membros da Comissao de Etica
serdo custeadas pela Direcdo Geral, ou outra instituicio legalmente competente,
quando relacionadas.

Segao lll - DO FUNCIONAMENTO

Art. 5°. As deliberagdes da Comisséo de Etica serdo tomadas por voto da maioria de seus
membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade.

Art. 6°. A Comissdo de Etica tera um Secretario Executivo, que Ihe prestara apoio técnico e
administrativo.

Paragrafo tnico - Nas reunides ordinarias, o Presidente prestara informagdes sobre o estagio de
execugdo das atividades contempladas no plano de trabalho e seus resultados, ainda que
parciais.

Art. 7°. As reuniées ordinarias da Comissdo de Etica ocorrerdo mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagéo do Presidente.

Secio IV - DAS ATRIBUIGOES

Art. 8°. Ao Presidente da Comisséo de Etica compete:

I. Convocar e presidir as reunides;

IIl. Orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar os debates, iniciar e concluir as
deliberagoes;

[1I. Orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;

IV. Tomar os votos e proclamar os resultados;

V. Autorizar a presenga nas reunides de pessoas que, por si ou por entidades que
representem, possam contribuir para os trabalhos da Comisséo de Etica;

VI. Proferir voto de qualidade;

VII. Determinar o registro de seus atos como membro da Comiss&o, inclusive nas
reunides com servidores submetidos as Normas de Conduta dos servidores do
CEFETCE ;

VIIl. Determinar ao Secretario Executivo, ouvida a Comissdo, a instauracdo de
processos de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado na
presente Norma, a execucdo de diligéncias e a expedicdo de comunicados ao
servidor para que se manifeste na forma prevista no Art. 11 do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil;

IX. Decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comiss&o de Etica.

Art. 9°. Aos membros efetivos da Comissao de Etica compete:
|. Examinar as matérias que lhes forem submetidas e emitiropareceres;
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[1. Pedir vista de matéria em deliberagdo pela Comisséo;
[1I. Solicitar ao 6rgdo competente, informagdes a respeito de matérias sob exame da
Comiss&o.

Art. 10°. Ao Secretario Executivo compete:
|. organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico & Comissao de Etica;
II. secretariar as reunides;
1. proceder ao registro das reunides e a elaboragéo de suas atas;
IVV. apoiar a Comisséo de Etica e os seus integrantes, no cumprimento das atividades
que Ihes sejam préprias.

Secdo V - DAS DELIBERAGOES

Art. 11°. As deliberagées da Comissdo de Etica, relativas ao presente Regimento,
consistirdo em:
I. Homologagdo das informagdes prestadas em cumprimento as obrigagdes nela
previstas;
II. Adogéo de orientagdes suplementares, tais como:

a) Resposta a consultas formuladas por servidores submetidos ao Codigo de
Etica dos Servidores do CEFETCE;

b) Comunicagéo, em carater geral ou particular aos servidores, por meio de
resolucdo, ou ainda, pela divulgagdo periédica de lista de perguntas e
respostas, aprovadas pela Comisséo de Etica.

[Il. Apresentacdo ao Diretor Geral de sugestdo de atos normativos suplementares a
este Regimento,
além de propostas para sua eventual alteracao;

IV. Instauragdo de procedimento para apuragdo de ato que possa configurar
descumprimento da Norma de Conduta dos Servidores do CEFETCE;

V. Adogao de sangbes em caso de infragao.

Secdo VI - DAS SANGOES

Art. 12° A inobservancia das normas estipuladas neste Regimento acarretara para o
servidor, sem prejuizo de outras sangdes legais, as seguintes consequéncias:
|. orientag@o de conduta;
Il. censura.

§ 1° - a orientagdo de que trata o inciso | deste artigo, aplicavel nos casos de
inexisténcia de dolo, sera verbal e consistira em esclarecer ao infrator as
implicagdes de sua conduta.

§ 2° - a censura e sua respectiva fundamentagdo, de que trata o inciso I,
aplicavel nos casos de existéncia de dolo, consistira de parecer assinado por
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todos os membros integrantes da Comissdo de Etica, com ciéncia do

servidor implicado e registro em seus assentamentos funcionais.

§ 3° - dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia,
devera a Comissao tomar as providéncias previstas no inciso XX do Decreto
n® 1.171/94.

§ 4° o processo de apuragao da pratica de ato em desrespeito ao que preceitua
este Regimento, sera instaurado de oficio ou em razdo de dendncia
fundamentada, desde que haja indicios suficientes, observado o seguinte:

a) o servidor sera informado oficialmente, devendo manifestar-se por escrito
no prazo de cinco dias Uteis;

b) o eventual denunciante, o proprio servidor, e a Comissdo de FEtica,
poderdo, de oficio, produzir prova documental;

c) a Comissao de Etica podera promover as diligéncias que considerar
necessarias, e solicitar parecer de especialista quando julgar
imprescindivel;

d) concluidas as diligéncias mencionadas no inciso anterior, a Comissao de
Etica oficiara ao servidor para nova manifestagao, no prazo de trés dias
Uteis;

e) se a Comissdo de Etica concluir pela procedéncia da dentincia, adotara
uma das providéncias previstas nos incisos | e Il do presente artigo,
mediante comunicagao ao denunciado e ao seu superior hierarquico.

Secdo VII - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 13°. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em
razao do exercicio das atividades profissionais de algum membro da Comissao,
deverdo ser informados aos demais membros.

Paragrafo Gnico - O membro da Comisséo de Etica que, em razéo de sua atividade profissional,
tiver relacionamento especifico em matéria que envolva servidor submetido a processo de
apuragdo decorrente de ato que infrinja ao presente Regimento, devera abster-se de participar
de deliberagéo que, de qualquer modo, o afete.

Art.14°. As matérias examinadas nas reuniées da Comisséo de Etica sdo consideradas de
carater sigiloso até sua deliberagao final, quando a Comissado decidira sua forma de
encaminhamento.

Art. 15°. Os membros da Comissdo de Etica ndo poderdo manifestar-se publicamente
sobre situagdo especifica que possa vir a ser objeto de deliberagdo formal do
colegiado.

Secio VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 16°. O Presidente da Comissdo de Etica, em suas auséncias, sera substituido pelo
membro efetivo mais antigo da Comiss&o.

Art. 17°. Cabera & Comissdo de Etica dirimir quaisquer dividas relacionadas a este
Regimento.

Art. 18°. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Etica.

Art. 19°. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA - CEFETCE.
COMISSAO DE ETICA DO CEFET-CE

NORMAS DE CONDUTA ETICA

OBJETIVO:- Estabelecer os principios que norteardo a conduta ética e profissional dos
servidores do CEFETCE, devidamente amparados por dispositivos legais e regulamentares.

CAPITULO 1 DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° E denominado servidor publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de
qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporéria ou
excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal, como autarquias, fundagdes
publicas, entidades paraestatais, as empresas publicas e sociedades de economia
mista, ou em qualquer setor onde prevalega o interesse do Estado.

Paragrafo Gnico: Toda vez que um cidad&o tiver de tomar posse ou ser investido em fungdo
publica no CEFETCE, devera prestar, perante seu chefe imediato, um compromisso solene de
acatamento e observancia das regras estabelecidas por estas normas e de todos os principios
éticos e morais estabelecidos pela tradigéo e pelos bons costumes

Art. 2° A dignidade, a decéncia, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais séo
primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou
fungao, ou fora, ja que refletira o exercicio da vocagéo do proprio poder estatal. Seus
atos, comportamentos e atitudes seréo direcionados para preservagéo da honra e da
tradi¢&o dos servigos publicos.
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CAPITULO Il DEVERES E VEDAGOES

Segao | -

DOS DEVERES DOS SERVIDORES DO CEFETCE

Art. 3° Cabe ao servidor do CEFETCE:

|. Ter elevada conduta profissional, agindo sempre com zelo, honradez e dignidade;

Il. Ser estritamente profissional, cordial e imparcial no tratamento com o publico,
sempre tendo em vista a defesa do interesse publico;

lll. Ter a companhia, sempre que possivel, de um colega, ao participar de encontros
profissionais, particulares ou de outras Instituiges que tenham interesse junto ao
CEFETCE, sendo recomendavel o registro dos assuntos tratados;

IV. Lembrar-se de que, quando no papel de chefe, seus subordinados o tomardo como
exemplo, de forma que suas agdes devem constituir modelo de conduta para a
equipe;

V. Manter atitudes e comportamentos que reflitam probidade profissional e conduta
equilibrada, de forma a evitar que se cologuem em risco o patriménio publico,
sua credibilidade pessoal e profissional e a imagem do CEFETCE;

VI. Exercer suas atividades profissionais com competéncia e diligéncia, buscando
aprimoramento técnico e atualizagdo permanente;

VII. Manter confidencialidade quanto as informagdes e atividades referentes ao
trabalho realizado na area onde atua, sendo a ele vedada a utilizagdo desses
dados em beneficio de seus interesses particulares ou de terceiros;

VIII. Respeitar a hierarquia e dar cumprimento as determinacdes legais de seus
superiores;

IX. Manifestar-se adequadamente, quanto aos principios da legalidade e da ética, de
forma a alertar contra qualquer comprometimento indevido nas atividades do dia-
a-dia do setor a que atende;

X. Manter, no ambiente de trabalho, comportamento pautado por cortesia, respeito,
boa vontade, espirito de equipe, lealdade, confianga, assiduidade e ordem,
sempre de forma compativel com os valores do CEFETCE;

XI. Reconhecer o mérito de cada servidor e propiciar igualdade de oportunidades para
o desenvolvimento profissional, ndo admitindo qualquer atitude que possa afetar
a carreira profissional de subordinados, baseado apenas em relacionamento
pessoal ou em qualquer tipo de discriminagéo;

XII. Nao atender a pressdes de qualquer origem que visem a obtengdo de favores,
benesses ou vantagens que sejam moral, ética e legalmente condenaveis, e
comunica-las aos seus superiores;

XIIl. Atuar de modo a assegurar exatiddo e alta qualidade na realizag&o do trabalho
sob sua responsabilidade profissional;

XIV. Assumir a responsabilidade pela execugéo do seu trabalho e pelos pareceres e
opinides profissionais de sua autoria;
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XV. Pautar a realizagdo das atividades profissionais e de representagdo externa pelo
atendimento da miss&o institucional e interesses do CEFETCE e observancia dos
principios de eficacia, economicidade, legalidade e ética;

XVI. Comunicar, imediatamente, & Comissao de Etica qualquer situago contraria &
ética, ilegal, irregular ou duvidosa de que tenha conhecimento, ficando garantido
o sigilo quanto a fonte de informagéo;

XVII. Realizar seu trabalho com lealdade & Instituigdo, guardando total sigilo
profissional no tocante a utilizagédo de informagdes privilegiadas sobre o ato ou
fato ndo divulgado ao pulblico, ressalvada sua obrigagdo de divulgar as
informagBes exigiveis nos termos legais.

Secio Il - DAS VEDAGOES

Art. 4° E vedado ao servidor do CEFETCE:

|. Prejudicar, deliberadamente, a reputacéo de outros servidores;

II. Ser conivente ou omisso com méa conduta de outros servidores hierarquicamente
superiores ou inferiores;

Ill. Permitir que atitudes pautadas em simpatias e antipatias ou praticas de condutas
inadequadas interfiram no trato com colegas;

IV. Usar o cargo para solicitar favores ou servigos particulares a seus subordinados e
a fornecedores de materiais e servigos;

V. negligenciar, agir com descaso ou postergar, injustificadamente, o cumprimento de
suas tarefas funcionais, contribuindo para a ineficiéncia dos servigos;

VI. Manter atitude que discrimine pessoas com as quais mantenha contato social ou
profissional, em fungdo de cor, sexo, crenga, origem, classe social, idade
incapacidade fisica ou mental;

VII. Receber salario ou qualquer remuneragao de outras fontes em desacordo com a
legislagdo, bem como o custeio de transporte, hospedagem ou participagdo em
eventos que possam gerar duvida sobre a probidade ou a honorabilidade do
servidor;

VIIl. Aceitar, em razdo do cargo ou fun¢do que ocupe, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, para si, para familiares ou para outrem, inclusive
convites de carater pessoal para viagens, hospedagens e outras atracdes, salvo de
autoridades estrangeiras, nos casos protocolares, em que houver reciprocidade;

§ 1° - N&o se consideram presente os brindes que:
a) néo tenham valor comercial;
b) distribuidos por entidades de qualquer natureza, a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou
datas comemorativas, ndo ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais).
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§ 2° - Aos servidores aposentados, licenciados, desligados ou afastados por
qualquer motivo é vedado:
a) atuar, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, em processo
que ja tenha atuado quando ocupante de cargo ou fungdo no CEFETCE;
b) prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, valendo-se de informagdes
nao divulgadas publicamente, das quais tenha tomado conhecimento no
momento da ocupagao do cargo ou fungao.

CAPITULO 11l DISPOSICOES ESPECIFICAS.
Secgao | - Dos Servidores

Art. 5°. Os cadigos de ética profissionais terdo carater subsidiario em relagdo a esta
Norma.

Paragrafo primeiro: Compete ao Docente:

| — atuar com autonomia no exercicio de sua profissdo, dignificando-a mediante uma
postura ético-profissional;

Il - ser solidario com os colegas, com os alunos, com os pais dos alunos e com entidades
representativas;

Il - contribuir para o aprimoramento do ensino;

IV - zelar pela aprendizagem do aluno;

V — ministrar aulas primando pela qualidade;

VI - agir com transparéncia quando atuar como perito, assessor ou consultor;

VIl - comunicar aos orgdos competentes, as falhas que observar na condugdo das
atividades de ensino;

VIII - ser assiduo e pontual.

Paragrafo segundo: . O professor deve abster-se de:
| —insuflar discordia entre seus pares e seus alunos;
Il - incentivar o egoismo;
Il — adotar posturas demagogicas ou ditatoriais.

Paragrafo terceiro: Compete ao Técnico Administrativo:

| - atuar com autonomia, no exercicio de sua profissdo, dignificando-a mediante uma
postura ético-profissional;

Il - ser solidario com os colegas, com os alunos, com os pais dos alunos e com entidades
representativas;

Il - contribuir para o aprimoramento da atividade que exerce;

IV — agir com transparéncia quando atuar como perito, assessor ou consultor;

V - comunicar aos o6rgdos competentes, as falhas que observar na condugdo das
atividades administrativas;;
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VI - ser assiduo e pontual.

Art. 6°. O Professor e o Técnico-administrativo, diante de situagdes ou comportamentos
inesperados, deverdo, com a discricdo que 0 caso requerer, encaminha-lo para 0s
profissionais competentes.

Art. 7°. A Administragdo do CEFETCE definira critérios e providenciara mecanismos de
rigorosa transparéncia, para preservar as atividades de todos os servidores que
trabalham com fiscalizagao, alocagdo de recursos materiais e alocagdo de recursos
financeiros.

Art. 8°. As diretorias, geréncias e coordenagdes, as quais estdo diretamente vinculados
servigos terceirizados, providenciardo para que os servidores terceirizados tenham
plena consciéncia de suas atividades, obrigagoes, direitos e limitagdes.

Segao Il - Das Fundagdes e Convénios.

Art. 9°. Os rendimentos resultantes de atividades de fundagdes, convénios e outras formas
de atuagdo do CEFETCE devem reverter em beneficio do ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidos pelo CEFETCE;

Art. 10° Devera haver total transparéncia em relagdo as atividades das fundagdes e
entidades conveniadas, com divulgacdo atualizada, inclusive em INTERNET, de
recursos financeiros e relagdo de membros participantes.

Secao lll- Dos Contratados.

Art. 11°. Os contratados, prestadores de servigos diretos de atendimento a comunidade
“cefetiana” deverdo fixar, ou permitir que sejam fixadas, cdpias dos contratos nos
principais locais onde os servigos forem prestados, para publicidade e transparéncia.

Segao IV - Da Pesquisa.

Art. 12°. No desenvolvimento das atividades de pesquisas, os servidores deverao
assegurar-se de:
I.  Verificar os métodos utilizados sdo adequados e compativeis com as normas
éticas estabelecidas em seu campo de trabalho, e das quais devem ter pleno
conhecimento;
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Il.  Submeter o projeto de pesquisa & Comissdo de Etica em Pesquisa do CEFET
CE para analise e parecer;

lll. Verificar a validade cientifica e orgamentaria da pesquisa, bem como
disponibilidade de condicbes;

IV. Tornar publico os objetivos da pesquisa e a divulgagdo dos seus resultados
devem ser publicos, salvo nas hipéteses devidamente justificadas por razdes
estratégicas de interesse nacional;

V. Respeitar a co-participacdo de auxiliares e instituicbes de fomento.

Segao V - Das Publicagdes.

Art.

Segao VI

Art.

Art.

Art.

13°. Em relagdo as publicagdes, o servidor do CEFETCE devera obedecer as

seguintes diretrizes:

| — dar crédito a auxiliares que contribuam para a elaborag&o da publicacao;

Il - colocar as referéncias bibliograficas de qualquer natureza, usadas na elaboragéo
de publicacao;

Il - abster-se de apresentar como suas, descobertas de outrem.

IV - ndo falsear quaisquer tipos de dados ou informagdes.

- Dos Registros de Informag@es.

14°. Os registros de informagdes, relativos a situacfes individuais, devem ser feitos
obedecendo aos principios de voluntariedade, privacidade e confidenciabilidade, s6
podendo ser usados em conformidade com a motivagdo de sua coleta.

15°. O acesso, para qualquer fim, a informagdes relativas a vida funcional ou
académica de qualquer servidor do CEFETCE, bem como o uso de tais informagdes
s6 podera ser feito obedecendo as seguintes condigdes:

| — autorizagéo, por escrito, do proprio servidor;

I - ato administrativo devidamente motivado e justificado;

Il — atendimento a determinac&o judicial.

16°. Arquivos informatizados sdo de uso restrito de seu autor, salvo em casos de
manutencdo e seguranca do sistema, quando os administradores locais poderéo ter
acesso aos mesmos sem, contudo, poderem fazer o trafego na rede.

Art. 17°. No que concerne ao uso dos sistemas computacionais compartilhados, é vedado

aos servidores do CEFETCE:

| - Utilizar a identificagdo de outro usuario;

[l - Enviar mensagem sem identificagdo de remetente;

Il - Degradar o desempenho do sistema ou interferir no trabalho dos demais usuarios;
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IV - Fazer uso de falhas de configuragéo, falhas de seguranga ou conhecimento de
senhas especiais para alterar o sistema computacional;

V - Fazer uso de meio eletrdnico para enviar mensagens ou sediar paginas ofensivas,
preconceituosas ou caluniosas.

Segao VII - Da Escolha dos Dirigentes.

Art. 18°. Os processos de escolha dos dirigentes por meio do voto secreto obedeceréo ao
primado da maioria, igualdade de condigdes, liberdade de opgdo e a estrutura
estamental da instituigao.

Art. 19°. E vedado aos candidatos a cargos de direcdo no CEFETCE:
| — Abusar do poder econdmico;
Il - Utilizar estrutura do CEFETCE, de partidos politicos, de associagdes de classe e
de fundagdes;
Il - Utilizar a imagem de instituigbes publicas;
IV — Prometer, sob qualquer forma, cargos ou quaisquer vantagens advindas de
eleigao.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 20°. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Etica.

Art. 21°. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicag&o.
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RESOLUGAO N° 003, DE 29 DE JANEIRO DE 2008
Aprova as Normas Eticas para
Pesquisa envolvendo seres
humanos do CEFETCE.

] O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 6°, item | e
23 de seu Regulamento, em reunido ordinaria do dia 29 de janeiro de 2008,

RESOLVE

Aprovar as Normas Eticas para Pesquisa envolvendo seres humanos do
CEFETCE.
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NORMAS ETICAS PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS
TITULO | DAS NORMAS E SEUS OBJETIVOS

Art.1° Esta resolugdo institui as normas que disciplinam os aspectos éticos, referentes a
pesquisa cientifica, envolvendo seres humanos no ambito do Centro Federal de
Educagéo Tecnoldgica do Ceara - CEFETCE.

TITULO Il DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | DA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

Art. 2° A pesquisa cientifica envolvendo seres humanos direta ou indiretamente, tem como
referencial parametros que devem ser seguidos e nortear-se-a pelos seguintes principios:
| - a dignidade da pessoa humana;

Il - a autonomia e o0 "consentimento livre e esclarecido" dos sujeitos envolvidos;

[l - a protegdo aos incapazes na forma da lei e as pessoas e/ou grupos que por
quaisquer razdes tenham a sua capacidade de autodeterminacao reduzida;

IV - a ponderag&o entre riscos e beneficios, tanto atuais quanto potenciais, individuais
ou coletivos;

V - 0 compromisso com o maximizagao de beneficios e a minimizagao de danos e/ou
riscos;

VI - a relevancia social da pesquisa com nitidas vantagens para os "sujeitos da
pesquisa”;

VIl - a garantia da consideragdo eqitativa dos interesses individuais e/ou coletivos
envolvidos;

VIl - a dimens&o sécio-humanitéria de toda investigagao cientifica.

SEGAO | - DA PESQUISA
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Art. 3° A Pesquisa envolvendo seres humanos compreende procedimentos consagrados ou
ndo na literatura cientifica, de natureza instrumental, ambiental, nutricional,
educacional, sociolégica, econdmica, fisica, psiquica ou biologica, sejam eles
farmacologicos, clinicos ou cirirgicos, de finalidade preventiva, diagndstica ou
terapéutica, que possam ser corroborados por métodos cientificos aceitos de
observagao e inferéncia e que envolvam direta ou indiretamente seres humanos, em
sua totalidade ou partes, incluindo o manuseio de informagdes ou materiais.

Art. 4° A pesquisa, em qualquer area de conhecimento, envolvendo seres humanos,
devera observar as seguintes exigéncias :

| - adequar-se aos principios cientificos e a metodologia que a justifique;

[l - fundamentar-se em experimentag&o prévia ou em outros fatos cientificos;

Il - realizar-se apenas quando o conhecimento vislumbrado néo puder ser obtido por
outro meio;

IV - ter plenamente justificada, quando for o caso, a utilizagao de placebo;

V - contar com os recursos materiais € humanos que garantam o bem-estar dos
"sujeitos da pesquisa";

VI - prever procedimentos que assegurem a privacidade, confidencialidade e protegao
da imagem, prestigio e auto-estima dos "sujeitos da pesquisa”, de sua familia e de
seus dependentes;

VIl - respeitar os valores culturais, sociais, morais, religiosos e éticos dos "sujeitos da
pesquisa”;

VIII - garantir, sempre que possivel, beneficios para os "sujeitos da pesquisa” e o
retorno social da investigag&o cientifica;

IX = comunicar as autoridades sanitarias os resultados da pesquisa sempre que estes
puderem contribuir para a melhoria das condi¢des de salde da coletividade;

X - assegurar aos "sujeitos da pesquisa" as condi¢des de acompanhamento,
tratamento ou de orientacdo nas pesquisas de rastreamento;

Xl - garantir que as pesquisas conduzidas no exterior ou em cooperagdo com
instituicbes estrangeiras obedecam sempre as exigéncias contidas na legislagéo
patria em vigor;

XII - fazer uso do material bioldgico e dos dados obtidos na pesquisa exclusivamente
para a finalidade prevista no Protocolo, entendido este como o documento contendo
sintese do projeto de pesquisa, com a descrigdo dos aspectos relevantes, inclusive
quanto ao objeto da pesquisa, ao "sujeito da pesquisa" e as instancias responsaveis
pela pesquisa.

XII - avaliar riscos e beneficios em pesquisas realizadas com mulheres em idade
fértil ou em mulheres gravidas, levando-se em conta as eventuais interferéncias
sobre a fertilidade, a gravidez, o embrido ou o feto, além do trabalho de parto, o
puerpério, a lacta¢éo e o recém-nascido;
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XIV - assegurar que as pesquisas em mulheres gravidas sejam precedidas de
pesquisa em mulheres fora do periodo gestacional, salvo quando a gravidez for o
objetivo vislum- brado pela pesquisa;

XV - a suspensao da pesquisa somente dar-se-a quando solicitada pelo pesquisador
ou "sujeito da pesquisa”, apos analise das razbes que justifiquem este
procedimento, pelo Comité de Etica em Pesquisa que o aprovou, cabendo
recurso ao Comité de Etica em Pesquisa, dirigido ao Presidente do Comité no
prazo de dez dias ap6s a decisao.

§ 1° - Entende-se por "sujeito da pesquisa" todo participante, em carater
voluntario e ndo remunerado, pesquisado individual ou coletivamente.

§ 2° - A auséncia de remuneracéo de que trata o paragrafo anterior, ndo exclui o
ressarcimento exclusivo de despesas decorrentes de participagéo do "sujeito
na pesquisa", bem como de cobertura material em reparagdo a dano
imediato ou tardio", associado ou decorrente da pesquisa ao ser humano a
ela submetida;

§3°. - Considera-se dano associado ou decorrente da pesquisa, para efeitos
desta Resolugdo, todo prejuizo de efeito imediato ou tardio para o "sujeito
da pesquisa", com nexo causal comprovado, direto ou indireto, decorrente
do estudo cientifico.

SEGAO Il DA ESTRUTURA DA PESQUISA

Art. 5° Integram a pesquisa:

| - a instituicdo, 6rgdo e/ou organizagédo publica ou privada, legitimamente constituida
e Habilitada a realizar os procedimentos tedricos e praticos cientificos;

Il = o promotor - 6rgdo ou pessoa, fisica ou juridica, responsavel pela promogao,
desenvolvimento e conclus&o da pesquisa;

1l - o patrocinador - pessoa fisica ou juridica que apdia financeiramente a pesquisa;

IV - O coordenador - responsavel legal pela integridade fisica e moral, bem como pelo
bem-estar dos "sujeitos da pesquisa".

CAPITULO Il - DO CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Art. 6° "Consentimento livre e esclarecido" é a anuéncia concedida pelo sujeito objeto da
pesquisa ou seu representante legal, autorizando sua prépria participagdo voluntéria
como tal, apds os devidos esclarecimentos sobre a natureza da pesquisa e seus
objetivos, beneficios previstos, possiveis riscos e o incdmodo que esta possa lhe
acarretar.

SEGAO | - DO TERMO DE CONSENTIMENTO
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Art. 7° O "consentimento livre e esclarecido” de que trata o artigo anterior desta Resolugao,
devera ser formulado em documento especifico, termo impresso em duas vias,
firmadas pelo sujeito da pesquisa e/ou pelo seu representante legal, autorizando sua
participacdo voluntéria e ndo remunerada na pesquisa.

Paragrafo Unico. O termo de "consentimento livre e esclarecido" obedecera, ainda, aos
seguintes requisitos:
| - devera ser elaborado pelo pesquisador responsavel, expressando o cumprimento de
cada uma das exigéncias dispostas na Resolugao 196/96 do Ministério da Salde;
Il - devera ser aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro Federal de
Educagéo Tecnoldgica do Ceara;
Il — devera ser assinado ou identificado por impressao dactiloscopica, por todos e cada um
dos "sujeitos da pesquisa", ou por seus devidos representantes legais;
IV- devera ser elaborado em 02 (duas) vias, sendo uma retida pelo "sujeito da pesquisa” ou
por seu representante legal, e uma arquivada pelo coordenador;
V- nos casos em que haja quaisquer restricbes a liberdade ou ao esclarecimento,
necessarios para o adequado consentimento dever-se-a observar o que reza a
Resolug&o 196/96 do Conselho Nacional de Saude.

CAPITULO IIl - DOS BENEFICIOS E RISCOS DA PESQUISA
SEGAO |

Art. 8° As pesquisas envolvendo seres humanos apenas serdo admissiveis quando:
| - objetivarem a producdo de conhecimento necessario para a compreensao,
prevengdo ou solugdo de um problema que afete 0 bem-estar dos "sujeitos da
pesquisa” ou outros individuos;
Il - o beneficio esperado justifique o risco assumido;

Paragrafo Unico. No caso de o "sujeito da pesquisa" ser uma
comunidade deve-se observar ainda o que dispde o Art. 7° do Cédigo de Direitos da Saude das
Comunidades, da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical e da Associagdo Brasileira de
Antropologia, bem como, se for o caso, as normas da Fundagéo Nacional do indio — FUNAI que
disciplinam o ingresso em terras indigenas com finalidade de desenvolver a pesquisa cientifica.

Art. 9° As Pesquisas sem beneficio direto ao individuo devem prever condi¢des de serem
bem suportadas pelos "sujeitos da pesquisa’, considerando sua situagdo fisica,
psicoldgica, social e educacional.

SEGAO Il - DOS RISCOS DA PESQUISA
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Art. 10. O Coordenador de pesquisa sera obrigado a suspender suas atividades sempre

que:

| - tomar conhecimento de algum risco ou dano & salde do "sujeito da pesquisa”,
conseqlente & mesma, néo previsto no termo de consentimento;

Il — constatar a superioridade de um método de estudo sobre outro, oferecendo a
todos os sujeitos da pesquisa" os beneficios do melhor regime;

Il - for solicitado pelo seu Sub-Comité que a aprovou ou Comité Central de Etica em
pesquisa

Paragrafo tnico. Considera-se "risco de pesquisa” a possibilidade de quaisquer danos, sejam
eles de ordem fisica, psiquico, moral, intelectual, social, ideoldgica, cultural e espiritual ao ser
humano no processo da pesquisa efou dela decorrente.

Art. 11. O Comité Central de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos e/ou os Sub-
comités de cada Centro deverdo ser sempre informados de todos os efeitos adversos
ou dos fatos relevantes que alterem o curso normal do estudo.

Art. 12. O coordenador, o patrocinador e a instituigdo devem assumir a responsabilidade e
prestar assisténcia integral as dificuldades e aos danos decorrentes de riscos
previstos.

Art. 13. Os "sujeitos da pesquisa" que vierem a sofrer qualquer tipo de dano previsto ou
ndo no termo de "consentimento livre e esclarecido" em consequéncia de sua
participacdo, além do direito & assisténcia médica integral, teréo direito & cobertura
material e financeira.

Art. 14. N&o poderéd ser exigido do "sujeito da pesquisa", sob qualquer argumentag&o, rendncia
ao direito a indenizagéo por dano.

Paragrafo Unico. O termo de "consentimento livre e esclarecido" ndo conterd nenhuma ressalva
que dispense a responsabilidade da instituicdo, do 6rgdo promotor ou do pesquisador
responsavel pela pesquisa que leve os sujeitos nela envolvidos a renlncia de seus direitos
legais, incluindo o direito de procurar obter qualquer indeniza¢&o por danos eventuais, através
de via judicial.

CAPITULO IV - DO PROTOCOLO DA PESQUISA

SEGAO | - DA FORMA DO PROTOCOLO

Art. 15. A pesquisa envolvendo seres humanos, em qualquer area de conhecimento,
devera ser submetida a apreciagdo do Comité e Sub-Comités de Etica em Pesquisa
de cada unidade do Centro Federal de Educagdo Tecnolégica do Ceara através de
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protocolo especifico instruido com os documentos exigidos pela Resolugao 196/96 no
seu item 6.

CAPITULO V - DO COMITE DE ETICA e SUB-COMITES EM PESQUISA
SEGAO |

Art. 16. Ficam criados o Comité de Etica em Pesquisa — CEP e, respectivos Sub-comités,
do Centro Federal de Educagdo Tecnologica do Ceara sendo o primeiro o 6rgdo
maximo no ambito da Instituicdo, de carater deliberativo, normativo e definidor de
diretrizes sobre a matéria, nos termos da Resolugéo 196/96, do Conselho Nacional de
Saude, bem como das determinacdes emanadas da Comiss&o Nacional de Etica em
Pesquisa do Ministério da Saude.

Art. 17. Cabe ao Comité e sub-comités a responsabilidade de zelar pelo cumprimento das
leis, normas, e demais atos legais que defendam os direitos, interesses, integridade e
dignidade dos "sujeitos da pesquisa".

Art. 18. O Comité de Etica em Pesquisa do Centro Federal de Educagdo Tecnolégica do
Ceara - CEFETCE, tem sede no CEFETCE, sito a Av. 13 de Maio, 2081 - Benfica —
Fortaleza — Ceara e os sub-comités terdo sedes nas UNED’s do CEFETCE e terdo a
seguinte constituigdo:
| - Diretor(a) da DIPPG - membro nato;

1 - 02 (dois) representantes da area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

11 -02 (dois) representantes da area de Ciéncias Exatas e Engenharias;

IV -04 (quatro) representantes da area de Ciéncias da Salde.

V - pelo menos um membro da sociedade representando os usuarios do CEFETCE.

§ 1° A critério do Comité de Etica em Pesquisa, poderdo ser convidados
especialista na area, que funcionardo como membros "ad hoc" do Comité,
participando na anélise do projeto de pesquisa;

§ 2° Nas pesquisas com populagdo indigena, devera participar do Comité de
Etica em Pesquisa um consultor familiarizado com os costumes e tradigdes
da comunidade objeto do estudo.

Art. 19. Os membros do Comité de Etica em Pesquisa e respectivos sub-comités apos
indicagao do Diretor Geral do CEFETCE, os quais devem anexar os correspondentes
curriculos, serdo designados pelo Diretor Geral para um mandato de 02 (dois) anos,
renovavel por mais 02 (dois) anos.

§ 1° - A presidéncia do comité e sub-comité sera feita pelos membros que a
compdem.

§ 2° - Nas reunides em que as decisdes se fagam pelo voto, quando necessario, 0
presidente tem direito a fazer uso do voto de qualidade.
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§ 3° -E vedada a remuneragdo dos membros do Comité e do sub-comité , podendo,
entretanto, podera haver ressarcimento de despesas com transporte, alimenta¢éo
e hospedagem quando no exercicio das suas fungdes.

§ 4° Os membros do Comité e dos sub-comités ndo devem aceitar influéncia no
exercicio de suas fungdes por interesse algum ou pressdo hierarquica, sendo-
Ihes sempre assegurada a plena autonomia na tomada de decisdes.

Art. 20. Os Comités deverao reunir-se ordinariamente uma vez por més ou,
extraordinariamente, a critério do seu presidente ou por deciséo da maioria dos seus
membros.

Paragrafo tnico. Os Comités deliberardo somente com o quorum minimo de 50% (cinquenta por
cento) mais 01 (um) dos seus membros.

Art. 21. Compete aos Comités:

| — deliberar, em Ultima instancia, em quaisquer controvérsias quanto ao
funcionamento e/ou suspensao de pesquisas;

Il - emitir parecer em todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos
encaminhados pelos sub - comités, homologando-os no prazo de 15 dias a contar
da data do seu recebimento e, quando for o caso, emitindo a respectiva "certiddo
de aprovagao" para sua implantag&o;

Il - apreciar as pesquisas em carater ndo experimental, obedecendo as formalidades
legais;

IV - manter comunicagéo regular e permanente com a Comiss&o Nacional de Etica em
Pesquisa do Ministério da Saude, bem como intercdmbio com os Sub-comités;

V - receber dos "sujeitos da pesquisa" ou de qualquer outra parte, denincias de
abusos ou notificagdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal da
investigacdo, decidindo pela continuidade, modificagdo ou suspensdo da
pesquisa, devendo, se necessario, adequar o termo de "consentimento livre e
esclarecido";

VI - considerar como anti - ética a pesquisa descontinuada sem justificativa;

VII - requerer, & diregdo de instituicdo, a instauragdo de sindicancia em caso de
denuncias de irregularidades de natureza ética, nas pesquisas e, em havendo
comprovagdo, comunicar & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa do
Ministério da Saude, e a outras instancias;

VIII - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da
ética na ciéncia;

IX — prestar, quando solicitado, ou julgado pertinente, as informagdes necessarias
para o pleno exercicio das suas competéncias;

Art. 22. A qualquer momento e sem aviso prévio, o Comité podera realizar auditoria, em
qualquer pesquisa, desde que a julgue necessaria.
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SECAO Il - DOS SUB-COMITES

Art. 23. No prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta Resolugdo, o Centro
Federal de Educac@o Tecnologica do Ceara devera criar seus respectivos Sub-
comités de Etica em Pesquisa, subordinados ao Comité Central.

Art. 24. Os Sub - comités serdo constituidos na forma prevista na Resolugéo 196/96 do
Conselho Nacional de Saide (CNS)

Art. 25. So atribuigdes dos Sub-Comités:

| - a apreciagdo de todos os protocolos de pesquisa, envolvendo seres humanos,
cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a eticidade
dessas, na forma prevista na Resolugao 196/96 do Conselho Nacional de Salde
(CNS);

[ - manter, junto ao Comité Central, a guarda confidencial de todos os dados obtidos
na execugdo de sua tarefa e arquivamento do protocolo completo, que ficara a
disposicdo das autoridades competentes e/ou aquelas legalmente autorizadas
para tal fim;

[l - acompanhar o desenvolvimento dos projetos atrav és do envio de relatorios
periodicos pela coordenacéo da pesquisa;

IV - indicar ao Comité de Etica de Pesquisa do CEFETCE a sua composigao;

V - elaborar norma interna dos seus procedimentos operacionais em consonancia
com esta Resolugéo e a legislag&o pertinente.

ATOS DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

PORTARIA N° 001/GRH, DE 4 DE JANEIRO DE 2008

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
tendo em vista o0 que consta do Memorando CCA n° 001, de 03 de
janeiro de 2008.

RESOLVE
Declarar lotado a partir de 02/01/2008, na Coordenadoria de Controle

Académico, o servidor ANTONIO FERNANDO VASCONCELOS, Vigilante, Matricula SIAPE n°
0269876, do Quadro Permanente deste Centro.

70



CEFETCE

BS N° 232

PORTARIA N° 002/GRH, DE 4 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
considerando o que consta do Processo n° 23045.008959/2007-57,
RESOLVE

Declarar concedida a IVELISE DO SOCORRO SANTOS DE

OLIVEIRA, Assistente em Administragdo, do Quadro Permanente deste Centro, licenga para
tratamento de saude, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, por 03 (trés) dias, de

02 a 04/01/2008.

PORTARIA N° O003/GRH, DE 8 DE JANEIRO DE 2008.
O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no

uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e

considerando o que consta no atestado médico,

RESOLVE

Declarar concedida a ANTONIO BENI LEITAO, Técnico em Assuntos

Educacionais, Matricula SIAPE n° 1088072, do Quadro Permanente deste Centro, licenga para
tratamento de salde, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n® 8.112/90, por 19 (dezenove)
dias, de 02 a 20/01/2008.

PORTARIA N° O004/GRH, DE 08 DE JANEIRO DE 2008.
O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no

uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e

considerando o que consta no atestado médico,

RESOLVE

Declarar concedida a JOAO FELIPE NERY NETO, Professor de Ensino

de 1° e 2° graus, Mat. SIAPE n° 0269498, do Quadro Permanente deste Centro, licenga para
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tratamento de saude, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, por 05(cinco) dias,
de 07 a 11/01/2008.

PORTARIA N° 005/GRH, DE 11 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
considerando o que consta no processo n° 23045.009427/2008-18,

RESOLVE

Conceder a JOANA D’ARC DE AGUIAR, Assistente em Administragao,
do Quadro Permanente deste Centro, Licenca para Tratamento de Salde, de acordo com os
Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, por 02 (dois) dias, no periodo de 08 a 09/01/2008.

PORTARIA N° 006/GRH, DE 16 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
considerando o que consta no processo n° 23045.000152/2008-57,
RESOLVE

Declarar concedida a MIRNA LUCIA DE SOUSA LIMA, Professora,
Mat. SIAPE n°® 0269913, do Quadro Permanente deste Centro, licenga para tratamento de
salde, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, por 02 (dois) dias, nos dias 16 e
17/01/2008.

PORTARIA N° 007GRH, DE 22DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e

considerando o que consta no processo n°® 23045.000252/2008-83,

RESOLVE

72



CEFETCE BS N° 232

Declarar concedida a JOAO MANOEL DOS SANTOS, Vigilante, Mat.
SIAPE n° 0981412, do Quadro Permanente deste Centro, licenca para tratamento de saude, de
acordo com os Arts. 202/203 da Lei n® 8.112/90, por 15(quinze) dias, no periodo de 02/01 a
16/01/2008.

PORTARIA N° 008/GRH, DE 22DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
considerando o que consta no processo n° 23045.000266/2008-05,

RESOLVE

Declarar concedida a MARIA CLAUDIA PIO DE FREITAS, Odontélogo
Mat. SIAPE n° 269881, do Quadro Permanente deste Centro, licenga para tratamento de
salde, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n® 8.112/90, por 12(doze) dias, no periodo de
14/01 a 25/01/2008.

PORTARIA N° 009/GRH, DE 22DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
considerando o que consta no processo n° 23045.000336/2008-17,
RESOLVE

Declarar concedida a LIDICE APARECIDA PEREIRA GONGALVES,
Professora de 1° e 2° graus, do Quadro Permanente deste Centro, licenga para tratamento de
salde, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, por 30(trinta) dias, no periodo de
07/01 a 05/02/2008.

PORTARIA N° 010/GRH, DE 25 DE JANEIRO DE 2008.
O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no

uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
considerando o que consta no processo n°® 23045.000402/2008-59,
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RESOLVE

Declarar concedida a SILVIO DE JESUS ROTTER, Auxiliar

Operacional, do Quadro Permanente deste Centro, licenga para tratamento de saude, de
acordo com os Arts. 202/203 da Lei n°® 8.112/90, por 03(trés) dias, no periodo de 23/01 a

25/01/2008.

PORTARIA N° 011/GRH, DE 25 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
considerando o que consta no processo n° 23045.000409/2008-71,
RESOLVE

Declarar concedida a JOAO MANOEL DOS SANTOS, Vigilante, do

Quadro Permanente deste Centro, licenca para tratamento de salde, de acordo com os Arts.
202/203 da Lei n® 8.112/90, por 08(oito) dias, no periodo de 17/01 a 24/01/2008.

PORTARIA N° 012/GRH, DE 25 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
considerando o que consta no processo n° 23045.000409/2008-71,
RESOLVE

Declarar concedida a JOAO MANOEL DOS SANTOS, Vigilante, do

Quadro Permanente deste Centro, licenca para tratamento de salde, de acordo com os Arts.
202/203 da Lei n® 8.112/90, por 07(sete) dias, no periodo de 25/01 a 31/01/2008.

PORTARIA N° 013/GRH, DE 28DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
considerando o que consta no processo n° 23045.000442/2008-09,
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RESOLVE

Declarar concedida a MARIA CONCEIGAO BARROS DE OLIVEIRA

PEREIRA, Professora de 1° e 2° graus, do Quadro Permanente deste Centro, licenga para
tratamento de salde, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n® 8.112/90, por 30(trinta) dias, no
periodo de 18/01 a 16/02/2008.

PORTARIA N° 014/GRH, DE 29DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
considerando o que consta no processo n°® 23045.000468/2008-49,
RESOLVE

Declarar concedida a MARIA CLAUDIA PIO DE FREITAS, Odontéloga

Mat. SIAPE n° 269881, do Quadro Permanente deste Centro, licenca para tratamento de
salde, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n°® 8.112/90, por 05(cinco) dias, no periodo de

28/01 a 01/02/2008.

PORTARIA N° 015/GRH, DE 29 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
considerando o que consta no processo n° 23045.000466/2008-50,
RESOLVE

Declarar concedida a JOSE EMIDIO FERREIRA CABRAL, Professor,

Mat. SIAPE n° 0269540, do Quadro Permanente deste Centro, licenga para tratamento de
salde, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, por 02 (dois) dias, nos dias 23/01 e

24/01/2008.

PORTARIA N° 016/GRH, DE 29 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
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uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
considerando o que consta no processo n° 23045.000467/2008-02,

RESOLVE

Declarar concedida a FRANCISCA FELIPE VIEIRA, Vigilante, Mat.
SIAPE n° 0269770, do Quadro Permanente deste Centro, licenga para doag&o voluntéria de
sangue, de acordo com o Art. 97 da Lei n® 8.112/90, por 01 (um) dia, no dia 29/01/2008.

PORTARIA N° 017/GRH, DE 30 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
considerando o que consta no laudo da junta médica oficial,

RESOLVE

Declarar concedida a FRANCISCO GECIONIO AMORIM SILVEIRA,
Auxiliar de Administragdo, Mat. SIAPE n° 449849, do Quadro Permanente deste Centro,
licenca para tratamento de salde, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n°® 8.112/90, por 30
(trinta) dias, de 02/01/2008 a 01/02/2008.

PORTARIA N° 018/GRH, DE 30 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
considerando o laudo da junta médica oficial, que consta no processo
n°. 23045.000488/2008-10,

RESOLVE

Declarar concedida a REGINA CELIA PEREIRA COELHO,
Odontologa, Mat. SIAPE n° 0269695, do Quadro Permanente deste Centro, licenga para
tratamento de saude, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n® 8.112/90, por 90 (noventa)
dias, de 25/12/2007 a 23/03/2008.

PORTARIA N° 019/GRH, DE 30 DE JANEIRO DE 2008.
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O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n® 220/GD/79 e
considerando o laudo da junta médica oficial, que consta no processo
n°. 23045.000489/2008-64,

RESOLVE

Declarar concedida a EGBERTO BALTAZAR DA SILVA, Professor de

Ensino de 1° e 2° graus, Mat. SIAPE n°® 02694565, do Quadro Permanente deste Centro,
licenca para tratamento de salde, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n°® 8.112/90, por 90
(noventa) dias, de 27/12/2007 a 24/02/2008.

PORTARIA N° 020/GRH, DE 31 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n® 220/GD/79 e
considerando o que consta no processo n°. 23045.000516/2008-07,

RESOLVE

Declarar concedida a MARLEN DANUSIA DA SILVA MARTINS,

Redator, Mat. SIAPE n° 1110241, do Quadro Permanente deste Centro, licenga para
tratamento de saude, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n® 8.112/90, por 02 (dois) dias, de
28/01/2008 a 29/01/2008.

PORTARIA N° 021/GRH, DE 30 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
tendo em vista o que consta no processo n°. 23045.000513/2008-65,

RESOLVE

Declarar concedida a JOSEBIAS ALMEIDA RODRIGUES, Pintor,

Matricula SIAPE n° 269626, do Quadro Permanente deste Centro, Licenga para Tratamento de
Saude, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, no dia 30/01/08.
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Luiz Orlando Rodrigues
Gerente de Recursos Humanos
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA

Diarias pagas no(s) més(es) de: janeiro/2008

a servidores designados para a execucado de servigos fora da sede.

Obs: As diarias sdo apresentadas em ordem numérica por data de registro de solicitagao da viagem.

CARGO ESPECIFICAGAD
N° NOME ou DESTINO PERIODO | QUANT. | VALOR OBS:
FUNGAO DAS
DIARIAS
001 Renato Pires Ribeiro Motorista Cedro-CE 17218/01/2008| 1% | 12888
002 Ricardo Ferreira da Fonseca Laboratorista Fortaleza-CE 14a16/01/2008| 2% | 29224
003 |Claudio Ricardo Gomes de Lima Diretor Geral Brasilia-DF 23/01/2008| Y% 127,36
004 |Daniel Vasconcelos Corréa da Silva Prof Bolsista Fortaleza-CE 20222/01/2008| 2% | 364,22
005 |Fatima Maria de Pestana Dantas Contador Brasilia-DF 22a24/01/2008| 2% 356,97
006 |Frederico Tavares de Sa Prof de 1°e 2° Graus  Aracoiaba e outros 23a25001/2008| 2% | 221,79
007 [Francisca lone Chaves Prof de 1°e2° Graus Maranguapeeoutros | 26a27/01/2008| 1% | 15462
008 |Luiz Regis Azevedo Esmeraldo Prof de 1°e 2° Graus Maranguapeeoutros | 26a27/01/2008| 1% | 15462
009 [Flavio Alves de Souza Motorista Baturité-CE 26a27/01/2008] 1% | 12888
010 |Daniel Vasconcelos Corréa da Silva Prof Bolsista Fortaleza-CE 23/01/2008 1 123,70
. . 08/02a
011 Flavio Alves de Sousa Motorista Vigosa e outros 100212008 2% | 20552
I « 08/02a

012 Marcius Tlius Soares Falcdo Prof’ de 1°e 2° Graus  Vigosa e outros 100212008 2% | 24726
013 Reginaldo Santos Lopes Prof’ de 1°e 2° Graus Vicosa e outros 08/02a] 2% | 25053
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L] [ 10/0212008]

SUPRIMENTO DE FUNDOS

REQUISI(;AO N.° 001/2008

Nome: Rubia Valério Pinheiro

Cargo ou Fungao: Gerente da area de Artes, Turismo, Desporto e Lazer.
Lotacdo:Coordenagéo de Turismo

Valor do Suprimento: R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais)

Natureza da Despesa: 3390.30
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