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ATOS DO DIRETOR GERAL

PORTARIA N� 001/GDG, DE 03 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando n� 
02/2008 de 02/01/2008, da Ger�ncia de Planejamento,Or�amento e 
Gest�o,

R   E   S   O   L   V   E      

Designar CAMILA MONTENEGRO LIMA, integrante do Quadro 
Permanente desta Institui��o Federal de Ensino, Matr�cula SIAPE n� 1512617, para substituir, 
no per�odo de 02/01 a 18/01/08, JE�NGELA RAMOS SILVA, no exerc�cio da Fun��o 
Gratificada de Coordenadora de Or�amento – FG-02, em virtude de seu afastamento para 
usufruto de f�rias. 

PORTARIA N� 002/GDG, DE 04 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es, considerando o que consta do Laudo de 
Per�cia T�cnica elaborado por perito do Minist�rio do Trabalho, ap�s 
inspe��o realizada neste Centro Federal de Educa��o Tecnol�gica do 
Cear�; considerando o disposto no Decreto n� 97.458, de 15/01/89 
(DOU de 16/01/89) que “regulamenta a concess�o dos adicionais de 
periculosidade e de insalubridade”; considerando os termos da 
Instru��o Normativa n� 02, de 02/07/89 (DOU 14/07/89) que “disciplina 
procedimentos para a concess�o de adicionais de periculosidade e 
insalubridade”; considerando, ainda, o que disp�e o Art. 12 da Lei n� 
8.270, de 17/12/91 (DOU 19/12/91), que estipula novos percentuais para 
o pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

R   E   S   O   L   V   E      

Declarar concedido a partir de 02 de janeiro de 2008, ao servidor 
ANT�NIO FERNANDO DE VASCONCELOS, ocupante do cargo de Vigilante, Matr�cula Siape 
n� 269876, pertencente ao Quadro Permanente deste Centro, o adicional de insalubridade de 
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grau m�dio de 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento do respectivo cargo efetivo, 
por desenvolver atividades insalubres na Coordenadoria de Controle Acad�mico, nos termos do 
art. 68 da Lei n� 8.112/90. (Processo n� 23045.009016/2007-98).

PORTARIA N� 003/GDG, DE 04 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es, considerando o que consta no Processo n� 
23045.008957/2007-68; considerando os termos da Orienta��o 
Normativa n� 04, de 13 de julho de 2005, considerando, ainda, o que 
disp�e o Art. 12 da Lei n� 8.270, de 17/12/91 (DOU 19/12/91), que 
estipula novos percentuais para o pagamento dos adicionais de 
insalubridade e periculosidade.

R   E   S   O   L   V   E      

Declarar concedido, a partir de 01 de outubro de 2007, a servidora 
EDILIA MARIA DE FREITAS, ocupante do cargo de Auxiliar em Administra��o, Matr�cula 
SIAPE 269580, pertencente ao Quadro Permanente deste Centro, prestando colabora��o 
t�cnica no Centro Federal de Educa��o Tecnol�gica do Esp�rito Santo, o adicional de 
insalubridade de grau m�dio de 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento do 
respectivo cargo efetivo, por desenvolver atividades insalubres no Gabinete M�dico, nos termos 
do art. 68 da Lei n� 8.112/90. 

PORTARIA N� 004/GDG, DE 04 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o que consta do Memorando 
Interno n� 001/GRH, de 2/01/2008,

R   E   S   O   L   V   E

Conceder, nos termos do art. 16, do Anexo ao decreto n� 94.664, de 23 
de julho de 1987, progress�o funcional por Desempenho Acad�mico, aos Professores de Ensino 
de 1� e 2� Graus, pertencentes ao Quadro permanente desta Institui��o Federal de Ensino, de 
acordo com o quadro abaixo:

SERVIDOR VIG�NCIA DA CLASSE PARA CLASSE
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Carlos Fernandes de Lima 01/01/08 E 3 E 4

Francisco Ant�nio Martins da Costa 01/01/08 E 2 E 3

Jos� Carlos de Souza Carneiro 01/01/08 E 2 E 3

Marcilon Chaves Maia 01/01/08 E 2 E 3

Moacir da Silva Caldas 01/01/08 E 3 E 4

Roberto Carlos Carneiro Feitosa 01/01/08 E 2 E 3

T�nia Kacelnik 01/01/08 D 4 E 1

Francisco Atualpa Soares 16/01/08 E 2 E 3

Mariano da Franca Alencar Neto 16/01/08 E 2 E 3

Jos� Humberto Facundo Ara�jo 26/01/08 E 1 E 2

Antonio Adhemar de Souza 28/01/08 D 3 D 4

Francisco Erivan Martins Parente 28/01/08 D 3 D 4

Ialuska Guerra 28/01/08 D 4 E 1

Jo�o Osvaldo Silva Campos 29/01/08 E 3 E 4

PORTARIA N� 005/GDG, DE 04 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o disposto no artigo 34 das 
normas que regulamentam a participa��o e/ou afastamento dos 
servidores t�cnico-administrativos para realizar atividades de capacita��o
e/ou qualifica��o, aprovadas pela Resolu��o n� 007/CONDIR, de 02 de 
maio de 2007,

R   E   S   O   L   V   E
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Fixar, para o per�odo de janeiro a julho de 2008, em R$ 400,00 
(quatrocentos reais) o valor m�ximo de ajuda de custo a ser concedida ao servidor-estudante 
para pagamento de mensalidades referentes a cursos de gradua��o.

PORTARIA N� 006/GDG, DE 07 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando a solicita��o constante do 
Memorando n� 002/2008-DIRAP, de 04/01/2008, da Diretora de 
Administra��o e Planejamento,
R   E   S   O   L   V   E

Designar, para compor a Comiss�o Especial de Licita��o, os servidores 
abaixo discriminados, a partir da publica��o da presente Portaria, para realizar processos 
licitat�rios nas modalidades previstas na Lei n� 8.666/93, Art. 51, para contrata��o de servi�os 
especializados em elabora��o de Projetos de Arquitetura, Urbaniza��o, Ambienta��o, 
Paisagismo, Comunica��o Visual, Projeto de Estrutura, Projetos de Instala��es (El�trica, Hidro-
sanit�rias, Inc�ndio, L�gica e Sonoriza��o) Projeto de Ar – Condicionado e Or�amentos 
quantitativos

NOMES FUN��O MATR�CULA SIAPE 
N�

- C�CERO JOS� DE CASTRO PINTO Presidente 0269576
- JOS� RIBAMAR BEZERRA Membro 0269631
- CLAUDETE DE ALBUQUERQUE 
ARRAIS

Membro 1110250

PORTARIA N� 007/GDG, DE 08 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando a solicita��o constante do 
Memorando s/n�, de 04/01/08 da COCONT/DIRAP,

R   E   S   O   L   V   E
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Designar FRANCISCA M�NICA SALES NOGUEIRA, Contadora, 
integrante do Quadro Permanente desta Institui��o Federal de Ensino, Matricula Siape n� 
2695995, para substituir, no per�odo de 21 a 25/01/08 e 28/01 a 01/02/08, na Coordenadoria de 
Contabilidade, C�digo FG -01, a servidora F�TIMA DE MARIA PESTANA DANTAS, por 
motivo de f�rias.

PORTARIA N� 008/GDG, DE 08 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando a solicita��o constante do 
Memorando n�002/2008-DIPPG, de 08/01/08 da DIPPG,

R   E   S   O   L   V   E

Designar GL�RIA MARIA MARINHO SILVA SAMPAIO, FRANCO DE 
MAGALH�ES NETO, ANT�NIO MOIS�S FILHO DE OLIVEIRA MOTA, MARIA LINDALVA 
GOMES LEAL, ANAST�CIO FERREIRA DE OLIVEIRA, J�LIO C�SAR DA COSTA SILVA e
ALEX JUSSILENO VIANA BEZERRA para, sob a presid�ncia do 1�, constitu�rem a comiss�o 
incumbida de elaborar a proposta do IFET a ser submetida � chamada p�blica.

PORTARIA N� 009/GDG, DE 08 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o que consta do documento da 
Ger�ncia de Ensino M�dio e Licenciatura, datado de 18/12/2007,

R   E   S   O   L   V   E    

Art. 1� - Dispensar a professora LUIZA SANTOS PONTELLO, 
Professora de Ensino de 1� e 2� Graus, Matr�cula SIAPE n� 1277937, pertencente ao Quadro 
Permanente deste Centro, da Fun��o Gratificada de Coordenador do Curso de Licenciatura em 
Matem�tica/DIREN, C�digo – FG-04, para a qual fora designada pela Portaria n� 319/GDG, de 
09/08/2006 (DOU de 14/08/06); 

Art. 2� - Esta Portaria entrar� em vigor na data de sua publica��o no 
Di�rio Oficial da Uni�o.



CEFETCE BS N� 232

8

PORTARIA N� 010/GDG, DE 08 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o que consta do documento da 
Ger�ncia de Ensino M�dio e Licenciatura, datado de 18/12/2007,

R   E   S   O   L   V   E      

Art. 1� - Designar �NGELO PAPA NETO, Professor de Ensino de 1� e 
2� Graus, Matr�cula n� 1239260, pertencente ao Quadro Permanente do CEFETCE, para 
exercer a Fun��o Gratificada de Coordenador do Curso de Licenciatura em Matem�tica/DIREN, 
C�digo – FG-04, considerando a dispensa da professora LUIZA SANTOS PONTELLO, 
conforme Portaria n� 009/GDG, de 08/01/2008;

Art. 2� - Estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na data de 
sua publica��o no Di�rio Oficial da Uni�o.

PORTARIA N� 011/GDG, DE 09 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando a solicita��o da Coordenadoria 
da �rea de Educa��o F�sica, mediante o Memorando Interno n� 04/2008, 
de 08/01/2008, 

R   E   S   O   L   V   E

Art. 1� - Aprovar o Regulamento Geral dos Jogos Brasileiros dos 
CEFETs 

Art. 2� - Instituir, em conformidade com os quadros discriminativos 
abaixo, as Comiss�es encarregadas da organiza��o e desenvolvimento dos Jogos Brasileiros.

COMISS�O DE HONRA
- Cl�udio Ricardo Gomes de Lima – Presidente 
- Gilmar Lopes Ribeiro 
- Virgilio Augusto Sales Araripe
- Maria Margarete Beserra Brito
- Ant�nio Mois�s Filho de Oliveira Mota 
- Gl�ria Maria Marinho Silva Sampaio
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- Joesito Brilhante Silva 

COMISS�O GERAL ORGANIZADORA

- Ant�nio Mois�s Filho de Oliveira Mota – Presidente
- Cleber Roberto Coelho Lopes
- Clautistony Pereira do Carmo
- Maira Elisa Grassi de S�
- Francisca Arivalnir Braga Mendon�a

COMISS�O DE DESPORTOS

- Clautistony Pereira do Carmo – Presidente 
- Alex Holanda Dourado – Vice-presidente

COMISS�O DE CERIMONIAL E EVENTO

- T�mara Dantas Soares – Presidente 

COMISS�O DE COMUNICA��O E MARKETING

- M�rlen Dan�sia da Silva Martins Presidente
- Francisca Arivalnir Braga Mendon�a 
- Iza de F�tima Albuquerque Lima 

COMISS�O DE SA�DE
- Dulcimar Soares Ferreira – Presidente 
- Francisco Iran Gomes
- Hudson Luiz Camur�a de Menezes 

COMISS�O DISCIPLINAR

- Alex Holanda Dourado – Presidente

COMISS�O DE ALIMENTA��O

- Cleide Helena Matos da Silva – Presidente
- Maira Elisa Grassi de S�

COMISS�O DE FINAN�AS
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- Beatriz Rodrigues Garcia – Presidente

COMISS�O CIENTIFICA E PROJETOS SOCIAIS

- Evandro Martins – Presidente

COMISS�O DE INFRA-ESTRUTURA

- Gilmar Lopes Ribeiro - Presidente
- Manoel Gon�alves dos Santos 

COMISS�O DE RECEP��O E ACOMPANHAMENTO

- Sylvia Maria Correa Albuquerque - Presidente
- Iza de F�tima Albuquerque Lima 
- Manoel Gon�alves dos Santos

PORTARIA N� 012/GDG, DE 08 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o que consta na Resolu��o n� 
013, de 02 de dezembro de 2005,
R   E   S   O   L   V   E      

Declarar prorrogado, de acordo com o disposto no Art. 47, item I, do 
Anexo ao Decreto n� 94.664/87, o afastamento integral de TASSIO FRANCISCO LOFTI 
MATOS, Professor de Ensino de 1� e 2� Graus, Classe S, N�vel 01, do Quadro Permanente 
deste Centro, com �nus limitado, a fim de dar continuidade ao curso de doutorado em Ci�ncias 
da Engenharia Ambiental, na Escola de engenharia de S�o Carlos, na Universidade de S�o 
Paulo – USP, em S�o Carlos/SP, por 01 (um) ano, a partir de 01 de mar�o de 2008 (Processo 
n� 23045.008935/2008-06).

PORTARIA N� 013/GDG, DE 09 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o que consta do Memorando n� 
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002/2008, datado de 08/01/2008, do Diretor da UNED - Juazeiro do 
Norte,

R   E   S   O   L   V   E

Art.1� - dispensar IALUSKA GUERRA, Professor de Ensino de 1� e 2� 
Graus, Matr�cula SIAPE n� 1204562, integrante do Quadro Permanente desta IFE, do exerc�cio 
da Fun��o Gratificada de Coordenador dos Cursos Superiores de Desporto e Lazer e Educa��o 
F�sica/UNED Juazeiro do Norte, C�digo – FG-02, para a qual fora designado, mediante a 
Portaria n� 328/GDG, de 09/08/2007 (DOU de 14/08/07);

Art. 2� - estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na data de 
sua publica��o no Di�rio Oficial da Uni�o.

PORTARIA N� 014/GDG, DE 09 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando n� 
002/2008, de 08/01/08, do Diretor da UNED de Juazeiro do Norte,

R   E   S   O   L   V   E   

Art. 1� - designar S�VIA MARIA DA PAZ OLIVEIRA LUCENA, 
Professor de Ensino de 1� e 2� Graus, Matr�cula SIAPE n� 2465342, pertencente ao Quadro 
Permanente do CEFETCE/UNED Juazeiro do Norte, para exercer a Fun��o Gratificada de 
Coordenador dos Cursos Superiores de Desporto e Lazer e Educa��o F�sica/UNED Juazeiro do 
Norte, C�digo – FG-02, considerando a dispensa da Professora IALUSKA GUERRA, conforme 
Portaria n� 013/GDG, de 09/01/2008;

Art. 2� - estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na data de 
sua publica��o no Di�rio Oficial da Uni�o.

PORTARIA N� 015/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es, considerando o que consta do Laudo de 
Per�cia T�cnica elaborado por perito do Minist�rio do Trabalho, ap�s 
inspe��o realizada neste Centro Federal de Educa��o Tecnol�gica do 
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Cear�; considerando o disposto no Decreto n� 97.458, de 15/01/89 
(DOU de 16/01/89) que “regulamenta a concess�o dos adicionais de 
periculosidade e de insalubridade”; considerando os termos da 
Instru��o Normativa n� 02, de 02/07/89 (DOU 14/07/89) que “disciplina 
procedimentos para a concess�o de adicionais de periculosidade e 
insalubridade”; considerando, ainda, o que disp�e o Art. 12 da Lei n� 
8.270, de 17/12/91 (DOU 19/12/91), que estipula novos percentuais para 
o pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

R   E   S   O   L   V   E      

Declarar concedido a partir de 02 de outubro de 2007, ao servidor JO�O 
MEDEIROS TAVARES J�NIOR, ocupante do cargo de Professor de Ensino de 1� e 2� Graus, 
Matr�cula Siape n� 269499, pertencente ao Quadro Permanente deste Centro, o adicional de 
insalubridade de grau m�dio de 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento do 
respectivo cargo efetivo, por desenvolver atividades insalubres no Laborat�rio de M�quinas 
Operatrizes, nos termos do art. 68 da Lei n� 8.112/90. (Processo n� 23045.009434/2008-10).

PORTARIA N� 016/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008.

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o que consta no Processo n� 
23045.008926/2007-15,

R   E   S   O   L   V   E

Acrescer, a partir de 21 de dezembro de 2007, de acordo com o art. 17 
da Lei n� 8.460/1992 (DOU 17/09/1992), 50% (cinq�enta por cento) ao vencimento de KEILA 
CRISTINA NICOLAU MOTA, Professor de Ensino de 1� e 2� Graus, Classe E, N�vel 1, do 
Quadro Permanente do Centro Federal de Educa��o Tecnol�gica do Cear�, por haver conclu�do 
curso de p�s-gradua��o, correspondente ao n�vel de DOUTORADO.

PORTARIA N� 017/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008.

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o que consta no Processo n� 
23045.008621/2007-03,
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R   E   S   O   L   V   E

Acrescer, a partir de 12 de dezembro de 2007, de acordo com o art. 17 
da Lei n� 8.460/1992 (DOU 17/09/1992), 50% (cinq�enta por cento) ao vencimento de 
EDUARDO BOSCO MATTOS CATTONY, Professor de Ensino de 1� e 2� Graus, Classe E, 
N�vel 1, do Quadro Permanente do Centro Federal de Educa��o Tecnol�gica do Cear�, por 
haver conclu�do curso de p�s-gradua��o, correspondente ao n�vel de DOUTORADO.

PORTARIA N� 018/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008.

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o que consta no Processo n� 
23045.008796/2007-011,

R   E   S   O   L   V   E

Acrescer, a partir de 18 de dezembro de 2007, de acordo com o art. 17 
da Lei n� 8.460/1992 (DOU 17/09/1992), 50% (cinq�enta por cento) ao vencimento de 
ANTONIO ROBERTO FERREIRA ARAG�O, Professor de Ensino de 1� e 2� Graus, Classe S, 
N�vel 1, do Quadro Permanente do Centro Federal de Educa��o Tecnol�gica do Cear�, por 
haver conclu�do curso de p�s-gradua��o, correspondente ao n�vel de DOUTORADO.

PORTARIA N� 019/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o que consta do Processo n� 
23045.000019/2008-09,
R   E   S   O   L   V   E

Autorizar o afastamento, no per�odo de 01/01/08 a 04/02/2008, para 
prestar Colabora��o T�cnica junto � Escola T�cnica Federal de Bras�lia - DF, da Servidora 
ABIANA CAMPOS MENDES, Professor de Ensino de 1� e 2� Graus, pertencente ao Quadro 
Permanente deste Centro, conforme o disposto no Art. 47, item II do Decreto n� 94.664/87.
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PORTARIA N� 020/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008.

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso de suas atribui��es e 
considerando o que consta no Processo n� 23045. 003181/2007-01,

R   E   S   O   L   V   E      

Conceder, a partir de 14 de dezembro de 2007, a MARCUS T�LIO 
MAGALH�ES ANDRADE PEDROSA, Professor de Ensino de 1� e 2� Graus, do Quadro 
Permanente desta Institui��o Federal de Ensino, progress�o funcional, por titula��o, da Classe 
D, N�vel 4, para a Classe E, N�vel 1, por haver conclu�do curso de p�s-gradua��o, em n�vel de 
MESTRADO, e acrescentar a seus vencimentos o percentual de 25% (vinte e cinco) por cento, 
amparado pelo Art. 17, da Lei n� 8.460, de 17/09/1992.

PORTARIA N� 021/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando n� 
004/GRH de 10/01/2008, do Gerente de Recursos Humanos,

R   E   S   O   L   V   E      

Designar ANT�NIA IRLENILDA ARA�JO PEREIRA, integrante do 
Quadro Permanente desta Institui��o Federal de Ensino, Matr�cula SIAPE n� 2698433, para 
substituir, no per�odo de 07 a 11/01/08, por motivo de f�rias, MIRLENI PEREIRA DE 
QUEIROZ, no exerc�cio da Fun��o Gratificada de Coordenadora de Desenvolvimento de 
Recursos Humanos – FG-02. 

PORTARIA N� 022/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando n� 01/08 
de 10/01/2008, do Diretor da Sede,
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R   E   S   O   L   V   E      

Designar JAIRO DEMONTI�Z CASSIANO, integrante do Quadro 
Permanente desta Institui��o Federal de Ensino, Matr�cula SIAPE n� 0292458, para substituir, 
no per�odo de 02 a 11/01/08, por motivo de f�rias, J�LIO DA SILVA BENICIO FILHO, 
Matr�cula SIAPE n� 1104011, no exerc�cio da Fun��o Gratificada de Coordenador de Protocolo, 
Arquivo e Transporte – C�digo FG-04. 

PORTARIA N� 023/GDG, DE 14 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando n� 
001/COCOM de 08/01/2008, da Coordenadora de Compras,

R   E   S   O   L   V   E      

Designar ALDENIRA CARDOSO DA SILVA FERREIRA, integrante do 
Quadro Permanente desta Institui��o Federal de Ensino, Matr�cula SIAPE n� 1126046, para 
substituir, no per�odo de 14 a 18/01/08 e 21 a 25/01/2008, por motivo de f�rias, ANTONIA 
ALDENICE COSTA DE OLIVEIRA, no exerc�cio da Fun��o Gratificada de Coordenadora de 
Compras – FG-02. 

PORTARIA N� 024/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando a solicita��o contida no of�cio n� 
002/2008-GD, de 10/01/2008, do Chefe de Gabinete da UNED de Cedro,

R   E   S   O   L   V   E      

a) excluir ANAST�CIO FERREIRA DE OLIVEIRA, Matr�cula SIAPE n� 
1205518, da Portaria n� 008/GDG, de 08/01/2008, que trata da Comiss�o incumbida de elaborar 
a proposta do IFET a ser submetida � chamada p�blica.

b) designar SANTANA NETA LOPES, Matr�cula SIAPE n� 1551574, 
Pedagoga, para integrar a mencionada comiss�o.
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PORTARIA N� 025/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando Interno n� 
012/2008, de 10/01/2008, do Diretor da UNED Juazeiro do Norte, 

R   E   S   O   L   V   E      

Designar MARCOS ANTONIO SILVA LIMA, Coordenador de Licita��es, 
Almoxarifado e Compras – FG 04, integrante do Quadro Permanente desta Institui��o Federal 
de Ensino, Matr�cula SIAPE n� 1107135, para substituir, no per�odo de 16 a 20/01/08, por 
motivo de f�rias, REUBER SARAIVA DE SANTIAGO, no exerc�cio da Fun��o Gratificada de 
Ger�ncia de Assuntos Administrativos – CD-04.

PORTARIA N� 026/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando Interno n� 
014/2008, de 10/01/2008, do Diretor da UNED Juazeiro do Norte, 

R   E   S   O   L   V   E      

Designar Cieusa Maria Calou e Pereira, Professora – FG 02, integrante 
do Quadro Permanente desta Institui��o Federal de Ensino, Matr�cula SIAPE n� 1166999, para 
substituir, no per�odo de 28/01 a 13/02/08, por motivo de f�rias, ALEX JUSSILENO VIANA 
BEZERRA, no exerc�cio da Fun��o Gratificada de Ger�ncia de Ensino – CD-04.

PORTARIA N� 027/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando Interno n� 
016/2008, de 10/01/2008, do Diretor da  UNED Juazeiro do Norte, 

R   E   S   O   L   V   E      
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Designar MARIA DO CARMO V. P. FERREIRA, Chefe de Gabinete –
FG 01, integrante do Quadro Permanente desta Institui��o Federal de Ensino, Matr�cula SIAPE 
n� 2106480, para substituir, no per�odo de 21 a 27/01/08, por motivo de f�rias, REUBER 
SARAIVA DE SANTIAGO, no exerc�cio da Fun��o Gratificada de Ger�ncia de Assuntos 
Administrativos – CD-04.

PORTARIA N� 028/GDG, DE 11 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o que disp�e a Portaria MP/GM 
n�. 313, de 14/09/2007, art. 10�, inciso VI, combinado com a Portaria n�. 
467, de 31/12/07 (D.O.U. de 04/01/08),

R   E   S   O   L V   E

Estabelecer, a partir de 01/01/2008, a carga hor�ria dos estagi�rios desta
IFE, selecionados mediante o Edital n� 02/GRH-CEFETCE/2007, abaixo relacionados:

N�. NOME LOTA��O CARGA HOR�RIA 
SEMANAL

01 CECY VILA REAL DE MEDEIROS CAEF 30h
02 DANIEL DUARTE PONTES INCUBADORA 30h

03 ERYADNE FIALHO DO 
NASCIMENTO DITI 30h

04 GABRIELA DE PAIVA BARROSO 
DEUSDAR� CONTRATOS 30h

05 GUSTAVO NUNES DA COSTA E 
SILVA

COMUNICA��O 
SOCIAL 20h

06 IVANA QUEIROZ SILVA PROCURADORIA 20h

07 JOS� PATRIARCA BRAND�O 
SOUZA LICITA��O 20h

08 MARIA GEOVANIA MEDEIROS 
CAVALCANTI

GABINETE DO 
DIRETOR 20h

09 MARIANA IZABELE BRAGA 
MENESES MARTINS CDRH/GRH 20h

10 MICHELLE MENEZES MARCELO BIBLIOTECA 30h

11 NAYARA ALINNE SOARES 
MENDON�A SERVI�O SOCIAL 20h

12 RAFAELE ESMERALDO MENEZES COMUNICA��O 20h
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13 RENATA BARBOSA MONTEIRO CONTABILIDADE 30h

14 RISOLINDA RODOLFO DE S� 
BATISTA GABINETE M�DICO 20h

15 ROSANGELA FERREIRA S� UNED JUAZEIRO 30h
16 TATIANA DE OLIVEIRA MILIT�O COLEN/GRH 30h

PORTARIA N� 029/GDG, DE 15 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando a solicita��o constante do 
memorando interno n� 003/2008, de 15/01/2008, da UNED - Quixad�.

R   E   S   O   L   V   E

Estabelecer que, de acordo com a Lei n� 9.327, de 09/12/96, fica a 
servidora JULIETA FONTENELE MORAIS LANDIM, Matr�cula SIAPE n� 0269855, credenciada 
a dirigir viaturas do CEFETCE no percurso Fortaleza-Quixad� e Quixad�-Fortaleza e ainda no 
per�metro urbano da cidade de Quixad�.

PORTARIA N� 030/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o processo n�. 
23045.009269/2008-04.

R   E   S   O   L   V   E

Alterar, a partir de 18/01/2008, a jornada de trabalho de  WILAMI 
TEIXEIRA DA CRUZ, Matr�cula SIAPE n�. 1517612, Professor de Ensino de 1� e 2� Graus, do 
Quadro Permanente deste Centro, de 40 horas semanais para o regime de Dedica��o 
Exclusiva, conforme o previsto no art. 15 do anexo ao Decreto n�. 94.664, de 23 de julho de 
1987, e na Resolu��o n�. 001/CONSUP/88.

PORTARIA N� 031/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
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uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando n� 
15/GRH, de 17/01/2008, da Ger�ncia de Recursos Humanos,

R   E   S   O   L   V   E      

Designar MIRLENI PEREIRA DE QUEIROZ, integrante do Quadro 
Permanente desta Institui��o Federal de Ensino, Matr�cula SIAPE n� 0269703, para substituir, 
no per�odo de 21 a 25//01/08, por motivo de f�rias, SAMARA TAUIL VITORINO, Matr�cula 
SIAPE n� 0269689, no exerc�cio da Fun��o Gratificada de Assistente da Ger�ncia de Recursos 
Humanos – C�digo FG-01. 

PORTARIA N� 032/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando Interno 
n� 022/2008, datado de 17/01/08, da Coordena��o de Contratos,

R   E  S  O  L V  E

Designar o servidor, GILMAR LOPES RIBEIRO, Matr�cula SIAPE  n�
269554, Diretor de Ensino, do CEFETCE, para fiscalizar a execu��o do contrato N� 226/2007, 
celebrado entre esta IFE e a Funda��o Cearense de Pesquisa e Cultura. 

PORTARIA N� 033/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando Interno 
n� 014/2008, datado de 17/01/08, da Coordena��o de Contratos,

R  E  S  O  L  V E

Art.1�-. Designar a servidora, DULCIMAR SOARES FERREIRA, 
Matr�cula SIAPE n� 269579, Enfermeira, do CEFETCE, como respons�vel pela fiscaliza��o e 
execu��o dos contratos celebrados entre esta IFE e as empresas abaixo especificadas:

CONTRATOS N� EMPRESA
165 Contenco Ind�stria e Com�rcio Limitada
166 Solotest Aparelhos para Mec�nica do Solo Limitada
167 Marte Equipamentos para Laborat�rio Limitada
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168 MC Moura Ferramentas
169 Geocenter Com�rcio de Equipamentos �pticos Eletr�nicos Limitada
170 Labmachine Equipamentos, Produtos e Materiais para Laborat�rios Ltda
171 Precis�o Absoluta Balan�as Limitada – ME
172 Alsan Com�rcio e Servi�os Limitada
173 Cofipel Com�rcio e Atacadista Limitada EPP
174 Furtado e Schmidt Sistemas e Equipamentos Topogr�ficos Limitada

Art. 2�-. Revogar as disposi��es em contr�rio.

PORTARIA N� 034/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando Interno 
n� 019/2008, datado de 17/01/08, da Coordena��o de Contratos,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1�- Designar o servidor, JOESITO BRILHANTE SILVA, Matr�cula 
SIAPE n� 269616, Diretor de Tecnologia da Informa��o, do CEFETCE, como respons�vel pela 
fiscaliza��o e execu��o dos contratos celebrados entre esta IFE e as empresas abaixo 
especificadas:

CONTRATOS N� EMPRESA
207 Equiloc- Com�rcio e Ind�stria de Equipamentos e Representa��es 

Limitada 
208 Intersystem Com�rcio e Servi�os de Inform�tica Limitada
209 Exsto Tecnologia Limitada
210 Ilha Servi�os de Inform�tica Limitada
211 In�s Beatriz Warpechechowski Pwalowski
212 CS – Com�rcio e Servi�os Tecnol�gicos Castro Souza Limitada – ME
215 NS – Teleinform�tica Limitada – EPP
216 Winparts Com�rcio, Ind�stria, Importa��o e Exporta��o Limitada
217 Wcom Com�rcio & Servi�o de Inform�tica Limitada
218 Universal Importadora Servi�o e Com�rcio de Equipamento
219 Durama Telecomunica��es e Inform�tica S.A 
220 Tritec Ind�stria e Com�rcio Limitada
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221 Panambra T�cnica Importa��o e Exporta��o
222 Politerm Instrumentos de Medi��o
223 L.G Monte
224 MM Com�rcio de Toner Limitada – ME
225 Microt�cnica Inform�tica Limitada

Art. 2�- Revogar as disposi��es em contr�rio.

PORTARIA N� 035/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando Interno 
n� 017/2008, datado de 17/01/08, da Coordena��o de Contratos,
R  E  S  O  L  V  E

Art. 1�-. Designar o servidor FRANCISCO ANT�NIO JACSON REGO, 
Matr�cula SIAPE n� 269600, Auxiliar em Administra��o, do CEFETCE, como respons�vel pela 
fiscaliza��o e execu��o dos contratos celebrados entre esta IFE e as empresas abaixo 
especificadas:

CONTRATOS N� EMPRESA
191 Porto Belo Com�rcio e Turismo Limitada
192 Franma Com�rcio de Material para Escrit�rio Limitada – ME
193 Arias Insd�stria, Com�rcio, Exporta��o e Importa��o
194 Maria Norma Abud de Ara�jo
195 Fortteks Com�rcio de Material para Escrit�rio Limitada – ME
196 CND Com�rcio e Distribuidora de M�veis Limitada
197 F.N. da Costa Silva – ME
198 NE – Suprimentos em Geral e Servi�os de Papelaria Limitada
199 S Bahia Limitada

Art. 2�-. Revogar as disposi��es em contr�rio.

PORTARIA N� 036/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
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uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando Interno 
n� 018/2008, datado de 17/01/08, da Coordena��o de Contratos,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1�-. Designar o servidor, J�LIO C�SAR DA COSTA SILVA, 
Matr�cula SIAPE n� 269523, Diretor da UNED de Maracana�, do CEFETCE, como respons�vel 
pela fiscaliza��o e execu��o dos contratos celebrados entre esta IFE e as empresas abaixo 
especificadas:

CONTRATOS N� EMPRESA
200 Fulgare Comercial Limitada
201 Labmachine Equipamentos e Materiais para Laborat�rios Limitada
202 Sovereign Com�rcio de Produtos para Laborat�rios Limitada
203 Bunker Comercial Limitada
204 Ekipsul – Com�rcio de Produtos e Equipamentos Limitada – ME
205 �pice Cient�fica Limitada
206 Phoenix Ind�stria e Com�rcio de Equipamentos Cient�ficos Limitada

Art. 2� - Revogar as disposi��es em contr�rio.

PORTARIA N� 037/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando Interno 
n� 021/2008, datado de 17/01/08, da Coordena��o de Contratos,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1�-. Designar o servidor, JOS� ORLANDO MEDEIROS DA SILVA, 
Matr�cula SIAPE n� 269516, Gerente da �rea da Constru��o, do CEFETCE, como respons�vel 
pela fiscaliza��o e execu��o dos contratos celebrados entre esta IFE e as empresas abaixo 
especificadas:

CONTRATOS N� EMPRESA
213 Instrutherm Instrumentos de Medi��o Limitada
214 Bagarel Com�rcio de Instrumentos Limitada

Art. 2�-. Revogar as disposi��es em contr�rio.
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PORTARIA N� 038/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando Interno 
n� 016/2008, datado de 17/01/08, da Coordena��o de Contratos,

R  E  S  O  L  V  E

Designar a servidora, MARIA ZEL�NDIA DA SILVA BARBOSA,
Matr�cula SIAPE n� 269613, do CEFETCE, para fiscalizar a execu��o do contrato N� 190/2007, 
celebrado entre esta IFE e a empresa MEGATECH CONTRLS LIMITADA. 

PORTARIA N� 039/GDG, DE 21 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando Interno 
n� 020/2008, datado de 17/01/08, da Coordena��o de Contratos,
R  E  S  O  L  V  E

Designar o servidor FRANCISCO HIL�RIO DA SILVA NETO, Matr�cula 
SIAPE n� 269590, do CEFETCE, para fiscalizar a execu��o do contrato N� 181/2007, celebrado 
entre esta IFE e a empresa MARC�LIO MUNIZ DE FARIAS. 

PORTARIA N� 040/GDG, DE 21 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o teor do Memorando n� 002, de 
15/01/2008, da Diretoria de Ensino,

R   E   S   O   L   V   E      

Designar LUIZA SANTOS PONTELLO, integrante do Quadro 
Permanente desta Institui��o Federal de Ensino, Matr�cula SIAPE n� 1277937, para substituir, 
no per�odo de 05 a 31/01/08, por motivo de f�rias, MARIA MIRIAN CARNEIRO BRASIL DE 
MATOS CONSTANTINO, Matr�cula SIAPE n� 1081245, no exerc�cio da Fun��o Gratificada de 
Gerente de Ensino M�dio e Licenciatura – C�digo CD-04. 
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PORTARIA N� 041/GDG, DE 18 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e tendo em vista o que consta no processo 
n�23045.008140/2007-90,

R E S O L V E

Alterar, de 40 para 20 horas semanais, a partir de 01/02/2008, o regime 
de trabalho de CARLOS AUGUSTO CRISOSTOMO DE MORAIS, Professor de Ensino de 1� e
2� Graus, Classe "D", N�vel 04, do Quadro Permanente deste Centro, de acordo com o previsto 
no art.15, do Anexo ao Decreto n� 94.664, de 23 de julho de 1987.  

PORTARIA N� 042/GDG, DE 22 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es,

R   E   S   O   L   V   E      

Art.1�- Criar uma Comiss�o incumbida de desenvolver atividades, 
visando a implantar a Ouvidoria do CEFETCE;

Art. 2�- Designar, para compor a Comiss�o, sob a presid�ncia do 
primeiro, os servidores: JOS� LUCIANO PIMENTEL, Matr�cula SIAPE n� 0269511, MARCIO 
OLIVEIRA ALBUQUERQUE, Matr�cula SIAPE n� 1099974 e SEVERINA GADELHA 
FIGUEIREDO, Matr�cula SIAPE n� 1093901;

Art. 3�- Estabelecer o prazo de 60 dias, para a entrega dos resultados. 

PORTARIA N� 043/GDG, DE 23 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso de suas atribui��es e 
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considerando o que consta no Memorando n�. 108/2007, datado de 11 
de dezembro de 2007, da Ger�ncia de Artes e Turismo,

R   E   S   O   L   V   E .

Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comiss�o de 
Artes C�nicas, incumbida de elaborar o Projeto Pedag�gico para a transforma��o do Curso 
Tecnol�gico de Artes C�nicas em Licenciatura em Teatro:

Francimara Nogueira Teixeira - Presidenta

Danilo Souto Pinho

Sidney Souto Pinho

Maria Liliana Miranda da Costa

PORTARIA N� 044/GDG, DE 23 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o que consta no memorando n� 
011/2008, de 10/01/08, do Diretor da UNED de Juazeiro do Norte,

R   E   S   O   L   V   E

Interromper, a pedido, no per�odo de 11/02/08 a 13/02/08, as f�rias do 
servidor FRANCISCO WILSON CORDEIRO DE BRITO, Professor do Quadro Permanente 
deste Centro, por necessidade do servi�o. O presente pedido encontra amparo legal no artigo 
80, da lei 8.112/90.

PORTARIA N� 045/GDG, DE 23 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o que consta no memorando n� 
013/2008, de 10/01/08, do Diretor da UNED de Juazeiro do Norte,
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R   E   S   O   L   V   E

Interromper, a pedido, no per�odo de 28/01/08 a 13/02/08, as f�rias da 
servidora CIEUSA MARIA CALOU E PEREIRA, Professora do Quadro Permanente deste 
Centro, por necessidade do servi�o. O presente pedido encontra amparo legal no artigo 80, da 
lei 8.112/90. 

PORTARIA N� 046/GDG, DE 23 DE JANEIRO DE 2008

A DIRETORA GERAL EM EXERC�CIO DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no 
uso de suas atribui��es e considerando o que consta no memorando n� 
012/2008, de 22/01/08, da Diretora do DIRAP,

R  E  S  O  L  V  E

Designar a Comiss�o de Fiscaliza��o dos contratos celebrados entre o 
CEFETCE e empresas diversas, em conformidade com a rela��o a seguir:

Contratos
n�

Empresa Fiscais Siape n�

175 Audiovis�o Eletroac�stica Ltda Jos� Humberto Facundo Ara�jo 1167935
176 Compsupri Inform & Telec Ltda Jos� Horlando Medeiros da Silva 269516
177 F.J.P. da Costa Refrigera��o ME Jos� Humberto Facundo Ara�jo 1167935
178 SPI Dist de Matl p/Escrit�rio Ltda Jos� Humberto Facundo Ara�jo 1167935
179 F.S.Vasconcelos & Cia Ltda Jos� Humberto Facundo Ara�jo 1167935
180 Climar Com de Ar Condic Ltda Jos� Humberto Facundo Ara�jo 1167935
182 Compact Light Ilumina��o Ltda Zandra Maria R. m. Dumaresq 0269679
183 Frescar com e Ser Ar Cond Ltda Jos� Humberto Facundo Ara�jo 1167935
185 Fortteks Com Matl p/Escrit Ltda Zandra Maria R. m. Dumaresq 0269679
186 Kadoche Com e Rep Ltda ME Jos� Humberto Facundo Ara�jo 1167935
187 Dirceu Long & Cia Ltda Jos� Humberto Facundo Ara�jo 1167935
188 Espectro Luz Limitada Maria Lucimar Maranh�o 1063591
189 Empresa Eletr�nica SINAI Ltda Claudete de Albuquerque Arrais 1110250

PORTARIA N� 047/GDG, DE 24 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da atribui��o que lhe 
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confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria 
Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99), e considerando 
o que consta no processo n�. 23045.000095/2008-14,

R   E   S   O   L   V   E

Declarar concedida, a partir de 14 de janeiro de 2008, de acordo com o 
art. 10� da Lei n�. 11.091/2005, combinado com o art. 5� do Decreto n�. 5.824/2006, � servidora 
MARLEN DAN�SIA DA SILVA MARTINS, Redatora, Matr�cula Siape n�. 1110241, pertencente 
ao Quadro Permanente do Centro Federal de Educa��o Tecnol�gica do Cear�, Progress�o 
Funcional por Capacita��o, por haver conclu�do Curso de Capacita��o com carga de 240 horas-
aula, N�vel de Capacita��o I, Padr�o 07, para o N�vel de Capacita��o II, Padr�o 07. 

PORTARIA N� 048/GDG, DE 24 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da atribui��o que lhe 
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria 
Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99), e atendendo � 
solicita��o da Ger�ncia de Artes e Turismo, mediante o memorando n�. 
104/2007, de 21/11/07,

R   E   S   O   L   V   E      

Art.1� - Designar a professora JULIETA FONTENELE MORAES 
LANDIM, Matr�cula Siape n�. 0269855, Respons�vel T�cnica pelo funcionamento do Curso 
T�cnico de Guiamento Regional e Especializado da UNED de Quixad� e do Curso Superior de 
Tecnologia em Agenciamento de Viagens e Turismo;

Art. 2� - Estabelecer que esta Portaria entre em vigor a partir da data de 
sua publica��o.

PORTARIA N� 049/GDG, DE 24 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da atribui��o que lhe 
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria 
Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99), e considerando 
o que consta do Memorando n� 103/2007, datado de 21/11/2007, da 
Ger�ncia de Artes e Turismo,
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R   E   S   O   L   V   E      

Designar, sem remunera��o, a professora JULIETA FONTENELE 
MORAES LANDIM, Matr�cula Siape n�. 0269855, do Quadro Permanente deste Centro, para 
exercer o cargo de titular da Coordenadoria do Curso T�cnico de Guiamento Regional e 
Especializado da UnED de Quixad�;

PORTARIA N� 050/GDG, DE 24 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da atribui��o que lhe 
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria 
Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e considerando o 
que consta do Memorando n� 001/2008, de 09/01/2008 da Ger�ncia de 
Artes e Turismo,

R   E   S   O   L   V   E      

Art.1� - Dispensar o servidor JOS� SOLON SALES E SILVA, Professor 
de Ensino de 1� e 2� Graus, Matr�cula SIAPE n� 1178429, pertencente ao Quadro Permanente 
desta IFE, da Fun��o Gratificada de Coordenador Pedag�gico dos Cursos Superiores de 
Turismo e Hospitalidade/DIREN, C�digo FG-04, para a qual fora designado, mediante a Portaria 
n� 319/GDG, de 09/08/2006 (DOU de 14/08/2006).

Art.2� - Esta Portaria entrar� em vigor na data de sua publica��o no 
Di�rio Oficial da Uni�o.

PORTARIA N� 051/GDG, DE 24 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso de suas atribui��es e 
considerando o que consta do Memorando n� 001/2008 da Ger�ncia de 
Artes e Turismo, de 09/01/2008,

R   E   S   O   L   V   E      

Art.1� - Designar LUIS R�GIS AZEVEDO ESMERALDO, Professor de 
1� e 2� gruas, Matr�cula n� 02323640, pertencente ao Quadro Permanente do CEFETCE, para 
exercer a Fun��o Gratificada de Coordenador Pedag�gico dos Cursos Superiores de Turismo e 
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Hospitalidade/DIREN, C�digo – FG-04, considerando a dispensa do servidor JOS� SOLON 
SALES E SILVA, conforme Portaria n� 050/GDG, de 24/01/2008;

Art.2� - Estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na data de 
sua publica��o no Di�rio Oficial da Uni�o.

PORTARIA N� 052/GDG, DE 24 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da atribui��o que lhe 
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria 
Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99), e considerando 
o que consta no processo n�. 23045.000322/2008-01,

R   E   S   O   L   V   E

Declarar concedida, a partir de 22 de janeiro de 2008, de acordo com o 
art. 10� da Lei n�. 11.091/2005, combinado com o art. 5� do Decreto n�. 5.824/2006, o servidor 
JOESITO BRILHANTE SILVA, Auxiliar em Administra��o, Matr�cula SIAPE n�. 0269616, 
pertencente ao Quadro Permanente do Centro Federal de Educa��o Tecnol�gica do Cear�, 
Progress�o Funcional por Capacita��o, por haver conclu�do Curso de Capacita��o com carga 
de 120 horas-aula, N�vel de Capacita��o II, Padr�o 11, para o N�vel de Capacita��o III, Padr�o 
11. 

PORTARIA N� 053/GDG, DE 24 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da atribui��o que lhe 
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria 
Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99), e considerando 
o que consta no processo n�. 23045.000251/2008-39,

R   E   S   O   L   V   E

Declarar concedida, a partir de 18 de janeiro de 2008, de acordo com o 
art. 10� da Lei n�. 11.091/2005, combinado com o art. 5� do Decreto n�. 5.824/2006, o servidor 
FRANCISCO DE ASSIS TORRES, Motorista, Matr�cula SIAPE n�. 02699725, pertencente ao 
Quadro Permanente do Centro Federal de Educa��o Tecnol�gica do Cear�, Progress�o 
Funcional por Capacita��o, por haver conclu�do Curso de Capacita��o com carga de 120 horas-
aula, N�vel de Capacita��o III, Padr�o 10, para o N�vel de Capacita��o IV, Padr�o 10. 
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PORTARIA N� 054/GDG, DE 28 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da atribui��o que lhe 
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria 
Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99), e considerando 
o que consta no memorando n�. 004/COLEN/GRH/2008, de 25/01/2008,

R   E   S   O   L   V   E      

Designar THIAGO PINHEIRO TEIXEIRA, integrante do Quadro 
Permanente desta Institui��o Federal de Ensino, Matr�cula SIAPE n� 1546932, para substituir, 
no per�odo de 28/01 a 01/02/08 e de 07/02 a 19/02/08, M�RCIO OLIVEIRA ALBUQUERQUE, 
no exerc�cio da Fun��o Gratificada de Coordenador de Legisla��o e Normas/GRH – FG-02, em 
virtude de seu afastamento para usufruto de f�rias. 

PORTARIA N� 055/GDG, DE 28 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da atribui��o que lhe 
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria 
Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99), e considerando 
o que consta no Memorando Interno n�. 005/2007/GD, de 28/01/2008 da 
UNED de Maracana�, 

R   E   S   O   L   V   E      

Designar os respons�veis pela gest�o financeira da UNED de 
Maracana� conforme o quadro abaixo:

SERVIDOR MATR�CULA 
SIAPE

FUN��O FUN��O SIAFI

J�lio C�sar da Costa Silva 269523 Diretor da UNED Ordenador de 
Despesas

Roberto Albuquerque Pontes Filho 6269968 Gerente de 
Administra��o

Ordenador de 
Despesas 
Substituto
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Eug�nio Barreto Sousa e Silva 1453960 Coordenador de 
Planejamento, 
Or�amento e Gest�o

Gestor 
Financeiro

Marcos Andr� Damasceno 
Cavalcante

1547504 Assistente de 
Administra��o

Gestor 
Financeiro 
Substituto

PORTARIA N� 056/GDG, DE 28 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da atribui��o que lhe 
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria 
Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99)

R   E   S   O   L   V   E

Designar VIRGILIO AUGUSTO SALES ARARIPE, Diretor de Rela��es 
Empresariais e Comunit�rias, Matr�cula SIAPE n� 0269659, para substituir o Diretor-Geral desta 
Institui��o Federal de Ensino, durante os seus impedimentos legais, eventuais e tempor�rios. 

PORTARIA N� 057/GDG, DE 29 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da sua atribui��o 
que lhe confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela 
Portaria Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e 
considerando o que consta no Processo n� 23045.000368/2008-12,

R   E   S   O   L   V   E

Declarar concedida, a partir de 23 de janeiro de 2008, de acordo com o 
art. 10� da Lei n� 11.091/2005, combinado com o art. 5� do Decreto n� 5.824/2006, � servidora 
FRANCISCA FELIPE VIEIRA, vigilante, Matr�cula SIAPE N� 269770, pertencente ao Quadro 
permanente do Centro Federal de Educa��o Tecnol�gica do Cear�, progress�o funcional por 
capacita��o, por haver conclu�do curso de capacita��o com carga hor�ria de 120 horas-aula, 
N�vel de Capacita��o I, Padr�o 10, para o N�vel de Capacita��o II, Padr�o 10.
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PORTARIA N� 058/GDG, DE 29 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da sua atribui��o 
que lhe confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela 
Portaria Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e 
considerando o que consta no Processo n� 23045.000432/2008-65,

R   E   S   O   L   V   E

Declarar concedida, a partir de 25 de janeiro de 2008, de acordo com o 
art. 10� da Lei n� 11.091/2005, combinado com o art. 5� do Decreto n� 5.824/2006, ao servidor 
PAULO CEZAR MARTINS VALE, Vigilante, Matr�cula SIAPE N� 269931, pertencente ao 
Quadro Permanente do Centro Federal de Educa��o Tecnol�gica do Cear�, progress�o 
funcional por capacita��o, por haver conclu�do curso de capacita��o com carga hor�ria de 120 
horas-aula do N�vel de Capacita��o I, Padr�o 08, para o N�vel de Capacita��o II, Padr�o 08.

PORTARIA N� 059/GDG, DE 29 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da sua atribui��o 
que lhe confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela 
Portaria Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e 
considerando o que consta no Processo n� 23045.000434/2008-54,

R   E   S   O   L   V   E

Declarar concedida, a partir de 25 de janeiro de 2008, de acordo com o 
art. 10� da Lei n� 11.091/2005, combinado com o art. 5� do Decreto n� 5.824/2006, ao servidor 
ALIZIO COSTA DA SILVA, Eletricista-�rea, Matr�cula SIAPE N� 1063564, pertencente ao 
Quadro Permanente do Centro Federal de Educa��o Tecnol�gica do Cear�, progress�o 
funcional por capacita��o, por haver conclu�do curso de capacita��o com carga hor�ria de 120 
horas-aula do N�vel de Capacita��o II, Padr�o 07, para o N�vel de Capacita��o III, Padr�o 07.

PORTARIA N� 060/GDG, DE 30 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da sua atribui��o 
que lhe confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela 
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Portaria Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e 
considerando o que consta do Memorando n� 001/2008/Auditoria Interna, 
datado de 29/01/2008,

R   E   S   O   L   V   E

Designar o servidor JOS� ARISTIDES LOUREN�O, Assistente da 
Auditoria Interna, Matr�cula SIAPE n� 45038 para substituir o Auditor Titular JOS� CL�UDIO 
KARAM DE OLIVEIRA, em seus impedimentos legais. 

PORTARIA N� 061/GDG, DE 30 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da atribui��o que lhe 
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria 
Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e considerando o 
que consta do Memorando Interno n� 02/08 de 24/01/08, do 
Coordenador do Almoxarifado,

R   E   S   O   L   V   E

Designar FRANCISCO WILEBALDO FID�LIX, integrante do Quadro 
Permanente desta Institui��o Federal de Ensino, Matr�cula SIAPE n� 00269591 para substituir, 
no per�odo de 04/02 a 18/02/2008, FRANCISCO ANTONIO JACKSON R�GO, no exerc�cio da 
Fun��o Gratificada de Coordenador do Almoxarifado, C�digo FG-01, em virtude de seu 
afastamento por f�rias.

PORTARIA N� 062/GDG, DE 30 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da atribui��o que lhe 
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria 
Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e considerando o 
que consta na Resolu��o n� 015/2007,

R   E   S   O   L   V   E

Declarar Prorrogado, de acordo com o disposto no Art. 47, item I, do 
Anexo ao Decreto n� 94.664/87, o afastamento integral de RENATA JORGE VIEIRA, professor 
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de Ensino de 1� e 2� Graus, Classe “S”, N�vel 01, do Quadro Permanente deste Centro, com 
�nus limitado, a fim de dar continuidade ao curso de Doutorado em Engenharia e Gest�o do 
Conhecimento, na Universidade Federal de Santa Catarina, em Florian�polis/SC, pelo per�odo 
de 01 (um) ano, a partir de 01 de fevereiro de 2008 (processo n� 23045.008946/2007-88).

PORTARIA N� 063/GDG, DE 31 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da atribui��o que lhe 
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria 
Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e considerando o 
que consta do Memorando Interno n� 002/2008, do Diretor de Ensino,

R E   S   O   L   V   E    

Art. 1� - Dispensar a professora MARIA MIRIAN CARNEIRO BRASIL 
DE MATOS CONSTANTINO, T�cnico em Assuntos Educacionais, Matr�cula SIAPE n� 
1081245, pertencente ao Quadro Permanente deste Centro, do Cargo de Dire��o, como Titular
da Ger�ncia de Ensino M�dio e Licenciatura/DIREN, C�digo – CD-04, para a qual fora 
designada pela Portaria n� 319/GDG, de 09/08/2006 (DOU de 14/08/06); 

Art. 2� - Esta Portaria entrar� em vigor na data de sua publica��o no 
Di�rio Oficial da Uni�o.

PORTARIA N� 064/GDG, DE 31 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da atribui��o que lhe 
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria 
Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e considerando o 
que consta do Memorando Interno n� 002/2008, do Diretor de Ensino,

R   E   S   O   L   V   E      

Art. 1� - Designar LUIZA SANTOS PONTELLO, Professor de Ensino de 
1� e 2� Graus, Matr�cula n� 1277937, pertencente ao Quadro Permanente do CEFETCE, para 
exercer o Cargo de Dire��o, como Titular da Ger�ncia de Ensino M�dio e Licenciatura/DIREN, 
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C�digo – CD-04, considerando a dispensa da professora MARIA MIRIAN CARNEIRO BRASIL 
DE MATOS CONSTANTINO, conforme Portaria n� 063/GDG, de 31/01/2008;

Art. 2� - Estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na data de 
sua publica��o no Di�rio Oficial da Uni�o.

PORTARIA N� 065/GDG, DE 31 DE JANEIRO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE 
EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso da atribui��o que lhe 
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria 
Ministerial n� 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) atendendo � 
solicita��o constante do Memorando Interno n� 002, de 29/01/2008,

R   E   S   O   L   V   E

Designar os professores VENCESLAU XAVIER DE LIMA FILHO, 
Matr�cula SIAPE n� 1544405, JOS� DANIEL DE ALENCAR SANTOS, Matr�cula SIAPE n� 
2442729, SAMUEL VIEIRA DIAS, Matr�cula SIAPE n� 1544450, SANDRO C�SAR SILVEIRA 
JUC�, Matr�cula SIAPE n� 2473370, para, sob a presid�ncia do primeiro, constitu�rem a 
Comiss�o incumbida de elaborar o projeto de cria��o do curso de Tecnologia em Manuten��o 
Industrial deste Centro.

Cl�udio Ricardo Gomes de Lima
Diretor Geral

ATOS DO CONSELHO SUPERIOR

RESOLU��O N� 001, DE 29 DE JANEIRO DE 2008

Aprova o Plano Anual de 
Atividades de Auditoria Interna 
(PAINT-2008)

O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O 
TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso das atribui��es que lhe conferem os artigos 6� − item I − 23
de seu Regulamento, em reuni�o ordin�ria do dia 29 de Janeiro de 2008,

R E S O L V E
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Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT- 2008). 



CEFETCE BS N� 232

37

MINIST�RIO DA EDUCA��O
SECRETARIA DE EDUCA��O M�DIA E TECNOL�GICA

CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAAAI 2008

ENTIDADE: CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR� 
N.�

I
Descri��o 
Sum�ria

II
�rea

III
Objetivos

IV
Origem 

V
Local

VI
Per�odo de 
Execu��o

VII
Escopo

VIII
Matriz 

de 
Risco

Dias H/H

01

Acompanhamento 
da execu��o do 
Plano de 
Provid�ncias 2006e
2007

Controle 
de Gest�o

Acompanhar a 
execu��o do 
Plano de 
Provid�ncias 
2006 e 2007

CGUCE V�rios Setores

28/01a
01/02

03/11 a
30/12

264
02

Ser� acompanhada 
a atua��o dos 
setores auditados 
em rela��o �s 
falhas apontadas 
nos Planos.

02 Elabora��o do 
RAAAI 2007

Relatar as 
atividades de 
2007

CGUCE Auditoria 
Interna 21a25/01 30

01

Manter a CGUCE 
informada sobre o 
que foi executado 
em 2007
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03
Acompanhamento 
das a��es de 
Encerramento do 
Exerc�cio 2007

Controle 
de Gest�o

Acompanhar a 
formaliza��o do 
processo de 
presta��o de 
contas e analisar 
o Sistema de 
informa��es 
Cont�beis.

Gest�o do 
CEFETCE Contabilidade 02a11/01 48

01

Ser�o verificados os 
registros da 
conformidade di�ria 
e cont�bil, conforme 
legisla��o 
pertinente e a 
formaliza��o do 
Processo de 
Presta��o de 
Contas.

04

Curso a dist�ncia 
Gest�o Estrat�gica 
para Auditores do 
MEC

Treinamento
Capacitar o titular
da Unidade de 
Auditoria Interna

Gest�o do 
CEFETCE

Auditoria 
Interna

14a18/01
07a08/02
17a31/03

96
01

2� Etapa do Curso, 
iniciado em agosto 
de 2007.
(Houve prorroga��o 
conforme 
mensagem em 
anexo)

05 F�RIAS 2008
02a31/01
11/02a 
11/03

JOS� ARISTIDES 
LOUREN�O 
(02a31/01/2008)
JOS� CLAUDIO 
KARAM DE 
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OLIVEIRA 
(11/02a11/03/2008)

N.� I
Descri��o 
Sum�ria

II
�rea

III
Objetivos

IV
Origem 

V
Local

VI
Per�odo de 
Execu��o

VII
Escopo

VIII
Matriz de 

Risco
Dias H/H

06

Assist�ncia 
aos analistas 
e t�cnicos da 
CGUCE nos 
trabalhos de 
auditoria de 
gest�o 2007

Controle
de Gest�o

Prestar 
assist�ncia 
aos analistas 
e t�cnicos nos 
trabalhos de 
auditoria de 
gest�o 2007

Gest�o do 
CEFETCE

Ger�ncia de 
Planejamento

11/02a 
31/03
e
01a30/09

354
02

Ser�o atendidas todas as 
solicita��es de auditoria 
que consiste no 
fornecimento de 
documentos, processos e 
justificativas em todas as 
�reas, exceto de Gest�o 
de Recursos Humanos, 
que ficar� a cargo da 
Ger�ncia de Recursos 
Humanos. Contradit�rios 
at� a conclus�o do 
Relat�rio de 
Acompanhamento da 
Gest�o 2007 e em
parceria com a CGUCE 
elaborar o Plano de 
Provid�ncias 2007(01a 
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30/09/2008)

07
Processos 
Licitat�rio-
2008. 

Gest�o 
de 
Suprimento 
de Bens 
e Servi�os

Observar as 
exig�ncias 
legais para 
composi��o 
dos mesmos. 

Gest�o do 
CEFETCE CPL Compras 01/07 a

30/09
660
02

Ser� verificada a 
formaliza��o dos 
processos de todas as 
modalidades de licita��o, 
por amostragem, se a 
popula��o for superior a 
dez processos. 

Pertence � 
�rea de alto 
risco 
considerando
a criticidade 
pret�rita (art. 
2� IN 
07/2006). A 
relev�ncia 
consiste 
como fonte 
de 
informa��o 
para o 
parecer da 
Unidade de 
Auditoria 
Interna no 
Processo de 
Presta��o de 
Contas 
Anual 

N.� I
Descri��o 

II
�rea

III
Objetivos

IV
Origem 

V
Local

VI
Per�odo de 

VII
Escopo

VIII
Matriz de Risco
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Sum�ria Execu��o
Dias H/H

08

Participar do 
FORUM 
Nacional dos 
Auditores 
Internos das 
Institui��es 
Federais 
vinculadas ao 
MEC

Treinamento 

Integrar e 
capacitar os 
profissionais da 
�rea. 
Aprimoramento 
profissional. 

FONAI/
MEC

Goi�nia/ GO

Bras�lia/DF

22a25/04
10a14/11

54
01

Treinamento em 
assunto 
espec�fico, 
interc�mbio com 
outras 
Institui��es de 
Ensino. 
Palestras e mini 
cursos.
(as palestras 
ainda n�o 
foram 
definidas) 

09 Contratos em 
vig�ncia

Gest�o 
de Suprimento 
de Bens 
e Servi�os

Verificar a 
formalidade 
contratual e 
acompanhamento 
da execu��o nos 
Sistemas SIAFI e 
SIASG.

Gest�o 
do 
CEFETCE

Coordena��o 
de Contratos 
e de 
Contabilidad
e

01/04 a
09/05

300
02

Ser� verificada 
por amostragem 
acima de dez 
contratos a 
formaliza��o e 
execu��o dos 
contratos em 
vig�ncia.

Pertence � �rea 
de alto risco 
considerando a 
criticidade 
pret�rita (art. 2� 
IN 07/2006). A 
relev�ncia 
consiste como 
fonte de 
informa��o para 
o parecer da 
Unidade de 
Auditoria Interna 
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no Processo de 
Presta��o de 
Contas Anual 

N.� I
Descri��o 
Sum�ria

II
�rea

III
Objetivos

IV
Origem 

V
Local

VI
Per�odo de 
Execu��o

VII
Escopo

VIII
Matriz de 

Risco
Dias H/H

10

Verifica��o da 
consist�ncia da 
folha de 
pagamento de 
pessoal

Gest�o 
de Recursos 
Humanos

Verificar 
ader�ncia � 
legisla��o

Gest�o do 
CEFETCE

Ger�ncia de 
Recursos 
Humanos

12/05 a 
06/06

240
02

Ser�o verificados os 
processos de admiss�o, 
cess�o, requisi��o, 
concess�o de aposentadoria 
e concess�o de pens�o, por 
amostragem, se a popula��o 
for superior a dez processos. 

A 
relev�ncia 
consiste
como fonte 
de 
informa��o 
para o 
parecer da 
Unidade de 
Auditoria 
Interna no 
Processo 
de 
Presta��o 
de Contas 
Anual 

11 Elabora��o do 
PAINT/2009

Planejar os 
trabalhos de 
auditoria de 

CGUCE
Auditoria 
Interna 20a31/10 120

02

Defini��o de atividades de 
acordo com as prioridades 
institucionais para 2009 ou 
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2009 manter o que n�o foi 
realizado no exerc�cio de 
2008.

N.� I
Descri��o
Sum�ria

II
�rea

III
Objetivos

IV
Origem 

V
Local

VI
Per�odo de 
Execu��o

VII
Escopo

VIII
Matriz de 

Risco
Dias H/H

12

Assist�ncia aos 
analistas e 
t�cnicos da 
CGUCE nos 
trabalhos de 
auditoria de 
acompanhamento 
2008

Controle 
de Gest�o

Prestar assist�ncia 
aos analistas e 
t�cnicos nos 
trabalhos de 
auditoria de 
acompanhamento 
de 2008

Gest�o do 
CEFETCE

Ger�ncia de 
Planejament
o

01 a 
17/10

156
02

Ser�o atendidas 
todas as 
solicita��es de 
auditoria que 
consiste no 
fornecimento de 
documentos, 
processos e 
justificativas em 
todas as �reas, 
exceto de Gest�o 
de Recursos 
Humanos, que 
ficar� a cargo da 
Ger�ncia de 
Recursos 
Humanos. 
Contradit�rios at� a 
conclus�o do 
Relat�rio de
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Acompanhamento 
da Gest�o 2008

13

Acompanhament
o das a��es de 
Encerramento do 
Exerc�cio 2008

Controle 
de Gest�o

Acompanhar o 
Sistema de 
informa��es 
Cont�beis.

Gest�o do 
CEFETCE 

Contabilidad
e

03/11 a
30/12

204
02

Ser�o verificados 
os registros das 
conformidades –
di�ria e cont�bil –
conforme legisla��o 
pertinente.
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14

Conv�nios em 
vig�ncia e em 
fase de presta��o 
de contas

Gest�o 
de 
Suprimento
de Bens 
e Servi�os 

Verificar ader�ncia 
� legisla��o 

Gest�o do 
CEFETCE

Setor de 
Conv�nios 

09/06 a 
30/06

192
02

Ser�o verificados 
os prazos de 
execu��o, 
publica��o, 
presta��o de contas
e registro no 
SIAFI/SIASG.

A 
relev�ncia 
consiste 
como fonte 
de 
informa��o 
para o 
parecer da 
Unidade de 
Auditoria 
Interna no 
Processo 
de 
Presta��o 
de Contas 
Anual 

TOTAL DE 2.718 HORAS PARA DOIS SERVIDORES 
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Minist�rio da Educa��o
Centro Federal de Educa��o Tecnol�gica do Cear�

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES de 2008

N� A��o JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
01 Acompanhament

o da execu��o do 
Plano de 
Provid�ncias 
2006 e 2007

28a31 01 03a28 01a30

02 Elabora��o do 
RAAAI 2007

21a25

03 Acompanhament
o das a��es de 
Encerramento do 
Exerc�cio 2007

02a11

04 Curso a dist�ncia 
Gest�o 
Estrat�gica para 
Auditores do 
MEC

14a18 07a08 17a31

05 F�rias 2008 02a31 11a29 01a11
06 Assist�ncia aos 

analistas e 
t�cnicos da 
CGUCE nos 
trabalhos de 
auditoria de 
gest�o 2007

11a29 01a31 01a30

07 Processos 
licitat�rios 2008

01a31 01a29 01a30

08 Participa��o do 
F�rum Nacional 
dos Auditores 
Internos das 
Institui��es 
Federais 
vinculadas ao 
MEC. 

22a25 10a14
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09 Contratos em 
vig�ncia

01a30 02a09

10 Verifica��o da 
consist�ncia da 
folha de
pagamento de 
pessoal

12a31 02a06

11 Elabora��o do 
PAAAI 2008

20a31

Minist�rio da Educa��o
Centro Federal de Educa��o Tecnol�gica do Cear�

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN
N� A��o JA

N
FEV MA

R
AB
R

MA
I

JUN JU
L

AG
O

SE
T

OUT NOV DEZ

12
Assist�ncia aos 
analistas e 
t�cnicos da 
CGUCE nos 
trabalhos de 
auditoria de 
acompanhamento 
de 2008

01a17

13 Acompanhament
o das a��es de 
Encerramento do 
Exerc�cio 2008

03a07
17a28

01a30

14 Conv�nios em 
vig�ncia

09a30

TOTAL DIAS 22 18 19 21 21 21 23 21 22 23 20 19

CONTE�DO PROGRAM�TICO

1) O F�rum Nacional dos Auditores Internos das Institui��es Federais Vinculadas ao 
Minist�rio da Educa��o (FONAI/MEC) se re�ne semestralmente, para trocar experi�ncias e 
agregar novos conhecimentos. � um organismo de estudo e pesquisa, que visa � intera��o das 
auditorias internas na cria��o, implanta��o e aperfei�oamento de m�todos e t�cnicas de 
auditoria. Participam deste organismo, todos os �rg�os da Administra��o Indireta vinculados ao 
Minist�rio da Educa��o, como o pr�prio nome sugere. Os Conte�dos Program�ticos s�o 
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informados alguns dias que antecedem aos eventos, n�o sendo poss�vel, portanto, inform�-lo no 
presente momento. 

2)Curso: Gest�o Estrat�gica para Auditores do MEC (2� Etapa)

OBJETIVOS GERAIS

O curso tem por objetivo oferecer aos participantes uma vis�o da Gest�o Estrat�gica que 
permita a amplia��o da capacidade para analisar e compreender a din�mica da a��o gerencial 
e do seu contexto, conhecimentos atualizados sobre a pr�tica da gest�o estrat�gica e o 
desenvolvimento de uma postura estrat�gica no seu exerc�cio profissional.

SONDAGEM INICIAL
1. Qual sua compreens�o sobre Gest�o?
2. Al�m da fun��o de Auditor, voc� tem responsabilidades formais como Gestor? Quais?
3. Como se v� nos dois pap�is: 
 t�cnico auditando um gestor;
 exercendo a fun��o gerencial?

4. Quais s�o as principais caracter�sticas dos gestores que voc� assessora (aspectos positivos e 
dificuldades)?

5. Na sua vis�o, quais os principais desafios do gestor p�blico? 
6. E quais os principais desafios do auditor na gest�o p�blica?

AULA INAUGURAL
1. Objetivos do Curso
2. Estrutura do Curso
3. Conceitos B�sicos

M�dulo 1: GEST�O ESTRAT�GICA   (4 aulas)
1. Gest�o Estrat�gica como Constru��o de um Futuro Compartilhado.
2. Planejamento Estrat�gico: Ferramenta �ncora de Gest�o Estrat�gica.
3. Fun��o Gerencial numa Cultura Estrat�gica: Antecipar, Mobilizar, Realizar.
4. Vari�veis Cr�ticas para uma Gest�o Estrat�gica no Setor P�blico.

M�dulo 2: GEST�O DE RELACIONAMENTOS   (6 aulas)
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1. A Cultura da Presta��o de Servi�os como Diferencial Competitivo para Profissionais e 
Organiza��es

2. O Cliente: a Evolu��o de um Conceito
3. O Auditor como Prestador de Servi�os
4. A Tecnologia do Atendimento: 
 Planejamento do Atendimento
 Negocia��o e Enfrentamento de Conflitos
 Reuni�es como Instrumento de Trabalho
 Compromisso e Qualidade como S�ntese de um Relacionamento Competente 
com o Cliente

M�dulo 3: GEST�O DE PROCESSOS  (4 aulas)
1. Os Processos nas Organiza��es 
2. Vis�o Cr�tica dos Processos
3. As Mudan�as nos Processos do Auditor
4. O Mapeamento do Processo de Auditoria

M�dulo 4: GEST�O DE RECURSOS (2 aulas)
1. Gest�o dos Recursos como Condi��o para Competitividade
2. Recursos Humanos 
3. Recursos Financeiros
4. Recursos Materiais / Tecnol�gicos

M�dulo 5: GEST�O DE RESULTADOS (3 aulas)
1. Vis�o dos Resultados (Econ�mico, Financeiro, Operacional, Mercado, Cliente).
2. Qualidade das Avalia��es e Relat�rios e Condi��es e Exig�ncias para uma Gest�o de 

Resultados Adequada.
3. Diretrizes do Modo de Fazer: Vis�o Operacional, Vis�o Financeira, Vis�o do Mercado e Vis�o 

do Cliente.

M�dulo 6: REFLEX�ES FINAIS  (6 aulas)
1. S�ntese da Sondagem Inicial.
2. Desafios do Gestor P�blico.
3. Desafios do Auditor.
4. Gest�o Estrat�gica: Limites, Possibilidades, Exig�ncias.
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RESOLU��O N� 002, DE 29 DE JANEIRO DE 2008

Aprova o Regimento da Comiss�o de 
�tica e as Normas que regulamentam a 
Conduta �tica dos Servidores do 
CEFETCE 

O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O 
TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso das atribui��es que lhe conferem os artigos 6�, item I e 
23 de seu Regulamento, em reuni�o ordin�ria do dia 29 de janeiro de 2008, 

R E S O L V E

Aprova o Regimento da Comiss�o de �tica e as Normas que 
regulamentam a Conduta �tica dos Servidores do CEFETCE
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CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR� – CEFETCE.
COMISS�O DE �TICA DO CEFET-CE

REGIMENTO DA COMISS�O DE �TICA

Se��o I - DA COMPET�NCIA

Art. 1�. Compete � Comiss�o de �tica do CEFETCE:
I. Divulgar esta Norma e o C�digo de �tica Profissional do Servidor P�blico Civil do 

Poder Executivo Federal;
II. Submeter ao Diretor-Geral sugest�es de aperfei�oamento e resolu��es de car�ter 

interpretativo de suas normas;
III. Apurar condutas que possam configurar viola��o �s presentes normas e adotar as 

provid�ncias aqui previstas;
IV. Aplicar ao servidor pena de censura mediante parecer devidamente fundamentado, 

depois de esgotados o contradit�rio e a ampla defesa no procedimento 
administrativo instaurado;

V. Fornecer aos setores encarregados da execu��o do quadro de carreira dos 
servidores do CEFETCE registros sobre sua conduta �tica, para  efeito de instruir 
e fundamentar promo��es e para todos os demais procedimentos da carreira do 
servidor p�blico;

VI. Supervisionar a observ�ncia do C�digo de �tica Profissional do Servidor P�blico 
do Poder Executivo Federal;

VII. Enviar � Secretaria da Administra��o Federal da Presid�ncia da Rep�blica c�pia 
de todo o expediente relativo �s decis�es da Comiss�o de �tica.

Se��o II - DA COMPOSI��O

Art. 2�. A Comiss�o de �tica � composta de tr�s membros titulares e respectivos 
suplentes, todos designados pelo Diretor-Geral.

Par�grafo primeiro: O mandato da Comiss�o ter� vig�ncia de quatro  anos, devendo ao final do 
segundo ano haver renova��o de 1/3 de seus membros, a crit�rio  do Diretor Geral.

Par�grafo segundo: Os membros da comiss�o, justificadamente, poder�o solicitar seu 
desligamento a qualquer momento, exceto quando estiver atuando na apura��o de processo 
�tico.

Art. 3�. O Diretor Geral nomear� um dos tr�s membros titulares para atuar como 
Presidente da Comiss�o.
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Art. 4�. As despesas decorrentes de viagens a servi�o dos membros da Comiss�o de �tica 
ser�o custeadas pela Dire��o Geral, ou outra institui��o legalmente competente, 
quando relacionadas.

Se��o III - DO FUNCIONAMENTO

Art. 5�. As delibera��es da Comiss�o de �tica ser�o tomadas por voto da maioria de seus 
membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade. 

.
Art. 6�. A Comiss�o de �tica ter� um Secret�rio Executivo, que lhe prestar� apoio t�cnico e 

administrativo.

Par�grafo �nico - Nas reuni�es ordin�rias, o Presidente prestar� informa��es sobre o est�gio de 
execu��o das atividades contempladas no plano de trabalho e seus resultados, ainda que 
parciais.

Art. 7�. As reuni�es ordin�rias da Comiss�o de �tica ocorrer�o mensalmente e, 
extraordinariamente, sempre que necess�rio, por convoca��o do Presidente.

Se��o IV - DAS ATRIBUI��ES

Art. 8�. Ao Presidente da Comiss�o de �tica compete:
I. Convocar e presidir as reuni�es;
II. Orientar os trabalhos da Comiss�o, ordenar os debates, iniciar e concluir as 

delibera��es;
III. Orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;
IV. Tomar os votos e proclamar os resultados;
V. Autorizar a presen�a nas reuni�es de pessoas que, por si ou por entidades que 

representem, possam contribuir para os trabalhos da Comiss�o de �tica;
VI. Proferir voto de qualidade;
VII. Determinar o registro de seus atos como  membro da Comiss�o, inclusive nas 

reuni�es com servidores submetidos �s  Normas de Conduta dos servidores do 
CEFETCE ;

VIII. Determinar ao Secret�rio Executivo, ouvida a Comiss�o, a instaura��o de 
processos de apura��o de pr�tica de ato em desrespeito ao preceituado na 
presente Norma, a execu��o de dilig�ncias e a expedi��o de comunicados ao 
servidor para que se manifeste na forma prevista no Art. 11 do C�digo de �tica 
Profissional do Servidor P�blico Civil;

IX. Decidir os casos de urg�ncia, ad referendum da Comiss�o de �tica.

Art. 9�. Aos membros efetivos da Comiss�o de �tica compete:
I. Examinar as mat�rias que lhes forem submetidas e emitiropareceres;
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II. Pedir vista de mat�ria em delibera��o pela Comiss�o;
III. Solicitar ao �rg�o competente, informa��es a respeito de mat�rias sob exame da 

Comiss�o.

Art. 10�. Ao Secret�rio Executivo compete:
I. organizar a agenda das reuni�es e assegurar o apoio log�stico � Comiss�o de �tica;
II. secretariar as reuni�es;
III. proceder ao registro das reuni�es e � elabora��o de suas atas;
IV. apoiar a Comiss�o de �tica e os seus integrantes, no cumprimento das atividades 

que lhes sejam pr�prias.

Se��o V - DAS DELIBERA��ES

Art. 11�. As delibera��es da Comiss�o de �tica, relativas ao presente Regimento, 
consistir�o em:
I. Homologa��o das informa��es prestadas em cumprimento �s obriga��es nela 

previstas;
II. Ado��o de orienta��es suplementares, tais como:

a) Resposta a consultas formuladas por servidores submetidos ao C�digo de 
�tica dos Servidores do CEFETCE;

b) Comunica��o, em car�ter geral ou particular aos servidores, por meio de 
resolu��o, ou ainda, pela divulga��o peri�dica de lista de perguntas e 
respostas, aprovadas pela Comiss�o de �tica.

III. Apresenta��o  ao Diretor Geral de sugest�o de atos normativos suplementares a 
este Regimento, 
al�m de propostas para sua eventual altera��o;

IV. Instaura��o de procedimento para apura��o de ato que possa configurar 
descumprimento da Norma de Conduta dos Servidores do CEFETCE;

V. Ado��o de san��es em caso de infra��o.

Se��o VI - DAS SAN��ES

Art. 12�. A inobserv�ncia das normas estipuladas neste Regimento acarretar� para o 
servidor, sem preju�zo de outras san��es legais, as seguintes conseq��ncias:
I. orienta��o de conduta; 
II. censura.

� 1�  - a orienta��o de que trata o inciso I deste artigo, aplic�vel nos casos de 
inexist�ncia de dolo, ser� verbal e consistir� em esclarecer ao infrator as 
implica��es de sua conduta.

� 2� - a censura e sua respectiva fundamenta��o, de que trata o inciso II, 
aplic�vel nos casos de exist�ncia de dolo, consistir� de parecer assinado por 
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todos os membros  integrantes da Comiss�o de �tica, com ci�ncia do 
servidor implicado e registro em seus assentamentos funcionais.

� 3� - dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincid�ncia, 
dever� a Comiss�o tomar as provid�ncias previstas no inciso XX do Decreto 
n� 1.171/94.

� 4� o processo de apura��o da pr�tica de ato em desrespeito ao que  preceitua 
este Regimento, ser� instaurado de of�cio ou em raz�o de den�ncia 
fundamentada, desde que haja ind�cios suficientes, observado o seguinte:
a) o servidor ser� informado oficialmente, devendo manifestar-se por escrito 

no prazo de cinco dias �teis;
b) o eventual denunciante, o pr�prio servidor, e a Comiss�o de �tica, 

poder�o, de of�cio,  produzir prova documental;
c) a Comiss�o de �tica poder� promover as dilig�ncias que considerar 

necess�rias, e solicitar parecer de especialista quando julgar 
imprescind�vel;

d) conclu�das as dilig�ncias mencionadas no inciso anterior, a Comiss�o de 
�tica oficiar� ao servidor para nova manifesta��o, no prazo de tr�s dias 
�teis;

e) se a Comiss�o de �tica concluir pela proced�ncia da den�ncia, adotar� 
uma das provid�ncias previstas nos incisos I e II do presente artigo, 
mediante comunica��o ao denunciado e ao seu superior hier�rquico.

Se��o VII - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA COMISS�O

Art. 13�. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em 
raz�o do exerc�cio das atividades profissionais de algum membro da Comiss�o, 
dever�o ser informados aos demais membros.

Par�grafo �nico - O membro da Comiss�o de �tica que, em raz�o de sua atividade profissional, 
tiver relacionamento espec�fico em mat�ria que envolva servidor submetido a processo de 
apura��o decorrente de ato que infrinja ao presente Regimento, dever� abster-se de participar 
de delibera��o que, de qualquer modo, o afete.

Art.14�. As mat�rias examinadas nas reuni�es da Comiss�o de �tica s�o consideradas de 
car�ter sigiloso at� sua delibera��o final, quando a Comiss�o  decidir� sua forma de 
encaminhamento.

Art. 15�. Os membros da Comiss�o de �tica n�o poder�o manifestar-se publicamente 
sobre situa��o espec�fica que possa vir a ser objeto de delibera��o formal do 
colegiado.

Se��o VIII - DAS DISPOSI��ES GERAIS
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Art. 16�. O Presidente da Comiss�o de �tica, em suas aus�ncias, ser� substitu�do pelo 
membro efetivo mais antigo da Comiss�o.

Art. 17�. Caber� � Comiss�o de �tica dirimir quaisquer d�vidas relacionadas a este 
Regimento.

Art. 18�. Os casos omissos ser�o decididos pela Comiss�o de �tica.

Art. 19�. Este Regimento entra em vigor na data de sua publica��o.

CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR� – CEFETCE.
COMISS�O DE �TICA DO CEFET-CE

NORMAS DE CONDUTA �TICA

OBJETIVO:- Estabelecer os princ�pios que nortear�o a conduta �tica e profissional dos 
servidores do CEFETCE, devidamente amparados por dispositivos legais e regulamentares.

CAP�TULO I DOS PRINC�PIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1� � denominado servidor p�blico todo aquele que, por for�a de lei, contrato ou de 
qualquer ato jur�dico, preste servi�os de natureza permanente, tempor�ria ou 
excepcional, ainda que sem retribui��o financeira, desde que ligado direta ou 
indiretamente a qualquer �rg�o do poder estatal, como autarquias,  funda��es 
p�blicas, entidades paraestatais, as empresas p�blicas e sociedades de economia 
mista, ou em qualquer setor onde prevale�a o interesse do Estado.

Par�grafo �nico: Toda vez que um cidad�o tiver de tomar posse ou ser investido em fun��o 
p�blica no CEFETCE, dever� prestar, perante seu chefe imediato, um compromisso solene de 
acatamento e observ�ncia das regras estabelecidas por estas normas e de todos os princ�pios 
�ticos e morais estabelecidos pela tradi��o e pelos bons costumes

Art. 2� A dignidade, a dec�ncia, o zelo, a efic�cia e a consci�ncia dos princ�pios morais s�o 
primados maiores que devem nortear o servidor p�blico, seja no exerc�cio do cargo ou 
fun��o, ou fora, j� que refletir� o exerc�cio da voca��o do pr�prio poder estatal. Seus 
atos, comportamentos e atitudes ser�o direcionados para preserva��o da honra e da 
tradi��o dos servi�os p�blicos.
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CAP�TULO II DEVERES E VEDA��ES

Se��o I - DOS DEVERES DOS SERVIDORES DO CEFETCE

Art. 3� Cabe ao servidor do CEFETCE:
I. Ter elevada conduta profissional, agindo sempre com zelo, honradez e dignidade;
II. Ser estritamente profissional, cordial e imparcial no tratamento com o p�blico, 

sempre tendo em vista a defesa do interesse p�blico;
III. Ter a companhia, sempre que poss�vel, de um colega, ao participar de encontros 

profissionais, particulares ou de outras Institui��es que tenham interesse junto ao 
CEFETCE, sendo recomend�vel o registro dos assuntos tratados;

IV. Lembrar-se de que, quando no papel de chefe, seus subordinados o tomar�o como 
exemplo, de forma que suas a��es devem constituir modelo de conduta para a 
equipe;

V. Manter atitudes e comportamentos que reflitam probidade profissional e conduta 
equilibrada, de forma a evitar que se coloquem em risco o patrim�nio p�blico, 
sua credibilidade pessoal e profissional e a imagem do CEFETCE;

VI. Exercer suas atividades profissionais com compet�ncia e dilig�ncia, buscando 
aprimoramento t�cnico e  atualiza��o permanente;

VII. Manter confidencialidade quanto �s informa��es e atividades referentes ao 
trabalho realizado na �rea onde atua, sendo a ele vedada a utiliza��o desses 
dados em benef�cio de seus interesses particulares ou de terceiros;

VIII. Respeitar a hierarquia e dar cumprimento �s determina��es legais de seus 
superiores;

IX. Manifestar-se adequadamente, quanto aos princ�pios da legalidade e da �tica, de 
forma a alertar contra qualquer comprometimento indevido nas atividades do dia-
a-dia do setor a que atende;

X. Manter, no ambiente de trabalho, comportamento pautado por cortesia, respeito, 
boa vontade, esp�rito de equipe, lealdade, confian�a, assiduidade e ordem, 
sempre de forma compat�vel com os valores do CEFETCE;

XI. Reconhecer o m�rito de cada servidor e propiciar igualdade de oportunidades para 
o desenvolvimento profissional, n�o admitindo qualquer atitude que possa afetar 
a carreira profissional de subordinados, baseado apenas em relacionamento 
pessoal ou em qualquer tipo de discrimina��o;

XII. N�o atender a press�es de qualquer origem que visem � obten��o de favores, 
benesses ou vantagens que sejam moral, �tica e legalmente conden�veis, e 
comunic�-las aos seus superiores;

XIII. Atuar de modo a assegurar exatid�o e alta qualidade na realiza��o do trabalho 
sob sua responsabilidade profissional;

XIV. Assumir a responsabilidade pela execu��o do seu trabalho e pelos pareceres e 
opini�es profissionais de sua autoria;
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XV. Pautar a realiza��o das atividades profissionais e de representa��o externa pelo 
atendimento da miss�o institucional e interesses do CEFETCE e observ�ncia dos 
princ�pios de efic�cia, economicidade, legalidade e �tica;

XVI. Comunicar, imediatamente, � Comiss�o de �tica qualquer situa��o contr�ria � 
�tica, ilegal, irregular ou duvidosa de que tenha conhecimento, ficando garantido 
o sigilo quanto � fonte de informa��o;

XVII. Realizar seu trabalho com lealdade � Institui��o, guardando total sigilo 
profissional no tocante � utiliza��o de informa��es privilegiadas sobre o ato ou 
fato n�o divulgado ao p�blico, ressalvada sua obriga��o de divulgar as 
informa��es exig�veis nos termos legais.

Se��o II - DAS VEDA��ES

Art. 4� � vedado ao servidor do CEFETCE:
I. Prejudicar, deliberadamente, a reputa��o de outros servidores;
II. Ser conivente ou omisso com m� conduta de outros servidores hierarquicamente 

superiores ou inferiores;
III. Permitir que atitudes pautadas em simpatias e antipatias ou pr�ticas de condutas 

inadequadas interfiram no trato com colegas;
IV. Usar o cargo para solicitar favores ou servi�os particulares a seus subordinados e 

a fornecedores de materiais e servi�os;
V. negligenciar, agir com descaso ou postergar, injustificadamente, o cumprimento de 

suas tarefas funcionais, contribuindo para a inefici�ncia dos servi�os;
VI. Manter atitude que discrimine pessoas com as quais mantenha contato social ou 

profissional, em fun��o de cor, sexo, cren�a, origem, classe social, idade  
incapacidade f�sica ou mental;

VII. Receber sal�rio ou qualquer remunera��o de outras fontes em desacordo com a 
legisla��o, bem como o custeio de transporte, hospedagem ou participa��o em 
eventos que possam gerar d�vida sobre a probidade ou a honorabilidade do 
servidor;

VIII. Aceitar, em raz�o do cargo ou fun��o que ocupe, comiss�o, presente ou 
vantagem de qualquer esp�cie, para si, para familiares ou para outrem, inclusive 
convites de car�ter pessoal para viagens, hospedagens e outras atra��es, salvo de 
autoridades estrangeiras, nos casos protocolares, em que houver reciprocidade;

� 1� - N�o se consideram presente os brindes que: 
a) n�o tenham valor comercial;
b) distribu�dos por entidades de qualquer natureza, a t�tulo de cortesia, 

propaganda, divulga��o habitual ou por ocasi�o de eventos especiais ou 
datas comemorativas, n�o ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais).
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� 2� - Aos servidores aposentados, licenciados, desligados ou afastados por 
qualquer motivo � vedado:
a) atuar, em benef�cio ou em nome de pessoa f�sica ou jur�dica, em processo

que j� tenha atuado quando ocupante de cargo ou fun��o no CEFETCE;
b) prestar consultoria a pessoa f�sica ou jur�dica, valendo-se de informa��es 

n�o divulgadas publicamente, das quais tenha tomado conhecimento no 
momento da ocupa��o do cargo ou fun��o.

CAP�TULO III DISPOSI��ES ESPEC�FICAS.

Se��o I - Dos Servidores

Art. 5�. Os c�digos de �tica profissionais ter�o car�ter subsidi�rio em rela��o a esta 
Norma. 

Par�grafo primeiro: Compete ao Docente:
I – atuar com autonomia no exerc�cio de sua profiss�o, dignificando-a mediante uma 

postura �tico-profissional;
II - ser solid�rio com os colegas, com os alunos, com os pais dos alunos e com entidades  

representativas;
III – contribuir para o aprimoramento do ensino;
IV – zelar pela aprendizagem do aluno;
V – ministrar aulas primando pela qualidade;
VI – agir com transpar�ncia quando atuar como perito, assessor ou consultor;
VII – comunicar aos �rg�os competentes, as falhas que observar na condu��o das 

atividades de ensino;
VIII – ser ass�duo e pontual.

Par�grafo segundo: . O professor deve abster-se de:
I – insuflar disc�rdia entre seus pares e seus alunos;
II – incentivar o ego�smo;
III – adotar posturas demag�gicas ou ditatoriais.

Par�grafo terceiro: Compete ao T�cnico Administrativo:
I – atuar com autonomia, no exerc�cio de sua profiss�o, dignificando-a mediante uma 

postura �tico-profissional;
II - ser solid�rio com os colegas, com os alunos, com os pais dos alunos e com entidades 

representativas;
III – contribuir para o aprimoramento da atividade que exerce;
IV – agir com transpar�ncia quando atuar como perito, assessor ou consultor;
V – comunicar aos �rg�os competentes, as falhas que observar na condu��o das 

atividades administrativas;;
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VI – ser ass�duo e pontual.

Art. 6�. O Professor e o T�cnico-administrativo, diante de situa��es ou comportamentos 
inesperados, dever�o, com a discri��o que o caso requerer, encaminha-lo para os 
profissionais competentes.

Art. 7�. A Administra��o do CEFETCE definir� crit�rios e providenciar� mecanismos de 
rigorosa transpar�ncia, para preservar as atividades de todos os servidores que 
trabalham com fiscaliza��o, aloca��o de recursos materiais e aloca��o de recursos 
financeiros.

Art. 8�. As diretorias, ger�ncias e coordena��es, �s quais est�o diretamente vinculados 
servi�os terceirizados, providenciar�o para que os servidores terceirizados tenham 
plena consci�ncia de suas atividades, obriga��es, direitos e limita��es.

Se��o II - Das Funda��es e Conv�nios.

Art. 9�. Os rendimentos resultantes de atividades de funda��es, conv�nios e outras formas 
de atua��o do CEFETCE devem reverter em benef�cio do ensino, pesquisa e 
extens�o desenvolvidos pelo CEFETCE;

Art. 10�. Dever� haver total transpar�ncia em rela��o �s atividades das funda��es e 
entidades conveniadas, com divulga��o atualizada, inclusive em INTERNET, de 
recursos financeiros e rela��o de membros participantes.

Se��o III- Dos Contratados.

Art. 11�. Os contratados, prestadores de servi�os diretos de atendimento � comunidade 
“cefetiana” dever�o fixar, ou permitir que sejam fixadas, c�pias dos contratos nos 
principais locais onde os servi�os forem prestados, para publicidade e transpar�ncia.

Se��o IV - Da Pesquisa.

Art. 12�. No desenvolvimento das atividades de pesquisas, os servidores dever�o  
assegurar-se de:
I. Verificar os m�todos utilizados s�o adequados e compat�veis com as normas 

�ticas estabelecidas em seu campo de trabalho, e das quais devem ter pleno 
conhecimento;
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II. Submeter o projeto de pesquisa � Comiss�o de �tica em Pesquisa do CEFET 
CE para an�lise e parecer; 

III. Verificar a validade cient�fica e or�ament�ria da pesquisa, bem como 
disponibilidade de condi��es;

IV. Tornar p�blico os objetivos da pesquisa e a divulga��o dos seus resultados 
devem ser p�blicos, salvo nas hip�teses devidamente justificadas por raz�es 
estrat�gicas de interesse nacional;

V. Respeitar � co-participa��o de auxiliares e institui��es de fomento.

Se��o V - Das Publica��es.

Art. 13�. Em rela��o �s publica��es, o servidor do CEFETCE dever� obedecer �s 
seguintes diretrizes:
I – dar cr�dito a auxiliares que contribuam para a elabora��o da publica��o;
II – colocar as refer�ncias bibliogr�ficas de qualquer natureza, usadas na elabora��o 

de publica��o;
III – abster-se de apresentar como suas, descobertas de outrem.
IV – n�o falsear quaisquer tipos de dados ou informa��es.

Se��o VI - Dos Registros de Informa��es.

Art. 14�. Os registros de informa��es, relativos a situa��es individuais, devem ser feitos 
obedecendo aos princ�pios de voluntariedade, privacidade e confidenciabilidade, s� 
podendo  ser usados em conformidade com a motiva��o de sua coleta.

Art. 15�. O acesso, para qualquer fim, a informa��es relativas � vida funcional ou 
acad�mica de qualquer servidor do CEFETCE, bem como o uso de tais informa��es 
s� poder� ser feito obedecendo �s seguintes condi��es:
I – autoriza��o, por escrito, do pr�prio servidor;
II – ato administrativo devidamente motivado e justificado;
III – atendimento a determina��o judicial.

Art. 16�. Arquivos informatizados s�o de uso restrito de seu autor, salvo em casos de 
manuten��o e seguran�a do sistema, quando os administradores locais poder�o ter 
acesso aos mesmos sem, contudo, poderem fazer o tr�fego na rede.

Art. 17�. No que concerne ao uso dos sistemas computacionais compartilhados, � vedado 
aos servidores do CEFETCE:
I – Utilizar a identifica��o de outro usu�rio;
II – Enviar mensagem sem identifica��o de remetente;
III – Degradar o desempenho do sistema ou interferir no trabalho dos demais usu�rios;
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IV – Fazer uso de falhas de configura��o, falhas de seguran�a ou conhecimento de 
senhas especiais para alterar o sistema computacional;

V – Fazer uso de meio eletr�nico para enviar mensagens ou sediar p�ginas ofensivas, 
preconceituosas ou caluniosas.

Se��o VII - Da Escolha dos Dirigentes.

Art. 18�. Os processos de escolha dos dirigentes por meio do voto secreto obedecer�o ao 
primado da maioria, igualdade de condi��es, liberdade de op��o e � estrutura 
estamental da institui��o.

Art. 19�. � vedado aos candidatos a cargos de dire��o no CEFETCE:
I – Abusar do poder econ�mico;
II – Utilizar estrutura do CEFETCE, de partidos pol�ticos, de associa��es de classe e 

de funda��es;
III – Utilizar a imagem de institui��es p�blicas;
IV – Prometer, sob qualquer forma, cargos ou quaisquer vantagens advindas de 

elei��o.

CAP�TULO IV - DISPOSI��ES FINAIS E TRANSIT�RIAS

Art. 20�. Os casos omissos ser�o decididos pela Comiss�o de �tica.

Art. 21�. Esta Norma entra em vigor na data de sua publica��o.
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RESOLU��O N� 003, DE 29 DE JANEIRO DE 2008

Aprova as Normas �ticas para 
Pesquisa envolvendo seres 
humanos do CEFETCE. 

O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O 
TECNOL�GICA DO CEAR�, no uso das atribui��es que lhe conferem os artigos 6�, item I e 
23 de seu Regulamento, em reuni�o ordin�ria do dia 29 de janeiro de 2008,

R E S O L V E

Aprovar as Normas �ticas para Pesquisa envolvendo seres humanos do 
CEFETCE.
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NORMAS �TICAS PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS 

T�TULO I DAS NORMAS E SEUS OBJETIVOS

Art.1� Esta resolu��o institui as normas que disciplinam os aspectos �ticos, referentes � 
pesquisa cient�fica, envolvendo seres humanos no �mbito do Centro Federal de 
Educa��o Tecnol�gica do Cear� - CEFETCE. 

T�TULO II DISPOSI��ES PRELIMINARES

CAP�TULO I DA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

Art. 2� A pesquisa cient�fica envolvendo seres humanos direta ou indiretamente, tem como 
referencial par�metros que devem ser seguidos e nortear-se-� pelos seguintes princ�pios: 
I – a dignidade da pessoa humana;
II – a autonomia e o "consentimento livre e esclarecido" dos sujeitos envolvidos; 
III – a prote��o aos incapazes na forma da lei e �s pessoas e/ou grupos que por 

quaisquer raz�es tenham a sua capacidade de autodetermina��o reduzida; 
IV – a pondera��o entre riscos e benef�cios, tanto atuais quanto potenciais, individuais 

ou coletivos;
V – o compromisso com o maximiza��o de benef�cios e a minimiza��o de danos e/ou 

riscos;
VI – a relev�ncia social da pesquisa com n�tidas vantagens para os "sujeitos da 

pesquisa";
VII – a garantia da considera��o eq�itativa dos interesses individuais e/ou coletivos 

envolvidos;
VIII - a dimens�o s�cio-humanit�ria de toda investiga��o cient�fica. 

SE��O I - DA PESQUISA
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Art. 3� A Pesquisa envolvendo seres humanos compreende procedimentos consagrados ou 
n�o na literatura cient�fica, de natureza instrumental, ambiental, nutricional, 
educacional, sociol�gica, econ�mica, f�sica, ps�quica ou biol�gica, sejam eles 
farmacol�gicos, cl�nicos ou cir�rgicos, de finalidade preventiva, diagn�stica ou 
terap�utica, que possam ser corroborados por m�todos cient�ficos aceitos de 
observa��o e infer�ncia e que envolvam direta ou indiretamente seres humanos, em 
sua totalidade ou partes, incluindo o manuseio de informa��es ou materiais. 

Art. 4� A pesquisa, em qualquer �rea de conhecimento, envolvendo seres humanos, 
dever� observar as seguintes exig�ncias : 
I – adequar-se aos princ�pios cient�ficos e � metodologia que a justifique; 
II – fundamentar-se em experimenta��o pr�via ou em outros fatos cient�ficos; 
III - realizar-se apenas quando o conhecimento vislumbrado n�o puder ser obtido por 

outro meio;
IV - ter plenamente justificada, quando for o caso, a utiliza��o de placebo; 
V - contar com os recursos materiais e humanos que garantam o bem-estar dos 

"sujeitos da pesquisa";
VI – prever procedimentos que assegurem a privacidade, confidencialidade e prote��o 

da imagem, prest�gio e auto-estima dos "sujeitos da pesquisa", de sua fam�lia e de 
seus dependentes; 

VII - respeitar os valores culturais, sociais, morais, religiosos e �ticos dos "sujeitos da 
pesquisa"; 

VIII - garantir, sempre que poss�vel, benef�cios para os "sujeitos da pesquisa" e o 
retorno social da investiga��o cient�fica;

IX – comunicar �s autoridades sanit�rias os resultados da pesquisa sempre que estes 
puderem contribuir para a melhoria das condi��es de sa�de da coletividade; 

X - assegurar aos "sujeitos da pesquisa" as condi��es de acompanhamento, 
tratamento ou de orienta��o nas pesquisas de rastreamento; 

XI - garantir que as pesquisas conduzidas no exterior ou em coopera��o com 
institui��es estrangeiras obede�am sempre �s exig�ncias contidas na legisla��o 
p�tria em vigor; 

XII – fazer uso do material biol�gico e dos dados obtidos na pesquisa exclusivamente 
para a finalidade prevista no Protocolo, entendido este como o documento contendo 
s�ntese do projeto de pesquisa, com a descri��o dos aspectos relevantes, inclusive 
quanto ao objeto da pesquisa, ao "sujeito da pesquisa" e �s inst�ncias respons�veis 
pela pesquisa.

XIII – avaliar riscos e benef�cios em pesquisas realizadas com mulheres em idade 
f�rtil ou em  mulheres gr�vidas, levando-se em conta as eventuais interfer�ncias 
sobre a fertilidade, a gravidez, o embri�o ou o feto, al�m do trabalho de parto, o 
puerp�rio, a lacta��o e o rec�m-nascido;
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XIV – assegurar que as pesquisas em mulheres gr�vidas sejam precedidas de 
pesquisa em mulheres fora do per�odo gestacional, salvo quando a gravidez for o 
objetivo vislum- brado pela pesquisa;

XV – a suspens�o da pesquisa somente dar-se-� quando solicitada pelo pesquisador 
ou "sujeito da pesquisa", ap�s an�lise das raz�es que justifiquem este 
procedimento, pelo Comit� de �tica em Pesquisa que o aprovou, cabendo 
recurso ao Comit� de �tica em Pesquisa, dirigido ao Presidente do Comit�  no 
prazo de dez dias ap�s a decis�o.
� 1� - Entende-se por "sujeito da pesquisa" todo participante, em car�ter 

volunt�rio e n�o remunerado, pesquisado individual ou coletivamente.
� 2� - A aus�ncia de remunera��o de que trata o par�grafo anterior, n�o exclui o   

ressarcimento exclusivo de despesas decorrentes de participa��o do "sujeito 
na pesquisa", bem como de cobertura material em repara��o a dano 
imediato ou tardio", associado ou decorrente da pesquisa ao ser humano a 
ela submetida;

�3O. - Considera-se dano associado ou decorrente da pesquisa, para efeitos 
desta Resolu��o, todo preju�zo de efeito imediato ou tardio para o "sujeito 
da pesquisa", com nexo causal comprovado, direto ou indireto, decorrente 
do estudo cient�fico. 

SE��O II DA ESTRUTURA DA PESQUISA

Art. 5� Integram a pesquisa: 
I – a institui��o, �rg�o e/ou organiza��o p�blica ou privada, legitimamente constitu�da 

e Habilitada a realizar os procedimentos te�ricos e pr�ticos cient�ficos;
II – o promotor - �rg�o ou pessoa, f�sica ou jur�dica, respons�vel pela promo��o, 

desenvolvimento e conclus�o da pesquisa;
III – o patrocinador - pessoa f�sica ou jur�dica que ap�ia financeiramente a pesquisa; 
IV - O coordenador - respons�vel legal pela integridade f�sica e moral, bem como pelo 

bem-estar dos "sujeitos da pesquisa". 

CAP�TULO II - DO CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Art. 6� "Consentimento livre e esclarecido" � a anu�ncia concedida pelo sujeito objeto da 
pesquisa ou seu representante legal, autorizando sua pr�pria participa��o volunt�ria 
como tal, ap�s os devidos esclarecimentos sobre a natureza da pesquisa e seus 
objetivos, benef�cios previstos, poss�veis riscos e o inc�modo que esta possa lhe 
acarretar. 

SE��O I - DO TERMO DE CONSENTIMENTO
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Art. 7� O "consentimento livre e esclarecido" de que trata o artigo anterior desta Resolu��o, 
dever� ser formulado em documento espec�fico, termo impresso em duas vias, 
firmadas pelo sujeito da pesquisa e/ou pelo seu representante legal, autorizando sua 
participa��o volunt�ria e n�o remunerada na pesquisa. 

Par�grafo �nico. O termo de "consentimento livre e esclarecido" obedecer�, ainda, aos 
seguintes requisitos: 

I – dever� ser elaborado pelo pesquisador respons�vel, expressando o cumprimento de 
cada uma das exig�ncias dispostas na Resolu��o 196/96 do Minist�rio da Sa�de; 

II – dever� ser aprovado pelo Comit� de �tica em Pesquisa do Centro Federal de 
Educa��o Tecnol�gica do Cear�;

III – dever� ser assinado ou identificado por impress�o dactilosc�pica, por todos e cada um 
dos "sujeitos da pesquisa", ou por seus devidos representantes legais; 

IV- dever� ser elaborado em 02 (duas) vias, sendo uma retida pelo "sujeito da pesquisa" ou 
por seu representante legal, e uma arquivada pelo coordenador; 

V- nos casos em que haja quaisquer restri��es � liberdade ou ao esclarecimento, 
necess�rios para o adequado consentimento dever-se-� observar o que reza a   
Resolu��o 196/96 do Conselho Nacional de Sa�de. 

CAP�TULO III - DOS BENEF�CIOS E RISCOS DA PESQUISA

SE��O I

Art. 8� As pesquisas envolvendo seres humanos apenas ser�o admiss�veis quando:
I – objetivarem a produ��o de conhecimento necess�rio para a compreens�o, 

preven��o ou solu��o de um problema que afete o bem-estar dos "sujeitos da 
pesquisa" ou outros indiv�duos;

II – o benef�cio esperado justifique o risco assumido; 

Par�grafo �nico. No caso de o "sujeito da pesquisa" ser uma 
comunidade deve-se observar ainda o que disp�e o Art. 7� do C�digo de Direitos da Sa�de das 
Comunidades, da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical e da Associa��o Brasileira de 
Antropologia, bem como, se for o caso, as normas da Funda��o Nacional do �ndio – FUNAI que 
disciplinam o ingresso em terras ind�genas com finalidade de desenvolver a pesquisa cient�fica. 

Art. 9� As Pesquisas sem benef�cio direto ao indiv�duo devem prever condi��es de serem 
bem suportadas pelos "sujeitos da pesquisa", considerando sua situa��o f�sica, 
psicol�gica, social e educacional.

SE��O II - DOS RISCOS DA PESQUISA
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Art. 10. O Coordenador de pesquisa ser� obrigado a suspender suas atividades sempre 
que:
I – tomar conhecimento de algum risco ou dano � sa�de do "sujeito da pesquisa", 

conseq�ente � mesma, n�o previsto no termo de consentimento;
II – constatar a superioridade de um m�todo de estudo sobre outro, oferecendo a 

todos os sujeitos da pesquisa" os benef�cios do melhor regime;
III – for solicitado pelo seu Sub-Comit� que a aprovou ou Comit� Central de �tica em 

pesquisa

Par�grafo �nico. Considera-se "risco de pesquisa" a possibilidade de quaisquer danos, sejam 
eles de ordem f�sica, ps�quico, moral, intelectual, social, ideol�gica, cultural e espiritual ao ser 
humano no processo da pesquisa e/ou dela decorrente. 

Art. 11. O Comit� Central de �tica em Pesquisa envolvendo seres humanos e/ou os Sub-
comit�s de cada Centro dever�o ser sempre informados de todos os efeitos adversos 
ou dos fatos relevantes que alterem o curso normal do estudo. 

Art. 12. O coordenador, o patrocinador e a institui��o devem assumir a responsabilidade e 
prestar assist�ncia integral �s dificuldades e aos danos decorrentes de riscos 
previstos. 

Art. 13. Os "sujeitos da pesquisa" que vierem a sofrer qualquer tipo de dano previsto ou 
n�o no termo de "consentimento livre e esclarecido" em consequ�ncia de sua 
participa��o, al�m do direito � assist�ncia m�dica integral, ter�o direito � cobertura 
material e financeira. 

Art. 14. N�o poder� ser exigido do "sujeito da pesquisa", sob qualquer argumenta��o, ren�ncia 
ao direito � indeniza��o por dano. 

Par�grafo �nico. O termo de "consentimento livre e esclarecido" n�o conter� nenhuma ressalva 
que dispense a responsabilidade da institui��o, do �rg�o promotor ou do pesquisador 
respons�vel pela pesquisa que leve os sujeitos nela envolvidos � ren�ncia de seus direitos 
legais, incluindo o direito de procurar obter qualquer indeniza��o por danos eventuais, atrav�s 
de via judicial. 

CAP�TULO IV - DO PROTOCOLO DA PESQUISA

SE��O I - DA FORMA DO PROTOCOLO

Art. 15. A pesquisa envolvendo seres humanos, em qualquer �rea de conhecimento, 
dever� ser submetida � aprecia��o do Comit� e Sub-Comit�s de �tica em Pesquisa 
de cada unidade do Centro Federal de Educa��o Tecnol�gica do Cear� atrav�s de 
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protocolo espec�fico instru�do com os documentos exigidos pela Resolu��o 196/96 no 
seu item 6. 

CAP�TULO V - DO COMIT� DE �TICA e SUB-COMIT�S EM PESQUISA 

SE��O I 

Art. 16. Ficam criados o Comit� de �tica em Pesquisa – CEP e, respectivos Sub-comit�s, 
do Centro Federal de Educa��o Tecnol�gica do Cear� sendo o primeiro o �rg�o 
m�ximo no �mbito da Institui��o, de car�ter deliberativo, normativo e definidor de 
diretrizes sobre a mat�ria, nos termos da Resolu��o 196/96, do Conselho Nacional de 
Sa�de, bem como das determina��es emanadas da Comiss�o Nacional de �tica em 
Pesquisa do Minist�rio da Sa�de. 

Art. 17. Cabe ao Comit� e sub-comit�s a responsabilidade de zelar pelo cumprimento das 
leis, normas, e demais atos legais que defendam os direitos, interesses, integridade e 
dignidade dos "sujeitos da pesquisa". 

Art. 18. O Comit� de �tica em Pesquisa do Centro Federal de Educa��o Tecnol�gica do 
Cear� - CEFETCE, tem sede no CEFETCE, sito a Av. 13 de Maio, 2081 – Benfica –
Fortaleza – Cear� e os sub-comit�s ter�o sedes nas UNED�s do CEFETCE e ter�o a 
seguinte constitui��o: 
I – Diretor(a) da DIPPG - membro nato;
II - 02 (dois) representantes da �rea de Ci�ncias Humanas e Sociais Aplicadas; 
III -02 (dois) representantes da �rea de Ci�ncias Exatas e Engenharias; 
IV -04 (quatro) representantes da �rea de Ci�ncias da Sa�de. 
V – pelo menos um membro da sociedade representando os usu�rios do CEFETCE.

� 1� A crit�rio do Comit� de �tica em Pesquisa, poder�o ser convidados 
especialista na �rea, que funcionar�o como membros "ad hoc" do Comit�, 
participando na an�lise do projeto de pesquisa;

� 2� Nas pesquisas com popula��o ind�gena, dever� participar do Comit� de 
�tica em Pesquisa um consultor familiarizado com os costumes e tradi��es 
da comunidade objeto do estudo. 

Art. 19. Os membros do Comit� de �tica em Pesquisa e respectivos sub-comit�s  ap�s 
indica��o do Diretor Geral do CEFETCE,  os quais devem anexar os correspondentes 
curr�culos, ser�o designados pelo Diretor Geral  para um mandato de 02 (dois) anos, 
renov�vel por mais 02 (dois) anos. 
� 1� - A presid�ncia do comit� e sub-comit� ser� feita pelos membros que a 

comp�em.
� 2� - Nas reuni�es em que as decis�es se fa�am pelo voto, quando necess�rio, o 

presidente tem direito a fazer uso do voto de qualidade. 
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� 3� -� vedada a remunera��o dos membros do Comit� e do sub-comit� , podendo, 
entretanto, poder� haver ressarcimento de despesas com transporte, alimenta��o 
e hospedagem quando no  exerc�cio das suas fun��es. 

� 4� Os membros do Comit� e dos sub-comit�s n�o devem aceitar influ�ncia no 
exerc�cio de suas fun��es por interesse algum ou press�o hier�rquica, sendo-
lhes sempre assegurada a plena autonomia na tomada de decis�es. 

Art. 20. Os Comit�s dever�o reunir-se ordinariamente uma vez por m�s ou, 
extraordinariamente, a crit�rio do seu presidente ou por decis�o da maioria dos seus 
membros.

Par�grafo �nico. Os Comit�s deliberar�o somente com o quorum m�nimo de 50% (cinquenta por 
cento) mais 01 (um) dos seus membros. 

Art. 21. Compete aos Comit�s: 
I – deliberar, em �ltima inst�ncia, em quaisquer controv�rsias quanto ao 

funcionamento e/ou suspens�o de pesquisas; 
II - emitir parecer em todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos 

encaminhados pelos sub - comit�s, homologando-os no prazo de 15 dias a contar 
da data do seu recebimento e, quando for o caso, emitindo a respectiva "certid�o 
de aprova��o" para sua implanta��o; 

III – apreciar as pesquisas em car�ter n�o experimental, obedecendo �s formalidades        
legais; 

IV - manter comunica��o regular e permanente com a Comiss�o Nacional de �tica em 
Pesquisa do Minist�rio da Sa�de, bem como interc�mbio com os Sub-comit�s;

V – receber dos "sujeitos da pesquisa" ou de qualquer outra parte, den�ncias de 
abusos ou notifica��o sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal da 
investiga��o, decidindo pela continuidade, modifica��o ou suspens�o da 
pesquisa, devendo, se necess�rio, adequar o termo de "consentimento livre e 
esclarecido"; 

VI - considerar como anti - �tica a pesquisa descontinuada sem justificativa; 
VII – requerer, � dire��o de institui��o, a instaura��o de sindic�ncia em caso de 

den�ncias de irregularidades de natureza �tica, nas pesquisas e, em havendo 
comprova��o, comunicar � Comiss�o Nacional de �tica em Pesquisa do 
Minist�rio da Sa�de, e a outras inst�ncias; 

VIII – desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflex�o em torno da 
�tica na ci�ncia; 

IX – prestar, quando solicitado, ou julgado pertinente, as informa��es necess�rias 
para o pleno exerc�cio das suas compet�ncias; 

Art. 22. A qualquer momento e sem aviso pr�vio, o Comit� poder� realizar auditoria, em 
qualquer pesquisa, desde que a julgue necess�ria. 
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SE��O II - DOS SUB-COMIT�S

Art. 23. No prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publica��o desta Resolu��o, o Centro 
Federal de Educa��o Tecnol�gica do Cear� dever� criar seus respectivos Sub-
comit�s de �tica em Pesquisa, subordinados ao Comit� Central. 

Art. 24. Os Sub - comit�s ser�o constitu�dos na forma prevista na Resolu��o 196/96 do 
Conselho Nacional de Sa�de (CNS) 

Art. 25. S�o atribui��es dos Sub-Comit�s: 
I - a aprecia��o de todos os protocolos de pesquisa, envolvendo seres humanos, 

cabendo-lhe a responsabilidade prim�ria pelas decis�es sobre a eticidade 
dessas, na forma prevista na Resolu��o 196/96 do Conselho Nacional de Sa�de 
(CNS);

II - manter, junto ao Comit� Central, a guarda confidencial de todos os dados obtidos 
na execu��o de sua tarefa e arquivamento do protocolo completo, que ficar� � 
disposi��o das autoridades competentes e/ou aquelas legalmente autorizadas 
para tal fim;    

III - acompanhar o desenvolvimento dos projetos atrav �s do envio de relat�rios 
peri�dicos pela coordena��o da pesquisa;

IV - indicar ao Comit� de �tica de Pesquisa do CEFETCE a sua composi��o; 
V – elaborar norma interna dos seus procedimentos operacionais em conson�ncia 

com esta Resolu��o e a legisla��o pertinente.
ATOS DA GER�NCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS 

HUMANOS

PORTARIA N� 001/GRH, DE 4 DE JANEIRO DE 2008

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
tendo em vista o que consta do Memorando CCA n� 001, de 03 de 
janeiro de 2008.

R  E  S  O  L  V  E   

Declarar lotado a partir de 02/01/2008, na Coordenadoria de Controle 
Acad�mico, o servidor ANT�NIO FERNANDO VASCONCELOS, Vigilante, Matr�cula SIAPE n� 
0269876, do Quadro Permanente deste Centro.

.



CEFETCE BS N� 232

71

PORTARIA N� 002/GRH, DE 4 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o que consta do Processo n 23045.008959/2007-57,

R  E  S  O  L  V  E   

Declarar concedida a IVELISE DO SOCORRO SANTOS DE 
OLIVEIRA, Assistente em Administra��o, do Quadro Permanente deste Centro, licen�a para 
tratamento de sa�de, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n� 8.112/90, por 03 (tr�s) dias, de 
02 a 04/01/2008.

PORTARIA N� 003/GRH, DE 8 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o que consta no atestado m�dico,

R  E  S  O  L  V  E   

Declarar concedida a ANTONIO BENI LEIT�O, T�cnico em Assuntos 
Educacionais, Matr�cula SIAPE n� 1088072, do Quadro Permanente deste Centro, licen�a para 
tratamento de sa�de, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n� 8.112/90, por 19 (dezenove) 
dias, de 02 a 20/01/2008.

PORTARIA N� 004/GRH, DE 08 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o que consta no atestado m�dico,

R  E  S  O  L  V  E   

Declarar concedida a JOAO FELIPE NERY NETO, Professor de Ensino 
de 1� e 2� graus, Mat. SIAPE n� 0269498, do Quadro Permanente deste Centro, licen�a para 
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tratamento de sa�de, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n� 8.112/90, por 05(cinco) dias, 
de 07 a  11/01/2008.

PORTARIA N� 005/GRH, DE 11 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o que consta no processo n� 23045.009427/2008-18,

R  E  S  O  L  V  E   

Conceder a JOANA D’ARC DE AGUIAR, Assistente em Administra��o, 
do Quadro Permanente deste Centro, Licen�a para Tratamento de Sa�de, de acordo com os 
Arts. 202/203 da Lei n� 8.112/90, por 02 (dois) dias, no per�odo de 08 a 09/01/2008.

PORTARIA N� 006/GRH, DE 16 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o que consta no processo n� 23045.000152/2008-57,
R  E  S  O  L  V  E   

Declarar concedida a MIRNA L�CIA DE SOUSA LIMA, Professora, 
Mat. SIAPE n� 0269913, do Quadro Permanente deste Centro, licen�a para tratamento de 
sa�de, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n� 8.112/90, por 02 (dois) dias, nos dias 16 e 
17/01/2008.

PORTARIA N� 007GRH, DE 22DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o que consta no processo n� 23045.000252/2008-83,

R  E  S  O  L  V  E   
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Declarar concedida a JO�O MANOEL DOS SANTOS, Vigilante, Mat. 
SIAPE n� 0981412, do Quadro Permanente deste Centro, licen�a para tratamento de sa�de, de
acordo com os Arts. 202/203 da Lei n� 8.112/90, por 15(quinze) dias, no per�odo de 02/01 a 
16/01/2008.

PORTARIA N� 008/GRH, DE 22DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o que consta no processo n� 23045.000266/2008-05,

R  E S  O  L  V  E   

Declarar concedida a MARIA CLAUDIA PIO DE FREITAS, Odont�logo 
Mat. SIAPE n� 269881, do Quadro Permanente deste Centro, licen�a para tratamento de 
sa�de, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n� 8.112/90, por 12(doze) dias, no per�odo de 
14/01 a 25/01/2008.

PORTARIA N� 009/GRH, DE 22DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o que consta no processo n� 23045.000336/2008-17,
R  E  S  O  L  V  E   

Declarar concedida a L�DICE APARECIDA PEREIRA GON�ALVES, 
Professora de 1� e 2� graus, do Quadro Permanente deste Centro, licen�a para tratamento de 
sa�de, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n� 8.112/90, por 30(trinta) dias, no per�odo de 
07/01 a 05/02/2008.

PORTARIA N� 010/GRH, DE 25 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o que consta no processo n� 23045.000402/2008-59,
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R  E  S  O  L  V  E   

Declarar concedida a SILVIO DE JESUS ROTTER, Auxiliar 
Operacional, do Quadro Permanente deste Centro, licen�a para tratamento de sa�de, de 
acordo com os Arts. 202/203 da Lei n� 8.112/90, por 03(tr�s) dias, no per�odo de 23/01 a 
25/01/2008.

PORTARIA N� 011/GRH, DE 25 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o que consta no processo n� 23045.000409/2008-71,

R  E  S  O  L  V  E   

Declarar concedida a JO�O MANOEL DOS SANTOS, Vigilante, do 
Quadro Permanente deste Centro, licen�a para tratamento de sa�de, de acordo com os Arts. 
202/203 da Lei n� 8.112/90, por 08(oito) dias, no per�odo de 17/01 a 24/01/2008. 

PORTARIA N� 012/GRH, DE 25 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o que consta no processo n� 23045.000409/2008-71,

R  E  S  O  L  V  E   

Declarar concedida a JO�O MANOEL DOS SANTOS, Vigilante, do 
Quadro Permanente deste Centro, licen�a para tratamento de sa�de, de acordo com os Arts. 
202/203 da Lei n� 8.112/90, por 07(sete) dias, no per�odo de 25/01 a 31/01/2008.

PORTARIA N� 013/GRH, DE 28DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o que consta no processo n� 23045.000442/2008-09,
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R  E  S  O  L  V  E   

Declarar concedida a MARIA CONCEI��O BARROS DE OLIVEIRA 
PEREIRA, Professora de 1� e 2� graus, do Quadro Permanente deste Centro, licen�a para 
tratamento de sa�de, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n� 8.112/90, por 30(trinta) dias, no 
per�odo de 18/01 a 16/02/2008.

PORTARIA N� 014/GRH, DE 29DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o que consta no processo n� 23045.000468/2008-49,

R  E  S  O  L  V  E   

Declarar concedida a MARIA CLAUDIA PIO DE FREITAS, Odont�loga 
Mat. SIAPE n� 269881, do Quadro Permanente deste Centro, licen�a para tratamento de 
sa�de, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n� 8.112/90, por 05(cinco) dias, no per�odo de 
28/01 a 01/02/2008.

PORTARIA N� 015/GRH, DE 29 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o que consta no processo n� 23045.000466/2008-50,
R  E  S  O  L  V  E   

Declarar concedida a JOS� EM�DIO FERREIRA CABRAL, Professor, 
Mat. SIAPE n� 0269540, do Quadro Permanente deste Centro, licen�a para tratamento de 
sa�de, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n� 8.112/90, por 02 (dois) dias, nos dias 23/01 e 
24/01/2008.

PORTARIA N� 016/GRH, DE 29 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
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uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o que consta no processo n� 23045.000467/2008-02,

R  E  S  O  L  V  E  

Declarar concedida a FRANCISCA FELIPE VIEIRA, Vigilante, Mat. 
SIAPE n� 0269770, do Quadro Permanente deste Centro, licen�a para doa��o volunt�ria de 
sangue, de acordo com o Art. 97 da Lei n� 8.112/90, por 01 (um) dia, no dia 29/01/2008.

PORTARIA N� 017/GRH, DE 30 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o que consta no laudo da junta m�dica oficial,

R  E  S  O  L  V  E   

Declarar concedida a FRANCISCO GECIONIO AMORIM SILVEIRA, 
Auxiliar de Administra��o, Mat. SIAPE n� 449849, do Quadro Permanente deste Centro, 
licen�a para tratamento de sa�de, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n� 8.112/90, por 30 
(trinta) dias, de 02/01/2008 a 01/02/2008.

PORTARIA N� 018/GRH, DE 30 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o laudo da junta m�dica oficial, que consta no processo 
n�. 23045.000488/2008-10,

R  E  S  O  L  V  E   

Declarar concedida a REGINA C�LIA PEREIRA COELHO, 
Odont�loga, Mat. SIAPE n� 0269695, do Quadro Permanente deste Centro, licen�a para 
tratamento de sa�de, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n� 8.112/90, por 90 (noventa) 
dias, de 25/12/2007 a 23/03/2008.

PORTARIA N� 019/GRH, DE 30 DE JANEIRO DE 2008.
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O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o laudo da junta m�dica oficial, que consta no processo 
n�. 23045.000489/2008-64,

R  E  S  O  L  V  E   

Declarar concedida a EGBERTO BALTAZAR DA SILVA, Professor de 
Ensino de 1� e 2� graus, Mat. SIAPE n� 02694565, do Quadro Permanente deste Centro, 
licen�a para tratamento de sa�de, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n� 8.112/90, por 90 
(noventa) dias, de 27/12/2007 a 24/02/2008.

PORTARIA N� 020/GRH, DE 31 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e 
considerando o que consta no processo n�. 23045.000516/2008-07,

R  E  S  O  L  V  E   

Declarar concedida a MARLEN DAN�SIA DA SILVA MARTINS, 
Redator, Mat. SIAPE n� 1110241, do Quadro Permanente deste Centro, licen�a para 
tratamento de sa�de, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n� 8.112/90, por 02 (dois) dias, de 
28/01/2008 a 29/01/2008.

PORTARIA N� 021/GRH, DE 30 DE JANEIRO DE 2008.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�, no
uso da compet�ncia que lhe foi atribu�da pela Portaria n� 220/GD/79 e  
tendo em vista o que consta no processo n�. 23045.000513/2008-65,

R E  S  O  L  V  E   

Declarar concedida a JOSEBIAS ALMEIDA RODRIGUES, Pintor, 
Matr�cula SIAPE n� 269626, do Quadro Permanente deste Centro, Licen�a para Tratamento de 
Sa�de, de acordo com os Arts. 202/203 da Lei n� 8.112/90, no dia 30/01/08.
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Luiz Orlando Rodrigues
Gerente de Recursos Humanos
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DI�RIAS

CEFETCE BS N� 232
CENTRO FEDERAL DE EDUCA��O TECNOL�GICA DO CEAR�
Di�rias pagas no(s) m�s(es) de: janeiro/2008   
a servidores designados para a execu��o de servi�os fora da sede.
Obs: As di�rias s�o apresentadas em ordem num�rica por data de registro de solicita��o da viagem.

CARGO E   S   P   E   C   I   F   I   C   A   �   �   O
N� NOME OU 

FUN��O
DESTINO PER�ODO QUANT. VALOR 

DAS 
DI�RIAS

OBS:

001 Renato Pires Ribeiro Motorista Cedro-CE 17 a 18/01/2008 1   128,88
002 Ricardo Ferreira da Fonseca Laboratorista Fortaleza-CE 14 a 16/01/2008 2   292,24
003 Cl�udio Ricardo Gomes de Lima Diretor Geral Bras�lia-DF 23/01/2008   127,36
004 Daniel Vasconcelos Corr�a da Silva Prof� Bolsista Fortaleza-CE 20 a 22/01/2008 2   364,22
005 F�tima Maria de Pestana Dantas Contador Bras�lia-DF 22 a 24/01/2008 2   356,97
006 Frederico Tavares de S� Prof� de 1� e 2� Graus Aracoiaba e outros 23 a 25/01/2008 2   227,79
007 Francisca Ione Chaves Prof� de 1� e 2� Graus Maranguape e outros 26 a 27/01/2008 1   154,62
008 Luiz Regis Azevedo Esmeraldo Prof� de 1� e 2� Graus Maranguape e outros 26 a 27/01/2008 1   154,62
009 Flavio Alves de Souza Motorista Baturit�-CE 26 a 27/01/2008 1   128,88
010 Daniel Vasconcelos Corr�a da Silva Prof� Bolsista Fortaleza-CE 23/01/2008 1 123,70

011 Flavio Alves de Sousa Motorista Vi�osa e outros 08/02 a 
10/02/2008 2   205,52

012 Marcius T�lius Soares Falc�o Prof� de 1� e 2� Graus Vi�osa e outros 08/02 a 
10/02/2008 2   247,26

013 Reginaldo Santos Lopes Prof� de 1� e 2� Graus Vi�osa e outros 08/02 a 2   250,53
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10/02/2008

SUPRIMENTO DE FUNDOS

REQUISIÇÃO N.º 001/2008
Nome: R�bia Val�rio Pinheiro
Cargo ou Fun��o: Gerente da �rea de Artes, Turismo, Desporto e Lazer.
Lota��o:Coordena��o de Turismo
Valor do Suprimento: R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais)
Natureza da Despesa: 3390.30


