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EDITAL N° 3/2025 CGP-BVG/DG-BVG/BOA VIAGEM-IFCE

SELECAO PARA CUSTEIO DE ATIVIDADES DE CAPACITACAO DE SERVIDORES DO CAMPUS BOA
VIAGEM

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA - CAMPUS BOA VIAGEM, nomeado pela Portaria n® 1178/ GABR/REITORIA, de 25 de fevereiro de 2025, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria Normativa n° 81/GABR/REITORIA, de 08 de agosto de 2023, torna publica a
abertura de selegdo de servidores do campus Boa Viagem, para custeio de capacitagdes, no exercicio 2025, aos servidores
DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS do quadro permanente do IFCE.

A divulgagdo e todas as informagdes referentes a este Edital serfo feitas por meio da pagina eletronica do
IFCE campus Boa Viagem.

L. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O presente Edital rege a selegdo de servidores técnico-administrativos e docentes efetivos pertencentes ao quadro
de pessoal do IFCE, em exercicio no campus Boa Viagem, para participacdo em capacitagdes durante o ano de 2025.

1.2 Cabe ao servidor acompanhar o andamento do presente Processo Seletivo, por meio da pagina eletronica e/ou listas
institucionais de e-mails do campus.

1.3. Serdo contempladas no presente Edital, por meio de critérios isonomicos, as agdes de capacitagdo de curta duragdo
no pais que estiverem registradas no Plano de Desenvolvimento de Pessoal - PDP 2025.

1.4. Serdo custeadas solicitagdes de diarias de servidores do campus Boa Viagem condicionadas a disponibilidade
or¢amentaria nos termos da NOTA TECNICA N° 1/2025/GAB-PROGEP/PROGEP/REITORIA (SEI 7055569).

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Ampliar o conceito de capacitagdo e qualificacdo, entendendo-o como politicas destinadas ao aprimoramento do
servidor enquanto individuo, profissional e cidadao direcionadas a consecug@o dos objetivos institucionais. Entende-se por:

2.1.1. Capacitacdo: processo permanente ¢ deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

2.1.2. Gestdo por competéncia: gestdo da capacitagdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fungdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituicao; e

2.1.3. Aperfeicoamento: processo baseado em agdes de ensino e aprendizagem de curta ¢ média duracdo, que atualiza,
aprofunda e complementa a formacéo profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas, tecnoldgicas e legais.

2.2. Promover entre os servidores ampla divulgagdo das oportunidades de capacitagio;
2.3. Incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das
competéncias institucionais e individuais;
2.4, Proporcionar o desenvolvimento profissional, envolvendo treinamento e aperfeicoamento nos conhecimentos e
habilidades necessarias ao desempenho das atribui¢des profissionais;
2.5. Maximizar o nimero de servidores qualificados dentro das suas areas de atuag@o.
3. DOS PRE-REQUISITOS
3.1. Podera participar do presente processo seletivo o servidor técnico-administrativo ou docente efetivo pertencente ao

quadro de pessoal do IFCE em exercicio no campus Boa Viagem.
3.2. Fica vedada a participacdo de servidores:
a) contratados por tempo determinado;

b) em exercicio em outra Institui¢do, ocupantes de cargos comissionados sem vinculo efetivo com o Instituto e
servidores em colaboragdo técnica no IFCE;

c) em gozo de afastamento previsto nos artigos 53 e 78 da Resolugdo CONSUP/IFCE n° 37 de 15 de junho de
2021, até a data de expedicao deste Edital;

d) que estejam em afastamento ndo remunerado ou licenca para tratar de interesses particulares;

e) com pendéncias em prestacdo de contas em agdo de desenvolvimento iniciada anteriormente e que nao tenha
sido concluida, até a data de publicagdo deste Edital.



4, DA SOLICITACAO

4.1. As informacdes prestadas pelo servidor no ato de inscri¢do sdo de sua inteira responsabilidade.

4.2. A inscri¢@o no processo de selecdo de que trata este Edital ocorrera no periodo de 8h do dia 13 de agosto as 23h59
do dia 15 de agosto de 2025.

4.3. Os servidores interessados deverdo encaminhar processo de inscricdo, via SEI (Pessoal: Aperfeicoamento e

Treinamento), a unidade CGP-BVG, com os seguintes documentos:
a) formulario de inscrigdo preenchido e assinado (Anexo I)

b) comprovagdes do evento extraidas de site, e-mail, dentre outros meios formais (programagdo, inscricao,
comprovante de aceitagdo de trabalho e similares);

¢) comprovacdo de participagdo de aluno(s) em apresentacdo(des) de trabalho(s) no evento requerido - se
docente;

d) comprovacao de ndo estar respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar.

4.4, A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e na Resolucdo
CONSUP/IFCE n° 37 de 15 de junho de 2021, ndo podendo o candidato alegar seu desconhecimento.

4.5. Para deferimento da inscri¢ao, obedecer-se-a aos seguintes critérios, sem ordem de prioridade:

4.5.1. Relevancia da solicitagdo em relagdo ao interesse da Instituicdo, tendo em vista a melhoria da qualidade das
atividades desenvolvidas pelo servidor, em seu ambiente organizacional;

4.5.2. convocacdes de grande relevancia para o desenvolvimento das atividades da Instituig¢ao;

4.5.3. existéncia de recursos financeiros no or¢gamento da Instituicao, dentro do exercicio;

4.5.4. levantamento da necessidade no Plano de Desenvolvimento de Pessoal do IFCE;

4.5.5. ndo estar respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar;

4.6. Serdo indeferidas as inscri¢des recebidas apds o periodo de vigéncia do presente Edital, assim como as que

estiverem em desconformidade com os itens 3 € 4.3.

DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. Os servidores que tenham sua solicitacdo deferida para o pagamento de didrias em participacdo de agdo de
capacitag@o serdo classificados considerando o montante disponivel de recursos destinados, sendo uma atividade por servidor.

5.2. Conforme NOTA TECNICA N° 1/2025/GAB-PROGEP/PROGEP/REITORIA, o valor destinado em agdes de
capacitacdes para o campus Boa Viagem ¢ de R$ 6.000,00 (seis mil) reais.

5.3. Serdo considerados, para fins de classificacdo e desempate, por ordem de precedéncia, os seguintes critérios:

53.1. Técnico-Administrativo

a) servidor com solicitagdo de capacitacdo relacionada ao cargo que desempenha e nunca fora antes capacitado
no IFCE;

b) servidor com solicitagdo de capacitagdo relacionada ao cargo que desempenha, ndo capacitado em 2024;
¢) maior tempo de lotagdo no campus Boa Viagem,;
d) maior tempo de servigo como servidor efetivo do IFCE;
e) maior idade.
53.2. Docente

a) servidor com solicitagdo de congresso ou outro tipo de capacitagdo relacionada ao desenvolvimento de
trabalhos com a comunidade discente do IFCE campus Boa Viagem;

b) servidor com solicitagdo de capacitag@o relacionada a area de atuagdo desempenhada dentro da Instituicdo e
nunca fora capacitado;

¢) servidor com solicitagdo de capacitagdo relacionada a area de atuagdo desempenhada dentro da Institui¢do e
ndo capacitado em 2024;

d) maior tempo de lotagdo no campus Boa Viagem,;

¢) maior tempo de servigo como servidor efetivo do IFCE;
f) maior idade.

g) publicagdo e/ou trabalhos cientificos submetidos

54. Havendo solicitacdes de capacitagdes iguais serdo observados os critérios de desempate, do item 5.3, para a escolha
do servidor.

5.5. Apds o periodo de inscrigdo e com disponibilidade or¢amentaria podera ser publicado novo edital para o custeio de
outras atividades de capacitacdo até a totalidade dos recursos destinados para essa agao.



5.6. Servidores convocados pela Reitoria para treinamento especifico do cargo que atua poderdo ser encaminhados ao
evento, no interesse da Administragdo, mediante recurso de custeio do Campus, conforme disponibilidade orcamentaria.

5.7. A escolha do quantitativo de técnicos administrativos e docentes a serem contemplados serd feita pela Gestdo
do Campus Boa Viagem em conjunto com a Comissdo de Sele¢do, conforme o quantitativo de solicitagdes encaminhadas via SEI,
baseada no recurso destinado para a agéo.

6. DO CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
Divulgagao do Edital 26/08/2025
Periodo de Inscrigéo 27 a 29/08/2025
Divulgagao do Resultado Preliminar 01/09/2025
Recursos contra o Resultado Preliminar 02/09/2025
Divulgagao do Resultado Final 04/09/2025
7. DO RECURSO
7.1. E garantido o direito ao servidor de interpor recurso contra o resultado parcial do presente Edital, na data prevista
no Cronograma, através do preenchimento de formulario disponivel no Anexo II, dirigido a Gestdo do campus Boa Viagem.
7.2. O formulario de recurso devera ser preenchido, assinado e enviado, via sistema SEI, a unidade CGP-BVG.
7.3. Compete a Comissao de Selecdo julgar o recurso interposto.
7.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em outro meio que ndo seja o especificado neste Edital e fora do prazo
estipulado.
8. TRAMITACAO DE PROCESSO DE CAPACITACAO
8.1. O servidor classificado neste edital fica responsavel em abrir processo no SEI e instruir com solicitagdo de

autorizagdo para participar da capacitagdo selecionada, formulario PCDP preenchido, documentos que comprovem a realizagdo do
evento, manifestacdo da chefia imediata e da Dire¢ao Geral do campus Boa Viagem. O processo devera ser enviado as unidades
SDP-BVG ¢ CGP-BVG com antecedéncia de, pelo menos, 20 (vinte) dias da data do evento, com todos os documentos anexados,
com base no fluxograma dos processos de diarias.

8.2. A solicitac@o de custeio de diarias podera ser indeferida caso ndo seja respeitado o prazo do item 8.1, sem a devida
justificativa.
8.3. Concluida a participagdo em curso ou congresso, o servidor fica comprometido a incluir o Relatorio de Viagem

(disponivel no SEI), anexar copia do certificado ou declaragdo de participagdo, copia das passagens e demais comprovagdes que
se fizerem necessarias no processo de solicitacdo de diarias.

8.4. Caso o servidor nao apresente documento comprobatorio de acordo com o subitem 8.3, devera ressarcir o erario.
8.5. O acompanhamento da tramita¢ao do Processo ¢ de inteira responsabilidade do servidor interessado.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Os eventos de curta duracdo obedecerdo ao que estabelece a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFCE e
demais normativas e legislagdes nacionais em vigor.
9.2. O resultado parcial e final do processo de selecdo de que trata este edital serd divulgado nas listas institucionais de
e-mails do IFCE Campus Boa Viagem.
9.3. A veracidade das informagdes prestadas e da documentagdo apresentada serdo de responsabilidade do servidor.
94. A inscri¢do implica na aceitacdo total das normas deste edital.
9.5. A concessao estd condicionada a disponibilidade orcamentaria do Campus.
9.6. O presente edital ndo proporcionara o custeio de inscrigdes nem de passagens aéreas e/ ou rodovidrias, devendo o

servidor se responsabilizar pelo deslocamento.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel em conjunto com a Direcdo Geral do
IFCE campus de Boa Viagem.

Boa Viagem - CE, 26 de agosto de 2025.

JOAO PAULO ARCELINO DO REGO

Diretor-Geral
IFCE - Campus Boa Viagem



EDITAL N° 03/2025 CGP-BVG/DG-BVG/BOA VIAGAEM-IFCE

SELECAO PARA CUSTEIO DE ATIVIDADES DE CAPACITACAO DE SERVIDORES
DO CAMPUS BOA VIAGEM - EXERCICIO 2025

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAQO

Servidor(a):

Matricula SIAPE:

Efetivo exercicio:

Data de nascimento:

Cargo:

Setor de lotagdo (se técnico):

Area de atuagio (se docente):

Evento no qual deseja qualificar-se em 2025:

Provavel data (periodo) que ocorrera o evento:

Provavel cidade que ocorrera o evento:

A acdo esta prevista no Plano de desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025?
() SIM

Nome da necessidade de capacitagio:
()NAO

O evento tem relagdo com o cargo desempenhado no IFCE campus Boa Viagem?
() SIM
()NAO

Assumira as despesas com inscri¢do do evento e deslocamento:
() SIM
()NAO

Justificativa para a escolha do evento:




EDITAL N° 03/2025 CGP-BVG/DG-BVG/BOA VIAGAEM-IFCE

SELECAO PARA CUSTEIO DE ATIVIDADES DE CAPACITACAO DE SERVIDORES
DO CAMPUS BOA VIAGEM - EXERCICIO 2025

ANEXO II - FORMULARIO MNODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , SIAPE n° , servidor(a) lotado(a) no campus Boa Viagem,
buscando a contemplag@o de custeio de didrias para a capacitag@o (especificar o evento), venho interpor recurso contra o resultado
parcial, conforme o cronograma do Edital n°

referido resultado sdo:

. Os argumentos com os quais contesto o

Boa Viagem - CE, de de 2025.

Assinatura do candidato

il
Sel:
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Arcelino do Rego, Diretor-Geral do Campus Boa Viagem, em
26/08/2025, as 09:33, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o t'.'" A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

EAhgRe acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 7717854 e o codigo CRC E302CA13.

23822.001317/2025-51 7717854v17


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

