Boletim de Servicos Eletrénico em
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
RESOLUCAO CONSUP / IFCE N2 328, DE 14 DE JULHO DE 2025

Institui a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao do IFCE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutarias, e:

CONSIDERANDO a deliberacao do Conselho Superior em sua 282 Reuniao
Extraordinaria, realizada em 02 de julho de 2025; e o constante dos autos do processo
n? 23255.001828/2025-55,

RESOLVE:

Art. 19 Instituir a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 A presente Politica visa estabelecer principio, diretrizes, objetivos e
procedimentos voltados a prevencao e ao enfrentamento de todas as formas de
assédio e discriminacdao no ambito do IFCE, no ambiente presencial e virtual,
contemplando:

| - A formacao continuada de profissionais e gestores/as responsaveis pela
atuacao direta nas acdes de prevencao, acolhimento e enfrentamento dessas praticas;

Il - O acolhimento humanizado e o atendimento adequado as vitimas,
garantindo escuta qualificada, sigilo, protecao contra retaliacdes e encaminhamentos
necessarios, inclusive nas dimensdes psicossocial e juridica;

Il - A orientacao sobre os canais e procedimentos para o registro de
denuncias, assegurando que sejam acessiveis, confidenciais e eficazes;

IV - O acompanhamento e o monitoramento dos casos reportados, desde o
recebimento da dendncia até a conclusdo dos processos de apuragao e
responsabilizacao administrativa dos envolvidos; e

V - A promocao de acles educativas e preventivas voltadas a construcao
de uma cultura institucional de respeito, equidade, diversidade e dignidade humana.

§12 Esta Politica se aplica a todas as pessoas que fazem parte da
comunidade académica do IFCE: estudantes, servidores/as, prestadores de servico,
estagiarios, voluntarios e demais colaboradores. Seu objetivo é garantir um ambiente



seguro, ético e inclusivo para todos, protegendo qualquer pessoa que sofra situagdes
de assédio ou discriminacao, tanto nas dependéncias do IFCE quanto em ambientes
virtuais relacionados a instituicao.

§22 As condutas de assédio e discriminacao, praticadas por servidor publico
do IFCE, ainda que fora de suas dependéncias fisicas, poderao configurar ilicito
disciplinar, se praticadas no exercicio profissional ou em razao dele.

~ cAapiTuLO Il
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 32 A Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminacao do IFCE é orientada pelos seqguintes principios e diretrizes:

| - Respeito a dignidade humana: Todas as pessoas devem ser tratadas
com respeito, independentemente de sua posicao hierarquica, identidade de género,
orientacdo sexual, raca, etnia, deficiéncia, religido, idade ou qualquer outra
caracteristica pessoal ou social;

Il - Compromisso com a igualdade e com a ndo discriminacao: A politica
visa garantir um ambiente institucional justo, seguro e inclusivo, promovendo
oportunidades iguais e a valorizacao da diversidade.

[l - Combate intransigente ao assédio e a discriminacdao: O IFCE repudia
toda e qualquer forma de assédio (moral, sexual, institucional) e discriminagao,
comprometendo-se a atuar com seriedade, responsabilidade e agilidade nos casos
reportados;

IV - Promocao de um ambiente saudavel e ético: A politica estimula
relacdes baseadas no respeito, na empatia, no didlogo, na responsabilidade e na
transparéncia, contribuindo para um ambiente de trabalho e estudo saudavel;

V - Protecao dos direitos das pessoas envolvidas: Garante-se o sigilo das
informacdes e a confidencialidade nos processos de denlncia e apuragao, preservando
a integridade de vitimas, denunciantes e denunciados/as;

VI - Valorizacao dos direitos sociais e trabalhistas: O IFCE visa assegurar os
direitos dos/as servidores/as, trabalhadores/as terceirizados/as e estudantes, com
especial atencdo a prevencao de situacdes que comprometam sua dignidade e bem-
estar;

VIl - Prevencdo como eixo central da politica: Sao priorizadas acdes
educativas, preventivas e de sensibilizacao por meio de programas de formacao,
campanhas e atividades permanentes com toda a comunidade académica;

VIIl - Protecdao e acolhimento das vitimas: Serao envidados esforcos para
gue as pessoas que sofrerem assédio ou discriminagcdo possam ter acesso a apoio
administrativo, juridico e psicoldégico, caso necessario, em ambiente seguro e
acolhedor;

IX - Promocao da representatividade e da equidade: As comissdes e acdes
institucionais devem, sempre que possivel, contemplar a diversidade de género, raca,
orientacao sexual, deficiéncia, idade e demais marcadores sociais, promovendo a
equidade nas instancias decisdrias;

X - Enfrentamento de opressoes estruturais: A politica compromete-se com
a superacdo de praticas e estruturas que reproduzem o racismo, o capacitismo, a
misoginia, a LGBTfobia e outras formas de violéncia e exclusao;

Xl - Transparéncia e responsabilidade institucional: A instituicdao visa
assegurar a transparéncia dos processos de apuracao, respeitando os direitos das
partes e promovendo o acompanhamento institucional dos casos;

XIl - Integracao intersetorial: A atuacao sera articulada entre os diferentes



setores do IFCE, fortalecendo a rede de apoio e de enfrentamento ao assédio e a
discriminacao;

Xlll - Compromisso com a melhoria continua: A politica serd revisada e
aprimorada a cada 02 (dois) anos, com base nas experiéncias institucionais, nas
mudancas normativas e nas contribuicdes da comunidade académica por meio de
féruns e ou consultas publicas;

Art. 42 E objetivo geral desta Politica promover um ambiente institucional
seguro, respeitoso e inclusivo, livre de qualquer forma de assédio e discriminacao, por
meio da prevencao, acolhimento das vitimas, escuta qualificada e tratamento ético e
eficiente das dendncias, em todas as relagdes no ambito do IFCE.

Art. 52 Sao objetivos especificos desta Politica:

| - Desenvolver acbes educativas permanentes que promovam a
sensibilizacao, a formacao ética e o respeito aos direitos humanos, prevenindo o
assédio e a discriminacao em todos os espacos da instituicao;

Il - Estimular praticas de gestao humanizada que favorecam o dialogo, o
cuidado com as relacdes e a construcao coletiva de uma cultura institucional baseada
no respeito e na equidade;

Il - Implantar e fortalecer instancias de acolhimento e escuta ativa,
garantindo apoio, orientacdo e acompanhamento as pessoas afetadas por situacdes de
assédio ou discriminacao;

IV - Assegurar sigilo e protecao as pessoas que realizam dendncias,
prevenindo qualquer forma de retaliacao ou exposicao indevida;

V - Evitar a revitimizacao durante o0s processos administrativos,
assegurando um tratamento sensivel, ético e responsavel as vitimas;

VI - Integrar e articular os setores do IFCE envolvidos na execucao desta
politica, garantindo efetividade, agilidade e coeréncia nas acoes;

VIl - Incentivar pesquisas, projetos de extensao e producao de
conhecimento sobre assédio, discriminacdao e violéncias correlatas, fortalecendo o
compromisso institucional com o enfrentamento dessas praticas;

VIII - Estimular uma cultura institucional que valorize o respeito mutuo, a
dignidade humana, a inclusao e a equidade de oportunidades para todas as pessoas;

IX - Apoiar e divulgar estudos, dados e analises anuais que orientem as
acoes da politica e contribuam para sua melhoria continua; e

X - Fortalecer os Nucleos, Comissdes e Coordenadorias responsaveis por
acoes de promocao da equidade, inclusao e direitos humanos no IFCE.

Paragrafo unico. Todas as acdes desta Politica deverao adotar linguagem
inclusiva, respeitosa e nao violenta, promovendo a acessibilidade e a participacao de
toda a comunidade académica.

CAPITULO I
DOS TERMOS E DEFINICOES

Art. 62 Para os fins desta Politica, adotam-se as seguintes definicdes:

| - Assédio moral: conduta praticada no ambiente de trabalho ou
académico, por meio de gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que
exponham a pessoa a situacdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes
causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica,
degradando o clima de trabalho ou escolar e colocando em risco sua vida profissional



ou académica;

Il - Assédio Moral Organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis,
amparado por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais que visem a obter
engajamento intensivo ou a excluir pessoas as quais a instituicao nao deseja manter
em sua estrutura, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

[l - Assédio Sexual: conduta de conotacao sexual praticada no exercicio
profissional ou em razao dele, ou no ambiente académico, manifestada fisicamente ou
por palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua
vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual;

IV - Discriminacao: compreende toda distincao, exclusao, restricao ou
preferéncia fundada na raca, etnia, cor, sexo, religidao, deficiéncia, opinidao politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacao sexual, identidade e expressao
de género, ou gqualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio em
condicdes de igualdade de direitos e liberdades fundamentais nos campos econdémico,
social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica. Abrange todas as
formas de discriminacao;

V - Intolerancia religiosa: E a falta de respeito e aceitacdo em relacdo as
crencas religiosas de uma pessoa ou grupo, manifestada por discursos, atitudes ou
acoes ofensivas, desrespeitosas ou excludentes;

VI - Racismo: fenbmeno social marcado por dinamicas de poder pautadas
em diferenciacbes étnico- raciais hierarquicas e excludentes, que promovem
desigualdades baseadas na raca, cor, origem nacional ou étnica de uma pessoa ou
grupo, e se concretizam em praticas, comportamentos, falas, dinamicas relacionais,
estruturais e institucionais, por meio de acdes ou omissdes que contribuem para sua
manutencao, manifestando-se de forma voluntaria ou involuntaria;

VIl - Misoginia: expressa comportamentos e acdes que geram sofrimento,
constrangimentos, violéncias e imposicao de opressao em relacao as mulheres. Essa
opressao se manifesta de diferentes maneiras, como a exclusao social, a agressao
fisica, a violéncia doméstica, entre outras formas de machismo;

VIl - Etarismo (idadismo): preconceito atribuido a idade, o qual consiste
nos esteredtipos - modo como pensamos e agimos - e nos modos de sentir em relacao
a outras pessoas, com base na idade, categorizando- as e criando divisdes socialmente
injustas. Esteredtipos, preconceito e discriminacao dirigidos a outras pessoas ou a nés
com base na idade;

IX - LGBTfobia: pratica discriminatéria que atenta contra os direitos
fundamentais das pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queers,
intersexos, assexuais, nao bindrias e outras. Dito de outra forma, seria a discriminacao
e violéncia sofridas pelas pessoas LGBTQIA+ em razao de sua identidade de género,
orientacao sexual ou caracteristicas sexuais;

X- Capacitismo: discriminacao originada a partir da condicao da deficiéncia.
O capacitismo se baseia em wuma estrutura complexa e dinamica, da
corponormatividade, que hierarquiza corpos a partir de um corpo padrao - sem
deficiéncia -, e subestima a capacidade e as habilidades de pessoas por viverem com
deficiéncia;

Xl - Prevencao: Conjunto de acdes educativas, de sensibilizacao, escuta,
formacao e acolhimento que buscam evitar a ocorréncia de assédio e discriminacdo,
promovendo uma cultura institucional de respeito, dialogo e equidade;

XIl - Acolhimento: E a escuta ativa, empética e sem julgamentos das
pessoas que relatam experiéncias de assédio ou discriminacdo, com garantia de sigilo,
protecao e encaminhamentos adequados;

Xlll - Equidade: E o reconhecimento das diferencas e desigualdades



estruturais, com adocao de medidas que garantam tratamento justo e proporcional
para a efetiva inclusao e participacao de todas as pessoas.

XIV - Comunidade académica: publico atendido por esta politica, incluidos:
os estudantes, os servidores/as, os terceirizados/as, os prestadores/as de servicos, 0s
estagiarios/as, voluntarios/as, outros/as colaboradores/as e publicos atendidos em
acoes desenvolvidas no IFCE;

XV - Rede de Acolhimento: espacos institucionais responsaveis por realizar
uma primeira escuta da situacao, prestar informacdes e esclarecimentos, orientar e
acolher as vitimas, informando os principios desta politica;

XVI - Saude no trabalho: dinamica de construcao continua, em que estejam
assegurados os meios e condicdes para a construcao de uma trajetdria em direcao ao
bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relacao especifica e relevante
com o trabalho ou no ambiente académico; e

XVIl - Revitimizacao: adocao de procedimentos que obriga a vitima a
reviver repetidamente a violéncia que sofreu ou a expde a novas formas de violéncia
devido a atendimentos inadequados.

Paragrafo Unico. Para caracterizacao das demais formas de violéncia sexual
tuteladas por esta politica, deverao ser observadas as definicdes estabelecidas no Lei
n2 12.015, de 7 de agosto de 2009, na Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006, e na Lei
n2 13.431, de 4 de abril de 2017.

CAPITULO IV )
DA IMPLEMENTACAO E GESTAO

Art. 72 Fica instituida a Comissao Gestora de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacao (CGPEA) que coordenara a execucao desta politica com o
apoio de todas as unidades, Coordenadorias, Comissdes e Nucleos do Instituto que
tenham atribuicdes relacionadas com as tematicas desta Politica.

§12 A CGPEA serd composta por membrosindicados pelos seguintes
setores: Pré-reitorias de Ensino; Pré-Reitoria de Extensao; Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas; Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacdo; Proé-Reitoria de
Administracao e Planejamento; Diretoria de Assuntos Estudantis, Departamento de
Correicdo (DECOR), Ouvidoria e Comiss&o de Etica;

§22 Também integrarao a CGPEA membros que representem cada um dos
seguimentos: NEABI, NAPNE, NUGEDs, Discente, Técnico Administrativo em Educacao
(TAE), Docente e um representante externo, estudioso nas tematicas

§32 A CGPEA devera ser preferencialmente formada por membros de grupos
historicamente vulnerabilizados, como mulheres, indigenas, pessoas negras, idosas,
com deficiéncia e LGBTQIA+ e indicados pelos seguimentos supracitados.

§4° Os/as servidores/as que compdéem a CGPEA deverao passar por
formacao prévia voltada a prevencao e enfrentamento ao assédio as discriminacdes a
fim de possuir conhecimento nas tematicas que tratam desta politica, garantindo assim
uma andlise qualificada e embasada para a tomada de decisdes pertinentes.

§52 Os/as servidores/as que participarao da CGPEA poderao ser
reconduzidos/as ou substituidos/as a cada dois anos, garantindo a continuidade dos
trabalhos e a manutencao das diretrizes estabelecidas nesta politica.

Art. 82 Compete a CGPEA:

| - Coordenar, acompanhar e avaliar a implementacdao desta Politica em
todas as unidades do IFCE.

Il - Elaborar anualmente o Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio e a Discriminacao



(PSPEAD), monitorar sua execucao e avaliar seus resultados, conforme o
previsto no Capitulo VII desta Resolucao.

[l - Sugerir acOes e estratégias para prevenir e enfrentar o assédio e a
discriminacao no ambiente de trabalho e académico.

IV - Identificar e alertar sobre contextos, praticas ou situacdes que
favorecam o assédio ou a discriminacdo.

V - Promover, em didlogo com as unidades, coordenacdes, comissdes e
nlcleos do IFCE, e com apoio da Comunicacao Social, campanhas educativas de
prevencado e enfrentamento ao assédio e a discriminacgdo. VI - Articular, junto as areas
responsaveis, a insercao de espacos formativos sobre os temas desta politica nos
encontros pedagdgicos, eventos/acbes da assisténcia estudantil, seminarios de
acolhimento de servidores, atividades esportivas e demais eventos institucionais.

VII - Estudar a possibilidade de promover a interlocucao dos temas desta
politica em perpectiva tedrico- pratica, com os curriculos da instituicao por meio da
oferta de cursos de formacao inicial e continuada e disciplinas (optativas, eletivas ou
obrigatérias) que versem sobre a prevencao e enfrentamento ao assédio e a
discriminacao.

VIII - Divulgar de forma acessivel a legislacao vigente, os espacos de
acolhimento e protecao, e os canais de denuncia disponiveis as vitimas.

IX - Propor e apoiar acbdes de formacao continuada (presenciais ou a
distancia) para servidores/as, estudantes e colaboradores/as terceirizados/as.

X - Contribuir com a construcao de procedimentos institucionais de
enfrentamento ao assédio e a discriminacdo, em articulacgo com as unidades
competentes.

Xl - Solicitar dados, relatérios, pareceres e estudos técnicos das areas
envolvidas, respeitando o sigilo e os principios ético-profissionais.

XIl - Elaborar diagnésticos, planos e relatérios periédicos sobre as agdes de
prevencao, enfrentamento e acompanhamento de casos.

Xlll - Estabelecer parcerias e cooperacao com instituicdes publicas ou
privadas que atuem com a mesma finalidade.

XIV - Recomendar medidas e solicitar providéncias as areas do IFCE ou a
instituicoes da rede de apoio, sempre que necessario, para fortalecer a prevencao e o
enfrentamento ao assédio e a discriminacao.

Paragrafo Unico. Na execucdo de suas atribuicdes, a CGPEA contard com o
apoio de todas as unidades, coordenadorias e nucleos do IFCE que tenham atribuicdes
relacionadas as tematicas desta Politica.

Art. 92 A CGPEA poderd buscar parcerias e captagao de recursos internos e
externos para o desenvolvimento de acbes de prevencao e de enfrentamento ao
assédio e a discriminacao, considerando os projetos estratégicos previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI do IFCE.

Art. 10. Para fins de realizacdo de seu trabalho, a CGPEA podera articular-se
com instituicdes e colegiados externos ao IFCE, que atuem nas areas de que trata esta
politica, os quais podem servir de entes consultivos e de apoio ao trabalho da CGPEA
no IFCE.

CAPITULO V DA PREVENCAO

Art. 11. As acbes de prevencao do assédio e da discriminacao sao
fundamentais para consolidar uma cultura organizacional que valorize o respeito as
diferencas, a equidade e a diversidade, e que internalize a compreensao dos conceitos
e das praticas aceitaveis nos ambientes de trabalho.



Art. 12. Sao ferramentas de prevencao:

I. acdes de formacao;

Il. acdes de sensibilizacao; e

lll. acdes de promocdo da salde e prevencao de riscos e agravos.

Secao |
Das acoes de formacao

Art. 13. As tematicas de prevencao do assédio e da discriminacao serao
contempladas na formacao inicial,

na ambientacdo das servidoras e dos servidores do IFCE em estagio
probatério e ao longo de toda sua jornada laboral.

Art. 14. Serd propiciada formacao continuada da Rede de Acolhimento e
sobre a elaboracao de protocolos internos, como realizar campanhas de prevencao,
fazer escuta qualificada, acolhimento, providéncias e responsabilizacao, além de
letramento obrigatdério de género, raca, diversidade e inclusao para essas equipes.

Art. 15. Os ocupantes de cargos de lideranca do IFCE, independentemente
do nivel, deverao participar de formacao complementar especifica, periodicamente,
com conteldo adequado a gestoras e gestores de equipes.

Art. 16. Os relatérios dos Planos de Desenvolvimento de Pessoas deverao
consolidar e apresentar as acles formativas realizadas pelas equipes e dirigentes,
contendo a carga- horaria destinada ao tema.

Art. 17. Os participantes da Rede de Acolhimento e da Rede de Prevencao e
Enfrentamento terao prioridade no processo de formacao e capacitacao e deverao,
obrigatoriamente, participar de formacao especifica com tematicas voltadas para a
escuta ativa, riscos psicossociais do trabalho e métodos de prevencao e resolucao de
conflitos, salude no trabalho, construcao compartilhada do conhecimento e outros
temas afins.

Secao ll
Das acoes de sensibilizacao

Art. 18. A sensibilizacdo sera realizada de forma continua por meio de
campanhas, materiais informativos, eventos, acdes culturais, artisticas, lddicas ou
outras formas de comunicacao e expressao, que possam alcancar e sensibilizar a
comunidade académica, juntamente com as demais unidades competentes,
viabilizando a discussao e a formacao sobre essas tematicas nos encontros
pedagdgicos, nos encontros da assisténcia estudantil, nos seminarios de acolhida dos
servidores, nos eventos esportivos e demais eventos do IFCE que se entender
oportuno.

CAPITULO VI DO ACOLHIMENTO

Art. 19. A rede de acolhimento consiste nos espacos institucionais
responsaveis por realizar uma primeira escuta da situacao, prestar informacdes e
esclarecimentos, orientar e acolher as vitimas e buscar solucdes para mitigar os riscos
psicossociais da violéncia no trabalho ou no ambiente académico.

Art. 20. A Rede de Acolhimento terd por finalidade:



|. prestar esclarecimentos e informacgodes sobre o tema;

Il. acolher pessoas afetadas por assédio ou discriminacdo no ambiente de
trabalho;

[ll. buscar solucdes sistémicas para a eliminacao das situacdes de assédio e
de discriminacao no trabalho;

IV. orientar a pessoa para atendimento especializado, quando for o caso.

Art. 21. No ambito do IFCE, o acolhimento serd realizado pelas seguintes
unidades que compdem a rede de acolhimento:

| - Estudantes: Serao acolhidos preferencialmente pelas equipes de
Assisténcia Estudantil dos campi, que oferecerdao escuta qualificada, orientacdo e
encaminhamentos necessarios.

Il - Servidores lotados na Reitoria: O acolhimento sera feito pelo
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), com apoio da Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), garantindo atendimento especializado em
salude e apoio institucional.

[l - Servidores dos campi: Nestes casos, a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas (CGP) de cada campus podera ser responsavel pelo acolhimento, com suporte
da PROGEP, assegurando o acompanhamento adequado a situacao.

IV - Estagiarios(as): Quando o IFCE for o concedente do estagio, o
acolhimento serd feito pelas unidades de Gestao de Pessoas (SIASS e CGPs),
observando a especificidade da relacao de estagio e os direitos dos(as) estagiarios(as).

V - Trabalhadores terceirizados: O acolhimento serd realizado conforme o
local de atuacao.

a) Os que trabalham nos campi serao acolhidos pela Direcao-Geral de cada
unidade; e

b) Os que trabalham na Reitoria serao acolhidos pela Pré-Reitoria de
Administracao e Planejamento (PROAP).

Paragrafo Unico. As unidades que compdem a rede de acolhimento poderao
solicitar apoio a outros setores para realizar as agdes de acolhimento e escuta das
pessoas afetadas pelo assédio ou discriminacgao.

Art. 22. As acdes de acolhimento e escuta das pessoas afetadas pelo
assédio ou discriminacdo observardo a linguagem nao violenta e serao pautadas na
l6gica do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais, devendo ser apoiadas,
preferencialmente, por profissionais da area da saude.

Art. 23. A Reitoria e 0os campi poderao instituir Comissdes de Apoio ao
Acolhimento com representacao direta de servidoras e servidores, tendo por principio a
diversidade na sua composicao.

Art. 24. A participacao nas atividades desenvolvidas por integrantes das
Comissdes de Apoio ao Acolhimento, quando houver, sera considerada prestacdo de
servico publico relevante, nao remunerada, devendo respeitar a jornada de trabalho do
cargo publico.

Art. 25. Caberd a CGPEA definir diretrizes para a instituicido e
funcionamento das Comissdes de Apoio ao Acolhimento.

Secao |
Do acolhimento de estudantes

Art. 26. O acolhimento de estudantes que vivenciem situacdes de assédio
ou discriminacao sera realizado, preferencialmente, pelas equipes de Assisténcia



Estudantil dos campi, que deverao atuar com sensibilidade, sigilo e responsabilidade,
adotando as seguintes medidas:

| - Realizar escuta qualificada, assegurando a confidencialidade das
informacdes compartilhadas pela pessoa atendida;

Il - Entrar em contato com o/a estudante para agendar atendimento
individual. No caso de estudantes menores de 18 anos, também deverd ser feito
contato com os pais ou responsavel legal;

[Il - Registrar os atendimentos no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl),
preservando o sigilo dos dados e relatos;

IV - Oferecer orientacdes sobre o tema, esclarecendo duvidas e informando
sobre os direitos da pessoa em situacao de violéncia ou discriminacao;

V - Informar sobre os procedimentos para formalizacao da dendncia junto a
Ouvidoria do IFCE, conforme estabelecido no Capitulo VIII desta Politica;

VI - Nos casos que envolvam estudantes adolescentes (menores de 18
anos), comunicar a situacdo aos érgaos competentes — como o Conselho Tutelar,
Ministério Publico Federal e Policia Federal — nos termos desta Politica, buscando
sempre evitar a revitimizacao da pessoa atendida;

VIl - Buscar solucdes sistémicas para a eliminacao da situacdao de assédio
e/ou de discriminacao;

Art. 27. Quando se tratar de estudante adolescente (menor de 18 anos de
idade), deve ser garantida a comunicacao ao Conselho Tutelar, nos moldes do fluxo de
atendimento a violacao de direitos, ja estabelecido pelo IFCE.

Secao ll
Do acolhimento de servidores(as), terceirizados e demais sujeitos desta Politica

Art. 28. O acolhimento de servidores/as, em situacao de assédio ou de
discriminacao, sera realizado:

| - se o servidor/a estiver em exercicio na Reitoria, pelo Subsistema
Integrado de Atencao a Saude do Servidor (SIASS);

Il - se o servidor(a) estiver em exercicio nos campi, pela Coordenadoria de
Gestao de Pessoas (CGP).

§19 Se o demandante for estagiario, na hipotese em que o IFCE atuar como
concedente de estagio, podera solicitar apoio e acolhimento da unidade de Gestao de
Pessoas.

§29 Se o demandante for trabalhador terceirizado ou fornecedor, podera
solicitar apoio e acolhimento a Direcao de cada campus.

Art. 29. Quando ocorrer o acolhimento do/a servidor/a, estagiario/a e
terceirizado/a em situacao de assédio ou de outras formas de violéncia sexual, deverd
ser feita a orientacao sobre os procedimentos para a formalizacao da dendncia, junto a
Ouvidoria do IFCE, observando as diretrizes do Capitulo VI.

CAPITULO VI i
DO REGISTRO E ENCAMINHAMENTO DE DENUNCIAS E DA RESPONSABILIZACAO
DISCIPLINAR

Art. 30. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminacao
poderd ser denunciada, a qualquer tempo, por:



I. qualquer pessoa, identificada ou ndao, que se perceba vitima de assédio
ou discriminacao no trabalho ou no ambiente académico; e

II. qualquer pessoa, identificada ou nao, que tenha conhecimento de fatos
gue possam caracterizar assédio ou discriminacao no trabalho ou no ambiente
académico.

Art. 31. A denuncia de assédio ou discriminacdao deve ser realizada através
da Ouvidoria do IFCE, pela Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao
(www.falabr.cqgu.gov.br), no tipo de manifestacao intitulada “dendncia”, contemplando
a comunicacao de pratica de ato ilicito ou antiético.

§19 Qualquer servidor(a) que testemunhar ou tomar conhecimento de
situacbes que envolvam assédio sexual, moral ou discriminacao devera registrar a
denuncia pelo canal indicado no caput deste artigo (www.falabr.cqu.gov.br) e, se
envolver estudante menor de idade, devera também, no prazo de até 5 (cinco) dias,
comunicar ao responsavel pelo estudante sobre o procedimento adotado, inclusive,
fornecendo o nUmero de protocolo gerado.

§2° Na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao
(www.falabr.cqu.gov.br), os fatos devem ser informados da forma mais completa
possivel, com indicacao dos nomes das pessoas envolvidas, local, data ou periodo,
documentos, eventuais registros escritos, de audio ou video, e testemunhas, caso
existam.

Art. 32. Compete a Ouvidoria realizar o exame preliminar das denuncias e,
estando presentes os indicios minimos de materialidade e autoria, adotar as
providéncias que garantam o sigilo ao/a denunciante e encaminhar a demanda aos
setores competentes para apurar a responsabilidade do suposto agressor/a, conforme
descricao a sequir:

§1° Quando o suposto agressor/a for servidor publico, a denlncia sera
encaminhada ao Departamento de Correicao para que sejam adotadas as providéncias
relacionadas a apuracao da responsabilidade disciplinar do acusado:

- compete ao Departamento de Correicao do IFCE realizar o exame de
admissibilidade, indicando a instauracdo ou nao de procedimento disciplinar
investigativo ou acusatoério, base na Lei n°® 8.112, de 11 de novembro de 1990;

- as condutas de assédio sexual e discriminacao, praticadas por servidor
publico do IFCE, ainda que fora de suas dependéncias fisicas, quando praticadas no
exercicio profissional ou em razao dele, poderao ser objeto de apuracao disciplinar em
razao do disposto no artigo 148 da Lei n° 8.112/90; e nos termos do Parecer n? JM - 03,
vinculante para toda a Administracao Publica, o assédio sexual e as condutas ofensivas
a dignidade sexual como um todo, praticadas no ambiente de trabalho ou que guardem
relacdo com o servico, sdo puniveis com pena de demissao, uma vez enquadradas no
art. 117, inciso IX, c/c o inciso Xlll do art. 132, e/ou o art. 132, inciso V, todos da Lei n.
8.112 de 1990.

§22 Quando o suposto agressor/a for trabalhador/a terceirizado/a, a
denlncia serd encaminhada a empresa terceirizada para que ela proceda com a
imediata apuracao e responsabilizacao e sera dada ciéncia a Direcao-Geral do campus
ou a Pré-Reitoria de Administracao e Planejamento da Reitoria - PROAP, a depender de
onde o fato ocorreu, para acompanhamento dos tramites da denUncia até a adocao da
medida adequada.

§32 Quando o suposto agressor/a for estudante do IFCE, a denuncia sera
encaminhada a Direcao-geral do campus, que procedera a abertura, de Processo
Disciplinar Discente (PDD), conforme fluxo estabelecido no Regulamento da
Organizacao Didatica (ROD) do IFCE, a fim de apurar a responsabilidade do estudante:

I- Caso seja confirmada a agressao de assédio ou discriminacao por
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estudante maior de 18 anos, por meio de Processo Disciplinar Discente (PDD), cabera a
penalidade maxima de cancelamento de matricula, conforme ROD;

II- Caso seja confirmada a situacao de assédio ou discriminacao por meio de
Processo Disciplinar Discente (PDD), praticada por estudante menor de 18 anos, podera
ser aplicada, de forma excepcional, a medida mais gravosa de cancelamento da
matricula - conforme previsto no ROD - desde que respeitada a condicdo peculiar de
pessoa em desenvolvimento e realizada as devidas mediacbes, de acordo com a
gravidade dos fatos, priorizando a aplicacao da medida alternativa de carater
educativo; e

[ll- Em caso de cancelamento de matricula de estudante menor de 18 anos,
apdés processo que seja garantida a ampla defesa e o contraditério, o IFCE devera
encaminhar o referido estudante para outra instituicao de ensino, bem como para
acompanhamento psicossocial da Rede Socioassistencial, a fim de resguardar a pessoa
em situacao de assédio ou discriminacao.

Art. 33. A autoridade instauradora do Processo Administrativo Disciplinar
podera determinar o afastamento cautelar do acusado, nos termos do art. 147 da Lei n.
8.112/90 e do ROD, quando entender que, o livre acesso do acusado a instituicao, na
sua qualidade de servidor/a ou estudante/a, traz ou pode trazer prejuizo ou risco a
apuracao ou a seguranca da comunidade académica.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, em caso de risco iminente para o
acusado, para a(s) vitima(s) ou para as apuracdes, a autoridade instauradora do PAD
podera determinar o afastamento preventivo do acusado, sem sua prévia
manifestacao, antes da instauracao do processo disciplinar nos termos do art. 45 da Lei
n. 9.784/99.

Art. 34. Ao final da apuracao da denudncia, uma vez verificada sua
veracidade, sendo a violéncia também tipificada como crime, sem prejuizo das
penalidades administrativas aplicadas pelo préprio IFCE, o Departamento de Correicao
devera encaminhar cdépia dos autos de sindicancia ou remeter o processo
administrativo disciplinar ao Ministério Publico (nos termos da portaria MGI)

Paragrafo Unico. A pratica de assédio e de outras formas de violéncia sexual
por adolescente (menor de 18 anos de idade) é considerado ato infracional, seguindo o
que se estabelece no art. 103 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n®
8.069 de 1990). Nestas situacdes, a informacao do fato devera ser encaminhada para o
Conselho Tutelar do municipio no qual o campus estad sediado, que, de acordo com o
previsto no art. 136, inciso IV do ECA, devera encaminhar ao Ministério PUblico a noticia
de fato para adocao das medidas cabiveis.

Art. 35. Para fins do disposto nesta politica, serdo apuradas eventuais
retaliacoes contra:

I- vitimas de assédio ou de qualquer forma de violéncia sexual;
lI- testemunhas; e

lll- auxiliares em investigacdes ou em processos disciplinares que apurem a
pratica de assédio sexual, moral ou discriminacao;

Paragrafo Unico. Dentre os auxiliares indicados no inciso Il deste artigo,
destacam-se 0s responsaveis pelo acolhimento da denldncia e os membros das
comissodes processantes.

CAPITULO VII
PLANO SETORIAL DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA
DISCRIMINACAO



Art. 36. O Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao (PSPEAD/IFCE) tera periodicidade anual e serd desenvolvido pela CGPEA
com o apoio da Coordenadoria de Governanca e de todas as unidades do IFCE, de
modo que possa garantir que as especificidades de cada contexto organizacional sejam
contempladas, fortalecendo a equidade e a inclusao como pilares.

Art. 37. O objetivo do PSPEAD/IFCE sera a indicacdo de acles periddicas
com data prevista para as entregas, alinhadas as diretrizes do Plano Federal de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao (PFPEAD), que se traduzem
em medidas praticas e efetivas para prevenir e enfrentar o assédio e a discriminacao,
considerando o0s eixos estratégicos de prevencao, acolhimento e tratamento de
dendncias.

Art. 38. A Abordagem do plano sera propositiva e devera enfatizar as
mudancas estruturais e culturais necessarias para erradicar praticas discriminatoérias,
promovendo um servico publico que valoriza a diversidade, a dignidade e o respeito a
todas as pessoas.

Art. 39. O PSPEAD/IFCE sera publicado no sitio do IFCE na internet.

Art. 4.0 A governanca do PSPEAD ficara sob responsabilidade da Comissao
Gestora de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao.

Art. 41. A CGPEA instituirda o PSPEAD/IFCE para o exercicio de 2025
observando o modelo do Anexo desta Politica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. O monitoramento e a avaliacao sera realizado por meio do plano e
relatério anual de atividades da CGPEA, em articulacdo com os demais atores
institucionais.

Art. 43. A reitoria e os campi devem garantir sala para o atendimento
sigiloso das demandas e para o resguardo das informacdes recebidas.

Art. 44. A presente politica devera ser revisada, a cada 2 (dois) anos, pela
CGPEA, em evento constituido para discussao da tematica, garantindo metodologia
participativa por meio de consulta publica.

Art. 45. Esta politica integra o Plano de Integridade do IFCE.

Art. 46. Esta politica e suas tematicas deverao compor conteldo transversal
obrigatério no curriculo dos cursos técnicos e de graduacao do IFCE.

Paragrafo Unico. A previsdao estabelecida no caputdeverd ser instituida e
implementada em até 02 (dois) anos.

Art. 47. Serd dado amplo conhecimento desta politica aos estudantes, aos
trabalhadores/as, servidores/as, aos terceirizados/as, aos estagiarios/as, aos
voluntadrios/as, aos outros/as colaboradores/as e publicos atendidos em acdes
desenvolvidas no IFCE, por meio dos instrumentos e canais disponiveis, para garantir
sua efetividade.

Art. 48. Os casos omissos serao decididos pela CGPEAD, ouvida as
unidades, coordenadorias e nucleos do Instituto que tenham atribuicdes relacionadas
com a tematica.

Art. 49. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
boletim de servicos.

JOSE WALLY MENDONCA MENEZES
Presidente do CONSUP



ANEXO

PLANO SETORIAL DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO PARA O
EXERCICIO DE 2025

Eixo 1: Prevencao, com acoes de formacao, de
sensibilizacao e de promocao a saude

Potenciais
Unidades Unidades
Intervenientes

Descricao da Previsao de
acao entrega

Eixo 2: Acolhimento, com acoes para organizacao de redes
e canais de acolhimento

Potenciais
Unidades Unidades
Intervenientes

Descricao da Previsao de
acao entrega

Eixo 3: Tratamento de denuncias, com o estabelecimento
de diretrizes e de orientacoes que evitem a revitimizacao e
a retaliacao
Potenciais - -
Unidades Unidades Descrlciao da Previsao de
) acao entrega
Intervenientes

. eii Documento assinado eletronicamente por Jose Wally Mendonca Menezes,
gimm-a @ Presidente do Conselho Superior, em 14/07/2025, as 12:16, com fundamento no

eletrénica art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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